N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica marzo 2025

Sefior (a)

Henry Alexander Flechas Pefia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372995
Coordinacién académica Programas Especiales

Aguachica Cesar.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
marzo del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7372995 del afio 2025.

Susana Paola Sandoval Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065867142 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608), b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ $
4.599.510) cada uno., ¢) Un (01) ultimo pago correspondiente a seis (06) dias del mes de diciembre
de 2025, por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE
($919.902)

Plazo: Seréa hasta el 6 diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar
para impartir formacién profesional integral presencial como instructor en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA
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Obligaciones Especificas:

SEMNMA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el autodiagndstico
de la institucién educativa a
articular y sistematizar la
informacion.

Visitar a la I.E Integrada de
Pelaya para realizar un
diagnéstico de la articulacion
junto al rector, coordinadores
académicos de la Institucion,
docente e instructores

Evidencia fotografica

Acompafiar la institucién
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia
Plus como aspirantes al
programa de articulacion|

Visitar a la I.E Nuestra
Sefiora del Carmen del
municipio de Pailitas para
apoyar en el proceso de
inscripcion y matricula de
los estudiantes

Evidencias fotogréficas

Elaborar el estudio
comparativo del programa de
formacion del SENA del nivel
técnico a articular con el
curriculo de la educacion
media de la institucion
educativa de acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular curriculo del
programa articulado SENA
con curriculo de la educacién
media.

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

Elaborar diagnostico
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar el
programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA

Visitar la I.E Integrado de la
Gloria donde realice
verificacién de ambientes y
salas de computo

Evidencia fotografica

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir el proceso de
induccion a los aprendices
del técnico en Asesoria
Comercial ficha 3154800
con la competencia:
Induccién con el resultado
de aprendizaje: Identificar
la dindmica organizacional
del Senay rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Listados de asistencia y
evidencias fotograficas
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SEMNMA

N

Impartir el proceso de
induccién a los aprendices
del técnico en
Operaciones comerciales
en retail ficha 3155111 con
la competencia: Induccién
con el resultado de
aprendizaje: Identificar la
dindmica organizacional
del Senay rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Impartir el proceso de
induccién a los aprendices
del técnico en
Operaciones comerciales
en retail ficha 3156042 con
la competencia: Induccion
con el resultado de
aprendizaje: Identificar la
dindmica organizacional
del Senay rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Impartir el proceso de
induccion a los aprendices
del técnico en recursos
humanos ficha 3155088
con la competencia:
Induccion con el resultado
de aprendizaje: Identificar
la dinAmica organizacional
del Senay rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Impartir formacion
profesional integral a los
aprendices del técnico en
operaciones comerciales
en retail ficha 2934754 con
la competencia: surtir
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SEMNMA

N

productos y con el
resultado de aprendizaje:
exhibir mercancia de
acuerdo a los formatos
comerciales

6 | Planear 'y ejecutar el | Realizar mesas de trabajo En construccion con
desarrollo  curricular  del | con el equipo del area de equipo ejecutor
programa(s) que se le gestién administrativa donde | evidencias fotograficas
asignen durante la ejecucién | se concertd y planeo horarios) mesa de trabajo)
de su contrato (Proyecto de | de formacion, designacion
formacion, Planeacion de competencias y
pedagogica y los recursos resultados de aprendizajes
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

7 | Identificar los aprendizajes | No aplica para este mes No aplica para este mes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

8 | Participar en el proceso de |Realizar el proceso de Listado de asistencia y
induccion de los aprendices. finduccion con los aprendices | evidencia fotografica

del técnico en asesoria
comercial ficha 3154800,
operaciones comerciales en
retail ficha 3155111, 3156042
y Recursos Humanos ficha
3155088

9 | Realizar seguimiento a los | No aplica para este mes No aplica para este mes
aprendices en etapa N/A N/A
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

10 | Llevar control de las| No aplica para este mes No aplica para este mes

inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

N/A

N/A
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SEMNMA

N

11

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

12

Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

13

Usar vy
diferentes
tecnoldgicas

gestionar las

plataformas
institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Usar la plataforma
institucional Sofia Plus para
la actualizacion de datos,
se uso también para
verificar informacion de los
estudiantes aspirantes a la
articulacion con la media

Evidencia fotografica

14

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Asistir a Reuniones
convocadas por el
coordinador académico de
programas especiales,
lider y subdirectora
Reuniones con el equipo
del area de gestion
administrativa para
concertaciones de horarios

Evidencias fotogréficas y
horario asignado
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SEMNMA

N

15

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Desplazar al municipio de
laGloriaala

I.E Integrado para dar
cumplimiento al objeto
contractual (consecucién
de la carta de apertura de
ficha del programa recursos
humanos con 38
aspirantes)
Desplazamiento al
municipio de Pelaya a la
I.E.Integrada para realizar
diagnostico con rector,
coordinadores, docente e
instructores

Evidencia fotogréfica en la
I.E Integrado

Evidencia forografica en la
|.E.Integrada de Pelaya

16

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico de programas
especiales o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

17

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

18

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o la
institucion  articulada  le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

con los lineamientos
institucionales
19 | Apoyar los procesos de | No aplica para este mes No aplica para este mes

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A

N/A
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SEMNMA

N

20

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos
de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474

de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

21

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

22

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas vy
los productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar el Respectivo
informe Mensual en la
Plataforma SECOP Il con
los soportes solicitados por
supervision

Informe Mensual de
Actividades y evidencias

23

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdégica

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

24

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagoégicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

25

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

No aplica para este mes
N/A

No aplica para este mes
N/A

26

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méaximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Presentar las agendas
correspondientes a los dias
asignados 27 y 31 marzo

Correo electrénico enviado
a la lider del programa
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SEMNMA

N

27 | Atender oportunamente los | Asistir a todas las reuniones | Fotografias de las
requerimientos que haga el | convocadas por el | reuniones con el
supervisor del contrato Yy | coordinador académico de | coordinador académico de
presentar informes | programas especiales y se | programas especiales y
mensuales de la ejecucion | realizo los archivos | cargue en el secop Il del
del contrato. correspondientes al GF vy | informe mensual de

GC que indican la ejecucion | ejecucion
del contrato, se atendio a los
requerimientos del
coordinador en cuanto a la
organizacion del horario.

28 | 28) Aplicar al proceso y | Certificada en la norma de | Certificada en la normade
aportar la certificacion de la | competencia laboral para la | competencia laboral para
Norma de Competencia | funcién de instructor la funcién de instructor

Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo
a 30 de junio de 2025, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha

Junio 2024 anexo
certificado
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SEMNMA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Parael trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 2331225043 de la planilla, nuevo soi y periodo febrero . (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 31 folios

Cordialmente,

_.L_:_,"r | r|I / .‘_}-_tr_..-fj ]
E’__ r'”fr/""::!l |,- ;f 4 L
i .Iu E .

Firma

SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA
Contratista
C.C. No. 1065867142 Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alexander Flechas Pefia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372995
Coordinador Academico de Programas Especiales
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4
SEMNA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Reunion convocada por el coordinador académico de programas especiales y la lider del programa,
capacitacion por parte del area presupuesto de la regional

e

Visite a la I.LE Nuestra sefiora del Carmen para realizar un diagnéstico de la articulacion junto al rector,
coordinadores académicos de la Institucién, docente e instructores

ambientes y salas de computo

e

i
\M

10
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Se realizaron mesas de trabajo con el equipo del &rea

Realice el proceso de induccién con los aprendices del técnico en asesoria comercial ficha 3154800 en la
I.E Arsenio Gutierrez Barbosa de Tamalameque-Palestina

Realice el proceso de induccion con los aprendices del técnico en operaciones comerciales en retail ficha
3155111 en la |.E Integrada Nacionalizada de Pelaya

=

11
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SENA

N

Realice el proceso de induccién con los aprendices del técnico en operaciones comerciales en retail ficha
3156042 en la I.E Nuestra Sefiora del Carmen Aguachica

Realice el proceso de induccidn con los aprendices del técnico en Recursos Humanos ficha 3155088 de la
I.E. Integrado en la Gloria

Imparti FPI en el técnico operaciones comerciales en retail ficha 2934754 de la |.E Integrada Nacionalizada
de Pelaya

. 2025-03

13

p. m.
05:04

12
GTH-F-062 V10



®
SENA

2025-03

p.m.
02:57

Apoye en la |.LE Nuestra Sefiora del Carmen de Pailitas en lainscripcidon y recepcion de documentos para
matricula

13
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SENA

N

Apoye en larecepcion de documentos para matricula en la I.E Nuestra Sefiora del Carmen

Certificada en la Norma

st yoren
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA
Can GEDULA DE CIUDADANIA Nt 1065867142
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formaci6én presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1924504 - 25062024
No ¥ FECHA REGISTRO FANEDA
R AGROPECUARIO

L puede. ser venficads en el en lx pigins web hip/keriSeados sensedacn, bsjo ¢ mimem
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27/01/25

10/02/25

17/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

24/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

DTienw Disponible

[ Evento Asignado

[ evento Seleccionado
LUNES

24/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

03/03/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible
10/03/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

17/03/25

Horario del 15 febrero al 14 marzo 2025

28/01/25

11/02/25

18/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

25/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

MARTES

25/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

04/03/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

11/03/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

MIERCOLES

29/01/25

05/02/25

12/02/25

19/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

26/02/25
00:00 - 14:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

MIERCOLES
26/02/25
00:00 - 14:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

05/03/25
00:00 - 14:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

12/03/25

00:00 - 14:00: Disponible

18:00 - 23:59: Disponible

19/03/25

JUEVES

06/02/25

13/02/25

20/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

27/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

JUEVES
27/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

06/03/25

00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

13/03/25
00:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

20/03/25

27/03/25

VIERNES

31/01/25

07/02/25

14/02/25

21/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

28/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

VIERNES
28/02/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

07/03/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

14/03/25
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

21/03/25

DOMINGO
01/02/25

02/02/25

08/02/25

09/02/25

15/02/25

00:00 - 23:59: Disponible

16/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

22/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

23/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

01/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

02/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

SABADO
DOMINGO

01/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

02/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

08/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

09/03/25

00:00 - 23:59: Disponible

15/03/25

16/03/25

22/03/25

23/03/25

29/03/25

ELTEVEY



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  14/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934754 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/03/25 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

15/03/25 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934758 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/03/25 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

15/03/25 12:03
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/03/25 12:03 Page 5 of 5



HORAS

FICHA No. O
EJECUTADA
CODIGO FECHA FECHA FINAL MODALIDAD JUSTIFCACION (REGISTRE
ITEM S (16 DE DIASDELA | MUNICIPIO/ TIPO a (
© FORMULARI|  NOMBRE DEL PROGRAMA febrero AL |NICIAL DELA DE LA e o || Eernonasm DE LA COMPETRENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE AQUI SI LAS HORAS NO
°- o 150E | FORMACION | FORMACION FORMACION APARECEN EN SOFIA)
MIGRACION marzo)
APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA
GESTION ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO DE LA Horas no aparecen
1 (3154800 ASESORIA COMERCIAL 28 17/02/2025 (10/03/2025  |LUNES PALESTINA  [SENA MEN PRESENCIAL  |INDUCCION MISION INSTITUCIONAL DE porque  se  envio,
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO | masivo fuera de fechas
DE VIDA Y DESARROLLO
PROFESIONAL.
APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA
GESTION ORGANIZACIONAL DEL
Horas no aparecen
OPERACIONES COMERCIALES EN SENAEN EL CONTEXTO DE LA P .
2 (3155111 RETAIL 24 18/02/2025 [11/03/2025  |MARTES PELAYA SENA MEN PRESENCIAL  |INDUCCION MISION INSTITUCIONAL DE porque  se  envio,
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO | masivo fuera de fechas
DE VIDA Y DESARROLLO
PROFESIONAL.
APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA
GESTION ORGANIZACIONAL DEL
Horas no aparecen
OPERACIONES COMERCIALES EN SENAEN EL CONTEXTO DE LA P .
3 3156042 RETAIL 16 19/02/2025 [12/03/2025  |MIERCOLES ~ [AGUACHICA [SENA MEN PRESENCIAL  |INDUCCION MISION INSTITUCIONAL DE porque  se  envio,
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO | masivo fuera de fechas
DE VIDA Y DESARROLLO
PROFESIONAL.
6 [2927915 OPERACIONES COMERCIALES EN 16 19/02/2025 [12/03/2025  |MIERCOLES ~ [AGUACHICA [SENA MEN PRESENCIAL |SURTIR PRODUCTOS | X BIR MERCANCIA DE ACEURDO | nO aparecen
RETAIL CON LOS FORMATOS COMERCIALES | registradas ficha grado
APROPIAR CARACTER(STICAS DE LA
GESTION ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO DE LA Horas no aparecen
5 |3155088 RECURSOS HUMANOS 24 24/02/2025 |14/03/2025  [VIERNES LAGLORIA  [SENA MEN PRESENCIAL  |INDUCCION MISION INSTITUCIONAL DE porque  se  envio,
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO | masivo fuera de fechas
DE VIDA Y DESARROLLO
PROFESIONAL.
TOTAL HORAS EJECUTADAS (16 DE FEBRERO AL 15 DE MA| 108
HORAS
EJECUTADA
FECHA FECHA FINAL
ITEM
N f:b(:;:il INICIAL DE LA DE LA OBSERVACION
0.
15pg | FORMACION | FORMACION
marzo)
1 capacitacion presupesto de la regional 4 6/03/2025  |6/03/2025 listado de assitencia
2
3

Total Horas Periodo
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2

DELMESDE_}MG 1?2 & DELANO 2025

OBJETIVO (S) | Acta de registro en el aplicativo Sofia Plus a usuarios nuevos e inscripcién al programa de formacién Asesorfa Comercial ficha 3154800 de la I.E Arsenio Gutiérrez Barbosa de Palestina Tamalamegque
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | conmmansta 123(:? DE::;‘&‘E';W CORRED ELECTRONIC TELEFONO/EXT. G‘&m mmom ACON
1 IB\::;(N)S:AOLA TOSCANO T1- 1067034390 Aspirante Sena- Men
% | AanvszamBRANO DIAZ | TI- 1067036832 Fapuadte ] senp=Roen %m-f"ggﬂm & 319803204 Al C‘L\‘m A
3 ::gi;DAVIDAGUILAR — Aspirante Sena- Men 2 IO‘/SW4 o [ 7
4 :chgglbgurélzmars T —_— Aspirante Sena- Men ﬁ :_;,/1(‘0 Z?:-c‘;a_ 21350331S A-fip (79
S irante Sena- Men
CARLOS MARIO TORORIZO | Ti- 1029861929 o .‘o.;;,‘g E@(quoe) 2(2.20935 CO"‘ oS £,
* | Pawanooncues | - os7osszss T P Otz ypeanp (Vanelad
irante Sena- Men
7 IEJSI?UN;E;INEY CASTRO 11 - 1066094814 Asp! 3”[%950;041 ‘/( 2 1
i Sena- Men
¥ | ELKINYESIDCAMPUSANO | 11 1066093244 fopirante. | Sena- e mnm@q‘mw‘ ‘Sa am,l Per 32| KESHEY Q fkin
° vingJEr;AVARRO W-IANIEIR e %m«o\l qq) YA O8I0 (e AL
i | ronmsmmacovais | - sosmasesr R AR5 o e
7| Navammo e | m-aos7usssz0 T PR eatieon [BIOAISTI® | Jesus b
Aspirante S - Men
12 jTEé\L/::RoAWD NAVARRO 11 - 1072258947 P ena X q37-) °E2S a@& 0
13 | JESUS MANUELVILEGAS | o oo oog Aspirante | Sena- Men %@b (L)PQQOAMJ 45/ : :
Lor= Aspirante Sena- Men ?w R 8 l .}qnm ‘ ‘
14 JA":R%T Lj\A|RO MORENO - 1067034558 P RSB 83‘"/ 37?0\ Eu;ro
15 | JOSE ANTONIO ARDILA — Aspirante | Sena- Men J%q—ﬁbmo QS0

GAMARRA

214Y029S 693

es Bdoso
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SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __2,

DELMESDE_ 1" 1 O

DELANO 2025

OBJETIVO (S) | Acta de registro en el aplicativo Sofia Plus a usuarios nuevos e inscripcién al programa de formacién Asesoria Comercial ficha 3154800 de la I.E Arsenio Gutiérrez Barbosa de Palestina Tamalameque
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | contmamsta lg;':? DE::AN::E';?A/ CORREOIELECTROMCD TELEFONO/EXT. G%ZZ?N i om MG
* L%f?m“gmua S Ti - 1094055455 Afplistie. | SeRR-Mish "f%daﬂ il 231368850066 Joiao maadel
il | i TI- 1067034657 Asplrante | Sena- Men "’O'?‘Q"C"’ei“’?gf“" UL ASTHS KC{ en H.
3 KEIDYS GOMEZ ORTIZ TI-1052218914 AT Sena- Men 'E‘Q{é?‘\g@% 0 Q‘-_ééq Lwn?’?'q 06‘\?73‘? He\é \_\% ®
i e e e N Qa0 4meab i | Kyined 4
" | o | - sossosazs LT | e Blo126 b xo
6 gﬁ:gmm BRIEED Tl - 1046427894 ARlTants: ~yALEamen ] Lg&é‘\(@%% 3 3——0509‘»‘907

n 2
¢ MILEIDIS VILLEGAS LOPEZ Tl - 1067609641 IR ene Men \}\‘i‘}[/\ \“?pO‘T]gL', 5@ 92 3 q L{GZGZ ? }Ll } 2) A L' S l
" | Grorco M | - 20sc0seze e [ roceamioperce € 36953 RecannV M,
? | Genavioes roomiouez | TI- 1031622962 i S’ﬁé’%‘?z’%ﬁff” 32257839/8  |sebashant
10 éigmvlsm INIERO Tl - 1148440596 ARG [ SRERHISS @ ?oarﬁro 6 97 32% f‘?‘ ?(? O Q&ﬂ( d Qole\(
M| swvio DAVID CARO PLAZA | Ti - 1065892781 Aseliaits; 3 et n L"me @ ‘?'Wﬂ oy z 'OG\QC 35) 8\-\'\\)\0 ‘CO v
e Sl 201559936 | itley piat.
| oo | m-sosa7ssocs i ESA 203 | 3026230 Sheo Vel
| e® |- oseomaie N S Ve Pt A SR TP
15 Asplrante Sena- Men

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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osievo(s) [ |~ e dTTc s >

No | womsnesvweuoos | wooocumento [ PMTA [ comwna | WO | OERMOHEW [ COMORITMNG [ rgronojer. | AU | MRMASTAHIPAGON
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondliente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBETVOI) | | . duccicy, o Lo o prev Vico del e Ao, Comeee | [iclhia 215Y&cd
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecclén de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _7 (> DEL MES DE l C\» DELANO 2025

OBJETIVO (S)—[ ACTA DE INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES AL TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL FICHA 3156042 DE LA I.E NUESTRA SENORA DEL CARMEN AGUACHICA

PLANTA | contaan | OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTICIPAGION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO STA (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT, SEASACON L
1 aspirante | SENA-MEN  [AOOYEeS50.0+,080
ANDRES SANTIAGO PIZA CUBIDES | Ti- 1065889505 WhidesOM@mcom 722653995 | —  |€0.nti030 CULBES
/ S
2 | ANGIE PAOLA CONTRERAS aspirante | SENA-MEN
it T1 - 1063562328
3| BRITHNY MICHELL LOPEZ aspirante | SENAMEN | b fhny michel [opez
ORIV T1- 1065891018 mwa/;a Py AN Y 1‘86@ — & /4 oy {W?—
4 | DAILIN YAHANNAH SANTANA aspirante | SENA-MEN  [Gaulin SonanC 2010@ Do
PEREZ TI - 1082963126 denondiCom 3146404815 —— 3l
5 | DANIELSTHEEVEN TORRADO — aspirante | SENAMEN | A\l e @gmed -G [S\OAEYERD | Donid
HERRERA - Aoredo
® | DANNA SOFIA MOLINA ROJAS T1 - 1065889144 Bty [ ECHACHEN P Y2 2c] ’ \ Bnc,
: 5 4 — o
irante | SENA-MEN  |° AR
7| EDWIN FELIPE CANA FLOREZ Ti - 1030180350 e o E.Canat\o « 2@ | 315536 Z')i — | teie &adan
8 | EVELIN CELINA MENDOZA 11 - 1066878083 aspirante | SENA-MEN  |noes211Z @gmail.com [31609%1115 W
QUINTERO —
9 | PREDDY-SANTIAGO-DUARTE- aspirante | SENA-MEN P&M’\U\?dn ? ,Hg 3 “"0\“‘
. E Ti - 1096703014 D -
euTERRE- 341 0 Qe B - Com 671 | ——  [Julion Pepmn.
10 | HECTOR MAURICIO RODRIGUEZ | 4 1oecooncoc aspirante | SENA-MEN  \luyyicio hecbor 2238  [32!15F59H13 Hedor rawicio
CARRERO Qmacl.com :
i SENA-ME
11 1 L{ENRY CAMILO PEREZ QUINTERO | Ti- 1065888116 asplrante N g(’;\“’&’t"’og‘é‘;;‘{.‘&m 3436925586 hen¥ Povez
12 | |SABEL SOFIA RODRIGUEZ PEREZ | TI- 1052186926 Rapien | SENMNEN
r pnan%%o:.\.m 53 w\: 212 | aber cpfia
13 | JHON ANDERSON MANDON aspirante | SENAMEN  1y)\ 510 ncON HTU2 X3 - ,_—‘X)
T - 1065888361 2. L — v
PR :%ma’.l .COm 2 A
14 | JOHAN ANDRES VARGAS aspirante | SENA-MEN ONONIHENOYIS (321 337
TI - 1065892698
MANDON 900l Com 731 Johon Mdves
15 | JOHN ESTIVEN RAMOS aspirante | SENA-MEN . y -
eEs TI- 1065884003 ‘ )l\ﬁr\() \wen s ® 3114936322, b BO“ Es\iui
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SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _Z/> DELMESDE _1.={~  DELANO 2025 T
OBJETIVO (S) [ ACTA DE INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES AL TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL FICHA 3156042 DE LA LE NUESTRA SENORA DEL CARMEN AGUACHICA
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMAO PARTIQPACON
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA UMD o TELEFONO/EXT. | 0 o ion Al
irant SENA-MEN ~ ; .
18 | JUAN DAVID PEREZ SUAREZ | TI- 1093598342 SR VIR Zs50arc 2@ (321 %ot ____  JwahPau'd
ACAI lw'n‘, Ce LN N
17 | JUAN ESTEBAN ROMERO aspirante SENA-MEN q\\mS&S (4 W o+ YOcrp
s eene TI- 1064899223 N.com. —— o YorerQ
18 aspirante | SENA-MEN TSovoxte Juhiewe2® .
2ARTNEZ Ty edd Y x:oyl * it TA\C e nva g ot [5OSR ——— (f. Sodtose
1 irant SENA-MEN
9 :—lélg:N ANDRES CARRANZA | | 4 ccoonagon aspirante
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Aguachica, Cesar 27 de febrero de 2025.

Sefior Rector@.

ISAID BUSTOS CONTRERAS.
NUESTRA SENORA DEL CARMEN.
PAILITAS.

Asunto: Presentacién de Instructores Formacién y Lider de Articulacién con la media

Cordial Saludo.

El Centro Agroempresarial desde la coordinacién académica de programas especiales, tenemos el agrado de
presentar a la lider Articulacién con la Media Cenith Santos Chinchilla Celular 3172429406 y a el instructor
SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA, quien ha sido designado para impartir formacién en el programa ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA en su prestigiosa institucién.

El instructor SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA es un profesional altamente capacitado con experiencia en
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, lo que garantiza una formacion de calidad para los participantes. Su compromiso
con la ensefianza y su conocimiento en el drea contribuirdn significativamente al desarrollo académico y

profesional de los estudiantes.

Agradecemos de antemano la acogida y el apoyo brindado a nuestro instructor durante la ejecucién del
programa. Para cualquier coordinacién adicional, quedamos atentos a sus requerimientos a través de los
medios de contacto proporcionados.

Cordialmente,

\U‘P

Centro Agroempresarial / Regional Cesar

Nis: 2025-01-004762 V’iﬁ}o{l B?
Proyectd: Liliana Macana l» 011’
ey

Apoyo coordinacién misional
Reviso: Alexander Flechas Pefia
Coordinador Académico Programas Especiales

Direccién General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIA A BUCARAMANGA, AGUACHICA. - PBX (57 1) 5654701

©@0vY oRn

@SENAComunlica

GD-F-011Vv.10
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Aguachica, Cesar 27 de febrero de 2025.

Sefior Rector@.

SILVIO CARO SAMPER.
ARSENIO GUTIERREZ BARBOSA.
TAMALAMEQUE.

Asunto: Presentacién de Instructores Formacién y Lider de Articulacién con la media

Cordial Saludo.

El Centro Agroempresarial desde la coordinacién académica de programas especiales, tenemos el agrado de
presentar a la lider Articulacién con la Media Cenith Santos Chinchilla Celular 3172429406 y a el instructor

SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA, quien ha sido designado para impartir formacién en el programa ASESORIA
COMERCIAL en su prestigiosa institucion.

El instructor SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA es un profesional altamente capacitado con experiencia en
ASESORIA COMERCIAL, lo que garantiza una formacién de calidad para los participantes. Su compromiso con
la ensefianza y su conocimiento en el rea contribuirdn significativamente al desarrollo académico y profesional

de los estudiantes.

Agradecemos de antemano la acogida y el apoyo brindado a nuestro instructor durante la ejecucion del

programa. Para cualquier coordinacién adicional, quedamos atentos a sus reque

medios de contacto proporcionados.

rimientos a través de los

Cordialmente,

ALEXANDER FLECHAS PENA
Coordinadgr Académico de Programas Especiales

Celular 315 8314063
Centro Agroempresarial / Regional Cesar

Nis: 2025-01-004762 D’Z,,o ‘g’L-OLD _02-03-4
royect6: Liliana Macana
Proyect6: Lil ; 3 F |

Apoyo coordinacién misional

Reviso: Alexander Flechas Pefia /
Coordinador Académico Programas Especiales - / ’/

General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial

Direccién
AA BUCARAMANGA, AGUACHICA, - PBX (57 1) 5654701

CRA4OKM1VI
© 0Oy ol

@sENACOmunlcl
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Aguachica, Cesar 27 de febrero de 2025.

Sefior Rector@.

LUIS EDUARDO COTE MOGOLLON.
NACIONALIZADA INTEGRADA.
PELAYA.

Asunto: Presentacién de Instructores Formacion y Lider de Articulacién con la media

Cordial Saludo.

El Centro Agroempresarial desde la coordinacién académica de programas especiales, tenemos el agrado de
presentar a la lider Articulacién con la Media Cenith Santos Chinchilla Celular 3172429406 vy a el instructor

SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA, quien ha sido designado para impartir formacién en el programa
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL en su prestigiosa institucién.

El instructor SUSANA PAOLA SANDOVAL SILVA es un profesional altamente capacitado con experiencia en
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL, lo que garantiza una formacién de calidad para los participantes. Su
compromiso con la ensefianza y su conocimiento en el 4rea contribuirdn significativamente al desarrollo

académico y profesional de los estudiantes.

Agradecemos de antemano la acogida y el apoyo brindado a nuestro instructor durante la ejecucién del
programa. Para cualquier coordinacién adicional, quedamos atentos a sus requerimientos a través de los

medios de contacto proporcionados.

Cordialmente,

Celular 3158314063
Centro Agroempresarial / Regional Cesar {7
V

Nis: 2025-01-004762
Proyectd: Liliana Macana (/3 \
Apoyo coordinacién misional Q’ L J‘( o

Reviso: Alexander Flechas Pefia
Coordinador Académico Programas Especiales

Direccion General/Regional Cesar/Centro Agroempresarial
CRA 40 KM 1 VIA A BUCARAMANGA, AGUACHICA. - PBX (57 1) 5654701
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