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De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el Grupo de Estudios de Mercado de la 
Subdirección Administrativa presenta el análisis sectorial y estudio de mercado del proceso para “Realizar 
estudios de verificación de información personal que incluye: verificación de antecedentes judiciales, financieros, 
académicos, laborales; visita domiciliaria, prueba de VSA y/o polígrafo, a fin de evaluar la honestidad y 
confiabilidad de los candidatos preseleccionados para ser vinculados en la Entidad, bien sea como funcionarios 
de planta o contratistas”. 
 
De acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente, el servicio a contratar se puede encontrar codificado en la siguiente opción, codificación que 
puede ser ajustada al momento de publicar el proceso de selección:  
 

Código 
Segmento 

Nombre 
Segmento 

Código 
Familia 

Nombre 
Familia 

Código 
Clase 

Nombre Clase Código 
Producto 

Nombre 
Producto 

80 

Servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 

empresa y 
servicios 

administrativos    

11 
Servicios de 

recursos 
humanos 

17 
Reclutamiento 

de personal 
02 

Servicios de 
comprobación de 

referencias o 
antecedentes 

 
 

ANÁLISIS DEL MERCADO 
 
ASPECTOS ECONÓMICOS 
 
El objeto del proceso a adelantar por la Entidad se enmarca en el sector servicios o sector terciario de la 
economía, que es el sector económico que engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no 
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer 
las necesidades de la población.  
 
Algunas actividades económicas terciarias corresponden a servicios relacionados con el transporte, los seguros, 
la publicidad, el almacenamiento, las ventas, entre otras; las actividades correspondientes a la producción de 
información también suelen ser incluidas en este sector. El sector terciario de Colombia es uno de los más 
desarrollados, de acuerdo con el DANE este sector aloja más del 80 % de la fuerza laboral del país. 
 
Con base en la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas (CIIU), la 
División 82 - Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, 
comprende la prestación de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, así como la realización de 
funciones corrientes de apoyo a las empresas. Abarca también todas las actividades de servicios de apoyo que 
se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.1 
 
 
 
 

 
1 DANE -Clasificación Industrial Internacional uniforme de todas las actividades económicas. 
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Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (abril 2020 / abril 2019)2 
 
En abril de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos 
totales, en comparación con abril de 2019.  
 

 
 
En abril de 2020, los servicios de Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos registraron un 
crecimiento de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un crecimiento de 4,7% y los 
salarios registraron un crecimiento de 8,7%, en comparación con abril de 2019. 
 
ASPECTO TÉCNICO - ESTUDIOS DE SEGURIDAD 
  
Un estudio de seguridad es un minucioso análisis que se realiza para determinar si una persona es realmente 
quien dice ser y para conocer su historia de comportamiento social; de esta forma, las organizaciones pueden 
tomar mejores decisiones de vinculación y ubicación para los futuros integrantes. Este proceso busca verificar la 
información presentada en la hoja de vida en aspectos como el área académica, laboral, financiera, entre otras. 
Estos pueden aplicarse cuando un nuevo colaborador este próximo a ingresar a la entidad, principalmente en 
cargos de alta responsabilidad y/o manejo de información confidencial.  
 
De acuerdo con lo anterior, los estudios de verificación de información de personal o estudios de seguridad que 
requiere contratar la entidad constan de lo siguiente:  

 
2 DANE. Boletín Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Abril de 2020 
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Validación Laboral 

 

• Validación laboral, la cual se realiza con Recursos Humanos; para verificar cargo desempeñado, fechas 
de ingreso y retiro; existencia de alguna observación especial en la hoja de vida del candidato como 
llamados de atención, promociones o ascensos destacados; motivo de retiro.  

• Contacto con el jefe inmediato para obtener el concepto y una descripción del evaluado 
 
Validación Académica 

 

• Validación de la autenticidad de las certificaciones académicas y estudios que el candidato relaciona en 
su hoja de vida (De acuerdo con la necesidad del cliente)  

• Registro ICFES 
 
Verificación de Reportes Adversos 

 
• Validación de antecedentes disciplinarios, penales, judiciales y/ o demandas. 
• Información de inteligencia sobre vínculos con subversión, terrorismo, narcotráfico, milicias urbanas y 

Guerrilla entre otros. 
• Información de inteligencia sobre vinculación sindical, delincuencia común. 
• Historial de órdenes de captura vigentes. 
• Inhabilidades e incompatibilidades para ejercer cargos por la Procuraduría 

Verificación Financiera (CIFIN) 

Contiene la información financiera y comercial de la persona en cuanto a su estado y referencias con respecto a 
las entidades del sector financiero, cooperativo o real y que haya sido reportado a la central de información 
financiera (CIFIN), logrando con esto la mayor cantidad de información para la complementación de la evaluación 
de riesgos de la persona, proveedores y clientes. 

Visita Domiciliaria 

En la cual se evalúan: 

• Validación del sitio de vivienda del candidato con respecto a la información suministrada por el mismo. 
• Análisis de la coherencia entre los ingresos económicos del candidato, su calidad y estilo de vida. 
• Aspectos sociales y de seguridad; conocimiento de la dinámica familiar, es decir las relaciones entre los 

subsistemas que la componen. 
• Manejo de la autoridad, el establecimiento de normas y los niveles de responsabilidad. 
• La educación o formación por parte de los padres hacia los hijos, al igual que la instauración de los 

canales de comunicación familiar. 
• Análisis del entorno social y los niveles de seguridad en los cuales puede estar involucrado el candidato. 
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Prueba VSA 

Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz) o VSA. Tecnología desarrollada por el Ejercito de los 
Estados Unidos y recomendado por el Congreso de EE. UU. después de los hechos de septiembre 11 (Acta de 
Seguridad de Aviación y Transportación, 16 de noviembre 2001). 

VSA es un programa de software que funciona bajo la plataforma de Microsoft Windows que detecta, mide y 
despliega el nivel de estrés psicológico a través de la voz humana. El VSA detecta el nivel de estrés psicológico a 
través de la voz humana, este se da en forma de preguntas, generando estrés frente a cada pregunta. Este 
analiza el estrés de la voz y es efectivo cuando una persona genera estrés al contestar preguntasen una 
entrevista, determinando contracción en la laringe y tornando diferente su respuesta verbal.  

El análisis de estrés de voz es un tipo de detector de mentiras que mide la voz de una persona, este sistema no 
necesita de cables evitando ser incómodo para la persona y se generan preguntas en forma de cuestionario 
logrando indagar sobre la vida de la persona. 

Prueba del Polígrafo  

También conocido como la prueba de detector de mentiras, esta prueba antes de realizarla a los aspirantes es 
importante tener en cuenta una autorización por escrito al empleado donde se le informa la prueba a que va ser 
sometido; está prueba se deben realizar con personal avalado. La prueba es un instrumento científico donde 
monitorea y registra los cambios fisiológicos de la persona, como lo es la frecuencia cardiaca o la respiración, 
esta información va directamente a un software y la persona experta analiza estos resultados detectados si es 
verdad o engaño. (Omnis) Al realizar esta prueba se busca encontrar la verdad oculta del pasado, presente o 
futuro del aspirante, como también información no suministrada, la evaluación poligráfica previa a una 
contratación es hacer una prueba de honestidad logrando identificar a tiempo que personas pueden ser un 
peligro para la organización. Esto resulta preventivo consiguiendo asegurar a la organización tener personal 
fiable, previniendo engaños, robos y fraudes. 

ACUERDOS COMERCIALES3 
 
Teniendo en cuenta que el valor de la presente contratación no supera el valor de la mínima cuantía y atendiendo 
a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente no le son aplicables los Tratados de Libre comercio.  
 
“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación: 
 
(…)  Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son 
aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las 
obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación 
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de 
contratación directa y de mínima cuantía.”  
 

 
3 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación 
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ASPECTO LEGAL: 
 
La intervención del Gobierno está limitada a la regulación existente para todas las actividades comerciales. El 
sector no cuenta con una reglamentación especial que se convierta en una barrera para el ingreso de nuevos 
competidores.  
 
Las normas generales aplicativas al proceso de contratación son: 
 

✓ Código Sustantivo del Trabajo. 
 

✓ Decreto 624 del 30 de marzo 1989. Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos 
administrados por la Dirección General de Impuesto Nacionales. 

 
✓ Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, por la cual se expide el Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública, establece las modalidades de selección, así como los 
principios de publicidad y selección objetiva. 

 
✓ Ley 1150 de 16 de julio de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la 

transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con 
recursos públicos. 

 
✓ Ley 1437 del 18 de enero de 2011 Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de 

lo Contencioso Administrativo. 
 

✓ Ley 1510 del 17 de julio de 2013, por medio de la cual se reglamenta el sistema de compras y 
contratación pública. 

 
✓ Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Administrativo De Planeación Nacional. 
 

✓ Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública. 

 
 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA 
 
La Unidad desde su creación, ha adelantado los siguientes procesos de contratación para adquirir los servicios 
de verificación de antecedentes del personal que ingresa a la entidad: 
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MODALIDAD DE 

CONTRATACION
No. CONTRATO OBJETO VALOR CONTRATISTA LINK

MINIMA 

CUANTIA
03.287-2019

Realizar estudios de verificación de información personal que incluye:

verificación de antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales;

visita domiciliaria, prueba VSA y/o poligrafo, a fin de evaluar la honestidad y

confiabilidad de los candidatos preseleccionados para ser vinculados en la

Entidad, bien sea como funcionarios de planta o contratistas.

32.000.000,00$        

COMPAÑIA 

ANDINA DE 

SEGURIDAD

SECOP  II

MINIMA 

CUANTIA
03.482-2018

Realizar estudios de verificación de información personal que incluye;

verificación de antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales;

Visita domiciliaria y Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz), a fin de

evaluar la honestidad y confiabilidad de los candidatos preseleccionados para

ser vinculados en la Entidad, bien sea como funcionarios de planta o

contratistas.

6.706.315,00$           

COMPAÑIA 

ANDINA DE 

SEGURIDAD

SECOP  II

MINIMA 

CUANTIA
03.219-2018

Realizar estudios de verificación de información personal que incluye;

verificación de antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales;

Visita domiciliaria y Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz), a fin de

evaluar la honestidad y confiabilidad de los candidatos preseleccionados para

ser vinculados en la Entidad, bien sea como funcionarios de planta o

contratistas.

28.800.000,00$        

COMPAÑIA 

ANDINA DE 

SEGURIDAD

SECOP  II

MINIMA 

CUANTIA 

 

03.202-2017

Realizar estudios de verificación de información personal que incluye;

verificación de antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales;

Visita domiciliaria y Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz), a fin de

evaluar la honestidad y confiabilidad de los candidatos preseleccionados para

ser vinculados en la Entidad, bien sea como funcionarios de planta o

contratistas.

30.000.000,00$        

COMPAÑIA 

ANDINA DE 

SEGURIDAD

https://www.contratos

.gov.co/consultas/deta

lleProceso.do?numCon

stancia=17-13-

6094102

MINIMA 

CUANTIA 
03.152-2016

Realizar estudios de verificación de información personal que incluye:

verificación de antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales;

Visita domiciliaria y Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz), a fin de

evaluar la honestidad y confiabilidad de los candidatos preseleccionados para

ser vinculados en la Entidad, bien sea como funcionarios de planta o

contratistas.

25.957.600,00$        

CONSULTORIA 

DE SEGURIDAD 

INTEGRAL Y 

COMPAÑÍA LTDA 

– COSINTE LTDA.

https://www.contratos

.gov.co/consultas/deta

lleProceso.do?numCon

stancia=16-13-

4583451

MINIMA 

CUANTIA 
03.280-2015

Realizar estudios de verificación de información personal que incluye:

verificación de antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales;

Visita domiciliaria y Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz), a fin de

evaluar la honestidad y confiabilidad de los candidatos preseleccionados para

ser vinculados en la Entidad

28.000.000,00$        

CONSULTORIA 

DE SEGURIDAD 

INTEGRAL Y 

COMPAÑÍA LTDA 

– COSINTE LTDA.

https://www.contratos

.gov.co/consultas/deta

lleProceso.do?numCon

stancia=15-13-

3305440

MINIMA 

CUANTIA
03.537-2013

Realizar estudios de verificación de información personal que incluye:

verificación de antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales;

Visita domiciliaria y Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz), a fin de

evaluar a los candidatos preseleccionados para ser vinculados en la Entidad 26.477.413,00$        

COMPAÑÍA 

ANDINA DE 

SEGURIDAD 

PRIVADA 

LIMITADA 

ANDINA DE 

SEGURIDAD

https://www.contratos

.gov.co/consultas/deta

lleProceso.do?numCon

stancia=13-13-

1847756

SUBASTA 

INVERSA
03.677-2013

Realizar estudios de verificación de información personal que incluye:

verificación de antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales;

Visita domiciliaria y Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz), a fin de

evaluar a los candidatos preseleccionados para ser vinculados en la Entidad.
134.620.000,00$     

COMPAÑIA 

ANDINA DE 

SEGURIDAD

https://www.contratos

.gov.co/consultas/deta

lleProceso.do?numCon

stancia=13-9-370777

SELECCIÓN 

ABREVIADA
03.208-2013

REALIZAR ESTUDIOS DE VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN PERSONAL, INCLUYE

VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES, FINANCIEROS, ACADÉMICOS,

LABORALES; VISITA DOMICILIARIA Y VOICE STRESS ANALYSIS (ANÁLISIS DE ESTRÉS DE

LA VOZ), A FIN DE EVALUAR LA HONESTIDAD Y CONFIABILIDAD DE LOS CANDIDATOS

PRESELECCIONADOS PARA SER VINCULADOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES 

70.720.000,00$        

COMPAÑIA 

ANDINA DE 

SEGURIDAD 

PRIVADA 

LIMITADA

https://www.contratos

.gov.co/consultas/deta

lleProceso.do?numCon

stancia=13-11-

1460989

SUBASTA 

INVERSA
03.158-2012

Realizar estudios de verificación de información personal que incluya

verificación de antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales;

Visita domiciliaria y Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz), a fin de

evaluar la honestidad y confiabilidad de los candidatos preseleccionados para

ser vinculados en la Entidad, así como en los procesos de contratación de los

demás colaboradores de la misma.

225.800.000,00$     

SERVICIOS 

INTEGRADOS DE 

SEGURIDAD 

COLOMBIANA 

LTDA

https://www.contratos

.gov.co/consultas/deta

lleProceso.do?numCon

stancia=12-9-350166

SUBASTA 

INVERSA
03.026-2011

La Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Protección Social - UGPP, requiere contratar la realización de

estudios de verificación de información personal que incluya verificación de

antecedentes judiciales, financieros, académicos, laborales, visita domiciliaria 

y Voice Stress Analysis (Análisis de Estrés de la Voz), a fin de evaluar la

honestidad y confiabilidad de los candidatos preseleccionados para ser

vinculados y demás colaboradores en la Entidad.

226.044.000,00$     

COMPAÑÍA 

ANDINA DE 

SEGURIDAD 

PRIVADA LTDA

https://www.contratos

.gov.co/consultas/deta

lleProceso.do?numCon

stancia=11-9-288930
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Así mismo, se revisaron en el SECOP II, procesos relacionados con el objeto a contratar por la Entidad, como se 
evidencia a continuación: 
 

Entidad Estatal Referencia Descripción
Fecha de 

publicación
 Cuantía 

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 028 DE 2020_2

LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR ESTUDIOS DE SEGURIDAD 

A PERSONAS QUE ASPIRAN SER NOMBRADAS COMO SERVIDORES 

PÚBLICOS EN LA DEFENSA CIVIL COLOMBIANA

1/04/2020  $    20.000.000 

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. IA012-2020
EXÁMENES DE POLIGRAFÍA, VISITA DOMICILIARIA, ESTUDIOS DE 

SEGURIDAD
13/03/2020  $ 220.200.000 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIA DEL INSPECTOR 

GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES 

PARAFISCALES-ITRC

CMC-003-2020 ESTUDIOS DE SEGURIDAD 4/03/2020  $      1.554.239 

INDUSTRIA MILITAR 014/2020 ESTUDIOS DE SEGURIDAD A PERSONAS 7/02/2020  $    79.968.000 

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO 

ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO RENTISTICO DE LOS JUEGOS 

DE SUERTE Y AZAR

20202000190100037E

Contratar los servicios especializados para realizar estudios de 

seguridad y pruebas de polígrafo a trabajadores y personas en proceso 

de selección y contratación con COLJUEGOS.

29/01/2020  $    28.554.826 

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD SAMC-31-2019 ESTUDIOS DE SEGURIDAD PARA PROVISIÓN DE EMPLEOS. 3/10/2019  $ 174.662.250 

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 056 DE 2019

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR ESTUDIOS DE SEGURIDAD A 

PERSONAS QUE ASPIRAN SER NOMBRADAS COMO SERVIDORES 

PÚBLICOS

3/05/2019  $      2.384.388 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE 

RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
SAMC-URT-01-2019 Estudios de Seguridad 2019 19/02/2019  $    90.000.000 

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO 

ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO RENTISTICO DE LOS JUEGOS 

DE SUERTE Y AZAR

20192000190100039E

Contratar los servicios especializados para realizar estudios de 

seguridad y pruebas de polígrafo a trabajadores y personas en proceso 

de selección y contratación con la Empresa.

5/02/2019  $    28.620.182 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIA DEL INSPECTOR 

GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES 

PARAFISCALES-ITRC

CMC 002 2019
Realización de Estudios de Seguridad para los candidatos a desempañar 

cargos en la Unidad Administrativa Especial Agencia ITRC.
29/01/2019  $      4.000.000 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE 

RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
SAMC-URT-05-2018 Estudios de Seguridad 4/12/2018  $ 130.000.000 

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 353 DE 2018 ESTUDIOS DE SEGURIDAD 26/06/2018  $      6.000.000 

DIRECCION GENERAL MARITIMA-DIMAR
CMC No. 198-SUBAFIN-

2018

Contratar la Prestación del Servicio para llevar a cabo la realización de 

los Estudios de Seguridad y Estudio de Confiabilidad Estándar
28/02/2018  $    13.324.500 

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO 

ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO RENTISTICO DE LOS JUEGOS 

DE SUERTE Y AZAR

201820001090100022E
servicios especializados para realizar estudios de seguridad y pruebas 

de polígrafo
22/01/2018  $    23.031.315 

 
 

 
En el mercado se encuentran varias empresas que realizan estudios de verificación de antecedentes e 
información personal y ofrecen servicios acordes al objeto requerido; a continuación, se relacionan algunas de 
ellas:  

EMPRESAS 

SECOFA 

SECAP LTDA 

ANDISEG LTDA. 

RISK & SOLUTIONS GROUP LTDA 

E&M DESACO LTDA 

COSINTE LTDA 

INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD 
LIMITADA 

COLPRYST ASESORES LTDA 

 
Estas empresas ofrecen servicios en el área de estudios de confiabilidad a personas, selección de personal, 
exámenes de poligrafía, pruebas eye detect, grafología, investigaciones y servicios de seguridad integral en 
consultoría y asesorías, también capacitaciones especializadas en seguridad, entre otros servicios. 

ANÁLISIS DE LA OFERTA 
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ESTUDIO DE MERCADO Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN RECIBIDA 
 
Para la realización del estudio de mercado, se contactó a las empresas identificadas y se les solicitó una 
cotización vía correo electrónico, especificando los requerimientos y condiciones técnicas mínimas para la 
prestación del servicio requerido. Como resultado de dicho ejercicio se recibieron seis (6) cotizaciones, las cuales 
se detallan a continuación: 
 

COTIZACION No.1 COTIZACION No.2 COTIZACION No.3 COTIZACION No.4 COTIZACION No.5 COTIZACION No.6

VALOR UNITARIO  

INCLUIDO  IVA

VALOR UNITARIO  

INCLUIDO IVA

VALOR UNITARIO  

INCLUIDO IVA

VALOR UNITARIO  

INCLUIDO IVA

VALOR UNITARIO  

INCLUIDO IVA

VALOR UNITARIO  

INCLUIDO IVA

1 VERIFICACION DE ANTECEDENTES LABORALES  $               20.345  $             30.000  $              35.000  $              41.650  $             90.000  $             87.000 

2 VERIFICACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS  $               20.345  $             30.000  $              35.000  $              41.650  $             90.000  $             74.000 

3
VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y 

DISCIPLINARIOS
 $               35.605  $             40.000  $              33.000  $              33.320  $             60.000  $             82.000 

4 VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FINANCIEROS  $               55.950  $             30.000  $              42.000  $              29.750  $             60.000  $             82.000 

5 VISITA DOMICILIARIA  $               87.384  $           100.000  $              60.000  $              85.680  $           110.000  $             98.000 

6 VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN PERSONAL VSA  $             122.073  $           130.000  $            175.000  $            178.500  $           180.000  $           265.000 

7 PRUEBA POLIGRAFO  $             142.418  $           150.000  $            175.000  $            178.500  $           180.000  $           180.200 

 $             484.120  $           510.000  $            555.000  $            589.050  $           770.000  $           868.200 

ITEM SERVICIOS

 
 
Una vez revisados los valores, para la estimacion de presupuesto se decidió tener en cuenta el promedio de las 
cotizaciones No.1 y No. 2, las cuales se ajustan al requerimiento del área técnica, a las condiciones de solicitud 
de cotización y presentan los valores más bajos, los cuales se encuentran en el rango del presupuesto estimado 
para esta contratación por la entidad. Así mismo se determina incluir en el análisis comparativo los valores 
pagados por estos mismos servicios en la vigencia 2019 (traidos a valor presente con base en el IPC 2019). Con 
base en el promedio final obtenido se procedió a proyectar los valores totales del proceso, de acuerdo con las 
cantidades estimadas por la Subdirección de Gestión Humana, tal como se muestra a continuacion: 
 

VALOR 

UNITARIO  

INCLUIDO  IVA

VALOR TOTAL 

INCLUIDO  IVA

VALOR 

UNITARIO  

INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL 

INCLUIDO  IVA

VALOR 

UNITARIO  

INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL 

INCLUIDO  IVA

VALOR 

UNITARIO  

INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL 

INCLUIDO  IVA

1
VERIFICACION DE ANTECEDENTES 

LABORALES
80  $        20.345  $   1.627.600  $       30.000  $   2.400.000  $       14.532  $   1.162.560  $   21.626,00  $   1.730.080 

2
VERIFICACION DE ANTECEDENTES 

ACADEMICOS
80  $        20.345  $   1.627.600  $       30.000  $   2.400.000  $       14.532  $   1.162.560  $   21.626,00  $   1.730.080 

3
VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

JUDICIALES Y DISCIPLINARIOS
80  $        35.605  $   2.848.400  $       40.000  $   3.200.000  $       13.494  $   1.079.520  $   29.699,00  $   2.375.920 

4
VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

FINANCIEROS 
80  $        55.950  $   4.476.000  $       30.000  $   2.400.000  $       14.013  $   1.121.040  $   33.321,00  $   2.665.680 

5 VISITA DOMICILIARIA 80  $        87.384  $   6.990.720  $     100.000  $   8.000.000  $       41.520  $   3.321.600  $   76.301,00  $   6.104.080 

6
VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

PERSONAL VSA
80  $      122.073  $   9.765.840  $     130.000  $ 10.400.000  $       98.610  $   7.888.800  $ 116.894,00  $   9.351.520 

7 PRUEBA POLIGRAFO 10  $      142.418  $   1.424.180  $     150.000  $   1.500.000  $       88.230  $      882.300  $ 126.883,00  $   1.268.830 

 $      484.120  $ 28.760.340  $     510.000  $ 30.300.000  $     284.931  $ 16.618.380  $      426.350  $ 25.226.190 

PROMEDIO COTIZACIONES 

2020 E HISTORICO 2019

ITEM SERVICIOS
CANTIDAD 

ESTIMADA

COTIZACION No.1 COTIZACION No.2
HISTORICO 2019 MAS

INCREMENTO IPC 3.8%
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Una vez efectuado el análisis anterior y de acuerdo con lo contemplado por el área usuaria y lo proyectado en el 
Plan Anual de Adquisiciones, se estima un presupuesto total para el presente proceso hasta por la suma de 
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($25.226.190) 
IVA INCLUIDO. 
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