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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez — Santander, marzo de 2025

Sefora:

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7430940
Coordinadora Académica

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7430940 del afio 2025.

YESID FERNANDO DIiAZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.717 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiéon Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTO PESOS M/CTE. ($45.330.300).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.787.300), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000), c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000).

Plazo: Sera hasta el veinte (20) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Servicios personales de cardcter temporal en la orientacion de formacién en el programa
del Fondo de la Industria y la Construccion conforme a los modelos formativos
establecidos del CGAO SENA Regional Santander. En el area de la Construccion FIC

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Duranteelmesde marzo |¢ Captura de pantallade una
, de 2025, se impartio [de las guias de aprendizaje
Preparar, orientar, .,
desarrollar Apovar formacion de resultados de |[desarrollada durante el mes
rocesos de Zendizap'eyen aprendizajes técnicos con la |de marzo de 2025 con la ficha
P . P J ficha 3065302. 3065302.
cualquiera de las . -
. e Se prepararon y | Registro fotografico
estrategias de respuesta , ) - -,

i desarrollaron las guias de fimpartiendo formacién en el
institucional para los L . . .
diferentes grupos aprendizaje con la tematica fambiente 209 con aprendices
poblacionales objeto  de de la formacion del mes de |de la ficha 3065302, en el mes

- ) . marzo de 2025 con la ficha |de marzo de 2025.
Formacién Profesional
3065302. e Captura de pantalla del
Integral. )
reporte de tiempos del
instructor en senasofiaplus.
e Sellevé a cabo el control |e Registro fotografico del
de ambiente durante el mes |formato de control de
Dar cumplimiento estricto |de marzo de 2025, con el [ambiente que se diligencid
a los Manuales del Sistema |diligenciamiento diario del |diariamente para el control
Integrado de Gestion vy |[formato asignado por la |del ambiente 209, en
demas normas que regulan |entidad para dicha |formacién con la ficha
la Formacién Profesional |actuacidn. 3065302.
Integral en el SENA vy |e Se aplico el respectivo |¢ Captura de pantalla del
ademas a entregar |formato para la |formato diligenciado para la

2 | oportunamente las listas de | presentacion de la |presentacién de la
aprendices inscritos, |programaciéon del mes de |programacion del mes de
seleccionados, las planillas | marzo de 2025. marzo de 2025.
debidamente diligenciadas |e Se aplica la guia de |¢ Captura de pantalla de la
y demds documentos |aprendizaje, para la |guia de aprendizaje
requeridos por la Gestion |formacidn impartida |desarrollada durante el mes
de Centros y Registro y |durante el mes de marzo de |de marzo de 2025 con la ficha
Certificacion. 2025, con aplicacién a los |3065302.

formatos y version
establecidos para ello.
e Se definié en la guia de |® Captura de pantalla de la
Evaluar el proceso de . , .
. . aprendizaje desarrollada |guia de aprendizaje
aprendizaje, las estrategias,
ol medio  ambiente. el durante el mes de marzo de |desarrollada en marzo de
. . 2025, los instrumentos de [2025, donde se define Ia
rendimiento académico de ., . .
3 evaluacion y las fechas de |aplicacion de instrumentos de

los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

aplicacion de los mismos.

cor
la

Se hace el
respondiente disefio de
herramienta para

evaluacion para la actividad.
e Captura de pantalla del
instrumento de evaluacion
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valoracién de producto de la
ficha 3065302.

aplicado en marzo de 2025 a
la ficha 3065302.

Participar en procesos de
promocioén de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

e Se difundié publicacion
en el redes sociales, sobre
las actividades del Centro de
Formacion, en
cumplimiento de su misién.

e Captura de pantalla sobre
la publicacion compartida en
Facebook y whatsapp, de las
actividades del Centro de
Formacion.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacién
Profesional.

e Se proyecta el
correspondiente informe de
actividades del mes de
marzo de 2025, respecto al
cumplimiento del objeto
contractual.

e Captura de pantalla del
encabezado del informe
mensual de actividades del
mes de marzo de 2025.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos 'y

demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

e Sellevé a cabo el control
de ambiente e inventario,
en cada jornada de
formacion impartida
durante el mes de marzo de
2025.

e Registro fotografico de
diligenciamiento del formato
de control diario del ambiente
209, empleado para
formacion con la ficha
3065302 en el mes de marzo
de 2025.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

e Se registré en
senasofiaplus las
inasistencia de los
aprendices de la ficha
3065302.

e Se registraron en
senasofiaplus los juicios

evaluativos de la formacion
impartida y evaluada
durante el mes de marzo de
2025 con la ficha 3065302.

e Captura de pantalla del
registro de inasistencias del
mes de marzo de 2025 en
senasofiaplus, de aprendices
de la ficha 3065302.

e Captura de pantalla del
reporte de juicios evaluativos
cargados durante el mes de
marzo de 2025 para la ficha
3065302.

e Captura de pantalla del
registro de juicios evaluativos
del mes de marzo de 2025 en
senasofiaplus, de aprendices
de la ficha 3065302.
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

e Sellevaacabo control de
asistencia en cada jornada
de formacidon impartida
durante el mes de marzo de
2025.

e Se exige en formacion el
uso del uniforme.

e Se participd en el comité
de seguimiento a aprendices
de la ficha 3065302, que
evidenciaron

e Captura de pantalla del
archivo Excel con el cual se
lleva control de asistencia
diario a formacién de la ficha
3065302, durante el mes de
marzo de 2025.

e Registro fotografico de
aprendices en formacion con
el uso del respectivo
uniforme.

e Registro fotografico de la

evaluar la etapa productiva
9 | de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

aprendices del Centro de
Formacién, del programa
tecnologia en dibujo vy
modelado arquitecténico vy
de ingenieria.

incumplimiento al |planilla de firmas de asistencia
reglamento. a comité de seguimiento a
aprendices de la ficha
3065302, que evidenciaron
incumplimiento al
reglamento.
e Se lleva a cabo el |e Captura de pantalla de la
. seguimiento a actividades |gestidn y recepcién de las
Hacer seguimiento y . L. . .
de etapas practicas de |correspondiente bitdcoras

enviadas por los aprendices a
cago para seguimiento de su
etapa practica.

Custodiar, organizar vy
10 archivar los documentos
producidos por la

dependencia.

o Se administra
informacién documental de
la entidad a través de la
creacion de una carpeta
exclusiva dentro del equipo
de cdmputo personal, para
la custodia, organizacién vy
archivo de la misma.

e Captura de pantalla de Ila
estructura creada en el
equipo de cdmputo personal,
para manejo exclusivo de
documentos e informacion de
la entidad.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del

11

e Se veld por un ambiente
de formacién apto para la
libre movilizacion y
desplazamientos libres de
obstaculos que puedan
regenerar accidentes.

e Registro fotografico del
ambiente de formacidn 209.
e Captura de pantalla de la
planilla de aportes cancelados
al sistema de seguridad social
integral del mes de febrero de
2025.

GTH-F-062 V10




SENA

N

SENA, segun la
normatividad vigente.

e Se realizaron aportes al
sistema de seguridad social
integral del mes de febrero
de 2025.

12

Entregar al supervisor del
contrato el archivo
producido a propdsito de la
ejecucién del contrato,
debidamente organizado al
finalizar el plazo del
contrato.

NO APLICA ESTE MES

NO APLICA ESTE MES

13

Las demds que se requieran
para el cumplimiento del
objeto del contrato y que
sean concertadas con el
supervisor del contrato.

e Se asistid y participd en la
reunién de equipo ejecutor
programada por la
coordinacion académica.

e Se asistid y participo en la
reunién programada para
coordinar la segunda oferta
de programas del afio 2025.
e Se participéenelcursode
integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion,
solicitado por la entidad
contratante.

e Registro fotografico de la
reunion en la que se participé
como integrante del equipo
ejecutor  del area de
construccion.

e Registro fotografico del
formato de asistencia a la
reunidn de equipo ejecutor.

e Captura de pantalla donde
se evidencia participacion en
el grupo whatsapp de
responsables de la segunda
oferta.

e Captura de pantalla de la
publicidad de uno de los
programas de la segunda
oferta, donde se evidencia
participacion como
responsable de la oferta.

e Captura de pantalla del
certificado de aprobacion del
curso de integridad,
transparencia y lucha contra la

corrupcion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7962213299 de la planilla de aportes al sistema de seguridad social
integral, NUEVOSOI, del mes de FEBRERO de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)
Evidencias en VEINTIOCHO (28) folios.

Cordialmente,

Firma
YESID FERNANDO Di.
Contratista

C.C. No0.91.278.717 de\Bucaramanga

QUINTERO

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7430940 de 2025
Coordinadora Académica
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YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA MARZO 2025

OBLIGACON N° 1

FROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD SUlL DE APRENDIZASE f GUIA DE APRENDIZAJE N° ZB0301196 - 3

[ IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Danominacion osl o8 Formacion: TECHOLOGIS EM DIBUUO Y MODELADD
ARGUITECTONICO Y DE INGEMIERIA
»

Codigo del da Fomacion: 225219
MHombrs del ELABORAR PLANCS Y MODELADO DE DIFICACIONES PUBLICAS YiC
FRIVADAS, RO DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE GESTION

PRESARIAL I:ELCRIENTE SEEUN NORMATIVIDAD TECMICA Y LEGAL VIGENTE.

AGROEM

» Fass oel Proyectn: PLAN

» Acthvided de RECCFILAR INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA, DE
ﬂSF‘ECT{E ES| YU’CLLMETRIDD‘SEE UN PROYECTO DE CONSTRUCCION DE BAJdA
CDMPLEJIMDMRADEDMQ.LDGMHEOEWB?DE.MODE.DHS@AESCALA

» Resultados de Aprendizale Al
1. DIBWJAR OEUETOS EM DOE 'I'TREE DIMENZIONES DE ACUERDD CON PRINCIPIOS DE
SISTEMAS DE PROYECTION.

= Duraciin de la Gular 42 horas.

[z PRESENTACION.

qmnna&maumhuuammmﬂamlmmamnﬂunﬂudgumhlmnm
emrﬂrrlmln y desamolo.

De conformidad al progrATa Ge formackn, e aprendz del Tegntlogo en DISUJO Y MODELADO
ARQUNTECTONICC ¥ DE INGENIERIA debe e constnucelon saqun nomaEha ¥
t#enicas de dibujo, o cual Implica expresar graficaments proyecios de anuiteciura 3 partir de isenkas de
dibao manual, nommas y especicacionss, gue logrars redlzando [as taress propusstas por & Instrucion.

Recuerte que dentro del proceso de formacion cuenta con 1as cusiro fuentes de InMfomacion para a
consiecciin de conocimianto:

- Bl instructor - Tulor
- El eniomo

-LasTIc

- El frana|o colaborative

Como tubor estans bie resoiver las dudas o | = & el desamoilo de
e disponibie para nquictuges que S2 presenian

Es importants &l dasamolko de trabajo coiaborativg, & trabajo auitnomo y o autsaprendzale como tecricas
a1 & desaTolo satefaciono o 2 famden Inbagral que & SEMA - Sanicio Nacknal de
aprEndzae - colomsiancs.

Muchos &xfios en & desamolio de su proceso formativo,

[& FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

DESARROLLAR GRAFICAMENTE ELEMENTOS ARQUITECTONICOS YD ESCENARIOS
URBANISTICOS COM LA APLICACION DE CONCEPTOS DE PERSPECTIVAS COMCAS.

ACTIVIDAD DE REFLEXION IMICIAL.

SFPI-F-133 V02
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Tipees de perspectiva conlca

» Hatiamos de PERSPECTIVA CONICA FRONTAL CLand UNE 02 35 Caras o objstoes aipmo
el cuadro y al obsenvador, 26 02CT, CUINIO0 LA 08 135 caras o6 frontl a N Wsia En este caso,
mrmampummmgaqmwmmnumnpmnpagp] Lamnaqmqmseapaam
a plano oel cuad ‘n verdagera mMagnitug, &5 decr, t3l cual en e objeto Med, Sin defimacion
perspeciiva. Todas I35 demas decciones. de I35 Caras 0 LN cubo, por ejempio, convergeran en el purio

e fluga o punto principal.

FUMNTO DE
FUGAD

 Hatiamos de PERSPECTIVA CONICA CELICLUIA cuanda ringuna de |as cams del objeln e parlela al
plano oef oUafo y. por [, TN s cares =n direccionee oblluas respectn a obcervador £1 cie
C3E0 3pareCaran ICs puntos de fuga (F y F), hatia Cata uno de K0S CuSles cONvergern s anstas osl
DUt Que 523N paralelas ente &l MINGUNA 02 135 C3ras apAeCer &N VENIatera magnitsd. En este £3s0
xttsten o6 PUNKCES B8 Uga SHURC0S 50DNe Una lInea horzontal. E5( Inea puade estar siusda por ancima
el ajeto dioujado, por debajo o entre 3 parte Ifenor y 13 supSNion. San dos 108 TP0s de perspecihas

CONK FLIGA. FI PC (Plano 0e cuadm) se sila

respecio 3006 06 136 tras direcs el objetn, y la teycera es perpendicular 3 PG (Plano
w;mm&mmmmﬁmﬁqumﬁmammaﬂ(m
prrcipal.

GFPI-F133 V02
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6. Impi=menta 3cKones COMecivas de acuao con afalas delecianas en |3 ejecuckon oe 13 acivitad.

Parala transferencta de conocimiiento, &l aprandiz debe taner en cuenta el desamollo ded siguients tailer N*
1, durante I35 |omadas de formacion, campuesto de Ios siguientss aercicios:

1. EL APRENDIZ DEBE SELECCIONAR UN ELEMENTO ARGUITECTONICO PARA REPRODUGCCIR
(CON LA PROYECCION EN PERSPECTIVAS COMICAS.

2 DESE INIGIALMENTE LA PROYECCION DE LOS WVOLOMENES DEL
ELEMENTO, EN PERSPECTIVA COMICA A DOS PUNTOS DE FUGA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS [AUTOCAD).

3. SE DARA CONTINUIDAD AL DESARROLLO DE LA PERSPECTIVA CONICA, CON LA
ELABORACION DE DETALLES DE FACHADA, CON EL US0 DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

4. SE DARA CULMINACION A LA PERSPECTIVA COMNICA, CON LA PROYECCION DEL ENTORNO
(ANDEMES, VIAS, ZONAS VERDES, ETC.), CON EL USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
AUTOCAD)

Mota: 2= evidenclas son de caricter Indhidual. Rmmmmgﬂawm
con & fin de verificar que ha realizado todas Las acthidades propusstas, Nvestigando como
 EMrEgANGNEs comactaments.

Por (im0 52 verficar & cumplimiant de 105 bjetvos DropuSsios &n esta acividad 68 aprendizae; parma
e ista ge: I, raal BEMOSiar 5 0RETEZE N 3| on
(ifln oon pertpecinat olricac U pioyene SAECHAIDG. 3 parl 8 W 8 hemmienis
informaticas.

condiciones de Indusirial, saud ocupacional y medo amblente,

m;%?:kanmﬂumqmwnuyumm
compuiadon parA presentacon te materales con Lnidad DVD y puestos USE, isisvisor con pantaila LCD,
SquIDCS B2 SOMPUED CON CONEXIeN 3 Inemet que tengan Instalacs offce.

- HATERIALES

racasano &l ambiente
35 Roiacn A papel PO P A PISD © DISGD. DOTSGEHEE P LEiZ S 6 pan, Mrcadorss
Ppomrables, bormador para tabiero, Rpices, papel bond carta, y computados

L3 formackin se desamoliara &n & ammente 209 ol Canim de Gestion Agroempresanal dal Onente —
Municipio de Velez (Santanger) -, desoe e i3 19 de febrers oe 2025 y hasia & M3 7 de marzo oe 2025

[ g |

[& ACTIVIDADES DE EVALUACION
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YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA MARZO 2025

TIEMPO ACT. AFOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESID FERNANDC DIAZ QUINTERO

CENTRO DE

FORMACIGH: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: (01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23.59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2065202 - DIBUIO Y MODELADD ARQUITECTONICO ¥ DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

E|ercer derachos fundamentales del radajo en el marco de |3

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consifiucion poiltica ¥ los convenlos Intemacionales.

Enrique Low Murira-interactuar en el coniexts producive y soelal
02 acuerdo con principles &bicos Para la construcslon de una
cultra de paz.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVIOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos progios de 13 cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con 2l perfl parsonal y 108 requenmientos
de |os contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
EZCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0OCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABELECIDOS POR

S D [

SOCIALES ORALES ¥ ESCRITOS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RES

ERCAMBIAR OFMIOHE S SOBRE STUACIONES COTIDISKAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN COMTEXTOS

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECMICAS Y
PROCEDMMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANCS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECMICAS DIGITALES

Crientar Investigacian formatva s2gon refersntes 1cnicos

Razonar cuantitativaments frente 3 stUaclones sUSCEPNDIES de
e abordadas de manera matematica en contexios laborales,
50CI3IEE § PErsInales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA ¥ TECNICAS DE DISUJO

DOS D LF:

CIBUSAR CBIETOS EN BOS ¥ THES DINENSIONES DE ACUERDO GON PRINCIPICS DE SISTEMAS DE PROYEGTION

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccian,

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA FRACTICA

Utlliizar heramientas Informaticas de acuerdo con las

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n dadss 0= mane de Ao Kn

Valldar plangs de acuerdo con nommaiiva y reguenimientos

tecnicas
HORAS DEDICADAS EN LAIICH.! : 120,00

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADIIII[:A,S: 120.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - |‘JT'a
TOTAL TIEMPO E'T“s: oon

ACTIVIDADES ADICIONALES I

1803725 1255 PM Page 1ol 4

180325 12255 PM

PageZof 4

|_HORAS |
O3ma20es T3R0S DESARROLLOC CURRICULAR =00
TOTAL ACTIVIDADES ADICI'I’IALES: 22,00
180325 1255 PM Page 3ol 4
INSTRUCTOR: YESID FERMANDO DIAZ QUINTERO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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OBLIGACION N° 2

— % RORTRSCOE RIS ‘@ s
TN !
o . .y
o=
Arvzm Ou Doty Sw) Gw Boe pOr wer -
WORA RS TRUCTOR Py L el [ —p—
e e B ;= NOowWRNE RA e = G-
0ECS-2S x s e Sena o - e § s ¥
2 J? Selvitre S. Aviof DeA A4
=035 2511200 00 | 2BV FTps sl willeges S| Dietay sl =
. =3 _"‘\ %
- // AN p<a =N iz
-~ el
. ~ /4 N v
£ — i ey & R pd
W
~e
pl-B2s| too | 6. aqwcb'—.‘)o;.elcu.“qa_};v Sl et
O1-0aB/4. 90 |6 @ | 29n 88 " Tt aleullegay | Do Ay Tovta. -
o o
-00 |12:00| 306530 i Fde.Dias By T2 | x * 3 = AR o, o
25w C.00 [343u20 | Doavicle Nllegass %.d-
+3-2L |00 2o Nesi0 e D2 - +20 =
l-3-25]4 00600 |2anee Tocalevlleqas s . Famn\/. | < >z dASas
12-3-25 [7-00 /2 202 | Yagec fide Diog Gniero | M A > > :
2-%-3 14:00 | g:o0[2a318p Ean el V‘l\cq'@( I Bl T, Cam P v enceohclo
23 J5 |3 00 .00 Boeracz| Yesid oo Dz Gore texo _J > e - > |
w00 lir-0030370t | fyae #f. Qely | |/7ere oy - o o
17-3-25 |90 J12:00 |306r302 [Tesdd Fols Diaz & 0SS | X =
7-3-25|4.00 | £:00 293088 D ome'a wWicassS/ TN/, ¢
pEVP————Y
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PROGRAMACION DE ACTI¥IDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIYO

FO2-3309-013f 0610 Yersion 2
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional

Procedimiento: Desarrollo Curricular

Mladela de

Mejora Continua

INFORMACION GENERAL

| PROGRAMA DE FORMACION: TECKOLOGEA EM DIEUJD ¥ MODELADD ARGUITECTOMICD ¥ DE INGEMIERTA { TECMICD EN CONSTRUCCION DE WIAS

FASES DEL PROYECTC: PLAMEACION

B Hurar ds Diarda larsamana Fachadsla lnrtructmrar
Humbra n :f‘“- . L actividad parala sjacuciin sjecucidin ds la Ambisnts ds ajacutmrar _ _ o
IT [ ] 1-:-- Actividad ds Aprendizajs de du Ie actividad de Huara ds-a actividad aprandizais dela Ficha Campatencia Raruitadm ds aprendizajs
diductics apreandizajs aprandizajs imicim - Fim actividad
DESARROLLAR GRAFICAMEMTE Dibuiar obietos en dos res
ELEMENTOS ARQUITECTONICOS o i REPRESENTACION dimelnsin:nnels de acuerdo cgn loz
ESCEMARIOS UFRBAMISTICOS COM LA| 30 37 Ambiente 203 OE PROYECTOS | ,
APLCACION — DE  COMCEPTOS — DE Centra de vESID OE principios  de - sistemas  de
i progeccion,
PERSPECTIVAS COMICAS. . Gestion | eenanD0 COMSTRUCCIGN
Lunes a viernes | B:00-12:00 Agroempresar iz 3065302 SEG0N
al del Qriente { [dentificar oz sistemas  que
. s UINTERD MORMATIS Y .
IDEMTIFIEAR COMPOMEMTES FISICOS Y 1014 1721, 2555 Municipio de u TECHICAS constitugen  una  edificacion  de
FROCESOS DE COMSTRUCCIOM EM URA a0 ' 31' Yélez Stder. OE DIELWO acuerdo con la funcion de los
EQIFICACIER. 4 ) elementas que la integran y sus
procesos constructivos,
TOTAL HORAS 120
TRANSVERSALES

TOTAL HORAS 1}
TOTAL HORAS MES DE MARZ0D 120
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<
SENA

N

Funio Principal (PP): Queda 0enido en [a Interseccion de |3 visual principal con & piano o2 cuadro. L3
mmsa*wmamwbmmawwwyms
ggenamxai mcelmaxxgm;abe:e‘mem
pumes 1gar en donde s %3 3 mirada dal obsenvacor,
1as perspectivas centrales, coincice all & punto de fuga cantral (PFC), 0 punio o2 fuga
amm.mmsema 13 VisUal principd es pardela auna
m(m o que o pard

marcar en ella una escaa de medicion para
awoanspzmoemga(w)yptmwmm

Flano del susio (PS) Una ana y del suelo sobre & cud estamos
Para0s; 52 extiance desde NUESHTOS pies Nasta & nivel 6ptico en e piano del cuadm.
Linea del horizonte (LH): £n un pasale montafioso o 02 coilnas, e 13 linea aivisona entre & cieb y 13
tiema y puede haliarse por encima dal Nivel Gptico (0 bien por deb3o, &N LNa PErspectva de tres puntos).
Linea o2 distancia (LD También cenominada linea de mira (LM), &6 1a inea que va dasde & ojo hasta
& plano ! CLSCRD con &l que 58 INErseca en Un anguio de 90°. Su medicidn pemmite cetenminar 13
dstancia a 13 que Uno 5& encuentra ol plano ol cuadi.

s e termino de fuga. Son |as lineas istas como
mmé’?mmumnmm mmga“?@mmenmmma
rivel 6ptico.

muelamo[PcyEsmpu\ovm wmanm&mmumu
bosquela el dbujo 0 13 pinfura. Puade a.panuecenuesnpapeooanemm
Wmmlmnmwmmm a poca distancia de
nosONTe, 3 fravés del cual se puace obsenvar L0 que vemos en &l 0! cuadm esta
d=12Mminaco por 6os factores: laznrade!qoreq)etmalalmaelsueby distancia del tema
respecto 3 ojo. La distancia entre &l ofo y &l fema suele ser igual 313 dimension mas amplia de nuestro
U3,

Lineas 0e ¥azado: LINS3s Que unen un punto 02 uNn Cusrpo con olr, 0 3 trayectona oe una somona &n
un objeto scbre &l pano del sU0 0 por &l objetn.

Funio de fuga o %00, (PF): £5 & lugar donde todas 1as rectas proyectanas paraielas 3
dracdon; & un punio siiado en 2 Infrito. Exiten 1108 purios 02 fUgR oMo dFecciones e e

Ventana
o Velo

GFPI-F-133 V02

PERSPECTIVA COMICA DELICUA CON TRES PUNTOS DE

i
f
!
£
!

Chilcuo reepedin a las es dmensiones del obieln. Thene ires
Horizorie) y un tercem en una linea accesona.

F 2 LINEA BEL HORIZONTE
5

ACTWVIDADES DE TRAMSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

nmammmmﬂmmmmm

ElEmentos amuReCtoricos Yo palsajes UDanos, ACANZEN0 |3 compransien o 13
Mymmmymﬂmynmmmnmmmmm
sementns amuitechanicos yio winanisticos, en perspecivas conicas.

edategla conodida comor DEMOSTRACION, 3 cual dard
cumplimiEmD 3 I3 S30ES Oani g 5 procesa; Planeadion, Desamilo, Practica y Evalacon,
851 tecnica qua & aEndz a raves de las inquietudes mlar‘;mﬂ.mmy
delimitacitn O heM3, SMEOE SN 105 CONCEPinE [ara SJGUInT hablidades y destezas, 36! COmO
herarienias para compminar 3 aplcacion de estos bajo criterios y acdones demosiratvas, que pemitan
= desempefio del aprendiz en |a practica.
Con &l desamiio de a5a asvidad de COMD |3 Arculackon de Concaphos haonicos
¥ (3 apiicacion de 13 $onkca OIa3ctca, & 3prendlz debe ANUIT Koneltad ¥ Oesreza para Mnalments
‘aplicarseie, en su evauacion, los siguienes crlleros de evaluacion:

1. Reslaciona vistas y proyeclones con Dase &N 06 CONcEnins de |3 geometra descrpiva.
Z 05 &N dfsnenies wstas d8 acUerio Con 108 Sisiemas de BCTHON.
Eefeee paemaroe o= redcen et

GFFI-F-133 Va2

[i. Relaciona wisias y proyecsiones con Dase en 06
concaplos de @ Tecnlea de
. Representa obicios en diferanies Evaluacion:
wisias de  acuerdo los  sistemas
Evidencias de Producto L VALORACION DE
Establaca e revision de PRODUCTD
[Dete entregarse desamollado & muww:mmneﬂmmf
taler N 1 &l dia 7 de marzo de f. SmOoNOmicas con Dase en | inefrumento ds
D25, denyo de |3 jomada de | nommas e salud Evaluachon:
formacion. £ aclividades con base en los
p'ngznmm ¥ EQuEnimiEntos: fempos LISTA DE
. Implementa, comecivasde acuerdocon | VERIFIGACION
a falas detectadas en la decudin de la
achvidad

[5 GOLOSARID DE TERMINOS.

< DIBUJD TECHICD: Es aqusla teonica ol dioulo manusl gue 52 realiza con & apoyo 08 INSTUMETos
coma [as reqias paralelas v regia T, Es un dibuo normalizads, es dedr, Ssia Dasado =n
memmﬁummmummwmmmnﬂm
¥ lemenios que |Lego seran consinuklos en & espacio Nsico como obras dviles, viviendas, ediicios,
manumenios, eic. memlmmmmwMMmﬂm Ios
EECENGNDS 08 WOENUS00E 0 DErBONS(Es. L3 Mnalidad oel diblgo Seico &5 PIOONConar 13 mayor
Immmwslb\\emehmﬁwbmamﬂrywawmmammm
SoMma universal.

.\

uﬂu.mmrm_&ummmumnanuavausemmuemmaeﬁm
mlmmmmmmmmmmmmmvm
eEpedializado coma por elempio AWDCAD, ArchiCAD, Corel Diraw, Photoshop, SAl,

PLAND: mumesmamemaetmmmuunnudmmelhmm
contiens Infinkios purbos v rectas.

PERPENDICULARIDAD: mwmr&mﬁmpﬁmﬂmﬂda‘ﬂmmdqﬂmm
es de 90" (lambien lamado
Seu'm'mmremmﬂmqmnllmmmmmmmmmmnﬂmyunnnﬁ
QeSnic por d0S puUnins.

DIBLUD ARTISTICON Dibujo en & cud & aulor plasma sus deas en & frmato s basarse en
TONTETVES SN0 QUE MES e 251 DISEE SUE MOOVACIoNes v ENDEEncias a0STEs oS 5UE SETimisntos
& Infuencias (olros Anones, naturalezs, 2ol 5 & mas comin g2 10005 va que 10a0s 1enemos &l
potancial de reaizanio. Esle grupo de dibule susie ser de caracier subistivo v por ende, existen tamios
sllios de dbuio COMD JURoNaE Sxstan.

mb&meﬂ

+ PERSPECTIVA CONICA: L3 parepectva conica e Un sisiema de
piano audiandose en Tecias proyectaniss g
P53 pOr Un puio. EmmmaummmsamMMmm

.

“

“

“

13 proyecdion g un cwerpo indmensional soore un

pumio.
LINEA DE HORIZONTE: Lalinea del hodzonte, en un sislema de provection cénica, es e lugar

“

prmyecskin,
pland de PrOYECHON CON Un pano horzontal que Dasa por &l ongen o punto de wista o sistema
Proyectd.
+ Hm’té‘;:nlr EM‘EHM&IMEWMEWEMMD&MWMYHHM.H
~’PLA}DDEHERHA|E1mmnnsrefeﬂmnmaﬂlacmlaﬁmlasmﬁuamﬂeﬂemeﬂa
S0Ne |3 que nos asentamos tano nosots como & modslo obieto de nuesira observacitn.

superlide
+ PUNTO DE FUGA: (2n los tlujos nos refxiremos 3 243 con 13 siglas PF) Los purios g fuga s2 hallan
slampre siuados en 13 linea d= hortzonte. 5| observamos |3 Fig. 2, que represanta los andsnes de una

SFPI-F-433 W02
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OBLIGACION N° 3

La formacion se desamrpllard en el ambiente 209 del Cantro de Gestion Agroampresarial del Odenbe —
Municipio de Vélez (Santander) -, desde el dia 15 de febrero de 2035 y hasta el dia 7 de marzo de 2025,

(& ACTIVIDADES DE EVALUACION ]

GFPI-F-135 W02

Evidenclazs de Producto
B
[Dene entregarse desamollato &
kalier N° 1 &l dia 7 de marzo de {4, Adopta
P025, dento de la jomada de
formacion. E.

amasammtaqaummm
cTidad

[5 GOLOSARIO DE TERMINOS. |

« DIBLUO TECMICO: Es aguela técnica del dibulo manusl que s reallza con &l apoyo de Instumentos
coma |as escuadras, reglas parakelas y reglia T. S5 un dibulo normaizado, es dedlr, esi3 basado en
nonmas esticias para mamﬁummmnmsewmmwoqm
vmulmmmmam como obrEs civies, viendas, edficios,
monumentos, i, ﬁmﬁmlmmmﬂmmmﬂe&mmw los
escerarios de videojuagos o personales. La finalldad del dibuio ¥conlco es proporcionar |3
Immmmmmhmwmnamrywawuuamm
o forma universal.
+ DHBUMO DEGITAL- E5 |3 actuallzagion del albulo manual va que &2 reallza de forma similar 3 2 pern

espesiall

+ PLANO: Un piang £ N3 pROVECEN Oe varias 1ecias e LA 0 Mas diecoionss, Por ello un piano
contiens Infinios punbos v rectas.

+ PERPENDICULARIDAD: Decimos Que 00& ractas son permendiculanss &l & anquis en & gue 52 cortan
6 02 90" [Emien Iamado anguio reclo).

" Segmento O recta d2cmas que & 1INea 86 LN Segmentd 82 Mecta CUands Posae Un pNCiig y un indl
QESnicd por o0& pUITIDE.

« DIBUJO ARTISTICOC Dibwo en & cual & autor olasma sUs ide3s en & formato s Dasanss en

Evidencias de Producto

Debe entregarse desarrollado el
taller N* 1 el dia 7 de marzo de
2025, dentro de la jornada de
formacion.

Relaciona vistas y proyecciones con base en los
conceptos de la geometria descriptiva.
Representa graficamente objetos en diferentes
vistas de acuerdo con los sistemas de
proyeccion.

Establece parametros de revision de procesos y
productos para la correccion de fallas.

. Adopta posiciones ergonomicas con base en

normas de salud ocupacional.

Ejecuta actividades con base en los tiempos
programados y requerimientos.

Implementa acciones correctivas de acuerdo con
a fallas detectadas en la ejecucion de la
actividad.

Técnica de
Evaluacion:

VALORACION DE
PRODUCTO

Instrumento de
Evaluacion:

LISTADE
VERIFICACION




YESID FERNANDO DIiAZ QUINTERO -

EVIDENCIAS CUENTA MARZO 2025

LISTA DE CHEQUED YI0 DE VERIFICACION
FOD5-P002-08 | arskon 1.0

Procesn Becudon de la Formacion Profesional
Procedmisnto Desamoily Curmcular

LISTA DE CHEQUED PARA VALORACIKON DE PRODUCTO
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 280301196 - 3 / ETAPA DE PLAMEACION

1. DATOE GENERALES

Programa da Formackin: | TECHNOLOGIA EN DIBUJO ¥ MODELADC ARQUITECTONICO ¥ DE
INGEMIERIA.

Compstancla: REPRESENTACION DE PROYECTOS DE COMSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA ¥ TECHICAS DE DIBUJC.

Proyecio de formaclén|ELASORAR PLANDS ¥ MODELADD DE DIFICACIONES PUBLICAS
profasional: Y0 PRIVADAS, DENTRO DE LA ZONA DE INFLUEMCIA DEL
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, SEGUN
NORMATIVIDAD TECNICA ¥ LEGAL VIGENTE.

Acfividad de Aprendizaje: [DESARROLLAR GRAFICAMENTE ELEMENTOS ARQUITECTOMICOS
YO ESCEMARIOS URBAMISTICOS CON LA APLICACION DE
COMCEPTOS DE PERSPECTIVAS CONICAS.

Evidencla 08 producio; Valoractn G2 producio, gesamollands un (2] LEleres 02 ejercicios
propuestos por el Instructor, en cumpdmients de sus reguerimientos.

Criferios de Evaluacion:

1. Relaciona vistas y proyecclones con base en |os conceptos de la geometria descarptiva.

2. Representa grancaments objetos en dierentes vistas o2 3cUSTOD cON 06 SISIEMas g2 proyession.
Establece paramelros de revision de procesos y productos para la correcckin de falas.

#dopta poshciones ergonadmicas con base en nomas g salud ocupacknal

Ejecuta actividades con base en los tlempos programados y requerimientos.

Implementa acclones comectivas de acuerdo con a3 fallas detectadas en la elecuckn de |a
actvidad.

Duracikin de ka avaluacldn: Dlez [10) minutos por c3da aprendlz

Ty

HNombrs del Aprendiz{z) en formaclon:
HNomero da orden: 3065302

Cantro de formacion: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE [WELEZ)
Reglonal: SANTANDER

Hombra del Ingtructorja): Arg. YESID FERNANDO DIAZ QUINTERD

2. INFTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendizia): Le sugiero tener presente 1a Informacian contenkda en este Instrumento de
Evaluacion. el cual ha skio realzado para observar, recoger, verificar y valorar una evidencla de
producto. Recusrde que para que sea APROBADA 2513 evaluacion, usted debe cumplr con todos
cana uno de los criferos de evaluaciin selecckinados por el Instuctor para |3 presente prueba.

Tenga presents INSIRICHor AlGUNEs recomendaciones:

Diligencie con letra clara los espackos en blanco.

Liane 105 datos oe [gentmeacion gal Aprendizya).

Observe |3 evidencla y verfique con el Instuctor 108 reswtados de esta valoraciin.
Esla lista de venficacion se apllcara en el Ambiente de aprendizaje.

LISTA DE CHEGQUED ¥/0 DE VERIFICACION
FOO5-PO02-06 / Viasion 1.0

Proceso Secudcon de la Formaciin Profeskonal
Procedmients Desamolio Curmcular

3. LISTA DE VERIFICACION (Producio):

Objeto+ acchn+ condicken. E]. La lamina fue cortada segun las dimenslones establecidas para el
proyesio

o e VARIABLES | INDNCADORES DE LOGRO %%
; Los taleres fueron enbregados en cumplimiento a a6
- |techas y horas estableciias por el Instrscion.

Las perspecivas fueron oesamoliadas de  manera

2. |acerada, confomme a los puntos de fuga propusstos por

2l aprendiz.

Las parspeciivas contienen amblentacion acorde a I35

3. |proyecclones conmicas establecidas para el elemenios

arquitactonics.

El productn evigencla comecto uso el lapiz y puicriud

4 lensuareace traibajo.
s Los taleres fueron desamollados de manera completa,
- |conforme al nomero de proyecciones saliciadas.
s Las perspeciivas evidenclan un uso IBéneo o2 las
- |escuadras y demas Implementos de dibujo.
: Cada una de las perspectivas evidencia un acertado
i nivel de detalle en el elemenio arquitectinico.
4. EVALUACKOM:
Obeervacones;
RecOmENdaciones:;
Julcio de valor:

‘Dbservacionas del evaluado:

Clugad y Fecha: Fimas:

Evaluadongs:

VELEZ, MARZD 7 DE
25
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OBLIGACION N° 4
1 e -3 W G 2w - 453w
{  Yesid Fernando Diaz Quintero @ ~ Q

4 Yesid Fernando Diaz Quintero @ ~

Publicaciones Fotos Videos Eventos

Publicaciones Fotos v

‘ Yesid Fernando Diaz Quintero
&

‘ Yesid Fernando Diaz Quintero
B
Llegé marzo de 2025 con nuevas oportunidades

desde el SENA VELEZ -CGAO-

Aprovecha e
inscnbete

a SENA YELEZ

&0 )

SENA Santander © <1

" Velez Segunda oferta en el Centro de Gestion Agro
(santander) empresarial del Onente, inscripciones a través de
5]

www . senasofaphus. edu.co animatea h
Toma nota o guarda esta imagen, esta es la oferta

de formacidn en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente 0@

Il Oferta .

<

resencial
S 2025

Q

oy . oy ‘ Yesid Fernando Diaz Quintero

% Edwin Mauricio Fajardo
S}

Segunda oferta educativa presencial 2025 - SENA

L Jaa
€ Yesid Fernands Diaz Quinters @ = ]

Publicaciones Fatas Videas Evintos

Yesid Fermando Diaz Quinters

@ Hestor Raul Diaz Quintero

Oderia de Formacitn Presencial SENA_No dejes
pasar & oportunidad..

e i 1 1 () Ere 2 tir
* Yiesid Fernando Diaz Quinters e

ﬁ Luls Ignacie Vargas Lopez
]

Terible

Dios nos proteja a todos, ya

¢« (SD :.h‘rj.t.?don
yoo 7.56 2

T Mayor inforrmacion Cel, 314 3467252

Programas para 1ecnicos y tecnologos
iLlegé la oportunidad que esperabas!

Centre de 36

ial del Oris

NEr P

[ reccmamas rtcwcon

PROGRAMACKIN D APLICACIONTS PARA DOSPOSTIVOS MOVILES

[T rmocanmas Teowonoscos

Hasta el 3 de marzo de 5... Inférmate en
nasofiaplus

Ny
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OBLIGACION N° 5

PROCESD GESTION DEL TALENTD HUWARD
FORMATC IMFORME MENSUAL EIECUCKON CONTRACTUAL

Wik = Samasdar, marzo de 10E5

Zaflora

BABRTHA RUEDA MOMCADA

ESUFERVISORA CONTRATO Mo COL ACCHTR 7430340
Coordinadora Académica

Cantro di Gestios Agreamprasarial del Orente

il

Asungo: Informe mensual de gjecuckin
contractual mes de marze de 2035.

Referencla: No CO1.POONTR. 7430940 cel afio 2025,

YESID FERKARDO D/AZ QUINTERD, identificade con la cédula de dudadania Moo 91276717 du
Bucaramanga, en mi calcdad de Contratista del 8286, en el Cemre de Gastidn Agresm prasasisl
dial Orimne, en cumplimiento del Contrato de Prestaddn de Servickos de b referenca, a
continuacién, presenta o Infarme de acthidades realizadas en e mes objeta de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para el contrato b suma de CUARENTA ¥
CIMCD MILLOMES TRESCIEMTOS TREIMTA RAL TRESCIEMTD PESDS MUCTE. |545.330.300)
Esta suma serd pagada porel SENA al contratista de b sigulente manera: ah un primer pago
par &l mes de febrera por valar de OS5 MILLONES SETECIENTOS OCHENTA ¥ SIETE MIL
TRESOENTOS PESOE MYCTE (22787300, by ruewe (03] pagos iguales por los meses de
gmario) a [rowvierine] de 3025 por vakor de COUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS UM MIL
PESOE MICTE (5 42010000, c) Un ditima pago corespandiente al mes de diciembre de
3025 par valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA ¥ CUATRO MIL PESDE BCTE
152.934.000).

Plazo: 5erd hasta el veinte (20} o cickembre oe 2025,

DOEJETO:

Serdckas personales de caricter temporal en la anentackdn de formac on en el programa
del Fonde de la industria y b Construcclén condorme a las mocelcs formativas
establedcos del CEAO SEMA Reglonal Zantander. En el drea de la Consbrucdon FIC

Dbligadones Especiicas:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez — Santander, marzo de 2025

Sefiora:

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7430940
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7430940 del afio 2025.
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OBLIGACION N° 6

S RORTRSCOE TGS = <
e/ '
o=
P e L Tl igerce &
oR INSTRUCTOR Py l-::y—— p—
recna :._- - Es == P Smpeipetes —— cascmiacoaTs
S | welumpe | Gmpe | sturee | Conpe | i Dae ,a- = —
M'—G_g x Mo de Seva oD = liﬁl‘lo R
PE-C5-25 de  Setvitie S. DT DeA Mg
S s X TN — —
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OBLIGACION N° 7

L]
S@“ Plus 57:::“ & YESID FERNANDO DIAZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir
Instructor v
 Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion €
.. 3065302 - DIEUJO Y MODELADO
Consultar Fichas de Caraclenization®™ 4 ¢ AUITECTONICO Y DE INGENIERIA p 4
# Gestion de Ambientes 4 a
@ Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz® CC 1005293983 MIRLEY LISETH NOVA AMADO <
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consular Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

15/10/2024 08/11/2024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS, Y PERMANENTE LLEGADAS TARDE A FORMAGION. 24
Registrar Actividad Adicional del 09/11/2024 0411272024 INASISTENCIA NOVIEMBRE 12, 21, 27, 28 Y DICIEMBRE 3, SIN JUSTIFICACION 30
Instructor 212025 2500005 MINGLIMA )

I 26/02/2025 1410372025 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DESDE EL 26 DE FEBRERD Y HASTA EL 14 DE MARZO DE 2025 66 |
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagma 1ae T
& LMS ¢
[# Matricula ¢

# Planeacion de la Formacion 4
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F!?purte de Juicios de Evaluacion

LS

2BERT - REFRESEMTAR PROYECTOS DE

hyZ2eY - DIeUJAR OBJETOS EMDOS Y TRES

ESTEEAN DAZaROJas | COMSTRUCCION SEGUN NORMATIVES ¥ | DIMENSIONES DE &CUERDO COMN PRINCIPIOS DE | APROEADO) 1300:3/2025 13,45 & | CC 31275717 - YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO
TECMICAS DE DIEUJO SISTEMAS OE PROYECCION,
Y ADIMAR: JBERT - FEEF'FEESEI'\JTF'.IEE FROYECTOS DOE | 672287 - DIBUJAR CEJETOS EM DOS Y TRES
TATIANA BRIZA COMSTRUCCION SEGUM MORMATIYAY | DIMERSIONES DE ACUERDO COM PRINCIPIDS DE| aPROBADO| 1200302025 1345 2 | CC 21278717 - YESID FERMNANDO DIAZ QUINTERD
TECMICAS DE DIEUJO SISTEMAS DE PROYECCION,
LLIS RODRIGLUE? JBEET - FEEF'FEESEI"-JTP.EE PROYECTOS DE | 572287 - DIEUJAR OBJETOS ENDOS Y TRES
ALEJANORD | vaRzss COMSTRUCCION SEGUM MORMATIVAY | DIMENSIONES DE ACUERDO COM PRINCIFIDS DE| aPROBADO| 1200302025 13,45 2 | CC 21275717 - YESID FERKNANDO DIAZ QUINTERD
TECMICAS DE DIEU.IO SISTEMAS DE PROYECCION,
JUAN SALAZAR JBERT - FEEF'FEESEI"-JTF'.EE FROYECTOS DE | 572287 - DIBUJAR OEJETOS EM DOS Y TRES
MARLEL MEIA COMSTRUCCION SEGUM MORMATIYAY | DIMERSIOMNES DE ACUERDO COM PRINCIPIDS DE| APROBADO| 1200302025 1245 2 | CC 21278717 - YESID FERMANDO DIAZ QUINTERD
TECMICAS DE DIEU.D SISTEMAS DE PROYECCION,
HAIDA MORATO 3BE0T - FEEF'FEESEI"-JTF'.EE FROYECTOS DE | 57227 - DIBUJAR OEJETOS EN DOS Y TRES
CAMILA AVILA COMSTRUCCION SEGUM MORMATIYAY | DIMERSIOMNES DE ACUERDO COM PRIMCIPIDS DE| APROBADO| 1200302025 1245 2 | CC 21272717 - YESID FERMANDO DIAZ QUINTERD
TECMICAS DE DIEU.O SISTEMAS DE PROYECCION,
HERMANDEZ BERT - F!EF'F!ESEI"-JTF‘.IEE FROYECTOS DE | 672287 - DIBUJAR OBEJETOS EM DOS Y TRES
ISABELA FEYES COMSTRUCCION SEGUM MORMATIYAY | DIMERSIOMNES DE ACUERDO COM PRIMCIPIDS DE| APROBADO| 1200302025 1246 2 | CC 21272717 - YESID FERMANDO DIAZ QUINTERD
TECMICAS DE DIEU.IO SISTEMAS DE PROYECCION,
CORTES JBERT - F!EF'F!ESEI'\JTF‘.IEE FROYECTOS OE | 672287 - DIBEUJAR OEJETOS EM OOS Y TRES
JEISSO0R ARDILA COMSTRUCCION SEGUM MORMATIVAY | DIMERSIOMNES DE ACUERDO COM PRINCIPIDS DE| APROBADO] 1200302025 1246 2 | ©C 21278717 - YESID FERMANDO DIAZ QUINTERD
TECMICAS DE DIEU.D SISTEMAS DE PROYECCISN,
MELSOMN SERRAND JBERT - F!EF'F!ESEI'\JTF‘.IEE FROYECTOS OE | 672287 - DIBEUJAR OEJETOS EM OOS Y TRES
Giovany | REVES COMSTRUCCION SEGUM MORMATIVAY | DIMERSIOMNES DE ACUERDO COM PRINCIPIDS DE| APROBADO] 1200202025 1246 2 | ©C 81278717 - YESID FERMAMNDO DIAZ QUINTERD
TECNICAS DE DIELID SISTEMAS OE PROYECCISN.
MICOLAS EARERD JEERT - FIEF'FIESEI'\JTF‘.E! FROYECTOS OE | 672287 - DIBEUJAR CEJETOS EM DOS Y TRES
OCTAYIO ORTIZ COMSTRUCCION SEGUM MORMATIVAY | DIMERSIOMNES DE ACUERDO COM PRINCIPIDS DE| APROBADO] 1200202025 1246 2 | ©C 81278717 - YESID FERMAMNDO DIAZ QUINTERD
TECMICAS DE DIEUJO SISTEMAS OE PROYECCION,
ANDFES DUAETE JEERT - FIEF'FIESEI'\JTF‘.IT! FROYECTOS OE | 672287 - DIBEUJAR CEJETOS EM DOS Y TRES
SANTIAGO | oHACOM COMNSTRUCCION SEGON NORRMATIVA Y | DIMEMSIONES DE ACUERDO CON PRINCIFIOS DE | aFROEADD] 1800302025 13456 2 | CC 91275717 - YESIDFERMANDO DIAZ GUINTERO

TECMICAS DE DIEUJO

SISTEMAS OE PROYECCION,
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-
SOﬁﬂPIus "‘?}T & YESID FERNANDO DIAZ @ Ayuday soporte B Bamdeja de tareas @ LMS SENMA @ Cambiar Clave  Salir &

Instructar -

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

L Dizefio Currlcular

Opclonss e bosquana
[# Ejacucion ge la Formacion -

Adm r Ruta de Aprendizaje ~ Ficha ta taradertzadon” J0E5302-DIBLIO Y MODELADD ARQUITECTONICO ¥ DE
INGEMIERIA
A
Consuliar Rula del Aprendiz
REFRESENTAR PFROYECTOS DE COMSTRUCCION SEGUM
Competencia de dizaja”
=G NORMATIVA Y TECHICAS DE DIBUIO Yy
%
r POF de Proyecis Farm, [Bprendices
il 84 b Rl da AprandEaia NOV AMADO =
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O — LT —
Acoolar Aprendiz a una Ruia de (] CC 1005484565 MAICOL STWEN FONTECHA CASTILLO Condicionado
Aprandizaje
CC 100236TE4E LLuE ESTEBAN OAZA ROUAS Fomacion
Evaluar Ruin da Aprendizajs (/] CC 1058352235 JUAH MAHUEL SALATAR MEJIA Famacion
Evatuar Aude de &prendizajs Macive [ ] TI 1073381687 HAIDA CAMILA MORATO AVILA Famacion
CC 1088207103 JEISEON CORTEE ARDILA Famacion
Liztar Aprencisc Accolacos a Ruta
[ ] CC 1085205060 ISABELA HERNANDEZ REYES Famagcion
Rencaociminta oe Amrendizais CC 1027524538 LLuS ALEJANDRO ROODRIGUEZ VARGAS Famagcion
Praviats MBEND
[ ] CC 1005341452 YADIMAR TATIANA ARLZA Famagion
Reooaooimisnta de Aprendizajsc
Prawlac ] CC 1102618034 ANDRES SANTIAGD DUARTE CHACON Fammarion
TI 1101754887 MICOLAS DCTAVID BARERO ORTIZ Fomacion
Repories
[ ] CC 10i7E22T0 MELSON EI0VANNY EERRAMND REYEE Fomacion
Saet Pagina 1 de 1
DIBUJAR OBJETOS EM DOS Y TRES DIMENSIONES DE
Complementa ReSuRaso o8 dizaja”
o . R ACUERDO CON PRINCIFIOS DE SISTEMAS DE =4
DOMWVEC TN “
1los de Divulgacian Tec
Juicio Evalaativa® Agprobada -

[# Geetion de Amblantes

L# Gaetion de Tiempaos

L& LME
Loe resultados de aprendlzaje han slde guardados exliosaments
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OBLIGACION N° 8

Cadigo Ficha 3065302
Programa de DIBUJO Y MODELADD ARQUITECTONICO Y DE
Formacion INGENIERIA
MARZO DE 2025

Identificacion Nombre Estado 11234 T 1011|1213 (14 (1516|1718 (19 il
CC - 1102518034 ANDRES SANTIAGO DUARTE CHACON Seleccionado *
Tl - 1073381687 HAIDA CAMILA MORATO AVILA Seleccionado
T1 - 1099205050 ISABELA HERNANDEZ REYES Seleccionado
CC - 1099207103 JEISSON CORTES ARDILA Seleccionado
CC - 1058352239 JUAM MANUEL SALAZAR MEJIA Seleccionado
CC - 1027524538 LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ VARGAS Seleccionado
CC - 1002367646 LUIS ESTEBAN DAZA ROJAS Seleccionado
CC - 1005484965 MAICOL STIVEM FONTECHA CASTILLO Seleccionado ¥ % L ARAR SRR
CC - 1005293983 MIELEY LISETH NOWVA AMADO Seleccionado | % KKK XX
CC - 1101752270 MELSON GIOVANNY SERRAND REYES Seleccionado
Tl - 1101754987 NICOLAS OCTAVIO BARENO ORTIZ Seleccionado
CC - 1005341492 YADIMAR TATIANA ARIZA Seleccionado

OCTUBRE 2024

NOVIEMEBRE 2024

DICIEMBERE 2024

FEBRERO 2025

MARZO 2025
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OBLIGACION N° 9

4 de marzo de 2025

» Reenviado

BITACORA #7 MARIANA
TORRES. pdf
pagina « 681 kB * PDF

» Reenviado

BITACORA #6 MARIANA
TORRES.pdf o
| pagina * 699 kB + PDF ¥o4as Ve
® Mensaje 0V @ °
= @ 4

524 ® wl '

(—Q APRENDIZ SANTIAGOPI.. [k %
Lon sequnaaa no se

Aa listo Arq.
Gracias

17 de febrero de 2025

Btacora No. 7 (15_02_2025).pdl

Buenos dias Arq.
Envid la Bitdcora No. 7
(15/02(2025)

Quedo atento.

3 de marzo de 2025

Bitacoras No. 8 (28,02,25) pdf

Buenos dias Arq.
Envié la Bitacora No, 8
(28/02/2025)

Quedo atento.

@ Mensaje

@ ® 4




YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA MARZO 2025

OBLIGACION N° 10

I 4 = | SENA
Inicia Compartir Vista

« - -

3 Acceso rapido
[ Escritoric
; Descargas
%] Documentos
| Imdgenes
ACT, APREM. N® 2803071196 - 3 (PERS.
MARZO
P.5. OPERADOR MAQUINA
P.5. REESTRUCTURACION

@ Onelrive - Personal

[ Este equipo
& Descargas
|=| Documentos
I Escritorio
| Imdgenes
J) Muisica

J Objetos 3D
B videos
i Sistema (C2)
e Disco local (D)
- Datos (E)

¥ Red

10 elementos

M  .© Buscar

» Esteequipo » Datos(E) » 2025 » SENA »

~

MNembre Fecha de modificacion

CONTRATO
INVITACION A CONTRATAR
PROGRAMACIONES MENSUALES
REPORTES PARA COBRO

AFILIACION ARL

) CALIFICACIONES MATEMATICAS CIMITA. .

) GUA DE APRENDIZAJE MATEMATICAS

GUIA DE APRENDIZAJE MATEMATICAS

3] LISTADO APRENDICES FICHA 2031188

B3] SOLICITUD DE ASIGNACION DE FICHA

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Adobe Acrobat D...

Hoja de calculo d..

Documente de Mi...

Adobe Acrobat D...
Hoja de calculo d..

Hoja de célculo d...

Tamafio

v O

Buscar en SENA

A & tm 7 ) ESP

5:30 p. m.

18/03/2025

E=
o
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OBLIGACION N° 11




YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA MARZO 2025

[ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES .
=8 COMPROBANTE DE PAGO f& bamc papuiar
- DATOR GENERALEE DEL APORTANTE SO’ | Fagosce PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Bbmm popular
TIFC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: S1ITETIT |
NOMBRE & RAZOMN SOCIAL YE3ID FERNANDO DIAZ GUINTERD DIAZ QUINTERD { . COMPROBANTE DE PAGO
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEFPARTAMENTO: SANTANDER
DIRSCCION: CALLE 104221 - 88 TELEFOmD EE9ETA
TFO APCRTANTE: O2-MDEFENDMENTE CLASE APORTANTE: FMDEFENDENTE
TFO EMPRESA: FRIVADA ACTIVIDAD ECONOMIGA: Educaciin de Instituciones
FORMA DE PRESENTACICN wMICD DATOS GENERALES DEL APORTANTE
APORTANTE EXONERADD PAGD APCRTES SALUR SENAS RF REFORMATREVTARIAY ne TIPO IDENTIFICACION: GEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGION: 91278717
DaTon £t DE LA PLANILLA NOMBRE O RAZON SOCIAL: YESID FERNANDO DIAZ QUINTERQ DIAZ QUINTERO
NUMERC FLANILLA: 7962213299 TIF0 DE PLANLLA: HMDEPENDENTES CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
o Pl MEZ: febrero C MES: febrero 4, N - -
FERIODO COTZATION e e PeIon coTAREN s o DIRECCION: CALLE 104 # 21 - 88 TELEFONO: 6898741
DIAZ DE MORA s TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
FECHAPASO 2aasimmice: 2202 NIMERD ATORIZACICN: it TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacian de instituciones
— FORMA DE PRESENTACION: UNICO
NG I RET I ToE |T.°.E | ToF | AP | toR I vspI VET |sm |com| TGE | DA I\mc I AVE | VCT | TRF APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
LiOUDACIOH DENERAL — DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
COTIZANTES |TOTAL PAGADO .
PENEIN NUMEROQ PLANILLA: 7962213299 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
T S PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
s00azenod | o514 | 35-14 COLFENIIONSS 1 § 722200 OTROS SUBSISTEMAS: ANO- 2025 SALUD: ANO- 2025
SUBTOTAL: 1 § TI2.400 DIAS DE MORA D
saLuD FECHA PAGOQ (aaaa/mmi/dd): 2025/03/03 NUMERQ AUTORIZACION: 1308280438
ADMINIZTRADORA.
i HOMERE
200914254 | EF3045 | EPSO46-3ALUD MIA EPE 1 § S54.400
SUBTOTAL: 1 § 24400
RIEZG0E PROFESIONALES
ADMINEETRADORA.
NT | copso | NOMERE
850011153 | 14-23 | 14-23-POSITIVA COMEARIA OE SEGURDSE 3 A 1 $ 23.500
SUBTOTAL: 1 # 23.800
VALOR SIN MORA: $ 1,310,400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 1.310.400
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OBLIGACION N° 13

SENA

IN

™

18

-

—

-
3 mar. 2086012610 a. m. v3
Velez
Vélez
Santander
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)

s7gNA
W&Wd
2T ol e [P s T o i | i T O e
1 |eAdo HEEEERA S 13956 146 x | TR DA L\mlulé’mm‘/&.y%z N/A W
Sa—
U280 x ivlada e kLA
ETRGATE z ot 1Qppac| 3RS | NIA VG
£, 2 N | Yoy 758272 il TAM%&M&M |
5 | 2gosmst | 0~ GEA0 | P e e [Sr3st6n — il
: De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P i6n de Datos el Servicio Naciors| de Ap je SENA, 5o nete 3 g3 uucurdadvpnlrnonua&;u\:w_
pe 5 Que 1o i dos en este d yles dard ol en e 0 establecido legalmente

GOR-F-085 V02
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EVIDENCIAS CUENTA MARZO 2025

Segunda Oferta abierta... .
: Info. del grupo
AMOR, AZUCENA, CESAR, Ed... 2 ° X grup
* Mensajes destacados ?
B ENTRENAMIENTO DEPROTIVO.xls
& Silenciar notificaciones »
ENTRENAMIENTO DEPROTIVO.xls 553
153 pam.
AZUCENA SENA 8 Cifrado
Los mensajes estan cifrados de extremo
:=] (_I_)CINA:’dS a extremo,. Haz clic para obtener mas
XLS = 12kB informacién.
COCINAXs S _ .
¢ Mensajes temporales ?
& PROFE. ALBA VARGAS Desactivados
Muchas gracias ., o
e ~ Lida Suarez pa.. +57 314 2984997 24 miembros Q
Gracias 604 pm
Afadir miembro
8 +57 315 3673394
~ Reenviado
: Tu
4o A4 !
E Oferta' 1 @ +57 318 5424234
ia .
resenciahs
: : / Admin. del
-|— @ Escribe un mensaje \!, b — AZUCENA SENA S

« C e @3 N B

5:52 p. m. |:|

™
A E R G D) EP 18/03/2025




YESID FERNANDO DIiAZ QUINTERO - EVIDENCIAS CUENTA MARZO 2025

Segunda
Oferta 2025
Presencial

 Cantro de Gestion Agrosmpresarial del Orh

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa productiva

Horario: lunes a viernes de 1:00 pm a 6:00 pm
Perfil profesional: podra operar software especializado, dibujar

planos arquitectonicos en planta y alzado: dibujar planos para
ingenieria, elaborar modelos a escala y de dibujo en 3D. Texturizar
modelos 3D, iluminar escenas tridimensionales y producir imagenes
digitales fotorrealistas. Estara en capacidad de realizar
postproduccion de imagen y video, lo cual le permitira trabajar de
mangra independiente o en una emprasa especializada en ol tema.

e |

8achiller aprobado

Certificado de afiliacién EPS o ADRES
Edad minima 18 afos
Decumento de identidad
ICFES

Requisitos:
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}) Funcién Pablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Conu

I
=P
EU
=
GL
R
I
D s
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YESID FERNANDO DIAZ QUINTERO

C.C91.278.717

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de febrero 2025

Cadigo: 76581575000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



