
Nombre: GUILLERMO PAZ. 
Organismo: FUNDACIÓN CONSTRUYAMOS FUTURO – CONSTRUFUTURO. 
Dirección: Calle 13 # 66Bis-57 ofc. 230. 
Teléfonos: +57 (301) 348-6411.   
Correo Electrónico:  construfuturocali1@hotmail.com 

Nit: 805021814-9 

Señores  
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC” 
Atte. Pedro Nel Montoya. – Director de Gestión Ambiental  
Cra 56 # 11-36 Cali, Valle del Cauca 

REREFENCIA: Convenio de Asociación SABS No. 340 de 2025. 

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos económicos y humanos para 
implementar acciones de la estrategia corporativa de educación ambiental en uso 
y manejo adecuado del recurso hídrico; todo ello orientado a fortalecer la 
gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias e implementar actividades 
educativas y técnicas para la restauración de las microcuencas abastecedoras de 
los acueductos seleccionados - fase II.

Estimados Señores: 

Yo, GUILLERMO PAZ en mi calidad de representante legal de la FUNDACION 
CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO en adelante el “proponente”, 
hago entrega de la propuesta a través de un (1) sobre referente al convenio de 
asociación SABS No. 340 de 2025, el cual contiene toda la documentación jurídica 
solicitada, así como los certificados, indicadores de la idoneidad, experiencia 
requerida, e información del equipo técnico con un total de ___ folios. 

Atentamente, 
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Nit: 805021814-9 

ANEXO 7. MANIFESTACIÓN DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN.  340 de 2025

Santiago de Cali, 25 de febrero de 2025

Señores 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC” 
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez – Director General 
Ciudad. 

Referencia: Manifestación de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociación. 

GUILLERMO PAZ MUÑOZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. 10.536.689 de 
Popayán, actuando en nombre y representación legal de la FUNDACIÓN 
CONSTRUYAMOS FUTURO – CONSTRUFUTURO, identificada con el Nit No. 
805.021.814-9, según consta en certificado de existencia y representación de entidades sin 
ánimo de lucro, expedido por la Cámara de Comercio de Cali, el cual anexo en 7 folios; por 
medio del presente escrito le manifiesto estar dispuesta a aportar el 30% en dinero del 
valor del Convenio de Asociación, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos, 
recursos económicos y humanos para implementar acciones de la estrategia corporativa de 
educación ambiental en uso y manejo adecuado del recurso hídrico; todo ello orientado a 
fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias e implementar 
actividades educativas y técnicas para la restauración de las microcuencas abastecedoras de 
los acueductos seleccionados - fase II”. 

El aporte proviene de recursos propios y se ejecutaran en el marco del convenio, conforme 
a las condiciones que establezca la CVC en los documentos del proceso de contratación 
y aportaremos la documentación respectiva. 

El aporte al convenio es del 30% del valor total del mismo, correspondiente a la suma de Ciento 
ochenta y ocho millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos veintinueve  pesos  ($ 
188.571.429) que serán ejecutados en los siguientes ítems: 



Nit: 805021814-9 

[Firma representante legal del Proponente]  
Nombre: GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayán 
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE
LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Razón social:            FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO
Nit.:                    805021814-9
Domicilio principal:     Cali

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Inscrito:                             4635-50
Fecha de inscripción en esta Cámara:  19 de noviembre de 2001
Último año renovado:                  2024
Fecha de renovación:                  01 de abril de 2024
Grupo NIIF:                           Grupo 2

INSCRIPCIÓN

Dirección del domicilio principal:      CL 13 # 66 BIS - 57 LC 138 CENTRO COMERCIAL LA
                                        FONTANA
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     construfuturocali1@hotmail.com
Teléfono comercial 1:                   3153959474
Teléfono comercial 2:                   No reportó
Teléfono comercial 3:                   3153959474

Dirección para notificación judicial:  CL 13 # 66 BIS - 57 LC 138 CENTRO COMERCIAL LA
                                        FONTANA
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     construfuturocali1@hotmail.com
Teléfono para notificación 1:           3153959474
Teléfono para notificación 2:           No reportó
Teléfono para notificación 3:           3153959474

La persona jurídica FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO SI autorizó recibir
notificaciones personales a través de correo electrónico, de conformidad con lo
establecido en los artículos 291 del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

UBICACIÓN
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Por documento privado  del 30 de octubre de 2001   de Cali ,inscrito en esta Cámara de
Comercio el 22 de noviembre de 2001 con el No. 2237 del Libro I ,se constituyó entidad
de naturaleza ENTIDAD AMBIENTALISTA denominada FUNDACION BRISAS DEL PILAR FUNBRILAR

CONSTITUCIÓN

 GOBERNACION DEL VALLE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL

Por Acta No. 35 del 21 de abril de 2005   Asamblea De Fundadores  ,inscrito en esta
Cámara de Comercio el 10 de mayo de 2005 con el No. 1737 del Libro I ,cambio su nombre
de FUNDACION BRISAS DEL PILAR FUNBRILAR .  por el de FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO
CONSTRUFUTURO .

REFORMAS ESPECIALES

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida

TÉRMINO DE DURACIÓN

Objeto de la fundacion: El objeto fundamental de la fundacion, es el promover la accion
mejorando las condiciones de vida en nucleos familiares e individuales y los ciudadanos
colombianos en general, luchar por aumentar el nivel cultural, tecnologico y economico
de la poblacion, luchar por la preservacion del medio ambiente, prestar asesoria y
consultoria en la elaboracion de proyectos, programas y planes que tengan que ver con
el desarrollo comunitario de caracter democratico, participativo y pluralista de
acuerdo a las normas de la constitucion politica, promover el acceso de los bienes y
valores de la cultura y la educacion, generar el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, aportar a la construccion de la paz, la democracia, la convivencia,
la justicia, la solidaridad y el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

Tendra tambien los siguientes objetivos:

Promover los planes de caracter social que tengan como el objetivo el desarrollo de la
comunidad y el ciudadano, satisfaciendo las necesidades mas sentidas en formas
solidarias y concertadas que impulsen la empresa privada o las entidades estatales.
B- la asesoria y consultoria empresarial, mediante la identificacion de oportunidades
de negocios, seleccion de proyectos, sondeos de mercadeo y fomento a las sociedades de

OBJETO SOCIAL
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capital mixto.
C- contribuir a la formacion y asistencia en la administracion y gestion de empresas
comunitarias, famiempresas o microempresas. Contribuir en la conservacion y utilizacion
sostenible de la diversidad biologica por entender esta de interes comun de toda la
humanidad, entre otras podra:

Participar en los planes y programas gubernamentales existentes dirigidos a cumplir
este objetivo.

D- fomentar la adopcion de medidas tendientes a la prevencion y el control de los
factores de deterioro ambiental, impulsando la aplicacion severa de las normativas en
defensa del aire, el agua y el suelo.

E- adelantar campañas educativas tendientes a la proteccion del medio ambiente que
permiten la veedurias ecologicas.
Contribuir en la informacion y formacion, sobre la obtencion y preservacion de un medio
ambiente sano.

F- diseñar y construir jardines, mantener zonas verdes a nivel urbano y rural, poda y
siembra de arboles, creacion y sostenimiento de viveros, destierre de separadores,
recoleccion de basuras. Siembra de cesped.

G- construccion de juegos infantiles, construccion de obras civiles en general,
instalaciones electricas, limpieza de sumideros, recoleccion de basuras y escombros,
señalizaciones viales.

H- aseo en edificaciones, oficinas y toda clase de pintura, accesorios y educacion
ambiental y corte de hierba.

Implementar y administrar proyectos y programas orientados a la prestacion de servicios
en la educacion, prevencion y rehabilitacion del drogadicto, delincuente juvenil, niño
de la calle y las prostitutas, jovenes y niños de estras 1,2,3, madres cabeza de
familia, afrodescendientes, desplazados, adulto mayor y toda persona que demuestre su
necesidad de apoyo social, cultural y economico.

La institucion entre otras podra: Elaborar, promover y ejecutar programas para
proporcionar vivienda de interes social, a los extractos o,1,2,3, cumpliendo con todas
las normas afines y concordantes establecidas en la constitucion nacional para tal fin.

Participar en la formulacion de proyectos y propuestas que orienten y faciliten a los
ciudadanos el buen uso del tiempo libre, mediante la sana recreacion y el deporte.
Todos aquellos que dentro de la naturaleza de la funcion sean definidos por la asamblea
general.
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Patrimonio: $1.000.000

PATRIMONIO

Gerente: Es el representante legal.

REPRESENTACIÓN LEGAL

Funciones del gerente: A- la representante legal de la fundación. B- velar por el
cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la
asamblea del consejo. C- ..., d- ..., e- vigilar directamente o por medio de las
personas que delegue, la acertada aplicación de las inversiones que hubiesen acordado
los propios órganos de la fundación, dirigir, regular, e inspeccionar todos los
servicios que se creen, hacia los fines fundacionales, así como el funcionamiento y
administración de los mismos. F- ..., g- ..., h- ..., i). cobrar y percibir las rentas,
frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los
bienes que integren el patrimonio en la fundación, además podrá contratar y/o celebrar
convenios con entidades privadas y estatales hasta por una cuantía ilimitada. J-
realizar toda clase de operaciones cambiarías y bancarias ante personas, organismos o
entes públicos, entidades bancarias y personas físicas y jurídicas privadas, abrir,
disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas corrientes y de ahorro, en cualquier
establecimiento de crédito publico o privados, firmar cheques, pagares, transferencias
y cualquier orden de pago contra las mismas, así como aprobar sus extractos, librar,
aceptar, avalar, endosar, protestar, descontar, tomar, indicar e intervenir letras de
cambio, comerciales o financieras o cualquier otro documento de giro o trafico
mercantil, concertar operaciones de crédito y tomar dinero o préstamo con garantia
personal, pignoraticia o hipotecarla y firmar, renovar y cancelar pólizas de crédito,
contratar cajas de alquiler, abrir, depositar, retirar y cancelar depósitos, todo ello
en nombre de la fundación como entidad jurídica, solicitando las autorizaciones que
legalmente hayan que recabarse de acuerdo con lo que establezca la asamblea
fundacional. K- ..., l- ..., m- ..., n- decidir el traslado de domicilio. O- ...

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 0059 del 09 de abril de 2021, de Asamblea General, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 24 de mayo de 2021 con el No. 1838 del Libro I, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
GERENTE                  GUILLERMO  PAZ MUÑOZ                      C.C.10536689

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Página: 4 de 7



Recibo No. 9777418, Valor: $11.600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: 0825TQOKAG

Fecha expedición: 03/02/2025  05:32:58 pm

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Por Acta No. 0059 del 09 de abril de 2021, de Asamblea General, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 24 de mayo de 2021 con el No. 1838 del Libro I

Por Acta No. 0060 del 22 de mayo de 2021, de Asamblea General, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 27 de mayo de 2021 con el No. 1865 del Libro I

Por Acta No. 0063 del 21 de junio de 2022, de Asamblea General, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 28 de julio de 2022 con el No. 2034 del Libro I

FUE(RON)_NOMBRADO(S)

    CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

GUILLERMO  PAZ MUÑOZ                                        C.C.10536689
ARVEY  CERON VALDEZ                                         C.C.94512802
JULIAN FELIPE PEÑA HURTADO                                  C.C.94463714

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN

Por Acta No. 0059 del 09 de abril de 2021, de Asamblea General, inscrito en esta Cámara
de Comercio el 24 de mayo de 2021 con el No. 1837 del Libro I, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REVISOR FISCAL    ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO              C.C.94506753
PRINCIPAL                                                   T.P.143149-T

REVISORES FISCALES

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO                                              INSCRIPCIÓN
ACT 014 del 25/08/2002 de Asamblea General             4475 de 19/09/2002 Libro I
ACT 36 del 02/06/2005 de Asamblea General              2465 de 17/06/2005 Libro I
ACT 0059 del 09/04/2021 de Asamblea General            1839 de 24/05/2021 Libro I

REFORMAS DE ESTATUTOS
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De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

Actividad principal Código CIIU: 8130
Actividad secundaria Código CIIU: 0210
Otras actividades Código CIIU: 8560

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

De conformidad con lo provisto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es: PEQUEÑA

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $2,387,448,874

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período - CIIU:8130

**************************************************************************************

TAMAÑO EMPRESARIAL

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente

CERTIFICA
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certificado.
 De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha
de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos; el sábado no se tiene como día
hábil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación (ONAC) y sólo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el código
de verificación que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generó en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Cámara.

Dado en Cali a los
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ANEXO No. 3: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS 
PARA PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025

Atentamente, 

[Firma representante legal del Proponente]  
Nombre: GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayán 
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ANEXO 1.  MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA INVITACION 

Señores 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC 
Cali 

De conformidad con su invitación para participar en EL PROCESO DE 
SELECCIÓN E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025, el suscrito en representación de la 
FUNDACIÓN CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO, por medio de la 
presente, manifiesto que acepto la invitación dentro del proceso para celebración del 
Convenio de Asociación cuyo objeto a desarrollar es:  “Aunar esfuerzos técnicos, 
recursos económicos y humanos para implementar acciones de la estrategia corporativa 
de educación ambiental en uso y manejo adecuado del recurso hídrico; todo ello 
orientado a fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias e 
implementar actividades educativas y técnicas para la restauración de las microcuencas 
abastecedoras de los acueductos seleccionados - fase II”, igualmente manifiesto 
que estoy de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, 
financieras y técnicas contenidas en la invitación del proceso. En caso de que me 
sea asignado el convenio de asociación, me comprometo a hacer cumplir 
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la 
invitación. 

El suscrito declara expresamente: 

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aquí nombradas tiene interés en esta propuesta ni 
en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente, solo 
compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Selección E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025, 
sus adendas e información sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos los 
requisitos en ellos estipulados.

c. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinación del aporte 
durante la ejecución del convenio de asociación.

d. Que en caso de que se me asigne o adjudique el convenio de asociación, me comprometo a 
formalizarlo con base en los documentos definidos en el Proceso SABS No. 340 de 2025 y 
otorgar las garantías que se establecen.

e. Que he recibido la siguiente información (Formularios de preguntas o respuestas o adendas, de 
ser el caso) a los documentos del Proceso de Selección E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025:

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se 
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Artículo 
8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 (Para el caso de 
que el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de 
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Dirección 
Regional del Trabajo.
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[Firma representante legal del Proponente]  
Nombre: GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayán 

h. El participe  apoyará la acción del Estado Colombiano y particularmente la CVC para fortalecer
la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asumirá explícitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la Constitución y la Ley Colombiana:
1) Se compromete a no ofrecer ni dar dadivas, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario
público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil, ni a ningún
asesor de LA CVC. 2) Se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusión en la ejecución del convenio resultante del proceso especial de
contratación con ESAL

i. El suscrito establece como domicilio y dirección de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente: CALLE 13 #66BIS-57

correo electrónico: construfuturocali1@hotmail.com     
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ANEXO 2 CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES 

Cali, 25 de febrero de 2025

Señores  
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC  
GRUPO DE INTERVENCIÓN INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN AMBIENTAL  
Cali 

Nombre o razón social de la ESAL: FUNDACIÓN CONSTRUYAMOS FUTURO-
CONSTRUFUTURO 

CERTIFICACIÓN 

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACIÓN 
CONSTRUYAMOS FUTURO-CONSTRUFUTURO, identificada con el Nit No. 
805.021.814-9, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de 
Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los últimos seis (6) meses anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección E.S.A.L.- SABS No. 340 de 2025.  

Expedida a los 25 días del mes de febrero de 2024.

FIRMA: ---------------------------------------------------------- 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA:  
ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO 
REVISOR FISCAL
C.C. 94.506.753

[Firma representante legal del Proponente]  
Nombre: GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayán 



REPUBLICA DE COLOMBlá 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE C lUP ' nANIA 

NUMERO 94.506.753 
MESA GUERRERO 

APELLiDÜS 

ANDRES A L F R E D O 

FIRMA 

INDICE DERECHO 

FECHA DE NACIMIENTO 14-AGO-1977 

CALI 
(VALLE) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.83 0+ M 
ESTATURA G.S. RH SEXO 

23-ABR-1996 CALI ^ 

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ^ l . . /» , - ' . - ^^ . ̂ --"^y''' 
REGISTRADOR NACIONAL 

CABIOS ARIEL SANCHEZ TORRES 

R-3100100-00338750-M-0094506753-20111001 0028207278A 1 37405275 

076



<- . . ^ : ^ * í i * ¿ « « ^ , i r ^ i p p j -tBO: - FECHA 09 /07 /2ÓDS ) 

, ^ í -> IRMA DEL TITULAR - -

, . < w t e e y / 4 3 cié 1 9 9 0 - , : ^ - ^ - -- :^^"g ?ádécemós<Pc}Uien encuentre^esta íaf^ata devc .e-^a^^ 
>í^"$^i;Min!Steri6 tíe^'CornercsoJndustna y lurísmo - Junta Csn'-ai^/ ' 

077



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 94506753 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 143149-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 12 días del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 10536689 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 17/02/2025 12:16 PM

Código Verificación: J4S5P1CRBU

Válida hasta: 18/05/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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Santiago de Cali, 25 de febrero de 2025.

Señores 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC” 
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez – Director General 
Ciudad. 

Referencia: Autorización Consulta Antecedentes. 

GUILLERMO PAZ MUÑOZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No. 10.536.689 de 
Popayán, actuando en nombre y representación legal de la FUNDACIÓN 
CONSTRUYAMOS FUTURO – CONSTRUFUTURO, identificada con el Nit No. 
805.021.814-9, autorizo a consultar a la CVC los antecedentes tanto míos como de la 
fundación a la cual represento. 

En constancia de lo anterior se firma en cali a los 25 días del mes de febrero de 2025.

Atentamente, 

[Firma representante legal del Proponente]  
Nombre: GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayán 



 

 

 

 

PROPUESTA TECNICA 

 

PARA ADELANTAR PROCESO DE ESAL CON SABS N. 340 DE 2025 

 

 
OBJETO:   AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, RECURSOS ECONÓMICOS Y 

HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA 
DE EDUCACIÓN AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO 

HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL 
AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES 

EDUCATIVAS Y TÉCNICAS PARA LA RESTAURACIÓN DE LAS MICROCUENCAS 
ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS SELECIONADOS - FASE II. 

 
 
 
 
 

CONSTRUFUTURO 
NIT 805.021.814-9 

GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
REPRESENTANTE LEGAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SANTIAGO DE CALI, FEBRERO DE 2025 

 
  



 

 

 

INTRODUCCIÓN 

Los recursos naturales entre los cuales se encuentran el agua, el suelo y el bosque se 
constituyen en la materia prima para todas las especies del planeta, entre ellas el ser 
humano; siendo el agua una prioridad, donde el acceso a esta es visto en los últimos 
tiempos como un privilegio, pues las fuentes hídricas cada vez se agotan más y se deben 
implementar tecnologías costosas y complejas para garantizar la distribución a la población, 
este panorama mundial ha establecido la necesidad de generar acciones de gobernanza 
del agua, a fin de implementar estrategias que permitan la sostenibilidad del recurso hídrico. 

Colombia por ser un país rico en diversidad, pisos térmicos y páramos aun cuenta con 
importantes fuentes hídricas y microcuencas que abastecen de agua potable a poblaciones 
urbanas y rurales en todo el país; sin embargo muchos lugares de Colombia sufren 
temporadas de desabastecimiento de este recurso. En ese sentido a nivel nacional ha 
tomado relevancia la gestión del agua que involucra a organizaciones del Estado, la 
academia, el sector privado y la sociedad civil, donde a partir de funciones y competencias 
establecidas de manera legislativa se definen procesos y procedimientos para garantizar el 
cuidado del recurso y la administración del recurso; en el caso del agua, para las 
poblaciones rurales, la ley 142 de 1994 o ley de servicios públicos faculta a las comunidades 
para que a través de organizaciones de base y comunitarias puedan prestar este servicio, 
esta administración implica labores operativas, comerciales, administrativas y financieras; 
pero también entrega unas obligaciones ambientales y sociales para los usuarios del agua 
que implica la protección de microcuencas abastecedoras y procesos de educación 
ambiental y participación. 

En el Valle del Cauca, la Corporación Ambiental del Valle del Cauca CVC viene adelantando 
un papel muy importante como aliado estratégico para los acueductos rurales de su 
jurisdicción, pues a través de procesos de fortalecimiento adelanta acciones de protección 
de las microcuencas en su objeto primordial de conservación mediante la implementación 
de herramientas de manejo de paisaje y apoyando desde la educación ambiental en la 
gobernanza del agua y participación social el fortalecimiento interno de las organizaciones 
y la sensibilización a los usuarios del agua.  

De esta manera, la fundación Construfuturo se une a la CVC en el propósito de implementar 
acciones previstas en la estrategia de uso manejo del recurso agua, al igual que el 
fortalecimiento de la Gobernanza por el Agua, para generar actitudes y comportamiento de 
valoración por el cuidado del recurso hídrico, de los ecosistemas reguladores de agua y de 
la gestión ambiental compartida. Esto teniendo en cuenta que durante el año 2024 adelantó 
la fase I de la presente propuesta que contempló el proceso de caracterización y definición 
de planes de trabajo para 10 acueductos rurales del Valle del Cauca. 

Es por ello Construfuturo coloca a disposición su capacidad técnica, operativa y recurso 
humano a través de este convenio, para que se lleven a cabo acciones de la Estrategia 
Corporativa de Educación Ambiental en manejo y uso adecuado del recurso hídrico, las 
cuales permiten: implementar los planes de trabajo definidos en la vigencia 2024 para las 
organizaciones prestadoras del servicio de agua y las comunidades usuarias  a fin de 
fortalecer los procesos administrativos, técnicos, financieros y de relacionamiento 



 

 

comunitario. A continuación, se presenta la propuesta técnica que describe los alcances y 
metodologías a desarrollar. 

1. ANTECEDENTES.  

 
Existen en el departamento del Valle del Cauca un número significativo de organizaciones, 
de base comunitaria, administradoras del servicio de abastecimiento de agua a nivel rural, 
las cuales, en un porcentaje mayor al 60% presentan problemas de tipo operativo, 
administrativo, comercial y financiero. Así mismo, en muy pocas oportunidades abordan el 
componente ambiental, el cual debe estar orientado al cuidado de la fuente abastecedora, 
manteniendo buena cobertura vegetal y sin riesgos de contaminación por las actividades 
agropecuarias. 

Siendo las Administraciones Municipales, las responsables de la prestación de los servicios 
públicos domiciliarios, los recursos que destinan son insuficientes para coadyuvar a las 
organizaciones de base comunitaria delegadas, para la prestación del servicio de 
abastecimiento de agua, y poder dar cumplimiento eficiente a la tarea encomendada. 

Con frecuencia, el representante legal de la organización comunitaria prestadora del 
servicio de abastecimiento de agua es la misma persona encargada de ejercer las funciones 
de fontanero, cobrador de tarifas, contador, entre otras funciones; todo ello genera 
problemas de eficiencia y efectividad en la prestación del servicio. Sumado a ello, 
comunidades usuarias del servicio que no pagan oportunamente las tarifas, lo cual 
repercute en la salud financiera de este tipo de organizaciones. 

Se encuentran también, propietarios de predios cuyas actividades productivas impactan 
negativamente los recursos naturales, especialmente los recursos agua, suelo y bosque. 
La contaminación de las fuentes de agua, tanto superficiales como subterráneas, generada 
por la mala disposición de residuos sólidos, vertimientos de aguas residuales, 
agroquímicos, deforestación y aprovechamiento incontrolado de los bosques y procesos 
erosivos del suelo, traen como consecuencia el deterioro acelerado de dichos recursos 
naturales. 

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la Corporación 
Autónoma Regional del Valle del Cauca – CVC, ha venido adelantando acciones de 
fortalecimiento con las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua, 
ubicadas principalmente en la zona rural del Departamento; implementando estrategias 
educativas orientadas a mejorar el uso y manejo del recurso agua y promoviendo la 
Gobernanza por el Agua, como una alternativa de empoderamiento, tanto de dichas 
organizaciones, como de las comunidades usuarias del servicio. 

Se considera que las organizaciones prestadoras del servicio de agua y sus comunidades 
usuarias, con actores sociales clave, pues están relacionadas estrechamente con la 
administración y cuidado del recurso hídrico. Por ello, es de vital importancia, proporcionar 
elementos conceptuales y operativos, a través de un proceso de educación ambiental, que 
contribuya a la valoración del agua como un proveedor importante de servicios 
ecosistémicos, a la conservación o restauración de las microcuencas abastecedoras de 
agua, al cuidado de la infraestructura del sistema de abastecimiento y al uso eficiente del 
recurso. 



 

 

En conclusión, la conservación del recurso agua, en última instancia, es un asunto que 
depende de las personas, de sus comportamientos hacia la naturaleza, de sus creencias 
acerca de su valor y su habilidad para protegerlos, sin sacrificar sus necesidades básicas. 
Por ello, las acciones que se adelantarán con los recursos disponibles de este convenio, 
contribuyen a mejorar el relacionamiento entre las comunidades y su entorno natural. Son 
los procesos educativos los que permiten propender por la comprensión, apropiación y 
transformación cultural ya que se constituye en uno de los mecanismos mediante el cual es 
posible generar transformación social pues a través de ellos se estructuran nuevas formas 
de pensar, comprender y actuar para la construcción del ser social; un ser con capacidad 
para reflexionar sobre las dimensiones sociales, económicas, culturales, políticas, físicas y 
ecológicas de su contexto y que es capaz de incidir individual y colectivamente en la 
construcción de una mejor calidad de vida. 

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer y los resultados o metas 
propuestas, es necesario establecer un convenio de asociación con una organización que 
tenga la experiencia, idoneidad y capacidad de implementar las actividades definidas en 
este documento.  

  



 

 

 

2. OBJETO 
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA 
IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO 
ORIENTADO A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS 
COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y 
TÉCNICAS PARA LA RESTAURACIÓN DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS 
DE LOS ACUEDUCTOS SELECIONADOS - FASE II 
 

3. PLAZO: El plazo para la ejecución del convenio será contado a partir de la firma del 
Acta de Inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025. 

 
4. LUGAR DE EJECUCIÓN: El convenio se ejecutará en: 

 
Direcciones Ambientales Regionales Cuencas Municipios 

NORTE Chancos Ansermanuevo 

BRUT 
Pescador Bolívar 

Garrapatas Versalles 

CENTRO SUR Sonso Buga 

 

SURORIENTE 
Guachal (Bolo-Fraile) Florida 

Amaime El Cerrito 

SUROCCIDENTE Yumbo Yumbo 

PACIFICO ESTE Dagua Dagua 

 

5. VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El presupuesto estimado para la ejecución del 
Convenio se establece por la suma de aportes de los coparticipes que asciende a 
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($628´571.429.oo). 
 

Aportes CVC: La Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca - CVC, aportara la 
suma de CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE 
($440´000.000.oo), que equivale por aproximación al setenta por ciento (70%) del valor total 
del convenio.  
 
Aportes Conviniente: El Conviniente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 del 
2017, proporcionará un aporte por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES 
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE 
($188´571.429.oo) que equivale por aproximación al treinta por ciento (30%) del valor total 
del convenio. 
 



 

 

. 
 

 
6. ACTIVIDADES 

 

Implementar la Estrategia Corporativa de Educación Ambiental en Manejo y Uso 
Adecuado del Recurso Hídrico, con énfasis en el fortalecimiento a las organizaciones 
comunitarias administradoras del servicio de abastecimiento del agua desde 
procesos educativos “Gobernanza por el Agua” 

Para obtener los resultados esperados, se definen las siguientes actividades:   

6.1.1 Socialización.  
Presentación de alcances, resultados esperados y metodología a utilizar, al personal de 
cada una de las Direcciones Ambientales Regionales, en donde se llevarán a cabo las 
actividades. Para ello, oportunamente, se concertará con las Direcciones Ambientales 
Territoriales, la fecha de la socialización, en la cual se espera la participación de 
funcionarios y contratistas que ellas definan. Construfuturo entregará a cada DAR, por 
escrito o en medio magnético, la presentación utilizada para la socialización. 

En el marco de la reunión de socialización, con los participantes de las Direcciones 
Ambientales Regionales, se presentarán los planes de trabajo acordados con los 
acueductos en la fase I. Para lo cual el equipo de Construfuturo llevará una copia de cada 
plan de acuerdo a las jurisdicciones de las DARs y los acueductos beneficiarios. 

Con el propósito de optimizar el espacio de socialización, se concertarán y definirán las 
fechas de socialización a las comunidades a fin de notificarles el inicio de la segunda fase 
y concertar con ellas el cronograma para la ejecución del Plan de Trabajo. 

Los resultados de la socialización son: 

• Direcciones Ambientales Regionales, organizaciones prestadoras del servicio de 
abastecimiento de agua y comunidades usuarias, informadas de los alcances del 
convenio 

• Organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua y comunidades 
usuarias del servicio de abastecimiento de agua, con cronograma de ejecución del 
plan de fortalecimiento concertado (fase II - implementación)  
 

Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato será proporcionado 
por la Corporación, a través de la supervisión designada); acompañada de soportes como 
registro fotográfico y listado de asistencia. 

6.1.2 Implementación de las acciones definidas en el plan de 
fortalecimiento formulado para el Manejo y Uso Adecuado del 
Recurso Hídrico; fortalecimiento a las organizaciones comunitarias 
administradoras del servicio de abastecimiento del agua; 



 

 

fortalecimiento de las comunidades usuarias de los acueductos, 
todo en el marco de la “Gobernanza por el Agua”  

Teniendo en cuenta el proceso adelantado durante la vigencia 2024, relacionado con el 
levantamiento de información, a manera de caracterización, de los sistemas de acueducto, 
comunidades usuarias de los acueductos, organizaciones prestadoras del servicio de 
abastecimiento y fuentes abastecedoras de los acueductos, el cual permitió la construcción 
colectiva de planes de fortalecimiento, a partir de los resultados obtenidos con las 
caracterizaciones mencionadas; CONSTRUFUTURO, implementará las acciones de 
fortalecimiento definidas, las cuales están en el marco de las competencias institucionales 
de la CVC y que buscan mejorar las condiciones actuales de los acueductos rurales 
seleccionados. 

Los planes de fortalecimiento, construidos participativamente, producto de los diagnósticos 
y caracterizaciones, que se llevaron a cabo durante la vigencia 2024, como parte de la Fase 
I, a través del convenio No. 026 de 2024, fueron presentados y avalados, tanto por las 
comunidades como por las organizaciones prestadoras del servicio de agua; así mismo, se 
presentó un cronograma tentativo, el cual se revisará nuevamente, en el marco del presente 
convenio (Fase II) para hacer los ajustes requeridos, de ser necesario. Esto también 
facilitará la organización de tiempos y la participación de las comunidades. Para lo cual se 
establecerán acuerdos propios de implementación con cada acueducto teniendo en cuenta 
lo siguiente: 

• Dias de trabajo 
• Frecuencia de trabajo 
• Horarios 
• Participantes 
• Locaciones, entre otros. 

 

CONSTRUFUTURO se enfocará en garantizar que las acciones a realizar en el marco de 
la ejecución del convenio sean dirigidas al fortalecimiento a las organizaciones prestadoras 
del servicio de abastecimiento de agua, desde los componentes administrativo, financiero, 
comercial, operativo y por supuesto ambiental, haciendo énfasis en lo relacionado con 
actualización o construcción de estatutos; definición de tarifas; mapas de riesgos; 
concesiones de agua; asambleas generales para nombramiento de juntas directivas, entre 
otras. 

Para el caso del fortalecimiento a las comunidades usuarias de los acueductos 
seleccionados, teniendo en cuenta que también se construyeron los planes de 
fortalecimiento en la Fase I, llevada a cabo en la vigencia 2024. Las acciones estarán 
orientadas a motivar el pago oportuno de las tarifas por el servicio de abastecimiento de 
agua; uso eficiente y adecuado del recurso hídrico; potencializar su participación en las 
asambleas y en la dinámica misma de las organizaciones prestadoras del servicio de agua; 
valoración por los recursos naturales y los servicios ecosistémicos, entre tras otras. Para 
esto el equipo de profesionales de Construfuturo desarrollará estrategias de sensibilización, 
empoderamiento y comunicación. 

La celebración de las fechas ambientales previstas, están en el marco de las acciones de 
fortalecimiento, como una opción de movilidad, sensibilización y participación de las 
comunidades usuarias. Serán las Direcciones Ambientales Regionales, las que liderarán 
esta actividad y que organizarán de manera concertada con las comunidades y 



 

 

CONSTRUFUTURO el desarrollo de estas. Las celebraciones tendrán un enfoque hacia el 
recurso agua. El operador, debe facilitar lo relacionado con el recurso dispuesto para ello y 
la logística necesaria para llevar a cabo los eventos. 

Con relación a la implementación de Herramientas de Manejo del Paisaje – HMP, como 
parte de la restauración ecológica de las fuentes de abastecimiento de agua de los 
acueductos, las actividades que se definieron fueron aislamiento de protección con cerca 
viva; restauración de áreas con alta densidad y bosque de protección.  

De acuerdo a la caracterización de las fuentes abastecedoras de agua, durante la Fase I, 
llevada a cabo durante la vigencia 2024 por parte del equipo de CONSTRUFUTURO, en el 
marco del convenio de asociación No. 026 de 2024, las expectativas para la implementación 
en fase II y según recursos económicos, se plantean las siguientes: 

 

Municipio Acueducto HMP 

Ansermanuevo El Roble 1 km de aislamiento de protección. 1 km de Cerca Viva 

Bolívar La Herradura 2 km de aislamiento de protección. 2 km de Cerca Viva 

Versalles El Diamante 1 km de aislamiento de protección. 1 km de Cerca Viva. 1 Ha Bosque de 
protección 

Buga El Vínculo 1 km de aislamiento de protección. 1 km de Cerca Viva. 1 Ha Bosque de 
protección 

Dagua 
Atuncela 2 km de aislamiento de protección. 2 km de Cerca Viva. 2 Ha de 

restauración de alta densidad 

Benhur 1 km de aislamiento de protección. 1 km de Cerca Viva 

El Cerrito La Quisquina 1 km de aislamiento de protección. 1 km de Cerca Viva 

Yumbo La Olga 1 km de aislamiento de protección. 1 km de Cerca Viva y 1 ha 

Florida 
Los Caleños Bosque de protección 

Betania 1 Ha de Bosque de protección 

 

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y los recursos disponibles con este convenio (Fase 
II), CONSTRUFUTURO implementará 3.10 kilómetros, lo cual equivale aproximadamente 
a 12.4 hectáreas. Para ello se hará una priorización de acuerdo a las situaciones más 
criticas y a la facilidad de concertación con los propietarios de predios. 

Es importante mencionar, que CONSTRUFUTURO con el apoyo de los integrantes de las 
organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua, suscribirá un acta en 
la cual se deje constancia de la HMP implementada en cada predio y su valor, con el recibo 
a entera satisfacción de los beneficiarios. 

 



 

 

En el diagnóstico o caracterización de los sistemas de abastecimiento de agua (Fase I), se 
encontraron falencias, no solo de tipo operativo sino también en infraestructura. Lo 
relacionado con lo operativo, CONSTRUFUTURO implementará capacitación al personal 
correspondiente para contribuir a mejorar el funcionamiento de los sistemas.  

Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato será proporcionado 
por la Corporación, a través de la supervisión designada); acompañada de soportes como 
registro fotográfico y listado de asistencia. 

6.1.3 Implementación del plan de fortalecimiento formulado para las veedurías 
ciudadanas 

La Constitución Política de Colombia ha entendido que la participación tiene carácter de 
derecho fundamental, es decir, es una facultad que tienen todas las personas, por el solo 
hecho de ser personas, de desarrollarse en sociedad e incidir en las decisiones que se 
adopten de manera colectiva y que cuenta con un mecanismo especial de protección como 
la acción de tutela. De igual forma, la participación también es un deber ciudadano en la 
medida que concreta el principio de democracia participativa según el cual los ciudadanos 
deben involucrarse en la construcción de un Estado Social de Derecho. La participación 
ambiental como derecho fundamental y como deber ciudadano. 

En este orden de ideas, la participación ambiental debe darse en todas las etapas de la 
toma de la decisión, lo que sugiere que es un instrumento con estas características:  

• La participación ambiental debe ser informada. Esto quiere decir que todas las 
personas  tienen derecho a acceder a información veraz, clara y oportuna  
• La participación ambiental debe ser equitativa, es decir, debe ser un espacio en 
donde  todos los actores sociales estén en igualdad de oportunidades con enfoque 
diferencial.  
• La participación ambiental debe garantizar verdaderos espacios para buscar 
consensos  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, CONSTRUFUTURO implementará las acciones definidas 
en la Fase I, vigencia 2024, con las cuales se fortalece la participación de las comunidades 
en la Gestión Ambiental. Con ello se espera contribuir a robustecer la Gobernanza por el 
Agua, específicamente, y la Gobernanza Local, en términos generales. 

Para ello, CONSTRUFUTURO fortalecerá los grupos de personas, las cuales fueron 
seleccionadas por sus comunidades durante la vigencia 2024, a través del convenio de 
asociación No. 026 de 2024. Los temas para abordar son los definidos en el plan de 
fortalecimiento construido de manera participativa y avalado por los interesados. Sin 
embargo, es importante enfatizar, que los temas de fortalecimiento están orientados a 
derechos ambientales, sobre todo los relacionados con el recurso hídrico; la importancia de 
la participación en la gestión ambiental; gobernanza local; todo ello contribuye a fortalecer 
la toma de decisiones de manera cualificada.  

Este proceso de formación en veeduría ciudadana y temas de interés ambiental tendrá un 
hilo transversal en cada uno de los grupos; sin embargo la especificidad de las temáticas 
podrá variar de acuerdo a las necesidades de cada territorio. 

 



 

 

Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato será proporcionado 
por la Corporación, a través de la supervisión designada); acompañada de soportes como 
registro fotográfico y listado de asistencia. 

6.1.4 Implementación de herramientas educativas y de divulgación en relación con el 
recurso hídrico, con énfasis en los derechos ambientales 
 

En articulación con el Grupo de Seguimiento y Control de la DGA, incluyendo a personas 
de las Direcciones Ambientales Regionales que manejan el tema, CONSTRUFUTURO 
definirá y diseñará la herramienta educativa que facilite llegar con la información necesaria 
para que los usuarios entiendan y accedan a los derechos ambientales relacionados con el 
recurso hídrico y que son competencia de la Corporación otorgar o conceptuar.  

Para lo anterior, CONSTRUFUTURO, con el liderazgo de la DGA conformará un grupo con 
el fin de adelantar las acciones necesarias que permitan lograr el diseño y la producción de 
las herramientas educativas y de divulgación con relación al agua y cuyo énfasis sean los 
derechos ambientales. 

Para el desarrollo de este ejercicio se deberá partir de un análisis del material existente y 
producido por la CVC para este fin, esto con el objeto de que las nuevas producciones de 
material complementen el ejercicio de educación ambiental con los acueductos rurales y 
demás actores. 

La cantidad de material a producción se definirá de acuerdo a la disponibilidad del recurso. 

Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato será proporcionado 
por la Corporación, a través de la supervisión designada); acompañada de soportes como 
registro fotográfico y listado de asistencia. 

6.1.5 Sistematización y Video 

Documento escrito que dé cuenta de los resultados y metodología utilizada durante la 
ejecución del convenio en su totalidad. Adicionalmente, que haya un análisis que permita 
identificar los aciertos y desaciertos del proceso y que evidencie la percepción de los 
actores sociales participantes del mismo. El documento estará acompañado de un video, 
en el cual se priorice la intervención de los actores sociales participantes y los logros 
obtenidos, sobre todo desde el testimonio y la imagen; que logre evidenciar el antes, el 
durante y el después de la inversión. El video no debe exceder los 5 minutos y para ello 
tendrán en cuenta los recursos disponibles 

 Este documento de sistematización contendrá: 

 Actividades desarrolladas para obtener los productos definidos en el convenio. 
 Metodología utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio 
 Logros obtenidos por la implementación de las actividades del convenio. 
 Lecciones aprendidas durante el proceso de implementación de las actividades del 

convenio.  
 Recomendaciones a tener en cuenta para futuras experiencias. 
 El registro fotográfico debe contener la información necesaria para su identificación. 

(Nombre de la actividad, fecha, participantes) 



 

 

 El documento de sistematización debe ser presentado en medio escrito y digital. 
 

Construfuturo una vez finalice su intervención y haya logrado las metas pactadas, debe 
organizar y llevar a cabo un evento en el cual se visibilice la experiencia y los resultados 
obtenidos. En este espacio debe exaltarse la voluntad y trabajo de los actores sociales 
relevantes que hayan tenido una participación importante durante la ejecución del convenio, 
incluyendo funcionarios de las Direcciones Ambientales Regionales respectivas. Importante 
anotar, en dicho evento se presentará el video elaborado como complemento de la 
sistematización. 

El evento será en el marco de una de las jornadas de trabajo liderada por el Grupo de 
Educación Ambiental y Participación de la Dirección de Gestión Ambiental. Igualmente, se 
considera necesario la organización de evento de cierre del proceso, el cual debe 
desarrollarse con la participación de los actores sociales a los cuales estuvieron dirigidas 
las acciones del presente convenio. En dicho evento se debe resaltar la participación y 
logros obtenidos, desde la percepción de los actores sociales.  

El evento debe llevarse a cabo en un lugar de fácil acceso y que sea equidistante a los 
participantes. El conveniente debe organizar todo lo necesario en términos de agenda y 
logística.  

Resultados de la actividad son: 

• Documento de sistematización y video, elaborados 
• Evento de entrega de resultados del convenio, realizado con las Direcciones 

Ambientales Regionales 
• Evento de cierre del proceso con los actores sociales externos participantes 
 

Para adelantar todas actividades y facilitar la consecución de los resultados 
esperados, el equipo de Construfuturo tendrá en cuenta lo siguiente: 

o Características socioeconómicas y culturales de las comunidades usuarias de los 
sistemas de acueducto seleccionados, para que las acciones a implementar obedezcan 
a los contextos particulares, sobre todo, aquellas acciones o procesos relacionados con 
las campañas educativas. 

o El seguimiento permanente de las actividades a ejecutar permite realizar los correctivos 
necesarios; este ejercicio se hará de manera articulada con la CVC, especialmente con 
la supervisión designada y funcionarios de las Direcciones Ambientales Regionales 
correspondientes.  

 
Otras consideraciones que tendrá en cuenta el equipo Construfuturo: 

 
• Elaborar y entregar plan de trabajo y cronograma de actividades, como parte de la 

planificación de las acciones definidas en el convenio. 
• Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con 

las consideraciones técnicas establecidas. 
• Aportar los recursos económicos (contrapartida) para el desarrollo del convenio. 
• Garantizar la no utilización de materiales desechables en las jornadas de trabajo donde 

se requiera (refrigerios o almuerzos). 



 

 

• Ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo con 
el presupuesto y plan operativo aprobado. En caso de requerir ajustes de carácter 
presupuestal que no signifique modificación del objeto contractual y las metas 
establecidas, presentar a la Supervisión del convenio, propuesta de modificaciones para 
su evaluación y posible aprobación, por parte del ordenador del gasto. Si se presentan 
economías o ahorros de los recursos del convenio, presentar a la Supervisión de 
convenio, la propuesta de uso de dichos recursos para su respectiva evaluación y toma 
de decisiones; en todo caso, los recursos solo podrán ser utilizados en la ampliación de 
metas y/o fortalecimiento de las actividades establecidas en el convenio.  

• Reintegrar a la CVC los recursos que sean determinados por la supervisión como gastos 
no admisibles por no estar incluidos en el plan operativo; esto en un término no superior 
a los quince (15) días luego de solicitada su devolución. 

• Realizar el cierre de la cuenta de ahorros abierta para el manejo de los recursos del 
presente convenio y presentar a la Supervisión la certificación respectiva, una vez 
terminado el mismo. 

• Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del 
convenio y hacer los pagos periódicos respectivos ante los entes componentes.  

• Entregar los informes y documentación soporte de la ejecución de convenio de forma 
adecuada y oportuna; hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan 
ser requeridas por la Supervisión.  

• Dar crédito a la CVC en todo el material divulgativo, técnico y/o audiovisual que se 
produzca en desarrollo del convenio y en los productos del mismo. Al igual que en todas 
las actividades realizadas. 

• El Conviniente no podrá ceder ni subcontratar las actividades del convenio, sin previa 
solicitud y autorización formal y escrita por parte de la CVC, siendo discrecional la 
aceptación o no de la solicitud. 

• Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen 
y oportuno logro de los productos del convenio. 

• De conformidad con lo señalado en las normas vigentes sobre la materia del sistema de 
seguridad social integral, Construfuturo deberá estar al día en ellas. 

 
 
7. Productos  

 Diez (10) planes de fortalecimiento implementados con las organizaciones prestadoras 
del servicio de agua y las comunidades usuarias del servicio de abastecimiento de agua 

 Seis 6) celebraciones ambientales 
 3.10. kilómetros de aislamiento de protección 
 Una (1) estrategia de comunicación implementada 
 Herramientas educativas y de divulgación, relacionadas con el recurso hídrico, desde 

los derechos ambientales, diseñadas e implementadas 
 Dieciocho (18) personas fortalecidas en temas ambientales, en el marco de las 

veedurías ciudadanas  
 Un (1) documento de sistematización de la experiencia 
 Un (1) video como parte de la sistematización de la experiencia 

 
8. INFORMES DE AVANCE DE EJECUCIÓN TÉCNICA, CONTABLE Y 

FINANCIERA DEL CONVENIO.  
 



 

 

En desarrollo del convenio se debe presentar informes de avance en medio físico y digital, cuyo 
contenido mínimo es el siguiente: 

8.1 Para efectos del primer desembolso, Construfuturo debe presentar: 
 
Informe Técnico 
 Socialización de alcances, metas y metodología con las Direcciones Ambientales 

Regionales  
 Socialización de alcances, metas y metodología con las Organizaciones Prestadoras del 

Servicio de Agua y sus comunidades usuarias 
 Cronograma de ejecución de los planes de acción. 
 Ponderación de cada una de las acciones a desarrollar 
 Como anexos del informe parcial debe presentar: registro fotográfico de todas las 

socializaciones realizadas; este debe contener la información necesaria que permita la 
identificación de las fotos (nombre de la actividad; actor social que participa de la actividad; 
cuenca; municipio; fecha de ejecución de la actividad). Listados de asistencia en el formato 
de CVC. Acta que recoja la información relevante de la actividad, en formato de CVC 

 
8.2 Para efectos del segundo desembolso, el conveniente debe presentar: 
• Informe Técnico 

• Implementación del 40% del plan de acción de fortalecimiento con las organizaciones 
prestadoras del servicio de abastecimiento de agua 

• Implementación del 40% del plan de acción de fortalecimiento con las comunidades 
usuarias de los acueductos  

• Dos (2) celebraciones de fechas ambientales  
• 40% de las HMP implementadas  
• Implementación del 40% de las acciones definidas en la Estrategia de comunicación y 

divulgación  
• Herramientas educativas y de divulgación, en recursos hídrico, desde los derechos 

ambientales, diseñadas 
• Como anexos del informe parcial debe presentar: registro fotográfico de todas las 

actividades realizadas; este debe contener la información necesaria que permita la 
identificación de las fotos (nombre de la actividad; actor social que participa de la 
actividad; cuenca; municipio; fecha de ejecución de la actividad). Listados de asistencia 
en el formato de CVC. Actas que recojan la información relevante de cada actividad, en 
formato de CVC 

 

• Informe Contable, Financiero y Administrativo 
 Informe financiero de recursos CVC ejecutados, debidamente firmado (matriz detallada y 

consolidada de ejecución contable y financiera). 
 

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN: 

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. XXXX DE 2025                                                                                              
RECURSOS CVC 

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL 

          



TOTAL, EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A: día/mes/año 

 Soportes contables de gastos propios de la ejecución de las actividades.
 Comprobantes de pagos.
 Certificación de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la

organización con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo
del convenio.

 Soporte de consignación de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del
convenio.

 Informe financiero de recursos Contrapartida CONSTRUFUTURO ejecutados,
debidamente firmado (matriz detallada y consolidada de ejecución contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN: 

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. XXXX DE 2025 
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE 

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL 

TOTAL, EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A: día/mes/año 

 Soportes de la contrapartida de Construfuturo
 Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de

vida fueron presentadas en la propuesta
 Planillas de pago de seguridad social, ARL y pensión, de cada uno de los profesionales

que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley.
 Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de los profesionales del

equipo, para el pago mensual que hace la organización Construfuturo.

8.3 Para efectos del tercer y último desembolso, Construfuturo debe presentar: 



• Informe Técnico
• Planes de fortalecimiento a las organizaciones prestadoras del servicio de agua,

ejecutados en un 100%
• Planes de fortalecimiento a las comunidades usuarias del servicio de

abastecimiento de agua, ejecutados en un 100%
• 100% de las celebraciones de fechas ambientales
• 100% de la Estrategia de Comunicación implementada
• 100% de las Herramientas Educativas y de Divulgación, en recurso hídrico,

desde los derechos ambientales implementadas
• 100% de las Herramientas de Manejo del Paisaje implementadas, como parte de

la restauración ecológica de las fuentes abastecedoras de agua
• Documento de sistematización y video
• Como anexos del informe final debe presentar: registro fotográfico de todas las

actividades realizadas; este debe contener la información necesaria que permita la
identificación de las fotos (nombre de la actividad; actor social que participa de la
actividad; cuenca; municipio; fecha de ejecución de la actividad). Listados de
asistencia en el formato de CVC. Acta que recoja la información relevante de cada
actividad, en formato de CVC

• Informe Contable, Financiero y Administrativo
 Informe financiero de recursos ejecutados, debidamente firmado (matriz detallada y

consolidada de ejecución contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN: 

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. XXXX DE 2025 
RECURSOS CVC 

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL 

TOTAL, EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A: día/mes/año 

 Soportes contables de gastos propios de la ejecución de las actividades.
 Comprobantes de pagos.
 Certificación de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la

organización con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo
del convenio.



 Soporte de consignación de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del
convenio.

 Informe financiero de recursos Contrapartida CONSTRUFUTURO ejecutados,
debidamente firmado (matriz detallada y consolidada de ejecución contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN: 

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. XXXX DE 2025 
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE 

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL 

TOTAL, EJECUCIÓN PRESUPUESTAL A: día/mes/año 

 Soportes de la contrapartida de Construfuturo
 Planillas de pago de seguridad social, ARL y pensión, de cada uno de los profesionales

que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley.
 Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de los profesionales del

equipo, para el pago mensual que hace la organización Construfuturo.

Atentamente, 

[Firma representante legal del Proponente]  
Nombre: GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayán 



PROPUESTA ECONÓMICA

PARA ADELANTAR PROCESO DE ESAL CON SABS N. 340 DE 2025 

OBJETO:   AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, RECURSOS ECONÓMICOS Y 
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA 

DE EDUCACIÓN AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO 
HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL 
AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES 

EDUCATIVAS Y TÉCNICAS PARA LA RESTAURACIÓN DE LAS MICROCUENCAS 
ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS SELECIONADOS FASE II

. 

CONSTRUFUTURO 
NIT 805.021.814-9 

GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
REPRESENTANTE LEGAL 

SANTIAGO DE CALI, FEBRERO DE 2025 



OFERTA ECONÓMICA 

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El presupuesto estimado para la ejecución del Convenio se 
establece por la suma de aportes de los coparticipes que asciende a SEISCIENTOS 
VEINTIOCHO millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos veintinueve pesos ($ 628.571.429).  

Aportes CVC: La Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca - CVC, aportara la 
suma de CUATROSCIENTOS CUARENTA MILLONE DE PESOS MCTE ($220.000.000), que 
equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.  

Aportes Conviniente: El Conviniente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 del 
2017, proporcionará un aporte por valor de Ciento ochenta y ocho millones quinientos setenta y 
un mil cuatrocientos veintinueve pesos ($ 188.571.429) que equivale al treinta por ciento (30%) 
del valor total del convenio.Resumen del Presupuesto 

4.1. Distribución Presupuesto Recursos CVC 

Se firma en Santiago de Cali a los 25 días del mes de febrero de 2025. 

Atentamente, 

[Firma representante legal del Proponente]  
Nombre: GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
Cargo: Representante legal 
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayán 



Nit: 805021814-9 

ANEXO 5. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO. SABS CVC No. 594 DE 
2024 

Nombre Proponente: FUNDACIÓN CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO 
Nombre Profesional Propuesto – COORDINADOR(A): ALEXANDRA ARROYAVE 

No. Contrato 
No. 

Contratante Objeto 
Contrato 

Cargo 
o Rol 

Tiempo 
Contrato 

meses 

Folio 
Certificación 

1 

Contrato 
INVIAS 
1726 DE 
2020 

Nombre: JESyCA SAS Directora del Departamento de Gestión Social 
para Proyectos de Ingeniería 

Coordinación 19 
Teléfono 6015353338 

2 

CV-2018-
025

Nombre: VallenPaz Fortalecimiento de las capacidades internas de 
liderazgo y de gestión de 10 organizaciones de 
base social de los municipios de Caloto, corinto, 
Santander de Quilichao y buenos Aires en el 
departamento del Cauca como un aporte a la 
Construcción de la Paz en Colombia. 

Coordinadora 6 
Teléfono 8821933 

3 
CL 1115 Nombre: VallenPaz 

Teléfono 8821933 
Ejecución del proyecto GIZ desempeñando el 
cargo de Coordinadora de proyecto Giz 

Coordinadora 11.5 

4 
Nombre: FUNARU 
Teléfono 3285945 

Múltiples proyectos Directora de 
Proyectos 

59.23 

5 

CVC No. 
032 de 
2022 

Nombre: 
CONSTRUFUTURO 

Aunar esfuerzos técnicos, recursos económicos y 
humanos para implementar la estrategia 
corporativa de educación ambiental en el uso y 
manejo adecuado del recurso hídrico y adelantar 
acciones orientadas a fortalecer la gobernanza 
por el agua entre las comunidades usuarias y las 
organizaciones prestadoras del servicio de 
abastecimiento del agua seleccionadas 

Coordinadora 15.7 

Teléfono 3013486411 

6 

CVC No. 
001 de 
2023 

Nombre: 
CONSTRUFUTURO 

Aunar esfuerzos técnicos, recursos económicos y 
humanos para implementar la estrategia 
corporativa de educación ambiental en uso y 
manejo adecuado del recurso hidrico; uso y 
manjeo adecuado del recurso suelo; ejecutar 
acciones orientadas a fortalecer la gobernanza 
por el agua en las comunidades usuarios y las 
organizaciones prestadoras de abastecimiento de 
agfua seleccionadas 

Coordinadora 9 
Teléfono 3013486411 

Nombre Profesional Propuesto – PROFESIONAL DEL ÁREA SOCIAL VALENTINA MARIN RODRIGUEZ 

No. Contrato 
No. 

Contratante Objeto 
Contrato 

Cargo 
o Rol 

Tiempo 
Contrato 

meses 

Folio 
Certificación 

1 
Nombre: FUNDACIÓN 
PACHAMAMA 

Prestar servicios profesionales en los proyectos 
ambientales ejecutados por la entidad 

Profesional 
social 

6 

Teléfono: 3155363200 

2 
Nombre: Consorcio 
Respira Pacifico 

Prestar servicios profesionales como profesional 
social departamento de Chocó 

Profesional 
Social 

18 

Teléfono: 3148909905 

3 

Nombre: 
ECOAMBIENTES 

Profesional social para proyecto de recuperación 
ambiental para la restauración de suelos en 
predios de productores agrícolas y apicultores 
del municipio de Argelia 

Trabajadora 
social 

1 mes y 14 
dias 

Teléfono:  
602 3740205 

4 

Nombre: Vida Viral Profesional social en la ejecución de diferentes 
convenios con la CVC en materia ambiental en 
el municipio de Argelia 

Trabajadora 
social 

17 mes y 
10 días en 
diferentes 
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Teléfono:  
3216037720 

contratacio
nes 

5 

Nombre: IE 
SANTIAGO 
GUTIERREZ ANGEL 

Apoyo a la red de maestros en el programa de 
manejo de residuos sólidos, manejo de aguas 
residuales, escuela de padres, entre otros.   

Trabajadora 
Social 

7 meses y 
23 días 

Teléfono: 3142706016 

6 

Nombre: UT V&G Profesional social Proyecto de Mejoramiento de 
habitabilidad en el municipio de Argelia Valle 

Trabajadora 
Social 

5 meses 

Teléfono: 3003163931 

7 

Nombre: 
CONSORCIO G2 EN 
ACCIÓN 

Orientadora psicosocial en el municipio de 
Argelia 

Orientadora 
Psicosocial 

2 meses y 
15 días 

Teléfono: 3108263162 

8 

Nombre: 
CONSORCIO VIAS 
2019 
Teléfono: 3204913156 

Profesional social de obra Trabajadora 
social de 

obra 

3 meses 

9 

Nombre: ONG La Red Orientadora psicosocial en el municipio de 
Argelia 

Orientadora 
Psicosocial 

9 meses 

Teléfono: 3108263152 

10 

Nombre: Carlos 
Eduardo Rincón 

Profesional social EOT Trabajadora 
Social 

5 Meses 

Teléfono: 3216456591 

Nombre Profesional Propuesto - PROFESIONAL DEL ÁREA JURIDICA: LAURA ANDREA AVILA SUÁREZ 

No. Contrato 
No. 

Contratante Objeto 
Contrato 

Cargo 
o Rol 

Tiempo 
Contrato 

meses 

Folio 
Certificación 

1 

26 del 15 
de Enero de 
2016 

PROGEA Prestación de servicios profesionales para el 
desarrollo de actividades y trámites jurídicos, con 
la finalidad de dar cumplimiento a las 
disposiciones legales vigentes en los 
procedimientos internos de la Empres 

Profesional 
Jurídico 

9.3 
6653151 

2 

CVC No. 
52 del 24 
de enero de 
2017 

CVC Prestación de servicios profesionales para apoyar 
la gestión del Grupo de Facturación Y cartera en 
lo relacionado con el procedimiento de 
recuperación de cartera por la vía persuasiva. 

Profesional 
Jurídico 

11.5 
6206600 

3 

CVC No. 
032 del 
2018 

CVC Prestación de servicios profesionales para apoyar 
la gestión del Grupo de Facturación y Cartera en 
lo relacionado con el procedimiento de 
recuperación de cartera por la vía persuasiva. 

Profesional 
Jurídico 

11.3 
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4 

CVC No. 
0281 del 
2019 

CVC Prestación de servicios profesionales, en calidad 
de Abogado, para brindar apoyo a la Oficina 
Asesora Jurídica en ·actividades relacionadas con 
la actualización, verificación, validación y 
seguimiento en el aplicativo SABS y a la gestión 
contractual de la CVC. 

Profesional 
Jurídico 

9.6 
6206600 

5 
Multiples Nombre: 

CONSTRUFUTURO 
Prestar servicios para la asesoría y apoyo 
jurídico a organizaciones prestadoras del 
servicio de abastecimiento de agua. 

Profesional 
Jurídico 

25.8 

Teléfono 3013486411 

Nombre Profesional Propuesto – PROFESIONAL DEL AMBIENTAL: DIEGO FERNANDO GOMEZ 

No. Contrato 
No. 

Contratante Objeto 
Contrato 

Cargo 
o Rol 

Tiempo 
Contrato 

meses 

Folio 
Certificación 

1 
8997 de 
2011 

Nombre: 
ECOSISTEMAS S.A.S 

Reforestación y mantenimiento de 86 hectáreas 
de plantaciones protectoras en las microcuencas 
de las quebradas la clara y sucia y del río Aurra. 

Residente 7.3 

Teléfono: 2314253 

2 

9376 de 
2012 

Nombre: 
ECOSISTEMAS S.A.S 

Reforestación y mantenimiento de 918 hectáreas 
de plantaciones forestales bajo diferentes 
herramientas de manejo del paisaje en las 
diferentes cuencas y microcuencas de la 
jurisdicción. 

Residente 9.8 

Teléfono 2314253 

3 

9883 de 
2013 

Nombre: 
ECOSISTEMAS S.A.S 

Acciones de rehabilitación ecológica en predios 
corporativos en ecosistemas claves para la 
regulación hídrica asociados a las áreas de 
influencia del POMCH del río Grande - Chico, al 
sistema de embalses río Grande de EPM y el DMI 
del Sistema de Paramos y Bosques Altoandinos 
del Noroccidente Medio  Antioqueño 
(SPBANMA), en el marco del convenio 932 DE 
2013, suscrito entre CORANTIOQUIA y EPM.” 

Residente 8 

Teléfono 2314253 

4 

CVC-101  
de 2017 

Nombre: 
CONSTRUFUTURO 

Aunar esfuerzos técnicos y recursos físicos y 
económicos para adelantar procesos de  
restauración ecológica en cuencas priorizadas, 
cuencas hidrográficas Garrapatas, Pescador y 
RUT, jurisdicción de la DAR BRUT, en el marco 
del Plan de Acción CVC 2016-2019 

Residente 30.5 

5 

CVC No. 
095 de 
2021 

Nombre: 
CONSTRUFUTURO 

Aunar esfuerzos técnicos, recursos físicos y 
económicos para adelantar la implementación y 
sostenimiento de sistemas de restauración 
ecológica mediante estrategias de Herramientas 
del Manejo del Paisaje-HMP, en cuencas en el 
Valle del Cauca, jurisdicción de la CVC.” 

ingeniero 
forestal 

6.1 

6 

CVC No. 
038 de 
2022 

Nombre: 
CONSTRUFUTURO 

Aunar esfuerzos técnicos, recursos físicos y 
económicos para adelantar la implementación de 
herramientas de manejo del paisaje HMP en 
sistemas de restauración ecológica vigencia 2022 
y el sostenimiento de áreas restauradas en las 
cuencas hidrográficas de garrapatas y pescador, 
jurisdicción de la CVC 

ingeniero 
forestal 

13.3 

Nombre Profesional Propuesto – PROFESIONAL DEL ÁREA AMBIENTAL- EDINSON 
TELLO BEDÓN 

No. Contrato 
No. 

Contratante Objeto 
Contrato 

Cargo 
o Rol

Tiempo 
Contrato 

meses 

Folio 
Certificació

n 

1 
Nombre: 
Construfuturo 

Profesional ambiental para 
convenio 032 de 2022 

Ingenier
o 

15.5 
meses 
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Teléfono 
3450443 

Fortalecimiento a acueductos 
rurales. 
Convenio 001 de 2023 
Fortalecimiento a acueductos 
rurales 
Convenio 026 de 2024 
Fortalecimiento a acueductos 
rurales 

Sanitari
o 

2 

Nombre: 
Fundación 
Planeta Azul 

Ingeniero sanitario para 
fortalecimiento de acueductos 
rurales 

Ingenier
o 
Sanitari
os 

6 meses 

Teléfono: 602 
5575370 

3 

Nombre: Unidad 
Ejecutora de 
Saneamiento 

Promotor de Saneamiento 
ambiental. Programa de 
saneamiento, incluye tratamiento 
de agua potable 

Promoto
r 

112 
meses 

Nombre Profesional Propuesto – PROFESIONAL DEL AMBIENTAL: ANTONIO GIL SALAMANCA 

No. Contrato 
No. 

Contratante Objeto 
Contrato 

Cargo 
o Rol 

Tiempo 
Contrato 

meses 

Folio 
Certificación 

1 
MULTIP
LES 

Nombre: 
COSNTRUFUTURO 

Elaborar y presentar los informes financieros de 
los diferentes contratos y convenios llevados a 
cabo por la fundación. 

CONTAD
OR 

111 

Teléfono: 3013486411 

Nombre Profesional Propuesto – Apoyo Logístico: DAVID ALEJANDRO FONSECA ARROYAVE  

Nombre Profesional Propuesto – Apoyo Logístico: MIGUEL ANGEL GARCIA 

Notas: 
1) Reportar la información de experiencia específica de los profesionales que desea sean tenidos en cuenta que

está debidamente certificada (según los requerimientos establecidos en el presente documento).
2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el presente

documento
3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta información
4) Cualquier falsedad en la información suministrada, será motivo de rechazo de la propuesta

Se firma en Cali a los 25 días del mes de febrero de 2025. 

Firma: 
Nombre Representante Legal Proponente: 
GUILLERMO PAZ MUÑOZ 
C.C. 10.536.689



ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MÍNIMO EN EL 
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025 
 

NOMBRE: 
ALEXANDRA ARROYAVE 
BETANCOURTH 

CEDULA DE CIUDADANÍA: 30404733 

CARGO A DESEMPEÑAR: COORDINADORA 

TÍTULO UNIVERSITARIO: TRABAJADORA SOCIAL 

No. MATRICULA PROFESIONAL: 202213004-1 

ESTUDIOS DE PREGRADO Y 
POSGRADO (MAESTRÍA O 
DOCTORADO) 

MAGISTER EN EDUCACIÓN 
AMBIENTAL Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

NUMERO DE CONTACTO: 3157087401 

NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL 

17 AÑOS 

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL ESPECÍFICA DE 
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO 
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O 
SOPORTAR) 

147 MESES (12 AÑOS Y 3 MESES) 

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO 

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL EN 
USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A 
FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES 
USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TÉCNICAS PARA LA 
RESTAURACIÓN DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS 
ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE II”, el (la) suscrito (a), identificado como se 
indica en este documento, hago constar que: 

• He autorizado al participante de este proceso de contratación especial a 
presentar mi hoja de vida y mi información personal, para participar como 
integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le sea asignado el 
convenio.  

• Que en caso de que el convenio le sea asignado al participe, me comprometo 
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este 
proceso de selección por la CVC. 

• Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal y 
para consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis 
condiciones personales, laborales y profesionales en todos los sistemas de 
control, que la Corporación CVC requiera verificar.  

 

                 
Firma: _________________________        
CC:  30404733 
Fecha: 24-02-2025 
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se 
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo) 



ARROYAVE  BETANCOURTH ALEXANDRA 

                                         30404733                          

                                                                                                                                                       

                              25                0 3                1980
   

CALLE 65B NRO 4C 61 SANTA BARBARA 

COLOMBIA 

CALDAS 

COLOMBIA  VALLE 
CALI 

3157087401 
 alexatrabajosocial25@gmail.com 
 

BACHILLER ACADEMICO 

                                                                      x                                                    1996 

MG               4                               X     MG EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DLLO SOS    12    2   0   2  2 
                                                                   
UN                  10                 X           TRABAJADORA SOCIAL                                 10   2   0  0  6    202213004-
1 

FORMATO ÚNICO  

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 
 
 
 
 

 
 
 
 
1          DATOS PERSONALES 

  
 PRIMER APELLIDO                                                           SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )                       NOMBRES 
 
 
  
 DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN                                                                       SEXO                       NACIONALIDAD                                      PAÍS 
 

C.C   X     C.E          PAS            No. 
 
F   X     M            COL.  X      EXTRANJERO 

 
LIBRETA MILITAR 

 
PRIMERA CLASE                       SEGUNDA CLASE                        NÚMERO                                                                         D.M 

 FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO  
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA  

PAÍS 

 DEPTO 

MUNICIPIO 

 
DÍA                MES                 AÑO 
 
 
 
 
MANIZALES 
 

 
 
 
PAÍS                                                                 DEPTO 
 
MUNICIPIO 
 
TELÉFONO                                                        EMAIL

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

 
EDUCACIÓN BÁSICA                                         TÍTULO OBTENIDO: 

 
 
PRIMARIA                            SECUNDARIA               MEDIA           FECHA DE GRADO 

 
1o.     2o.      3o.      4o.     5o.      6o.      7o.      8o.      9o.      10       11 

 
    MES   12              AÑO

 
  EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),               UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD      No.SEMESTRES      GRADUADO                                NOMBRE DE LOS ESTUDIOS                                       TERMINACIÓN           No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS              SI         NO                                        O TÍTULO OBTENIDO                                        MES             AÑO                 PROFESIONA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
IDIOMA 

 

 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R       B     MB     R       B     MB     R       B     MB        

 
 

mailto:alexatrabajosocial25@gmail.com


CONSTRUFUTURO                                                                                     X                       COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                                CALI                                                  construfuturocali1@hotmail.com 

         3013486411                                                                  2 0 22 

 

JESYCA                                                                                                       X                       COLOMBIA 

6013001106                                                                                      2021                 18               09             2022 

DIRECTORA                                           GESTIÓN SOCIAL                             CALLE 94 NRO 16 09 

BOGOTÁ DC                                         BOGOTÁ DC                                              info@jesyca.com 

CORPORACIÓN VALLENPAZ                                                                       X                       COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                                CALI                                                        vallenpaz@vallenpaz.org 

6028821933                                                  01              09              2018               15               09             2020 

COORDINADORA                                  PROYECTOS                                      CRA 5 NRO 12- 16  PISO 3 

FUNARU FUNDACIÓN                                                                           X                       COLOMBIA 

VALLE DEL CAUCA                                CALI                                                       funarufundacion@yahoo.es 

8882466                                                    06            0  3           2008               30             12            2014 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 
 
 

3        EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
 
   RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 
 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 
 
 

 
 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
 

TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 
 

 DÍA     03    MES      0 2       AÑO     
 
DÍA     3  1     MES   12     AÑO   2 0 22  

     CARGO O CONTRATO ACTUAL                                            DEPENDENCIA                                                                 DIRECCIÓN  
      COORDINADORA                                PROYECTOS                                     CALLE 13 NRO 66B- 57 OF 138 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
     EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 
 
 

DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                             CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 
 

TELÉFONOS                                                                               FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     2 5    MES     0 2        AÑO 
 
DÍA                  MES                  AÑO 

      CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 
 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 
  
 

DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 
 

TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 
 

DÍA                 MES               AÑO 
 
DÍA                 MES               AÑO 

     CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 
 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 
    EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 
 
 

DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 
 

TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 
 

DÍA                 MES               AÑO 
 
DÍA                 MES               AÑ

 

 
 
  



6 6 

  

6

   

4 

 

FORMATO ÚNICO 
HOJA DE VIDA 

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

4           TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 
 
 
 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 
 
 

OCUPACIÓN 
 

 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS                            MESES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5          FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
 
 
 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI          NO       X      ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 
 
 
 
 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
 
 
 

6       OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 
 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 
 
 

                                       LINEA GRA TUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 
 

TRABAJADORA SOCIAL  

COORDINACIÓN 

 



 



27. Fecha expedición

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

  

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28. País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14728420544

3 0 4 0 4 7 3 3 4 Impuestos de Cali 5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 0 4 0 4 7 3 3

COLOMBIA 1 6 9 Caldas 1 7 Manizales 0 0 1

ARROYAVE BETANCOURTH ALEXANDRA

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

CL 65 B 4 C 61
alexatrabajosocial25@gmail.com

3 8 6 2 6 8 6 3 1 5 7 0 8 7 4 0 1

8 5 4 3 2 0 2 0 0 1 0 1 7 9 1 2 2 0 1 5 0 1 0 1 8 2 9 9

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9

X 0 2020 - 12 - 21 / 10 : 49: 18

ARROYAVE BETANCOURTH ALEXANDRA  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 04-02-2025 05:39:51PM



TRABAJADORA SOCIAL 

Alexandra Arroyave Betancourth 

 

 



CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. ALEXANDRA ARROYAVE BETANCOURTH, con cédula No. 30404733  de Manizales
(Caldas), el 04 de Julio de 2012  solicitó su inscripción ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentación recibida, se constató que cursó la carrera de
Trabajo  Social  en  la  UNIVERSIDAD  DE  CALDAS,  la  cual  le  otorgó  el  título
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el artículo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentación presentada, fue aprobada la inscripción por medio de la Resolución
0320 del  31 de Julio  de 2012,  en la  que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del artículo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Número Único de Identificación Personal (NUIP),  el  número de la  inscripción es el
mismo de la cédula de ciudadanía: 30404733.

5. Para  verificación  y  control  se  le  asignó  un  código  interno:  202213004,  utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por  tanto,  ya  inscrita  ante  el  Consejo,  esta  persona  podrá  ejercer  legalmente  la
profesión de Trabajo Social en Colombia, según lo estipulado en el artículo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los artículos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matrículas y registros profesionales,  esta certificación reemplaza el  registro
profesional que se venía utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolución 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobación de la inscripción, se expidió este documento, en Bogotá, D.C., el
04 de Julio de 2012.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del  24 de Febrero de
2025, dado  en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código  396VaAM8Hr en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
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TRABAJADORA SOCIAL 

Alexandra Arroyave Betancourth 
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TRABAJADORA SOCIAL 
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MÍNIMO EN EL 
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025 
 

NOMBRE: Valentina Marín Rodriguez 

CEDULA DE CIUDADANÍA: 1.112.129.889 

CARGO A DESEMPEÑAR: Profesional Social 

TÍTULO UNIVERSITARIO: Trabajadora Social 

No. MATRICULA PROFESIONAL: 387921130 

ESTUDIOS DE PREGRADO Y 
POSGRADO (MAESTRÍA O 
DOCTORADO) 

Trabajo Social 

NUMERO DE CONTACTO: 3108308934 

NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL 

6 años 2 meses 

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL ESPECÍFICA DE 
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO 
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O 
SOPORTAR) 

50 meses 

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO 

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL EN 
USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A 
FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES 
USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TÉCNICAS PARA LA 
RESTAURACIÓN DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS 
ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE II”, el (la) suscrito (a), identificado como se 
indica en este documento, hago constar que: 

• He autorizado al participante de este proceso de contratación especial a 
presentar mi hoja de vida y mi información personal, para participar como 
integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le sea asignado el 
convenio.  

• Que en caso de que el convenio le sea asignado al participe, me comprometo 
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este 
proceso de selección por la CVC. 

• Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal y 
para consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis 
condiciones personales, laborales y profesionales en todos los sistemas de 
control, que la Corporación CVC requiera verificar.  

 

                 
Firma: _________________________        
CC 1.112.129.889 
Fecha: 24-02-2025 
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se 
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo) 



ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

 1 -  DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA)

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
SEXO PAIS

C.C x C.E. PAS No. F M EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA ClASE NUMERO 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 17 MES AÑO 1 9 9

PAIS Colombia PAIS DEPTO

DEPTO Valle del Cauca MUNICIPIO

MUNICIPIO Argelia TELEFONO EMAIL

2 - FORMACION ACADEMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

FECHA DE GRADO

3 6 7 8 9 10 x11 MES 0 1 2

EDUCACIÓN SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TE( TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC ( DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

2 0 1 2

X 2 0 1 7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

0

R B R B R B MB

X X

6

FORMATO UNICO

Persona natural

INGLES

LO ESCRIBE
IDIOMA

LO LEE

MB

x

MB

387921130

LO HABLA

marinrvalentina@gmail.com

Valle del Cauca

Cali

Colombia

UN

4

10

TC  Sistemas de manejo Ambiental

Trabajadora Social

EDUCACIÓN BÁSICA

SECUNDARIA

12

MEDI

A

APROBADOSACADEMICA

NO. SEMESTRES

Valentina

TITULO 

OBTENIDO:
Bachiller Academico

3108308934

MODALIDAD

Marín

PRIAMRIA

Rodriguez

x1.112.129.889

1 542

Calle 61 norte  # 2AN-22 Barrio Alamos

N/A

PROFESIONAL

GRADUADO

212

No DE TARJETA

AÑOSI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TITULO OBTENIDO

mailto:marinrvalentina@gmail.com
mailto:marinrvalentina@gmail.com
mailto:marinrvalentina@gmail.com
mailto:marinrvalentina@gmail.com
mailto:marinrvalentina@gmail.com
mailto:marinrvalentina@gmail.com
mailto:marinrvalentina@gmail.com
mailto:marinrvalentina@gmail.com


HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Consorcio energias alterantivas del pacifico 2023 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Cartago Valle del Cauca consorcioeapc2023@gmail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 0 1 MES MES 0 2 AÑO 2 0 2 3 DIA 0 1 MES 0 7 AÑO 2 0 2 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Fundación Pachamama X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Cartago Valle del Cauca fundacionpachamamatatayamba@gmail.com
TELEFONO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 0 1 MES 0 7 AÑO 2 0 2 4 DIA 3 0 MES 1 2 AÑO 2 0 2 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Direccion 

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

1 1 2 2 3 2 9 1 2 AÑO 2 0 2 3

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 1 2 2 2 2 0 9 AÑO 2 0 2 2

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 4 2 2 1 3 0 1 1 AÑO 2 0 2 1

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DIA MES

Dirección

Trabajadora Social Educación Ambiental Cartago Valle

3218648727 DIA 0 8 MES AÑO

Argelia
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

I.E Concentracion Agricola Santiago Gutierrez Angel

3155363200

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Corporacion ecoambientes

Valle del Cauca

Trabajadora Social Comunitario/ Ambiental Manzana 8 casa 6 B/La aurora

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

3218648727

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

FORMATO UNICO

Persona natural

Dirección

Calle 30a # 6N -27

FECHA DE RETIRO

MES3218648727

Valle del Cauca Argelia

DIA 0 1 0AÑO

Educación Ambiental

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Fundación Vida Viral 

Calle 4 # 6-50 

DIA 

FECHA DE INGRESO

MES

Trabajadora Social

Trabajadora Social Comunitario/ Ambiental

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Fundación Vida Viral 

Valle del Cauca Argelia
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3218648727 DIA 2 0 MES AÑO 0 DIA MES

Dirección

Trabajadora Social Educación Ambiental Calle 4 # 6-50 

mailto:consorcioeapc2023@gmail.com
mailto:fundacionpachamamatatayamba@gmail.com


TELEFONO

0 1 2 2 2 2 0 0 9 AÑO 2 0 2 2

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 4 2 2 0 3 1 1 0 AÑO 2 0 2 0

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 9 2 2 0 2 0 0 2 AÑO 2 0 2 1

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

0 7 2 2 0 1 8 1 0 AÑO 2 0 2 0

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

 3 -  EXPERIENCIA   LABORAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

1 0 2 2 0 2 0 1 2 AÑO 2 0 2 0

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

2 0 MES AÑO 0

Zona Rural Argelia Valle 

Valle del Cauca Argelia

Dirección

MESDIA 3142706016 DIA

FECHA DE INGRESO

Trabajadora Social Educación Ambiental

N/A

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Persona natural

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Dieccion 

FECHA DE RETIRO

0

0

Corregimiento nariño Calle principal 

interna #24-76

Tulua

Orientadora Psicosocial

Comunitario

Fundación ONG la red

AÑO

N/A

Valle del Cauca

Trabajadora Social

Dirección

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MES

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

MES

Valle del Cauca

DIA 

FORMATO UNICO

AÑO3204193154

ICBF

MES

0

HOJA DE VIDA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

2309546 MES DIA 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0

MES

Trabajadora Social

DIA 5

AÑO

DIA 1 8

Consorcio vias 2019

3015040901

Comunitario

FECHA DE RETIRO

Dirección

Calle 4 # 6-50 

MES

Argelia

Trabajadora Social

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Union temporal V&G

1

DIA 

3218648727 MES AÑO

Valle del Cauca

0DIA DIA 

Argelia

Valle del Cauca Argelia

2 1

FECHA DE INGRESO

Educación Ambiental

DIA MES

0

Fundación Vida Viral 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR



EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO

1 2 2 1 9 3 1 0 8 AÑO 2 0 2 0

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONO FECHA DE RETIRO

0 4 2 1 9 1 1 0 9 AÑO 2 0 1 9

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Direccion 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

SERVICIO  PUBLICO

EMPLEADO  DEL  SECTOR  PRIVADO

TRABAJADOR  INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO  EXPERIENCIA

5 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ___ NO ___ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDADX

DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES

(ARTICULO 5o DE LA LEY 190/95)

6 - OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

DIA MES

FORMATO UNICO

Persona natural

Trabajadora Social Alcaldia Argelia Valle Carrera 6 N° 2-44

Orientadora Psicosocial ICBF
Corregimiento nariño Calle 

principal interna #24-76

MESDIA 

1 2 MES AÑO 0

Colombia

Valle del Cauca Argelia

Valle del Cauca Tulua

2309546 1

3216456591 DIA

FECHA DE INGRESO

FECHA DE INGRESO

Fundación ONG la red

MES

FECHA DE RETIRO

AÑO 0

Federeción Colombiana de municipios

DIA 0

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

N/AN/A

N/A

5 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OCUPACION

5 4

TIEMPO DE EXPERIENCIA

N/A

AÑOS MESES



CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUIÍ SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE







CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. VALENTINA MARÍN RODRÍGUEZ, con cédula No. 1112129889  de Argelia (Valle Del
Cauca), el 24 de Enero de 2019  solicitó su inscripción ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentación recibida, se constató que cursó la carrera de
Trabajo  Social  en  la  UNIVERSIDAD  DEL  QUINDIO,  la  cual  le  otorgó  el  título
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el artículo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentación presentada, fue aprobada la inscripción por medio de la Resolución
0412 del 31 de Enero de 2019, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del artículo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Número Único de Identificación Personal (NUIP),  el  número de la  inscripción es el
mismo de la cédula de ciudadanía: 1112129889.

5. Para  verificación  y  control  se  le  asignó  un  código  interno:  387921130,  utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por  tanto,  ya  inscrita  ante  el  Consejo,  esta  persona  podrá  ejercer  legalmente  la
profesión de Trabajo Social en Colombia, según lo estipulado en el artículo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los artículos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matrículas y registros profesionales,  esta certificación reemplaza el  registro
profesional que se venía utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolución 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobación de la inscripción, se expidió este documento, en Bogotá, D.C., el
24 de Enero de 2019.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del  24 de Febrero de
2025, dado  en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el código  SPle5SF43n en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental


  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141155230003

     7 0 0 1 3 9 8 8 5 9 Impuestos y Aduanas de Tuluá 2 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 2 1 2 9 8 8 9                   

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Argelia 0 5 4

MARIN RODRIGUEZ VALENTINA

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Argelia 0 5 4

CL 6   8   24 BRR MONSERRATE
vama0122@gmail.com

                3 1 0 8 3 0 8 9 3 4       3 1 3 7 6 1 1 6 5 8

7 2 2 0 2 0 1 9 0 4 0 1 5 9 1 1 2 0 2 1 0 1 0 1 1 0 8 4              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   
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PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
www.uniquindio.edu.co

Código: F7F465D2E001 Verificar

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

Participó en el Módulo 4 Gestión de Proyectos Sociales y Comunitarios, realizado el 24 y 25 de junio de 2023, con 
una duración de 8 horas.  

Alejandra María Giraldo García
Vicerrectora de Extensión y Desarrollo Social

Jhon Jaime de la Rosa Bobadilla
Decano Facultad de Ciencias Humanas y Bellas 

Artes

CERTIFICA QUE

 
Cédula de ciudadanía 1112129889

Para constancia se firma el 29 de junio de 2023.

VALENTINA MARÍN RODRÍGUEZ

https://www.uniquindio.edu.co
https://xertify.co/
https://wallet.xertify.co/certificates/F7F465D2E001


 
class="medium" 
style="display:none">

 

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
www.uniquindio.edu.co

Código: 605F87ECA001 Verificar

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

Aprobó el Curso en Atención social para el fortalecimiento de familias en tiempos de emergencia sanitaria. "Todos 
ponemos": apostando a la familia, realizado entre el 12 de junio y el 12 de julio de 2020 con una intensidad de 14 

horas.  

Luis Fernando Polanía Obando
Vicerrector de Extensión y Desarrollo Social

Mildred Eugenia Gutiérrez Moreno
Decana Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

CERTIFICA QUE

 
ID 1112129889

Para constancia se firma el 24 de julio de 2020.

VALENTINA MARIN RODRIGUEZ

https://www.uniquindio.edu.co
https://xertify.co/
https://xertify.co/validar?codigo=605F87ECA001


VALENTINA MARIN RODRIGUEZ
Con Documento de Identidad No 1112129889

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS
MEDELLIN - 23 DE MARZO DE 2019 AL 26 DE ABRIL DE 2019

Registrado en el Libro de Actas No 0020190426

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 190426A-401567







 

 

 

 

Calle 30ª No. 6N-27 Barrio las Palmas Cartago Valle. 
Tel 3148909905 

consorcioeapc2023@gmail.com  

CONSORCIO ENERGIAS ALTERNATIVAS PACIFICO COLOMBIANO 2023 
 NIT 901673805-8 

 
 
 

 

ANA IDALY NARNAJO ARISTIZABAL, identificada con cedula de ciudadanía No 
25’171.364 expedida en Santa Rosa de Cabal (Rda) en calidad de representante 
legal del Consorcio Energías Alternativas Pacifico Colombiano 2023 con Nit 
901673805-8 

 
CERTIFICA: 

 
Certifica que la señora VALENTINA MARIN RODRÍGUEZ identificada con la cedula 
de ciudadanía No. 1.112.129.889 expedida en Argelia Valle, laboro en esta entidad 
como trabajara social residente en el departamento del Choco en marco del contrato 
No.  80905-010-2023 celebrado entre la fiduciaria la previsora s.a., como vocera y 
administradora del patrimonio autónomo denominado fideicomiso FENOGE y 
consorcio energías alternativas pacifico colombiano 2023, cuyo Objeto es “Realizar 
a todo costo y riesgo, el suministro e instalación de estufas eficientes en los 4 
departamentos del Pacifico Colombiano, el cual incluye las actividades de 
suministro, almacenamiento y transporte de los materiales necesarios para la 
construcción de las estufas de acuerdo con las especificaciones técnicas 
establecidas y el diseño de la estrategia de socialización del piloto de sustitución de 
estufas, que incluya la identificación, priorización y selección de los usuarios 
beneficiados, el desarrollo de metodologías de sostenibilidad, operación y 
mantenimiento, así como el diseño e implementación de modelos productivos 
comunitarios de peletización de madera.  
 
Fecha de inicio: 01 de febrero de 2023 
Fecha de terminación: 30 de Julio de 2024 
Lugar de Ejecución: Municipios del Departamento del Choco 
 
Para constancia de lo anterior se firma en Cartago, a los un  (01) días del mes de 
Agosto de dos mil veinticuatro (2024). 
 

 
Cordialmente 
 
 
 
 
ANA IDALY NARANJO ARISTIZABAL    
CC N°: 25.171.364       
Representante Legal Consorcio  
 
    
 

mailto:consorcioeapc2023@gmail.com
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FUNDACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA 
VIDAVIRAL 

NIT: 900038757 – 6  
CALLE 4 Nº 6-50 / CELULAR: 321 – 603 – 7720  

ARGELIA VALLE DEL CAUCA 
 
 

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO 

CERTIFICA QUE:  

 

Que la señora Valentina Marín Rodríguez, identificada con cédula de ciudadanía                     
No 1112129889, estuvo vinculada a la FUNDACIÓN ARTE VIRAL PARA EL MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD DE VIDA - VIDAVIRAL desde el 20 de octubre del 2.022 hasta el 31 de 
diciembre de 2.022 bajo un contrato de trabajo de prestación de servicio Nª 003, en el cargo de 
Trabajadora Social, en el convenio 136 de entre la CVC y la Fundación el cual tuvo como 
Objeto “Aunar esfuerzos técnicos y recursos económicos y humanos para contribuir con la 
disminución de la contaminación del suelo y el recurso hídrico, mediante sistemas de 
biofiltración de aguas agrícolas en zona rural del Municipio de Argelia Valle del Cauca, en el 
marco de la XII convocatoria del Fondo Participativo para la acción ambiental.  

 

 

Para constancia de lo anterior se firma a los 10 días del mes de junio del año 2.023. 

 

 

Atentamente, 

 

 

Duberney Bustamante Álvarez     María Eucaris Osorio Echeverry 
CC. 1.112.129.524      38.900.648 

Director Ejecutivo VidaViral     Secretaria. 



 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  
SANTIAGO GUTIÉRREZ ÁNGEL 
ARGELIA  – VALLE DEL CAUCA 

Res. N° 4103 de Diciembre 24 de 2009 
DANE 476054000019 – Nit: 821.003.576-2 – ICFES 554477 

PÁGINA   [ 1 de 1  ] 

CÓDIGO:  
 

RED DE MAESTROS – CERTIFICACIÓN LABORAL 

VERSION 1 
Fecha Elaboración  
2022  

 

 

 

“FORMANDO EMPRENDEDORES PARA EL CAMPOVEREDA LA ESTRELLA – 
 
 

 

 

 

LA RED DE MAESTROS RURALES PERTENECIENTE A LA I.E SANTIAGO 

GUTIÉRREZ ÁNGEL DEL MUNICPIO DE ARGELIA VALLE 

 

 

 

HACE CONSTAR: 

 

 

 

Que la señora Valentina Marin Rodriguez, mayor de edad identificada con cedula de 

ciudadania 1.112.129.889, viene apoyando a la Red de Maestros Rurales como 

Trabajadora Social, desde el 20 de enero del año en curso hasta la fecha, en el proyecto 

Escuela y Familia, donde desempeña las siguientes funciones: Apoyo al programa 

huerta escolar, manejo adecuado de residuos solidos, aprovechamiento y canalización 

de aguas lluvias en la escuela, manejo de aguas residuales (posos septicos en la escuela 

y el hogar), escuela de padres (acompañamiento escolar). Proyecto financiado con los 

recursos propios de la Red de Maestros y dirigido a la comunidad educativa rural de las 

14 sedes educativas. 

 

 

Para constancia de lo anterior se firma a los 23 días del mes de septiembre del año 2.022 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

JORGE HUMBERTO PUERTA ALZATE 

CC 6.110.482 de Alcala Valle 

Presidente Red de Maestros 

Celular: 314 – 270 – 6016  

 

 



 

FUNDACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA 
VIDAVIRAL 

NIT: 900038757 – 6 
CALLE 4 Nº 6-50 / CELULAR: 321 – 603 – 7720 

ARGELIA VALLE DEL CAUCA 
 
 

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO 

CERTIFICA QUE: 

 

Que   la   señora   Valentina   Marín   Rodríguez,   identificada   con   cédula   de   ciudadanía No 
1112129889, estuvo vinculado a la Fundación Arte Viral para el mejoramiento de la calidad de 
vida - VIDAVIRAL desde el 1 de abril del 2.021 hasta el 30 de noviembre de 2.021 bajo un 
contrato de trabajo de prestación de servicio, en el cargo de Trabajadora Social y desempeño 
las siguientes funciones y responsabilidades: 

 

A) Apoyo y sensibilización a comunidades rurales en el manejo y aprovechamiento de 
residuos sólidos. 

B) Apoyo y sensibilización a comunidades rurales en el cuidado y aprovechamiento de los 
recursos hídricos 

C) Apoyo y sensibilización a comunidades rurales en el Fortalecimiento a protección de 
recursos naturales. 

D)  Entregar cumplidamente informes y demás documentos requeridos por la Fundación 
relacionados a su cargo. 

 

Para constancia de lo anterior se firma a los 31 días del mes de agosto del año 2.022. 

 
 
 

Atentamente, 

 
 
 
 

Duberney Bustamante Álvarez María Eucaris Osorio Echeverry 
CC. 1.112.129.524 38.900.648 

Director Ejecutivo VidaViral Secretaria. 



UNIÓN TEMPORAL V & G 
NIT. 900.895.544-1 

 

LA UNIÓN TEMPORAL V & G 

NIT. 900.895.544-1 

 
CERTIFICA QUE 

 
 

La trabajadora Social VALENTINA MARIN RODRIGUEZ, 

identificada con Cédula de Ciudadanía N° 1.112.129.889 de 

Argelia (Valle del Cauca) con Tarjeta Profesional N° 

387921130 del Consejo Nacional de trabajo social, laboró para 

la Unión Temporal en el proyecto de “MEJORAMIENTO DE 

CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE 

ARGELIA-VALLE DEL CAUCA”. CONTRATO DE OBRA 

No. 009 de 2015 como Trabajadora Social desde el día 21 de 

septiembre de 2020 hasta el 20 de febrero de 2021. 

. 

Se firma en Argelia - Valle, a los veintiun (21) días del mes de 

febrero de 2021 

 
 
 
 
 

Nelson Hernán Vidal Erazo 

DIRECTOR DE OBRA 

Unión Temporal V & G 
 
 
 

 

Calle 9 # 40 –51, Código Postal 760042, Barrio Los Cámbulos 
Teléfono: +57 (2) 372 4545 / 300 616 3931 
e-mail: construarte76@gmail.com 
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia 

mailto:construarte76@gmail.com


 

  

EL SUSCRITO PRESIDENTE  
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL 

DEL CONSORCIO G2.0 EN ACCIÓN  
(NIT 901403365-1) 

 
CERTIFICA QUE 

 
La señora  VALENTINA MARÍN RODRÍGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.112.129.889 de Argelia 
Valle del Cauca, trabajo en el Consorcio G2.0 EN ACCIÓN bajo el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 
– CPSP No. LARED-CPS-136-2020, destacándose por ser una persona honesta, responsable y con buena actitud 
para el trabajo. La información del contrato en ejecución es: 
 

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales – CPSP No. LARED-CPS-136-2020 
Entidad Contratante: Consorcio G2.0 EN ACCIÓN NIT-901.403.365-1 

Contrato Marco: Contrato de Aportes No 76.26.20, 576, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – 
ICBF, Regional Valle del Cauca y el Consorcio G2.0 EN ACCIÓN, para la vigencia fiscal 2020. 

Objeto del CPSP: Orientadora psicosocial en el marco de la implementación del Programa Generaciones 2. 0. 
Lugar de Ejecución: Municipio de Argelia del Departamento del Valle del Cauca. 

Pr
in

ci
pa

le
s 

Fu
nc

io
ne

s:
 

1. Identificar y seleccionar los niños, niñas y adolescentes que harán parte del programa. 2. Apoyar al Coordinador 
General y Asesor Metodológico en la elaboración el plan de trabajo en campo para el desarrollo de las actividades. 
3. Realizar con los grupos focalizados encuentros vivenciales. 4. Desarrollar los encuentros temáticos de acuerdo con 
la metodología proporcionada por el ICBF. 5. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la 
ejecución de las actividades del núcleo de desarrollo. 5. Registrar la información de los participantes en el Sistema de 
Información de acuerdo con la metodología definida por el programa. 6. Llevar una bitácora para registrar el proceso 
que se sigue con cada niño o niña. 7. Desarrollar los encuentros intergeneracionales una vez al mes para cada equipo 
de trabajo. 8. Desarrollar los encuentros familiares de acuerdo con las orientaciones metodológicas proporcionadas 
por el ICBF .9. Coordinar la entrega de refrigerios tanto para los niños, niñas y adolescentes 10. Atender 100 niñas, niños 
y adolescentes, teniendo en cuenta el manual operativo del ICBF y las guías que se entregaran durante la ejecución 
del proceso. 11. Identificar 100 niñas, niños y adolescentes de las zonas focalizadas por el ICBF para que sean sujetos 
de atención y fortalecer en ellos conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la 
mitigación de amenazas y vulneraciones; mediante el descubrimiento de intereses y talentos que nutran sus proyectos 
de vida y el fortalecimiento de las relaciones de cuidado mutuo en el hogar como entorno protector.12. Llevar a cabo 
encuentros: vivenciales, inspiraciones, e intergeneracionales. 13. Garantizar la disponibilidad de los espacios en los que 
se implementará el proceso de atención 14. Diligenciar los registros de asistencia en los formatos establecidos. 20. 
Elaborar y entregar la sistematización de los resultados del proceso de atención en las niñas, niños y adolescentes.15. 
Realizar de manera sistemática las recomendaciones a las guías de implementación provistas por el ICBF y el operador 
de acuerdo con el proceso de implementación adelantado con los niños niñas y adolescentes. 16. Realizar el registro 
de la información de caracterización, diagnósticos y atenciones de los beneficiarios en el sistema de información del 
ICBF. 17. Realizar el proceso de documentación de los niños, niñas y adolescentes atendidos de acuerdo con los 
formatos definidos en el proceso. 18. Reportar oportunamente los casos que requieran la activación de rutas de 
restablecimiento de derechos en caso de conocer que un niño, niña o adolescente se encuentra en riesgo e informar 
dichos casos al ICBF y el operador. 19. INFORMACIÓN: Cumplir con las políticas de seguridad, los procedimientos y 
protocolos para el manejo de la información definidos por el ICBF. 20. Las demás actividades inherentes al objeto del 
contrato, que se le indiquen y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo. 21. Con el fin de asegurar la 
información recopilada durante la ejecución del presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sea en 
memoria USB o CD. 

Valor de Honorarios Mensuales del CPSP: $2.169.300.oo 
Valor Total del CPSP: $ 5.423.250.oo 
Duración del CPSP: Fecha de Inicio: 5 octubre  2020 Fecha de Finalización: 20 diciembre 2020. 
Población Atendida durante toda la vigencia del CPSP: 100 Niños, Niñas y Adolescentes – NNA. 

 
En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los veintitrés (23) días del mes de diciembre del año 
dos mil veinte (2020). 
 
Cordialmente, 
 
JOSÉ ALBERTO RODRÍGUEZ.  
Representante Legal. 
Consorcio G2.0 EN ACCIÓN – NIT: 901403365-1 
Celular: 310 826 3162. 
E-mail: jose.alberto@onglared.org  
 
Copia: Archivo Legal Consorcio G.20 Valle. 
 
Proyectó: LCP.   Revisó: JaRp.  Aprobó: JaRp.  Guardado: MacBook Pro JaRp. 



 
FUNDACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA 

VIDAVIRAL 
NIT: 900038757 – 6 

CALLE 4 Nº 6-50 / CELULAR: 321 – 603 – 7720 
ARGELIA VALLE DEL CAUCA 

 
 

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO 

CERTIFICA QUE: 

 

Que   la   señora   Valentina   Marín   Rodríguez,   identificada   con   cédula   de   ciudadanía No 
1112129889, estuvo vinculado a la Fundación Arte Viral para el mejoramiento de la calidad de 
vida - VIDAVIRAL desde el 1 de abril del 2.020 hasta el 31 de octubre de 2.020 bajo un contrato 
de trabajo de prestación de servicio, en el cargo de Trabajadora Social y desempeño las 
siguientes funciones y responsabilidades: 

 

A) Apoyo y sensibilización a comunidades rurales en el manejo y aprovechamiento de 
aguas residuales, recursos hídricos y descontaminación de aguas. 

 

Para constancia de lo anterior se firma a los 31 días del mes de agosto del año 2.022. 

 
 
 

Atentamente, 

 
 
 
 

Duberney Bustamante Álvarez María Eucaris Osorio Echeverry 
CC. 1.112.129.524 38.900.648 
Director Ejecutivo VidaViral Secretaria. 



 CONSORCIO VIAS 2019                                                   Nit: 901.344.494-1 

 

 
                                                                        Teléfono: 3204913154 
                                                         E-MAIL: bonillayarias.sas@gmail.com 

 
 

Argelia Valle, 20 de Octubre de 2020 

 

Señores: 

A quien le interese 

 

REFERENCIA: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LA CALLE 4 ENTRE CARRERA 6 Y CARRERA 

10 Y EL CRUCE DE LA CALLE 4 CON CARRERA 4 de Argelia Valle del Cauca. 

 

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL 

 

Por medio de la presente certificamos que Valentina Marín Rodríguez Identificada con cedula de 

ciudadanía 1.112.129.889 de Argelia Valle, ha prestado sus servicios profesionales como trabajadora 

social en la obra en referencia en el municipio de Argelia Valle del cauca, para el Consorcio Vías 2019 

desde el 18 de Julio de 2020 hasta 18 de Octubre de 2020 con un excelente desempeño. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

Ing., MSc John Jairo Bonilla Arias 

Representante Legal Consorcio VIAS 2019 





                        CARLOS EDUARDO RINCÓN G.  
  PhD. (c) Ciencias Ambientales 

Magister Hábitat  
Arquitecto 

 

 

   CONSULTORÍA · ECODISEÑO · B.I.M. · CONSTRUCCIÓN · INTERVENTORÍA · URBANISMO · ARQUITECTURA  INTERIOR · INVESTIGACIÓN · DESARROLLO · INNOVACIÓN  ·   

Cra. 17 No. 10-61 Apto. 502 Ed. Cabo Marzo · Pereira 

Teléfono: (096) 335 7994 · Celular: (03) 321 6456591 · e-mail: carlos.rincon@utp.edu.co         

6    

Pereira, marzo 3 de 2021 
 
 
 
Señores: 
A quien pueda interesar 
 
 

REFERENCIA: Seguimiento y evaluación, diagnóstico y formulación del proceso de 
revisión y ajuste del EOT (Esquema de Ordenamiento territorial) de Argelia Valle. 

 
ASUNTO: CERTIFICACION EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 
 
Por medio de la presente certifico que Valentina Marín Rodríguez Identificada con cédula 
de ciudadanía 1.112.129.889 de Argelia Valle, prestó sus servicios profesionales como 
Trabajadora Social en el proyecto de referencia realizado en el municipio de Argelia 
Valle del Cauca, desde el 12 de abril de 2019 hasta el 11 de septiembre del 2019. Los 
trabajos se adelantaron en el marco del convenio de Asociación CA-2019004 suscrito entre   
el municipio de Argelia y la Federación Colombiana de Municipios. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
CARLOS EDUARDO RINCÓN G.  
ARQUITECTO 
C.C. 10'136.713 PEREIRA 
Mat. 2570047290 CND 

about:blank


 
 
 
 
 
______________________________________________________________________________________ 

 

Manzana 8 Casa 6 Urbanización la Aurora Cartago Valle 
Tel. 3217042087 

Fundación.pachamamatatayamba@gmail.com  

 

 
 
ADOLFO ANTONIO NOREÑA ESPINAL, identificado 1.112.762.563 expedida en 

Cartago Valle en calidad de representante legal del Grupo de la Fundación 

Pachamama Tatayamba, con Nit 900.843.656-3 

 

CERTIFICA: 

Certifica que la trabajadora social VALENTINA MARIN RODRIGUEZ identificada 

con cedula de ciudadanía No. 1.112.129.889 expedida en Argelia Valle, laboro en 

esta entidad como profesional social en los proyectos ambientales ejecutadas por 

la entidad.  

Fecha de Inicio: Julio 01 de 2024 

Fecha de Finalización: diciembre 31 2024 

Localización: Cartago Valle 

Cumplimiento: Se cumplió con la ejecución total de las actividades pactadas  

 

Para constancia de lo anterior se firma en Cartago, a los quince (15) días del mes 

de enero de dos mil veinticuatro (2025). 

 
 
 
 
 

 

 
 
ADOLFO ANTONIO NOREÑA 
Representante Legal  
C.C1.112.762.563 Cartago Valle 
Tel. 3155363200 

mailto:Fundación.pachamamatatayamba@gmail.com


NIT: 805021814-9 

CERT-2023-08 

FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO 

NIT 805.021.814 - 9 

 CERTIFICA 

Que la señora Elsa Cristina Sandoval, identificada con cedula de ciudadanía No. 1.130.586.311 de 
Cali, prestó sus servicios para la empresa desempeñándose como PSICÓLOGA, en calidad de 
PROFESIONAL SOCIAL, en cumplimiento del Convenio de Asociación CVC No. 032 de 2022, 
celebrado entre la CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA – CVC y LA 
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, SIGLA: “CONSTRUFUTURO”, cuyo objeto es “Aunar 
esfuerzos técnicos, recursos económicos y humanos para implementar la estrategia corporativa de 
educación ambiental en el uso y manejo adecuado del recurso hídrico y adelantar acciones orientadas 
a fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias y las organizaciones 
prestadoras del servicio de abastecimiento del agua seleccionadas” 

Tipo de contrato: Prestación de Servicio 
Duración del contrato: Inicia el 03 de febrero de 2022 – Finalizó el 31 de diciembre de 2022. 

Actividades desempeñadas: 
• Caracterizar desde el componente social a las organizaciones seleccionadas en la vigencia 2022 mediante la

implementación de técnicas de levantamiento de información como cartografía social, mapa de percepción y
valoración de la microcuenca, encuestas, entrevistas, entre otras.

• Acompañar los recorridos de reconocimiento de microcuenca y sistema de acueducto en los que participan los
usuarios y junta de acueducto.

• Caracterizar las comunidades usuarias de las organizaciones seleccionadas en la videncia 2022.
• Apoyar la elaboración de los planes de trabajo de las 10 organizaciones, específicamente en el componente

social del mismo.
• Acompañar la implementación de los planes de trabajo elaborados con las 10 organizaciones de acueducto en

sus diferentes actividades: capacitaciones, asesorías, jornadas de trabajo, entre otras.
• Sensibilizar a los propietarios de los predios seleccionados para la implementación de las HMP.

El siguiente certificado se expide en Santiago de Cali a los treinta (30) días del mes de enero del 
2023. 
Atentamente.   

______________________________ 
MARTHA ISABEL ZAPATA RESTREPO 
Auxiliar de Recursos Humanos y SST 
Reviso: Carolina Pérez 
Aprobó: Guillermo Paz 







Nit: 805021814-9 

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MÍNIMO EN 
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: LAURA ANDREA AVILA SUÁREZ 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 1.130.614.982 
CARGO A DESEMPEÑAR: Profesional del Área Jurídica 
TÍTULO UNIVERSITARIO: ABOGADA 
No. MATRICULA PROFESIONAL: 274479 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO 
(MAESTRÍA O DOCTORADO) 

Especialista en Derecho comercial 

NUMERO DE CONTACTO: 3184634699 
NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL 

6.7 AÑOS 

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL ESPECÍFICA DE 
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA 
EXPERIENCIA A ACREDITAR O 
SOPORTAR) 

63 MESES 

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO 

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos 
técnicos, recursos económicos y humanos para implementar acciones de la 
Estrategia Corporativa de Educación Ambiental en Uso y Manejo Adecuado del
Recurso Hídrico; todo ello orientado a fortalecer la Gobernanza por el Agua 
entre las comunidades usuarias e implementar actividades educativas y 
técnicaspara la restauración de las microcuencas abastecedoras de los 
acueductosseleccionados”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en 
este documento, hago constar que: 

• He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de vida
y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

• Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este proceso de
selección por la CVC.

• Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: _________________________   
CC: 1.130.614.982 
Fecha: 25 de febrero de 2025
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un 
formato por integrante del equipo de trabajo) 



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. C.E. PAS F X M

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE N°  D.M.:             

DIA 2 5 MES 0 8 AÑO 8 7

MUNICIPIO

TELÉFONO

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o.11o. MES 0 7 AÑO 2 0 0 5
X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

X

X

R B MB R B MB R B MB

X X XINGLES

COLOMBIANA

CARRERA 36 OESTE No. 11A - 45
PAÍS

DEPTO

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

CALI

CALI

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

LO HABLA LO LEE
IDIOMA 

FRANCES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

LO ESCRIBE

AVILA SUÁREZ LAURA ANDREA

EMAIL

 

FECHA

1.130.614.982

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

COLOMBIA COLOMBIA DEPTOPAÍS

LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

TERMINACIÓN 

MES AÑO

16

ES

FECHA DE GRADOMEDIA

MUNICIPIO

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA

3184634699

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES

APROBADOS

5

2 9

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

Abogada

Especialista en Derecho comercial

TL (TECNOLÓGICA

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

ACADÉMICA

DOC (DOCTORADO O PHD)

274479

PROFESIONAL

18

UN 10

CVC

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA



DIA 3 MES 0 2 AÑO 2022 DIA 28 MES AÑO

DIA 12 MES 0 3 AÑO 2019 DIA 31 MES AÑO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

Corporación autónoma regional del Valle del Cauca x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI atencionalusuario@cvc.gov.co
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602-6206600 DIA 22 MES 0 1 AÑO 2018 DIA 31 MES 1 2 AÑO ###
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

Apoyo Juridico a la Gestión Carrera 56 # 11 - 36 
EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

Corporación autónoma regional del Valle del Cauca x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI atencionalusuario@cvc.gov.co
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602-6206600 DIA 17 MES 1 AÑO 2017 DIA 31 MES 12 AÑO ###
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

Apoyo Juridico a la Gestión Carrera 56 # 11 - 36 
EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

PROGEA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

572 6653151 DIA 15 MES 0 1 AÑO 2016 DIA 20 MES 10 AÑO ###
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

Apoyo Jurídico Cra 39 #11-166

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

12

x

2019

FECHA DE RETIROTELÉFONOS FECHA DE INGRESO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

Valle del Cauca CALI

2024

CONSTRUFUTURO

CALLE 13 #66BIS-57

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

TELÉFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602-6206600

cosntrufuturocali1@hotmail.com

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO

COLOMBIACorporación autónoma regional del Valle del Cauca

Valle del Cauca CALI atencionalusuario@cvc.gov.co
MUNICIPIO

PUBLICA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA PAÍS

602-6206600
CARGO O CONTRATO ACTUAL

DIRECCIÓN

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

DIRECCIÓN

x

DEPENDENCIA

4

PROFESIONAL JURIDÍCO

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

Apoyo Jurídico Carrera 56 # 11 - 36 

3 EXPERIENCIA LABORAL



TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

6 8

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO    ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA



 





CERTIFICADO No. 4594400 

Page 1 of 1

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL 

DE LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

ABOGADOS

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA

NOTA:  Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y /o apellidos, presentan errores, favor 

dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La  veracidad de  este antecedente  puede ser  consultado en la  página de la  Rama Judicial      

www.ramajudicial.gov.co  en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogotá, D.C.,  DADO A LOS CINCO (5) DIAS DEL MES  DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO 

(2024)  

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 

tercero (3) del artíulo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 

antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 

encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto (4) ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 

en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificaran todas las 

anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 

vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 

abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio del 

Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporación, "Por el cual se regula la 

expedición de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios en la 

Comisión Nacional De Disciplina Judicial" .

Este certificado no acredita la calidad de abogado.

Que revisados los archivos de antecedentes  de esta Corporación, no aparecen registradas 

sanciones vigentes contra el (la) doctor(a)  LAURA ANDREA AVILA SUAREZ identificado(a) con 

la cédula de ciudadania No.1130614982 y la tarjeta profesional No. 274479

CERTIFICA :  

William Moreno

SECRETARIO  JUDICIAL
053
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28. País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14861862088

1 1 3 0 6 1 4 9 8 2 6 Impuestos de Cali 5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 3 0 6 1 4 9 8 2

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

AVILA SUAREZ LAURA ANDREA

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

CR 100   28   68 AP 403 TO 1 CON MADEIRA BRR VALLE DEL LILI
lauraavilaa@hotmail.com

7 6 0 0 2 6 3 4 3 3 3 6 6 3 1 8 4 6 3 4 6 9 9

6 9 1 0 2 0 1 9 0 1 0 1 7 4 9 0 2 0 1 1 0 5 0 9

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5

49 - No responsable de IVA

4 9

X 0 2022 - 09 - 08 / 17 : 24: 27

AVILA SUAREZ LAURA ANDREA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 11-02-2025 09:58:41AM

































ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONTRATO CVC No. 032 de 2018

OBJETO: Prestación de servicios profesionales para apoyar la gestión del Grupo
de Facturación y Cartera en lo relacionado con el procedimiento de recuperación
de cartera por la vía persuasiva.

CONTRATISTA: LAURA ANDREA AVILA SUAREZ

TERMINO DE DURACION: A partir de la suscripción del Acta de lnicio por
parte del contratista y el supervisor delegado hasta el 31 de Diciembre de
2018.

VALOR: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y S]ETE MIL

QUTNTENTOS PESOS ($29.957.500) MCTE.

CERTIFICADO DE REG]STRO PRESUPUESTAL: 286

FECHA DEL ACTA DE lNlClO: 22 de Enero del 2018

En el Municipio de Santiago de Cali el día 8 de Enero de 2019, siendo las 09:00
AM se reunieron en las instalaciones del Grupo de Facturación y Cartera de la

Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca CVC, los señores: I-AURA

ANDREA AVILA SUAREZ, identificada con la édula de ciudadania No.

1.130.614.982 en su condición de CONTRATISTA; y LILIANA ANDREA
LONDOÑO CORTEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 66.926.197'
quien actúa en su condición de SUPERVISORA, con el fin de suscribir el acta de

entrega y recibo final del CONTRATO CVC No. 032 de 2018, en los siguientes

términos:

La SUPERVISORA del CONTRATO CVC No. 032 de 2018' LILIANA ANDREA
LONDOÑO CORTEZ, manifiesta que recibió de parte del CONTRATISTA y a
entera satisfacción lo siguiente:

.t. Participación en la reunión del comité Técnico de sostenibilidad contable el

dia21 de diciembre de 2018, de conformidad con el memorando No.0400-
925152018 del 17 de diciembre de 2018 por medio del cual la Directora

Financiera realizó la citación a todos los miembros del comité y Directores

de DAR responsables de presentación de estudios técnicos.

1
CVC - S¡stema SABS - Minutas CVC - S¡stema SABS - M¡nutas

Cotporoción Auanomo
Regionol del Volle del Couco



^:;#"í",:ií"f 
;';:,"¿:,,

2. Elaboración del Acta de Reunión del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable del 21 de diciembre de 2018.

3. Elaboración de las Resoluciones por medio de las cuales se depuran las
siguientes obligacione§ de imposible recaudo aprobadas por el Comité
Tecnecio de Sostenibilidad Contable, las cuales deberán ser recomendadas
al Director General de la Corporación Autónoma Regional del Valle del
Cauca - CVC para su depuración:

Lo anterior con el f¡n de lograr la cancelación de las obligaciones por parte

de los usuarios morosos.

4. A su vez, se continuó con la revisión de los expedientes de cada una de las

DAR realizándole seguimiento a la gestión de cobro y los asuntos
pendientes que tienén las por resolver además, se solicitaron las

iespectivas constancias de entrega al Centro Administrativo de

Conespondencia - CAC.

2

Concepto ValorUsuarioCuenta

Tasa por Uso de Aguas
Superficiales

s8.313.849
Lorenza Marulanda de

Arango
87269

S8.3r3.849Causal lnex¡stencia Probada del Deudor

Valor TotalCantidad de UsuariosConcepto

s 11.562.2s21480Tasa por Uso de Aguas Superficiales

52.990.74s200Tasa por Uso de Aguas Subterráneas

5994.92160Tasa Retr¡butiva

s15.547.918Causal Relación Costo - Beneficio

CVC - Sistema SABS - M¡nutas CVC - Sistema SABS - M¡nutas

Dirección Financiera

Obl¡gaciones Valor Total

Usuario Fallecido

Dirección Ambiental
Regional Norte

Obligaciones Valor Total

Cartera Relación Costo - Beneficio



Cotporoción Auunomo
Re gionol del Uo lle del Co uco

Por consiguiente, considero procedente efectuar el Pago Final del periodo
comprendido entre el 22 de Diciembre y el 31 de Diciembre de 2018, por valor de
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($781.500) MCTE.

En constancia de lo anterior se f¡rma en el Munic¡pio de Santiago de Cali, a los
ocho (8) días del mes de Enero de 2019.

LA SUPERVISORA, POR NTRATI

[-lltcr,rcl cL ü{hN n)

LILIANA ANDREA LONDOÑO CORTEZ RA AVILA SUAREZ

CVC - Sistema SABS - M¡nutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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CONTRATO CVC No: 32 Ítuf'fA

Prestación de gestión del Grupo de
de carteraFac'turación y

la vfa persua§iva

CONTRATISTA: LAURA ANDREA. AVILA SUAREZ

.Desdé la su§cripción del Acta de lnicio por
de 2018.

parté. del contratista y.el supervisor
delegado hasta el 31 de Dic¡embre

VE Y.SIEfE MIL
QUIN]ENTOS 00).

REGTSTRO PRE§UPUESnr-: zBO:\
VER¡FIGACION.DE AFI A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Sl CUTPLE

En él de §ántiagb de Cali el dfa22de {el 2018,
instalaciones la Grupo de Fec{uración Cartera. de la

5¡l

,y
se .reunieron en''las
Autónomá Regional

1

del Valle del Cauca CVC, ios señores: IáURA ANDREA,AVILA SUAREZ,'identificado con
la cédr¡la de crltudadanía No. 11306'14982 expedidá en la ciudad de CALI, {uien acfria en
'su ,ANDREA CORTEZ; oon
.la expedída en la ciudad de OALI;Iquien en su

cvc
de SUPERVISOR, con el fin dedar inicio a la ejecución del del CONTRATO

8, en los_,términos y condiciones I en 8u
clausulado, lulego de el cumplimiento de ios reqúisitos contenidos en el

-'artfculo 41 de la L€y 80 de 1993. "

No. 32 de 201
I

i'
L

t:

l

I

tr

las bclÉs específicas de iniciación y terminación del plazo conhacitual

de inicio: 22 de Enerode"l2018

Feqha de Terminqcióñ: 3l de Diciembre OeiZOlA.

En tal
serán lae eig

, 
- En constanciá de lo anterior se ima en el illunicipio.de Santiago de Cali el dh 22 de
Enerc del 2018

EL

[c\]cr" c!
LITIANAANDREA

C.
-t

LAU ANDREA AVIIá

CVC - SisEma §ABS - Minutas CV.C - §btema SAB§! - llilnutii'



















Nit: 805021814-9 

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MÍNIMO EN 
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: DIEGO FERNANDO GOMEZ

CEDULA DE CIUDADANÍA: 1.110.447.351 
CARGO A DESEMPEÑAR: Profesional del Área Ambiental 
TÍTULO UNIVERSITARIO: INGENIERO FORESTAL 
No. MATRICULA PROFESIONAL: 26.215 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO 
(MAESTRÍA O DOCTORADO) 
NUMERO DE CONTACTO: 3112094358 
NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL 

12.98 años 

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL ESPECÍFICA DE ACUERDO 
A LOS REQUISITOS (SOLO LA 
EXPERIENCIA A ACREDITAR O 
SOPORTAR) 

>48 MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO 

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos 
técnicos, recursos económicos y humanos para implementar acciones de la 
Estrategia Corporativa de Educación Ambiental en Uso y Manejo Adecuado del 
Recurso Hídrico; todo ello orientado a fortalecer la Gobernanza por el Agua 
entre las comunidades usuarias e implementar actividades educativas y 
técnicaspara la restauración de las microcuencas abastecedoras de los 
acueductosseleccionados”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en 
este documento, hago constar que: 

• He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de vida y
mi información personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio.

• Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar
mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este proceso de selección
por la CVC.

• Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para consultar
y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

Firma: _________________________   
CC: 1.110.447.351  
Fecha: 25 de febrero de 2025
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un 
formato por integrante del equipo de trabajo) 



SEXO NACIONALIDAD    PAÍS

C.C. C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE N°  D.M.: 

DIA 1 3 MES 0 2 AÑO 8 6

MUNICIPIO

TELÉFONO 3112094358

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES DICIEMBRE AÑO 2 0 0 1
X X X X X X X X X X X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

X

R B MB R B MB R B MB

X XINGLES

COLOMBIANO - COLOMBIA

CRA 61 # 18 - 16 CAÑAVERAL 3 BLOQUE E 419

INGDIEGOGOMEZ9@GMAIL.COM

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PAÍS

DEPTO

VALLE DEL CAUCA

TOLIMA

IBAGUE

CALI

IDIOMA 

FRANCES

LO HABLA LO LEE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

LO ESCRIBE

GOMEZ FERNANDEZ DIEGO FERNANDO

EMAIL

FECHA

1,110,447,351

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

COLOMBIA COLOMBIA DEPTOPAÍS

LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO

EDUCACIÓN BÁSICA

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

TERMINACIÓN 

MES AÑO

PRIMARIA SECUNDARIA

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES

APROBADOS

MAYO

FECHA DE GRADOMEDIA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

INGENIERO FORESTAL

TL (TECNOLÓGICA

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

2009
ACADÉMICA

DOC (DOCTORADO O PHD)

26,215
PROFESIONAL

UN 10

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

128



2 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

3   3      EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 

ECOSISTEMAS CONEXIÓN AMBIENTAL 
PÚBLICA PRIVADA 

X 
PAÍS 

 COLOMBIA 
DEPARTAMENTO 

 ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

MEDELLIN 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@ecosistemas.com

TELÉFONOS 

(4) 2324253

FECHA DE INGRESO 

DÍA     2  9    MES    0  8 AÑO     2  0  1   1  

FECHA DE RETIRO 

DÍA     0  4 MES    0 4  AÑO     2  0 1   2

CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

INGENIERO RESIDENTE 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 CRA 40 No 50-14 OFC 1008 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 

ECOSISTEMAS CONEXIÓN AMBIENTAL 
PÚBLICA PRIVADA 

X 
PAÍS 

COLOMBIA 
DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@ecosistemas.com

TELÉFONOS 

(4) 2324253

FECHA DE INGRESO 

DÍA     1  2    MES    0  7 AÑO     2  0  1  2  

FECHA DE RETIRO 

DÍA     0 7 MES    0 5  AÑO     2 0  1  3

CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

INGENIERO RESIDENTE 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 CRA 40 No 50-14 OFC 1008 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 

ECOSISTEMAS CONEXIÓN AMBIENTAL 
PÚBLICA PRIVADA 

X 
PAÍS 

COLOMBIA 
DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

MEDELLIN 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@ecosistemas.com

TELÉFONOS 

(4) 2324253

FECHA DE INGRESO 

DÍA     0  9    MES    1  0 AÑO     2  0  1  3  

FECHA DE RETIRO 

DÍA     0 9 MES    0 6  AÑO     2  0  1  4

CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

INGENIERO RESIDENTE 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

 CRA 40 No 50-14 OFC 1008 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 

CONSTRUFUTURO 
PÚBLICA PRIVADA 

X 
PAÍS 

COLOMBIA 
DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA 
MUNICIPIO 

CALI 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Construfuturocali1@hotmail.com

TELÉFONOS 

310 263 19 22 
FECHA DE INGRESO 

DÍA     0  5 MES     0 6 AÑO     2  0   1 7  

FECHA DE RETIRO 

DÍA     2  0 MES   1  2 AÑO     2 0  1   9

CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

INGENIERO RESIDENTE 
DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
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TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

4 8

4 8

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO    ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

130
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28. País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14544479380

1 1 1 0 4 4 7 3 5 1 1 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 1 0 4 4 7 3 5 1 2 0 0 4 0 6 2 9

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3 Ibagué 0 0 1

GOMEZ FERNANDEZ DIEGO FERNANDO

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3 Ibagué 0 0 1

MZ 8 CA 28 URB LA CASTILLA
ing.diego_gomez@hotmail.com

2 7 7 8 7 9 0 3 1 1 2 0 9 4 3 5 8

7 0 2 0 2 0 1 3 0 2 0 4 7 4 9 0 2 0 1 3 0 2 0 4 0 2 1 0 2 2 1 3

49 - No responsable de IVA
4 9

X 0 2019 - 05 - 28 

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 04-02-2025 10:14:33AM





C E R T I F I C A

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad

Segundo Apellido: FERNANDEZ

86021351360

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Cordialmente,

CR. GABRIEL ANDRES MAJE GOMEZ

FE EN LA CAUSA

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

GOMEZ

FERNANDO

DIEGO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



DIEGO FERNANDO GOM
EZ 

CURRÍCULUM
 VITAE 

ing.diego_gom
ez@

hotm
ail.com
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DIEGO FERNANDO GOMEZ 
CURRÍCULUM VITAE 

ing.diego_gomez@hotmail.com 

mailto:ing.diego_gomez@hotmail.com


DIEGO FERNANDO GOMEZ 
CURRÍCULUM VITAE 

ing.diego_gomez@hotmail.com 

mailto:ing.diego_gomez@hotmail.com


Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2839666

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIEGO FERNANDO GOMEZ FERNANDEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1110447351, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesión de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 03000-26215 desde el 10
de Julio de 2009, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 116.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los cinco (05) días del mes de Julio del
año dos mil veinticuatro (2024).

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



Nit. 805021814-9 

CERT-2023-10 

FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, SIGLA: CONSTRUFUTURO, NIT 805.021.814-9 
 CERTIFICA 

Que el señor DIEGO FERNANDO GÓMEZ FERNÁNDEZ Identificado con cedula de ciudadanía No 1.110.447.351 
de Ibagué, prestó sus servicios para la empresa desempeñándose como: 

 COORDINADOR DE PROYECTO, en calidad de ingeniero forestal, en cumplimiento del Convenio de
Asociación CVC No. 038 de 2022, celebrado entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA -CVC y LA FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, SIGLA:
“CONSTRUFUTURO”, cuyo objeto es. “Aunar esfuerzos técnicos, recursos físicos y económicos para
adelantar la implementación de herramientas de manejo del paisaje HMP en sistemas de restauración
ecológica vigencia 2022 y el sostenimiento de áreas restauradas en las cuencas hidrográficas de
garrapatas y pescador, jurisdicción de la CVC”..
Tipo de contrato: Prestación de Servicio
Duración del contrato: Inicia el 08 de febrero de 2022- Finaliza el 30 de marzo de 2023.

 COORDINADOR DE PROYECTO, en calidad de ingeniero forestal, en cumplimiento del Convenio de
Asociación CVC No. 095 de 2021, celebrado entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA -CVC y LA FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, SIGLA:
“CONSTRUFUTURO”, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, recursos físicos y económicos para
adelantar la implementación y sostenimiento de sistemas de restauración ecológica mediante
estrategias de Herramientas del Manejo del Paisaje-HMP, en cuencas en el Valle del Cauca,
jurisdicción de la CVC.”
Tipo de contrato: Prestación de Servicio
Duración del contrato: Inicia el 01 de agosto de 2021- Finaliza el 07 de febrero de 2022.

Actividades desempeñadas: 
● Elaboración del plan operativo de actividades (POA) 
● Acercamiento con los propietarios priorizados por CVC para la implementación y sostenimientos de las herramientas de manejo

del paisaje HMP.
● Coordinación en las implementaciones y sostenimientos de las HMP
● Georreferenciación de las áreas ejecutadas con implementación del material vegetal en pie y obras muertas (cercos). 
● Coordinación en la compra de fertilizantes, plaguicidas, entre otros.
● Elaboración del reporte semanal de avances e informe técnico mensual.
● Coordinación en la siembra de plántulas. 
● Revisión y aprobación de cuentas de cobro de ejecutores del convenio.
● Todo lo relacionado con la coordinación de actividades inmersas en el convenio de asociación 
 Brindar apoyo en la generación de informes administrativos y técnicos. 
 Gestionar el archivo digital de las cuentas de cobro y planillas de seguridad social de los Prestadores de servicio. 

El siguiente certificado se expide en Santiago de Cali a los treinta y un (02) días del mes de junio de 2023. 

Atentamente. 

_________________________________ 
GUILLERMO PAZ 
Representante Legal 



Carrera 50 No. 50 – 14 oficina 1008, Tel (4) 231 42 53, 
contactenos@ecosistemas.com.

Medellin – Colombia

Carrera 50 No. 50 – 14 oficina 1008, Tel (4) 231 42 53, contactenos@ecosistemas.com.
Medellin – Colombia 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ECOSISTEMAS S.A.S NIT. 811.007.348-1

CERTIFICA QUE

Que el Ingeniero forestal DIEGO FERNANDO GOMEZ con cédula 1.110.497.351 
de Ibagué presto sus servicios como ingeniero residente (dedicación 100%), en los 
siguientes proyectos:

1. Contrato No 8997 de 2011 con objeto: Reforestación y mantenimiento de
86 hectáreas de plantaciones protectoras en las microcuencas de las
quebradas la clara y sucia y del río Aurra.
a. Duración: 29 de agosto de 2011 al 04 de abril de 2012
b. Valor: $1.200.000 M/Cte. Mensual

2. Contrato No 9376 de 2012 con objeto: Reforestación y mantenimiento de
918 hectáreas de plantaciones forestales bajo diferentes herramientas de
manejo del paisaje en las diferentes cuencas y microcuencas de la
jurisdicción.
a. Duración: 12 de julio de 2012 al 07 de mayo de 2013
b. Valor: $1.300.000 M/Cte Mensual.

3. Contrato No 9883 de 2013 con Objeto "Acciones de rehabilitación
ecológica en predios corporativos en ecosistemas claves para la
regulación hídrica asociados a las áreas de influencia del POMCH del río
Grande - Chico, al sistema de embalses río Grande de  EPM y el DMI del
Sistema de Paramos y Bosques Altoandinos del Noroccidente Medio
Antioqueño (SPBANMA), en el marco del convenio 932 DE 2013, suscrito
entre CORANTIOQUIA y EPM.”
a. Duración: 09 de octubre de 2013 hasta el 09 de Junio de 2014
b. Valor: $1.500.000  M/Cte mensual

Las funciones desempeñadas en los proyectos anteriores:

• Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del
personal Técnico y administrativo a su cargo.

• Mantener la información técnico - económica debidamente registrada y
actualizada, cumpliendo con los plazos establecidos para su presentación.

mailto:contactenos@ecosistemas.com
mailto:contactenos@ecosistemas.com


Carrera 50 No. 50 – 14 oficina 1008, Tel (4) 231 42 53, contactenos@ecosistemas.com.
Medellin – Colombia

• Disponer y controlar las actividades que permitan un adecuado avance físico
de la obra, optimizando el uso de los recursos de equipo mecánico,
materiales y mano de obra

• Ejecutar la obra de acuerdo a las Especificaciones Técnicas establecidas en
el diseño técnico aprobado, efectuando los respectivos controles de calidad,
así como la colocación de los hitos y puntos de referencia

La presente certificación se expide por solicitud de la interesada a los diecinueve
días (19) del mes de mayo de 2018.

LUZ MARINA BERNAL ARTEAGA
Coordinadora Gestión Humana

mailto:contactenos@ecosistemas.com


Cra 100 # 5-169 Edificio Oasis Oficina 701 Centro Comercial Unicentro Cali.
Colombia Móvil 315 658 12 55, construfuturocali1@hotmail.com

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN
CONSTRUYAMOS FUTURO – CONSTRUFUTURO

CERTIFICA:

Que el señor DIEGO FERNANDO GOMEZ FERNANDEZ, identificado con la Cédula
de Ciudadanía No. 1.110.447.351 de Ibague, prestó sus servicios como ingeniero
forestal a nuestra entidad, desempeñándose como  INGENIERO RESIDENTE , en
el periodo comprendido desde el 5 de junio de 2017 al 20 de diciembre de 2019 con
una dedicación del 100%, en la ejecución del Convenio de Asociación CVC-101 del
30 de mayo de 2017, con objeto “Aunar esfuerzos técnicos y recursos físicos y
económicos para adelantar procesos de restauración ecológica en cuencas
priorizadas, cuencas hidrográficas Garrapatas, Pescador y RUT, jurisdicción de la
DAR BRUT, en el marco del Plan de Acción CVC 2016-2019”.

El ingeniero desempeña las funciones como control de plazos de entrega, control
de calidad de materiales, presentación de informes técnico sobre la ejecución de
Obra, controlar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del personal
técnico, se realizaron a satisfacción.

Para constancia se firma el día veintitrés (23) de enero del año 2020.

Atentamente,

Adriana Carolina Pérez
Coordinadora Administrativa
CONSTRUFUTURO
NIT. 808.021.814-9

mailto:construfuturocali1@hotmail.com
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MÍNIMO EN 
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: EDINSON TELLO BEDÓN

CEDULA DE CIUDADANÍA: 16´259.343 DE PALMIRA  
CARGO A DESEMPEÑAR: Profesional del Área Ingeniería 
TÍTULO UNIVERSITARIO: INGENIERO SANITARIO
No. MATRICULA PROFESIONAL: ACODAL 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO 
(MAESTRÍA O DOCTORADO) 
NUMERO DE CONTACTO: 3233648610 
NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL 

40 años 

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL ESPECÍFICA DE ACUERDO 
A LOS REQUISITOS (SOLO LA 
EXPERIENCIA A ACREDITAR O 
SOPORTAR) 

>48 MESES

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO 

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos 
técnicos, recursos económicos y humanos para implementar acciones de la 
Estrategia Corporativa de Educación Ambiental en Uso y Manejo Adecuado del 
Recurso Hídrico; todo ello orientado a fortalecer la Gobernanza por el Agua 
entre las comunidades usuarias e implementar actividades educativas y 
técnicaspara la restauración de las microcuencas abastecedoras de los 
acueductosseleccionados”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en 
este documento, hago constar que: 

• He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de vida y
mi información personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio.

• Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar
mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este proceso de selección
por la CVC.

• Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para consultar
y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

Firma: _________________________   
CC: 16´259.343 DE PALMIRA  
Fecha: 25 de febrero de 2025
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un 
formato por integrante del equipo de trabajo) 



EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD 

ACADÉMICA

No. SEMESTRES 

APROBADOS

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULO OBTENIDO

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONALSI NO MES AÑO

 TC  3  X Promotor de Saneamiento Ambiental   09 1 9 8 1 

 TL  6 (Acum.)  X Admón. Programas de Saneamiento   06 1 9 9 1 

 TC  3  X T.L.C. en Saneamiento Ambiental   06 2 0 1 8 

UN 10 X Ingeniería Sanitaria 07 1 9 8 5 COPNIA / 

ACODAL 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

FORMATO ÚNICO 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

1 DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

TELLO 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

BEDÓN 

NOMBRES 

EDINSON 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C C. E   PAIS No. 16´259.343 DE PALMIRA

SEXO NACIONALIDAD PAÍS      COLOMBIA 

F      M    X COL X EXTRANJERO 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE  X NÚMERO  D91246 D.M   18 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA DÍA  2 2 MES  0 1 AÑO  1    9   5 9 

PAÍS    COLOMBIA  

DEPTO  VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO    PALMIRA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

    DIAG. 31A No. 11 – 173 Barrio Luís Carlos Galán S.  

PAÍS:   COLOMBIA   DEPTO:  VALLE DEL CAUCA    

 MUNICIPIO:  PALMIRA edinsontellobedon146@gmail.com 

TELÉFONO:   323 – 364 86 10  EMAIL:     _______

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:  BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO  

1o. 2o. 3o. 4o. 5X
o.

6o. 7o. 8o. 9o. 10 11 x MES  0 7 AÑO  1 9   7 8

1

  IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R B  MB    R B  MB    R B  MB 

  N.A. 

N.A. 



2 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3   3      EXPERIENCIA LABORAL 

 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD: Convenio CVC – Construfuturo No. 
001 de 2023 

 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

    X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO 

Santiago de Cali 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

acueductos032@gmail.com 

TELÉFONOS 

315 – 708 74 01 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    0   3 MES    0 5 AÑO     2 0   2   2 

FECHA DE RETIRO: Indefinido 
 

DÍA     0 3 MES   1 1    AÑO    2 0   2 3 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Asesor externo 

DEPENDENCIA 

Fundación Construfuturo 

DIRECCIÓN: EL CERRITO 

Santiago de Cali 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD: Convenio CVC – Construfuturo No. 
0032 de 2022 

 

PÚBLICA 

  X 

PRIVADA 

   X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO 

SANTIAGO DE CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

acueductos032@gmail.com 

TELÉFONOS 

315 – 708 74 01 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     1 9 MES    0 7  AÑO     2   0 2 2 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     0 3 MES    1 2 AÑO    2 0   2 2 
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Asesor externo 

DEPENDENCIA 

Fundación Construfuturo 

DIRECCIÓN 

 Santiago de Cali – Valle del Cauca. 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

Fundación PLANETA AZUL – Convenio CVC 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

   X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO 

Santiago de Cali 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

planetazul2005@yahoo.com 

TELÉFONOS 

316 – 742 48 67  

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     0 1     MES    0 8 AÑO     2 0   2 1 

FECHA DE RETIRO: Indefinido 
 

DÍA     1 5 MES    1 2  AÑO    2   0    2 1   
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Asesor externo 

DEPENDENCIA 

Fundación PLANETA AZUL 
DIRECCIÓN: Santiago de Cali -  

Barrio Miraflores 

  
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

LLANOS CONSTRUCTORES SAS. 

PÚBLICA 

   

PRIVADA 

    X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO 

SANTIAGO DE CALI - DAGUA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

juancamilollanos@hotmail.com 

TELÉFONOS 

310 – 430 69 32 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     0 4    MES    0 4  AÑO    2   0   2 2 

FECHA DE RETIRO: INDEFINIDO 
 

DÍA      MES       AÑO      
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Asesor externo 

DEPENDENCIA 

Gerencia 

DIRECCIÓN 

 Santiago de Cali y Dagua. 

  
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.       2 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3   3      EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD: UNIDAD EJECUTORA DE 
SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA – UES VALLE 

 

PÚBLICA 

   X 

PRIVADA 

    

PAÍS 

COLOMBIA 
 

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO 

SANTIAGO DE CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 direccion@uesvalle.gov.co 

TELÉFONOS: (+57602) 558 0868- 558 
0727 ext-124  

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    1 6    MES     0 7 AÑO   1 9   7 9 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    31    MES   0 5  AÑO   2 0 0   0 
CARGO O CONTRATO 

Técnico y Supervisor Tco. Sto. 

DEPENDENCIA 

SANEAMIENTO  
DIRECCIÓN: Cra. 37a #4 - 88, Santa 
Isabel, Cali, Valle del Cauca. 

  EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

I.S.S. PALMIRA CAA “LOS LIBERTADORES” 

  

PÚBLICA 

  X 

PRIVADA 

    

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

 VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO 

 PALMIRA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 ISS en Liquidación 

TELÉFONOS 

 ISS en Liquidación  

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA      0 4    MES    0 2  AÑO 1   9 8 8 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA      0 5 MES     0 4  AÑO     1 9 8 8   

CARGO O CONTRATO: TÉCNICO DE SERVICIOS 
ASISTENCIALES - EDUCADOR EN SALUD 

  

DEPENDENCIA 

Coordinación del CAB  

DIRECCIÓN 

 B. Libertadores - PALMIRA  

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 

UNIDAD REGIONAL DE SALUD CALI - SMSPC                   

PÚBLICA 

    X 

PRIVADA 

  

PAÍS 

 COLOMBIA  

DEPARTAMENTO 

VALLE DEL CAUCA  

MUNICIPIO 

SANTIAGO DE CALI 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 Transición a Distrito 

 

9 

TELÉFONOS 

60 – (2) 554 25 14 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA       1 5    MES   0 9  AÑO 1 9   8 8    

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA      1 1  MES     01   AÑO     1 9 8 9    

CARGO O CONTRATO 

 TÉCNICO DE SANEAMIENTO 

DEPENDENCIA 

SALUD AMBIENTAL  

DIRECCIÓN 

  Cl. 4B # 36 - 00, El Sindicato, Cali 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
 HOSPITAL LOCAL “JOSÉ RUFINO VIVAS” E.S.E. 

 

PÚBLICA 

  X 

PRIVADA 

  

PAÍS 

 COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

 VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO 

 DAGUA – Valle del Cauca. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
TELÉFONOS 

 60(2) 450 220/520 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA      16      MES   0 7  AÑO   1 9 8 9 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA      30 MES     0 9   AÑO     1 9 9 4    

CARGO O CONTRATO 

TÉCNICO DE SANEAMIENTO 
DEPENDENCIA: SANEAMIENTO –  
SALUD AMBIENTAL. 

DIRECCIÓN: CALLE 10 CRA. 21 
ESQUINA – B. RICAURTE. 

     
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.       3 

https://www.google.com/search?gs_ssp=eJwFwTEOgCAMAMC46gccWZwtUIj4BH_R0GIITKgRf-_dOK3nqu-vvKkgDPsCfRML5AODQWeQeIfuEvAWPDotKQLZY74kNrmpZVIs6qL6sIpU8w-ARhfm&q=secretaria+de+salud+cali&rlz=1C1UUXU_esCO1001CO1001&oq=secretaria+de+salud+&aqs=chrome.1.69i57j46i175i199i512j0i512j46i175i199i512l4j0i512j46i175i199i512.13496j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8


4 
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES 

  5   FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

  MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI     NO    x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 
   PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

  CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

   PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

  VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 4 

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS     MESES

SERVIDOR PÚBLICO
 20  10 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
 6 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
  18 

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 
44   2 
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CERTIFICA QUE 

El señor EDINSON TELLO BEDON, identificado con la cedula de 
ciudadanía No. 16.259.343 de Palmira, prestó sus servicios 
profesionales, para el fortalecimiento de acueductos rurales (5),   en 
cuanto a los tramites de concesión de aguas, aspectos tarifarios, 
proceso adecuado de purificación de agua (tratamiento del agua), 
asesorando, acompañando y capacitando en los temas 
mencionados. Igualmente capacitando y acompañando a un (1) 
acueducto en el tema de acueducto regional.   

Labor que desempeño a entera satisfacción para la Fundación. 

La presente certificación se expide a los veinte  (20) días del mes de 
enero de 2022. 

Victoria E. Tangarife 

Directora.  









Nit: 805021814-9 

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MÍNIMO 
EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: GIL ANTONIO SALAMANCA 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 16.942.998 
CARGO A DESEMPEÑAR: PROFESIONAL EN CONTADURÍA 
TÍTULO UNIVERSITARIO: CONTADOR PÚBLICO 
No. MATRICULA PROFESIONAL: 100123T 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y 
POSGRADO (MAESTRÍA O 
DOCTORADO) 
NUMERO DE CONTACTO: 3012825000 
NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL 

25 AÑOS 

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL ESPECÍFICA DE 
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO 
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O 
SOPORTAR) 

5 AÑOS 

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO 

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, RECURSOS 
ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE 
EDUCACIÓN AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO 
ORIENTADO A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES USUARIAS E 
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TÉCNICAS PARA LA RESTAURACIÓN DE LAS 
MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE II”, el (la) suscrito (a), 
identificado (a) como se indica en este documento, hago constar que: 
 He autorizado al participante de este proceso de selección a presentar mi hoja de vida y mi

información personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea adjudicado el convenio.

 Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o función requerido para este proceso de selección por la
CVC.

 Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para consultar y
verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

Firma:   
CC: 16.942.998 
Fecha: 25-02-2025
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se 
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo) 



< > FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA 
HOJA DE VIDA 

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

Libertad y Orden 

1 DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS 

e.c OcEe O PassO No FOMO | cor.O EXTRANJERO O 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA DíA [, ] mes [ ] AñOl i aa 

PAÍS 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

PAÍS 

DEPTO MUNICIPIO 

MUNICIPIO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE 
EDUCACION BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

TELÉFONO 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADEGRADO 

“ T20. 3| 40 [ 50 | 60| 70| 30 | 00 | 10| « wes ] Ao [, ] 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA EY). 

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN —| No. DE TARJETA 
ACADÉMICA | APROBADOS si | No O TÍTULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

LO HABLA LOLEE _ | LO ESCRIBE 
R|B|INBIR|B |MB|R | B |MB 

IDIOMA 

SALAMANCA GALVES GIL ANTONIO

16.942.998

810309  - 79140 55

0 9 0 3  1 9 8 1 Calle 6 A No. 47-10

COLOMBIA
VALLE
CALI

 COLOMBIA
CALI
3012825000 antonio@salamancayasociados.com

PRESENCIAL 10 CONTADOR PÚBLICO 100123T2  0  0  1  12

BACHILER TECNICO



EXPERIENCIA LABORAI 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

pia[ ] mes [ JañoL:  J|oal ] mesl  Jañol: .. 
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DíA [ ] mesl i Javo [ J|oin [ ] mes i Jaro: í 
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DiAl\lMES‘\‘ANOl\‘l‘ DiA‘\lMES‘\‘ANOl\\\ 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

pia [ ] mesLJaso J|omn[, ] mes : Jañol .. 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

SALAMANCA & ASOCIADOS CONSULTORES S.A.S. COLOMBIA

VALLE 

3012823606

CALI

 0 9  0 2 2  0 0  9

 administrativo@salamancayasociados.com

SOCIO: ASESOR, CONSULTOR Y REVISOR GERENCIA GENERAL  Calle 5 No. 85 - 29 

COLOMBIA

 CALI

ALCALDIA MUNICIPIO DE JAMUNDI

VALLE

602 5161629 - 3116910717

SECRETARIO DE HACIENDA

 0 1  1 0 2  0 1 4  01  1 2  2 0 1 6

Cra. 10 # 9 -74

ASEO DEL SUR OCCIDENTE S.A ESP COLOMBIA

 VALLE  CALI 

602 6903736   0 6 0  8  2  0 1  2 3 0 0  9  2  0 1 4 

REVISOR FISCAL 

ALCALDIA MUNICIPIO DE JAMUNDI COLOMBIA

VALLE  CALI

602 5161629 - 3173687448  0 2  0 1 2  0 1  2  3 1  0 7  2 0 1 2

Cl. 11 a # 32-108

Cra. 10 # 9 -74TESORERO GENERAL TESORERIA

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO AL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 
OCUPACIÓN 

SERVIDOR PÚBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE si () No () MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 50. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento. 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

6

 27

33

Santiago de Cali, junio 23 de 2023

Santiago de Cali, junio 23 de 2023

Santiago de Cali, julio 04 de 2024

Santiago de Cali, julio 4 de 2024

19

25

6



                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                                                            

 

 

 



27. Fecha expedición

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

  

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28. País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14973501717

1 6 9 4 2 9 9 8 5 Impuestos de Cali 5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 6 9 4 2 9 9 8

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

SALAMANCA GALVES GIL ANTONIO

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

CL 6 A   47   103
antonio@salamancayasociados.com

3 0 1 2 8 2 5 0 0 0 6 0 2 5 1 4 6 5 1 2

6 9 2 0 2 0 0 6 0 5 3 1 7 0 2 0 2 0 1 2 0 1 0 1 0 0 9 0 2 4 1 1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9

X 0 2024 - 01 - 18 / 11 : 20: 19

SALAMANCA GALVES GIL ANTONIO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 09-02-2025 
12:37:28PM





Nit: 805021814-9 

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA 
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA: CONSTRUFUTURO, NIT 

805.021.814-9 

CERTIFICA 

Que el señor GIL ANTONIO SALAMANCA (a través de SALAMANCA & ASOCIADOS 
CONSULTORES S.A.S.), identificado con cedula de ciudadanía No. 16.942.998, ha 
prestado sus servicios para la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA: 
"CONSTRUFUTURO", NIT 805.021.814-9, desempeñándose como PROFESIONAL DEL 
ÁREA CONTABLE desde el 1 de marzo de 2018 hasta la fecha.  

Entre las actividades desempeñadas se encuentran: 

• Establecer procedimientos de información financiera
• Elaborar y presentar los informes financieros de los diferentes contratos y convenios

llevados a cabo por la fundación.
• Realizar auditorías financieras.
• Mantener, interpretar y analizar la información financiera de la fundación.

El desempeño del profesional ha sido satisfactorio en todos los aspectos. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado y para constancia de lo 
anterior se firma en Cali a los 7 días del mes de julio de 2024. 

Firma: 
CINDY LORENA ALEGRÍA 
C.C. 1.143.941.867
COORDINADORA RECURSOS HUMANOS.

josel
Resaltado



ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MÍNIMO EN EL 
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025 

NOMBRE: DAVID ALEJANDRO FONSECA 
ARROYAVE 

CEDULA DE CIUDADANÍA: 1193.512.835 
CARGO A DESEMPEÑAR: APOYO LOGISTICO 
TÍTULO UNIVERSITARIO: NA 
No. MATRICULA PROFESIONAL: NA 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y 
POSGRADO (MAESTRÍA O 
DOCTORADO) 

NA 

NUMERO DE CONTACTO: 3215664216 
NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL 

NA 

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL ESPECÍFICA DE 
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO 
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O 
SOPORTAR) 

NA) 

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO 

Dentro del presente proceso de selección cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL EN 
USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A 
FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES 
USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TÉCNICAS PARA LA 
RESTAURACIÓN DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS 
ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE II”, el (la) suscrito (a), identificado como se 
indica en este documento, hago constar que: 
• He autorizado al participante de este proceso de contratación especial a

presentar mi hoja de vida y mi información personal, para participar como
integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le sea asignado el
convenio.

• Que en caso de que el convenio le sea asignado al participe, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este
proceso de selección por la CVC.

• Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal y
para consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis
condiciones personales, laborales y profesionales en todos los sistemas de
control, que la Corporación CVC requiera verificar.

Firma: _________________________  
CC:  1193.512.835 
Fecha: 24-02-2025 
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se 
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo) 



FONSECA ARROYAVE DAVID ALEJANDRO 

                            1193512835                 

                        16           1 2          2003 CALLE 65B NRO 4C 61 SANTA BARBARA 

COLOMBIA 

CALDAS 

COLOMBIA  VALLE 

CALI 

3215664216 
 fonsecaarroyavealejandro@gmail.com  

BACHILLER TÉCNICO COMERCIAL 

                                 x                             2021 

UN  6       X     TRABAJO SOCIAL    

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

1          DATOS PERSONALES 

 PRIMER APELLIDO    SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )   NOMBRES 

 DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN    SEXO    NACIONALIDAD   PAÍS 

C.C   X     C.E   PAS  No. F     M  X    COL.  X   EXTRANJERO 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE   SEGUNDA CLASE  NÚMERO  D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA  

PAÍS 

 DEPTO 

MUNICIPIO 

DÍA          MES          AÑO 

 

 

MANIZALES 

 

PAÍS   DEPTO 

MUNICIPIO 

TELÉFONO                              EMAIL

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BÁSICA   TÍTULO OBTENIDO: 

PRIMARIA    SECUNDARIA   MEDIA    FECHA DE GRADO 

1o.   2o.    3o.    4o.   5o.    6o.    7o.    8o.    9o.    10    11  MES   12   AÑO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),      UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD      No.SEMESTRES      GRADUADO    NOMBRE DE LOS ESTUDIOS    TERMINACIÓN    No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS    SI   NO   O TÍTULO OBTENIDO    MES   AÑO   PROFESIONA 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

IDIOMA 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R    B   MB   R    B   MB   R    B   MB  

ESPAÑOL    X  X  X 
 INGLÉS   X  X  X 

mailto:fonsecaarroyavealejandro@gmail.com


2023 2024 

        CORPORACIÓN VALLENPAZ      X     COLOMBIA    
COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA        CALI     vallenpaz@vallenpaz.org 

6028821933              01              12              2020          30              11             2022 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

3        EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD   PÚBLICA   PRIVADA   PAÍS 

 
DEPARTAMENTO   MUNICIPIO   CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS   FECHA DE INGRESO    FECHA DE RETIRO 

 DÍA           MES          AÑO  DÍA             MES         AÑO      

     CARGO O CONTRATO ACTUAL    DEPENDENCIA   DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
     EMPRESA O ENTIDAD   PÚBLICA   PRIVADA   PAÍS 

     CONSTRUFUTURO     X       COLOMBIA 

DEPARTAMENTO   MUNICIPIO   CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

  VALLE DEL CACUCA  CALI  construfuturocali1@hotmail.com 
TELÉFONOS   FECHA DE INGRESO    FECHA DE RETIRO 

DÍA   05       MES    04      AÑO DÍA     17     MES    12    AÑO 

      CARGO O CONTRATO   DEPENDENCIA   DIRECCIÓN 

     SISTEMATIZADOR 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD   PÚBLICA   PRIVADA   PAÍS 

DEPARTAMENTO   MUNICIPIO   CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS   FECHA DE INGRESO    FECHA DE RETIRO 

DÍA    MES    AÑO DÍA    MES    AÑO 

     CARGO O CONTRATO   DEPENDENCIA   DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

    EMPRESA O ENTIDAD   PÚBLICA   PRIVADA   PAÍS 

DEPARTAMENTO   MUNICIPIO   CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS   FECHA DE INGRESO    FECHA DE RETIRO 

DÍA    MES    AÑO DÍA    MES    AÑ



       4       48 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

4           TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS   MESES  

  AUXILIAR SOCIAL 

5          FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI          NO       X      ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6       OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

        CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

   LINEA GRA TUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 





27. Fecha expedición

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28. País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Levantamiento suspensión RUT1 6

141052896328

1 1 9 3 5 1 2 8 3 5 2 Impuestos de Cali 5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 9 3 5 1 2 8 3 5

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

FONSECA ARROYAVE DAVID ALEJANDRO

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

CL 65 B # 4 C 61
fonsecaarroyavealejandro@gmail.com

7 6 0 0 0 4 3 2 1 5 6 6 4 2 1 6 6 0 2 3 8 2 1 0 8 5

8 2 9 9 2 0 2 4 0 2 1 5 8 3 2 1

49 - No responsable de IVA
4 9

X 0 2024 - 07 - 02 / 15 : 53: 05

GOMEZ PINEDA JENNIFER LORENA 

Analista IV

Fecha generación documento PDF: 12-02-2025 01:25:49PM
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Nit: 805021814-9 

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA 
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 340 DE 2025

NOMBRE: MIGUEL ANGEL GARCIA SANCHEZ 
CEDULA DE CIUDADANÍA: 1.144.093.326 

CARGO A DESEMPEÑAR: APOYO LÓGISTICO

TÍTULO UNIVERSITARIO: 
NO. MATRICULA PROFESIONAL: 
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO 
(MAESTRÍA O DOCTORADO) 
NUMERO DE CONTACTO: 3007498438 
NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL GENERAL 

NO APLICA CONFORME AL ARTÍCULO 
2.2.1.5.1. DEL DECRETO 2365 DE 2019 

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL ESPECÍFICA DE 
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA 
EXPERIENCIA A ACREDITAR O 
SOPORTAR) 
NOMBRE DEL PROPONENTE: 

Dentro del presente proceso de contratación cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL EN 
USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A 
FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES 
USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TÉCNICAS PARA LA
RESTAURACIÓN DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS 
ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE II”., el (la) suscrito (a), identificado como se indica 
en este documento, hago constar que: 

• He autorizado al participante de este proceso de contratación a presentar mi hoja de
vida y mi información personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo,
en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

• Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o función requerido para este proceso de
contratación por la CVC.

• Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal para
consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: _________________________   
CC: 1.144.093.326 
Fecha: 25 DE FEBRERO DE 2025
(Sí este documento diligenciado ocupa varias páginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un 
formato por integrante del equipo de trabajo) 



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE N°  D.M.:             

DIA 2 3 MES 1 2 AÑO 9 6

MUNICIPIO

TELÉFONO 3007498438

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES 0 7 AÑO 2 0 1 4

X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

R B MB R B MB R B MB

COLOMBIANA

CARRERA 64ª #12ª-123

miguelangel_2312@hotmail.com 

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PAÍS

DEPTO

VALLE

VALLE

CALI

CALI

INGLES

IDIOMA 

FRANCES

LO HABLA LO LEE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

LO ESCRIBE

GARCIA SANCHEZ MIGUEL ANGEL

EMAIL

 

FECHA

1.144.093.326

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

COLOMBIA COLOMBIA DEPTOPAÍS

LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO

EDUCACIÓN BÁSICA

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

TERMINACIÓN 

MES AÑO

PRIMARIA SECUNDARIA

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES

APROBADOS

FECHA DE GRADOMEDIA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

ACADÉMICA

DOC (DOCTORADO O PHD)

PROFESIONAL

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

mailto:miguelangel_2312@hotmail.com
mailto:miguelangel_2312@hotmail.com
mailto:miguelangel_2312@hotmail.com
mailto:miguelangel_2312@hotmail.com
mailto:miguelangel_2312@hotmail.com


DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PAÍS

FECHA DE RETIROTELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MUNICIPIO

PUBLICA

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PAÍS

PRIVADA PAÍS

PUBLICA PRIVADA PAÍS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

DIRECCIÓNDEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

PRIVADA

3 EXPERIENCIA LABORAL



TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO    ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

x







27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14812444007

    1 1 4 4 0 9 3 3 2 6 8 Impuestos de Cali  5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 4 4 0 9 3 3 2 6           2 0 1 4 1 2 2 4

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Cali 0 0 1

GARCIA SANCHEZ MIGUEL ANGEL

COMERCIALIZADORA PILOT

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

CR 64 A   12 A 123
miguelangel_2312@hotmail.com

                   3 9 0 7 0 7 6       3 0 0 7 4 9 8 4 3 8

4 7 5 9 2 0 2 1 0 2 1 8 4 7 5 4 2 0 2 1 0 2 1 8 4 7 6 1             1

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 02 - 14 / 14 : 32: 00

GARCIA SANCHEZ MIGUEL ANGEL 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 23-08-2022 11:09:57AM



^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

Padres Dominicos 

DAÑE 376001001388 

En la ciudad de Santiago de Cali, Valle, a los cinco ( 5 ) días del mes de Julio de 2014, 
se reunieron con el fin de formalizar la graduación de los estudiantes del último grado, 
los suscritos Rector y Secretaria Académica en la Rectoría del COLEGIO 
LACORDAIRE Institución Reconocida Oficialmente en el Nivel de Educación Media 
Académica y autorizada por la Secretaría de Educación Municipal de Santiago de Cali, 
para otorgar el título de BACHILLER en la modalidad ACADEMICA según 
Resolución No.4143.2.21.3107 de Mayo 12 de 2009. 
Comprobada la situación legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y 
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educación Media Académica se 
procedió a otorgar el título de BACHILLER ACADEMICO Al alumno cuyos 
nombres, apellidos y número del documento de identificación se relacionan a 
continuación: 

careta 
Identificado(a) con T.I. No. 96122313040 de Cali 

Es fiel copia del Acta original General No.055 de fecha cinco ( 5 ) de Julio de 2014, que 
consta de sesenta ( 60 ) alumnos, que comienza con el nombre de ÁLVAREZ 
BURBANO JUAN MANUEL y se cierra con el nombre de ZULUAGA LEÓN JUAN 
PABLO. 

Dada en Santiago de Cali Valle, a los cinco (5 ) días del mes de Julio de 2014. 

Se firma por quienes intervinieron, en cumplimiento de lo ordenado en el artículo 7o. del 
Decreto 180 de 1981 y el Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994. 



-LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE Nº9800-17770-

FORMATO ÚNICO HOJA DE VIDA PERSONA JURÍDICA 

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998) 
RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO 

COBERTURA: Este Formato Único de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona jurídica, aspirante a celebrar un 
contrato de prestación de servicios con la administración, independientemente de su término de duración. 

INSTRUCCIONES GENERALES: 
Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones : 
- Escriba en letra imprenta y en tinta únicamente de color negro.
- Las fechas deben ir en números arábigos.
- Si requiere ampliar la relación de los contratos de prestación de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECÍFICAS:
I. Identificación:
En el caso de que la entidad o sociedad sea pública, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro 
(OTRO). Si marca esta última, aclare a qué otro orden corresponde. 

TIPO: Escriba el código de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla: 

CÓDIGO TIPO 
O1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
O2 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
O3 ESTABLECIMIENTO PÚBLICO 
O4 ENTE UNIVERSITARIO AUTÓNOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
O5 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO 
O6 SOCIEDAD DE ECONOMÍA MIXTA 
O8 OTRO 

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla: 

CÓDIGO CLASE 
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS 
12 SOCIEDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
13 SOCIEDADES CIVILES 
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES 
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES) 
16 OTRA 

II. Servicios:
Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

III. Experiencia y Situación Actual:
En orden cronológico establezca los contratos de prestación de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es pública o no, indicando su número telefónico, la fecha de terminación o conclusión
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:
Relacione el nombre y la identificación del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratación 
aprobada por estatutos. Marque con X “si” o “no” está incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la información declarada en él tenga validez. Re- 
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representación Legal o de Apoderado. 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
PERSONA JURÍDICA 

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) 
RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

I. I D E N T I F I C A C I Ó N
RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN: FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO 

SIGLA: CONSTRUFUTURO NIT No: 805.021.814-9 

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PÚBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE : 

NAL. DPTL. DIST. MPL. 

ORDEN 

OTRO ¿CUÁL? 

TIPO 

(VER AL RESPALDO) CLASE 1  2 (VER AL RESPALDO) 

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAÍS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO: SANTIAGO DE CALI DIRECCIÓN: CALLE 13 #66Bis - 57 CENTRO COMERCIAL LA FONTANA OF.230 

TELÉFONOS: 3303398 / 3127446789 FAX APARTADO AÉREO 

II. S E R V I C I O S
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD 

1 FOMENTAR LA ADOPCION DE MEDIDAS TENDIENTES A LA PREVENCION Y EL CONTROL DE 
LOS FACTORES DE DETERIORO AMBIENTAL 

2 DISEÑAR Y CONSTRUIR JARDINES, MANTENER ZONAS VERDES A NIVEL URBANO Y RURAL, 
PODA Y SIEMBRA DE ARBOLES, CREACION Y SOSTENIMIENTO DE VIVEROS, DESTIERRE DE 
SEPARADORES, RECOLECCION DE BASURAS. SIEMBRA DE CESPED 

3 CONSTRUCCION DE JUEGOS INFANTILES, CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES EN 
GENERAL, INSTALACIONES ELECTRICAS, LIMPIEZA DE SUMIDEROS, RECOLECCION DE 
BASURAS Y ESCOMBROS, SEÑALIZACIONES VIALES 

4 ASEO EN EDIFICACIONES, OFICINAS Y TODA CLASE DE PINTURA, ACCESORIOS Y EDUCACION 
AMBIENTAL Y CORTE DE HIERBA 

5 6 

III. E X P E R I E N C I A Y S I T U A C I Ó N A C T U A L
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ÚLTIMO : 

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELÉFONO FECHA TERMINACIÓN VALOR 
CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 $ 1.015.469.363 

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 21/12/2020 $ 4.112.184.798 

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 30/01/2017 $ 719.994.426 

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 25/07/2016 $ 221.184.000 

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 21/03/2016 $ 293'325'115 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE X +5728879020 21/11/2009 $ 37.652.486 

EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA – EMRU X 660 25 60-660 25 62 2/06/2009 $ 78.892040.00 

   HERIBERTO MILLÁN VILLAFAÑE X +5718805442 10/01/2006 $ 85.000.000 

IV. R E P R E S E N T A N T E L E G A L O A P O D E R A D O
PRIMER APELLIDO: PAZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA): MUÑOZ NOMBRES: GUILLERMO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. C.E. PASAPORTE 

NÚMERO 

10.536.689 

ACTÚA EN CARÁCTER DE : 

Representante Legal Apoderado 

CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

7.431 SMMLV 

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS 

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995). 

OBSERVACIONES : 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1995). 
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 23/02/2025 

V. O B S E R V A C I O N E S D E L A E N T I D A D C O N T R A T A N T E

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995). 

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA 

ENTIDAD RECEPTORA 



CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001 



Nit: 805021814-9 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
PROCESO DE SELECCIÓN ESAL - SABS No. 340 DE 2025

Santiago de Cali, 25 de febrero 2025. 

Señores 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC DIRECCIÓN 
DE GESTIÓN AMBIENTAL  
Ciudad 

Nombre o razón social de la ESAL: FUNDACION CONSTRUYAMOS 
FUTURO “CONSTRUFUTURO” 
Yo, GUILLERMO PAZ MUÑOZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en 
nombre y representación legal, en mi calidad de Gerente, manifiesto que: 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de Corporación Autónoma Regional del 
Valle del Cauca – CVC para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la 
administración pública.
2. Ni la Organización, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna 
para celebrar el convenio de asociación, objeto del Proceso de Selección E.S.A.L. -
SABS No. 340 de 2025.
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Selección E.S.A.L. - SABS No. 340 de 
2025.
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Selección 
E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025 nos soliciten los organismos de control de la República 
de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de 
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 25 días del mes de febrero de 
2025.

Atentamente, 

Nombre: GUILLERMO PAZ. 
Organismo: FUNDACIÓN CONSTRUYAMOS FUTURO – CONSTRUFUTURO. 
Dirección: Calle 13 # 66Bis-57 ofc. 230. 
Teléfonos: +57 (301) 348-6411.   
Correo Electrónico:  construfuturocali1@hotmail.com 
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