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‘A* CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVvC”
Atte. Pedro Nel Montoya. — Director de Gestién Ambiental

Cra 56 11-36 Cali, Valle del Cauca

REREFENCIA: Convenio de Asociaciéon SABS No. 340 de 2025.

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para
implementar acciones de la estrategia corporativa de educacion ambiental en uso
y manejo adecuado del recurso hidrico; todo ello orientado a fortalecer la
gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias e implementar actividades
educativas y técnicas para la restauracion de las microcuencas abastecedoras de
los acueductos seleccionados - fase |II.

Estimados Senores:

Yo, GUILLERMO PAZ en mi calidad de representante legal de la FUNDACION
CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO en adelante el “proponente”,
hago entrega de la propuesta a través de un (1) sobre referente al convenio de
asociacion SABS No. 340 de 2025, el cual contiene toda la documentacion juridica
solicitada, asi como los certificados, indicadores de la idoneidad, experiencia
requerida, e informacion del equipo técnico con un total de folios.

Atentamente,

Y
Nombre: GU :
Organismo: FU ON CONSTRUYAMOS FUTURO — CONSTRUFUTURO.
Direccion:  Calle 13 # 66Bis-57 ofc. 230.
Teléfonos:  +57 (301) 348-6411.
Correo Electrénico: construfuturocali1@hotmail.com
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‘A* CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

ANEXO 7. MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION. 340 de 2025

Santiago de Cali, 25 de febrero de 2025

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CvC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

GUILLERMO PAZ MUNOZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 10.536.689 de
Popayan, actuando en nombre y representacion legal de la FUNDACION
CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO, identificada con el Nit No.
805.021.814-9, seglin consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin
animo de lucro, expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en 7 folios; por
medio del presente escrito le manifiesto estar dispuesta a aportar el 30% en dinero del
valor del Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos econdmicos y humanos para implementar acciones de la estrategia corporativa de
educacion ambiental en uso y manejo adecuado del recurso hidrico; todo ello orientado a
fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias e implementar
actividades educativas y técnicas para la restauracion de las microcuencas abastecedoras de
los acueductos seleccionados - fase II”.

El aporte proviene de recursos propios y se ejecutaran en el marco del convenio, conforme
a las condiciones que establezca la CVC en los documentos del proceso de contratacion
y aportaremos la documentacion respectiva.

El aporte al convenio es del 30% del valor total del mismo, correspondiente a la suma de Ciento
ochenta y ocho millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos veintinueve pesos ($
188.571.429) que seran ejecutados en los siguientes items:

@ +57 (301) 348-6411 & construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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; ; Valor Valor Aporte Aparte
Actividad Unidad | Cantidad | |, ioiio | Total CVC  |Conviniente
Socializacidn Heuniones 0 S1.100.000 | 511.000.000 £ 11,000,000
Flanificecidn y concerlacion de cronograma con: organizaciones prestadoras del sanvicio de | Jornadas 3 ] K|
abazlecimients de agua; comunidedes usuaras del servickd de acueduclo y grupos de weeduria 51.700.000 58 5000000 | 5= 58,500,000
chudadana
Implementacion de las acciones definidas en el plan de forlalecimiento pada las  organizaciones
comunitarias adminstradoras del savice de abastecimienty del agua; fodalecimiznie de las | Jomadas 32 53000000 | S96.0000000 | S80.000.000 535 000.000
comunidades usuanas de los acueductos, todo en el marcoe de la "Gobemanza por el Agug”
R e e o Haa ot da =t -
gﬂﬂﬁﬁmﬁmﬂgﬁﬁﬂéﬁf&ﬂﬂifﬂl Paisaje, come pane de la restauracidn de las | ilsmetros 310 g | paienna e e e 30
Implemantacién del plan de fortalecimiente para las veadurias ciudadanas | Jarnadas 32 S2.000.000 | 564.000.000 | 540,000,000 524.000 000
Implamentacian de nerramientas educativas v de diulgacisn en relacidn con el recurse hid n e
dntatie am [0 cadechie: e biewisics (Tlsele de mmrgm EEEN omatias i 52000000 | $54.000.000 | 540000000  524.000.000
Celsbdracion de fachas ambientales o Evintos ] $3500000 | $21.000.000 | $18.000.000 | 53.000.000
Evemo 3@ cierre ¥ entraga de resullados. e ‘___Eu fiia 1 52.771.429 &0 83 771.429
SEtemalizasion Documeantos 1 S7.E00.000 | 57.500.000 5-0- 5£7.500.000
Widen . Video 1 516.000.000 | 516.000.000 E-0- $16.000.000
| Meses g 5.000.000 | 554.000.000 | 554 900.000 5-0-
|___Mesas ] 2. 700000 | S51.300000 ) 551300000 50-
Equipa de trabajo (Con racursos de CVC se pagan los primares 5 profesonales. Con recursos de :m 2 $6.700.000 5.51'3""“'%” =51.200.000 i
contrapartida, se paga el contador y das (2) parsonas de kogistica) ! Eaes 5 $5.700.000 | $28.500.000 | 528.500.000 G-
| Meses | 5 $5.700.000 | 528.500.000 | 528.500.000 8-0-
| Mases a8 | 51.800.000 ] 516.200.000 £165.200.000
| Meses 5 | $4400000) $32800.000] 539.600.000 |
TOTAL | 5628.571.429 | 5440.000.000 S1B8.571.429 |

Cargo: Representante legal
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO
Nit.: 805021814-9
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 4635-50
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 19 de noviembre de 2001
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 01 de abril de 2024
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 13 # 66 BIS - 57 LC 138 CENTRO COMERCIAL LA
FONTANA
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: construfuturocalil@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3153959474
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3153959474

Direccidén para notificacién judicial: CL 13 # 66 BIS - 57 LC 138 CENTRO COMERCIAL LA

FONTANA
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico de notificacién: construfuturocalil@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3153959474
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidédn 3: 3153959474

La persona juridica FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO SI autorizdé recibir
notificaciones personales a través de correo electrdénico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por documento privado del 30 de octubre de 2001 de Cali ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 22 de noviembre de 2001 con el No. 2237 del Libro I ,se constituyd entidad
de naturaleza ENTIDAD AMBIENTALISTA denominada FUNDACION BRISAS DEL PILAR FUNBRILAR

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 35 del 21 de abril de 2005 Asamblea De Fundadores ,inscrito en esta
Cémara de Comercio el 10 de mayo de 2005 con el No. 1737 del Libro I ,cambio su nombre
de FUNDACION BRISAS DEL PILAR FUNBRILAR . por el de FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO
CONSTRUFUTURO

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida

OBJETO SOCIAL

Objeto de la fundacion: El objeto fundamental de la fundacion, es el promover la accion
mejorando las condiciones de vida en nucleos familiares e individuales y los ciudadanos
colombianos en general, luchar por aumentar el nivel cultural, tecnologico y economico
de la poblacion, luchar por la preservacion del medio ambiente, prestar asesoria y
consultoria en la elaboracion de proyectos, programas y planes que tengan que ver con
el desarrollo comunitario de caracter democratico, participativo y pluralista de
acuerdo a las normas de la constitucion politica, promover el acceso de los bienes y
valores de la cultura y la educacion, generar el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, aportar a la construccion de la paz, la democracia, la convivencia,
la justicia, la solidaridad y el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

Tendra tambien los siguientes objetivos:

Promover los planes de caracter social que tengan como el objetivo el desarrollo de la
comunidad y el ciudadano, satisfaciendo las necesidades mas sentidas en formas
solidarias y concertadas que impulsen la empresa privada o las entidades estatales.
B- la asesoria y consultoria empresarial, mediante la identificacion de oportunidades
de negocios, seleccion de proyectos, sondeos de mercadeo y fomento a las sociedades de
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capital mixto.

C- contribuir a la formacion y asistencia en la administracion y gestion de empresas
comunitarias, famiempresas o microempresas. Contribuir en la conservacion y utilizacion
sostenible de la diversidad biologica por entender esta de interes comun de toda la
humanidad, entre otras podra:

Participar en los planes y programas gubernamentales existentes dirigidos a cumplir
este objetivo.

D- fomentar la adopcion de medidas tendientes a la prevencion y el control de los
factores de deterioro ambiental, impulsando la aplicacion severa de las normativas en
defensa del aire, el agua y el suelo.

E- adelantar campafias educativas tendientes a la proteccion del medio ambiente que
permiten la veedurias ecologicas.

Contribuir en la informacion y formacion, sobre la obtencion y preservacion de un medio
ampbiente sano.

F- diseflar y construir jardines, mantener zonas verdes a nivel urbano y rural, poda y
siembra de arboles, creacion y sostenimiento de viveros, destierre de separadores,
recoleccion de basuras. Siembra de cesped.

G- construccion de juegos infantiles, construccion de obras civiles en general,
instalaciones electricas, limpieza de sumideros, recoleccion de basuras y escombros,
sefializaciones viales.

H- aseo en edificaciones, oficinas y toda clase de pintura, accesorios y educacion
ambiental y corte de hierba.

Implementar y administrar proyectos y programas orientados a la prestacion de servicios
en la educacion, prevencion y rehabilitacion del drogadicto, delincuente juvenil, nifio
de la calle y las prostitutas, jovenes y nifios de estras 1,2,3, madres cabeza de
familia, afrodescendientes, desplazados, adulto mayor y toda persona que demuestre su
necesidad de apoyo social, cultural y economico.

La institucion entre otras podra: Elaborar, promover y ejecutar programas para
proporcionar vivienda de interes social, a los extractos o,1,2,3, cumpliendo con todas
las normas afines y concordantes establecidas en la constitucion nacional para tal fin.

Participar en la formulacion de proyectos y propuestas que orienten y faciliten a los
ciudadanos el buen uso del tiempo libre, mediante la sana recreacion y el deporte.
Todos aquellos que dentro de la naturaleza de la funcion sean definidos por la asamblea
general.
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PATRIMONIO

Patrimonio: $1.000.000

REPRESENTACION LEGAL

Gerente: Es el representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente: A- la representante legal de la fundacidén. B- velar por el
cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la
asamblea del consejo. C- ..., d- ..., e- vigilar directamente o por medio de las
personas que delegue, la acertada aplicacidén de las inversiones que hubiesen acordado
los propios érganos de la fundacidén, dirigir, regular, e inspeccionar todos 1los
servicios que se creen, hacia los fines fundacionales, asi como el funcionamiento y
administracién de los mismos. F- ..., g- ..., h- ..., i). cobrar y percibir las rentas,
frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los
bienes que integren el patrimonio en la fundacidén, ademds podra contratar y/o celebrar
convenios con entidades privadas y estatales hasta por una cuantia ilimitada. J-
realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias ante personas, organismos o
entes publicos, entidades bancarias y personas fisicas y juridicas privadas, abrir,
disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas corrientes y de ahorro, en cualquier
establecimiento de crédito publico o privados, firmar cheques, pagares, transferencias
y cualquier orden de pago contra las mismas, asi como aprobar sus extractos, librar,
aceptar, avalar, endosar, protestar, descontar, tomar, indicar e intervenir letras de
cambio, comerciales o financieras o cualquier otro documento de giro o trafico
mercantil, concertar operaciones de crédito y tomar dinero o préstamo con garantia
personal, pignoraticia o hipotecarla y firmar, renovar y cancelar pdlizas de crédito,
contratar cajas de alquiler, abrir, depositar, retirar y cancelar depdbdsitos, todo ello
en nombre de la fundacién como entidad juridica, solicitando las autorizaciones que
legalmente hayan que recabarse de acuerdo con lo que establezca la asamblea
fundacional. K- ..., 1- ..., m—- ..., n- decidir el traslado de domicilio. O-

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 0059 del 09 de abril de 2021, de Asamblea General, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 24 de mayo de 2021 con el No. 1838 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GUILLERMO PAZ MUNOZ C.C.10536689
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 0059 del 09 de abril de 2021, de Asamblea General, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 24 de mayo de 2021 con el No. 1838 del Libro I

Por Acta No. 0060 del 22 de mayo de 2021, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercio el 27 de mayo de 2021 con el No. 1865 del Libro I

Por Acta No. 0063 del 21 de junio de 2022, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 28 de julio de 2022 con el No. 2034 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

GUILLERMO PAZ MUNOZ C.C.10536689
ARVEY CERON VALDEZ C.C.94512802
JULIAN FELIPE PENA HURTADO C.C.94463714

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 0059 del 09 de abril de 2021, de Asamblea General, inscrito en esta Céamara
de Comercio el 24 de mayo de 2021 con el No. 1837 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO C.C.94506753
PRINCIPAL T.P.143149-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 014 del 25/08/2002 de Asamblea General 4475 de 19/09/2002 Libro I
ACT 36 del 02/06/2005 de Asamblea General 2465 de 17/06/2005 Libro I
ACT 0059 del 09/04/2021 de Asamblea General 1839 de 24/05/2021 Libro I
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8130
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 0210
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8560

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $2,387,448,874

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8130

LR I I I I b b b I e I e 2 b b b b b b I b b b b b S I I b b b b b I A I b b b b b b b I I I b b b b I b I 4 b b b b S b S I I b b b b b b b I 2 b b b b db b Ib 4
CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
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FUNDACION BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR"
NOMBRAMIENTO Y ACEPTACION DE CARGOS.

(ACTA DE POSESION).
ACTA No 3

Fecha: 30 de Octubre de 2001 .

Hora:

7 p.m,

Lugar: Carrera 28 C2 Manzana No 3 Lote No 47 B/ El Pilar.

: o
En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 7 p.m. del dia Martes 30 de Octubre de 2001,
en la sede ubicada en la carrera 28C2 Manzana No 3 Lote No 47 B/ El Pilar. Los miembros
de la junta Directiva de la FUNDACION BRISAS DEL PILAR "FUNBR ’

calidad de:
/Presideme: SILVIA ELOISA SERNA
“Vice — Presidente: MARIA DALILA DE JESUS QUINTERO
“Secretario: OSCAR MARINO BALANTA QUINTER
“Tesorero: HENRY MELENDEZ OSORIO
Fiscal: CARLOS ARNUL LENIS DOMINGUE
Como Vocales a:
/ Vocal Suplente de secretaria: JANETH PAREDES
/Vocal Suplente de Tesoreria: ROSMARY LOPEZ RODRIGUEZ

7/ Vocal Suplente de Fiscalia:

A una reunién extraordinaria segun (Articulo 15 de los estatutos que rigen la

JULTAN JIMENEZ

a2t~

o

FUNDACION BRISAS DEL PILAR "FUNBRILAR"), con el siguiente orden del dia:
1. Llamada a lista y verificacion de quorum.
2. Lectura del acta anterior.

3. Nombramiento del Presidente y Secretario de la reunion para la aprobacion y revision

del acta.
4. Tercer debate " Tema los Estatutos ~.
5. Proposiciones y varios.
6.. Posesion JUNTA DIRECTIVA.

1 Se llamo a lista contestando el cien por ciento de los convocados para la reunién en
mencion.

2 Se le dio lectura al acta anterior siendo aprobada por unanimidad.

3 Para nombramiento de la reunion, aprobacion y revision del acta se nombro a los

sefiores; OSACAR MARINO BALANTA QUINTERO como presidente y
CARLOS ARNUL LENIS DOMINGUEZ como secretario siendo aprobada por

toda la junta de la FUNDACION BRISAS DEL PJLAR "FUNBRILAR".

44 Tercer debate sobre la aprobacion de los estatutos siendo aceptados por _ynanimidad
en relacion a la ampliacion de los objetivos, quedando “aprobados. la reunion

continua.




# 2
5 Después de varias }eliberaciones se procedid a dar comienzo al nombramiento de g
la junta directiva. ‘ :
6 A continuacion toman posesion de sus cargos y se comprometen autenticar ante g
notaria la aceptacion del cargo respectivo. g
Presidente: SILVIA ELOISA SERNA CC 31°964.187 Cali 3
Vice — Presidente: MARIA DALILA QUINTERO CC 31°298.636 Cali )
Secretario” OSCAR M BALANTA Q. CC 19'192.968 Bogota 3
Tesorero: HENRY MELENDEZ O. CC 6°462.038 Sevilla/V §
Fiscal: CARLOS A LENIS. CC 16'699.163 Cali. "
Como Vocales: é
Vocal 1 JANETH PAREDES CC 66'908.309 Cali. 8
Vocal 2 ROSMARY LOPEZ R. CC 66'946.253 Cali.

JULIAN JIMENEZ CC 16'765.,70L Cali,

. Vaocal 3

Acto seguido el sefior presidente y secretario de la reunion preguntaron si estan de acuerdo
con el nombramiento que se les ha hecho ¢, a lo cudl respondieron afirmativamente;
comprometiéndose a seguir al pie de la letra todo lo que se le encomiende y que también
respetaran todos los articulos que se tienen en la FUNDACION BRISAS DEL PILAR

"FUNBRILAR".
El sefior presidente de la reunion manifestd que hay que hacer los tramites para la

constitucion de la Fundacion, quedando aprobado.
Terminado el Or(-ign del dia, se levanta la reunién siendo las 10 p.m.

Queda aprobada-hor unanimidad.
s Ly ; VICEPRESIDENTE Nohfoe B oo TN -

TESORERO&’M?AA%/&MD ib
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R ‘CAPITULO 12
PERSONAL. N

[

ARTICULO 49. Corresponde a la junta directiva de la fundacién crear
los cargos necesarios para la buena marcha de la misma, adoptando la
nomenclatura y clasificacion para fijar la escala de su numeracion.

ARTICULO 50. Las personas que presenten sus servicios a la

administracién de la fundacion BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR”
sea empleado o trabajadores de indole privado.

CAPITULO 13
DEL RETIRO DE LOS MISMBROS
ARTICULO 51. Todo tipo o miembro de la fundacion puede retirarse de
ella dando aviso por escrito con sesenta (60) dias de anticipacion.
RETIRO FORZOSO ;o
ARTICULO 52. cuando algin miembro de la FUNDACION BRISAS '

DEL PILAR “FUNBRILAR”, deba plantear un retiro forzoso, la ;
asamblea general lo tendra que tomar una determinacion posible. : ‘=
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CAPITULO 14
DEL INGRESO DE NUEVOS MIEMBROS

ARTICULO 53: A esta FUNDACION . BRISAS DEL
PILAR'FUBRILAR", podrd ingresar otros  afiliados, desde a la
ASAMBLEA GENERAL las condiciones del solicitante, la compatibilidad de
objetivos de estatutos y podra ser aprobado por simple mayoria.

. ARTICULO 54; Los presentes ESTATUTOS RIGEN A PARTIR DE LA
FECHA DE APROBACION POR LA ASAMBLEA GENERAL.. . ..

DADO EN SANTIAGO DE CALI A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE

OCTUBRE DEL 2001,

6/11//4 e._Serna Qd/t les 2 uz ZZYQ . fag
EL PRESIDENTE EL VICE PRESIDENTE 3L
Silvia Eloisa Serna Maria Dalila de Jesus Quintero a3 “E
CC 317964.187 Cali. CC 31298.636 Cali. e
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® EL TE§6R RO 0 EL FISCAL

kg
Henry Melendez Osorio Carlos Arnul Lenis Dominguez it '7)’;!
CC 6'462.038 Sevilla. .CC 16°699.163 Calu. . o3
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EL SECRETARIO
Oscar Manfio Balanta Quintero
C.C 19.192.968. Bogota.
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‘ EST ATUTOS DE LA FUNDACION BRISAS DEL PILAR
“ FUNBRILAR”

CAPITULO 1.
NOMBRE — NATURALEZA — DOMICILIO - DURACION

7 .
ARTICULO L/ LA FUNDACION BRISAS DEL PILAR

“FUNBRILAR”, es una entidad no gubernamental administrativa, con
PERSONERIA  JURIDICA Y  PATRIMONIO  PROPIO
INDEPENDIENTE, se rige por sus principios estatutos y goza para el
desarrollo de sus objetivos de los mismos derechos, privilegiados,
excepciones, trabajo y asociacion laboral.

ARTICULO 2. se rige como expresion amanada del decreto 2150 de
1995 y su DECRETO REGLAMENTARIO 0427 de marzo 05 de 1996 y
demds normas concordantes, en especial el articulo 40 del decreto 2150
de 1995.

ARTICULO 3. 1} fundacion BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR?”,
tendrd domicilio en Santiago de Cali,”y podra establecer sus oficinas y
dependencias dentro del circulo de la ciudad de Santiago de Cali, este es
su domicilio principal, y sedes especiales en cada una de las ciudades o
regiones en que las circunstancias lo justifiquen.

ARTICULO 5. la fundacién 9R18AS DEL PILAR “FUNBRILAR”,
tendrd una duracion “indefinida”pero podra disolverse y liquidarse, en
cualquier momento, en los casos, la forma y términos previstos por la ley
y los presentes ESTATUTOS. e \
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OBJETIVOS

.Kendré también los siguientes objetivos:

A. Promover los planes de caracter social que tengan como objetivo
el desarrollo de la comunidad y el ciudadano satisfaciendo las
necesidades mas sentidas en forma solidaria y concertada que
impulsen a la empresa privada o las entidades estatales.

B. La asesoria y consultoria empresarial, mediante la identificacion
de oportunidades de negocio, seleccion de proyectos, sondeos de

. mercadeo y fomento a las sociedades de capital mixto.

C. Distribuir a la formacion y asistencia en administracion y gestion
de empresas comunitarias 0 microempresas.

D. Contribuir en la conservaciéon y utilizacién sostenible de la e
diversidad biol6gica por entender esta de interés comin de toda la )
humanidad entre otras podra:

a) Participar en los planes y programas gubernamentales
existentes, dirigidos a cumplir este objetivo.

Contribuir en la preservacion ecologica de los cerros y rios

de Santiago de Cali.

Fomentar la adopcién de medidas tendientes a la

prevenciéon y el control de los factores de deterioro

ambiental, impulsando la aplicacién severa de la normativa
de defensa del aire, el agua y el suelo.

Adelantar campafas educativas tendientes a la proteccion

del medio ambiente que permitan las veedurias ecolégicas.

Contribuir en la informacion y formacién, sobre la

obtencioén y preservacion de un medio ambiente sano.

[l e T e

E. Implementar proyectos y programas orientados a la educacion,
prevencion y rehabilitacion del drogadicto, delincuente juvenil, el
nifio de la calle y de las prostitutas.

F. Adelantar programas de vivienda de interés social.

G. Participar en la formacién de proyectos y propuestas que orienten
y faciliten a los ciudadanos el buen uso del tiempo libre mediante
la sana recreacion y el deporte.

P A AAA A
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Ty ‘..gf\i_-.f.,x"l-“é')dos aquellos que dentro de la naturaleza de la fundacion sean
AR iyl
definidos por la asamblea general.

Todo en acuerdo entre la imposicién de gravamenes o cuotas
extraordinarias, requerida la unanimidad de los asociados o los afiliados
asistentes a la reunion.

CAPITULO 3

ATRIBUCIONES DE LOS AFILIADOS DE LA FUNDACION
BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR?”

ARTICULO 8. atribuciones generales. La fundacion BRISAS DEL
PILAR “FUNBRILAR”, queda investida de todas las facultades legales
inherentes a su naturaleza, a sus actividades y fines, por consiguiente
podra ejecutar todos los actos juridicos y celebrar contratos y en especial
las siguientes. '

A) Adquirir derechos y contraer obligaciones.

B) Adquirir bienes muebles o inmuebles.

C) Construir las garantias a las obligaciones que contraiga y seguir su
cumplimiento.

ARTICULO 9. COMPETENCIA DECISORIA. Por medio de sus
organismos estatutarios la fundacion BRISAS DEL PILAR
“FUNBRILAR” es competente para dictar las normas y tomar decisiones
concernientes a los objetivos de su competencia.

ARTICULO 10. NORMAS SOBRE INGRESOS Y GASTOS. La

fundacion BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR”, recaudara las rentas

provenientes de los diferentes aportes que le hagan (1as” diferentes :

entidades publicas o privadas y si es del caso también %ie {/é;ibjttgs_,_ oL 1. 4‘
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parte de sus afiliados cuando las circunstancias lo requieran, todos los y 2
valores que por otro u otros conceptos deben ingresar a su caja. j E
2 e
Todos los ingresos por estos conceptos deben dedicarse a los gastos de =
administracion, conservacion, mantenimientos, ampliaciones, g
adquisiciones de bienes y equipos; servicios de deuda que causen en o
cumplimiento de sus objetivos etc. en orden de prelacion requerida por la [
presentacion y eficiencia de los mismos. s
/ARTICULO 11. DETERMINACION DE LOS ORGANISMOS. La .
fundacion BRISAS DEL PILAR “FyNBRILAR”, tendrd los siguientes/
drganos principales de administracion’y direccion.
A) Asamblea general.
B) Junta directiva.
ARTICULO 12. Asamblea General. Es la maxima autoridad de la
fundacién BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR” y estara conformada
por los socios fundadores y representantes de los afiliados que Y
posteriormente se adhieran. El numero de afiliados que asistiran a la P
asamblea general se determinara teniendo como base ser socio o afiliado S
y actuar en representacion de un afiliado mediante carta dirigida a la ,3
secretaria de la JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION BRISAS hes
DEL PILAR “FUNBRILAR”. Las decisiones que tomara la asamblea e
general los afiliados son obligatorias para todos los afiliados. o
/ s
ARTICULO 13. La asamblea general se reunird una vez en los seis (6), e
primeros meses y ofra segunda vez en los segundos seis (6) meses ey =
extraordinariamente”” cuando sea convocada  por el presidente Yo i
. / ; b
vecepresiente de la junta directiva de la fundacion, segiin sea el caso o
por la mayoria de los miembros de la junta directiva de la fundacion
BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR”. La reunién ordiparia” serd |
convocada”’por el presidente”de la fundacion”y notificadaa la Junta '\k
Directiva 0 a los afiliados de la fundacién por la secretaria’ de la R
fundacién “FUNBRILAR”. e
ARTICULO 14: El quorum 'f:;ara decidir y deliberar, estard conformado .
por la mayoria de los miembros. | _m_"r‘“‘“”-'"* ------
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ARTIULO 15. Para a convocatoria/de la ASAMBLEA GENERAL a
reunién = ordinaria o extraordinaria de la funddcion, se otiﬁcara‘f)’or
escrito*a Jos miembros con ocho (8) dias de anticipacion a la celebracion
de la misma. En la aceptacion se especificaran los asuntos que se van a
poner en consideracion de la asamblea General extraordinaria u
ordinaria, lugar, fecha y hora.

ARTICULO 16. En las asambleas extraordinarias solamente podran
considerarse aquellos asuntos para los cuales fueron convocados.

CAPITULO 4.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA
FUNDACION

ARTICULO }7: SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.L/

A) Elegir'a los miembros de [a junta directiva’

B) Aprobar el presupuesto anual de la fundacion.

~C) Elaborar y reformar los estatutos.

D) Decidir la expulsion si es del caso, de los miembros que incurran
en causal violatoria de los estatutos, como asi mismo decidir sobre
cual es la sancidén que se debe aplicar.

E) Aplicar u objetar los balances y estados financieros.

F) Considerar los informes y proyecto presentados por la Junta
Administradora.

96)/ Disolver y liquidar la asociacion y nombrar el liquidador
/respectivo en casos que sefialen los estatutos.

H) Revocar las resoluciones de la Junta Administradora, cuando sean
contrarias o lesivas a los intereses de los socios.

I) Decidir cuales de los servicios en obra proyectadas o realizadas
por la fundacién deban tener retribuidas por el medio de tasa o
cuotas de reembolso por los beneficiarios directos y para liquidar
cuantia estableciendo la forma de pago de las tarifas

correspondientes. fr——— )
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CAPITULO 5. ,
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION.

ARTICULO 18. ]a junta directiva de la fundacion BRISAS DEL PILAR “ Y
FUNBRILAR”, estard conformada por cinco (5) miembros principales:
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO,
FISCAL. Y tres (3) vocales suplentes en su orden el vocal uno (1) sera
suplente de la secretaria, el vocal dos (2) suplente de tesoreria y el vocal tres
(3) suplente de la fiscalia los cuales serdn elegidos y regidos por la
ASAMBLEA GENERAL de entre sus miembros, con una duracién de cinco
(5) afios con posibilidad de reelecciéon inmediata.

ARTICULO 19. para ser miembro de la junta directiva, se requiere fundador
o haberse adherido posteriormente, segin lo dispuesto inmediatamente
después de su eleccion.

ARTICULO 20. la junta directiva tendra facultades para el manejo de la
fundacién, teniendo en cuenta los limites establecidos por la ley y los
estatutos.

ARTICULOQO 21. REUNIONES. La junta directiva se reunird por lo menos
una (1) vez al mes, seccionara ademas cuando sea convocada por presidente o
tres (3) de sus miembros.

ARTICULO 22. Los miembros de la junta Directiva serdn reemplazados por
los suplentes en las ausencias absolutas o temporales. La falta de tres (3)
secciones consecutivas sera considerada como falta absoluta.

ARTICULO 23. REMOCION DE LOS SOCIOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Podran ser removidos por la asamblea general.

ARTICULO 24. Dentro de la asamblea general que elija la junta directiva se
fijara la fecha para la eleccion de los dignatarios de la JUNTA DIRECTIVA,

entre sus miembros.

ARTICULO 25. los miembros de la junta directiva se pemﬁrérrfn"e_i“ll‘crga:‘rf“"“‘“':;
fecha y hora que sefialara la respectiva citacién, que’ serd hpcha!p@rﬁ 8l 2 |
presidente, con un minimo de ocho (8) dias de anticipacion! 3.8 | GEg 98 |
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~"ARTICULO 26. SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. ";T-.-?"'

¢+“A) ejecutar las decisiones de la asamblea general. _
B) Resolver los asuntos concernientes a la fundacién dentro de los 4
limites estatutarios y/o legales. o
Cljmponer a los afiliados las respectivas sanciones disciplinarias si

hubiese [ugar a ello. et

)/D) Dictar un reglamento interno, que este en concordancia con los o
estatutos y resoluciones proferidas para el cumplimiento de los
mismos.

E) Elaborar el presupuesto general de la fundacién para cada afio.
F) Crear los cargos necesarios para la buena marcha de la fundacién y
fijar las asignaciones correspondientes.

ﬁ) Autorizar al presidente de la junta para celebrar contratos, hasta
por veinte millones de pesos ($20.000.000) ademés de todos
aquellos asuntos que versen sobre disposiciones de bienes
inmuebles y otorgar garantias personales o reales a cargo de la

FUNDACION.

H) Preparar balances y estados, financieros, informes que han de ser R
presentados por el presidente de la junta directiva y la asamblea -f:
general, et

I) Resolver en cuanto sea posible las diferencias que se suscitan entre o
los miembros por razén de la programacién y desarrollo de las o,
obras que se propongan a emprender teniendo en cuenta como
finalidad velar por la buena marcha de la fundacion BRISAS DEL o
PILAR “FUNBRILAR”. P bt

L/J) Convocar a la asamblea general, en las fechas sefialadas y cuando ood

los consideren necesarios. b
CAPITULO 6

EL PRESIDENTE, VICE — PRESIDENTE, SECRETARIO, (‘

TESORERQO, Y 3 TRES VOCALES SUPLENTES DE :"

TESORERIA, FISCAL Y SECRETARIA DE LA FUNDACION o
BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR” o




kel 036

v l,'.!_“.

A Al o

oo N v, A .
"7 ARTICULO 27. El p;esidente dela junta directiva tiene la respectiva
representacion legal” de la fundaciéon BRISAS DEL PILAR

“FUNBRILAR”.
P o

ARTICULO 28. SON FACULTADES DEL PRESIDENTE.

o
K) Convogar { la jun/ta directiva a secciones extraordinarias con /

previa' notificacion personal y escrita 4 cada uno de ellos, con tres

/(3) dias de }nticipac-ié . Y
/B) Convocar a la asamblea general”a secciones extraordinarias, a
peticion de la junta directiva o dos (2) terceras—partes de los

/ fundadores.
C) Representar a la  fundacion  JUDICIALMENTE Y
EXTRAJUDICIALMENTE, como personeria juridica.
D) Recibir los fondos que han de ingresar al patrimonio de [a
. fundacion.
~E) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos,

. determinaciones, e instrucciones de la asamblea general.

I//F) Ordenar los gastos, inversiones o pagos incluidos en el
presupuesto general de la fundacién, autorizados por la asamblea
“general o junta directiva.

G) Permitir el examen de las cuentas, libros contables, manejo de
fondos toda vez que la asamblea general lo considere necesario.

H) Presentar a la asamblea los balances y estados financieros
correspondientes a cada periodo anual, o cuando la asamblea lo
estime conveniente informe sobre la marcha y labores de la
fundacion.

1) Preparar y elaborar el presupuesto de la fundacién, para
someterlos a la aprobacién de la junta directiva o asamblea

. general.

J) Celebrar todo tipo de actos y contratos autorizados por ley.

K) Los demas que consideren necesarios e indispensable para el
desarrollo de sus funciones.

L) Nombrar el personal que se requiera para el buen funcionamiento
de la fundacion a excepcion de aquellos cargos que provea la junta
directiva.
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EL VICE ~ PRESIDENTE
Articulo 29. El vice — presidente de la junta directiva de la fundacion
reemplazara al presidente en sus faltas absolutas o temporales, y
colaborar con las tareas o funciones que se le asigne podra convocar a las
reuniones extraordinarias de la Junta Directiva de la fundaciéon BRISAS
DEL PILAR “FUNBRILAR”

SON FUNCIONES DEL SECRETARIO.

ARTICULO 30.

A) Ejecutar las decisiones de la junta directiva.

B) Colaborar en las tareas organizativas de la fundacion.

C) Mantener informados a los fundadores de las actividades y
programas de accién que emprenda la fundacién.

D) Elaborar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de las
demés reuniones que establezcan los presentes estatutos.

E) Citar a los fundadores y aquellas personas de interés de la
fundacion a las reuniones que se programen.

F) Refrendar con su firma los diferentes documentos que sean
estipulados por la junta directiva.

G)Las demas funciones que sefiale la ley y el reglamento de la
fundacion.

FUNCIONES DEL TESORERO

ARTICULO 31. el tesorero de la fundacion BRISAS DEL PILAR
“FUNBRILAR?” tiene las siguientes facultades.

A) Responder por el manejo de bienes y valores de la fundacion.

B) Llevar la contabilidad y tendencia de libros conforme la ley.

C) Elaborar y presentar balances de las cuentas de la junta directiva de
la fundacion cuantas veces se requiera.

D) Depositar en bancos junto con el presidente a nombre de la
fundacién BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR” los dineros que
esta reciba, registrando y archivando los comprobantes de ingresos
y egresos. | h
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E) Permitir la revision de las cuentas y estados financieros de la
fundacion.

F) Cumplir y acatar los estatutos y reglamentos internos de la
fundacion.

.,:
N

&

! -

SON FUNCIONES DEL FISCAL.

ARTICULO 32. El fiscal es elegido por la junta directiva y tiene como
funciones y facultades:

PORT R
S RAITT A XYY

| 4 L 5

4

A) vigilar e inspeccionar la ejecucién del presupuesto y presentar
informes a la junta directiva de la fundacion.

. B) Autorizar los gastos que previamente han sido aprobados por la
junta Directiva, la Asamblea General, o el mismo presupuesto.

C) Refrendar con su firma las cuentas que deben rendir el tesorero, si
las cuentas son concretas; en caso contrario formular las glosas
correspondientes y objetar los pagos que violan los estatutos
reglamento interno, ordenes de la junta directiva y la asamblea 5o
general. . A

D) Autorizar loa balances anuales. Y

E) Firmar conjuntamente con el presidente y el tesorero toda orden * e
de retiro de fondos. | ' M

SON FUNCIONES DEL VOCAL SUPLENTE DE TESORERIA: T

El vocal suplente de tesoreria tendra como funcidén la sustitucion del o

. tesorero principal, en la ejecucion de sus funciones en la ausencia de este 1 b
sea temporal o absoluta y podra ser nombrados en cargos administrativos ook
y colaborar con las tareas o funciones que le asigne el directivo
principal.

SON FUNCIONES DEL VOCAL SUPLENTE DEL FISCAL. g o

5,
ey

El vocal suplente del fiscal tendra como funcién la sustitucién del
miembro principal en la ejecucion de sus ﬁmcmﬁes-c:ﬁaﬂausencra-del
este, y colaborar con las tareas o funciones que ise amgne ' ,, )
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SON FUNCIONES DEL VOCAL SUPLENTE DE SECRETARIO

El vocal suplente de secretaria tendra como funcién la sustitucion, del
miembro principal en la ejecucion de sus funciones en la ausencia de
este sea temporal o absoluta y podrd ser nombrado en cargos
administrativos y colaborar con las tareas o funciones que se le asigne.

CAPITULO 7
DE LA FINANCIACION Y PATRIMONIO

-~ /

lARTICULO 33. EL PATRIMONIO ESTARA CONSTITUIDO POR:  ——

A) por los aportes sociales e individuales ordinarios.

B) Por los aportes extraordinarios que decrete la asamblea general.

C) Por las reservas y fondos.

D) Los bienes, auxilios, rentas, participaciones o contribuciones que le
cedan o aportes total o parcialmente tanto personas naturales como
juridicos.

FONDOS Y CUENTAS DE LA FUNDACION BRISAS DEL PILAR
“FUNBRILAR”

ARTICULO 34. las cuentas de la fundacion se llevaran de conformidad
con los reglamentos que adopte la junta directiva, de manera que reflejen
exactamente en todo momento su estado financiero.

ARTICULO 35. SEPARACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de
cada uno de los servicios que presta la fundacién BRISAS DEL PILAR
“FUNBRILAR” se llevara de conformidad con los reglamentos que
adopte la junta directiva y mantendra separado y lo mismo sus ingresos
de cualquier origen, de manera que aseguren la efectiva ampliacién delos
bienes a fines de cada servicio, lo mismo asegure la destinacion
especifica de los fondos provenientes de empréstito.

ARTICULO 36. GARANTIAS. Los funcioraries—de—-manejo_deberdn
constituir una fianza por la cuantia que fije el asambleageneral.de los
afiliados. 5.9 gogzs |
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INFORMES

ARTICULO 37. los balances de contabilidad de la fundaciéon deberan
presentarse cada mes con detalle de sus cuentas y sus anexos necesarios.
Deberén ser autorizados con la firma del presidente, tesorero y fiscal en
forma deben ser sometidos a la consideracién dela junta directiva la cual
se hara las observaciones necesarias o les dard aprobacion.

CAPITULO 8
REGIMEN DISCIPLINARIO
SACIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE LAS
SACIONES.

ARTICULO 38. La violacion de estos estatutos o reglamentos dara lugar
a la aplicacion de las siguientes sanciones:

A) Amonestacion.

B) Multa.

C) Suspension temporal, parcial total de los derechos sociales.

D) Exclusién de la fundacion BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR”,

PARAGRAFO 1. Las sanciones establecidas en este articulo deben
aplicarse teniendo en cuenta la gravedad, modalidad y circunstancia de la
falta, los motivos determinantes y antecedentes personales y del afiliado
infractor.

PARAGRAFO 2. La reincidencia de la misma falta dari lugar a una
falta como sancién mayor.

PARAGRAFO 3. Para la aplicacion dela misma sancion prevista en este
articulo se tendra lo dispuesto en el capitulo 5 del articulo 26.
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£¥ CAPITULO 9 TeE
DE LAS CAUSALES e
EL ORGANO COMPETENTE APLICARA LAS SACIONES »-ﬂ
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO PRECEDENTE. o «13
[54
ARTICULO 39. El érgano competente aplicara las sanciones e o
establecidas en el articulo precedente cuando el afiliado incurra en las T
siguientes causales: Bl
A) por graves infracciones a la convivencia y disciplina social, las
normas de los presentes estatutos y los reglamentos generales y
especiales.
B) Por servirse informacion o de la fundacion de forma fraudulenta o
de documentos de la misma fundacién que esta requiera en
relacion con la actividad de afiliado.
C) Por negligencia o descuido manifestado en el diligenciamiento de
los informes y documentos que la fundacion exija para la z

presentacion de sus servicios. prra
D) Por irrespetos a cualquiera de los establecimientos o funcionarios y Wy

afiliados de la fundacion BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR” it
PARAGRAFO: La sancién de suspensién, parcial o temporal de los ﬁ,_.q

derechos de los afiliados o de los servicios dela fundacién no podra
exceder de un aflo. S

ARTICULO 40. El concejo de administracién impondria multa en s
dineros a aquellos afiliados delegados principales o suplentes convocados i
que no asistan a cualquier reunidn citada oficialmente sin justa causa

comprobada.

PARAGRAFO: La multa a que se refiere este articulo seré el equivalente 1
estimado por la junta administradora o directiva. 5—’_5
CAPITULO 10 i
DEL PROCEDIMIENTQ — '1 e
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ARTICULO 41. Para la imposicion de las sanciones previstas en el
articulo 38 de estos estatutos se procedera asi:

A) la junta administradora de oficio o a instancia de un asociado y aun
de un tercero, abrira la correspondiente investigacion; Para el
efecto levantara un acta que versara sobre los hechos y las pruebas
as{ como las razones legales estatutarias, reglamentarias o
administrativas en que se base la presenta falta.

B) De dicha acta se dara traslado al afiliado para que presente los
cargos por escrito y solicite pruebas que estime conveniente para
ello, contara con diez (10) dias habiles, el silencio el constituira
indicio grave en su contra.

C) Cumplidos los tramites anteriores, la totalidad de los documentos
pasaran a la ASAMBLEA GENERAL segin el caso u 6rgano
competente para el estudio y decision ( este 6rgano serd nombrado
por la asamblea general y contara con tres (3) miembros. Este
organo tendrd diez (10) dias habiles para definirlo, en caso de
absolucién o por resolucion sancionatoria).

NOTIFICACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 42. La fundacién BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR” en
acta de cargos y la resolucion sancionatoria, se notificara personalmente
al afectado de diez (10) dias habiles siguientes a la expedicion. Si ello no
fuere posible, enviara copia del acto o sancién (resolucion) por correo
certificado a direcciéon del asociado que figure en los registros de la
fundacion. En este ultimo evento, se entendera surtida la notificacion de
cinco (5) dias después de introduccion al correo.

PARAGRAFO 1. Contra la resolucién sancionatoria procederé el recurso
de reposicién ante el drgano u organismo sancionatorio y de apelacion
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificaciéon de la
misma. El érgano competente dispondra de 15 dras hablles para decidir
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PARAGRAFO 2. el no cumplimiento de los términos establecidos en el
paragrafo anterior serd causal de mala conducta de los 6rganos responsables.

ARTICULO 43. La suspensién parcial de los derechos o servicios se
ejecutaran sin perjuicio de que el afiliado continué cumpliendo con las
obligaciones contraidas antes de la aplicacion de la sanci6n.

ARTICULO 44. si transcurrido dos (2) dias hdbiles después de dictada la
sancion o defendido un recurso, no han sido notificadas las decisiones al
interesado personalmente la notificacién se realizara por correo certificado y
la fecha para contar el vencimiento del termino seré para la empresa de correo

ARTICULO 45. los hechos materiales del presente capitulo sobre sanciones
no son susceptibles de conciliacion o arbitramiento sobre asuntos transigidles.

CAPITULO 11 ,
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LA FUNDACION
BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR”

ARTICULO 46. La fundacién 1 BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR” se
disolverd por las causas fegales y ademds por la terminacién de la asamblea
general tomada por las dos terceras partes de los asociados.

ARTICULO 47. En caso de disolucién /de la fundacion BRISAS DEL
PILAR “FUNBRILAR” nombrara un liquidador si fuese necesario y el
activo se destinara en primer termino a la cancelacién de las obligaciones
pendientes siguiendo la prelacién dispuesta por la ley e incluyendo los gastos
de liquidacion, los restantes se donaran-a una institucién  sin animo de lucro,*/
que a su debido tiempo la asamblea general decidira . en todo caso si tuviere
deudas pendientes a su cargo debera pagar la totalidad de su pasivo antes de
efectuarse la donacién.
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FUNDACION BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR”
ASAMBLEA GENERAL

ACTA No. 014
Agosto 25 de 2002.

!

Santiago de Cali, siendo las 4:00 de la tarde del mes de Agosto de!
2002, se dio. inicio’ a la reunién citada por escrito con ocho dias de
antelacion por la Presidencia.

ORDEN DEL DiA.

1. Llamada a lista. : (" ]
2. Verificacion del Quérum. 5 Ak I 3
3. Lectura y aprobacion del acta anterior. I
4. Reforma. de Estatutos. IO N
5. Preside la reunion el Presidente y el Secretario. | P e epande
; © é:j,__ }
\ e L )
DESARROLLO o

1. Llamada a lista.

Asistieron el 70% de la Asamblea.

2. Habiendo verificado el Quérum, hay poder para decidir al respeto de
las propuestas planteadas para esta reunion.

3. Siendo probada el acta anterior se dio inicio a ésta reunion.
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4. Nuevos nombramientos y reforma de Estatutos. é\‘{

Se dio a consideracion la necesidad de nombrar un gerente para que
represente legalmente a la Fundacién en las disposiciones planteadas
en la reforma de estatutos que beneﬁciajrén para un mejor desarrollo
técnico y empresarial.

5. Se aceptd la reforma de estatutos en su totalidad habiéndose dado
lectura se aprobaron por unanimidad y se nombré a la sefiora
MARIA DALILA DE JESUS QUINTERO como Gerente vy
Representante Legal.

Siendo las 5:45 P.M. concluy0 la reunién en el comedor comunitario del
barrio Tairona Pilar con direccion Calle 85 Con Cra 28C 5 de Cali.
Habiéndose leido el acta se aprobd por unanimidad.

Lo bt

501(/’ & 5’{/4(\

SILVIA ELOIZA SERNA LUCIA PATRICIA DOMINGUEZ
Presidente Secretaria.
&
-
/ma"‘a Da/t/&-—d re_‘s-ag G)Uh‘t""fe J : Cc::- :L:“';

MARIA DALILA DE JESUS QUINTERO . g‘-'f. :
Gerente. :

a0, 1




& d% FUNDACION BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR”
‘ REFORMA 01

En la reunion de SANTIAGO DE CALL, el dia 17 de JULIO del dos

reunieron:
ELIZABETH ORTIZ MARTINEZ CC No. 31.867.233 DE
) SILVA E. SERNA CC No. 31.969.187 DE CALI
OSCAR MARINO BALANTA CC No. 19.192.968 DE BOGOTA
& DALILA QUINTERO CC No. 31.298.636 DE CALI
J HECTOR JIMENEZ CC No. 14.882.366 DE BUGA
i GRACIELA SARRIA CC No. 66.949.406 DE CALI
LUCIA PATRICA DOMINGUEZ CC No. 31.837.563 DE CALI
'MARIA CECILIA GUTIERREZ ; CC No. 29.143.884 DE CALI
Todos mayores de edad y con el fin de reformar los estatutos de la fundacion sin
animo de lucro FUNDACION BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR".
S J

La cual se regira por los siguiente estatutos.
ESTATUTOS DE LA FUNDACION BRISAS DEL PILAR “FUNBRILAR”

ARTICULO 1: NATURALEZA Y DENOMINACION: LA FUNDACION BRISAS
DEL PILAR “FUNBRILAR" es una fundacion privada de utilidad comun, sin animo

{'“.r- o
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de lucro, la cual se regira por las leyes actualmente vigentes para tal fin, los
presentes estatutos y las resoluciones de la ASAMBLEA DE FUNDADORES.

ARTICULO 2: DOMICILIO: LA FUNDACION BRISAS DEL PILAR
“FUNBRILAR” tendra como primer domicilio la REPUBLICA DE COLOMBIA,
CIUDAD SANTIAGO DE CAL|, en la Carrera 28C 1 No. 85-22 Barrio Pilar

~ Tairona y sedes especiales en cada una de las ciudades del territorio nacional, en

las que las circunstancias regionales lo justifiquen.

ARTICULO 3: OBJETO DE LA FUNDACION: El objeto fundamental de la
fundacion, es el de promover la accion social mejorando las condiciones de vida
en nicleos familiares e individuales y los ciudadanos colombianos en general,
luchar por aumentar el nivel cultural, tecnolégico y econémico de la poblacion,
luchar por la preservacion del medio ambiente, prestar asesoria y consultoria en la
elaboracion de proyectos, programas y planes que tengan que ver con el
desarrollo comunitario de caracter democratico, participativo y pluralista de
acuerdo a las normas de la Constitucién Politica, promover el acceso de los
bienes y valores de fa cultura y la educacion, generar el respeto a la vida y a los
demds Derechos Humanos, aportar a la construccion de la PAZ, la democracia, la
convivencia, LA JUSTICIA, la solidaridad y el ejercicio de la tolerancia y de la
LIBERTAD. )

Tendra también los siguientes objetivos:

a- Promover los plua'hes-.deg’ cardcter social que tengan como objetivo el
desarrollo de la comunidad y el ciudadano, satisfaciendo las necesidades
mas sentidas en formas solidaria y concertada que !,impulsen—la -empresa,
privada ¢ las entidades estatales. T
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La asesoria y consultoria empresarial, mediante la identificacion de
oportunidades de negocios, seleccion de proyectos, sondeos de mercadeo
y fomento a las sociedades de capital mixto.

Contribuir a la formacién y asistencia en la administracién y gestion de
empresas comunitarias, famiempresas o microempresas. Contribuir en la
conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad biolégica por entender

esta de interés comdn de toda la humanidad, entre otras podra.

* Participar en los planes y programas gubernamentales existentes
dirigidos a cumplir este objetivo.

* Contribuir en la preservacion ecologica de los cerros y rios de
SANTIAGO DE CALI.

Fomentar la adopcién de medidas tendientes a la prevencion y el control de
los factores de deterioro ambiental, impulsando la aplicacion severa de las
normativas en defensa del aire, el agua y el suelo.

Adelantar campanas educativas tendientes a la proteccion del medio
ambiente que permiten las veedurias ecoldgicas. Contribuir en la
informacion y formacion, sobre la obtencion y preservacion de un medio
ambiente sano.

Disefiar y construir jardines, mantener zonas verdes a nivel urbano y rural,
poda, y siembra de arboles, creacién y sostenimiento de viveros, destierre
de separadores, recoleccion de basuras.

Construccion de juegos infantiles, construccion de obras civiles en general,

instalaciones eléctricas, limpieza de sumideros, recoleccidon de basuras,

sefalizaciones viales. I

;
Aseo en edificaciones, oficinas y todas clase de pintura, accesorios &

\ 2 (. ¥
\ o . LN

educacién ambiental y corte de hierba.
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5 ; Implementar proyector y programas orientados a la educacion, prevencion y

rehabilitacion del drogadicto, delincuente juvenil, nifo de |a calle y las prostitutas.

La institucién entre otras podra: elaborar, promover y ejecutar programas para
proporcionar vivienda de interés social, a los extractos 0,1,2 y 3, cumpliendo con
todas las normas afines y concordantes establecidas en la constitucion nacional

para tal fin.

Participar en la formulacion de proyectos y propuestas que orienten y faciliten a los

. ciudadanos el buen uso del tiempo libre, mediante la sana recreacion y el deporte.
Todos aquellos que dentro de la naturaleza de la fundacion sean definidos por la
ASAMBLEA GENERAL.

¥ ARTICULO 4. La fundacion tendra libertad para proyectar su actuacién hacia las
actividades y objetivos que a juicio de la asamblea, sean los mas adecuados a sus

fines, actuara siempre de acuerdo a los mismos.

ARTICULO 5. DURACION: La vigencia institucional de la fundacion sera
indefinida, pero podra disolverse en cualquier tiempo, en la forma prevista por la

fey este estatuto.

CAPITULO Ii
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
e ;
S £ 2F B ) '
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ARTICULO 6. ORGANOS DE DIRECCION. Son: La ASAMBLEA DE LOS‘ |
FUNDADORES, el CONSEJO DE ADMINISTRACION y of GERENTE. ’

e — T S -

<

UM




(A

ARTICULO 7. Presidirda la ASAMBLEA DE FUNDADORES, un
PRESIDENTE y un SECRETARIO quienes respectivamente pregdlran y
llevaran las actas a las secciones ordinarias y extraordinarias, seran
elegidos por periodos indefinidos.

ARTICULO 8. Los drganos de direccién de la fundacion ejerceran sus
funciones con absoluta independencia, la jerarquia de las normas en las
siguientes: las disposiciones de la ASAMBLEA DE FUNDADORES,
priman sobre las disposiciones del CONSEJO DE ADMINISTRACION
y del GERENTE, en consecuencia, no podran interponérsele la adopcion
o ejecucion de resoluciones o acuerdos expresamente dispuestos en
estos estatutos o los establecidos con cardcter general en el
ordenamiento juridico.

ARTICULO 9. ASAMBLEA DE FUNDADORES: LA ASAMBLEA DE
FUNDADORES de Ila FUNDACION BRISAS DEL PILAR
“FUNBRILAR" estara integrada por ocho (8) miembros a saber:

ELIZABETH ORTIZ MARTINEZ C.C No. 31.867.233 DE CALI

OSCAR MARINO BALANTA C.C No. 19.192.968 DE BOGOTA
DALILA QUINTERO C.C No. 31.298.636 DE CALI
HECTOR JIMENEZ C.C No. 14.882.356 DE BUGA
GRACIELA SARRIA C.C No. 66.949.405 DE CALI

LUCIA PATRICIA DOMINGUEZ C.C No. 31.837.553 DE CALI
MARIA CECILIA GUTIERREZ C.C No. 29,143.884 DE CALI.

ARTICULO 10. Los socios fundadores estaran sujetos a los siguientes
principios de estatutos:

a En caso de retiro voluntario, su derecho como Socio podra ser
transferido a un familiar o un tercero con los mlsmos derechgs d‘el

et

fundador. . sl a
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» En caso de fa destitucion por las siguientes causas: negligencia operativa,
inconsistencia a la fundacion realizada y comprobada, la inasisten?ia reiterada a

tres (3) reuniones sin excusa escrita a la asamblea.
El miembro destituido bajo estos estatutos, tendra tres (3) llamadas de atencion:

1 SIMPLE 2 SEVERO 3 SUSPENCION DEFINITIVA

En caso de retiro por estatuto de un miembro, la asamblea estara facultada para

habilitar un nuevo socio.

En caso de muerte los sucedera uno de sus herederos, el cual ingresara con los

mismos derechos del fundador.

ARTICULO 11. A la ASAMBLEA DE FUNDADORES, como 6rgano supremo de la
FUNDACION, corresponde la direccion y administracién de la misma, por lo que
debera:

a- Fomentar la politica general de la fundacion.

b- Promover la modificacion de los estatutos, si fuese necesario 0 conveniente
para el mejor cumplimiento de los fines y fundacionales, para lo cual se
requiere un quérum deliberatorio y decisorio de las tres cuartas (3/4) partes
de los fundadores.

c- Ejercer la ailta inspeccion, vigilancia y orientacién de todas las actividades

de la fundacion y de sus 6rganos, para que sean conformes con las

politicas adoptadas.
d- Decidir la aprobacién o no de los planes y programas que presente el
Consejo de Administracion de entre sus miembros o con-particulares, para__

periodos anuales, los cuales podran ser revocados parcial o'tot'airﬁeﬂtgﬁ §

f

cuando la Asamblea de Fundadores lo estime pertinente.

V>




052

173(
| e- Estudiar los informes que le presenten al Consejo de Administracion,
Gerente y el Revisor Fiscal, decidiendo sobre ellos.
/ - Elegir al Consejo de Administracion de entre sus miembros © con
particulares para periodo de dos (2) afios, los cuales podran ser revocados
0 reeligidos parcial o totalmente cuando la Asamblea de Fundadores fo
estime pertinente.
/ §- Nombrar el Revisor Fiscal por periodos de dos (2) afios y fijarle su
. asignacion, pudiendo ser reeligido.
h- Fijar las lineas generales para la distribucién y aplicacién de fondos
. disponibles, entre las finalidades como de sus proyectos.
I-Aprobar o improbar los estados financieros y los presupuestos de ingresos

el

y gastos tanto de la fundacion como de sus proyectos.

j- Autorizar al Gerente a efectuar modificaciones presupuéstales, transfiriendo
creditos de un concepto a otro del presupuesto, a fin de ajustar los mismo a
los fines fundacionales.

k- Autorizar al Gerente para modificar las inversiones del capital fundacional.

I- Aprobar o censurar la gestion del Gerente, exigiendo en su caso las
responsabilidades a que hubiese lugar.

m- Asumir las responsabilidades de! Gerente en caso de vacancia.

n- Acordar la adquisicion por cualquier titulo de bienes y derechos para la

.. fundacion y acordar la ejecucion de toda clase de actos y contratos de
adquisicion, posesion, administracion, enajenacion y gravamen, sobre
bienes muebles e inmuebles, incluso los relativos a constitucion,
modificacion 6 cancelacién de actos de dominio, todo ello con sujecién a ias
limitaciones sefaladas en la legislacion de fundaciones vigentes 6 en la que

se pueda promulgar en el futuro.

o- aprobar la constitucién de capitulos departamentales, regionales o locales
de la fundacion, asi como de la creacion/ de—cualguier_ofro tipo de

(] .
? .83

instituciones que sirvan para desarrollar su Obj) to soma‘d
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p- Conocer y decidir en Ultima instancia de las apelaciones y resoluciones del
Consejo de administracion y/o del Gerente.
g- Declarar disuelta la fundacion por extincion de los fondos de su patrimonio.

ARTICULO 12. La asamblea de Fundadores se reunird por lo menos una vez al
afio y cuanta veces sea necesario, convocadas estas ultimas ordinaria y

extraordinariamente por iniciativa de sullsm o ¥'2 Gerente 0 a Peticion de al

menos una tercera (1/3) parte de sus miembros. Se citaran en forma escrita y con

3 dias de anticipacion.

ARTICULO 13. La Asamblea de Fundadores estara validamente constituida,
cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de los fundadores, Los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de los votos presentes 0O representados en los
" socios, mediante poder, decidiendo los empates, el voto de calidad del Presidente.

Cada acta debera ser firmada por el Presidente y Secretario General.

ARTICULO 14. DEL CONSEJO DE ADMINSTRACION:—Este—es—et frgano

Sl
"‘ ‘fi )

, |

A- UN GERENTE / '

B- UN TESORERO ‘ } Esta coxiaC
i
|
|

C- UNA SECRETARIA

: archivo de Registros
Pulicas

ARTICULO 15. Las reuniones del Consejo de Administracion se haran dé modo
ordinarios cada semana y de modo extraordinario cuando sea convocado por el

Gerente. Sy

ARTICULO 16. El quérum para las deliberaciones del Consejo se formara con la
concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros y el quorum decisorio o

conforman la mayoria de los miembros presentes.



054

ARTICULO 17. De las reuniones del Consejo de Administracion se elaboraran
actas, las cuales estaran firmadas por el Gerente y el Secretario General.

ARTICULO 18. La vacante de alguno de los miembros del Consejo, seran
provistas por la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 19. El Consejo de Administracion estara encargado de la direccion
administrativa de la fundacién, por tanto sus funciones son:

a- Regirse al reglamento establecido por la Asamblea de Fundadores.

b- Preparar y someter a la Asamblea de F undadores, cada uno de sus
informes de labores, planes, programas y presupuestos.

c- Dirigir la constitucion de capitulos departamentales y/o regionales de la
fundacion, con previa autorizacién de la Asamblea de Fundadores.

d- Ejecutar las decisiones aprobadas por la Asamblea de Fundadores.

e- Las demas que le sefialen la Ley y Ios estatutos.

ARTICULO 20. COMPETENCIAS DEL GERENTE QUIEN ES EL
REPRESENTANTE LEGAL: Las competencias del Gerente, se extiende a la

coordinacion general de las actividades de la fundacién. en desarrollo de ellos le
corresponden las siguientes funciones:

a- La representante legal de la fundacion.

b- Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la Asamblea de! Consejo.

c- Supervisar, en general todas las funciones de administracion, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la fundacién.

d- Proponer la aprobacién de los reglamentos que considere necesarios o

L) @3
M w- v wu

convenientes para el buen funcionamiento de aquella.-(
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e- Vigilar directamente o por medio de las personas que delegue, la acertada
aplicacion de las inversiones que hubiesen acordado los propios 6rganos
de la fundacion, dirigir, regUlar, e inspeccionar todos los servicios que se
creen, hacia los fines fundacionales, asi como el funcionamiento y
administracion de los mismos.

f- El ejercicio de toda clase de acciones y excepciones, encaminadas a la
defensa de los intereses de la fundacion.

g- Formular el anteproyecto de prevencion de gastos e ingresos de la
fundacion para el periodo de que se trate, al igual que el plan de @jecucion.

h- Nombrar y separar al personal directivo, facultativo, técnico, administrativo,
auxiliar, subalterno y de cualquier otra indole y proponer a la Asamblea de
Fundadores los sueldos que deberan percibir estos, asi como los
honorarios y gratificaciones sin perjuicio de las disposiciones legales de
caracter necesario.

i- Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades vy
cualesquiera productos y beneficios de los bienes que integren el
patrimonio e la fundacion.

j- Realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias ante personas,
organismos o entes publicos, entidades bancarias y personas fisicas y
juridicas privadas, abrir, disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas
corrientes, de crédito y de ahorro, en cualquier establecimiento de crédito
publico o privado, firmar cheques; pagares, transferencias y cualquier orden
de pago contra las mismas, asi como aprobar sus extractos, librar, aceptar,
avalar, endosar, protestar, descontar, tomar, indicar e intervenir letras de
cambio, comerciales o financieras o cualquier otro documentos de giro o
trafico mercantil, concertar operaciones de crédito y tomar dinero o
préstamo con garantia personal, pignoraticia o hipotecarla y firmar, renovar
y cancelar pélizas de crédito, contratar cajas de alquiler, abrir, depositar,
retirar y cancelar depésitos, todo ello en n?mbre—deﬂa"ﬂ':'cf)
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entidad juridica, solicitando las autorizaciones que legalmente hayan que
recabarse de acuerdo con lo que establezca la Asamblea Fundacional.

k- Formular la cuenta anual de liguidacion del presupuesto y el balance de
cada ejercicio.

I- La formalizacion del libro de registro del patrimonio y de los libros oficiales
de contabilidad.

m- Informar sobre presupuestos, cuentas e inventarios.

n- Decidir el traslado de domicilio.

o- Todas las demas que le otorgue la Asamblea o el Consejo de

Administracion.

ARTICULO 21. El Gerente gozara de la retribucién que se establezca por la
Asamblea de Fundadores. Para el ejercicio de sus funciones, el Gerente podra
estar auxiliado en sus labores por un administrador, cargo que se nombrara por €l
Consejo de Administracién, pudiendo recaer en cualquier persona, sea miembro o
no de la fundacién, en cuyo caso gozara de la retribucion que este determine.

ARTICULO 2§. COMPETENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL: Son funciones

del Secretario General.

a- ejecutar las decisiones del Consejo de Administracion.

b- Colaborar en las tareas administrativas y organizativas de la fundacion.

c- Mantener informados a los fundadores de las actividades y programas de
accion que emprenda la fundacion.

d- Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Administracion y de ias
demas reuniones que establezcan los presentes estatutos.

e- Citar a los fundadores y a aquelias personas de interés de la Fundacién a

las reuniones que se programen.

f- Refrendar con su firma los diferentes docunentos que se*an,estjpglados)por
b 'L.. o]
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el Consejo de Administracion.
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g- Las demas funciones que sefialen la Ley y el reglamento de la fundacion.

ARTICULQ 23. COMPETENCIAS DEL TESORERD. El Tesorero de la fundacion

tendra las siguientes funciones:

a- responder por el manejo de los bienes y valores de la fundacion.

b- Llevar ia contabilidad y tenencia de libros conforme a la Ley.

c- Elaborar y presentar balances de las cuentas al Consejo y a al Asamblea
Fundacional.

d- Ejecutar los gastos que ordene el ejecutivo de acuerdo a las limitaciones y
autorizaciones presupuéstales.

e- Depositar en bancos junto con el Gerente a nombre de la fundacion los
dineros que esta reciba, registrando y archivando los comprobantes de

ingresos y egresos.
f-  Mantener actualizado el inventario de los bienes de fa fundacion.

ARTICULO 24. COMPETENCIAS DEL REVISOR FISCAL. La fundacién tendra
un Revisor Fiscal que sera nombrado por la Asamblea Fundacional y tendra un

periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 25. El Revisor Fiscal, ademas de las funciones que le senale fa

Asamblea Fundacional y las establecidas por Ley, tendra las siguientes:

a- Supervisar el cumplimiento de los presentes estatutos, reglamentos,
acuerdo y resoluciones de la fundacion.

b- Revisar trimestralmente las cuentas de la fundacion.

c- Comprobar los arqueos y gastos de caja.

d- Denunciar ante el Consejo o la Asamblea en forma gétrita,! tedat & » ;
. : . . , T2 e
irregularidad en el manejo de los bienes de la fundacion. oy !
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e- Aprobar e improbar el informe que el tesorero debe presentar ante el
Consejo y la Asamblea.
- Informar al Consejo y/o a la Asamblea acerca de toda violacion de los

estatutos.

&5 p Camara de
W Comercio de
Cali

CAPITULO Il
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26. E! patrimonio de la fundacion podra estar constituido por toda
clase de bienes y derechos, sin mas limitaciones que las impuestas por el

ordenamiento juridico.
Integran el patrimonio de la fundacion:

a- La dotacién inicial fundacional, integramente aportada por los miembros
fundadores de un capital fundacional de UN MILLON DE PESOS MCTE
($1.000.000.00).

b-  En régimen de capital o en régimen de aplicacion al cumplimiento de los
fines de la misma.

* lLas asignadas -anualmente en los presupuestos de entidades
privadas o publicas nacionales. |

» las subvenciones, aportaciones, ayudas y donativos de la
Comunidad Internacional y/o cualquier persona juridica de caracter

privado o natural.

B
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* Los bienes y derechos, muebles e inmuebles que en el futuro
puedan adquirir por cualquier titulo.
* La renta de sus bienes.
= |as herencias, legados y donaciones que puedan recibir.
* Los recursos propios por sus servicios, contratos, convenios y ventas
0 suscripciones de publicaciones.
= Cualquier otros bienes o derechos cuya adquisicion permita el
ordenamiento juridico.
* Los excedentes o superavit que eventualmente se produzcan,
podran destinarse a incrementar el capital fundacional, o bien se

integrara a las actuaciones del siguiente.

ARTICULO 27. El manejo de los bienes y recursos de la fundacion, se hara de
acuerdo con los presupuestos aprobados por la Asamblea de Fundadores y el

Consejo de Administracion.

La fundacion podra recibir donaciones, subvenciones, ayudas o cualquier clase de
bienes y derechos, bien sea con destino a su capital, como para aplicarlos

directamente al cumplimiento de sus fines fundacionales.

ARTICULO 28. La fundacién podra en cualquier momento y cuantas veces sea
preciso, al tenor de lo que le aconsejen las coyunturas econémicas, efectuar las
modificaciones, transformaciones so conversaciones que estime convenientes o
necesarias, en las inversiones del capital fundacional, con el fin de evitar que este,
aun manteniendo su labor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder
adquisitivo, todo eilo de acuerdo con la legislacion aplicable.

S

ARTICULO 29. Para asegurar la guarda y conservacion de II'S blenes y dTr%chQE; )

fenteg &glas

constitutivos del patrimonio fundacional se observaran las sig

Fo res
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. 1. Los bienes inmuebles y derechos reales, se inscribiran en los oportunos
registros a nombre de la fundacion.
2 2. Los fondos y valores mobiliarios se depositaran a nombre de la

fundacion.
3. Los bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de

depositos y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derechos de que sea titular la
fundacién, serna custodiados en la forma que determine la Asamblea

de Fundadores.

ARTICULO 30. Cada afio se formulara una previsién de ingresos y gastos para el

E. ejercicio siguiente que habra de ser aprobado por la Asamblea de Fundadores.

. En los ingresos se comprenderan todos los rendimientos que se prevea, hayan de
producir ios bienes de la fundacion y los provenientes de donativos o

subvenciones o efectivos.

El presupuesto sera siempre nivelado, no excediendo nunca las previsiones de

gastos de los ingresos.

. Dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio econdmico, se evaluara el
desarrollo del presupuesto y se efectuaran en el mismo, las modificaciones que el
Gerente, con autorizacion posterior de la Asamblea de Fundadores, estime
precisas o convenientes, mejor acomodarlo a las necesidades y atenciones a
cubrir, toda la contabilidad se ajustara al plan de contabilidad exigido por fa

legislacion aplicable.

2
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CAPITULO IV \/ﬁ

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y EXTINSION DE LA FUNDACION.

ARTICULO 31. La Asamblea de Fundadores podra citar normas complementarias
de estos estatutos o acordar su modificacion para el mejor y mas eficaz
funcionamiento siempre con respecto de la voluntad de sus fundadores y

cumpliendo con las disposiciones legales de obligada observancia.

ARTICULO 32. La fundacién tendra una duracion indefinida pero, cuando no
puedan cumplirse los objetivos propuestos por extincién de sus recursos
patrimoniales se disuelvc_a, liquidara por la Asamblea de Fundadores, para lo cual

" necesitara de las tres cuartas (3/4) partes de los votos favorables de sus

i

miembros, a tal efecto se designara una comision liquidadora con los poderes

necesarios.

Esta comisidon se encargara de pagar las obligaciones pendientes, gastos de

liquidacion y efectuara el recaudo de crédito si los hubiese.

/ Una vez satisfecha todas las obligaciones, en caso de existir remanente de

bienes, se dividiran en igual parte entre los socios fundadores.
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SILVA ELOISA SERNRA .:; copin corisponds lLucia PATRICA DOMINGUEZ
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SEUAETARLIO. ¢ WILLE« LUSUANU u¢uuna05, mayor de edad e identificado con
la C,C, No 16,711.647 de UALL,

Luego de analizar estas propuestas, la #518bBA g.0ide que, pare el

. 9
2005 15:51:07 Radic2 e

buen meanejo de l& institucibn, se elegiran & estas personas, para dichos

cargos, ya que cedea uno acepte el cargo ofrecido,

¢ Ot

3. g BSaHALLA gecide cambisr la razbn socisl de la fundacién, por ha-

llarse este nuevo nombre, con una mayor identificacibén con los objetivos
WY i Y i " ‘ Iyt 1

fundacionales. Bl nuevo nombre de 1z razbn social eg LUNLACLUN OWbLAU_

Y“MDDHEuTURQ " UUNSTKUﬁUTU“Q", el cufl es aprobado por el 80 % de la

Asaitduich D BUNL&DAES
L

SLENIO. Las 4:45 de la terde, se da por terminada la reunibn, se procede
a2 dar lectura 2 este acta, la cual es aprobada sin rgstrincibén alguna

y por unanimided y para constencia de ello se fimma.

" jf;fé/vvk c fiﬁrnéa

alricia ) ome
LUCLa Palidlla LUMINGULL

Poadol DB ' Suusmlala




BRA Dallla QUlqubﬁU, mayor de edad e identificida con la C,C Ne3s1,298,636

de CALL
S AECIOR JIMENES, nayor de edad & identificado con la C,C,Neld,882, 356
4o BUGA

SRA "R‘c‘(‘m" Sk uu.,.:.’ mayor de edad e identificadza con la C c No 66 949.’

405 de CALL,

SRS ‘“U{’L‘ PalalCla *”‘“'““‘”M, meyor de edad e identificads con la C C

Ne 31,837,553 de UALL, v o
. SRA L“m CE_CLLI":‘ G‘”Tlﬁ‘m, mayor de edad e identificada con la C-. C.
No 29.143.884 de C4ld,

a St L s decidib:
1- ESUULLAK RanONBS PAfh La MOULFICACLON U5 L4 makull SUCLAD -
5. BOEGIR A wUEVO GUNSEIO LB ,;muasmmc;um‘.

3 APRUBACLON D& L& NU&VA RewON SUULAL -

DZ5ARRULLG

xR

p- “h un anflisss de 1 AS-blalih LB FUADLDOAES sei expusieron; —

® 7, S PR, Lhs )

rzzones para la modificacifn del nombre de l= razén social de la
Fundacibn, . _ B . _

o~ Lg AS;J@L.EA decide cambisr a Jos integrantes del _(}‘J._N‘Smu D "‘“_"”"—.
HiSTARCLUN soptin el “rtfciio 11 Mumersl Fde los eststutos, ofertando

para ocupar dichos cergos, lés siguientes personas:

Lrilmxhb H.m.rmm_.minlﬂ._. Lugali ¢ .omRUu zim\-‘o auum..a xm;u.iul mayor de edzd

e ldf?ntlflcado con la C C No 19 419 947/de -dOhrUfa N

' ’BEbOzumLJ s ROBIN aNUAEY SUARDYL i‘Ubbr..dO’ mayor de edad e id&ntificado

con 12 C.C, e 14,624,360 -qe CALI

&2
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ACTa DE ReUNLON DE Li ASskMBLEA DE FUNDADUR®S Do ud FUNDeCLON.

BRLSAS Uew PILaH " FUNBRILAR " -

CCC~05-MAY-2005 15:51:54 Radica 737739

@ ECEL : apdll ) 4o 2,005
HOAA & 3:00 P M

LUGaR 3 S208 uw Ln SUNUAULUN Calui 3 No 57 - 05

By Santizgo de Cali, eapital del Departemento del Velle del Cauca,
Repfitlica de Colomb‘ié;,, el,dfa 21 de Abril del aflo. 2Q05, siendo l2s
tres de la tarde, se reuni$ la 4SANHLEA UE FUNDALUAES 4o 15 FUNLACION

BRISAS il PIEAR " FUNBRILAR "’ en le sede de la misma,

Se verificé que las personas gue a continuacibn se enuncian, son el

P 100%de 1a ASaiiush s MUNURWOIES y oo egtuvieron presentes en la reunibn:

Sith ELlanbBmli Onlls HanlilEs poayoy de edad e identificada con la C,C,
No 31.867.2%3 de C4bl,
5K 08Css MARLNY BALANTA

, mayor de edad e identificado con la C,C,

9 /\

Ne 19,192,968 de BUUOLA

10



FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO
CONSTRUFUTURO

ACTA No. 0055
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DICIEMBRE 27 de 2019
HORA 10 A.M.
LUGAR SEDE DE LA FUNDACION

Siendo las diez de la mafiana (10:00 am) del dia veintisiete (27} de diciembre del
afio dos mil diecinueve (2019}, en la Carrera 100 5-169 oficina 603A Cel
3156581255, Sede de la fundacion en la ciudad de Cali, departamento del Valle
del Cauca, se dio Inicio a la Asamblea General extraordinaria que tiene como
objeto la ELECCION DEL GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION, se procede a realizar la aprobacion del orden del dia propuesto
para esta reunion; la cual fue Citada por el Gerente y/o Representante legal de la
fundacion, mediante escrito enviado el 10 de diciembre del 2019, y publicado en
cartelera de la oficina de la fundacién y preparada con la debida antelacién, la
cual se desarrollo de acuerdo a la siguiente programacion.

ORDEN DEL DIA

—

. Llamada A Lista Y Verificacion Del Qudrum De Los Socios Fundadores.

2. Eleccién Del Presidente Y Secretario De La Asamblea General
Extraordinaria.

3. Lectura De Renuncia Del Representante Legal
4. Eleccién Del Gerente Y Representante Legal

5. Lectura Y Aprobacidon Del Acta

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

-

LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM DE LOS
SOCIOS FUNDADORES.

Se procedid por parte del Representante legal de la Fundacién, al llamado a
lista de los socios fundadores, dando como resultado una asistencia o quérum
del 100%, lo cual permite proceder con el orden del dia

Carrera 100 No. 5-169 Oficina: 603A-CC Unicentro. Cali- Valle del Cauca
Teléfonos 3850889-3127446789
Construfurccali1@hotmail.com



FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO
CONSTRUFUTURO

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA

Se postuld como presidente al sefior Robin Andrey Suarez Toscano y para

secretario al sefior Miller Toscano Collazos, estos nombres fueron aceptados

por unanimidad.

3. LECTURA DE RENUNCIAS DE REPRESENTANTE LEGAL Y
REVISOR FISCAL

Se procedié a leer la renuncia de la actual Representante Legal, la Sra.

Melissa Garcia Sanchez por viaje fuera del pais no podra continuar en el cargo

que viene desempefando; se procede a la votacion y se acepta por

unanimidad.

4, ELECCION DEL GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION
Se postul al senor Guillermo Paz Murioz con C.C. 10.536.689 de Popayan

como Representante Legal y Gerente para Construfuturo; se procede a la
votacion y es aprobado por unanimidad.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Siendo las 12:30 P.M. del dia 27 de diciembre del 2019 se da lectura del acta y
esta es aprobada por unanimidad, dando asi por terminada la asamblea
extraordinaria.

o o0z %ﬁ”
IN ANDRE?SUAREZ T. MILLER TOSCANO C.
Presidente Asamblea Secretario Asamblea.

Carrera 100 No. 5-169 Oficina: 603A-CC Unicentro. Cali- Valle del Cauca
Teléfonos 3850089-3127446789
Construfurocali1 @hotmail.com
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Santiago de Cali, 27 de diciembre de 2019

Seiiores

FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO
CONSTRUFUTURO

ASUNTO: Aceptacion de Cargo como Presidente y Representante Legal

Yo, GUILLERMO PAZ MUNOZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No 10.536.689, por medio de la presente declaro mi aceptacion del
cargo como presidente y Representante Legal de CONSTRUFUTURO.

Cordialmente,
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ESTATUTOS DE CONFORMACION
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO

CONSTRUFUTURO

ARTICULO 1: NATURALEZA Y DENOMINACION: LA FUNDACION
CONSTRUYAMOS FUTURO” es una fundacion privada de utilidad
comun, sin animo de lucro, la cual se regira por las leyes actualmente
vigentes para tal fin, los presentes estatutos y las resoluciones de la
ASAMBLEA DE FUNDADORES.

ARTICULO 2: DOMICILIO: LA FUNDACION CONSTRUYAMOS
FUTURO tendréd como primer domicilio la REPUBLICA DE
COLOMBIA, CIUDAD SANTIAGO DE CALI, en la Calle 13 # 66 bis-
57 Of. 201 y sedes especiales en cada una de las ciudades del territorio
nacional, en las que las circunstancias regionales lo justifiquen.

ARTICULO 3: OBJETO DE LA FUNDACION: La fundacion, tendra como
objeto social la Proteccion del medio ambiente, a través de la Conservacion,
recuperacion proteccion, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos
naturales renovables y el medio ambiente sostenible; Actividades de desarrollo
empresarial, promocion del desarrollo empresarial y el emprendimiento;
Prevenciéon del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco;
atencion y tratamiento a las personas consumidoras y actividades de desarrollo

social, que comprende las siguientes : E| promover la acciéon mejorando las
condiciones de vida en nlcleos familiares e individuales y los
ciudadanos colombianos en general, luchar por aumentar el nivel
cultural, tecnolégico y econdmico de la poblacion, quite lo que decia
aqui, prestar asesoria y consultaria en la elaboracién de proyectos,
programas y planes que tengan que ver con el desarrollo comunitario
de caracter democratico, participativo y pluralista de acuerdo a las
normas de la Constitucién Politica, promover el acceso de los bienes y
valores de la cultura y la educacién, generar el respeto a la vida y a
los demas Derechos Humanos, aportar a la construccion de la PAZ, la
democracia, la convivencia, LA JUSTICIA, la solidaridad y el ejercicio
de la tolerancia y de la LIBERTAD.

Tendra también los siguientes objetivos:

a- Promover los planes de caracter social que tengan como
objetivo el desarrollo de la comunidad y el ciudadano,
satisfaciendo las necesidades mas sentidas en formas
solidarias y concertadas que impulsen la empresa privada o
las entidades estatales.

b- La asesoria y consultoria empresarial, mediante Ia
identificacion de oportunidades de negocios, seleccion de

Calle 13 #66 Bis-57 Centro comercial La Fontana Oficina: 201 Teléfono: 3153959474
E-Mail: construfuturocalil@hotmail.com
Cali - Colombia
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FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO

CONSTRUFUTURO

proyectos, sondeos de mercadeo y fomento a las sociedades
de capital mixto.

c- Contribuir a la formacidn y asistencia en la administracion y
gestion de empresas comunitarias, famiempresas o
microempresas. Contribuir en la conservacion y utilizacién
sostenible de la diversidad bioldégica por entender esta de
interés comun de toda la humanidad, entre otras podra:
participar en los objetivos y programas gubernamentales
existentes dirigidos a cumplir este objetivo.

d- Fomentar la adopcion de medidas tendientes a la prevencidn
y el control de los factores de deterioro ambiental,
impulsando la aplicacién severa de las normativas en defensa
del aire, el agua y el suelo.

e- Adelantar campafias educativas tendientes a la proteccion del
medio ambiente que permiten las veedurias ecoldgicas.
Contribuir en la informacién y formacion, sobre la obtenciéon y
preservacion de un medio ambiente sano.

f-  Diseflar y construir jardines, mantener zonas verdes a nivel

urbano vy rural, poda, y siembra de arboles, creacion vy

sostenimiento de viveros, destierre de separadores, recoleccidon
de basuras. Siembra de césped.

g- Construccién de juegos infantiles, construcciéon de obras

civiles en general, instalaciones eléctricas, limpieza de

sumideros, recoleccién de basuras y escombros, sefializaciones
viales.

h- Aseo en edificaciones, oficinas y toda clase de pintura,

accesorios y educacién ambiental y corte de hierba.

Implementar y administrar proyectos y programas orientados a la
prestacion de servicios en la educacién, prevencion y rehabilitacion
del drogadicto, delincuente juvenil, nifio de la calle y las prostitutas,
jovenes y nifios de estratos 1,2,3, madres cabeza de familia, afro
descendiente, desplazados, adulto mayor y toda persona que
demuestre su necesidad de apoyo social, cultural y econémico.

La institucion entre otras podra: elaborar, promover y ejecutar
programas para proporcionar vivienda de interés social, a los
extractos 0, 1, 2, 3, cumpliendo con todas las normas afines vy
concordantes establecidas en la constitucién nacional para tal fin.
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CONSTRUFUTURO

Participar en la formulacion de proyectos y propuestas que orienten
y faciliten a los ciudadanos el buen uso del tiempo libre, mediante la
sana recreacion y el deporte. Todos aquellos que dentro de la
naturaleza de la funcién sean definidos por la ASAMBLEA
GENERAL.

ARTICULO 4. La fundacion tendra libertad para proyectar su
actuacién hacia las actividades y objetivos que a juicio de la
asamblea, sean los mas adecuados a sus fines, actuara siempre de
acuerdo a los mismos.

ARTICULO 5. DURACION: La vigencia institucional de la
fundacion sera indefinida, pero podra disolverse en cualquier
tiempo, en la forma prevista por la ley este estatuto.

CAPITULO II )
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 6. ORGANOS DE DIRECCION. Son: LA ASAMBLEA
DE FUNDADORES, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y EL
GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL.

ARTICULO 7. Presidira la ASAMBLEA DE FUNDADORES, un
GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL y un SECRETARIO
quienes respectivamente presidirdan y llevaran las actas a las
secciones ordinarias y extraordinarias, seran elegidos por periodos
indefinidos.

ARTICULO 8. Los 6rganos de direccion de la fundacién ejerceran
sus funciones con absoluta independencia, la jerarquia de las
normas son las siguientes: Las disposiciones de la ASAMBLEA DE
FUNDADORES, priman sobre las disposiciones del CONSEJO DE
ADMINISTRACION y del GERENTE Y/O REPRESENTANTE
LEGAL, en consecuencia, no podran interponérsele la adopcidén o
ejecucion de resoluciones o acuerdos expresamente dispuestos en
estos estatutos o los establecidos con caracter general en el
ordenamiento juridico.
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CONSTRUFUTURO

ARTICULO 9. ASAMBLEA DE FUNDADORES: LA ASAMBLEA DE
FUNDADORES DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO
estara integrada por tres (3) miembros a saber:

MILLER TOSCANO COLLAZOS C.C.16711647
FOBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO C.C.14624360
ROSA ALBA GUERRERO FUERTES C.C.31.226.140

ARTICULO 10. Los socios fundadores estaran sujetos a los
siguientes principios de estatutos:

" En caso de retiro voluntario, su derecho como socio podra ser
transferido a un familiar o un terreno con los mismos derechos del
fundador.

: En caso de la destitucion por las siguientes causas:
negligencia operativa, inconsistencia a la fundacién realizada y
comprobada, la inasistencia reiterada a tres (3) reuniones sin
excusa escrita a la asamblea.

El miembro destituido bajo estos estatutos, tendra tres (3) llamadas
de atencion:

1 SIMPLE
2 SEVERO
3 SUSPENSION DEFINITIVA

En caso de retiro por estatuto de un miembro, la asamblea estara
facultada para habilitar nuevo socio.

En caso de muerte los sucedera uno de sus herederos, el cual
ingresara con los mismos derechos del fundador. '

ARTICULO 11. A la ASAMBLEA DE FUNDADORES, como
organo supremo de la FUNDACION, corresponde la direccion vy
administracion de la misma, por lo que debera:

a. Fomentar la politica general de la fundacion.
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CONSTRUFUTURO

Promover la modificacion de los estatutos, si fuese necesario
o0 conveniente para el mejor cumplimiento de los fines vy
fundacionales, para lo cual se requiere un quérum
deliberatorio y decisorio de las tres cuartas (3/4) partes de los
fundadores.

Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacion de todas las
actividades de la fundacion y sus oOrganos, para que sean
conformes con las politicas adoptadas.

Decidir la aprobacion o no de los planes y programas que
presente el Consejo de Administracion de entre sus miembros
0 con particulares, para periodos anuales, -los cuales podran
ser revocados parcial o totalmente cuando la Asamblea de
Fundadores lo estime pertinente.

Estudiar los informes que le presenten al Consejo de
Administracién, Gerente y el Revisor Fiscal, decidiendo sobre
ellos.

Elegir al consejo de Administracion de entre sus miembros o
con particulares para periodo de dos (2) afios, los cuales
podran ser revocados o reelegidos parcial o totalmente cuando
la Asamblea de Fundadores lo estime pertinente.

Nombrar el Revisor Fiscal por periodos de dos (2) afios y
fijarle su asignacion, pudiendo ser elegido.

Fijar las lineas generales para la distribucién y aplicaciéon de
fondos disponles, entre las finalidades como de sus proyectos.
Aprobar o improbar los estados financieros vy los presupuestos
de ingresos y gastos tanto de la fundacién como de sus
proyectos.

Autorizar al Gerente a efectuar modificaciones presupuéstales,
transfiriendo créditos de un concepto a otro del presupuesto, a
fin de ajustar lo mismo a los fines fundacionales.

Autorizar al Gerente para modificar las inversiones del capital
fundacional.

Aprobar o censurar la gestion del Gerente, exigiendo en su
caso las responsabilidades a que hubiese lugar.

.Asumir las responsabilidades del Gerente en caso de vacancia.

Acordar la adquisicion por cualquier titulo de bienes y
derechos para la fundacion y acordar la ejecucion de toda
clase de actos y contratos de adquisicion, posesion,
administracion, enajenacion y gravamen, sobre bienes
muebles e inmuebles, incluso los relativos a constitucion,
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CONSTRUFUTURO

modificacion o cancelacién de actos de dominio, todo ello con
sujecion a las limitaciones sefialadas en la legislacion de
fundaciones vigentes ¢ en la que se pueda promulgar el
futuro.

0. Aprobar la constitucion de capitulos departamentales,
regionales o locales de la fundacion, asi como de la creacidn
de cualquier otro tipo de instituciones que sirvan para
desarrollar su objetivo social.

p. Conocer y decidir en Ultima instancia de las apelaciones y
resoluciones del Consejo de Administracion y/o Gerente.

q. Declarar disuelta la fundacion por extincion de los fondos de
su patrimonio.

ARTICULO 12. La asamblea de Fundadores se reunira por lo menos
una vez al afio y cuantas veces sea necesario, convocadas estas
ultimas ordinarias y extraordinariamente por iniciativa de su gerente
0 a Peticion de al menos una tercera (1/3) parte de sus miembros.
Se citaran en forma escrita y con tres (3) dias de anticipacién.

ARTICULO 13. La asamblea de Fundadores estara validamente
constituida, cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de los
fundadores, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos presentes o representados en los socios, mediante poder,
decidiendo los empates, el voto de calidad del Presidente.

Cada acta debera ser firmada por el Presidente y Secretario General.

ARTICULO 14. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Este es el
organo administrativo de la fundacion y estara integrado por:

A- UN GERENTE - ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO
c.c,94.506.753

B- UN TESORERO- ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO
c.c.14624360

C- UN SECRETARIO- MILLER TOSCANO COLLAZOS
: ¢.c. 16711647

ARTICULO 15. Las reuniones del Consejo de Administracion se
haran de modo ordinarios cada semana y de modo extraordinario
cuando sea convocado por el Gerente.
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CONSTRUFUTURO

. Proponer la aprobacién de los reglamentos que considere
necesarios o convenientes para el buen funcionamiento de
aquella. _

. Vigilar directamente o por medio de las personas que delegue,
la acertada aplicacion de las inversiones que hubiesen
acordado los propios 6rganos de la fundacion, dirigir, regular,
e inspeccionar todos los servicios que se creen, hacia los fines
fundacionales, asi como el funcionamiento y administracion de
los mismos.

El ejercicio de toda clase de acciones y excepciones,
encaminadas a la defensa de los intereses de la fundacién.

. Formular el anteproyecto de prevencién de gastos e ingresos
de la fundacion para el periodo que se trate, al igual que el
plan de ejecucion.

. Nombrar y separar al personal directivo, facultativo, técnico
administrativo, auxiliar, subalterno y de cualquier otra indole
y proponer a la Asamblea de Fundadores los sueldos que
deberan percibir estos, asi como los honorarios vy
gratificaciones sin perjuicio de las disposiciones legales de
caracter necesario.
Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses,
utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los bienes
que integren el patrimonio en la fundacion, a demas podr

estatales hasta por una cuantia de 5000 SMLVM."
Realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias
ante personas, organismos o entes publicos, entidades
bancarias y personas fisicas y juridicas privadas, abrir,
disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas corrientes, de
crédito y ahorro, en cualquier establecimiento de crédito
publico o privado, firmar cheques; pagares, transferencias y
cualquier orden de pago contra las mismas, asi como aprobar
sus extractos, librar, aceptar, avalar, endosar, protestar,
descontar, tomar, indicar e intervenir letras de cambio,
comerciales o financieras o cualquier otro documento de giro
o trafico mercantil, concertar operaciones de crédito y tomar
dinero o préstamo con garantia personal, pignoraticia o
hipotecarla vy firmar, renovar y cancelar pdlizas de crédito,
contratar cajas de alquiler, abrir, depositar, retirar y cancelar
depdsitos, todo ello en nombre de la fundacién como entidad
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juridica, solicitando las autorizaciones que legalmente hayan
que recabarse de acuerdo con lo que establezca la Asamblea
Fundacional.

k. Formular la cuenta anual de liquidacion del presupuesto y el
balance de cada ejercicio.

|. La formalizacion del libro de registro del patrimonio y de los
libros oficiales de contabilidad.

m. Informar sobre presupuestos, cuentas e inventarios.

n. Decidir el traslado de domicilio.

0. Todas las demas que le otorgue la Asamblea o el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 21. El Gerente gozara de la retribucion que se
establezca por la Asamblea de Fundadores. Para el ejercicio de sus
funciones, el Gerente podra estar auxiliado en sus labores por un
administrador, cargo que se nombrara por el Consejo de
Administracién, pudiendo recaer en cualquier persona, sea miembro
0 no de la fundacidn, en cuyo caso gozara de la retribucion que este
determine.

ARTICULO 22 COMPETENCIAS DEL SECTOR GENERAL: Son
funciones del Secretario General.

a. Ejecutar las decisiones del Consejo de Administracion.

b. Colaborar en las tareas administrativas y organizativas de la
fundacion.

c. Mantener informados a los fundadores de las actividades vy
programas de accidn que emprenda la fundacion.

d. Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de
Administracién y de las demas reuniones que establezcan los
presentes estatutos.

e. Citar a los fundadores y aquellas personas de interés de la
fundacioén a las reuniones que se programen.

f. Refrendar con su firma los diferentes documentos que sean
estipulados por el consejo de Administracion.

g. Las demas funciones que sefialen la Ley y el reglamento de la
fundacion.
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Nit.805.021.814-9

ACTA No. 0059
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA GENERAL
DE FUNDADORES
09 ABRIL DE 2021 HORA 2:30 P.M.
LUGAR SEDE DE LA FUNDACION

Siendo las dos y treinta de la tarde (2:30 p.m.) del dia nueve (09) de
abril de dos mil veintiuno (2021), en la carrera 100 No.5-69 sede de
la fundacién, en la ciudad de Santiago de Cali, departamento del
Valle del cauca, se dio inicio a la Asamblea General Extraordinaria
de Fundadores convocada con la finalidad de autorizar la destitucion
de algunos miembros del Consejo de Administracion y habilitar
NUEVOS SoCIos

La reunidn fue citada el dia siete (07) de abril de dos mil veintiuno
(2021) y confirmada por el secretario de la fundacién mediante
correo electronico y llamado telefénico del dia siete (07) de abril de
dos mil veintiuno (2021), de igual forma se publicéd en la cartelera
informativa de las oficinas de la fundaciéon garantizando asi la
informacion y preparacién con la debida antelacion.

La reunién se desarrollé con el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA

Llamado a lista

Eleccién del presidente y secretario de la asamblea

Verificacion del quorum

Aprobacién cambio del Revisor Fiscal, eleccion vy

nombramiento del nuevo revisor fiscal

Nombramiento Nuevo Consejo de Administracion

Aceptacion de cargos |

7. Modificacion articulo 20 literal i) de los Estatutos.
Competencias de Gerente y Representante Legal

8. Lectura y aprobacién del acta

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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Nit.805.021.814-9

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
LLAMADA A LISTA DE LOS SOCIOS FUNDADORES

Se procedio por parte del secretario al llamado a lista de los

socios fundadores, con lo cual se tuvo como resultado la.
asistencia de un 100% del total, cumpliendo con el quorum

decisorio que permite proceder con el orden del dia.

Estuvieron presentes:

MILLER TOSCANO COLLAZOS
C.C.16711647

ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO
C.C.14624360

GUILLERMO PAZ MUNOZ 6G]
10.536.689

PRINCIPALES:

Guillermo Paz Mufioz C.C. 10.536.689
Maria Dalila de Jesus Quintero C.C. 31.298.636
Miller Toscano Collazos GGG 1647

Robin Andrey Suarez Toscano C.C. 14.624.360
Carlos Arnul Lenis Dominguez =~ C.C. 16.699.163

ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA : |

Se designo por decision de los asistentes a las siguientes
personas como presidente y secretario respectivamente:

PRESIDENTE ROBIN ANDREY SUAREZ

TOSCANO

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789
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SECRETARIO GUILLERMO PAZ MUNOZ

También se hizo presente el actual Revisor Fiscal, sefior
ALBERTO VILLA BORRERO C.C. N0.16.642.807

VERIFICACION DEL QUORUM

Una vez tomada la asistencia se verifica que se encuentran
presentes los tres socios fundadores, por lo tanto, es valida
la votacion para tomar decisiones.

APROBACION DEL CAMBIO DE REVISOR FISCAL,
ELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL NUEVO REVISOR
FISCAL. Articulo 11 literal a) de los Estatutos.

El presidente de la Asamblea General, sefior ROBIN
ANDREY SUAREZ TOSCANO, explico a los asistentes
que le cedera la palabra al sefior ALBERTO VILLA
BORRERO, actual Revisor Fiscal.

Este Ultimo expone motivos personales, en especial, el
hecho que a partir del 01 de mayo de 2021 se cambiara de
ciudad-y no podra atender los requerimientos de la
fundacién, por lo cual presenta la renuncia a su
nombramiento, ejerciendo el cargo hasta hoy 09 de abril de
2021.

Escuchada la exposicién del Revisor Fiscal, los socios
fundadores consideran validos sus argumentos y, por ende,
aceptan su renuncia a partir del 09 de abril de 2021.

En este momento, el secretario de la Asamblea General,
postula la hoja de vida del profesional ANDRES ALFREDO
MESA GUERRERO, identificado con la cédula de
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Nit.805.021.8714-9

ciudadania No0.94.506.753 Contador Publico Titulado
portador de la Tarjeta Profesional No.143149-T de la Junta
Central de Contadores, para ejercer el cargo de Revisor
Fiscal de la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO-
CONSTRUFUTURO-

- Por decisién unanime, los presentes con capacidad para
deliberar y decidir, nombran como nuevo Revisor Fiscal de
la fundacién, al sefior ANDRES ALFREDO MESA
GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.506.753 Contador Publico Titulado portador de la
Tarjeta Profesional No.143149-T de la Junta Central de
Contadores.

NOMBRAMIENTO NUEVO CONSEJO DE
ADMINISTRACION
Articulo 14 de los Estatutos

El presidente de la Asamblea General, sefior ROBIN
ANDREY SUAREZ TOSCANO, explicé a los asistentes,
gue en atencidén al articulo 14 de los estatutos, la Asamblea
General de Fundadores, tiene facultades para nombrar un
nuevo consejo administrativo, de acuerdo a los cargos que
fueron creados, que en el caso que nos ocupa son tres: UN
GERENTE; UN TESORERO y UN SECRETARIO

Con fundamento en lo anterior y con VOTACION UNANIME
se aprueba que el actual Consejo de Administracién sera
conformado asi:

Guillermo Paz C.C. 10.536.689 | Gerente
| Munoz ;

Robin A. Suarez| C.C.14.624.360 | Tesorero
Toscano
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Miller "Toscano C.C. 16.711.647 | Secretario
Collazos

Por DECISION Y VOTACION UNANIME, los presentes con
capacidad para deliberar y decidir APRUEBAN los
nombramientos para el Consejo de Administracion.

6. ACEPTACION DE CARGOS

El sefior ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO,
identificado con la cédula de ciudadania No.94.506.753, se
dirige a la ASAMBLEA GENERAL y expresa que acepta el
cargo para el cual ha sido designado como REVISOR
FISCAL.

Los sefores:

Guillermo Paz C.C. 10.536.689 | Gerente
Mufioz
Robin A. Suarez| C.C. 14.624.360 | Tesorero
Toscano
Miller Toscano C.C. 16.711.647 | Secretario
Collazos

Se dirigen a la ASAMBLEA GENERAL, y expresan que
ACEPTAN los cargos para los cuales fueron designados
como miembros del Consejo de Administracion.

7. MODIFICACION DEL ARTICULO 20 LITERAL I) de los
Estatutos. Competencias de Gerente y Representante
Legal. Articulo 11 Literal b)

El presidente de la Asamblea General, sefior ROBIN SUAREZ
TOSCANO, explico a los asistentes, que en atencion al articulo 11

literal b) de los estatutos, la Asamblea General de Fundadores,

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789

construfuturocalil@hotmail.com
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tiene facultades para promover la modificacion de los estatutos, si
fuese necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de los
fines fundacionales, para lo cual se requiere un quorum
deliberatorio y decisorio de las tres cuartas % partes de los
fundadores. '

En atencién a ello, expresa que el Articulo 20-COMPETENCIAS
DEL GERENTE QUIEN ES EL REPRESENTANTE LEGAL, en su
literal i) establece: “Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos,
‘intereses, utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los
bienes que integren el patrimonio en la fundacion, ademas podra
contratar y/o celebrar convenios con entidades privadas y estatales
hasta por una cuantia de 5000 SMLVM”

El presidente de la Asamblea General, sefior ROBIN ANDREY
SUAREZ TOSCANO, propone que el Articulo 20-
COMPETENCIAS DEL GERENTE QUIEN ES EL
REPRESENTANTE LEGAL, en su literal i), se modifique y quede
asi: “Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses,
utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los bienes que
integren el patrimonio en la fundacién, ademas podra contratar y/o
celebrar convenios con entidades privadas y estatales hasta por
una CUANTIA ILIMITADA’

La Asamblea General de Fundadores se toma un receso de quince
minutos, para entrar a deliberar la propuesta y finalmente aprueban
por unanimidad que el Articulo 20-COMPETENCIAS DEL
GERENTE QUIEN ES EL REPRESENTANTE LEGAL, en su literal
i), se modifique y quede asi: “Cobrar y percibir las rentas, frutos,
dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera productos y
beneficios de los bienes que integren el patrimonio en la fundacion,
ademas podra contratar y/o celebrar convenios con entidades
privadas y estatales hasta por una CUANTIA ILIMITADA’

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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Siendo las seis y treinta de la tarde (6.30 p.m.), del dia nueve (09)
de abril de dos mil veintiuno (2021) se da lectura a la presente acta,
la cual es aprobada por unanimidad y se da por terminada la
Asamblea Extraordinaria.

En cumplimiento de lo anterior se firma por el presidente y secretario
de la Asamblea General, a los nueve (09) dias del mes de abril del
afno dos mil veintiuno (2021)

ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO
Presidente

/U

GUILLERM® PAZ MUNOZ ——

Carrera 100 No. 5- 169 Oficina 717A
Santiago de Cali - Valle del Cauca
Teléfono 312 7446789
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ANEXO No. 3: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS
PARA PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025

Al . Fecha de

# Objeto del Contrato/Convenio c_ar:lce de Nombre Contratista |Nombre Contratante| Valor Ejecutado TI.Empﬂ. ‘,ﬂe Inicio y de

Actividades Ejecucion L
Terminacion
Aunar esfuerzos técnicos y recursos
fisicos y econdmicos para adelantar
procesos de restauracion ecologica Restauracion Inicio:

4 | encuencas priorizadas, cuencas | ecologicacon | oy oo RO cve $ 4112184798,00| 43 meses 30/052017

hidrograficas garrapatas, pescadory | fortalecimiento Finalizacion:
rut, jurisdiccion de la dar brut, en el sociambiental 311272020
marco del plan de accién cvc 2016-
2019.
Aunar esfuerzos técnicos, recursos
econdémicos y humanos para

implementar la estrategia corporativa

de educaci'on ambiental en uso y .

. L i Inicio:

manejo adecuado del recurso hidrico Uso y manejo 2/02/2022

2 y adelantar acciones orientadas a adecuado del CONSTRUFUTURO CcvC $ 9227296.000,00 10 meses Finalizacion:

fortalecer la gobernanza por el agua recurso hidrico .
: X 21212022
en las comunidades usuarios y las
organizaciones prestadoras de
abastecimiento de agfua
seleccionadas
Aunar esfuerzos técnicos, recursos
econdémicos y humanos para

implementar la estrategia corporativa

de educaci'on ambiental en uso y
manejo adepuado del recurso hidrico; Uso y manejo Inicio:

3 | usoymanjeo adecuado delrecurso | ¢ ool | consTRUFUTURO cve $ 51445118700 9 meses 24/03/2023
suelo; ejecutar acciones orientadas a S Finalizacion:
fortalecer la gobernanza por el agua recurso hidrico 2311212023

en las comunidades usuarios y las
organizaciones prestadoras de
abastecimiento de agfua
seleccionadas
TOTAL $ 5.548.931.985,00 62 meses

Atentamente,

Cargo: Representante legal
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan
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ANEXO 1. MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA INVITACION

Senores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitaciobn para participar en EL PROCESO DE
SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025, el suscrito en representacién de la
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO, por medio de la
presente, manifiesto que acepto la invitacion dentro del proceso para celebracién del
Convenio de Asociacion cuyo objeto a desarrollar es: “Aunar esfuerzos técnicos,
recursos econdémicos y humanos para implementar acciones de la estrategia corporativa
de educacién ambiental en uso y manejo adecuado del recurso hidrico; todo ello
orientado a fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias e
implementar actividades educativas y técnicas para la restauracion de las microcuencas
abastecedoras de los acueductos seleccionados - fase II”, igualmente manifiesto
que estoy de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas,
financieras y técnicas contenidas en la invitacion del proceso. En caso de que me
sea asignado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la
invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta propuesta ni
en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente, solo
compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025,
sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos los
requisitos en ellos estipulados.

c. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte
durante la ejecucion del convenio de asociacion.

d. Que en caso de que se me asigne o adjudique el convenio de asociacion, me comprometo a
formalizarlo con base en los documentos definidos en el Proceso SABS No. 340 de 2025 y
otorgar las garantias que se establecen.

e. Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o adendas, de
ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025:

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo
8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 (Para el caso de
que el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion
Regional del Trabajo.

@ +57 (301) 348-6411 & construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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h. El participe apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la CVC para fortalecer
la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asumira explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley Colombiana:
1) Se compromete a no ofrecer ni dar dadivas, ni ninguna otra forma de halago a ningn funcionario
publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil, ni a ningiin
asesor de LA CVC. 2) Se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del convenio resultante del proceso especial de
contratacion con ESAL

1. El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente: CALLE 13 #66BIS-57

correo electronico: construfuturocalil @hotmail.com

onente]
RNOPAZ MUNOZ

Cargo: Representante legal
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan

@ +57 (301) 348-6411 construfuturocalil @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




FECHA DE NACIMIENTO 06-ENE-1960

POPAYAN

(CAUCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.71 O+ M

ESTATURA 6.8 AH SEXQ

18-AGO-1978 POPAYAN

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICIONS ., dis, _;.._.," Y
CARLOS ARtEL BANCHEZ TORRES

i | R . il !
Amomw-wemsz-u-ommmm 00211657694 2 27306856700




:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14914933786
(415)7707212489984(8020) 000001491493378 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 5 0 2 1 8 1 4 9 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL13 66BIS57L 138
42. Correo electronico construfuturocalil@hotmail.com
43.Codigopostal 7 6 0 0 3 3 |44. Teléfong 1 323850 9 8 9|45. Teléfono 2 312744672829
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 130[[201507,07||[0210}204507,0 7] |8 5 6 0] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |0 |1alaglsalssp N | | | | | | [ L [ L [ [ 1 [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -05-17/10:54:34 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PAZ MURNOZ GUILLERMO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 05-02-2025 11:13:43AM
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ANEXO 2 CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Cali, 25 de febrero de 2025

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - cvC
GRUPQ DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL
Cali

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO-
CONSTRUFUTURO

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION
CONSTRUYAMOS FUTURO-CONSTRUFUTURO, identificada con el Nit No.
805.021.814-9, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de
Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon E.S.A.L.- SABS No. 340 de 2025.

Expedida a los 25 dias del mes de febrero de 2024.

./

NOMBRE DE QULIE]Néﬁ{TIF[ICA:
ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO
REVISOR FISCAL

C.C. 94.506.753

]

Cargo: Representante legal
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

R Eo@EFPRZEB991DBE 5 E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94506753 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 143149-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 10536689 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/02/2025 12:16 PM

Cadigo Verificacion: J4S5P1CRBU
Vélida hasta: 18/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Santiago de Cali, 25 de febrero de 2025.

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CvC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Autorizacion Consulta Antecedentes.

GUILLERMO PAZ MUNOZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 10.536.689 de
Popayan, actuando en nombre y representacion legal de la FUNDACION
CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO, identificada con el Nit No.

805.021.814-9, autorizo a consultar a la CVC los antecedentes tanto mios como de la
fundacion a la cual represento.

En constancia de lo anterior se firma en cali a los 25 dias del mes de febrero de 2025.

Atentamente,

Cargo: Representante legal
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan

@ +57 (301) 348-6411 construfuturocalil @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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PROPUESTA TECNICA

PARA ADELANTAR PROCESO DE ESAL CON SABS N. 340 DE 2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO
HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL
AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES
EDUCATIVAS Y TECNICAS PARA LA RESTAURACION DE LAS MICROCUENCAS
ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS SELECIONADOS - FASE II.

CONSTRUFUTURO
NIT 805.021.814-9
GUILLERMO PAZ MUNOZ
REPRESENTANTE LEGAL

SANTIAGO DE CALI, FEBRERO DE 2025

@ +57 (301) 348-6411 §9 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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Los recursos naturales entre los cuales se encuentran el agua, el suelo y el bosque se
constituyen en la materia prima para todas las especies del planeta, entre ellas el ser
humano; siendo el agua una prioridad, donde el acceso a esta es visto en los ultimos
tiempos como un privilegio, pues las fuentes hidricas cada vez se agotan mas y se deben
implementar tecnologias costosas y complejas para garantizar la distribucién a la poblacion,
este panorama mundial ha establecido la necesidad de generar acciones de gobernanza
del agua, a fin de implementar estrategias que permitan la sostenibilidad del recurso hidrico.

Colombia por ser un pais rico en diversidad, pisos térmicos y paramos aun cuenta con
importantes fuentes hidricas y microcuencas que abastecen de agua potable a poblaciones
urbanas y rurales en todo el pais; sin embargo muchos lugares de Colombia sufren
temporadas de desabastecimiento de este recurso. En ese sentido a nivel nacional ha
tomado relevancia la gestién del agua que involucra a organizaciones del Estado, la
academia, el sector privado y la sociedad civil, donde a partir de funciones y competencias
establecidas de manera legislativa se definen procesos y procedimientos para garantizar el
cuidado del recurso y la administracion del recurso; en el caso del agua, para las
poblaciones rurales, la ley 142 de 1994 o ley de servicios publicos faculta a las comunidades
para que a través de organizaciones de base y comunitarias puedan prestar este servicio,
esta administracion implica labores operativas, comerciales, administrativas y financieras;
pero también entrega unas obligaciones ambientales y sociales para los usuarios del agua
que implica la proteccion de microcuencas abastecedoras y procesos de educaciéon
ambiental y participacion.

En el Valle del Cauca, la Corporacion Ambiental del Valle del Cauca CVC viene adelantando
un papel muy importante como aliado estratégico para los acueductos rurales de su
jurisdiccion, pues a través de procesos de fortalecimiento adelanta acciones de proteccion
de las microcuencas en su objeto primordial de conservacion mediante la implementacién
de herramientas de manejo de paisaje y apoyando desde la educacion ambiental en la
gobernanza del agua y participacion social el fortalecimiento interno de las organizaciones
y la sensibilizacion a los usuarios del agua.

De esta manera, la fundacion Construfuturo se une a la CVC en el propésito de implementar
acciones previstas en la estrategia de uso manejo del recurso agua, al igual que el
fortalecimiento de la Gobernanza por el Agua, para generar actitudes y comportamiento de
valoracién por el cuidado del recurso hidrico, de los ecosistemas reguladores de agua y de
la gestion ambiental compartida. Esto teniendo en cuenta que durante el afio 2024 adelanto
la fase | de la presente propuesta que contemplo el proceso de caracterizacion y definicion
de planes de trabajo para 10 acueductos rurales del Valle del Cauca.

Es por ello Construfuturo coloca a disposicion su capacidad técnica, operativa y recurso
humano a través de este convenio, para que se lleven a cabo acciones de la Estrategia
Corporativa de Educacién Ambiental en manejo y uso adecuado del recurso hidrico, las
cuales permiten: implementar los planes de trabajo definidos en la vigencia 2024 para las
organizaciones prestadoras del servicio de agua y las comunidades usuarias a fin de
fortalecer los procesos administrativos, técnicos, financieros y de relacionamiento
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comunitario. A continuacion, se presenta la propuesta técnica que describe los alcances y
metodologias a desarrollar.
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1. ANTECEDENTES.

Existen en el departamento del Valle del Cauca un numero significativo de organizaciones,
de base comunitaria, administradoras del servicio de abastecimiento de agua a nivel rural,
las cuales, en un porcentaje mayor al 60% presentan problemas de tipo operativo,
administrativo, comercial y financiero. Asi mismo, en muy pocas oportunidades abordan el
componente ambiental, el cual debe estar orientado al cuidado de la fuente abastecedora,
manteniendo buena cobertura vegetal y sin riesgos de contaminacién por las actividades
agropecuarias.

Siendo las Administraciones Municipales, las responsables de la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios, los recursos que destinan son insuficientes para coadyuvar a las
organizaciones de base comunitaria delegadas, para la prestacion del servicio de
abastecimiento de agua, y poder dar cumplimiento eficiente a la tarea encomendada.

Con frecuencia, el representante legal de la organizacion comunitaria prestadora del
servicio de abastecimiento de agua es la misma persona encargada de ejercer las funciones
de fontanero, cobrador de tarifas, contador, entre otras funciones; todo ello genera
problemas de eficiencia y efectividad en la prestacion del servicio. Sumado a ello,
comunidades usuarias del servicio que no pagan oportunamente las tarifas, lo cual
repercute en la salud financiera de este tipo de organizaciones.

Se encuentran también, propietarios de predios cuyas actividades productivas impactan
negativamente los recursos naturales, especialmente los recursos agua, suelo y bosque.
La contaminacion de las fuentes de agua, tanto superficiales como subterraneas, generada
por la mala disposicion de residuos solidos, vertimientos de aguas residuales,
agroquimicos, deforestacion y aprovechamiento incontrolado de los bosques y procesos
erosivos del suelo, traen como consecuencia el deterioro acelerado de dichos recursos
naturales.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, ha venido adelantando acciones de
fortalecimiento con las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua,
ubicadas principalmente en la zona rural del Departamento; implementando estrategias
educativas orientadas a mejorar el uso y manejo del recurso agua y promoviendo la
Gobernanza por el Agua, como una alternativa de empoderamiento, tanto de dichas
organizaciones, como de las comunidades usuarias del servicio.

Se considera que las organizaciones prestadoras del servicio de agua y sus comunidades
usuarias, con actores sociales clave, pues estan relacionadas estrechamente con la
administracion y cuidado del recurso hidrico. Por ello, es de vital importancia, proporcionar
elementos conceptuales y operativos, a través de un proceso de educacion ambiental, que
contribuya a la valoracion del agua como un proveedor importante de servicios
ecosistémicos, a la conservacion o restauracién de las microcuencas abastecedoras de
agua, al cuidado de la infraestructura del sistema de abastecimiento y al uso eficiente del
recurso.

@ +57 (301) 348-6411 §9 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




[ 4
. =
A

\

09
T

9

>
> >
m*‘ CONSTRUFUTURO
En conclusién, la conservacion del recurso agua, en ultima instancia, es un asunto que
depende de las personas, de sus comportamientos hacia la naturaleza, de sus creencias
acerca de su valor y su habilidad para protegerlos, sin sacrificar sus necesidades basicas.
Por ello, las acciones que se adelantaran con los recursos disponibles de este convenio,
contribuyen a mejorar el relacionamiento entre las comunidades y su entorno natural. Son
los procesos educativos los que permiten propender por la comprension, apropiacion y
transformacion cultural ya que se constituye en uno de los mecanismos mediante el cual es
posible generar transformacion social pues a través de ellos se estructuran nuevas formas
de pensar, comprender y actuar para la construccion del ser social; un ser con capacidad
para reflexionar sobre las dimensiones sociales, econémicas, culturales, politicas, fisicas y
ecoldgicas de su contexto y que es capaz de incidir individual y colectivamente en la
construccion de una mejor calidad de vida.
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Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer y los resultados o metas
propuestas, es necesario establecer un convenio de asociacién con una organizacion que
tenga la experiencia, idoneidad y capacidad de implementar las actividades definidas en
este documento.

@ +57 (301) 348-6411 (% construfuturocalil @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




0L

’ﬂ
>
> D

‘A CONSTRUFUTURO

2. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO
ORIENTADO A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS
COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y
TECNICAS PARA LA RESTAURACION DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS
DE LOS ACUEDUCTOS SELECIONADOQOS - FASE I

L 4
o>

0600
Y 4
.‘
'R

2

3. PLAZO: El plazo para la ejecucion del convenio sera contado a partir de la firma del
Acta de Inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

4. LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara en:

Direcciones Ambientales Regionales Cuencas Municipios
NORTE Chancos Ansermanuevo
Pescador Bolivar
BRUT
Garrapatas Versalles
CENTRO SUR Sonso Buga
Guachal (Bolo-Fraile) Florida
SURORIENTE
Amaime El Cerrito
SUROCCIDENTE Yumbo Yumbo
PACIFICO ESTE Dagua Dagua

5. VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El presupuesto estimado para la ejecucién del
Convenio se establece por la suma de aportes de los coparticipes que asciende a
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE ($628°571.429.00).

Aportes CVC: La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, aportara la
suma de CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($440°000.000.00), que equivale por aproximacion al setenta por ciento (70%) del valor total
del convenio.

Aportes Conviniente: El Conviniente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 del
2017, proporcionara un aporte por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE
($188°571.429.00) que equivale por aproximacion al treinta por ciento (30%) del valor total
del convenio.
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6. ACTIVIDADES

Implementar la Estrategia Corporativa de Educacion Ambiental en Manejo y Uso
Adecuado del Recurso Hidrico, con énfasis en el fortalecimiento a las organizaciones
comunitarias administradoras del servicio de abastecimiento del agua desde
procesos educativos “Gobernanza por el Agua”

Para obtener los resultados esperados, se definen las siguientes actividades:

6.1.1 Socializacion.
Presentacion de alcances, resultados esperados y metodologia a utilizar, al personal de
cada una de las Direcciones Ambientales Regionales, en donde se llevaran a cabo las
actividades. Para ello, oportunamente, se concertara con las Direcciones Ambientales
Territoriales, la fecha de la socializaciéon, en la cual se espera la participacion de
funcionarios y contratistas que ellas definan. Construfuturo entregara a cada DAR, por
escrito o en medio magnético, la presentacion utilizada para la socializacion.

En el marco de la reunion de socializacion, con los participantes de las Direcciones
Ambientales Regionales, se presentaran los planes de trabajo acordados con los
acueductos en la fase |. Para lo cual el equipo de Construfuturo llevara una copia de cada
plan de acuerdo a las jurisdicciones de las DARs y los acueductos beneficiarios.

Con el propdsito de optimizar el espacio de socializaciéon, se concertaran y definiran las
fechas de socializacion a las comunidades a fin de notificarles el inicio de la segunda fase
y concertar con ellas el cronograma para la ejecucion del Plan de Trabajo.

Los resultados de la socializacion son:

o Direcciones Ambientales Regionales, organizaciones prestadoras del servicio de
abastecimiento de agua y comunidades usuarias, informadas de los alcances del
convenio

o Organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua y comunidades
usuarias del servicio de abastecimiento de agua, con cronograma de ejecucion del
plan de fortalecimiento concertado (fase Il - implementacion)

Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato sera proporcionado
por la Corporacion, a través de la supervisién designada); acompanada de soportes como
registro fotografico y listado de asistencia.

6.1.2 Implementacion de las acciones definidas en el plan de
fortalecimiento formulado para el Manejo y Uso Adecuado del
Recurso Hidrico; fortalecimiento a las organizaciones comunitarias
administradoras del servicio de abastecimiento del agua;
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fortalecimiento de las comunidades usuarias de los acueductos,
todo en el marco de la “Gobernanza por el Agua”
Teniendo en cuenta el proceso adelantado durante la vigencia 2024, relacionado con el
levantamiento de informacion, a manera de caracterizacion, de los sistemas de acueducto,
comunidades usuarias de los acueductos, organizaciones prestadoras del servicio de
abastecimiento y fuentes abastecedoras de los acueductos, el cual permitié la construccién
colectiva de planes de fortalecimiento, a partir de los resultados obtenidos con las
caracterizaciones mencionadas; CONSTRUFUTURO, implementara las acciones de
fortalecimiento definidas, las cuales estan en el marco de las competencias institucionales
de la CVC y que buscan mejorar las condiciones actuales de los acueductos rurales
seleccionados.
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Los planes de fortalecimiento, construidos participativamente, producto de los diagnésticos
y caracterizaciones, que se llevaron a cabo durante la vigencia 2024, como parte de la Fase
I, a través del convenio No. 026 de 2024, fueron presentados y avalados, tanto por las
comunidades como por las organizaciones prestadoras del servicio de agua; asi mismo, se
present6 un cronograma tentativo, el cual se revisara nuevamente, en el marco del presente
convenio (Fase Il) para hacer los ajustes requeridos, de ser necesario. Esto también
facilitara la organizacién de tiempos y la participacion de las comunidades. Para lo cual se
estableceran acuerdos propios de implementacién con cada acueducto teniendo en cuenta
lo siguiente:

Dias de trabajo
Frecuencia de trabajo
Horarios

Participantes
Locaciones, entre otros.

CONSTRUFUTURO se enfocara en garantizar que las acciones a realizar en el marco de
la ejecucion del convenio sean dirigidas al fortalecimiento a las organizaciones prestadoras
del servicio de abastecimiento de agua, desde los componentes administrativo, financiero,
comercial, operativo y por supuesto ambiental, haciendo énfasis en lo relacionado con
actualizaciéon o construccion de estatutos; definicion de tarifas; mapas de riesgos;
concesiones de agua; asambleas generales para nombramiento de juntas directivas, entre
otras.

Para el caso del fortalecimiento a las comunidades usuarias de los acueductos
seleccionados, teniendo en cuenta que también se construyeron los planes de
fortalecimiento en la Fase |, llevada a cabo en la vigencia 2024. Las acciones estaran
orientadas a motivar el pago oportuno de las tarifas por el servicio de abastecimiento de
agua; uso eficiente y adecuado del recurso hidrico; potencializar su participacion en las
asambleas y en la dinamica misma de las organizaciones prestadoras del servicio de agua;
valoracién por los recursos naturales y los servicios ecosistémicos, entre tras otras. Para
esto el equipo de profesionales de Construfuturo desarrollara estrategias de sensibilizacién,
empoderamiento y comunicacion.

La celebracién de las fechas ambientales previstas, estan en el marco de las acciones de
fortalecimiento, como una opcién de movilidad, sensibilizacion y participacion de las
comunidades usuarias. Seran las Direcciones Ambientales Regionales, las que lideraran
esta actividad y que organizaran de manera concertada con las comunidades y
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CONSTRUFUTURGO el desarrollo de estas. Las celebraciones tendran un enfoque hacia el
recurso agua. El operador, debe facilitar lo relacionado con el recurso dispuesto para ello 'y
la logistica necesaria para llevar a cabo los eventos.
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Con relacion a la implementacion de Herramientas de Manejo del Paisaje — HMP, como
parte de la restauracion ecolégica de las fuentes de abastecimiento de agua de los
acueductos, las actividades que se definieron fueron aislamiento de proteccién con cerca
viva; restauracion de areas con alta densidad y bosque de proteccion.

De acuerdo a la caracterizacion de las fuentes abastecedoras de agua, durante la Fase |,
llevada a cabo durante la vigencia 2024 por parte del equipo de CONSTRUFUTURO, en el
marco del convenio de asociacién No. 026 de 2024, las expectativas para la implementacién
en fase Il y segun recursos econémicos, se plantean las siguientes:

Municipio Acueducto HMP
Ansermanuevo El Roble 1 km de aislamiento de proteccion. 1 km de Cerca Viva
Bolivar La Herradura | 2 km de aislamiento de proteccion. 2 km de Cerca Viva
. 1 km de aislamiento de proteccién. 1 km de Cerca Viva. 1 Ha Bosque de
Versalles El Diamante L
proteccion
. 1 km de aislamiento de proteccion. 1 km de Cerca Viva. 1 Ha Bosque de
Buga El Vinculo L
proteccion
2 km de aislamiento de proteccién. 2 km de Cerca Viva. 2 Ha de
Atuncela L .
restauracion de alta densidad
Dagua
Benhur 1 km de aislamiento de proteccion. 1 km de Cerca Viva
El Cerrito La Quisquina | 1 km de aislamiento de proteccion. 1 km de Cerca Viva
Yumbo La Olga 1 km de aislamiento de proteccién. 1 km de Cerca Vivay 1 ha
Los Calefios | Bosque de proteccion
Florida
Betania 1 Ha de Bosque de proteccion

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y los recursos disponibles con este convenio (Fase
II), CONSTRUFUTURO implementara 3.10 kildmetros, lo cual equivale aproximadamente
a 12.4 hectareas. Para ello se hara una priorizacién de acuerdo a las situaciones mas
criticas y a la facilidad de concertacién con los propietarios de predios.

Es importante mencionar, que CONSTRUFUTURO con el apoyo de los integrantes de las
organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua, suscribira un acta en
la cual se deje constancia de la HMP implementada en cada predio y su valor, con el recibo
a entera satisfaccion de los beneficiarios.
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En el diagnéstico o caracterizacion de los sistemas de abastecimiento de agua (Fase |), se
encontraron falencias, no solo de tipo operativo sino también en infraestructura. Lo

relacionado con lo operativo, CONSTRUFUTURO implementara capacitacion al personal
correspondiente para contribuir a mejorar el funcionamiento de los sistemas.

Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato sera proporcionado
por la Corporacion, a través de la supervisién designada); acompanada de soportes como
registro fotografico y listado de asistencia.

6.1.3 Implementacion del plan de fortalecimiento formulado para las veedurias

ciudadanas
La Constitucion Politica de Colombia ha entendido que la participacion tiene caracter de
derecho fundamental, es decir, es una facultad que tienen todas las personas, por el solo
hecho de ser personas, de desarrollarse en sociedad e incidir en las decisiones que se
adopten de manera colectiva y que cuenta con un mecanismo especial de proteccion como
la accion de tutela. De igual forma, la participacion también es un deber ciudadano en la
medida que concreta el principio de democracia participativa segun el cual los ciudadanos
deben involucrarse en la construccion de un Estado Social de Derecho. La participacion
ambiental como derecho fundamental y como deber ciudadano.

En este orden de ideas, la participacién ambiental debe darse en todas las etapas de la
toma de la decisidn, lo que sugiere que es un instrumento con estas caracteristicas:

o La participacion ambiental debe ser informada. Esto quiere decir que todas las
personas tienen derecho a acceder a informacioén veraz, clara y oportuna

o La participacion ambiental debe ser equitativa, es decir, debe ser un espacio en
donde todos los actores sociales estén en igualdad de oportunidades con enfoque
diferencial.

o La participacidon ambiental debe garantizar verdaderos espacios para buscar
consensos

Teniendo en cuenta lo anterior, CONSTRUFUTURO implementara las acciones definidas
en la Fase |, vigencia 2024, con las cuales se fortalece la participacion de las comunidades
en la Gestion Ambiental. Con ello se espera contribuir a robustecer la Gobernanza por el
Agua, especificamente, y la Gobernanza Local, en términos generales.

Para ello, CONSTRUFUTURO fortalecera los grupos de personas, las cuales fueron
seleccionadas por sus comunidades durante la vigencia 2024, a través del convenio de
asociacion No. 026 de 2024. Los temas para abordar son los definidos en el plan de
fortalecimiento construido de manera participativa y avalado por los interesados. Sin
embargo, es importante enfatizar, que los temas de fortalecimiento estan orientados a
derechos ambientales, sobre todo los relacionados con el recurso hidrico; la importancia de
la participacion en la gestiéon ambiental; gobernanza local; todo ello contribuye a fortalecer
la toma de decisiones de manera cualificada.

Este proceso de formacién en veeduria ciudadana y temas de interés ambiental tendra un
hilo transversal en cada uno de los grupos; sin embargo la especificidad de las tematicas
podra variar de acuerdo a las necesidades de cada territorio.
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Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato sera proporcionado

por la Corporacion, a través de la supervision designada); acompafada de soportes como
registro fotografico y listado de asistencia.
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6.1.4 Implementacion de herramientas educativas y de divulgacion en relaciéon con el
recurso hidrico, con énfasis en los derechos ambientales

En articulacion con el Grupo de Seguimiento y Control de la DGA, incluyendo a personas
de las Direcciones Ambientales Regionales que manejan el tema, CONSTRUFUTURO
definira y disenara la herramienta educativa que facilite llegar con la informacion necesaria
para que los usuarios entiendan y accedan a los derechos ambientales relacionados con el
recurso hidrico y que son competencia de la Corporacién otorgar o conceptuar.

Para lo anterior, CONSTRUFUTURO, con el liderazgo de la DGA conformara un grupo con
el fin de adelantar las acciones necesarias que permitan lograr el disefio y la produccion de
las herramientas educativas y de divulgacion con relacion al agua y cuyo énfasis sean los
derechos ambientales.

Para el desarrollo de este ejercicio se debera partir de un analisis del material existente y
producido por la CVC para este fin, esto con el objeto de que las nuevas producciones de
material complementen el ejercicio de educacion ambiental con los acueductos rurales y
demas actores.

La cantidad de material a produccion se definira de acuerdo a la disponibilidad del recurso.

Toda actividad debe ser registrada adecuadamente en acta (el formato sera proporcionado
por la Corporacion, a través de la supervision designada); acompafada de soportes como
registro fotografico y listado de asistencia.

6.1.5 Sistematizacion y Video

Documento escrito que dé cuenta de los resultados y metodologia utilizada durante la
ejecucion del convenio en su totalidad. Adicionalmente, que haya un analisis que permita
identificar los aciertos y desaciertos del proceso y que evidencie la percepcion de los
actores sociales participantes del mismo. El documento estara acompanado de un video,
en el cual se priorice la intervencion de los actores sociales participantes y los logros
obtenidos, sobre todo desde el testimonio y la imagen; que logre evidenciar el antes, el
durante y el después de la inversion. El video no debe exceder los 5 minutos y para ello
tendran en cuenta los recursos disponibles

Este documento de sistematizacion contendra:

Actividades desarrolladas para obtener los productos definidos en el convenio.
Metodologia utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio

Logros obtenidos por la implementacion de las actividades del convenio.

Lecciones aprendidas durante el proceso de implementacion de las actividades del
convenio.

Recomendaciones a tener en cuenta para futuras experiencias.

El registro fotografico debe contener la informacion necesaria para su identificacion.
(Nombre de la actividad, fecha, participantes)

ASENENEN
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v" El documento de sistematizaciéon debe ser presentado en medio escrito y digital.
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Construfuturo una vez finalice su intervencion y haya logrado las metas pactadas, debe
organizar y llevar a cabo un evento en el cual se visibilice la experiencia y los resultados
obtenidos. En este espacio debe exaltarse la voluntad y trabajo de los actores sociales
relevantes que hayan tenido una participacion importante durante la ejecucion del convenio,
incluyendo funcionarios de las Direcciones Ambientales Regionales respectivas. Importante
anotar, en dicho evento se presentara el video elaborado como complemento de la
sistematizacion.

El evento sera en el marco de una de las jornadas de trabajo liderada por el Grupo de
Educacion Ambiental y Participaciéon de la Direccion de Gestion Ambiental. Igualmente, se
considera necesario la organizacion de evento de cierre del proceso, el cual debe
desarrollarse con la participacion de los actores sociales a los cuales estuvieron dirigidas
las acciones del presente convenio. En dicho evento se debe resaltar la participacion y
logros obtenidos, desde la percepcion de los actores sociales.

El evento debe llevarse a cabo en un lugar de facil acceso y que sea equidistante a los
participantes. El conveniente debe organizar todo lo necesario en términos de agenda y
logistica.

Resultados de la actividad son:

. Documento de sistematizacién y video, elaborados

. Evento de entrega de resultados del convenio, realizado con las Direcciones
Ambientales Regionales

o Evento de cierre del proceso con los actores sociales externos participantes

Para adelantar todas actividades y facilitar la consecucion de los resultados
esperados, el equipo de Construfuturo tendra en cuenta lo siquiente:

o Caracteristicas socioeconémicas y culturales de las comunidades usuarias de los
sistemas de acueducto seleccionados, para que las acciones a implementar obedezcan
a los contextos particulares, sobre todo, aquellas acciones o procesos relacionados con
las campafias educativas.

o El seguimiento permanente de las actividades a ejecutar permite realizar los correctivos
necesarios; este ejercicio se hara de manera articulada con la CVC, especialmente con
la supervision designada y funcionarios de las Direcciones Ambientales Regionales
correspondientes.

Otras consideraciones gue tendra en cuenta el equipo Construfuturo:

e Elaborar y entregar plan de trabajo y cronograma de actividades, como parte de la
planificacién de las acciones definidas en el convenio.

o Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con
las consideraciones técnicas establecidas.

e Aportar los recursos econdmicos (contrapartida) para el desarrollo del convenio.

e Garantizar la no utilizacion de materiales desechables en las jornadas de trabajo donde
se requiera (refrigerios o almuerzos).
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e Ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de acuerdo con
el presupuesto y plan operativo aprobado. En caso de requerir ajustes de caracter
presupuestal que no signifique modificacion del objeto contractual y las metas
establecidas, presentar a la Supervision del convenio, propuesta de modificaciones para
su evaluacién y posible aprobacion, por parte del ordenador del gasto. Si se presentan
economias o ahorros de los recursos del convenio, presentar a la Supervisién de
convenio, la propuesta de uso de dichos recursos para su respectiva evaluacion y toma
de decisiones; en todo caso, los recursos solo podran ser utilizados en la ampliacién de
metas y/o fortalecimiento de las actividades establecidas en el convenio.

¢ Reintegrar ala CVC los recursos que sean determinados por la supervision como gastos
no admisibles por no estar incluidos en el plan operativo; esto en un término no superior
a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucién.

¢ Realizar el cierre de la cuenta de ahorros abierta para el manejo de los recursos del
presente convenio y presentar a la Supervision la certificacion respectiva, una vez
terminado el mismo.

e Practicar las deducciones de ley a pagos de proveedores de bienes y servicios del
convenio y hacer los pagos periodicos respectivos ante los entes componentes.

e Entregar los informes y documentacion soporte de la ejecucién de convenio de forma
adecuada y oportuna; hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan
ser requeridas por la Supervision.

e Dar crédito a la CVC en todo el material divulgativo, técnico y/o audiovisual que se
produzca en desarrollo del convenio y en los productos del mismo. Al igual que en todas
las actividades realizadas.

¢ EI Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio, sin previa
solicitud y autorizacion formal y escrita por parte de la CVC, siendo discrecional la
aceptacién o no de la solicitud.

¢ Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen
y oportuno logro de los productos del convenio.

¢ De conformidad con lo sefalado en las normas vigentes sobre la materia del sistema de
seguridad social integral, Construfuturo debera estar al dia en ellas.
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Productos

Diez (10) planes de fortalecimiento implementados con las organizaciones prestadoras
del servicio de agua y las comunidades usuarias del servicio de abastecimiento de agua
Seis 6) celebraciones ambientales

3.10. kildbmetros de aislamiento de proteccion

Una (1) estrategia de comunicacion implementada

Herramientas educativas y de divulgacion, relacionadas con el recurso hidrico, desde
los derechos ambientales, disefiadas e implementadas

Dieciocho (18) personas fortalecidas en temas ambientales, en el marco de las
veedurias ciudadanas

Un (1) documento de sistematizacion de la experiencia

Un (1) video como parte de la sistematizacion de la experiencia

FF F FFEE O XN

8. INFORMES DE AVANCE DE EJECUCION TECNICA, CONTABLE Y
FINANCIERA DEL CONVENIO.
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En desarrollo del convenio se debe presentar informes de avance en medio fisico y digital, cuyo
contenido minimo es el siguiente:
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8.1 Para efectos del primer desembolso, Construfuturo debe presentar:

Informe Técnico

= Socializacion de alcances, metas y metodologia con las Direcciones Ambientales
Regionales

= Socializaciéon de alcances, metas y metodologia con las Organizaciones Prestadoras del
Servicio de Agua y sus comunidades usuarias

= Cronograma de ejecucion de los planes de accion.

= Ponderacion de cada una de las acciones a desarrollar

= Como anexos del informe parcial debe presentar: registro fotografico de todas las
socializaciones realizadas; este debe contener la informacion necesaria que permita la
identificacion de las fotos (nombre de la actividad; actor social que participa de la actividad;
cuenca; municipio; fecha de ejecucion de la actividad). Listados de asistencia en el formato
de CVC. Acta que recoja la informacién relevante de la actividad, en formato de CVC

8.2 Para efectos del segundo desembolso, el conveniente debe presentar:
¢ Informe Técnico
¢ Implementacion del 40% del plan de accion de fortalecimiento con las organizaciones
prestadoras del servicio de abastecimiento de agua
e Implementacion del 40% del plan de accion de fortalecimiento con las comunidades
usuarias de los acueductos
e Dos (2) celebraciones de fechas ambientales
o 40% de las HMP implementadas
¢ Implementacion del 40% de las acciones definidas en la Estrategia de comunicacion y
divulgacion
e Herramientas educativas y de divulgacién, en recursos hidrico, desde los derechos
ambientales, disefiadas
e Como anexos del informe parcial debe presentar: registro fotografico de todas las
actividades realizadas; este debe contener la informaciéon necesaria que permita la
identificacién de las fotos (nombre de la actividad; actor social que participa de la
actividad; cuenca; municipio; fecha de ejecucioén de la actividad). Listados de asistencia
en el formato de CVC. Actas que recojan la informacion relevante de cada actividad, en
formato de CVC

¢ Informe Contable, Financiero y Administrativo
= Informe financiero de recursos CVC ejecutados, debidamente firmado (matriz detallada y
consolidada de ejecucion contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2025
RECURSOS CVC

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL
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TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aio

Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades.

Comprobantes de pagos.

Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la

organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo

del convenio.

= Soporte de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del
convenio.

= |Informe financiero de recursos Contrapartida CONSTRUFUTURO ejecutados,

debidamente firmado (matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2025
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afio

= Soportes de la contrapartida de Construfuturo

= Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de
vida fueron presentadas en la propuesta

= Planillas de pago de seguridad social, ARL y pension, de cada uno de los profesionales
que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley.

= Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de los profesionales del
equipo, para el pago mensual que hace la organizacion Construfuturo.

8.3 Para efectos del tercer y ultimo desembolso, Construfuturo debe presentar:
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¢ Informe Técnico
¢ Planes de fortalecimiento a las organizaciones prestadoras del servicio de agua,
ejecutados en un 100%
e Planes de fortalecimiento a las comunidades usuarias del servicio de
abastecimiento de agua, ejecutados en un 100%
e 100% de las celebraciones de fechas ambientales
¢ 100% de la Estrategia de Comunicacién implementada
e 100% de las Herramientas Educativas y de Divulgacion, en recurso hidrico,
desde los derechos ambientales implementadas
¢ 100% de las Herramientas de Manejo del Paisaje implementadas, como parte de
la restauracion ecoldgica de las fuentes abastecedoras de agua
e Documento de sistematizacion y video
e Como anexos del informe final debe presentar: registro fotografico de todas las
actividades realizadas; este debe contener la informacién necesaria que permita la
identificacion de las fotos (nombre de la actividad; actor social que participa de la
actividad; cuenca; municipio; fecha de ejecucion de la actividad). Listados de

asistencia en el formato de CVC. Acta que recoja la informacién relevante de cada
actividad, en formato de CVC

,’?
0\,;‘

. Informe Contable, Financiero y Administrativo
* Informe financiero de recursos ejecutados, debidamente firmado (matriz detallada y
consolidada de ejecucion contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2025
RECURSOS CVC

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/aio

= Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades.

= Comprobantes de pagos.

= Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la
organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrollo
del convenio.
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= Sopoﬂg de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del
convenio.

» Informe financiero de recursos Contrapartida CONSTRUFUTURO ejecutados,
debidamente firmado (matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera).

(]
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OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. XXXX DE 2025
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afio

= Soportes de la contrapartida de Construfuturo

= Planillas de pago de seguridad social, ARL y pension, de cada uno de los profesionales
que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley.

= Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de los profesionales del
equipo, para el pago mensual que hace la organizacion Construfuturo.

Atentamente,

Cargo: Representante legal
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan
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PROPUESTA ECONOMICA

PARA ADELANTAR PROCESO DE ESAL CON SABS N. 340 DE 2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO
HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL
AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES
EDUCATIVAS Y TECNICAS PARA LA RESTAURACION DE LAS MICROCUENCAS
ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS SELECIONADOS FASE II

CONSTRUFUTURO
NIT 805.021.814-9
GUILLERMO PAZ MUNOZ
REPRESENTANTE LEGAL

SANTIAGO DE CALI, FEBRERO DE 2025
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OFERTA ECONOMICA
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El presupuesto estimado para la ejecucidon del Convenio se
establece por la suma de aportes de los coparticipes que asciende a SEISCIENTOS
VEINTIOCHO millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos veintinueve pesos ($ 628.571.429).
Aportes CVC: La Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, aportara la
suma de CUATROSCIENTOS CUARENTA MILLONE DE PESOS MCTE ($220.000.000), que
equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio.
Aportes Conviniente: El Conviniente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 del
2017, proporcionara un aporte por valor de Ciento ochenta y ocho millones quinientos setenta y
un mil cuatrocientos veintinueve pesos ($ 188.571.429) que equivale al treinta por ciento (30%)
delvalor total del convenio.Resumen del Presupuesto
4.1. Distribucién Presupuesto Recursos CVC
Actividad Unid e Valor Valor Aparte Aporte
e nidad | Cantidad | \; ivari0 | Total cvC | Conviniente
Socializacion Reuniones 10 | £1.100.000 ] %11.000.000 £ 11.000.000
Flanificecion y concenacidn de cronegrama con: organizaciones prestadoras del sasvicls de | Jormadas [ |
abastecimiznto de agua; comunIdedes USUAMas del servicie de acueduclo y grupos de weedura $1.700.000 $8.500.000 | £0- 8,500,000
chedadana . e !
Implemerntagion de las ecciones definidas en el plan de forlalesimiento para las  organizaciones |
camunitarias adminstradoras del senvide de abastecimient del agua; foralecimiente de las | Jomadas 32 53.000,000 | 596.000.000 | S60.000.000 535.000.000
| somunidades usuanas de les acueductes. todo en el marce de la "Gobemnanza por el Agua® it
Impla cién de H i iza ] E
,::fm,’;:ﬁf::as o to g ntas da Manejo cel Paissie, como parte de la restauracitn de 13 | yysmeros | 310 | 22.000000 | See400.000| see.400.000 $0-|
Implemantacion dal plan de fortslecimiente pars [as veedurias cudadanss Jornadas 32 | S2.000.000| 564.000.000 | 540.000.000 | 524000000
Implamentacidn de herramdentas educativas y de d Beian en relacis ] Pl | f—
enfasis @n |0s derechos anmemsllesui.Dl_v::Myﬂe mm?rglm A i i ot 52".]?2.':“ SEAR00000) 00000 v
Celebracion de fachas ambientales e e Evanios [ $3.500.000 | $21,000.000 | $18.000.000 53.000.000
| Evenln o cierre y entiega os resullados | Eventa 1 52771429 5D 52.771.429
Sstematizacien E Documentos | 1 S§7.500.000 | 57.500.000 50- 57.500.000
[Video T . Video 1 | 516.000.000 | 516.000.000 | £0-|  %15.000.000
Meses 5 £.000.000 | 554.000.000 | 554 500,000 50
| Mesas g 5.700.000 | 551.000.000 | §51.300.000] 50-
Equipa de trabaje {Can recursos de CVC se pagan las primeres 5 professnales. Con recurscs da :Eﬁ T g 5.700.000 | $51.300.000 | 551.200.000 F0-
cantrapartid &l contador y das {2 d o 5 55700000 | $28.500.000 | 528.500.000 Eu s
rapartida, se paga &l contador y das (2) parsanas de legistica) I Meses | 5 | $5700.000] $28.500.000| 528.500.000 e
[ Meses | 6 | 51800000] $16.200.000 — $15.200.000 |
St 03 | Moses | 5 | $4400000] $39800.000] 539.600.000 |
- TOTAL [ 5620.571.429 | $440.000.000 | S188.571.429

Se firma en Santiago de Cali a los 25 dias del mes de febrero de 2025.

Atentamente,

Cargo: Representante legal
Documento de Identidad: 10.536.689 de Popayan
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ANEXO 5. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO. SABS CVC No. 594 DE
2024

Nombre Proponente: FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO
Nombre Profesional Propuesto - COORDINADOR(A): ALEXANDRA ARROYAVE

No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato | Certificacion
meses

Contrato  [Nombre: JESyCA SAS Directora del Departamento de Gestion Social Coordinacion 19

1 INVIAS  [Teléfono 6015353338 para Proyectos de Ingenieria
1726 DE
2020
CV-2018- [Nombre: VallenPaz Fortalecimiento de las capacidades internas de | Coordinadora | 6
025 Teléfono 8821933 liderazgo y de gestion de 10 organizaciones de

5 base social de los municipios de Caloto, corinto,

Santander de Quilichao y buenos Aires en el
departamento del Cauca como un aporte a la
Construccion de la Paz en Colombia.

3 CL 1115 [Nombre: VallenPaz Ejecucion del proyecto GIZ desempefiando el Coordinadora | 11.5
[Teléfono 8821933 cargo de Coordinadora de proyecto Giz
4 INombre: FUNARU Multiples proyectos Directora de 59.23
[Teléfono 3285945 Proyectos
CVC No. [Nombre: Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y | Coordinadora 15.7
032 de CONSTRUFUTURO humanos para implementar la estrategia
2022 Teléfono 3013486411 corporativa de educacion ambiental en el uso y
5 manejo adecuado del recurso hidrico y adelantar
acciones orientadas a fortalecer la gobernanza
por el agua entre las comunidades usuarias y las
organizaciones prestadoras del servicio de
abastecimiento del agua seleccionadas
CVC No. [Nombre: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y
001 de CONSTRUFUTURO humanos para implementar la estrategia Coordinadora | 9
2023 Teléfono 3013486411 corporativa de educacion ambiental en uso y
manejo adecuado del recurso hidrico; uso y
6 manjeo adecuado del recurso suelo; ejecutar

acciones orientadas a fortalecer la gobernanza
por el agua en las comunidades usuarios y las
organizaciones prestadoras de abastecimiento de
agfua seleccionadas

Nombre Profesional Propuesto - PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL VALENTINA MARIN RODRIGUEZ

No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato Certificacion
meses
Nombre: FUNDACION | Prestar servicios profesionales en los proyectos Profesional | 6
1 IPACHAMAMA ambientales ejecutados por la entidad social
[Teléfono: 3155363200
INombre: Consorcio Prestar servicios profesionales como profesional | Profesional | 18
2 IRespira Pacifico social departamento de Choco Social
[Teléfono: 3148909905
INombre: Profesional social para proyecto de recuperacion | Trabajadora | 1 mesy 14
3 IECOAMBIENTES ambiental para la restauracion de suelos en social dias
Teléfono: predios de productores agricolas y apicultores
602 3740205 del municipio de Argelia
INombre: Vida Viral Profesional social en la ejecucion de diferentes Trabajadora | 17 mesy
convenios con la CVC en materia ambiental en social 10 dias en
4 el municipio de Argelia diferentes
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[Teléfono: contratacio
3216037720 nes
Nombre: IE | Apoyo a la red de maestros en el programa de Trabajadora 7 meses y
SANTIAGO manejo de residuos solidos, manejo de aguas Social 23 dias
GUTIERREZ ANGEL | residuales, escuela de padres, entre otros.
5
Teléfono: 3142706016
Nombre: UT V&G Profesional social Proyecto de Mejoramiento de Trabajadora 5 meses
habitabilidad en el municipio de Argelia Valle Social
6 Teléfono: 3003163931
Nombre: Orientadora psicosocial en el municipio de Orientadora | 2 mesesy
CONSQRCIO G2 EN | Argelia Psicosocial 15 dias
ACCION
7 Teléfono: 3108263162
Nombre: Profesional social de obra Trabajadora 3 meses
3 CONSORCIO VIAS social de
2019 obra
Teléfono: 3204913156
Nombre: ONG La Red | Orientadora psicosocial en el municipio de Orientadora 9 meses
Argelia Psicosocial
9
Teléfono: 3108263152
Nombre: Carlos | Profesional social EOT Trabajadora 5 Meses
Eduardo Rincon Social
10
Teléfono: 3216456591
Nombre Profesional Propuesto - PROFESIONAL DEL AREA JURIDICA: LAURA ANDREA AVILA SUAREZ
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato Certificacion
meses
26 del 15 PROGEA Prestacion de servicios profesionales para el | Profesional 9.3
de Enero de 6653151 desarrollo de actividades y tramites juridicos, con Juridico
1| 2016 la finalidad de dar cumplimiento a las
disposiciones  legales  vigentes en los
procedimientos internos de la Empres
CVC No. CVC Prestacion de servicios profesionales para apoyar | Profesional 11.5
5 52 del 24 6206600 la gestion del Grupo de Facturacion Y cartera en Juridico
de enero de lo relacionado con el procedimiento de
2017 recuperacion de cartera por la via persuasiva.
CVC No. CVC Prestacion de servicios profesionales para apoyar | Profesional 113
3 032 del la gestion del Grupo de Facturacion y Cartera en Juridico
2018 lo relacionado con el procedimiento de
recuperacion de cartera por la via persuasiva.
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CVC No. CVC Prestacion de servicios profesionales, en calidad | Profesional 9.6
0281 del 6206600 de Abogado, para brindar apoyo a la Oficina Juridico
4 2019 Asesora Juridica en -actividades relacionadas con
la actualizacion, verificacion, validacion y
seguimiento en el aplicativo SABS y a la gestion
contractual de la CVC.
Multiples  [Nombre: Prestar servicios para la asesoria y apoyo Profesional 25.8
5 ICONSTRUFUTURO juridico a organizaciones prestadoras del Juridico
[Teléfono 3013486411 servicio de abastecimiento de agua.

Nombre Profesional Propuesto - PROFESIONAL DEL AMBIENTAL: DIEGO FERNANDO GOMEZ

No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato Certificacion
meses
8997 de  [Nombre: Reforestacion y mantenimiento de 86 hectareas | Residente 7.3
1| 2011 IECOSISTEMAS S.A.S de plantaciones protectoras en las microcuencas
[Teléfono: 2314253 de las quebradas la clara y sucia y del rio Aurra.
9376 de  [Nombre: Reforestacion y mantenimiento de 918 hectareas | Residente 9.8
2012 IECOSISTEMAS S.A.S de plantaciones forestales bajo diferentes
2 Teléfono 2314253 herramientas de manejo del paisaje en las
diferentes cuencas y microcuencas de la
jurisdiccion.
9883 de  [Nombre: Acciones de rehabilitacion ecologica en predios | Residente 8
2013 IECOSISTEMAS S.A.S corporativos en ecosistemas claves para la
Teléfono 2314253 regulacion hidrica asociados a las areas de
influencia del POMCH del rio Grande - Chico, al
3 sistema de embalses rio Grande de EPM y el DMI
del Sistema de Paramos y Bosques Altoandinos
del Noroccidente Medio Antioqueiio

(SPBANMA), en el marco del convenio 932 DE
2013, suscrito entre CORANTIOQUIA y EPM.”
CVC-101 [Nombre: Aunar esfuerzos técnicos y recursos fisicos y | Residente 30.5
de2017 [CONSTRUFUTURO econdmicos para adelantar procesos de
restauracion ecoldgica en cuencas priorizadas,

4 cuencas hidrograficas Garrapatas, Pescador y
RUT, jurisdiccion de la DAR BRUT, en el marco
del Plan de Accién CVC 2016-2019
CVC No. [Nombre: Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y | ingeniero 6.1
095 de CONSTRUFUTURO econdmicos para adelantar la implementacion y | forestal
2021 sostenimiento de sistemas de restauracién
5 s . 1 .
ecologica mediante estrategias de Herramientas
del Manejo del Paisaje-HMP, en cuencas en el
Valle del Cauca, jurisdiccion de la CVC.”
CVC No. [Nombre: Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y | ingeniero 133
038 de CONSTRUFUTURO econdmicos para adelantar la implementacion de | forestal
2022 herramientas de manejo del paisaje HMP en
6 sistemas de restauracion ecologica vigencia 2022

y el sostenimiento de areas restauradas en las
cuencas hidrograficas de garrapatas y pescador,
jurisdiccion de la CVC

Nombre Profesional Propuesto - PROFESIONAL DEL AREA AMBIENTAL- EDINSON

TELLO BEDON
No.Contrato| Contratante Objeto Cargo | Tiempo Folio
No. Contrato o Rol |Contrato |Certificacié
meses n
1 Nombre: Profesional ambiental para Ingenier | 15.5
Construfuturo convenio 032 de 2022 0 meses

[lﬂ +57 (301) 348-6411 construfuturocalii @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




"X CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

Teléfono Fortalecimiento a acueductos Sanitari
3450443 rurales. 0
Convenio 001 de 2023
Fortalecimiento a acueductos
rurales
Convenio 026 de 2024
Fortalecimiento a acueductos
rurales
INombre: Ingeniero sanitario para Ingenier | 6 meses
IFundacion fortalecimiento de acueductos 0
2 IPlaneta Azul rurales Sanitari
Teléfono: 602 oS
5575370
Nombre: Unidad | Promotor de Saneamiento Promoto | 112
3 [Ejecutora de ambiental. Programa de r meses
Saneamiento saneamiento, incluye tratamiento
de agua potable

Nombre Profesional Propuesto - PROFESIONAL DEL AMBIENTAL: ANTONIO GIL SALAMANCA

No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato Certificaciéon
meses
MULTIP |[Nombre: Elaborar y presentar los informes financieros de CONTAD 111
1 | LES COSNTRUFUTURO los diferentes contratos y convenios llevados a | OR
[Teléfono: 3013486411 cabo por la fundacion.

Nombre Profesional Propuesto — Apoyo Logistico: DAVID ALEJANDRO FONSECA ARROYAVE
Nombre Profesional Propuesto — Apoyo Logistico: MIGUEL ANGEL GARCIA

Notas:

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos en cuenta que
esta debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el presente
documento

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion

4) Cualquier falsedad en la informacion suministrada, sera motivo de rechazo de la propuesta

Se firma en Cali a los 25 dias del mes de febrero de 2025.

[lﬂ +57 (301) 348-6411 construfuturocalii @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

ALEXANDRA ARROYAVE
NOMBRE: BETANCOURTH
CEDULA DE CIUDADANIA: 30404733
CARGO A DESEMPENAR: COORDINADORA
TITULO UNIVERSITARIO: TRABAJADORA SOCIAL
No. MATRICULA PROFESIONAL: 202213004-1
ESTUDIOS DE PREGRADO Y MAGISTER EN EDUCACION
POSGRADO (MAESTRIA O AMBIENTAL Y DESARROLLO
DOCTORADO) SOSTENIBLE
NUMERO DE CONTACTO: 3157087401

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 17 ANOS
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 147 MESES (12 ANOS Y 3 MESES)
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccidn cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL EN

USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A

FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES

USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TECNICAS PARA LA

RESTAURACION DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS

ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE II”, el (la) suscrito (a), identificado como se

indica en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de contratacion especial a
presentar mi hoja de vida y mi informacién personal, para participar como
integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le sea asignado el
convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea asignado al participe, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccién por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal y
para consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis
condiciones personales, laborales y profesionales en todos los sistemas de
control, que la Corporaciéon CVC requiera verificar.

= )

L0 A
L/ TN /,,“I/'_j)
>;f£aa?u§;i- —

| i

N !

Firma:

CC: 30404733

Fecha: 24-02-2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)




FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liherrnd y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ARROYAVE BETANCOURTH ALEXANDRA
[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

C.C (X) CE() PAS() No.30404733 F(X) M()| COL(X) EXTRANJERQ )

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M
FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia 125 mes L 03 afo L1980 | | CALLE 65B NRO 4C 61 SANTA BARBARA
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA bEpTO _VALLE
DEPTO CALDAS MUNICIPIO CALI

alexatrabajosocial25@gmail.com
MUNICIPIO  MANIZALES TELEFONO 3157087401 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 80. | 90. | 10 11X MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONA
MG 4 X |MG EDUCACION AMBIENTALYDLLOSOS 12 2 0 2 2
UN 10 X TRABAJADORA SOCIAL 10 /2[00 6 [202213004-

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLE LO ESCRIBE
R|B [MB|R | B [IMB|R |B |[MB

IDIOMA



mailto:alexatrabajosocial25@gmail.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  PAIS
CONSTRUFUTURO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI construfuturocali1@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013486411 DIA| 03 |[MES |02 ] ARO[ 2 (022 | | DIA 13.1] MES| 12] ARO[ 2022 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PROYECTOS CALLE 13 NRO 66B- 57 OF 138

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
JESYCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICTPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA DC BOGOTA DC info@jesyca.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013001106 Dia [25] MEs [02 ] ANO [2021 || DA [18] MES[ Q9] AN 2022 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA GESTION SOCIAL CALLE 94 NRO 16 09

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

8882466

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION VALLENPAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI vallenpaz@yvallenpaz.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6028821933 DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PROYECTOS CRA5NRO 12- 16 PISO 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNARU FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI funarufundacion@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 06 MES | Q 3 ARo | 2008 |

pia | 30 MES| 13 AR | 2014 |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
6 6
H TRABAJADORA SOCIAL
COORDINACION 4 6

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI QNO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL |
CEDULA DE CIUDADANIA :

NUMERO 30404733
ﬂﬂ%FHJYl\VEEBE?TAhK:CNJFTTH

APELLIDOS

o\
XANDRA

OMBRES

-

e

| FECHA DE NACIMIENTO 25-MAR-1980
\ MANIZALES
(CALDAS)
1 LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO"

13-MAY-1998 MANIZALES
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGISTRADOR NAGICNAL

VAN DUQUE ESCOBAR

\ A-0900100-35097741 _F-0030404733-20020208 0297102039A 01 1081 59354




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14728420544

001472842054 4

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

304047 33 4 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 30404733
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caldas 7 [ Manizales 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARROYAVE BETANCOURTH ALEXANDRA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL65B4C61
42. Correo electrénico alexatrabajosocial25@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3 86 2 6 8 6|45. Teléfono 2 3157087401
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 543[|202001,01]|[7 9712}/204,50,0 1 [8 2 9 9] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -12-21/10:49:18 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ARROYAVE BETANCOURTH ALEXANDRA

Fecha generacién documento PDF: 04-02-2025 05:39:51PM




TRABAJADORA SOCIAL
Alexandra Arroyave Betancourth

K\;W\ REPUBLICA DE COLOMBIA

.’ 5\'»; -.I MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

\E PN/

\'\’2_131{_?,;:9/ LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO No.1682  SESION DE GRADO No. 7
Facultad de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Fecha Viernes, 6 de Octubre de 2006

En ceremonia presidida por el Rector Bernardo Rivera Sanchez y el Secretario General Fernando Duque
Garcia, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con autorizaciéon del
Ministerio de Educacion Nacional, le confirié el titulo profesional de TRABAJADORA SOCIAL, al
exalumno(a) ALEXANDRA ARROYAVE BETANCOURTH identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
30404733 de MANIZALES quién acreditd en debida forma el titulo de bachiller, expedido por el Colegio
GERARDO ARIAS RAMIREZ de VILLAMARIA en el afio 1996 cumpliendo asi con todos los requisitos
legales de conformidad con la Resolucion de Decanatura No. 72 del Lunes, 4 de Septiembre de 2006 y
previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se comprometié a cumplir fiel y lealmente la
Constilucion y las Leyes de la Republica de Colombia y a ejercer los deberes de su profesion con estricta
sujecion a la ética.

Para optar al titulo cumplié con los siguientes requisitos académicos:

TRABAJO DE GRADO EN MODALIDAD INVESTIGATIVA: "SISTEMATIZACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS CON ESTUDIANTES Y
DOCENTES DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL EN LA SUB-REGION CENTRO SUR DE CALDAS".
DIRECTOR: DOCTOR JULIAN MEJIA BOTERO. CALIFICACION: APROBADA.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio de la
profesion de TRABAJADORA SOCIAL

En cumplimiento al Articulo 108 del Reglamento Estudiantil se hace constar que el Exalumno obtuvo un

Promedio Superior a Cuatro (4.0), asi: 4
Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes, 6 de Octubre de 2006
Centro Admisiones y Registro Académico, Folio 294/734 Del Libro de Registro No.1

moncI ve. oo

EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. ALEXANDRA ARROYAVE BETANCOURTH, con cédula No. 30404733 de Manizales
(Caldas), el 04 de Julio de 2012 solicitd su inscripcidn ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DE CALDAS, la cual le otorgd el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0320 del 31 de Julio de 2012, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 30404733.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 202213004, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
04 de Julio de 2012.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 24 de Febrero de
2025, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el c6digo 396VaAMB8Hr en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 v 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial.org co
Bogota, D.C. * Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

TRABAJADORA SOCIAL
Alexaundra Arroyave Belanconrih
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Alexandra Arropave Betancourth
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TRABAJADORA SOCIAL
Alexandra Arroyave Betancourth

VallenFar

CORPORACION VALL ENPAT
CERTIFIGES & GUIEN PUEDA INTERESAR

e 3 sefiora ALEXANDRA ARROYAVE BETAMCOURT, idenifficads con i@ csdula oe
chiadania W' 30404.733 de Cal, ha celsbrado tres (03 comirzine con i@ Corporacion
VallenPaz, ast

CV-ZI1E-025 contratn o2 prestacion de sanvicios profesionaies ndepandientes cofebrado dal
01 de septiamtee G J01E Nasta & 28 e febrern 02 2019, cuyo objeto £ra estar a cargo o8
la efecucion de acividades del provecto: For@licmiento o8 [3s capacidades intemas oe
derazgo y de de 10 omanizaciones de base 50cial oe los municipios de Caiotn,

5 I mmmyﬂmﬁmmammmmmmmm
aporie 3 la consinuceltn de a Paz en Colomibia. S of contraio 32980090 calebrado entre

GIZ y 13 Compormckn VialenPaz.

CV-2019-011 conrand o prestacion ge servicos profesionaies Noepandentes cefebrado del
00 de moyo de 2019 hasta o 25 de Jolo de 2045, cuyo @ coadyuvar en i3
slaboracion de 105 provectas. de Prainversion de Fondd de Gesticriar todas 136

acividades relachnadas con disefio, planeackn, formulacn de fos provechs de

Preinvarsion &0 13 Z0na ge0grafica sspecdics, MOOOConando 13 reTodimentadion 3 ke
demas profesonales o= poyesin.

11115 contrato laboral 3 temming fjo desde =l 16 de seplembre de 2018 para ia
gfecucion oel proyecto GIZ el cango de Coorinacra de Proyectn GIZ.

EnTe sus pindpaes unciones o enegables estaban

= [Delemingr & plan ooerativo ¥ 50 corpirmianio &n |3 elecuchin o proyecto

= Orlentar téonica v melpooidgicamenie @ elecucion del proveclo en fodas SUS
acthidadas

s Ser |3 persona encargada oo wighar (@ Slecucion presLpuesta del proyecin

= Realizar proceso oe dUCCion ¥ rivelacion concephsl al equipo o profesionales dal

proyeso

« Acompafar 135 jomadas oo gpociaiTscidn del povecto 3@ s omanizacionss
baneficianas (miMmo 1 s0caIZ2c0n Dor munbsplog

®  Consolldsr 13 irmaciin oe e 105 lderes seleccionados Oe 13 omanizaciones oe
aczompafiamisnin predo DarE &7 capaciados on bemas de negoclacion, qestion,
comunicaciin v elememos de desarmiln tenfional

= ConsoidEr I3 imfmacion oe los 47 leves selecCionados de T omanizacionss
mievas para = procesy e capaciizcion del plan tolal de forakecimisnio
oranEacoeal

Camera S Mo, 12— 15 plso 2 Tes (571 (2) 882 1933 — B2 1935
et vallenpaz fvalienpar orp oo . FAgiea web: waw.vallsnpaz orgoo (Tl Coomitia
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TRABAJADORA SOCIAL
Alexandra Arroyave Betancourth

VallenFaz

» Consoildar 13 informadon del Indlce de Capacidad Omganizaclonal IC0 oe las 25
CEnEEsones vinculadas 3l proyecio

» AproDa los 25 planes Oe foralecimisnio de l3s omganizaciones bensficarias del
Proten

= Consoidar ios perfiles o Droyecin de 35 25 onganizacones: benaficlanas

= Realzar 2 encuenings de sensibiizacion con |3 Dase socid e 13 organizacion del
Charco Marifio v acompafiar [@ reaizacion de o encueninos de sersibilzacion e 135
demas arganizacionas dal proyecsn (minima 1 Sncusng por munispio )

« Acompafiar & 13 onganizackn del Chamo Maiflo en 1z housitn 02 esDacis O
Instancas 00 pFTCDactn v hacer sequimisnio a @ inclusion e |35 demas
oeErzaciones off provesiD en loe espacins o instantias de panicipacion en sy
mumicipio.

»  Hacer sequimienio 3 13 paicipacion de &5 oma@nizadonss del provecio en 13
formnuiacion de los planss de desamollo & sus respectivos munitipios

» Acompafiar las akcionss pam 13 iImplemantadtn 02 13 alanz fomalizada paE |
soeenipiEad finandera de la Coporackn Valendaz

Elaborar ios Imomes técnicos de sance v Tnal del provecio

Apmobar los Informes fnancians de avance ¥ geston ol provectho

Farticipar en i003s las actvidades proplas del cumpilmiento del proyecio

Curripdr con [odios: 105 requenmienios a nivel adminisiatvo soliciados por 1z
COMporacian y propics del proyecto G2

Bl presente documentn se expice 3 solichud del Inferesado 2 Jos 27 dias del mes de 3gosto
de o0,

HELENA QU0
STORA FAFCIITIVG

=N 3

C.C. Archivo eiabond. Isabed Lenis

Cosrera S Mo 12— 15 plso 3 Teis {571{2) 882 1933 - BEZ 1935
= vallenpariTvalisnpar oro oo . Fagina web: waw valienpazr omco O, Coiomidin




TRABAJADORA SOCIAL
Alexandra Arroyave Betancourth

i._w CONSORCIO RESTAURACION VALLE CRV

1 rs e, mbe ey i ey

SRS CONTRATD CYC Mo, 0745 2048 WT. 912000000

Erﬁaﬁ'n--:lel:uli,.mmumlu
EL SUSIRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL OONSIDRO0D RESTALRACIIN VALLE
CERTIFICA

nmhmmpmmsmulm:ﬁmmmmmﬂmm identificada oon ceduts de ciudadania
Ha. iﬂmmuhﬂmﬂ,mmﬁmmﬂmBEH:Epmm

COMSTRATO: D2 DE 2029

mﬂummmmm m:lmuluﬁ:n.nmdﬂ contrabo T8 Ho.
074Y d= 0i3, mhuhdtmmmﬂsh.rmb‘uk'rm Enrmnmt‘ut,ﬂrj'-unh’:'tuﬁ
"REALIZAR LA RESTAURADON DE ECOSISTEMAS REGULADORES DE &GUA EN MICROCUENCAS
ARASTECEDDRAS DE ACUEDUCTOS FURALES PRICRIZADAS ¥ LA IMPLEMENTAOON DE PROCESDS
SOODERUCATRDS DIFFEDOS A CRGANIZADONES SOO8LET ¥ ACTORES INWCLLUCRADOS™,

mnmﬁminﬁnam ElpmduncscuuFm:ﬁ'rmmuﬂmnmdem
MWLMmHmﬂvlumummmﬂﬂmdﬂu

realizer ap cads Uno o= o soecucins 8 intervenin; 3. Realzar ks 20 reccevidas 8 los aousductos ®
intervenir, iMBmum;mMH:TM|Mmd
mionitores o s iided yﬂ'n-:udl:tl necurTD RdAoT . Hmmsrﬂ:pa:h'fmlmul
m&ﬂm;lummmluhmmﬂﬂt?ﬂm

wmmcmmyummmd:mﬁumm}w::r_
FECHA DE INKJO: eneno 15 de 2049
FECHA DE TERMMACION: didembre 17 de 2045

mmunrtnru[u| miasEs
CALIDAD Y CUSFLEMIENT O Enosd mnbes.

MMEbuﬂu{wﬁhﬂmWEm.ummn’udﬁmsmnmm

"‘*‘*4'; r’il‘% ~r_

:I.-| T
.-' "|=_
BHOM LAIRD ARROYAWE FERIA

REPRESENTANTE LEGAL
COMSOROD EESTALRADON VallE
CC 16,611 E79 de Ouli Valle

Cro 368 @ 18-43 Telfono: 40401286 opl: 31BT0ESEE] Sanmtioge de Gali-Valle def Souca
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TRABAJADORA SOCIAL
Alexandra Arroyave Betancourth

Santiago de Cali, 16 de enero de 2013

EL CONTADOR PUBLICO DE LA FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL, LA
RECUPERACION AMBIENTAL Y LA UNION DE LAS COMUNIDADES FUNARU

NIT 900209169-1
HACE CONSTAR

Que ALEXANDRA ARROYAVE BETANCOURTH identificada con cedula de ciudadania
nro. 30.404.733 de Manizales, se ha desempefiado como Directora de proyectos y
representante legal, desde el 06 de marzo de 2008 hasta la actualidad participando en la
ejecucion de los siguientes proyectos:

“FAMILIAS EN PAZ- CAPACITACION A NINOS Y NINAS PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LAS COMUNAS 6, 7, 13, 14, 15, 18, 20 Y 21 DE
SANTIAGO DE CALY”

“AMPLIACION DE LA OFERTA CULTURAL DE LA COMUNA 20 EN SANTIAGO DE
CALI”

“APOYO PSICOSOCIAL A JOVENES EN SITUACION DE RIESGO DE LA COMUNA 11
DE SANTIAGO DE CALI”

”RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

“CAPACITACION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
JUVENILES Y EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LOS JOVENES
DE LA COMUNA 15 EN SANTIAGO DE CALI”

“CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE GINEBRA”

“CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS JUVENILES Y EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DIRIGIDO A JOVENES DE BARRAS
BRAVAS DEL MUNICIPIO DE GINEBRA”,

“QAPACITACION EN TORNO A LA CULTURA Y EL AFECTO A TRAVES DE LA
MUSICA, LA DANZA Y LAS MANUALIDADES EN EL MUNICIPIO DE GINEBRA”

“CARTOGRAFIA SOCIAL Y ANALISIS SOCIOECONOMICO DE LA ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE GINEBRA"

Para constancia se firma a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2013.

CONTACTANOS funarufundacion@yahoo.es tel 3285945 cel 3157087401




T Nit. 805021814-9

ERT-2023-{'}6
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO
' NIT 805.021.814-9
CERTIFICA

Que la sefiora ALEXANDRA ARRQYAVE BETANCOURTH Identificada con cedula de ciudadania No.
30. 404, 733 .de Manizales, prestd sus servicics para la empresa desempefandose como
TRABAJADORA SOCIAL Y EDUCADORA AMBIENTAL, en calidad de COORDINADORA en
cumplimiento del Convenic de Asociacién CVYC No. 032 de 2022, celebrado entre la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA_ -CVC y LA FUNDACION CONSTRUYAMOS
FUTURQ, SIGLA: “CONSTRUFUTURO’, cuyo objeto es. "Aunar esfuerzos técnicos, recursos
econdmicos y humanos para implementar |a estrategia corporativa de educacién ambiental en uso y
manejo adecuado del recurso hidrico y adelantar acciones orientadas a fortalecer la gobernanza por el
agua entre las comunidades usuarlas y las organzzamones prestadores del servicio de abastec:mfento

del agua se!eccmn adas’

Tipo de contrato Prestamon de Servicm
Duracion del contrato: In1c1a el 03 de febrero de 2022- Fmalizo el 31 de dtmembre 2022

Actlwdades desempeﬁadas S S Do

= Planificar y ejecutar las actividades de forialecimiento a [as organizaciones prestadoras del servicio de agua y comumdades
usuarias del recurso hidrico, én el marco de la mplementamén de los planes de trabajo definidos paraeln. - °

s  Socializar los alcances tecmcos del convenio a las D;reccmnes Ambientales Regmnales donde se ubican las cuencas vinculadas al
convenio.

s Apoyar ia definicion de cntencs de seiecmon para las organizaciones prestadoras del servicm de abastec:mlertio de agua rural.

»  Apoyar la elaboracion de ia metodalogia, plan de frabajo y cronograma del convenio,

. Somalizar los alcances 1&cnicos del convenio a las 10 orgamzaczones prestadoras del servicio de ahasleumzento de agua rual
selectionadas. - :

+  Caraclerizar desde el ccmponenle social a [as organizaciones selecmonadas enla vigencia 2022 mediantela implementacién de
1&cnicas de Ie\ranlammnto de mformacion como cartograna socaal mapa de percepcbn yvalorauén de !a microguenca, encuestas,
entrevistas, entre oiras :

«  Acompafiar fos recumdos de remnoamsentc de mlcrocuenca y slstema de acueducto en ios que parttc;pan los usuanos y junla de

aclieducto

Carecterizar las comunldades usuarias delas organlzacrones seleoclonadas enfa wgenma 2{]22

Apoyar la elaboracién de los planes de trabajo de las 10 organizaciones, eSpeciﬂcamente en el compcnenle sacial del mismo,

Apoyar la programacion y realizacion de un encuenire de acueductos rurales .

Apoyar la celebracitn de una fecha ambientat con las DARS mclwdas en &l convenio

Acompafiar la implementacion de log planes de t{abalo elaboradas con las 10 organizaciones de acueduclo en sus diferentes

acfividades: capacilaciones, asesorias, jornadas de lraba;o entre olras.

»  Sensihilizar alos propietarios de los predios seleccionados para fa implementacion de las HMP
»  Acompafiar el proceso de sistematizacion y svaluacion del convenio, : '
El siguiente certificadose expide en Santiago de Cali a los veintisiete (2?) dias del mes de enero del 2023.

Atentamente.

" MARTHA ISABEL ZAWA RESTREPO

Auxiliar de Recursos Hulganos y SST
Reviso: Carclina Pérez .
Aprobd: Guillermo Paz o
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CERT-2024-68

" FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA: CONSTRUFUTURO, NIT 805.021.814-9
CERTIFICA

Que la sefiora ALEXANDRA ARROYAVE BETANCOURTH Identificada con cedula de ciudadania No.
30.404.733, presto sus servicios para la empresa FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA:
“CONSTRUFUTUROQ?, NIT 805.021.814-9, desempefiandose como PROFECIONAL SOCIAL por el
contrato individual de Prestacion de - servicios profesionales No. CP-001-CVC-001-2023-04-2023, en
cumplimiento del Convenio de Asaciacion CVC Nro, 001 de 2023 suscrito entre la Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca - CVC y la Fundacién Construyamos Futuro CONSTRUFUTURO, cuyo objeto
es: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para implementar la estrategia
corporativa de educacion ambiental en uso y manejo adecuado del recurso hidrico y adelantar
acciones orientadas a fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias y las
organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento del agua seleccionadas’.

Duracién de contrato: Desde el 1/04/2023 — Hasta el 1/01/2024

Tipo de contrato: Prestacion de servicios
Honorarios: VEINTISIETE MILLONES MONEDA CORRIENTE ($27.000.000)

Actividades desempefiadas:

1. Coordinar la ejecucion de las actividades del convenio; elaboracion de reportes mensuales e informes
técnicos; socializacion y concertacion de las acciones del convenio: liderar el relacionamiento con los
actores sociales definidos.

2. Socializar con el apoyo del equipo técnico los alcances técnicos del convenio a las Direcciones
Ambientales Regionales vinculadas al convenio, las organizaciones de acueducto, las comunidades
usuarias y los propietarios de los predios seleccionados para la implementacion de la estrategia de

suelos.
'3, "Coordinar la definicién de criterios de seleccion para las organizaciones prestadoras del servicio de

abastecimiento de agua rural.

4. Cuordinar la elaboracion de la metodologia, plan de trabajo y cronograma del convenio.

5. Coordinar la caracterizacion socioambiental de las organizaciones seleccionadas en ia vigencia 2023
mediante la implementacion de técnicas de levantamiento de informacion como cartografia social, mapa
de percepcion, valoracion de la microcuenca, encuestas, entrevistas, entre ofras. '

6. Hacer seguimiento a la aplicacion del formato de caracterizacion de actores sociales

7. Coordinar los recorridos de reconocimiento de microcuenca y sistema de acueducto en los que participan

los usuarios y junta de acueducto.
8. Hacer seguimiento a la caracterizacion las comunidades usuarias de las organizaciones seleccionadas

en la vigencia 2023.
9. Hacer seguimiento a la construccion de la estrategia de comunicacion y divulgacion del convenio.

10. Coordinar la elaboracion de los planes de trabajo de las 3 organizaciones seleccionadas.

602 - 3450443 B
administrativo@fundesoemco.com O S
Calle 13 66bis-57 Centro comaercial La fontana
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. Coordinar la celebracion de una fecha ambiental con las DARs incluidas en el convenio.

12. Coordinar la implementacion de los planes de trabajo elaborados con las 3 organizaciones de acueducto
en sus diferentes actividades: capacitaciones, asesorias, jornadas de trabajo, entre otras.

13. Hacer seguimiento a la reproduccion de material didactico y su utlilzamon en las jornadas de
capacitacion.

14. Coordinar la implementacién de 6 ha de HMP en las cuencas seleccionadas.

15. Coordinar la formulacién de la actualizacion de la estrategia de educacion ambiental del recurso Bosque
y hacer seguimiento al disefio y reproduccion de 150 cartillas con el contenido de la estrategia formulada.

16. Coordinar la implementacion de |a estrategia de suelos en los predios seleccionados

17. Coordinar el proceso de sistematizacion y evaluacién del convenio 001-2023.

18. Hacer seguimiento a la elaboracion del video de sistematizacion del proyecto.

19. Participar en las diferentes reuniones que sean programadas para el desarrollo del convenio CVC-001-
2023,

20. Coordinar la elaboracion de informes técnicos de avance y final del convenio CVC-001-2023.

El siguiente certificado se expide en Santiago de Cali a los diez (3) dias del mes de julio del 2024.

Atentamenté.

Reviso: Coord Adr;ana Caoﬂna Pérez Gomez
Aprobé: Guillermo Paz Murioz

602 - 3450443
cdministrativo@fundesoemeo.com
Calle 13 66bis-57 Centro camercial La fantcana




ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: Valentina Marin Rodriguez
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.112.129.889

CARGO A DESEMPENAR: Profesional Social
TITULO UNIVERSITARIO: Trabajadora Social

No. MATRICULA PROFESIONAL: 387921130

ESTUDIOS DE PREGRADO Y Trabajo Social
POSGRADO (MAESTRIA O

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3108308934

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 6 afos 2 meses
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 50 meses
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccidn cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL EN

USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A

FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES

USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TECNICAS PARA LA

RESTAURACION DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS

ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE II”, el (la) suscrito (a), identificado como se

indica en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de contratacion especial a
presentar mi hoja de vida y mi informacién personal, para participar como
integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le sea asignado el
convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea asignado al participe, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccién por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal y
para consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis
condiciones personales, laborales y profesionales en todos los sistemas de
control, que la Corporaciéon CVC requiera verificar.

Firma:

CC 1.112.129.889

Fecha: 24-02-2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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Persona natural

o FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA)
Marin Rodriguez Valentina

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO PAIS

c.C

CE. D PAS | No. 1.112.129.889 |:I EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE |:| SEGUNDA CIASE |:| NUMEF N/A

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES | 12 afo nuﬁ Calle 61 norte # 2AN-22 Barrio Alamos

PAIS Colombia P, Colombia DEPTO Valle del Cauca
DEPTO Valle del Cauca MUNICIPI Cali

MUNICIPIO Argelia TeLeron 3108308934  EmaiL marinrvalentina@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA Oé;.lElf\‘LIgo, Bachiller Academico |
PRIAMRIA SECUNDARIA m;"" FECHA DE GRADO
1|2|3|4|5 e|7|s||9 10|11 MES 12 |2|O|1|2| I
EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TE( TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC ( DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO ANO PROFESIONAL
TC 4 X Sistemas de manejo Ambiental 210112
UN 10 X Trabajadora Social 2o 1]7 387921130

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
0

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

Rl B MB R |B] vB | R| B [mB
INGLES X X
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mailto:marinrvalentina@gmail.com
mailto:marinrvalentina@gmail.com
mailto:marinrvalentina@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Consorcio energias alterantivas del pacifico 2023

PUBLICA

PRIVADA |PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO

Valle del Cauca

IMUNICIPIO

Cartago Valle del Cauca

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

consorcioeapc2023@gmail.com

TELEFONO FECHA DE INGRESO

on [0 | 1 Jues

3218648727

FECHA DE RETIRO

ves| O] 2]ao0 | 2] 02 3

DIA

0 |l| MES

[ o] 7| a0 | 2] o] 2] 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Trabajadora Social

DEPENDENCIA

Comunitario/ Ambiental

Calle 30a # 6N -27

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Fundacién Pachamama

PUBLICA

PRIVADA [PAIS
X Colombia

PEPARTAMENTO |’\/|L”\HCIF'IO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cartago Valle del Cauca fundacionpachamamatatayamba@gmail.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES | O| 7|ANO | 2| 0 |2| 4 |opia 3 | 0 w™Ees Ao}
3155363200

2 of 2] 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Trabajadora Social

DEPENDENCIA

Comunitario/ Ambiental

Direccion

Manzana 8 casa 6 B/La aurora

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Corporacion ecoambientes X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Argelia
[TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218648727 DIA wes  [1] 1] avo [ 2[0Jf 3] om [ 29  wes [ 1]2] avo [ 2] O] 2] 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Direccién
Trabajadora Social Educacion Ambiental Cartago Valle
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
Fundacion Vida Viral | X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Argelia
[TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218648727 DIA wes  [o] 1] avo [ 2[0f 2] om [2J0  wes [ Jo]l ao [ 2] 0] 2] 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Direccién
Trabajadora Social Educacion Ambiental Calle 4 # 6-50
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
Fundacion Vida Viral [ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Argelia
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218648727 oa| 0] 1 |wmes [0l 4] a0 | 2[0]2 1| om [ 3]0 wmes | 1|1 mo [ 2[ 0] 2] 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Direccion
Trabajadora Social Educacion Ambiental Calle 4 # 6-50
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS
I.E Concentracion Agricola Santiago Gutierrez Angel X Colombia

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD


mailto:consorcioeapc2023@gmail.com
mailto:fundacionpachamamatatayamba@gmail.com

Valle del Cauca Argelia
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142706016 bIA ves  [0] 1] a0 [ 2[00l 2] om [ 2 0  wes [ 0o[9] avo [ 2] O] 2] 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Direccion

Trabajadora Social

Educaciéon Ambiental

Zona Rural Argelia Valle

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundaci6n Vida Viral X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Argelia
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218648727 oa| 0] 1 |wmes [0l 4] a0 | 2[0]2 0| om [ 3]1  wmes | 10| mo [ 2] 0] 2] ©
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Direccion
Trabajadora Social Educacion Ambiental Calle 4 # 6-50
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |PAIS
Union temporal V&G X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Argelia
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015040901 om| 2] 1 |wes| of | 9] ao| 2[0]2l 0| om [ 2]0 mes | of2] o[ 2[ 0] 2] 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Dieccion
Trabajadora Social Comunitario N/A
EM'I_I:U ACTUAL U CUNT ATU ANTERTUNR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Consorcio vias 2019 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Argelia
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204193154 om| 1] 8 |mes| of | 7] a0 2[0]2l 0| om [ 1 ]8 mes | 10| o [ 2[ 0] 2] ©
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Direccién
Trabajadora Social Comunitario N/A
FORMATO UNICO
Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundaciéon ONG la red X Colom!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Tulua
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2309546 DIA | 0 | 5 | MES | 1| | 0| ANO | 2| O|2| 0 [ oA | 2 | 0 MES | l| 2| Ao} | 2| O| 2| 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

Orientadora Psicosocial ICBF

Corregimiento narifio Calle principal
interna #24-76




;

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacion ONG la red X Colom!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Tulua
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2309546 oa| 0] 1 |wes| 1] [ 2] a0 | 2[0J1] 9| om [ 3]1  wmes | o8] a0 [ 2] 0] 2] ©
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
. . . CUlIreylnieriw raliiiuv vaie
Orientadora Psicosocial ICBF e oA e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Federecion Colombiana de municipios X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Argelia
TELEFONO FECHA DE INGRESO DE RETIRO
3216456591 oa| 1] 2 |wmes| of | 4] o] 2[0f1] 9] om [ 2 ]2  wes | 0l9] mo | 2] O] 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA Direccion
Trabajadora Social Alcaldia Argelia Valle Carrera 6 N° 2-44

FORMATO UNICO

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS VESES
SERVICIO PUBLICO N/A N/A
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE N/A N/A
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 4

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ___ Nt X

IDEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

JPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PFESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95) ‘

FIRMA DEL SERVIDOR}'PUBLI76 O CONTRATISTA

/




' COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE










Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. VALENTINA MARIN RODRIGUEZ, con cédula No. 1112129889 de Argelia (Valle Del
Cauca), el 24 de Enero de 2019 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacién recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, la cual le otorg6 el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0412 del 31 de Enero de 2019, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1112129889.

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 387921130, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
24 de Enero de 2019.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 24 de Febrero de
2025, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el c6digo SPle5SF43n en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 v 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial.org co
Bogota, D.C. * Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 000

212489984(8

141155230003

01 00 3

41155230

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
7 0 0 1 3 9 8 8 5 9 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1112129889

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 /6 Argelia 05 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres

MARIN RODRIGUEZ VALENTINA

35. Razén social

36. Nombre comercial 7 Sigla

LN N\
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Argelia 05 4
41. Direccion principal

CL6 8 24 BRR MONSERRATE

42. Correo electrénico vama0122@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 31 08 308 9 3 4|45.Teléfono 2 31376116538

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigs 49:Fechia inicio-actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i
[7220[[20190401]|[59 1120210101 [1 0 8 4] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3] ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seamola 0| | | | [ | N[ | [ L [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usugrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO|:|

60. No. de Folios: l:l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2025 02:42:53PM
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ACTA DE GRADO

£] Suscrito Secretario General da la Univarsidad del Quindfo
CERTIFICA:

Oue en el libro de Actas de Grado de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO . |
Wo.083 Expedida en Armenia, Departamento del Quindio, _Repﬁblica de
Colombiz, 2 los (04) Cuatro dias del mes de Diciembre del 2018, fecha en la.cual

se cumpli6 el acto de graduacion de: .

VALENTINA MARIN RODRIGUEZ
1112129889 . '_ A Ky S -_

Presidio dicho acto el Doctor(a) JOSE FEHNANDO ECHEVEFIHY MUHILLO #
Rector de la Universidad y actué como Secretario General el Doctor(a) CLAUDIA
PATRICIA BERNAL BODRIGUEZ quien inform6 que el aspirante terming sus
estudios en el afio de 2018, y que el consejo Académico, mediante el Acuerdo
No. 179 Diploma No. 9105 el 04 del mes de chtembre Ie confirié el Titulo de

TRABAJADORA SO CIAL .

£ Acto se autorizd después de gue eI estudtante cumpué con todos Ios reqms:tos
exigidos por los reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano '
1omo el juramento al Graduando y le hizo entrega del DIPLOMA_ que lo acredita
COMO: : /

TRABAJADORA SOCIAL

Pzara constancia y validez se firma este documento:
El Flepfor . _
(Fdo.) JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO -

El Decano
(Fdo.) PEDRO FELIPE DIAZ ARENAS

El Secretario General _ ' _ .-
(Fdo.) CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

Es copiz del Originzal tomado 2 los Cuatro dias del mes de Diciembre de 2018

CLA IA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ_ : |
' L Ef Secretario General ' :

Scanned by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en alencion a que

'VALENTINA MARIN RODRIGUEZ

Con Tarjeta de Identidad No. 96.121.705.670

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titalo de

TECNICO EN

GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Tinido en Argelia,
a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUROZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad ded Dx to
Bogota - Colomba
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

REGIONAL VALLE

5400430 - 15/1172012
No y FECHA REGISTRO

Ta mutensicsittud do extn d Pl Ve ) ) N
nitmens 954300221 186TI96121 705670C @ ol regrty eloctninico que se encuenira en ki pigne web hiip/fcertficalon sena edu co. hyo of






UNIVERSIDAD
DEL QUIMDIO «
Fes MEN 014915 - 02 AG0 2022

014915 - 02 A50 2022
MOVACION ACREDITACION

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

VALENTINA MARIN RODRIGUEZ

Cédula de ciudadania 1112129889

Participo en el Modulo 4 Gestion de Proyectos Sociales y Comunitarios, realizado el 24 y 25 de junio de 2023, con
una duracion de 8 horas.

Para constancia se firma el 29 de junio de 2023.

QUJGM&I szn‘q Qreldo
Jhon Jéime de la Rosa Bobadilla

Alejandra Maria Giraldo Garcia Decano Facultad de Ciencias Humanas y Bellas
Vicerrectora de Extension y Desarrollo Social Artes

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
www.uniquindio.edu.co

© Xertify Codigo: F7F465D2E001 Verificar



https://www.uniquindio.edu.co
https://xertify.co/
https://wallet.xertify.co/certificates/F7F465D2E001

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

AD DE,
D
'S /ACREDITADAN®
DE ALTA
CALIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

VALENTINA MARIN RODRIGUEZ

ID 1112129889

Aprobo el Curso en Atencion social para el fortalecimiento de familias en tiempos de emergencia sanitaria. “Todos
ponemos": apostando a la familia, realizado entre el 12 de junio y el 12 de julio de 2020 con una intensidad de 14
horas.

Para constancia se firma el 24 de julio de 2020.

et w

Luis Fernando Polania Obando Mildred Eugenia Gutiérrez Moreno
Vicerrector de Extension y Desarrollo Social Decana Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
www.uniquindio.edu.co

© Xertify Codigo: 605F87ECA001 Verificar



https://www.uniquindio.edu.co
https://xertify.co/
https://xertify.co/validar?codigo=605F87ECA001

REPUBLICA DE COLOMBIA
J POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

VALENTINA MARIN RODRIGUEZ

Con Documento de Identidad No 1112129889

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS

MEDELLIN - 23 DE MARZO DE 2019 AL 26 DE ABRIL DE 2019

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020190426 POL'TE% \V
-0 A M B |

#FHucacion

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 190426A- 401‘567 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo










CONSORCIO ENERGIAS ALTERNATIVAS PACIFICO COLOMBIANO 2023
NIT 901673805-8

ANA IDALY NARNAJO ARISTIZABAL, identificada con cedula de ciudadania No
25'171.364 expedida en Santa Rosa de Cabal (Rda) en calidad de representante

legal del Consorcio Energias Alternativas Pacifico Colombiano 2023 con Nit
901673805-8

CERTIFICA:

Certifica que la sefiora VALENTINA MARIN RODRIGUEZ identificada con la cedula
de ciudadania No. 1.112.129.889 expedida en Argelia Valle, laboro en esta entidad
como trabajara social residente en el departamento del Choco en marco del contrato
No. 80905-010-2023 celebrado entre la fiduciaria la previsora s.a., como vocera y
administradora del patrimonio auténomo denominado fideicomiso FENOGE vy
consorcio energias alternativas pacifico colombiano 2023, cuyo Objeto es “Realizar
a todo costo y riesgo, el suministro e instalaciéon de estufas eficientes en los 4
departamentos del Pacifico Colombiano, el cual incluye las actividades de
suministro, almacenamiento y transporte de los materiales necesarios para la
construccion de las estufas de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas y el disefio de la estrategia de socializacion del piloto de sustitucion de
estufas, que incluya la identificacion, priorizacion y seleccién de los usuarios
beneficiados, el desarrollo de metodologias de sostenibilidad, operacion y
mantenimiento, asi como el disefio e implementacion de modelos productivos
comunitarios de peletizacion de madera.

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2023
Fecha de terminacion: 30 de Julio de 2024
Lugar de Ejecucion: Municipios del Departamento del Choco

Para constancia de lo anterior se firma en Cartago, a los un (01) dias del mes de
Agosto de dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente

ANA (IDA_(YNARANJO ARISTIZABAL
CC N°:25.171.364
Representante Legal Consorcio

Calle 30% No. 6N-27 Barrio las Palmas Cartago Valle.
Tel 3148909905
consorcioeapc2023@gmail.com



mailto:consorcioeapc2023@gmail.com
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mailto:admonecoambientes@gmail.com

’
\/ D A FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
VIDAVIRAL
s \/ R A L NIT: 900038757 - 6
CALLE 4 N2 6-50 / CELULAR: 321 - 603 — 7720
ARGELIA VALLE DEL CAUCA

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO
CERTIFICA QUE:

Que la senora Valentina Marin Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania
No 1112129889, estuvo vinculada a la FUNDACION ARTE VIRAL PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA - VIDAVIRAL desde el 20 de octubre del 2.022 hasta el 31 de
diciembre de 2.022 bajo un contrato de trabajo de prestacion de servicio N? 003, en el cargo de
Trabajadora Social, en el convenio 136 de entre la CVC y la Fundacién el cual tuvo como
Objeto “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos y humanos para contribuir con la
disminucion de la contaminacién del suelo y el recurso hidrico, mediante sistemas de
biofiltracién de aguas agricolas en zona rural del Municipio de Argelia Valle del Cauca, en el
marco de la XlI convocatoria del Fondo Participativo para la accién ambiental.

Para constancia de lo anterior se firma a los 10 dias del mes de junio del afio 2.023.

Atentamente,

Y ) Q38Y\qQ F
Duberney Bustamante Alvarez Maria Eucaris Osorio Echeverry
CC. 1.112.129.524 38.900.648
Director Ejecutivo VidaViral Secretaria.
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CODIGO:

RED DE MAESTROS - CERTIFICACION LABORAL

VERSION 1

Fecha Elaboracion
2022

LA RED DE MAESTROS RURALES PERTENECIENTE A LA IL.LE SANTIAGO
GUTIERREZ ANGEL DEL MUNICPIO DE ARGELIA VALLE

HACE CONSTAR:

Que la sefiora Valentina Marin Rodriguez, mayor de edad identificada con cedula de
ciudadania 1.112.129.889, viene apoyando a la Red de Maestros Rurales como
Trabajadora Social, desde el 20 de enero del afio en curso hasta la fecha, en el proyecto
Escuela y Familia, donde desempefia las siguientes funciones: Apoyo al programa
huerta escolar, manejo adecuado de residuos solidos, aprovechamiento y canalizacion
de aguas lluvias en la escuela, manejo de aguas residuales (posos septicos en la escuela
y el hogar), escuela de padres (acompafiamiento escolar). Proyecto financiado con los
recursos propios de la Red de Maestros y dirigido a la comunidad educativa rural de las

14 sedes educativas.

Para constancia de lo anterior se firma a los 23 dias del mes de septiembre del afio 2.022

Cordialmente,

JORGE HUMBERTO PUERTA ALZATE
CC 6.110.482 de Alcala Valle

Presidente Red de Maestros

Celular: 314 — 270 - 6016

“FORMANDO EMPRENDEDORES PARA EL CAMPOVEREDA LA ESTRELLA —
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\/ D A FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
VIDAVIRAL
‘&. \/ R A L NIT: 900038757 — 6
CALLE 4 N2 6-50 / CELULAR: 321 — 603 — 7720
ARGELIA VALLE DEL CAUCA

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO
CERTIFICA QUE:

Que la sefiora Valentina Marin Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No
1112129889, estuvo vinculado a la Fundacién Arte Viral para el mejoramiento de la calidad de
vida - VIDAVIRAL desde el 1 de abril del 2.021 hasta el 30 de noviembre de 2.021 bajo un
contrato de trabajo de prestacion de servicio, en el cargo de Trabajadora Social y desempefio
las siguientes funciones y responsabilidades:

A) Apoyo y sensibilizacion a comunidades rurales en el manejo y aprovechamiento de
residuos solidos.

B) Apoyo y sensibilizacion a comunidades rurales en el cuidado y aprovechamiento de los
recursos hidricos

C) Apoyo Yy sensibilizacion a comunidades rurales en el Fortalecimiento a proteccion de
recursos naturales.

D) Entregar cumplidamente informes y demas documentos requeridos por la Fundacién
relacionados a su cargo.

Para constancia de lo anterior se firma a los 31 dias del mes de agosto del afio 2.022.

Atentamente,

| ' , (1S Q30Y\Q F
Duberney Bustamante Alvarez Maria Eucaris Osorio Echeverry
CC. 1.112.129.524 38.900.648

Director Ejecutivo VidaViral Secretaria.



UNION TEMPORAL V & G
NIT. 900.895.544-1

LA UNION TEMPORAL V & G

NIT. 900.895.544-1
CERTIFICA QUE

La trabajadora Social VALENTINA MARIN RODRIGUEZ,
identificada con Ceédula de Ciudadania N° 1.112.129.889 de
Argelia (Valle del Cauca) con Tarjeta Profesional N°
387921130 del Consejo Nacional de trabajo social, labordpara
la Unidn Temporal en el proyecto de “MEJORAMIENTO DE
CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
ARGELIA-VALLE DEL CAUCA”. CONTRATO DE OBRA
No. 009 de 2015 como Trabajadora Social desde el dia 21 de
septiembre de 2020 hasta el 20 de febrero de 2021.

Se firma en Argelia - Valle, a los veintiun (21) dias del mes de
febrero de 2021

r/
N/%; ‘Hernan Vidal Erazo
DIRECTOR DE OBRA

Union Temporal V & G

Calle 9 # 40 -51, Cdédigo Postal 760042, Barrio Los Cambulos
Teléfono: +57 (2) 372 4545 / 300 616 3931

e-mail: construarte76 @gmail.com

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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consorcio (5 2.0 “ ALIANZA »
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EL SUSCRITO PRESIDENTE z" e
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL ™ = -\~
DEL CONSORCIO G2.0 EN ACCION
(NIT 901403365-1)

CERTIFICA QUE

La sefiora VALENTINA MARIN RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.112.129.889 de Argelia
Valle del Cauca, trabajo en el Consorcio G2.0 EN ACCION bajo el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
— CPSP No. LARED-CPS-136-2020, destacdndose por ser una persona honestq, responsable y con buena actitud
para el trabagjo. La informacién del contrato en ejecucién es:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales — CPSP No. | LARED-CPS-136-2020

Entidad Contratante: Consorcio G2.0 EN ACCION NIT-901.403.365-1

Contrato de Aportes No 76.26.20, 576, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, Regional Valle del Cauca y el Consorcio G2.0 EN ACCION, para la vigencia fiscal 2020.
Objeto del CPSP: Orientadora psicosocial en el marco de la implementacién del Programa Generaciones 2. 0.
Lugar de Ejecucién: Municipio de Argelia del Departamento del Valle del Cauca.

1. Identificar y seleccionar los nifos, ninas y adolescentes que hardn parte del programa. 2. Apoyar al Coordinador
General y Asesor Metodoldgico en la elaboracion el plan de trabajo en campo para el desarrollo de las actividades.
3. Realizar con los grupos focalizados encuentros vivenciales. 4. Desarrollar los encuentros temdaticos de acuerdo con
la metodologia proporcionada por el ICBF. 5. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la
ejecucién de las actividades del nicleo de desarrollo. 5. Registrar la informacién de los participantes en el Sistema de
Informacion de acuerdo con la metodologia definida por el programa. é. Lievar una bitdcora para registrar el proceso
que se sigue con cada nino o nina. 7. Desarrollar los encuentros intergeneracionales una vez al mes para cada equipo
de trabajo. 8. Desarrollar los encuentros familiares de acuerdo con las orientaciones metodoldgicas proporcionadas
por el ICBF .9. Coordinar la entrega de refrigerios fanto para los ninos, ninas y adolescentes 10. Atender 100 ninas, ninos
y adolescentes, teniendo en cuenta el manual operativo del ICBF y las guias que se entregaran durante la ejecucion
del proceso. 11. Identificar 100 ninas, ninos y adolescentes de las zonas focalizadas por el ICBF para que sean sujetos
de atencién y fortalecer en ellos conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la
mitigacion de amenazas y vulneraciones; mediante el descubrimiento de intereses y talentos que nutran sus proyectos
de vida y el fortalecimiento de las relaciones de cuidado mutuo en el hogar como entorno protector.12. Llevar a cabo
encuentros: vivenciales, inspiraciones, e infergeneracionales. 13. Garantizar la disponibilidad de los espacios en los que
se implementard el proceso de atencién 14. Diligenciar los registros de asistencia en los formatos establecidos. 20.
Elaborar y entregar la sistematizacién de los resultados del proceso de atencién en las nifas, ninos y adolescentes.15.
Redlizar de manera sistemdatica las recomendaciones a las guias de implementacién provistas por el ICBF y el operador
de acuerdo con el proceso de implementacién adelantado con los ninos ninas y adolescentes. 16. Realizar el registro
de la informacién de caracterizacién, diagndsticos y atenciones de los beneficiarios en el sistema de informacién del
ICBF. 17. Realizar el proceso de documentacién de los nifos, ninas y adolescentes atendidos de acuerdo con los
formatos definidos en el proceso. 18. Reportar oportunamente los casos que requieran la activacién de rutas de
restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nino, nina o adolescente se encuentra en riesgo e informar
dichos casos al ICBF y el operador. 19. INFORMACION: Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y
protocolos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF. 20. Las demds actividades inherentes al objeto del
confrato, que se le indiquen y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo. 21. Con el fin de asegurar la
informacion recopilada durante la ejecucién del presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sea en
memoria USB o CD.

Valor de Honorarios Mensuales del CPSP: | $2.169.300.00

Valor Total del CPSP: $ 5.423.250.00

Duracién del CPSP: Fecha de Inicio: | 5 octubre 2020 | Fecha de Finalizacién: | 20 diciembre 2020.
Poblacién Atendida durante toda la vigencia del CPSP: | 100 Ninos, Ninas y Adolescentes — NNA.

Contrato Marco:

Principales Funciones:

En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del ano
dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

JOSE AL /ODRIGUEL.
Representantejlegal. i

Consorcio G2.() EN ACCION - NIT: 901403365-1
Celular: 310 §26 3162.

E-mail: jose.dlberto@onglared.org

Copia:  Archivo Legal Consorcio G.20 Valle.

Proyecté: LCP. Revisé: JaRp. Aprobd: JaRp. Guardado: MacBook Pro JaRp.

consorciog2.0@gmail.com
Tulua, Valle del Cauca - Corregimiento Narifio, Calle Principal interna No. 24-76 Teléfono: 230 9543
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\/ D A FUNDACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
VIDAVIRAL

‘ \/ R A L NIT: 900038757 — 6

CALLE 4 N2 6-50 / CELULAR: 321 - 603 — 7720
ARGELIA VALLE DEL CAUCA

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO
CERTIFICA QUE:

Que la sefiora Valentina Marin Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No
1112129889, estuvo vinculado a la Fundacién Arte Viral para el mejoramiento de la calidad de
vida - VIDAVIRAL desde el 1 de abril del 2.020 hasta el 31 de octubre de 2.020 bajo un contrato
de trabajo de prestacion de servicio, en el cargo de Trabajadora Social y desempefio las
siguientes funciones y responsabilidades:

A) Apoyo y sensibilizacién a comunidades rurales en el manejo y aprovechamiento de
aguas residuales, recursos hidricos y descontaminacion de aguas.

Para constancia de lo anterior se firma a los 31 dias del mes de agosto del afio 2.022.

Atentamente,

' ' , ACav)S QI0Yi0 F
Duberney Bustamante Alvarez Maria Eucaris Osorio Echeverry -
CC. 1.112.129.524 38.900.648

Director Ejecutivo VidaViral Secretaria.



CONSORCIO VIAS 2019 Nit: 901.344.494-1

Argelia Valle, 20 de Octubre de 2020

Sefiores:

A quien le interese

REFERENCIA: PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LA CALLE 4 ENTRE CARRERA 6 Y CARRERA
10 Y EL CRUCE DE LA CALLE 4 CON CARRERA 4 de Argelia Valle del Cauca.

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certificamo
ciudadania 1.112.129.889 de Argelia Ve
social en la obra en referencia enelm
desde el 18 de Julio de 2020 hasta 18

Rodriguez Identificada con cedula de
icios profesionales como trabajadora
del cauca, para el Consorcio Vias 2019
xcelente desempefio.

Cordialmente,

Representante Legal Consorcio VIAS 2019

Teléfono: 3204913154
E-MAIL: bonillayarias.sas@gmail.com



GENERANDO DINAMIGAS

CAMBIO

EL SUSCRITO PRESIDENTE

g : \ . DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
gﬁs Fundacién part d Desarolio REPRESENTANTE LEGAL

" o ke Humano y & Bienestar Soctals DE LA FUNDACION ONG LA RED
{NIT 821.001.831-7)

CERTIFICA QUE

La sefiora VALENTINA MARIN RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.112.129.889 de Argelia-Valle del Cauca, trabajé en
nuestra Fundacién bajo el Contrato da Prestactén de Servicios Profesionales — CPSP No. LARED-CPS-804-2020, destacdndose por ser ung

persong honesta, responsable y con buena actitud parg ef trahajo. La informacion del contrato en ejecucion es:

Contrato de Prestacidn de Servicios Profeslonales — CPSF Neo. [ LARED-CPS-804-2020.

Eatidad Contratante: fundacién ONG LA RED — NIT: 821001831-7,

Contrato de Aportes No 76.26.19.596, suscrito enfre el Instituto Colombilane de Bienestar Familiar - ICEF, Regional
Valle del Cauca y |a Fundacidn ONG LA RED, para la vigencia fiscal 2019-2020.

Objeto del CPSP: Orlentadora psicosocial en el marco de Ja implementacién del Programa Generaciones 2. 0.

Lugar de Ejecucldn: Municiplo de Argelia-Valle del Cauca.

1. Identificar y seleccionar los nifios, niflas y adolescentes que hardn parte del programa. 2. Apoyar al Caordinador General y Asesar
Metodoldgico en la elaboracién el plan de trabajo en campo para el desarrollo de las actividades. 3. Realizar con los grupos focalizados
encuentras vivenciales. 4. Desarrallar fos encuentros temdticos de acuerdo con la metodologia proporcionada por el ICBE. . Coordinar con los
inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la ejecucidn de las actividades del nicleo de desarrollo. 5. Registrar la Informacién de los
participantes en el Sistema de Informacidn de acuerdo con fa metodologia defintda por el programa. 6. Llevar una bitdcora para reglstrar el
proceso que se sigue con cada nifio o niffa. 7. Desarrollar los encuentros Intergeneracionales una vez al mes para cada equipo de trabajo. B.
Dasarrollar los encuentros familiares de acuerdo ¢on las orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el ICBF 9. Coordinar 1a entrega de
refrigerios tanko para los nifios, nifias y adolescentes 10. Atender 100 nifias, nifios y adolescentes, teniende en cuenta el manual operativo det
ICBF y las guias que se entregaran durante [a efecucion del proceso. 11. Identificar 100 nifias, nifios ¥ adolescentes de las zonas focalizadas por
el ICBF para que sean sujetos de atencldn v fortalecer en ellos conocimlentos, habllidades v capacidades para e! ejercicla de sus derechos, la
mitigacién de amenazas y vulneraclones; mediante el descabrimiento de intereses y talentos gue nutran sus proyectos de vida y el
fortalecimlento de las relaciones de culdade mutuo en et hogar como entorno pratector. 12. Lievar a cabo encuentros; vivenciaies, inspiraciones,
e intergeneracionales. 13. Garantizar la disponibilidad de los espacios en los que se implementar# el proceso de atencién 14, Olligenciar los
registros de asistencia en los formatos establecides. 20, Elaborar v entregar la sistematizactén de fos resultados del proceso de atencidn en las
niftas, nifios y adolescentes.15. Realizar de manera sistematlca fas recomendaciones a las gufas de implementacidn provistas por el ICBF y &
operador de actuerdo con el praceso de implementacién adelantado con {os nifios nifias y adolescentes. 16. Realizar el registro de Ia informacicn
de caracterizacidn, diagndsticos y atenciones de los beneficiarios en el sistema de informacidn del 1CBF. 17. Realizar el procase de
documentacion de {os nifios, nifas y adolescentes atendidos de acuerdo con [os formatos deflnidos en el proceso, 18. Reportar oportunamente
los casos que requieran la activacién de rutas de restablecimiento de devechos en caso de conacer que un nifio, nifia o adolescente se encuentra
en riesgo e informar dichos casos al ICBF y el operador. 19. INFORMACION: Cumplir con fas politicas de seguridad, los procedimientos y
protocclos para el manejo de fa Informacién definidos por el ICBF, 20, Las demds actividades inherentes at objeto del contrato, que se e
indiquen y gue sean necesarias para e cumplimiento del mismo, 21, Con el fin de asegurar la informacién recopifada durante la efecucién de
presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sez en memoria USB o CD.

Valor de Honorarlos Mensuales del CPSP; l $2.100. 000.00

Vaior Total del CPSP: $18.900. 000.00

Duraclén del CPSP; Fecha de Inicio: | 1 de diciembre z019. | Fecha de Finatizacién: | 31 de agoste de 2020,
Poblacién Atendida durante toda la vigencta del CPSP: l 100 Nifios, Nifias y Adolescentes — NNA,

Contrato Marco:

Principales Funciones:

En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los trelnta y un (31) dias del mes de agosto del afio dos mil veinte {2020).

C.C. 94.394.03% fle Tulua ~ Valla del Cauca.
Presidente junty Directiva y Representante Legal,
Fundacién ONG LA RED — NIT: 821001831-7.
Celular: 310 826162,

E-mail: jose.albelto@onglared.or

Copla: Fundaclén ONG LA RED.

Proyectd: LCP. Reuisé: 1aRp, Aprobd: 1aRp. Guardados ASUSACP

wwwonglared.org  info@onglared.org




CARLOS EDUARDO RINCON G.
PhD. (c) Ciencias Ambientales
Magister Habitat

Arquitecto

Pereira, marzo 3 de 2021

Sefiores:
A quien pueda interesar

REFERENCIA: Seguimiento y evaluacion, diagndstico y formulacion del proceso de
revision y ajuste del EOT (Esquema de Ordenamiento territorial) de Argelia Valle.

ASUNTO: CERTIFICACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por medio de la presente certifico que Valentina Marin Rodriguez Identificada con cédula
de ciudadania 1.112.129.889 de Argelia Valle, prestd sus servicios profesionales como
Trabajadora Social en el proyecto de referencia realizado en el municipio de Argelia
Valle del Cauca, desde el 12 de abril de 2019 hasta el 11 de septiembre del 2019. Los
trabajos se adelantaron en el marco del convenio de Asociacion CA-2019004 suscrito entre
el municipio de Argelia y la Federacién Colombiana de Municipios.

Cordialmente,

v

CARLOS EDUARDO RINCON G.
ARQUITECTO

C.C. 10'136.713 PEREIRA

Mat. 2570047290 CND

CONSULTORIA - ECODISENO - B.I.M. - CONSTRUCCION - INTERVENTORIA - URBANISMO - ARQUITECTURA INTERIOR - INVESTIGACION - DESARROLLO - INNOVACION -

Cra. 17 No. 10-61 Apto. 502 Ed. Cabo Marzo - Pereira
Teléfono: (096) 335 7994 - Celular: (03) 321 6456591 - e-mail: carlos.rincon@utp.edu.co
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Fundacion
Pachamama Tatayamba

NIT:900. 843.656-3

ADOLFO ANTONIO NORENA ESPINAL, identificado 1.112.762.563 expedida en
Cartago Valle en calidad de representante legal del Grupo de la Fundacion
Pachamama Tatayamba, con Nit 900.843.656-3

CERTIFICA:

Certifica que la trabajadora social VALENTINA MARIN RODRIGUEZ identificada
con cedula de ciudadania No. 1.112.129.889 expedida en Argelia Valle, laboro en
esta entidad como profesional social en los proyectos ambientales ejecutadas por
la entidad.

Fecha de Inicio: Julio 01 de 2024
Fecha de Finalizacion: diciembre 31 2024
Localizacion: Cartago Valle

Cumplimiento: Se cumplié con la ejecucion total de las actividades pactadas

Para constancia de lo anterior se firma en Cartago, a los quince (15) dias del mes
de enero de dos mil veinticuatro (2025).

{—\ L\ L,\Y-\Qn'\o“ovc\:o %f‘.m\,

ADOLFO ANTONIO NORENA
Representante Legal
C.C1.112.762.563 Cartago Valle
Tel. 3155363200

Manzana 8 Casa 6 Urbanizacion la Aurora Cartago Valle
Tel. 3217042087
Fundacion.pachamamatatayamba@gmail.com
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) Co NSTRUFUTU Ro NIT: 805021814-9

CERT-2023-08

-
\

=

FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO CONSTRUFUTURO
NIT 805.021.814 - 9
CERTIFICA

Que la sefiora Elsa Cristina Sandoval, identificada con cedula de ciudadania No. 1.130.586.311 de
Cali, prestd sus servicios para la empresa desempefiandose como PSICOLOGA, en calidad de
PROFESIONAL SOCIAL, en cumplimiento del Convenio de Asociacion CVC No. 032 de 2022,
celebrado entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVCy LA
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, SIGLA: “CONSTRUFUTUROQ’, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para implementar la estrategia corporativa de
educacion ambiental en el uso y manejo adecuado del recurso hidrico y adelantar acciones orientadas
a fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias y las organizaciones
prestadoras del servicio de abastecimiento del agua seleccionadas”

Tipo de contrato: Prestacion de Servicio
Duracion del contrato: Inicia el 03 de febrero de 2022 — Finalizo6 el 31 de diciembre de 2022.

Actividades desempefiadas:

e Caracterizar desde el componente social a las organizaciones seleccionadas en la vigencia 2022 mediante la
implementacion de técnicas de levantamiento de informacidén como cartografia social, mapa de percepcién y
valoracién de la microcuenca, encuestas, entrevistas, entre otras.

e Acompaiiar los recorridos de reconocimiento de microcuenca y sistema de acueducto en los que participan los
usuarios y junta de acueducto.

e  Caracterizar las comunidades usuarias de las organizaciones seleccionadas en la videncia 2022.

e Apoyar la elaboracion de los planes de trabajo de las 10 organizaciones, especificamente en el componente
social del mismo.

e Acompafiar la implementacion de los planes de trabajo elaborados con las 10 organizaciones de acueducto en
sus diferentes actividades: capacitaciones, asesorias, jornadas de trabajo, entre otras.

o  Sensibilizar a los propietarios de los predios seleccionados para la implementacién de las HMP.

El siguiente certificado se expide en Santiago de Cali a los treinta (30) dias del mes de enero del
2023.

Atentamente.

MARTHA ISABEL ZAPATA RESTREPO

Auxiliar de Recutsos Humanos y SST
Reviso: Carolina Pérez
Aprobé: Guillermo Paz

€ +57 (301) 348-6411 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




Nit. 805021814-9

CERT-2024-04
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, SIGLA: CONSTRUFUTURO, NIT 805.021.814-9

CERTIFICA

Que la sefiora ELSA CRISTINA SANDOVAL TANGARIFE Identificada con cedula de ciudadania No
1.130.586.311, presto sus servicios para la empresa, desempefiandose como PROFESIONAL

SOCIAL.

Tipo de contrato: Prestacion de Servicio
Valor del contrato: $ 31.500.000,00 (TRENTA Y UN MIL MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE)

Mensuales.
Duracién del contrato: Desde el 05 de abril de 2023 a 5 de enero de 2024

Actividades desempefiadas:

1. Planificar y ejecutar las actividades de fortalecimiento a las organizaciones prestadores de servicio de agua
y comunidades usuarias del recurso hidrico, en el marco de la implementacion de los planes de trabajo
definidos para ellos,

2. Socializar los alcances técnicos del convenio a las Direcciones Ambientales regionales donde se ubica los

componentes vinculades al convenio.

Apoyar la elaboracion de la metadologia, plan de trabajo y cronograma del convenio.

Socializar los alcances técnicos del convenio a las 3 organizaciones prestadoras del servicio de
abastecimiento de agua rural seleccionadas, sus comunldades y los predios seleccionados para la
estrategia de suelo.

5, Acompafiar las visitas previas a las organizaciones seleccionadas y sus respectivas comumdades

6. Caracterizar desde el componente social y arganizacional a las organizaciones seleccionadas, en la
vigencia 2023 mediante |a implementacion de técnicas de levantamiento de informacion como cartografica
social, mapa de percepcion y valoracion de la microcuenta, encuestas, entrevistas, entre ofras.

7. Acompaiiar los recogidos de reconocimiento de microcuenta y sistema de acuerdo en los que participan

los usuarios y juntas de acueducto.

Caracterizar las comunidades usuarias de las organizaciones seleccionadas en la vigencia 2023.

Apoyar la elaboracion de los planes de trabajo de las 3 organizaciones seleccionadas, especificamente en

el componente social del misma.

10. Apoyar la celebracion de una fecha ambiental con las DARs incluidas en el convenio.

11. Acompanar la implementacion de los planes de trabajo elaborados con las 3 organizaciones de acuerdo en
sus diferentes actividades: capacitaciones, asesoria, jornada de trabajo, entre ofras.

12. Acompaniar la divulgacion e implementacion de las estrategias de comunicaciones con organizaciones
prestadoras del servicio de agua.

13. Utilizar el material didactico como herramienta de apoyo en las capacitaciones. Acompafiar las jornadas de
formulacion de la estrategia de educacion ambiental para el recurso bosque.

14, Apoyar las contriciones de texto de la estrategia de educacion ambiental para el recurso bosque.

15. Sensibilizar a los propietarios de los predios seleccionados para la implantacion de las

HMP y para la estrategia de suelos.

=
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16. Acompafiar al profesional ambiental en las capac1tac1ones a lo propietarios de predios
del componente suelo.

17. Participar en las diferentes reuniones que Sena programadas para el desarrollo del
convenio.

18. Apoyar la elabora de informe técnicos de avance y final.

El siguiente certificado se expide en Santiago de Cali a los veintitrés (23) dias del mes de febrero del 2024.

Atentamente,

(o]

a7
GUILLEF@O szZ M ')Ioz
Repres

[ +57 (815) 3959474 canstrufuturaealil @ hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 138
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: LAURA ANDREA AVILA SUAREZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.130.614.982

CARGO A DESEMPENAR: Profesional del Area Juridica
TITULO UNIVERSITARIO: ABOGADA

No. MATRICULA PROFESIONAL.: 274479

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO | Especialista en Derecho comercial
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3184634699

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 6.7 ANOS

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 63 MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos
técnicos, recursos econdémicos y humanos para implementar acciones de la
Estrategia Corporativa de Educacion Ambiental en Uso y Manejo Adecuado del
Recurso Hidrico; todo ello orientado a fortalecer la Gobernanza por el Agua
entre las comunidades usuarias e implementar actividades educativas vy
técnicaspara la restauracion de las microcuencas abastecedoras de los
acueductosseleccionados”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en
este documento, hago constar que:

o He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida
y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de
seleccion por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: A,&i

CC: 1.130.614.982 -

Fecha: 25 de febrero de 2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un
formato por integrante del equipo de trabajo)

@ +57 (301) 348-6411 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




REFUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

cvc
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.098)
1 DATOS PERSONALES
[FRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
AVILA SUAREZ LAURA ANDREA
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. O ce. O pas O 1.130.614.982 F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Ne D.M.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

3184634699

FECHA DA| 2, 5]|ves| 0, 8 |avo [ 8, 7| CARRERA 36 OESTE No. 11A-45

PAls COLOMBIA PAis COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CAL

MUNICIPIO CALI TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

|EDUCACI(')N BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

” EDUCACION BASICA A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20.] 30.] 40.] 50. | 60.] 70. | 80. | 90.]100.]i10. MES| 0 ; 7 |avo[ 2 0,0, 5]
N X] Y,

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

|ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES  |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS si | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Abogada 5 16 274479
ES 2 X Especialista en Derecho comercial 9 18

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B |MB| R B MB R | B | MB
INGLES X X x
L FRANCES 7




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
JENMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PRI
CONSTRUFUTURO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI cosntrufuturocali1@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602-6206600 DIA 3 MES 0 2 ARO 2022 DIA 28 MES 4 ARO| 2024
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL JURIDICO CALLE 13 #66BIS-57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
|
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Corporacioén autbnoma regional del Valle del Cauca X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI atencionalusuario@cvc.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602-6206600 DIA 12 MES 0 3 ANO 2019 DIA 31 MES 12 ANO| 2019
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo Juridico Carrera 56 # 11 - 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMF‘RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |F‘A|§
regional del Valle del Cauca X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO |LURKtU ELECTRONICO ENTIDAD
DEL CAUCA CALI atencionalusuario@cvc.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6206600 DIA 22 MEs 0 1 ANO 2018 |DIA 31 MES 1 2 ANO ###
|CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA |UIHtLbIUN
lico a la Gestion Carrera 56 # 11 - 36
INTRATO ANTERIOR
[EVPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA TPATS
regional del Valle del Cauca X COLOMBIA
IDEPARTAMENTO MUNICIPIO |CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DEL CAUCA CALI atencionalusuario@cvc.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6206600 DIA 17 MES 1 ANO 2017 DIA 31 MES 12 ANO #i#H#
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA |D\RECCION
lico a la Gestion Carrera 56 # 11 - 36
INTRATO ANTERIOR
[EVPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA TPATS
ROGEA X COLOMBIA
IDEPARTAMENTO |MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6653151 DIA 15 MES 0 1 ARO 2016 DIA 20 MEs 10 ANO #i#H#
|CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
o Juridico Cra 39 #11-166
I EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO [MUNTCIPTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMF‘RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q @ ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

F

.'I g
I o
I _,.-r".‘/ﬁ __,,rl'

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

-.:I

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Comision Nacional de
Disciplina Judicial
Secretaria Judicial

Page 1 of 1

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA
ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 4594400

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de antecedentes de esta Corporacion, no aparecen registradas
sanciones vigentes contra el (la) doctor(@) LAURA ANDREA AVILA SUAREZ identificado(a) con
la cédula de ciudadania No.1130614982 y la tarjeta profesional No. 274479

Este certificado no acredita la calidad de abogado.

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con' lo. dispuesto en el inciso
tercero (3) del artiulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones— de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto (4) ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio del
Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacién, "Por el cual se regula la
expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios en la
Comision Nacional De Disciplina Judicial".

NOTA: Si el niumero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/o apellidos, presentan errores, favor
dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS CINCO (5) DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024)

Db

William Moreno
SECRETARIO JUDICIAL

053



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14861862088

(415)770 0) C

7212489984(802

001486186208 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 1 3 0 6 1 4 9 8 2 6 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1130614982
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
AVILA SUAREZ LAURA ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR 100 28 68 AP 403 TO 1 CON MADEIRA BRR VALLE DELILA
42. Correo electronico Iauraavilaa@hotmail.com
43.Cédigopostal 7 6 0 0 2 6 44, Teléfong 1 3 4 3 3 3 6 6|45. Teléfono 2 31846346099
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
69 10/[2019,0101]|[7 490}204.2,05/0 9 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s (a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61 Fecha [2022-09

-08/17:24: 27 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AVILA SUAREZ LAURA ANDREA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion

documento PDF: 11-02-2025 09:58:41AM




LA PONTIFICIA UNIVERSEDAD JAVEB;EANA

PERSONERIA FURIDICA: AES. 73-13 DE DICIEMBAT, 1,933 - MINCODIERNG

EN ATENCION A QUE

LAURA ANDREA AVILA SUAREZ

C.C. L130.614982
HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y COMPLIDO 1,08 REQUISITOS BSTABLECIDOS POR LA

UN[VERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADOC UNWERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

mmmmmms Y CIENCIAS SOCIALES

LE OTORCA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y ron AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TITULO DE
ABOGADA

- ENY¥EDE Lf) CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA.
NDSGTRGS EL RECTOR DE L& SECCIONAL DE CALJ, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FAGULTAD

EXPEDIDO EN CALL A LGS 10 DIAS DEL MES PE MAYQ DEL ARO 2016,
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LA SUSCRITA SUBBIRECTORA DE LA FUNDACION RECURSO HUMANO
POSITIVG - RH POSITIVO

CERTIFICA QUE:

La sefiorita LAURA ANDREA AVILA SUAREZ identificada con la cédulz de
cludadania No., 1.130.614.982 eéxpedida en Call {vaile), prestd sus
serviclos profesicnales a la entidad de ia siguiente manera:

+ Desde el 01 de Octubre /2073 hasta el 31 de Jullo /2014 como
Asistente del drea juridica de ia entidad.

» Desde ef 01 de Agosto /2014 hasta el 30 de Diciembre /2014 como
Coardinadora del drea juridica.

5e explde a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de junio
de 2015.

Atentamente,

/

Subdirectora
FUNDACION RECBRSO HUMANO POSITIVO/

FUNDACION RH POSITIVO / Direccin: Carrera _ i;‘{,'-"- = _ Brio Tejares de Son Femondo. CaliiColombio
Teléfona: (57)(2) 556 9625 - 157) (2) 312 5585 / Emlihindocio@thpositvaiatg,/ WWWARHPOSTVGLORG
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CONTRALORIA

GENERAL OF SANTIAGOD DR CALL

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVCO Y FINANCIERO DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
NIT No. 800.2177.831-9

HACE CONSTAR

Que ia serora LAURA ANDREA AVILA SUAREZ, idenltificada con la cédula de
ciudadania miamaro 1.130.614.982 astuvo vincuiadsa a este Organismo de Control
Fiscal, mediania [a mogdalidad de prestacion de serviclos, de la siguente manera

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0900.07.01.15.056

CBJETO: Preslar servicios de apoyo en la gestion que adelanta la
Cirsccion QOperativa de Responsabilidad Fiscal.

DURACION: Cinco (5) meses y ocho (8) dias, contados del 17 de julio al
24 de diciembre de 2015.

VALOR: Diez millones ochocientos mil pescs {$10.800.000,00) mctle,

Dada en Santiago de Cali, a los nueve (9) dias del mes de marza de 2016

HECTOR FABIO SOCARTE MORENO

SNANEZ = i "‘ ' ui B
S10C 8IC LL!' h: E_nsss

3

Claridad debida-Calidad de vidal a:.:' %

Centro Administrativo Municipal = CAM Pisg 7 PBX 6442000 Santiago de Cal www contraionacali go




EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROYECTOS

CERTIFICA:

Que la sefiora, LAURA ANDREA AVILA SUAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania namero 1.130.614.982, presté sus servicios profesionales a esta
Empresa en la modalidad de Contratista, a través de la siguiente contratacion:

Contrato No. 26 del 15 de Enaro de 2016.

Objeto: "Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de aclividades ¥
tramites juridicos, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposicicnes legales
vigentes en los procedimientos internos de la Empresa”.

Periodo contratado: Entre el 15 de Enero hasta el 20 de Octubre de 2016,
Actividades:

Realizar los tramites y los respectivos controles de seguimiento relacionados
cen la confratacion y proyectos que se desarrollan en la Empresa.

Emitir conceptos técnicos, requeridos para la definicién de acciones
adminisirativas, relacionadas con e! propdsito de la Empresa.

Proyectar los actos administrativos, dando cumplimiento a la normatividad y
los procedimientos legales vigentes.

Realizar la supervisién de los contratos, proyectos, convenios u 6rdenes de
trabajo suscritos por ia Empresa, para verificar e! cumplimiento de los
resultados y las condiciones contracluales.

Desempedar las demas funciones asignadas de su competencia.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veintitrés (23} dias
del mes de noviembre de 2016.

Ing. HUGO DURAN PEREZ
DIRECTOR DE PROYECTOS
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0320-306402017

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTC HUMANO (E)

CERTIFICA:

"Que fa sefiora, LAURA ANDREA AVILA SUAREZ, identificada ccn la cédula de

ciudadania nimero 1.130.614.882, presta sus servicios a esta Corporacion en ia
modalidad de Contratista per prestacion de servicios, a fravés de las siguientes
contrataciones:

_» Contrato CVC Na. 52 del 24 de enerc de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestién del Grupo de
Facturacion Y cartera en lo relacionade con el procedimienios de recuperacién de
cartera por la via persuasiva.

Actividades:

1. Concertar cronograma de trabajo mensual con el Coordinador del Grupo de
Facturacion y Cartera. , £ "

2. Realizar la consulta, a fravés del Sistema Financiero en el médulo de
facturacion, de los usuarios morosos por concepto de Aguas Superficiales, Aguas
Subterraneas y Tasas Retributivas, que sean objeto de cobro por la via
persuasiva.

3. Realizar la investigacién de los -datos precisos y exactos de los deudares
morosos por concepto de Tasas por Uso de Aguas Superficiales y elaborar
resoluciones que ordenan el pago.

4. Verificar los expedientes por concepto de Aguas Superficiales, Aguas
Subterraneas y Tasas Retributivas que requieran auto de archivo ¥ preparar los
borradores de las resoluciones partinentes que ordenan el archivo del expediente
de cobra. |

" Carera 56 11-36

Santiago de Cal, Valls dei Catce
FBX: 62066 00~ 3181700
Linaa verde: 018000033083

afencionalusvario@ove,gov.co

WIWL.OVE GOV.CO
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5. Verificar el estado de cobro de los expedientes de cobro persuasivo, de
.conformidad con lo establecido en el procedimiento de recuperacion de cartera por
la via persuasiva. ' '

6. Organizar y clasificar los expedientes de cobro por la via persuasiva que
reposan en el Grupo de Facturacion y Cartera.

7. Realizar las citaciones y nofificar fos actos administrativos proferidos por la
Corporacion, de conformidad con las disposiciones legales establecidas en el
Codigo Genera! del Proceso, en el Cddigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo. b

8. Realizar contaglo telefonico con los usuarios morcsos por concepto de Aguas
Superficiales, Aguas Subterrdneas y Tasas Relributivas solicitando el pago de las
~ obligaciones pendientes con ia Corperacidn.

“'Facha de Inicio; 17 de enero de 2017
Fecha de Finalizacién: 31 de diciembre de 2017

Para constancia de lo anterior, se fiima e Santiago de Cali a los doce (12) dias
de mayo del dos mil diecisiete (2017).

Digite:  Cerglina Castllla - Aslatsncial Q,C,
Revist: Julieta Pérez Flérez - Coordinadara Grupo de Relaclanes Laboralas \)<\

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Catica
FBX: 620 66 00— 3181700

Linez verde: Q18000933083
afgncionalusuarfaf@ove. Jov.co
WWW.CVC. QOV. &0
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CONTRATO ¢VO No, §30BDE 2017
{Contratacion Directa CVC No. 0066 de 2017)

Entre los suscritos: MARTHA ELENA ARBOLEDA ROMAN, identificada con la
cedula de cludadania No. 25.017.647, expedida en Quimbaya (Ris.) obrando en
nombre y representacion de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, en su calidad de Directora Financiera, debidamente
delegada para la celebracion de este acto, mediante la Resolucién 0100 No. 0255
del 28 de mayo de 2014, haciendo constar que LA CVC es un ente corporativo
autbnomo de cardcter plblico, creado mediante Decreto 3110 de 1954,
transformado por la Ley 99 de 1893 y reestructurado medianie Decreto Legislativo
1276 de 1994, dotado de -autoncemia administrativa y financiera, patrimonio propio
y personeria jurldica, coordinado por el Ministeric de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, quien para los efectos del presente contrato se denominara LA CVC,
de una parte, y de la ofra, LAURA ANDREA AVILA SUAREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.130.614.982 de Cali, obrando en su propio nombre, en
su calidad de Abogada, quien para efectos del presente conirato se denominara
EL CONTRATISTA, decidimos celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicics Profesionales, que se rige en lo especial por las cldusulas que
posteriormente se determinan, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. De
acuerdo con certificacion del 03 de Enero de 2017, no existe personal suficiente
en la planta de emplecs de LA CVC para desempefar la actividad consistente en:
“ Prestacidén de servicios profesionales para apoyar ia gestibn del Grupo de
Facturacién y Cartera en ko refacionado con el procedimiento de recuperacién de
cariera por la via persuasiva”, por lo tanic se hace necesario recurrir a personal
externo a la entidad. 2. El Estudio Previo realizado por la DIRECCION
FINANCIERA, soporta la modaiidad de seleccion de Contratacion Directa para la
Prestacion de Servicios Profesicnales, previa observancia del arliculo 2.2.4.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual desarrolla el literal h, del numeral 4, del articulo -
2 de la Ley 7150 de 2007. 3. Para cumplir con lo anterior, de acuerdo con los
estudios previos, LA CVC necesita contar con un abogado titulado. 4. A fravés de
oficio de fecha 05 de enero de 2017 suscrito por el Director General ( £ ) se cursé
invitacion a la abogada LALUURA ANDREA AVILA SUAREZ, para que presentara
propuesta. 5. El CONTRATISTA, atendiende invitacidn, presentd dentro del plazo
establecido, propuesta, con sus anexos. 8. A través del memorando 0400-
25132017, se hizo la designacion de los funcionarios encargados de adelantar la
evaluacién técnica y juridica de la propuesta presentada por EL CONTRATISTA.
7. De acuerdo con la revision de los documentos de la propuesta y conforme a
las condiciones establecidas en los estudios previos, se concluye en los Informes
de evaluacion que la profesionai cumple con los parametros exigidos por LA CVC.
8. En consecuencia, para el desamollo del objeto contractual es necesario
contratar un profesional que cumpla con la experiencia especifica en el ejercici?zv
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de la profesién, con dedicacién y responsabilidad, encontrandese dentro del
proceso el certificado de idoneidad del CONTRATISTA, expedide por la Directora
Financiera de la CVC. De conformidad con las anteriores consideraciones, el
contrato se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO DEL
CONTRATOQ: E| presente contrato tiene coma objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DEL GRUPO DE
FACTURACIGN Y CARTERA EN LO RELACIONADO CCN EL PROCEDBIMIENTC
DE RECUPERACION DE CARTERA POR LA ViA PERSUASIVA. SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con
LA CVC, en los mismos términos contenidos en los estudios previos y su
propuesta, a ejecutar las siguientes ACTIVIDADES: 1. Concertar cronograma de
trabajo mensual con el Coordinador del Grupo de Facturacion y Cariera. 2.
Realizar la consulta, a través de! Sistema Financiero en el madulo de facturacién,
de los usuarios morosos por conceptc de Aguas Supetficiales, Aguas
Subterraneas y Tasas Retributivas, que sean objetc de cabro por la via
persuasiva. 3. Realizar 1a investigacion de los datos precisos y exactos de los
deudores morosos por concepte de Tasas por Uso de Aguas Superficiales y
elaborar resoluciones que ordenan el pago. 4. Verificar los expedientes por
concepto de Aguas Superficiales, Aguas Subterraneas y Tasas Retributivas que
requieran aute de archivo y preparar los borradores de las rasoiuciones
pertinentes que ordenan el archivo del expediente de cobro. 5. Verificar el estado
de cobro de los expedientes de cobro persuasivo, de conformidad con lo
establecido en el procedimiento de recuperacion de cartera por la via persuasiva.
6. Organizar y clasificar los expedienies de cobro por la via persuasiva que
reposan en el Grupo de Facturacién y Cartera. 7. Realizar las citaciones y notificar
los actos administrativos proferidos por la Corporacion, de conformidad con las
disposiciones legales establecidas en el Cédigo General del Proceso, en el Cédigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo. 8. Realizar
cantacto telefénice con los usuarios morosas por concepto de Aguas Superficiales,
Aguas Subterraneas y Tasas Retributivas solicitando el pago de las obligaciones
pendientes con la Corporacién. PARAGRAFQ: Para el desarrollic del objeto del
contrato, el contratista deberd proveerse para realizar sus actividades de las
herramientas y equipos necesarios, tales como computador con software legal,
etc. TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CVC: 1. Suministrar oportunamente la
informacion que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiente de sus
obligaciones contractuales. 2. Cancelar ¢! valor del contrate en la forma y términos
establecidos en el mismo. CUARTA.— VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del
presente contrato es la suma de VEINTIOCHC MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($28.750.000) antes de impuestos, los cuales se
cancelaran al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales vencidos por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIl. PESOS MCTE ($2.500.000) o
proporcional a la fraccion de mes, cada uno 2 la entrega y recibo del informe
respectivo a entera satisfaccién par parte del Supervisor de la CVC. PARAGRAFOQ!
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1: EL CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, como requisito previo e
indispensable para la realizacion de cada pago derivado del presente contrato,
PARAGRAFQ 2: Ei pago final se condiciona a la suscripcion del acta de entrega vy
recibo final, debidamente aprobada por el supervisor. QUINTA.- SUJECION A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 135 del 5 de enero de 2017,
expedido por el Grupo de Presupuesto. Los pagos que se realicen con cargo al
presente contrato, se sujetaran a [as apropiaciones presupuestales de LA CVC
para la vigencia fiscal dei afio 2017. SEXTA.- PLAZO: El piazo de ejecucion de
presente contrato serd desde la suscripcidon del Acta de Inicio por parte del
CONTRATISTA y el supervisor delegado, hasta el 31 de diciembre de 2017.
SEPTIMA,.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EI. CONTRATISTA
ejecutara el presente contrato por sus propios medios y con plena autonomia
cientifica, téenica y directiva; en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto
por €l articulo 32, numeral 3° dela Ley B0 de 1983, este contratc no genera
relacién laboral alguna entre EL CONTRATISTA y LA CVC, por io cual no tiene
derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o a ningan tipo de
acreencias [aborales por parte de LA CVC, En consecuencia, La CVC Gnicamente
se obliga a reconocer {as sumas expresamente pactadas. QCTAVA.— MULTAS
CONTRACTUALES UNILATERALES: El CONTRATISTA se hara acreedor al
pago de muitas conminatorias para el cumplimiento de las obligaciones a su
cargo, hasta por una cuantia equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada
dia de mora, retraso injustificado en la ejecucién de las actividades pactadas,
incumplimiento parcial o total del contrato, previo informe escrito presentado por
el Interventor del Contrato y una vez surtido el debido proceso conforme al articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFQ: Una vez en firme el acto administrativo
que decreta la imposicion de la multa, el valor de esta dltima se deducirg de las
cuentas que se le adeuden a EL CONTRATISTA, sin perjuicio de hacer efectivas
las garantias. NOVENA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, de cualquiera de sus obligaciones
legales o contractuales, LA CVC podra exigir el pago a titule de pena, en los
términos del articuic 1592 del Cédigo Civil, para imputar el valor de los perjuicios
que pueda sufiir LA CVC en caso de incumplimiento, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO {20%} del valor del contrato; para lo cual, el mismo,
firmado por las partes, prestard mérito ejecutivo, renunciande EL CONTRATISTA
a requerimientos de constitucion en mora. PARAGRAFO: LA CVC podra, previo
informe escrito presentado por el supervisor del contrato, y una vez surtido el
debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, declarar ef
incumplimiento del contrato v hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria y las
garantias, cuando a elio haya lugar. DECIMA.- TERMINACION, MODIFICACION
E_INTERPRETACION UNILATERALES: El presente confrato se rige por las
clausulas de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, contenidas e%
S 4
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los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA.- CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: LA CVC podra declarar la caducidad del presente contrato,
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las abligacicnes a
cargo de EL CONTRATISTA que afecten en forma grave el contrato y se evidencie
que pueda generar su paralizacién (articulo 18 de la Ley 80 de 1893). lgualmenie
de conformidad con el inciso 2 del numeral 5, del articulo 5 de la citada ley, dara
lugar a ia declaratoria de caducidad del contrato, el incumplimiento de informar
inmediatamente a LA CVC sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de
quienes actiian por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algan
acto u hecho. DECIMA_SEGUNDA.- CESION: Dado que el presente contrato se
celebra teniendo en cuenta las calidades y caracteristicas de EL CONTRATISTA,
le esta prohibido cedsr total o parcialmente el mismo, sin la autorizacién previa y
escrita de LA CVC. DECIMA TERCERA.— SUPERVISION: La supervision del
presente contrato estara a carga de LA CVC, a través de la perscna que designe
la Direccién Financiera de la CVC, guién verificara el cumplimiento del contrato
conforme a la Resolucion de Supervision e Interventoria vigente. DECIMA
CUARTA.- ADICIONES: E! presente contrato podré adicionarse si a juicio de la
CVC asi lo requiere el desarrollo del mismo, siempre y cuando se efectie en
forma previa su vencimienta y de conformjdad con la solicitud sustentada por el
supervisor. Para el efecto serda necesario tener en cuenta las limitaciones
sefaladas por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,
respecto de las adiciones al valor de contrato DECIMA QUINTA.- DOCUMENTOCS
DEL_CONTRATO: Constituyen dacumentos del contrato los siguientes: 1) La
propuesta de EL CONTRATISTA. 2} Los estudios previos. 3) El certificade de
disponibilidad Presupuestal. 4) Los documentos mencionados en las
consideraciones preliminares y todos aqguellos requeridos para la presente
contratacion, conforme a la normatividad vigenie. DECIMA __SEXTA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este conirato,
que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicidn que consagran la Constitucion Politica y las leyes.
DECIMA SEPTIMA.- GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera constituir a
favor de la CVC, una Garantia Unica que avale el cumplimiento de todas las
obligaciones surgidas en et contrato y la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado comsistenie en una péliza expedida por una compania de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o por una garantia bancaria a
cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta su liquidacion y la
prolongacién de sus efectos se ajustara a los limites, existencia y extensiéon dal
riesgo amparado. Los riesgos a ampararse son: 1. CUMPLIMIENTO: De todas las
obligaciones del contrato, cuya cuantia asegurada sera equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato y con vigencia igual al plazo pactado y SEIS
(6) MESES mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la poliza. 2.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma asegurada equivalente al 20% del valor&\]
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total del contrato y con una vigencia de un (1) afio contado a partir de la fecha de
suscripcion del acta de entrega y recibo a entera satisfaccion de los frabajos,
requisito indispensable para que se efectie el (iimo pago. PARAGRAFQ I
Dentre de los cinco (5} dias hébiles siguientes al perfeccionamiento de| contrato o
a ia entrega de la copia de la minuta gue adicicna el contrato, EL. CONTRATISTA
debera constituir y presentar a la CVC la garantfa dnica de cumplimiento.
PARAGRAFQ II: En el evento de concederse proérrogas en el piazo para la
ejecucién del contrato o adicionarse su valor, se procedera asi: 1. Si es prérroga
del plazo se prorrogara fa vigencia de la pdliza Unica en los correspondientes
riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada. 2. Si es
aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos emparados en la
garantla dnica y otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la
garantla dnica de cumplimiento, se le concede a EL. CONTRATISTA un término
perentorio de c¢inco (5) dias habiies a partir del perfeccionamiento de ta adicion al
presente contrato o a la entrega de la copia de la minuta que lo adiciona.
PARAGRAFO Ili: En el evento en que por cualguier motivo LA GVC, haga efectiva
la garantia constituida, EL CONTRATISTA se compromete a constituir nueva
garantla en la proporcion y par el {érmino respectivo amparando el rlesgo
correspondiente. DECIMA OCTAVA.- OBLIGACIONES CON EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo sefialado en el
articulo 50 de la L.ey 782 de 2002 concordado con el artfculo 41 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articule 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 723 de 2013, para la celebracion del presente coniraio EL
CONTRATISTA acredita el cumplimiento de las obligaciones con el sistema
general de seguridad social y parafiscales cuando a estas Gltimas hubiere lugar.
PARAGRAFQO: Al momento de suscribir el acta de entrega y recibo final del
contrato, el supervisor deberd verificar y dejar censtancia en el acta, del
cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA frente a los aportes
mencionados, durante toda la vigencia del contrato, estableciendo una correcta
relacién entre el monto cancelado y fas sumas que debid haber cotizado. En el
evento en que no se hubleran realizado toialmente los aportes correspondientes,
LA CVC debera porer en conocimiento de dichos hechos a la Superintendencia
Nacional de Salud y al Ministerio de Proteccion Social, a fin de que dichas
entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de ia Ley 828 del 2003,
efectlen las investigaciones e impongan las sanciones a que hubiere lugar.
DECIMA NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE: Seran aplicables al presente
contrato todas las disposiciones legales vigentes que le sean complementarias vy
compatibles, en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los decretos
reglamentarios de éstas y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 de! Decreto 1082 de 2015.
VIGESIMA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E
presente contrato se entiende perfeccionado con las firmas de las partes. Para su
ejecucion se requiere de la expedicién del registro presupuestal y 'a aprobacién df(‘v

ol
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la garantia de cumplimiente por parte de la Oficina Asesora Juridica de la CVC.
En constancia se firma en Santiago de Cali, alos 13 ENE 2017

LA CVC | EL CONTRATISTA

‘Lﬂmﬂn Elre CRloleda® LﬁﬂﬂMﬂmg -

MARTHA ELENA ARBOLEDA ROMAN Lf(URA ANDREA AVILA SUAREZ
Directora Financiera

Proyactd: Luis Fernando Posada P.- Profesional Espacializadc 5
Reviso - Jairo Espaita Mosguera. — Coordinador Grupo Juridico Administraﬂvogdn-
Aprobé : Diana Sandoval Aramburo ~ Jefe Oficina Asesora Juridica

CONTRATO CVCNo. {306 DE 2017
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CONTRATOCVE No. 3032

Fecha: ‘1 B m Lﬂﬁ

MODALIDAD; CONTRATACION DIRECTA

CAUSAL: Contratacion directa de servicios profesionales y apoyo a la gaestién inferior 3l diez por ciento (1 0%) de la
menor cuantia

CONTRATISTA [NIT/IRAZON SOCIAL): 1130614982 AVILA SUAREZ LAURA ANDREA
Direccldn: carrsra 100 # 28-68  Teléfono: 30078666595 Fax:

Representante Legal {CCiNombre): 1130614982 AVILA SUAREZ LAURA ANDREA

OBJETO: Prestacion de servicios profesionaies para apoyar Ia gestion del Grupe de Facturacion y Cartera en lo
relacionado con el procedimiento de recuperacién de cariera porla via persuasiva

OBLIGACIONES: 1. Concertar cronograma de trabajo mensual con el Coordinador del Grupo de Facturacian y Cartera,
2.Realizar la consulta, a través del Sistema Financiero 2n el madulo de facluracién, de los usuarios
morasos por conceplo de Aguas Superficiales, Aguas Sublerraneas y Tasas ' Refributivas, que sean
objeto de cobro por ia via persuasiva. 3. Realizar la investigacién de los datos precisos y exaclos de los
deudores moresos por conceplo de Tasas por Uso de Aguas Superficlales y elaborar resoluciones que
ordenan el pago: 4. Verificar los expedientes por coricepto de Aguas Superficlales, Aguas Subterraneas y
Tasas Retribulivas que requieran auto de archive y preparar Ips boradores de las resoluciones
pertinentes que ardenan el archivo del expediente de cobro. 5. Verificar el astado de cobro de los
expadientes de cobro persuasivo, de conformidad con lo establscido en el procedimiento de recuperacion
de cartera por la via persuasiva. 8. Organizar y clasificar los expedientes de cobro por la via persuasiva
que reposan en €l Grupo de Facturacién y Cartera. 7. Realizar las citacicnes y notificar los acios
administrativos proferidos por la Corporacién, de confoermidad -con fas disposiciones legales

- establecidas en el Codigo Genaral del Proceso, en el Codigo de Procedimiento Administrativo v de Io
Contencioso Administrativo. 8. Realizar contacto telefénico con los usuarios morosos por conceplo de
Aguas Superficiales, Aguas Subterrdneas y Tasas Retributivas solicitando el pago de les cbligaciones
pendientes con la Comporacion. .
TERMINO DE DURACION: A partir de Iz firma del acta de Iniclo hasta el 31 de diciembre de 2018

VAL OR: $29,957,500.00

FORMA DE PAGO: EN CONSECUENCIA LA CVC CANCELARA AL CONTRATISTA PAGDOS MENSUALES VENCIDOS
POR VALOR DE $2.605.000 O PROPORCIONAL A LA FRACCION DE MES, CADA UND A LA
ENTREGA Y RECIBO DEL INFCRME RESPECTIVO A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DEL
SUPERVISOR DE LA CVC. EL CONTRATISTA DEBE ASUMIR LOS GASTOS DE VIAJE QUE
IMPLIQUE EL DESPLAZAMIENTO HACIA LOS MUNICIPIOS DE ! A JURISDICCION DE LA CVC

IMPUTACION ~ DESCRIPCION | AREA RECUR.| VIG VALOR
000051000070052116 | - Remuneracién servicios técnicos | 0802300 T 1251 | 2018 | $29,857,600.00
= - '  Bubtotal:  $29,957,500.00
Total IVA: $0.00
Total: $20,957,500.00
- PROCESO/PROYECTO N o ACTIVIDAD
0007 Gestion de Facturacién y Cartera . GD§ Racuperacion de cartera por |a via persuasive B

GARANTIA UNICA: De conformidad con o dispussto en el incisa 5° dal articulo 7° de [a ley 1150 de 2007, an los cantratvs cuyo valor sea inferior al10% .
de 3 menor cuantia no seran ohligatorias las garaniias, @ menos que la entidad determine fa necesidad de exigirla, o )
A pesar de io antarior y para sfacie del curmplimiento de lss abligaciones del presente contrato, el contratista deberd prestar garantfa (inica, porJos' 2 .
siguientes amparos: i

__________AMPARD — I ATy I PLAZO ey |%AMPARD| ~ VALDR |
CUMPLIMIENTG DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO MAS SEIS MESES o] $5,861,500.00
CALIDAD DEL SERVICIO o ;'szo DEL CONTRATOMASUN ARG~ T b $5,981,500.00

DEPENDENCIA; Grupo de Facturacion y Cartera

CLAUSIILA PRESUPUESTAL: Los racurscs del presenta contrato, se encuantran amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupusstal No. 188 del
05 de Enero de 2018, El plazo miximo de ejecucion del presente contrato no excaderd ¢t 31 de Diclembra de 2018,

i Usuario:  LONDONOCL
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_ COQR_LI090101_001

'INTERVENTORIA O SUPERVISION ; LONDORO CORTEZ LILIANA ANDREA

) (I}BSERVACION ES Y/O ANEXOS; .Foman parte del presents contrata (0 estudios previos elabarados para la prasente-contratacion.

CONDICIONES GENERALES

PRIMERA: GARANTLA UNICA: Cuando la CVC o cansidere necesardo, al Confratista debera canstiiuir a favor de LA CVC, una Garantia Unica que avale
el cumplimiento de todas las cbligaciones surgidas en e} contrato y la ejecuclén idbrea y oportuna del objeto contralado consistanta en una pélize
expedida por una Compailia de Seguros legaimente avforizada para fungionar en Colombia, 0 por una paranila bancaria. Los amparos deberén
constiluirse, de conformidad con 1o sefialado en el cuadra da las garantias, & partir de la fecha de expedicién da 1a garanlis ¥ s toantendran vigentes
durante 1e vida del contrato hasta su liquidacién y la prolgngacion de sus efectos s ajustars a los imites, existencia y extaneitn de Jos riesgos amparados.
PARAGRAFQ. Cuando se promogara el iérmino de gjecucion da! conirato, El contratisia deberd prarrogar, igualmente, los amparos que. corrsspondleren y
antregarios 2 la Corporacign para su aprobacion,

SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; Ei contratisia pagara a |a GVC como sancién penal pecuniariz el valor contemplado an el amparo de
cumplimiento de |a garantia unica 8n casd de declararse el incumplimienta del contraia. La cldusula penal sa hars efectiva directamenta por la CVC,
acudiendo & los mecanismos sefialados en al pardgrafo del an. 17 da la Ley 1150 te 2007 .

TERCERA: MULTAS: La CVC podré imponerle multas sucesivas al contratsta, eguivalentes al cerd punto cinca por clenio {0.5%) del valor del contrato,
por cada dia de retraso en el cumplimiento de sus cbiigacionss o de incumplimients parcial. De conformidad con lo dispuesto sn el articula 17 de la Ley
1150 de 2007, |a decision de la imposicién de multas deberd estar precedida del debido proceso, Dicha yulta sa hard efectiva directamenta por 2 CVC
pudiendo acudir a los mecanismaos seAalades en el articulo  mencionade.

CUARTA: NORMAS INGORPORADAS: Se entienden incorporadas a este gantrato las Clausuiae excepcionales de que trafan los artfcuto 15, 16, 17 y
18 da la Ley 80 de 1993, asi como [as condicionas genarales que se pactan en este documento.

QUINTA; CESION: Elprasenle contralg no podrd cedersa total o parcialmente salvo atorizacion exprese de la GVC. La cesidn se hard constar en un
documento, € cual sera suscrite por el funcionario competente de la CVC, &l cadente y el ceslonario. En caso de haberse constituido, las garaniies
deberén ser modificadas para efacto de que se sustiluya gl contratis'a afianzado.

SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contraligta efifna bajo jurameno que no &e encusnira incurse en mhabilidades ¢
incompatibilidades de orden constitucional o legal, pera celebrar al prasente contiate.

SEPTIMA: INTERVENTORIA O SUPERVISION: La CVC ejercera la vigilancia del presente contrato a travas de 1 interrventoria ¢ suparvisién,

ACTAVA: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCALES: Para la firma de! prasente
documania y pare la realizaciin de cada page, el contratista deberd acreditar previamente ante el Interventor o supenvisor del conlrato, que se encusntra al
dia en &l pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como a los pagos parafiscales ol Sena, ICBF y Cajas de Compensaciin Familiar,
guando comespende, exceptuando log contretos interadministrativos.

NOVENA: LEGALIZACION ¥ EJECUCION DEL CONTRATO. El contrato se entlende legalizado con 1a expedicién del Registro Presupusstal ¥ para su
sjacucién se requiere i aprobacian de la poliza de garantia unica constituida por el Contratista, cuando a ele hubilers lugar.

DECIMA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromste A amparar ¥ dejar indemne y libre a LA CVC de tada accidn legal de cualkjular eapacie o
naturalsza que se entable o pueda enablarse cantra la misma antided por cauca de acciones, omisiones en gua incurra ol CONTRATISTA en relacién
con el prasente contrako o por el uso que haga de patentas, equipos o desanrcllos aniregadoes por EL CONTRATISTA, asl como lambién de cualquier
pérdida o reclane originado por 1a elecucion del presente contrato no inputable a LA CVC. En caso que se enlable un reclamo, demanda ¢ accién legal
contra LA CVC por estos conceplos, EL CONTRATISTA serd notificade poe LA GVG o mas gronte posible de elio, para que por sU cuenta edopte las
medidas previstas por fa Ley. Se enliende que &n Casc que LA CVC sea condenads judicialments por este congepto, serd EL CONTRATISTA quien
debera responder paor la satisfaccion de l2 condona.

ORDENADGR DEL GASTO CONTRATISTA

et ér[uaf- (e lecde A L M/&Q

" Mombre: ARBOLEDA RCMAN MARTHA ELENA F_i,gmbra: AVILA SUAREZ LAURA ANDREA

L]

GCargo: DIRECTORA FINANCIERA

‘Delegacién: RESOLUCION 0410 No. 0078 de Febrero 8 de 2017, modificada y adicicnada por la RESOLUCION 0110 No.
0210 de abril 11 de 2017,

1992 18 ENE. 2018

Usuariao: LOWDONCCL
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Corporacidn Auténoma
Regional del Valle def Couca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONTRATO CVC No. 032 de 2018

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para apoyar 1a gestion del Grupo
de Facturacién y Cartera en lo relacionado con el procedimiento de recuperacion
de cartera por la via persuasiva.

CONTRATISTA: LAURA ANDREA AVILA SUAREZ

TERMINO DE DURACION: A partir de la suscripcion del Acta de Inicio por
parte del contratista y el supervisor delegado hasta el 31 de Diciembre de
2018.

VALOR: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($29.957.500) MCTE.

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL.: 286
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 22 de Enero del 2018

En el Municipio de Santiago de Cali el dia 8 de Enero de 2018, siendo las 08.00
AM se reunieron en las instalaciones del Grupo de Facturacion y Cartera de |a
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefiores: LAURA
ANDREA AVILA SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.130.614.982 en su condicion de CONTRATISTA; y LILIANA ANDREA
LONDONO CORTEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.926.197,
quien actiia en su condicion de SUPERVISORA, con el fin de suscribir el acta de
entrega y recibo final del CONTRATO CVC No. 032 de 2018, en los siguientes

términos:

La SUPERVISORA del CONTRATO CVC No. 032 de 2018, LILIANA ANDREA
LONDONO CORTEZ, manifiesta que recibio de parte del CONTRATISTA y a
entera satisfaccion lo siguiente:

1. Participacion en la reunién del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable el
dia 21 de diciembre de 2018, de conformidad con el memorando No. 0400-
925152018 del 17 de diciembre de 2018 por medio del cual la Directora
Financiera realizo la citacion a todos los miembros del Comiteé y Directores
de DAR responsables de presentacion de estudios tecnicos.

CVYC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sisterna SABS - Minutas
1



Corporacion Awténoma
Regional dei Volle del Cauco

2. Elaboracion del Acta de Reunidn del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable dei 21 de diciembre de 2018.

3. Elaboracion de las Resoluciones por medio de las cuales se depuran las
siguientes obligaciones de imposible recaudo aprobadas por el Comité
Tecnhecio de Sostenibilidad Contable, las cuales deberan ser recomendadas
al Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca — CVC para su depuracion:

."'UsuaFio:_:_FaIIecidb_.-_- e . i e
| Cuenta Usuario Concepto Valor
81269 Lorenza Marulanda de | Tasa por Uso.de Aguas $8.313.849
Arango Superficiales
- DireccériAmblental: |- (Glkdones valor Total
- RegionalNorte | cays3] Inexistencia Probada del Deudor $8.313.849
|__= = - Cartera Relaci_ﬁn Costo — Beneficio _
Concepto Cantidad de Usuarios Valor Total
Tasa por Uso de Aguas Superficiales 1480 $11.562.252
Tasa por Uso de Aguas Subterraneas 200. $2.9590.745
Tasa Retributiva 60 5994.921
e e  Obligaciones | _ ValorTotal
~ Direccion Financiera : :
e e T Causal Relacién Costo - Beneficio $15.547.918

4. A su vez, se continué con la revisién de los expedientes de cada una de las
DAR realizandole seguimiento a la gestion de cobro y los asuntos
pendientes que tienen las por resolver ademas, se solicitaron las
respectivas constancias de entrega al Centro Administrativo de
Correspondencia — CAC.

Lo anterior con el fin de lograr la cancelacion de las obligaciones por parte
de los usuarios morosos.

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sisterna SABS - Minutas
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Corporacion Auténoma
Regional del Volle def Cauca

Por consiguiente, considero procedente efectuar el Pago Final del periodo
comprendido entre el 22 de Diciembre y el 31 de Diciembre de 2018, por valor de
SETECIENTOS OCHENTA'Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($781.500) MCTE.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Santiago de Cali, a los
ocho (8) dias del mes de Enero de 2019.

LA SUPERVISORA, 1 :2 DNTRATI
E Eﬁi'ﬂk AVILA SUAREZ

LILIANA ANDREA LONDONO CORTEZ

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
3



 Regional del Vafle de! Cavca

ACTA DE.INICIO DEL CbNTRATO_ o

' CONTRATO CVC No. 32 de 2018

. OBJETO Prestac|0n de semcuos profesionales para apoyar la gestu.':n del Grupo de

Facturacnén y Cartera en lo relacionado con el procedlmlento de recuperaclén de cartera _

por la via persuasiva .

CONTRATISTA' LAURA ANDREA AVILA SUAREZ

PLAZO: Desde Ia suscripcién del Acta de Inicio por parte del contratlsta y eI superwsor _

- ‘delegado hasta el 31 de Diciembre de 2018.

VALOR: VEINTINUEVE MILLON(ES) NOVECIENTOS CINCUENTA Y- SIETE . MIL

_'QUlNIENTOS PESOS MCTE ($29 957 500 00).
- CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 286 _
VERIFICACION DE AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Sl CUMPLE

"En el Mun|C|p|0 de Santlago de Cali el dia 22 de Enero del 2018 se reunieron en las
_instalaciones dé la Grupo de Facturacion'y Cartera de la Corporacion Auténoma Regional

del Valle del Cauca CVC, los sefiores: LAURA ANDREA AVILA SUAREZ, identificado con
la cédula de ciudadania-No. 1130614882 expedida en la ciudad de CALI, quien actua en

~"su calidad de CONTRATISTA,; y LILIANA ANDREA LONDONQ CORTEZ, identificado con

la c&dula de ciudadania No. 66926197, expedlda en la ciudad de CALI, quien actla en su

‘calidad de SUPERVISOR, con el fin de dar inicio a la ejecucion del objeto del CONTRATO
"CVC No. 32 de 2018, en los_términos y condiciones 'especiales sefialados en su -
‘clausulado, luego de - verificarse el cumpllmuento de Ios requisitos contenidos en el ,

~_artlculo 41-de la Ley 80 de 1993

En tal sentldo las fechas eSpeclf' icas de |n|c:|a0|6n y terminacion del piazo contractual
seran las 3|gu|entes

Fecha de inicio: 22 de Enero del 2018 |
“Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre del- 2018.

* En constancia de lo antenor se firma en el Mumclplo de Santlago de Call el dfa 22 de
 Enero del 2018

EL SUPERVISOR, "~ PORE ONTRATISTA

U{&Guq Ca. @cﬂ@mc

LILIANA ANDREA LONDONO CORTEZ LAU . ANDREA AVILA SUAREZ -

CVC - Sistema SAB‘S'T Minutas  CVC - Sistema SABS - Minuﬁs
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Wﬁm AUTONOMA n&moml. BRL VALLE DEL CAUCA

e nr:- 89%395002-7 - Dlr. Cra 56 No® 11-36 “- Tel: 331 01 81 Fai: 3340186 01/03/2019
q-.;?j;‘:f:?c:;, ) COR_LIDBO101_001
.

comnmotvc No. 0281 ’ & : ' ' ) o

Fecha: “EIIEHAR. 2019 ol | <L Sz

MODALIDAD: ' CONTRATAGION mREcTA
CAUSAL: Wmmdén direcla de senfit;icis profesionaies y spuya a ta-gestion Inferior al diez por ciento (10%) de la
' menor cuantia v .
_CONTRATISTA (NIT/RAZON $OCIAL): 1130814982 AVILA SUAREZ LAURA ANDREA
‘Dirsccién: carera 00 # 28-68/ Tllifono J00TRCHSES Fax: .
Representants Legst (CG/Nombre): 11 30614982, 'AVILA SUAREZ LAURA ANDREA J
OBJETQ: g Prastaman de adwr«:taq profesionales; en calidad de abogadﬁ para bfindar. amyo a Ia ﬂﬁerrla Aagacra .
' Jurldita en mectividaded relacionadas cofr fd actualizacion, veﬁﬂcacwrl vélidacldn ¥ segumieﬂtb iﬂ eE
aplicativo SABS ya la gustléﬁ mmraptual de la CWC. .

OBLiGACIONES' fa Contrabsta 5é sofvipromete a ﬁaﬂz&r 4. totaldad ‘del otqéto dal prasante confrate, &l cual sers reclbldo
1, ‘aenlsa salisfaccian, por parts del Supervisor gde la CVC denlm de-los tgrmlnos ¥ plazo de e;aﬂuman

- . satabiecidos por 1a.Entidad.
TERMING DE DURACION: A parlir de Ia firma del acta de inicio hatta el 31 de diclembre de 201s.
VALOR: : 329,600,000 . L
FORHADE PAGDL Pagoe mensuales vencidos por valor de i‘RES M[LLONES DE PESQS ($3.000.000) M/Cle,, o
Bital a ) Tracgioh de mbe, cada unb g I enirega Y recibo del iforme respectivo a entefa
i pufpﬁ'tedef Superveor de la cvci :

.

I”“_mﬁb*n _ 3 DESCRIPCION T | AREA [REGUR. “WiG. | VALOR |
| D000BS0GBTON0A2116 | -, Ramuneracion urvt_u?uécmcos X | 0400300 | 1081 | 2019 14, 193.27?00
[ 000081000020043716 | " Remuneracion senvicics tBcAicos | 0400300 | 1051 | 2018 ST5408760
- ) T _‘" ] it . Subtotal: | szg,soo,pm.po"
‘TouINA'- C . 8000
ey o Totat: $20.600.000.00
[ - PROCESOPROYECTO i [ - - ACTVIDAD _~ — ]
0550 Asssorla y Reprasenitecion Juridica : L. [ 004 Apoyo Juridico al proceso dé_contratacién 4 - S
. Esw D[rewonan'ﬂento Corporativo . _ 004 Coordinacion y-seguimiento a la gestién |-

a TiA UNICA: Do ronformiidad con lo,dispuesto an ol Inciso 5° &alarllnuln?' dela fay 1150 de 2007, n loe contratos cuyo valor seainfarior al 10%
cuantln no sardn okigitorias’las garanties, a manos que la antidad deteriina la n&&psldld de sxigirla,

A pouat 0o kitanterior y para efacto del cumplifilento de las obligacienes del presents contrato, ef uontratuata dnbers prastar gamntia mica, por lau

Sjuﬂs amparos. L A S S . WL T i A
— AMPARO _ . I " PLAZO % AMPARO VALOR |
. | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO _ [Duracién del contrato mds seis {s) mmeses, contados @ partirde la | - 20 $5,920,000. od
: ___|fecha de expedicitn de la pliza . -

&
N

DEPENDENCIA: - Ofiting Asosum’mmdica ' . : :

CLAUSULA PREQUPUESTAL Los recursos: dal pmsemn Contrale, 88 sncieniran ampamdos en ol Cartificago de Dlsponibllidad Fmsupuutnl Ne. 11&!
el 25 de fabnerg de 2049, Eiplmmmmmwldﬁndalmhmnwﬁnmammdaidqdic.‘ambmﬂezow. .

mTERVEmcniA 0 SUPERVISION: EBPANA MOSQUERA JAIRO

OBSERVAClONE_S _Y.‘O_ANEKDS‘ Foreen' parie mpmu_nlo wﬂm iow estudion pr‘nlgs elaborados para ia presants maﬁnﬂ

'

- : ' CONDICIONES GENERALES

|
L

Uetarie:”  ASTUDILLOBT
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, m CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL.CAUCA - .
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Ragurwy deod Wale dof Conscy

[

- PARAGRAFO. Cuando s» proragare o ftmine de sjecusion del contiio,-El contrabisis deberd

[ — COR_LI1090101_00t

el . m'
[ R
‘ .31
1 - L}
PRUMERA: GARANTIA UNIGA: Guando ki CVC lo.considene nocgsirio, al Contrptista debers constituir a fuvor de LA CVC,-une Garantia Unlca que-avals

#l cumpiimienio de todes las, opligaciorias surgidas-en al contrald v la ejecycion iénea y oportuna del objelo cantratado consisinia ah bna poliza
epadids por une Compafila de Segurts legarnente autorizada pars funcionar en Colombia, o por ung garantia bancaria. Loa ampsres debaran

.cooatituiree, da conformidad con ks saflalado 'sn el cusdro de Ins gavantias, p'partic da (@ fecha de expaciciin oo i garandin _y se mantsndean "‘hﬁﬂlit-‘

dutante la vida delcontraio haste' su Tiqu ¥ in profongecion de sus cfeclos se ajyatard a los limites, axiskonci y extsnsién de log rfesgos ampsrados,
4 PAOTEQRT,
sntisparics ' a la-Corparackn para ey aprobecidn. - ) -

A

Nit: 8903890027 - Dirs Cra 56 No. 11-36., Tet: 331 0161 . Fax: 3210186 01/03/20% |

igusimants, los amparoa Jue corrupondiomny-_ '

SEGUHDA: CLAUSULA PENAL PECUMIARYA: ET contratista pagard @ ia GVG cwnd sancidn penal pacuniarie 8f vélor conterepiado en i emparedd - <
i de I garantia Gnice en caso.de deciararse el Incumplimiento. 48 odnirate. La cliuguls ponslse hrk sleciva direciaments’ por la cvd'. o

acudisnde' los mecanismos safislados en of pardgrafo det  ark. 17 da fa Ley 1150 da 2007,

TERCERA: MULTAS: Ls QVI§ podnd impanerte muitas au&[smi al contratists, quivalentes of cero punto ciaco por clontc (0.5%) del vator del cantrito,
por cada éla 6 reiraeo en e cumplihiento de sus obigaciabes o de-inoumpligiignio parcial. D coafarmidad con 10 dispuesto e st-artieuo 17-do la

1185 dp zwtﬁ-;_:hgm de [x inpopicién de milies detierd aslar procedida del debjdc pracese. Dicha shuka ¢ hard efectiva directaments por 1 :

pudiondo geaiir a Ids macanismos sshalados an el articulo -mantianado. !
CUARTA: NORMAS'INCORPORADAS: 8o entionden incomoradsi a ests conirato tas &iiusuis dxcepcionales da que iretan ks articuls 15, 18, 17 ¥

QUINTA: DESION: & phesants_contrato no poged cedarse teisl O partiakhants inl_\'rq sularizatidn expreip de la GVC. La Saskin sa hard conslar en u.
documento, el cual sard suscrito par el funcionario competents ds i /CVC, ol cadente v ol cesionario. En-capo de-linberee constivido, las garantias
daberdn sor modificadas pars sfeclo de.que ¢ sustituya el contrstista sfianzady. _ a - . . ,

SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El conifatiste -afirma bajo juramento que no se encusntrs Incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de crdsn consliticional 0 legal, pars celebrar el prasents conirgie, -

'SEPTIMA: INTERVENTQRIA O SUPERVISION: La CVC sfercérd la vigiianicia del.orasante cantreio & inawds do intoveniora o suparisidn;

18 da la Loy 80 de' 1993, as! como iss condicionse ganarales que 56 pactan er asid documenta. k _;\"

o

OCTAVA; CUMFLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SIBTENMA DE SEGURIRAD SOCIAL Y RARMEIBGALES: Fars la finna.vel plesete
docyinanto ¥ para Ja reslizacidn de cada pago, &l eandratistn doberd acisditar prevismants ants , O Bupsrvisor daf contraly, quce encuoplraat T . .
dis #n ¢! pugo de los apories al de Spguridad Social tegral, asl como a 108 pagos parafiscales al Sena, ICBF y Cajas da aclon Fafmiliar,
cunnde comesponds, excapiyanie lop ocnthitss intaradmmistiaiivos., S = . .
NOVENA: Wﬂﬁﬂ ¥ ﬁJEFUGIﬂN DEL CONTRATO; E! contraio se ortiende lagalizado con |3 expedieidn de) Ragletrs Presupisstal ¥ pass qu
muwﬁmummhpﬂhﬁmmm&uﬂlwqcﬂmmimnnﬂo.ullgnmltum wo o o

- r | : £

DECIMA: INDEMNIDAD: &l CONTRATISTA se comprométs a amparar v dejor lnllhmne g,i&:m 2 LA CVC de todd secion legal da cuakqulor espacie o
naturstazh qus 38 antable o, pybda entablsrse_conrtrs Ba iz antided-por cauta de acciones, omisiones an que incufre-#l CONTRATISTA en relacin-

- con el prsents B por &) uso Gue hags de paientss, squipas o dasiralics entregados por EL CONTRATISTA, asf tomo tambin da cualquisr

pérdida o recidma orifinddo por'le ejetycidn dal present contratt 10 imputably & LA CVC. En caso qua se 2ntebi un rstiame, demands o acoion legat

. contra LA CVE por astos concaptes, EL CONTRATISTA pard notificado por LA CVG o més pronta pasible da olip,.para qua por sucuente adopte las

ORDENADOR D.EL-'GAST;O - | IR coﬁi § o ;
Ntckody> o () ﬂtﬂ/&&-:---

medides pfavistss por la Ley. Se artiende e 80 caso que LA CVC sas congenade judiciaimenta pior este concepio, serd EL CONTRATISTA. quien
deberd respondar por la satialgenion de la condana. Sy I .

Al

"

-
1

2

Nombre: MATERON MUNOZ RUBENDARIO ° v wy_ﬁbn: AVILA'SUAREZ LAURA ANDREA -
Cargo: Director Ganers) G & / Lok a fig b K-
Dolegacién: Numaral 5, artiouio 51 - Estafutos de ia Curporacio.é -'Acuerdo AC No. 03 del-268 de marzo de 2010.

-
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L
Corporacitn Auténoma
Reégional del Valle del Cauca

: ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

CONTRATO CVC No. 0281 de 2019

OBJETO: “Prestac:én de servicios profes:onéfes en céhdad de . Abogado, para brindar
apoyo a la Oficina Asesora Jurldica en -actividades relacionadas con la actualizacion,
verificacion, va!:dac:én y segwm:enro enel aphcatwo SABS y ala gestrén contractuaf de la
CVC” - _

'CONTRATISTA: LAURA ANDREA AVILA SUAREZ

TERMING DE DURACION A partlr de la f'rma del acta de inicio . hasta el 31 de
diciembre de 2019. _ o

_ VALOR VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($29 600. 000) MCTE.
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 1589
FECHA DEL ACTA DE INICIO 12 de marzo de 2019

En el MunICIpIO de Santiago de Cali el dia trelnta y uno (31) de diciembre de 2019, suendo
las 09:00 AM se reunieron en las instalaciones de la Oficina Asesora Juridica de la
- Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefiores: LAURA ANDREA
AVILA SUAREZ, identificada con la cédula de. ciudadania No. 1.130.614.982 en su
condicién de CONTRATISTA; y JAIRO ESPANA MOSQUERA, identificado con la cédula
~ de ciudadania No. 16.636.516, quien act(a en su condicién de SUPERVISOR, con el fin
de suscribir el acta de entrega y recibo final del CONTRATO CVC No. 0281 de 2019 en
los s:gunentes términos:

El SUPERVISOR del CONTRATO CVC No. 0281 de 2019, JAiRO ESPANA MOSQUERA :
~ manifiesta que recibié de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion lo siguiente:

1. Con el fin de dar cumplimento al Plan de Mejoramiento, se proyecté y elabord la
- Circular No. 0066 de 2019, por medio de la cual se solicita a todos los supervisores
e interventores, que deben verificar que se cumpla con la reafizacion de las
socializaciones de los proyectos de manera oportuna en caso de contener esta -
obligacion y a su vez, con el cumphmaento de! cronograma de actwrdades en los
informes de avance. - '

2. De acuerdo al memorando No. 0430- 911402019 del'2 de diciembre de 2019
enviado por la Direccion Financiera a la Oficina Asesora Juridica, se proyecto y 5e
elaboré la Circular No. 00685 de 2019, por medio de la cual se maodifican las
cuantias de la contratacién administrativa para la vngencua fi scai 2019, Junta
Asesora de Contratacion y pubhcamén en ¢l SECOP

3. Revision de Acta de L1quudacaén del-Convemo_CVC No. 083 de 2019, de
conformidad con la solicitud enviada por la Direccidn de Gestibn Ambiental
mediante memorando No. 0701-899452019 por lo cual se reahzo Ia verificacion de
Ios requ|5|tos jUI'IdICOS . '

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacién Autonoma
Regional del Volle del Cauco

Por lo anterior, Ia Oflcma Asesora Jurldlca remltlé medlante memorando No. 0110-
890452019 a Ja Dependencna de origen para que contmuaran con el tramite de
quwdamén

. Elaboracién de Primera Adicién al Contrato CVC No. 0847 de 2017, atendiendo la
solicitud realizada por la Direccién Técnica Ambiental mediante el memorando No.
0680-902142019, por lo cual una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de
Jos requisitos minimos legales considerados para este negocm Jundsco se remitio

. para consideracion y firma. - '

Revision de Pdliza No. 2008467- 1 expedlda por Aseguradora Suramerlcana de
conformidad con la solicitud realizada por la Direccién Técnica Ambiental mediante
 memorando No. 0630-886702019. Garantia correspondiente al Contrato CVC No. .
- 0662 de 2017 suscrito con COMUNDIAL SA.

Por lo anterior, se solicitaron Ias demas carpetas de la respectiva contratamén toda
vez que, fue necesario. revisar la documentacién y pollzas aprobadas con
anterioridad para ta venﬂcacnén de Ias coberturas '

Una vez re\nsada y ajustada Ia Poliza No 2008467-1 expedlda por Aseguradora _
Suramericana fue aprobada por la Oficina Asesora Juridica.

. 'Evaluaclén de requisitos juridicos de los documentos presentados para el proceso
de contratacién CVC SABS No. 458 de 2019, de acuerdo a la solicitud realizada por
Secretaria General mediante memorando No 0200 914622019 '

: Revnsnén de Acta de Termmacuén y Liquudamén Antlcupada del Convemo CVC No.
046 de 2019, de conformidad con la solicitud enviada por & Direceidn de Gestion

Ambiental mediante memorando No. 0702-9207820189, por lo cual se realizé la
verificacién de los requisitos juridicos.

Por lo anterior, la Oficina Asesora Juridica remitié medi'an{e memorand¢ No. 01 10— |
920782019 a la Dependenma -de origen para que continuaran con el tramite de
hqwdamén S

EIaboracnén de la Primera Prorroga al Contrato CVC No. 436 de 2019 atendiendo
la solicitud realizada por la Direccién Ambiental Regional Pacifico Oeste mediante
el memorando No. 0750-888702019, por lo cual una vez efectuada la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos legales conmderados para este negocno
jurldlco se remitié para consideracion y firma.

. Revision y aprobacnén de Péliza No. 45-44-101110401 expedida por Seguros del
- _Estado, de conformidad c¢on la solicitud realizada por la Direccién Financiera
mediante memorando No. 0400-929202019, una vez verificada que la garantia de
“cumplimiento cumpliera con las condiciones establecidas en el Contrato CVC No.
. 0605 de 2019 : _

GVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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11.

. Corporacion Auténema
| . Regional del Valle del Couca
Revisién y aprobac&on de Péliza No. 4544~101110492 expedlda por Seguros del
Estado, de conformidad con a solicitud realizada por Secretaria General mediante
memorando No. 0210--935232019, una vez verificada que la garantia de
. cumplimiento cumpliera con Ias cond;cuones establer:ldas en el Contrato CVC No
0607 de 2019. :

Evaluacuén de requisitos juridicos de los documentos presentado's' para el proceso

. de contratacion CVC SABS No. 460 de 2019, de acuerdo a la solicitud realizada por

12.

13.

Secretana General medlante memorando No. 0200- 932022019

Revisién y aprobamén de Pollza No. 430-4? 994000044797 expedtda por
Aseguradora Solidaria, de conformidad con la solicitud realizada por la Direccion
Administrativa y de Talento Humano mediante memorando No. 0330-932732019,"
una vez verificada yue la garantia de cumplimiento cumpliera con las condiciones
estabiecldas en el Contrato CVC No 027de 2019. _

Revision y -aprobacién de Poliza No. 2507436-2 expedlda por Aseguradora

" ‘Suramericana, de conformidad con la solicitud realizada por la Direccion Técnica

14

Ambiental mediante memorando No. 0670-943892019, una vez verificada que la’
garantia de cumplimiento cumpliera con las condiclones establemdas en el Contrato._
- CVC No. 0586 de 2019. . . .

Revision y aprobac:én de Pollza No. 430—47 994000047943 expedlda por
. Aseguradora Solidaria, de conformidad con la solicitud realizada por Secretaria
General mediante memorando No. 0210-952362019, una vez verificada que la

- garantia de cumplimiento cumpliera con las conducwnes establemdas enel Contrato

15. Revisién y aprobacion de Péllza No. AADD1610 expedlda por Eqmdad Seguros, de -

16.

17

CVC No. 613 de 2018.

conformidad con la solicitud realizada por la Direccién Ambienta Regional Pacifico

‘Oeste, una vez verificada que la garantia de cumplimiento y. responsabilidad civil

extracontractual cumpliera con Ias condlcmnes establecudas en e Contrato CvC
No. 0436 de 2019 e '

Elaboramén de la Prlmera Adicién al Contrato CVC No. 0397 de 2019 atendlendo _'
la solicitud realizada por la Direccién Administrativa y de Talento Humano mediante
el memorando No..0310-956702019, por lo cual una vez efectuada la verificacion

‘del cumplimiento de los requisitos minimos legales considerados para este negomo

jurld[CO se remitid para consideracion y firma.

Revision’ de Acta de Termmamén ¥ qumdac;on Ant|0|pada del Contrato CVC No.
0421 de 2019, de conformidad con la solicitud enviada por la Direccion de Gestion

Ambiental mediante memorarido No. 0701-857192019, por lo cual se realizé la

verifi cac:lon de Ios requisitos juridicos.

Por io anterior, la Oficina Asesora Juridlca remitié mediante memorando No 0110- .
957192019 a la Dependencna de orlgen para que contlnuaran con el trémlte de
Ilqundaclon _ :

| CVC-Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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Corporacion Auténoma
' : Regional del Yolle dei Couca :
18. Elaboracién de Ia Segunda Prorroga al Contrato de Obra CVC. No. 0713 de 2018,
atendiendo la solicitud realizada por la Direccién Técnica Ambiental’ mediante el
 memorando No. 0600-953642019, por. l6-cual una vez efectuada la verificacion del .
cumplimiento de los requisitos minimos legales consuderados para este negoclo _
juridico, se remiti6 para conmderamén y firma. , _

19. Reunién con la persona encargada de calldad de la Direccidn de Planeacubn quien
ha venido -brindando apoyo en la modificacidn de los procedlm:entos juridico
_ administrativos. _ :

Una vez rewsados los procedimlentos objeto de modificacién que se han venldo-
trabajando, conforme a las acciones de mejora solicitadas por la Oficina de Control -
Interno, se realizaron los ultlmos ajustes recomendados por la Dlreccu‘)n de
Planeacion. '

Por lo anterior, dichos procedimientos deben ser \nsados por la Coordmac:én y el
Jefe de Oficina Asesora Juridica y ser enviados con la solicitud de modificacion a la
Dlreccnsn de Planeacién para su aprobacién y publicacién. -

20. Revision de Declaratona de Incumplimiento al Contrato CVC No. 0343 de 2019, de
acuerdo a la solicitud realizada por la super\ns:én del contrato mediante
memorando No. 0130 815812019. .

Una vez revusada Ia documentacnbn y Ios informes correspondlentes ‘para la
declaracién de incumplimiento del presente contrato, la Oficina’ Asesora “Juridica
mediante memorando No. 0110-815812019 recomendd continuar con el tramite, .
citando el procedimiento que debe seguir la Dependencua Origen de la Contratamén
(articulo 86 de laley 1474 de 2011).

21. Revisién y aprobacuén de Polizas Nos. RE005441 y GUO72709 expedida por
Aseguradora de Fianzas S.A.S., de conformidad con la solicitud realizada por la-
Direccién Téchica Ambiental medlante memorando No. 0611-962982018, una vez
verifi icada que la garantia de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual
“cumpliera con las condlclones establemdas en el Contrato CVC No. 0663 de 2017.

Por consiguiente, considero procedente efectuar el Pago Final del penodo comprendldo
entre el 1 de diciembre y el 31 de d|0|embre de 2019, por valor de TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000. 000) MCTE ' _ :

En constancia de o anterior se f‘ rma en el Mumcupro de Santlago de Cali, el dia trennta y
uno'(31) de diciembre de 2019.. _ ‘

 E| SUPERVISOR, . PO LCONTRATISTA,

O ESPA y MO_SQUERA URA AN EA AVILA SUAREZ
CVC - Sistéma SABS - l!ﬂinuﬁs CcVC - Sisiemé SABS - Minutas
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

CONTRATO CVC Ne. 0281 dé 2019

OBJETO: Prestacin de servicios profesionales, en calidad de abogado, para brindar
apoyo a la Oficina Asesora Juridica en actividades relacionadas con la
aclualizacidn, verificacién, validacién y seguimiento en el aplicativo SABS y
a'la gestion contractuai de la CVC. ‘

CONTRATISTA: ,éMLA SUAREZ LAURA ANDREA.
PLAZO: A partir de la firma del acta de inicic hasta el 31 de diciembre de 2019,

VALOR CONTRAT@: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS
| ($20.600.000,06) MiCle. |

No. Y FECHA DE CDP: 1182 del 25 de febrero de 2019,
No.-Y FECHA DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1589 del 8 de marzo de 2019.

En la ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), se reuniaron en las instalaciones de
la Oficina Asesora Juridica de la Corporacién Auténoma Ragional dei Valle del Cauca -
CVC, la seficra Laura Andrea Avila Sudrez, identificada con fa cedula de ciudadania No.
1.130.614.982, quien actia en calidad de CONTRATISTA; y el doctor Jairo E<pafia
Mosquera, idénlificado con la cedula de ciudadanfa No. 16.636.516, quien aclia en
calidad de SUPERVISOR, con el fin de dar inicio a la ejecucion del objeto dei Contrato
CVC No. 0281 de 2019, en los términos y condicicnes aspeciales sefialados en su

. clausulado, . luego de verificarse el cumplimiente de los réquisitos contenidos en el

.

artfculo 41 de la Ley 80 de 1993,

En t4l sentido, las fechas especificas de iniciacion y terminacion del plazo contractual
seran las siguientes:

| Fecha de Inicio: 12 de marzo de-2019.

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre. da 2019,

i

En constancia de lo anterior, se firma a los doce (12) dias del mes de marzo det afio dos
mif diecinueve (2019). ‘ :

EL SUPERVISOR, ‘ LA CONTRATISTA

O ESPARA MOSQUERA VITA SUAREZ

iy

CVC - Sigtema SAES - Minutas

-
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X* CONSTRUFUTURO

Nit: 805021814-9

FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA: CONSTRUFUTURO, NIT
805.021.814-9

CERTIFICA

Que la sefiora LAURA ANDREA AVILA SUAREZ Identificada con cedula de ciudadania No.
1.130.614.982, ha prestado sus servicios para la asesoria y apoyvo juridico a organizaciones
prestadoras del servicio de abastecimiento de agua, bajo los diferentes proyectos ejecutados por la
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA: "CONSTRUFUTURO", NIT 805.021.814-9,
desempefiandose como PROFESIONAL DEL AREA JURIDICA entre los proyectos en los cuales
se ha involucrado la profesional se encuentran los Convenios de Asociacion CVC Nro. 032 de 2022
v CVC Nro. 001 de 2023, suscritos entre la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca:
CVC y la Fundacion Construyamos Futuro CONSTRUFUTURO.

Duracién de contrato: Desde el 3/02/2022 - Hasta el 28/04/2024

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Honorarios: CUATRO MILLONES MONEDA CORRIENTE ($4.000.000)
Auxilio de transporte: QUINIENTOS MIL PESOS (500.000)

Actividades desempefiadas:

1. Revisar v claborar los documentos juridicos que s¢ requieran para fortalecer a las
organizaciones prestadoras del servicio de agua.

2. Acompaiiar la caracterizacion de las organizaciones seleccionadas, especificamente en el
componente legal: revision de estatutos, actualizacion de estatutos, acompaiiamiento en el desarrollo
de asambleas generales v especificas, actualizacion en Camaras de Comercio, actualizacion de juntas
Directivas v las demas que se requicran para estas actividades. Desarrollara talleres, jornadas
pedagogicas v asesorias legales, revision de informes, revision de actas de reuniones celebradas,
actividades de la fecha ambiental y del encuentro de Acueducto.

< Apovar la implementacion de los planes de trabajo con los acueductos seleccionados en lo
referente al componente legal.

7 Apovar. la elaboracion de los planes de: trabajo de las organizaciones seleccionadas,
especificamente en el componente juridico del mismo.

9. Acompaiiar la implementacion de los planes de trabajo elaborados con las organizaciones de
acueducto en sus diferentes actividades: capacitaciones, asesorias, jomadas de trabajo, entre otras.
10. Utilizar el material didactico como herramienta de apoyo en las capacitaciones.

Se firma en Cali a los 6 dias del mes de junio de 2024.

o VIV

Nombre Rep sentsﬁlt_‘_]_‘e.gal-Pfcﬁﬁnente

GUILLER UNOZ
C.C. 10.53

@ +57 (301) 348-6411 & construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: DIEGO FERNANDO GOMEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.110.447.351

CARGO A DESEMPENAR: Profesional del Area Ambiental
TITULO UNIVERSITARIO: INGENIERO FORESTAL

No. MATRICULA PROFESIONAL: 26.215

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3112094358

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 12.98 anos

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA >48 MESES

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO

A LOS REQUISITOS (SOLO LA

EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccidbn cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos
técnicos, recursos economicos y humanos para implementar acciones de la
Estrategia Corporativa de Educacion Ambiental en Uso y Manejo Adecuado del
Recurso Hidrico; todo ello orientado a fortalecer la Gobernanza por el Agua
entre las comunidades usuarias e implementar actividades educativas vy
técnicaspara la restauracion de las microcuencas abastecedoras de los
acueductosseleccionados”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en
este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y
mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio.

® Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar
mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de seleccion
por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar
y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

Firma:

CC: 1.110.447.351

Fecha: 25 de febrero de 2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un
formato por integrante del equipo de trabajo)

@ +57 (301) 348-6411 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




REPURLICA DE COLOMELL

L]

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDA0 RECEFTURA

(Leyes 190 de1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 TOS PERSONALES

[PRVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
GOMEZ FERNANDEZ DIEGO FERNANDO
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc.® cE. O PAsO 1,110,447,351 F M X COLOMBIANO - COLOMBIA
CIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Ne° D.M.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA[ 1, 3 |mes[ 0, 2 Javo [ 8, 6] CRA 61 # 18 - 16 CANAVERAL 3 BLOQUE E 419

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO CAL

MUNICIPIC IBAGUE TELEFONO 3112094358

EMAIL  INGDIEGOGOMEZ9@GMAIL.CO

2 FORMACION ACADEMICA

|EDUCACI()N BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
10. [ 20.] 30.] 40.] 50.] 60.| 70. | 80. | 90.[100.[110. MES| DICIEMBRE; lako[ 2, 0, 0, 1]
X X |X XX [X X X X[ X )

JEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
|ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES ~ |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl | no O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO FORESTAL MAYO | 2009 26,215

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

e )
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R [B[mMB[ R B mMB | R[B[MB
INGLES X X
L FRANCES J
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

129

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INGENIERO RESIDENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ECOSISTEMAS CONEXION AMBIENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANT|OQU|A MEDELL|N contactenos@ecosistemas.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(4) 2324253 DIiA MES | 0,8 ANO 2‘ 0‘ 1 | 1 DiA O‘ 4 MES| 04 ANO 2 0‘1 ‘2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CRA 40 No 50-14 OFC 1008

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ECOSISTEMAS CONEXION AMBIENTAL

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

INGENIERO RESIDENTE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANT'OQU |A contactenos@ecosistemas.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(4) 2324253 DIA MES ARO [20,12] | DIA [07] MES| 05] ARO [ 20,13
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CRA 40 No 50-14 OFC 1008

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

(4) 2324253

DIA MES | 1,0/ AKO (20,13

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ECOSISTEMAS CONEXION AMBIENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANT|OQU|A MEDELL|N contactenos@ecosistemas.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | 09| MES| 06| ANO | 2 0 1,4

CARGO O CONTRATO ACTUAL

INGENIERO RESIDENTE

DEPENDENCIA

DIRECCION
CRA 40 No 50-14 OFC 1008

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

310263 19 22

DIA MES | Q6| ANO | 2,0 17

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSTRUFUTURO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL' Construfuturocalil@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | 20/ MES|1,2| ANO | 20,1,9

CARGO O CONTRATO ACTUAL

INGENIERO RESIDENTE

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.
OCUPACION TI~EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
4 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
4 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI QO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

C’/ \

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14544479380

(415)770 0) C

7212489984(802

001454447938 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

11 1 0 4 4 7 3 5 1 1 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1110447351 200406209
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 Ibagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
GOMEZ FERNANDEZ DIEGO FERNANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37:Sigla
L IN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbagué 001
41. Direccion principal
MZ 8 CA 28 URB LA CASTILLA
42. Correo electrénico ing.diego_gomez@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléforo 1 27 7 8 7 9 0]|45. Teléfono 2 3112094358
CLASIFICACION
Actividadeconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad-secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | |
[7020[[20130204|[7 46 0[]204°8,02,0 4 [0 2 1 0] | 2213
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seamola 0| | | | [ | N[ | [ [ L [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -05-28

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-02-2025 10:14:33AM



-rl}pﬂr A ¥ OLOMBIA
FUERZAS WL ITARES
e M 1 _‘:_

e e c—

. 8002135 360
GOMEZ FERNANDEZ

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

1. Este s un documento piblica y €8 fequisito prasentario para los siguienies aclos

- Tomar posesion de los empleos publicos o privades
Ingresar a|a carrera adm:mstrainra
Obtener 0 re!rendar el pase o licepcia para. conducis sehiculos
o como profesional yejerceria profes ©
eqn cualguier entidad publica o ;.msda
e Ingresar a Ia universidad

£, de |lamamiento éspecisl ¢ o
inmadiata #n 2l cuerpo 0e lropa
g con el fin de recibir instrucciones




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO FERNANDO GOMEZ FERNANDEZ identificado con Tarjeta de Identidad No.
86021351360, presenta los siguientes datos referentes a la definiciéon de su situacion militar:

Primer Nombre: DIEGO

Segundo Nombre: FERNANDO
Primer Apellido: GOMEZ

Segundo Apellido: FERNANDEZ

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 86021351360
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 6 dias del mes de Abril de 2021, a las 1:39:48 PM.

Cordialmente,

CR. GABRIEL ANDRES MAJE GOMEZ
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

C

FE EN LA CAUSA .
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"

JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
AVENIDA CARACAS No. 9-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza ndmero D05 de mago 21 de 1845 de la Asunhlea Departamenial del Tolma

OTORGA EL TITULO DE
Ingeniern Forestal
A

Aieno Fernando Gonez Ferndndes

C.C, No 1110447351 expedida en Jbagud i

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos e

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué. a Siaya 22 de 7
l)"’ , ,‘
o
— s / !
El Decanc de la Factltad El; El Secrcﬁlxj'

Usnvrsided del Tolima

Libro de Regaateo No i1
EXENTO Regisovs Dpsal. Folio No 20
Arsicule 63 Des. Nal 215095 Registro No 45748

N®TARRIG 2" )

Blima Je togue

CERTIFICR:

Que o presente forocapio
=3 fel reproduccon det
origiaol que ke tenido o lo
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ACTA DE GRADO NUMERO 287
Registro No. 49748 Folio No. 20 Libro No. 11

En Ibagué, a las 11:00 de la MANANA del viernes 22 de mayo del afio 2009, se reunieron
en el Auditorio Facultad Ingenieria Forestal de la Universidad del Tolima, presididos por el
doctor HECTOR VILLARRAGA SARMIENTO, Rector de la Universidad del Tolima, el doctor
ROSVEN LIBARDO AREVALO, Decano de la Facultad de INGENIERIA FORESTAL y el doctor
EDUARDO OVIEDO CASTRILLON, Secretario General de la Universidad del Tolima, con el
objeto de proceder a la graduacion de Gémez Ferndndez Diego Fernando, identificado con
Cédula de Ciudadania nimero 1110447351 expedida en Ibagué, como Ingeniero Forestal.

Opcién de Grado: Produccién mas limpia en el subsector cafetero Cuenca Mayor del Rio
Totare, Coello, Prado y Saldana. Calificacion: 4.2 (CUATRO DOS)

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como
Ingeniero Forestal.

A las 12:30 PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.
El Secretario General leyd la presente acta, la cual se firmé a continuacion.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

(Fdo.) HECTOR VILLARRAGA SARMIENTO

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA FORESTAL
(Fdo.) ROSVEN LIBARDO AREVALO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) EDUARDY 0\//70 CASTRILLON

EDUARDO OVIEDO CASTRILLON
Secretario General

Es copia
Ibagué, 22 de mayo de 2009

DIEGO FERNANDO GOMEZ
CURRICULUM VITAE
ing.diego_gomez@hotmail.com
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aé %paémlm

Matricula Profesional No. __&é_..&l_

Nombre: DIEGO F FERNANDE
e 1.110.447.35&3& Ibgue

INGENIERO FORESTAL\—\r DEL TOLIMA

PROFESION . UNIVERSIDAD

- Jele Juridica.

“Esla matricula faculta al titular pars ef ejercicio de su profesion,
de conformidad con o dispuesto an la Ley 211 del 2 de Octubre de 1895,

116 Julio 10 de 2009
RESOLUEBN No. FECHA DE iC

DIEGO FERNANDO GOMEZ
CURRICULUM VITAE
ing.diego_gomez@hotmail.com

\

J
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2839666

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIEGO FERNANDO GOMEZ FERNANDEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1110447351, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 03000-26215 desde el 10
de Julio de 2009, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 116.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Julio del
ano dos mil veinticuatro (2024).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez
(7d\Q-S{: .

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co
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FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, SIGLA: CONSTRUFUTURO, NIT 805.021.814-9
CERTIFICA

Que el sefior DIEGO FERNANDO GOMEZ FERNANDEZ Identificado con cedula de ciudadania No 1.110.447.351
de Ibagué, prest6 sus servicios para la empresa desempefiandose como:

> COORDINADOR DE PROYECTO, en calidad de ingeniero forestal, en cumplimiento del Convenio de
Asociacion CVC No. 038 de 2022, celebrado entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA -CVC y LA FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, SIGLA:
“CONSTRUFUTUROQ’, cuyo objeto es. “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econdémicos para
adelantar la implementacion de herramientas de manejo del paisaje HMP en sistemas de restauracion
ecoldgica vigencia 2022 y el sostenimiento de areas restauradas en las cuencas hidrogréficas de
garrapatas y pescador, jurisdiccion de la CVC"..
Tipo de contrato: Prestacion de Servicio
Duracién del contrato: Inicia el 08 de febrero de 2022- Finaliza el 30 de marzo de 2023.

» COORDINADOR DE PROYECTO, en calidad de ingeniero forestal, en cumplimiento del Convenio de
Asociacion CVC No. 095 de 2021, celebrado entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA -CVC y LA FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, SIGLA:
“CONSTRUFUTUROQ’, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, recursos fisicos y econémicos para
adelantar la implementacion y sostenimiento de sistemas de restauracion ecologica mediante
estrategias de Herramientas del Manejo del Paisaje-HMP, en cuencas en el Valle del Cauca,
jurisdiccion de la CVC.”

Tipo de contrato: Prestacion de Servicio
Duracion del contrato: Inicia el 01 de agosto de 2021- Finaliza el 07 de febrero de 2022.

Actividades desempefiadas:
e  Elaboracion del plan operativo de actividades (POA)
e  Acercamiento con los propietarios priorizados por CVC para la implementacion y sostenimientos de las herramientas de manejo
del paisaje HMP.
Coordinacién en las implementaciones y sostenimientos de las HMP
Georreferenciacion de las areas ejecutadas con implementacion del material vegetal en pie y obras muertas (cercos).
Coordinacién en la compra de fertilizantes, plaguicidas, entre otros.
Elaboracion del reporte semanal de avances e informe técnico mensual.
Coordinacion en la siembra de plantulas.
Revision y aprobacion de cuentas de cobro de ejecutores del convenio.
Todo lo relacionado con la coordinacion de actividades inmersas en el convenio de asociacion
Brindar apoyo en la generacion de informes administrativos y técnicos.
Gestionar el archivo digital de las cuentas de cobro y planillas de seguridad social de los Prestadores de servicio.

El siguiente certificado se expide en Santiago de Cali a los treinta y un (02) dias del mes de junio de 2023.

Atentamente.

GUILLERO PAZ

Representante Legal

[§ +57 (315) 3959574 & construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 138
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ECOSISTEMAS S.A.S NIT. 811.007.348-1

CERTIFICA QUE

Que el Ingeniero forestal DIEGO FERNANDO GOMEZ con cédula 1.110.497.351
de Ibagué presto sus servicios como ingeniero residente (dedicacion 100%), en los
siguientes proyectos:

1. Contrato No 8997 de 2011 con objeto: Reforestacién y mantenimiento de
86 hectareas de plantaciones protectoras en las microcuencas de las
quebradas la clara y sucia y del rio Aurra.

a. Duracion: 29 de agosto de 2011 al 04 de abril de 2012
b. Valor: $1.200.000 M/Cte. Mensual

2. Contrato No 9376 de 2012 con objeto: Reforestacién y mantenimiento de
918 hectéreas de plantaciones forestales bajo diferentes herramientas de
manejo del paisaje en las diferentes cuencas y microcuencas de la
jurisdiccién.

a. Duracion: 12 de julio de 2012 al 07 de mayo de 2013
b. Valor: $1.300.000 M/Cte Mensual.

3. Contrato No 9883 de 2013 con Objeto "Acciones de rehabilitacion
ecolégica en predios corporativos en ecosistemas claves para la
regulacion hidrica asociados a las areas de influencia del POMCH del rio
Grande - Chico, al sistema de embalses rio Grande de EPM y el DMI del
Sistema de Paramos y Bosques Altoandinos del Noroccidente Medio
Antioquefio (SPBANMA), en el marco del convenio 932 DE 2013, suscrito
entre CORANTIOQUIA y EPM.”

a. Duracion: 09 de octubre de 2013 hasta el 09 de Junio de 2014
b. Valor: $1.500.000 M/Cte mensual

Las funciones desempefiadas en los proyectos anteriores:

e Controlar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del
personal Técnico y administrativo a su cargo.

e Mantener la informacién técnico - econdémica debidamente registrada y
actualizada, cumpliendo con los plazos establecidos para su presentacion.

Carrera 50 No. 50 — 14 oficina 1008, Tel (4) 231 42 53, contactenos@ecosistemas.com.
Medellin — Colombia
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$90%

e Disponery controlar las actividades que permitan un adecuado avance fisico
de la obra, optimizando el uso de los recursos de equipo mecanico,
materiales y mano de obra

e Ejecutar la obra de acuerdo a las Especificaciones Técnicas establecidas en
el disefio técnico aprobado, efectuando los respectivos controles de calidad,
asi como la colocacion de los hitos y puntos de referencia

La presente certificacidn se expide por solicitud de la interesada a los diecinueve
dias (19) del mes de mayo de 2018.

97 MARINA BERNAL ARTEAGA
Coordinadora Gestion Humana

Carrera 50 No. 50 — 14 oficina 1008, Tel (4) 231 42 53, contactenos@ecosistemas.com.
Medellin — Colombia
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FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO
CONSTRUFUTURO

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO FERNANDO GOMEZ FERNANDEZ, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 1.110.447.351 de Ibague, prestd sus servicios como ingeniero
forestal a nuestra entidad, desempefiandose como INGENIERO RESIDENTE , en
el periodo comprendido desde el 5 de junio de 2017 al 20 de diciembre de 2019 con
una dedicacion del 100%, en la ejecucion del Convenio de Asociacion CVC-101 del
30 de mayo de 2017, con objeto “Aunar esfuerzos técnicos y recursos fisicos y
econémicos para adelantar procesos de restauracion ecoldgica en cuencas
priorizadas, cuencas hidrograficas Garrapatas, Pescador y RUT, jurisdiccion de la
DAR BRUT, en el marco del Plan de Accién CVC 2016-2019”.

El ingeniero desempefia las funciones como control de plazos de entrega, control
de calidad de materiales, presentacion de informes técnico sobre la ejecucién de
Obra, controlar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del personal
técnico, se realizaron a satisfaccion.

Para constancia se firma el dia veintitrés (23) de enero del afio 2020.

Atentamente,

Aduass Q Chiey b

Adriana Carolina Pérez
Coordinadora Administrativa
CONSTRUFUTURO

NIT. 808.021.814-9

Cra 100 # 5-169 Edificio Oasis Oficina 701 Centro Comercial Unicentro Cali.
Colombia Mévil 315 658 12 55, construfuturocalil @hotmail.com
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: EDINSON TELLO BEDON
CEDULA DE CIUDADANIA: 16°259.343 DE PALMIRA
CARGO A DESEMPENAR: Profesional del Area Ingenieria
TiTULO UNIVERSITARIO: INGENIERO SANITARIO
No. MATRICULA PROFESIONAL.: ACODAL

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3233648610

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 40 afios

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA >48 MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO

A LOS REQUISITOS (SOLO LA

EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccidbn cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos
técnicos, recursos economicos y humanos para implementar acciones de la
Estrategia Corporativa de Educacion Ambiental en Uso y Manejo Adecuado del
Recurso Hidrico; todo ello orientado a fortalecer la Gobernanza por el Agua
entre las comunidades usuarias e implementar actividades educativas vy
técnicaspara la restauracion de las microcuencas abastecedoras de los
acueductosseleccionados”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en
este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida y
mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio.

® Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar
mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de seleccion
por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar
y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

. el //\/\

. C
Firm: &
CC: 16°259.343 DE PALMIRA
Fecha: 25 de febrero de 2025
(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un
formato por integrante del equipo de trabajo)

@ +57 (301) 348-6411 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




FORMATO UNICO

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

TELLO BEDON EDINSON

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS COLOMBIA
cc@® c.eQ) pas() No.16'259.343 DE PALMIRA F(OM X |coLx() EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDA CLASE (X NUMERO D91246 D.M 18

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA |22 |MES |01] ARO |1, 9 59| | DIAG.31A No. 11173 Barrio Luis Carlos Galan S.

PAIS COLOMBIA PAIS: _COLOMBIA DEPTO: VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: PALMIRA edinsontellobedon146@gmail.com
MUNICIPIO  PALMIRA TELEFONO: _323 — 364 86 10 EMAIL:

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

lo. | 20. | 30.| 40.| 5X | 60. | 70.| 80. | 90. [ 10 |11 x MES 0‘7 ANO 1‘9‘7‘8

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC 3 X Promotor de Saneamiento Ambiental 091981
TL 6 (Acum.) X Admon. Programas de Saneamiento 061991
TC 3 X T.L.C. en Saneamiento Ambiental 062018
UN 10 X Ingenieria Sanitaria 07 |1/9|8|5| COPNIA/
ACODAL
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B |[MB | R B [MB| R B [MB
N.A.
N.A.




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

315-708 74 01

DIA MES ARO [ 20,2 2

EMPRESA 0 ENTIDAD: CONvenio CVC — Construfuturo No.| PUBLICA | PRIVADA | PAIS

001 de 2023 X X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA Santiago de Cali acueductos032@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO: Indefinido

DIA | Q3 MES ANO | 20 23

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Asesor externo

DEPENDENCIA
Fundacion Construfuturo

DIRECCION: EL CERRITO
Santiago de Cali

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

315-708 74 01

DIA MES ANO | 2 Q22

EMPRESA O ENTIDAD: Convenio CVC — Construfuturo No. PUBLICA |  PRIVADA | PAIS

0032 de 2022 X X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI acueductos032@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | 03| MES| 12| ANO |20 2?2

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Asesor externo

DEPENDENCIA
Fundacién Construfuturo

DIRECCION
Santiago de Cali — Valle del Cauca.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Fundacion PLANETA AZUL — Convenio CVC

PUBLICA

X X

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

316 — 742 48 67

DIA MES | 08 ARO [ 20,21

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA Santiago de Cali planetazul2005@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO: Indefinido

pia [ 15] MES| 12| ARO [2, 0 21

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Asesor externo

DEPENDENCIA
Fundacion PLANETA AZUL

piReccioN: Santiago de Cali -
Barrio Miraflores

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

LLANOS CONSTRUCTORES SAS.

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA

310 -43069 32

DIA MES | 04 ] ANO |2, 0, 22

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI - DAGUA juancamilollanos@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO: INDEFINIDO

pia [, | mes|  Jao[ | | ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Asesor externo

DEPENDENCIA
Gerencia

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION

Santiago de Cali y Dagua.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD: UNIDAD EJECUTORA DE PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UES VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI direccion@uesvalle.gov.co
TELEFONOS: (+57602) 558 0868- 558 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0727 ext-124 DIA MES |07 ] ARO DIA| 31 MES| 05| ARO| 200 0 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION: Cra. 37a #4 - 88, Santa
Técnico y Supervisor Tco. Sto. | SANEAMIENTO Isabel, Cali, Valle del Cauca.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
1.S.S. PALMIRA CAA "LOS LIBERTADORES” X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ISS en Liquidacion
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ISS en Liquidacion DIA [04] MES [02 | ANO[1 988 | | DiA MES ARO | 1,988
CARGO O CONTRATO: TECNICO DE SERVICIOS DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENCIALES - EDUCADOR EN SALUD Coordinacion del CAB B. Libertadores - PALMIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD REGIONAL DE SALUD CALI - SMSPC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI Transicién a Distrito
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60 — (2) 554 25 14 DiA | 15| MES [09 | ARO[19 Bg | | DIA MES ARO | 1989 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE SANEAMIENTO SALUD AMBIENTAL Cl. 4B # 36 - 00, El Sindicato, Cali
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL LOCAL “JOSE RUFINO VIVAS” E.S.E. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA DAGUA - Valle del Cauca.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60(2) 450 220/520 pia [16 | MES [07 | ARO[ 1989 | | DA MES ARO
CARGO O CONTRATO pepenbenciA: SANEAMIENTO — DIRECCION: CALLE 10 CRA. 21
TECNICO DE SANEAMIENTO SALUD AMBIENTAL. ESQUINA — B. RICAURTE.

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 3


https://www.google.com/search?gs_ssp=eJwFwTEOgCAMAMC46gccWZwtUIj4BH_R0GIITKgRf-_dOK3nqu-vvKkgDPsCfRML5AODQWeQeIfuEvAWPDotKQLZY74kNrmpZVIs6qL6sIpU8w-ARhfm&q=secretaria+de+salud+cali&rlz=1C1UUXU_esCO1001CO1001&oq=secretaria+de+salud+&aqs=chrome.1.69i57j46i175i199i512j0i512j46i175i199i512l4j0i512j46i175i199i512.13496j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES \
] 20 10
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
44 2
CAL, TIEMPO EXPERIENCIA j

5a FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 4



FECHA DE NACIMIENTO 22-ENE-1959

PALMIRA

{VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+ M
ESTATURA GS RH SEXO

16-JUN-1977 PALMIRA i
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /] ot dusisd oy £

INDICE DERECH AEGISTRADOR NACIOMAL
(GARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-3107800-00027221-M-0016259343-20080720 000128774641 2930007798




Departamento del Valle del Cauca
Palmira - Valle

CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD
CENTRA 2000

Aprobado mediante Resolucién No. 2171 del 4 de mayo de 2018, de la Secretaria de
Educacion Municipal de Palmira — Valle del Cauca

TENIENDO EN CUENTA QUE:

EDINSON TELLO BEDON

C.C. 16.259.343 expedida en Palmira - Valle del Cauca

Culminé satisfactoriamente sus estudios y cumplié con todos los requisitos legales y
reglamentarios de:

TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Intensidad total 1300 horas.

En constancia de lo anterior se expide el presente Certificado en la ciudad de Palmira Valle del Cauca,

A los nueve (9) dias del mes de junio del afio 2018

Secretario Accd%mlco

\notado en el Folio No. * i del

= libro de Registro de Certificaciones No. 2_




LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre

CENTRO REGIONAL DE DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO PARA LA SALUD
DEL SUR-OCCIDENTE COLOMBIANO

CENTRA

HACE CONSTAR QUE:

EDINSON  TELLO BEDON

C.C. 16.259.343 Palmira

PARTICIPO Y APROBOEL PROGRAMA TEORICO PRACTICO SEGUN LAS NORMAS
DE LOS MINISTERIOS DE EDUCACION NACIONAL Y SALUD PUBLICA EN TESTIMO-
NIO DE ELLO SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO

\DMINISTRACION- PROGRAMAS DE SANEAMIENT!

ILH.:680

Expedido en Palmira - Valle a |l de JUNIO de 199
Registro No.2374

:Slf/’> &had,s Wi lh Z Qs

Secreftaria 5cademica

Directo
///t ’ J /i S
EH7 YOAAA

V.B. Ministerio de Educacién V.B. Ministerio de Salud Publica
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UNIVERSIDAD DEL VALLE

DEPENDENCIA:

EL DIRECTOR DEL PROGRAMA AVANZADO EN ADMINISTRACION DE SALUD - PROADSA

INFORMA QUE:

e REALIZO EL " CURSO AVANZADO EN ADMINISTRA

CION DE SALUD" DICTADO EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE- DEPARTAMENTO DE MEDI

CINA SOCIAL - PROADSA CON UNA INTENSIDAD DE 500 HORAS TIEMPO COMPLETO,
pEL 18 DE AGOSTO A NOVIEMBRE 6/92.

SE EXPIDE EN SANTIAGO DE CALI A LOS VEINTISIETE (27) DIAS DEL MES DE

NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS (1992).

ERTO LORES GUERRERO.M.D. *¢F |
irector- PROADSA p »

hden.

Sede San Fernando - Apartado Aéreo 25360 - Télex 51332 - Conmutador: 56 36 60 -67 y 57 59 54
Cali - Colombia
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EL CENTRO REGIONAL DE ADIESTRAMIENTO
Y FORMACION EN SALUD
C E N T R A

Confiere el titulo de

“ PROMOTOR d SANEAMIENTO AMBIENTAL”
FASE 1)

A

Edinson Tello Bedon

Por haber cursado y aprobado el programa teérico practico
segiin normas de los Ministerios de Educacién Nacional y
Salud Piblica. En testimonio de ello se expide el presente
certificado en Palmira, Valle del Cauca, a los dias_17__
del mes de Septiembre de__ 1981

y registrado con el No., OT54

Director

e

/ "f .’< _"(' y o’
e . o “a ‘/V/;‘ 4 e T dicm . .’
Ministerio”de “Salid Pitblica Ministerio de Educacié

e



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO SECCIONAL DE SALUD DEL VALLE - U. VALLE
CENTRC REGIONAL DE ADIESTRAMIENTO - CENTRA -

Doctor

RAUI 8ARDI D.

Director Divisién de Saneamiento
Servicio Salud del valle

Cali

INSON TELLO BEDON
Por medio de ésta presento a usted a . .

,con Cédula de Ciudadania No. 16.259.343

de Palmira . quien ha llenado los requisitos del plan de

estudios FASE I

Para constancia se firman en Palmira (V). a los 25 dias del mes de

Junio de 1979
CENTRO (j ue Ag;é A@m

.,¢

.'/ I" a
m%m
Direc

Centro Regional de Adiestramiento
CENTRA




LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre

CENTRO REGIONAL DE DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO PARA LA SALUD
DEL SUR-OCCIDENTE COLOMBIANO

CENTRA

HACE CONSTAR QUE:

EDINSON TELLO BEDON

CC.16'259.343 PALMRA

PARTICIPO Y APROBO EL PROGRAMA TEORICO PRACTICO SEGUN LAS NORMAS
DE LOS MINISTERIOS DE EDUCACION NACIONAL Y SALUD PUBLICA EN TESTIMO-
NIO DE ELLO SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO

COMPLEMENTARIO DE SALUD
OCUPACIONAL

INTENSIDAD. 468 HORAS
Expedido en Palmira - Valle a 2 de AGOSTO de 1988
Regnstro No.i847

) v
A

Dirgctor Secrétaria (Academica

M SEQNMNNL DE ADIESTRAMMENTD

Witnistetie de Selnd
y \r] ¥
/ ))( cm'::.;‘.f-fs. oi 40 Rewaroas Bunnaes

V.B. Ministerio de Educacién V.B. Mlnlsteno de Salud Pubhca —
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MINISTERIO DE SALUD DE COLOMBIA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SERVICIO SECCIONAL DE SALUD DEL VALLE UNIVERSIDAD DEL VALLE

CENTRO REGIONAL DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD PARA EL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO

CENTRA

AREA: Ateneidn al medio ambicsnte
3 ami ohde : ? TESTAR CITESE ESTE NUMERO
PROGRAMA : Sansamiento anbienta ‘ALCON STAR CI U

AL MEDIO AIBIEWTE DREL CENTRO RECIONAL DE DESARROLLO M

LOS SUSCRITOS DIRECTOR Y COORDINADOR DE T.0S PROGRAMAS DE ATRNCINM
R30S

.
HUMPNOS TN SALUD PLRA EL SUR NCCTIIITT COLOMRIANG, MCRNTRAM

Tazes Bals —

o
)
8]
o)
b)
3
b}
+3
'
e

Qua EDINSON TFLLO 3EN0ON, identificado con la c2dula de ciundadanfa nfi-

mero 16'259,243 expedida en Palmira (V), ha cumnplido WOS reguisitos =
¢xigidos en ¢l plan de estudios del curso Complementario de SALUD OCU
ZCIOWAL, “urante el psrfodc comprendilo dAel 2 de mayo al2 de agosto=
de 1.283, con una intensidad total de 4GS Toras.

e e£xpide <n Palmira, a los dos (2) dfas dzl mes de agoste de mil no=-

vecientos ochenta y ocho (1.938).

WCUBITIO R. INg. M) VIVEROS VARELA
Coordinador programas da
Atencidn al madio ambieants.

Ing. CARLOS TULIO
Nirector
CI"'NTRA

Caile 40 No. 28-33 - Apartado 71 1 - Teléfonos: Conmutador 51830 Direccion 52113
PALMIRA - COLOMBIA



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

EDINSON TELLO BEDON
Con Cédula de Ciudadania No. 16.259.343

Cursé y aprobé la accién de Formacién

PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Con una duracion de |40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Palmira a los Dos (2) dias del mes de Febrero de Dos Mil Siete (2007)

/ 4
MILTON M. RESTREPO GARCES

SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO MULTISECTORIAL DE PALMIRA SGC2007AP00016 02/02/2007
REGIONAL VALLE No Y FECHA DE REGISTRO
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IRC

—_—

Cinara

Cinara centro Inter - Regional de Abastecimiento y
Remocién de Agua, adscrito a la Universidad del Valle

|RC International Water and Sanitation Centre,
The Netherlands

Hacen constar que:

EDINSON TELLO

Participd en el Curso-taller de Actual izacidn en Operacidn y Mantenimiento de
Plantas de Tratamientopor FIiltracicnen il tiples Etapas, realizadoenRestrepo
(Valle) los dias 16, 17 y 18 de agosto de 1995, con una intensidad de 24 horas en
el marco del Proyecto Integrado de Investigacidn y Demostracicn de Métodos de
Pretratamiento para Sistemas de Abastecimiento de Agua y del Proyecto de
Transferencia Integral y Organizada de Tecnoi og:ra en Abastecimiento de Agua y
Saneamiento — TRANSCOL.

{
/

/

Director dﬁ—’

E: Universidad del Valle

Santiago de Cali, Agosto 16 de 1995
Colombia




REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ““SENA"

HACE CONSTAR

QUE EDINSON TELLO BEDON

PARTICIPO EN LA ACCION DE FORMACION:

CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA

CON DURACIONDE _=45= _ HoRas

PEOMOCION

JULIO CESAR BAENA CARDENAS / MRRIA & PINK.LOS PRADO

Firma y Seffo Autor'm"o‘s*"~ istro y Sertific
- d . ﬂ
BUGA= 06=DICIEMBRE=1996 96=00188=10= 0=1997

Ciudad y Fecha de Terminacion Noly Fecﬂ de Regist\ra\

IMPRESO PO C PRRARRRISARE™ FORMAS F5 - 129/93 CONSTANCIA DE PARTICIPACION



REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ““SENA”

HACE CONSTAR

QUE EDINSON TELLO BEDON

PARTICIPO EN LA ACCION DE FORMACION:

FONTANERIA

\ CONDURACIONDE ___—0=  ioRas

JULIO CESAR BAENA CARDENAS MARIANO PINILLOS PRADO

Firma y Sello Auterizadas Registro y Certificacién
BUGA= 22=11=96 96=001511 BUGA
Ciudad y Fecha de Terminacion No. y Fecha de Registro

FESO FOA Cranamemcana D FORMAS F5-129/93 CONSTANCIA DE PARTICIPACION
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REFURLTCA DE COLOMRIA
DEPARTAMENTO ADMINISIRATIVO DE LA FUNCION PUBL TCAH
COMIBION SECCTONAL DEL SBERVICTIO C IV
DEPARTAMENTO DE VAl LE

CERTIFILCALCILI ON
£l SeRorf(a) TELLO BEDON EDINSON Identificado (a)
con la Cédula de Ciudadania Numero 16239343
ha sido fictualizado en el Reqgistro Fublico
de Lmpleados de Carrera Administrativa, en el carqo de
SUPERVISOR TECNICO Céodigo 4105 grado xx

de la entidad UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO AREA INFLUENCIA CALI
MUNICIPIOD DE  YUMEO

- 1=

(18

DEFARTAMENTO VALLE

& ancotacion en el reglstro se surtié el dia 5 FEBRERO de 1993

]

a presente certificacion,
1ene cerechos de Carrera

€} Folio No. 281 vy Nimero de Orden 13813

acredita que el(la) citado(a) funcionario(a)
Administrativa en el empleo en el cual ha

ido Actualizado s1os cuales ha adquirido en debida y legal forma
egun lo previeto en las disposiciones vigentes.

&« explide en SANTIAGO DE CALl S FEBERERO de 1998

. ™ s
\ \"——- .

L Ml L.U@jfi-:uf

. Sl

rianal del

cretari de la Comisitn
1 Bervicio Cavil.,
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' Comisién Macional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CERTIFICA

Que el{la) servidor(a) piblico(a) EDINSON TELLO BEDON identificado(a) con cédula de ciudadania No. 16259343 se encuentra inscrito(a) ylo actualizado(a) en el Registro Publico
ce Camera Administrativa en el empleo que a continuacion se relaciona:

Informacién DAFP

RP RP
Folio | Orden

Numero

Entidad Empleo Cédigo | Grado Acto Acto

F. Acto F. Orden Observaciones

INSCRIPCION POR

HOSPITAL JOSE REQUISITOS

! PROMOTOR DE MANUAL
fi‘\ll.fJFINU VIVAS - DAGUA SANEAMIENTO 504620 10 RESOLUCION 682 01/03/1993 | 550 | 27487 | 17/03/1993 ESPECIFICO LEY

61/87 - efectuada
por el DAFP

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a diecinueve dias del mes de julio de 2014. La Glima anotacién que se certifica, corresponde a la informacién mas
reciente que respecto a la movilidad laboral del servidor pblico, se reportd a esta Comisién. * La informacion aqui consignada puede ser objeto de verificacién.

Carcialmente,

DIEGO FERNANDO FONNEGRA VELEZ
Coardinador Grupo de Registro Publico
Comision Nadonal del Servicio Civil - CNSC

T ST o e 37%n paris 38 recnpdo enies, &3 12N aciuallzadas cuando hublers lugar a ello y 183 no igentas par reliro de 103 empleadas de 13 Garera.
() estas anctacicnes sa mantendran hasta gue && rep fas sit que permitan la dei reglsira o su cancelacian definitiva . Pagina 1 da 1

Sede Principal: Carrera 18 No. 96 # 64, Piso 7, Bogola D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259711/12113

Horario de atencién al publico: 8:00 a.m, - 5:00 p.m,

Atencidn al usuario Bogota; 3259700 Ext 1062 y 1072 Resto del pals: 019003311011, L-V 8 am a 5:30 pm
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: BPANTALRRTO ADMAINTELEAT LV DR BERYICIO CALvIr
CREZOLUCTON qupEEro [) 5 2 DE 19
=1 MAR, 1993 >
LoPor la cual se Inacrabha & el afcalaleie de la Carrera ndeM|q1.o.1vn A
Wwos empleados del Snbsactor Oficial del Sector Salud.
EL SECRETAR]IOQ GUNERAL O, DET &R TAWE T AUNIHISTRATIVO DEL SURVICTO CIvIL ;

de

8 usa la facultag delegada P la Resolucidn He. =299 de 1931, y
CONSIDERAND D 3
Que de acuerda Con lao preceptuadn e el ﬂrticulu 27 de la Ley 10 de
1390 vy del Articuwle @a, de =y Decreta “glamentaric Ho. 1324 de
1950, los empleados a que s& refliere la punte resslutiva  de esta
panwlden61a solicitaran s inscripcidn an la Carrera ﬂdminigtrativa;
Que lus mencicnados empleados acreditan los requisitos de estudios y/o
experiencia o 8us egquivalencias  an los  anpleos gque fueron
Asimiladus conforme a2 las disposiciones vigentes, sagin constancia
expedida poi al fuancionaviao competente, de scuarde con el Articwla
% del Decveto reglamentaric 1334 de 1536,
RESUEL VE »

ARTICULO 1. Inscribir en el asical
/0 las CATGnE 5

Funcionsries quie A cond ronan

s 1a planta de PEvsanal de HOZPITAL

CEAVEZ PAZ YOLBMDA

=imil ado FNF"FR Yy Ede]

Cairga a=

TELLO

atén de la Cavrera Administrativa,

que Foeron asimilados, a los
€ relacionan Y gqu& perlenecen
VODE U0 VIVAZ, DAGUA, VALLE.

ed

BEDON EDIHNSON CC 16,299,343
Carge asimilada:  FROMOTOR D@ SAHEAN] ENTO Cod. 4626010
YEPZS OZ0RIO ROZA MAKTA CC 21,254,692
Carge asimilado: RAUXILTAR OE ENFERMERT & Cod 571019

ARTICULD 2a. Ordenar

Lepartamentyg hdmlnlhtraltwu TOR SOy
ACUErdo con 2] Acticuala 44 del Cldiga
ARTICULO Za. La presecte  resolucidn

erpedicidg.
ANOTESE,

Dada ewn Zan

(PWSEALY ¢ Jerge Ellecer Sabas Badoye

JORGE ELIECER SABAS
Seniratarin
OZ2072

ilts e

BENOY S
Heneral

la Inscripoicdn de
pablico de la Carrera Administreativa que

COMUNTQUESE v

esta Providencia en el registrag
e lleva en este
notificada, de

Sdmivistrativa,

acto se  entiende
ConteEnciosa
a partir da

Vo Iy Ja fecha de su

COMPLASE.

= 1 MAR. 1993

de Bogotls, B.C., =a

ICIALY Yo s seimpoina o
(FRSHAL) VIRAII

IS3Aan/

VIRGCTIHN (A MIRAWDA VARGAS

Jerfe Divisidn de Helaceidn
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N
SERVICIO SECCIONAL DE SaLUD DEL VALLE

Unidad Regional de Salud
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO - BUGA

e — T —

Al contestar citese este nimero

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA
DE SANEAMIENTO B UG A

CERTIFICA :

Que el sefior EDINSON TELLO BEDON, identificado con la cédula He ciudada-
nia No. 16.259.343 expedida en Palmira (V), laboré en &sta Institucidn
durante el tiempo comprendido entre el Diez y seis (16) de Julio de Mil

novecientos setenta y nueve (1.979) al Diez (10 ) de Roviembre de Mil no
vecientos ochenta y seis (1.986)., se desempefiaba como Promotor de Sanea
miento Ambiental Fase II y tenia una asignacién mensual de Treints mil -

quinientos diez y ocho pesos ($ 30.518.00) m-cte.

Para constancia; de 1o anterior se firma la presente en Buga (V), a los
nusve (9) dias Pni mes de Abril de Mil novecientos ochenta y siete (1.8

c7). il
UNC 5 pe n..l..f\&' = sAlug

NIZAD 9""‘“ 7 DI SANEAMIENTO

[ i

l*Ifr:gl’nlﬁ‘l Foalsls
REMON IG‘ACIG NIRO MARTINEZ.
Director. /

—
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SERVICIO SECCIONAL DE SALUD DEL VALLE
UNIDAD REGIONAL DE SALUD
ZONA SAN ITARIA DE BUGA Al contestar citese este Nimero

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DE LA ZONA SANITARIA

HACE CONSTAR

Que el Sefior Edinson Tello Beddn identificado con la cédula
de ciudadania No. 16'259.343 de Palmira (V), labora en es-
ta Institucién desempefiando el Cargo de Promotor de Saneamien

to Fase II.

Firmo en Buga (V), a los cuatro (4) dias del mes de Marzo de
mil novecientos ochenta y seis (1986).
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL AREA DE
INFLUENCIA DE CALI

LA SUSCRITA SUBDIRECTORAM ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL AREA DE INFLUENCIA DE CALI.,

CERTIPFICHA:
A petici6n del Interesado:

Que el sefior EDINSON TELLO BEDON, identificado con la cédula
de ciudadania No.16.259.343 expedida en Palmira (Valle).
labora actualmente en esta Institucidn, con una experiencia
de dieciocho (18) afilos aproximadamente en el Sector Salud
desde el 16 de Julio de 1.979; en el cargo de SUPERVISOR
TECNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL, en horario de 44 Horas

semanales asi:

LUNES A JUEVES 7:30 a.m. - 12:30 p.m. y 1:30 p.m. — 5:30 p.m.
VIERNES 7:30 a.m. - 12:30 p.m. y 1:30 p.m. = 4:30 p.m.

Su asignacibén mensual es como sigue:

SALARIO BASICO $751.660
PRIMA TECNICA (50%) 375.830
VIATICOS aprox. 80.000
TOTAL 1.207.490
Este funcionario legalmente autorizado, desempefia

ocasionalmente mes a mes Hora-Catedra Externa en el "CENTRA"
Centro Regional de Educacion para el Desarrollo de la Salud -
Palmira (V), cuyos honorarios certificard la correspondiente
Entidad.

Para su constancia se firma en Yumbo (Valle), a 1los
veinticuatro (24) dias del mes de Junio de Mil Novecientos

Noventa y Siete (1.997).

Copia: Consecutivo Archivo

CARRERA 5a. No. 3 - 39 B/BELALCAZAR
FAX 6698650 TELEFONO 6698651
YUMBO VALLE
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Entre nosotros, a saber: EI CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES DE
SALUD "CENTRA 2000 E A T", con Nit: 815.002.749-3, representada legalmente por el Sefor
JORGE OCAMPO MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.275.606
expedida en Medellin, por una parte quien se denominara empleador y por otra parte el Sr.
EDINSON TELLO BEDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.259.343 expedida
en Palmira quien en adelante se denominara empleadg , hemos celebrado el presente contrato
de prestacion de servicios, el cudl se reqira por las siguientes clausulas: Primera: El Centro de
Asistencias Técnicas Empresariales de Salud "CENTRA 2000 E.AT" contrata en calidad de
Coordinador _del Area de Atencion al Ambiente (Cursos de Formacion Promotores de
Saneamiento y Educacion Continua) Al Sr. EDINSON TELLO BEDON, en la Carrera 27 No. 37-
37 de la ciudad de Palmira . Sequnda: Dicha contratacion sera a partir del Quince (15) de Enero
del arto Dos mil uno (2001). Tercera: El Sr. EDINSON TELLO BEDON, recibira por concepto de

M/cte pagaderos los cinco (05) primeros dias de cada mes. Cuarta: El sefior EDINSON TELLO
BEDON asumira por su cuenta el costo de su Seguridad Social en una E.P.S. Quinta: El horario
de trabajo del sefior EDINSON TELLO BEDON sera media jornada de Lunes a Viernes, de
8.00 Am a 12:00 M aunque puede ser objeto de modificacién en eventuales excepciones.
Sexta: El sefior EDINSON TELLO BEDON se compromete a cumplir cabalmente con seriedad,
responsabilidad y honestidad el horario asignado y ademas realizara”las funciones que se le
asignen segun el Manual especifico de funciones Septima: El presente contrato tiene una
duracion de un (1) afo, contados a partir del Quince (15) de Enero del afio Dos mil uno (2001).
Octava: El presente contrato no generaré prestaciones sociales de ninguna indole por la
naturaleza del mismo. Novena Se puede dar por terminado el presente contrato por decision de
la Empresa CENTRA 2000 E.AT., por_justa causa.. Décima: Si el trabajador quiere retirarse del
cargo debera informar a la empresa con treinta (30) dias de anticipacion a su vencimiento, de lo
contrano éste se prorroga por un periodo igual. Décima Primera: En el evento en que el
trabajador se retire v no informe con antelacion de 30 dias de su retiro deberd cancelar el
equivalente-a un de salario como clausula penal. Décima Segunda: El presente contrato
rige_a parir d fecha \debidamente firmado por las partes que en €l intervienen. Se firma en
Palmira, a los Qdince (15) dias del mes de Enero del afio Dos mil uno (2001).

,zzl?am:)
E OCAMPO MONSALVE

O BEDON.
CQ: No.16. 259.343 Palmira

il

22.02,00]
Copia: Archivo

Solly/Cont.Prest.Serv.
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CUENTA DE COBRO

JORGE MARTIN RODRIGUEZ HERNANDEZ
Nt 79.568.385-6
Médico - Epidemidlogo
Joordmany 32 Dovacts “VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA Y
SORTROL DE ~'.....,. ‘x‘:\S SACTORES DE RIESGO EN LA ZONA URBANA'Y

RURAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA™
DEBE A:
EDINSON TELLO BEDON
C.C. 16.259.343 de Palmira (Valle)
LA SUMA DE:

CUATROCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE ($400.000.00)

POR CONCEPTO DE:

GESTION LOGISTICA SUB PROYECTO: “TALLERES DE CAPACITACION EN
FACTORES DE RIESGO DERIVADOS DEL AMBIENTE (CONTAMINANTES
ATMOSFERICOS Y RUIDQ)"
Periodo 13 de Febrero al 13 de Marzo de 2003

%L_ /\)

SON TELLO BEDON
C.C. 16.259.343 de Palmira (Valle)

Ly ,‘f: V., -2003y
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Contraloria Municipal de Palmira
Diepattaniento del Valle del Cauea
Repablicn de Colombin
NITROO- 181 276.2

04-01-068-1002 Mayo 12 de 2004 DESPACHO CONTRALOR

Ingeniero 2
0OSB-EDINSON TELLO *~
Coordinador

CENTRA 2000 E.A.T.

Palmira

ASUNTO: “Diagndstico del Estado Actual Ambiental del Parque Bosque
Municipal de Palmira”.

Adjunto le remito informe correspondiente al Diagnostico del Estado Actual

Ambiental del Parque Bosque Municipal de Palmira, en el cual se evalian las

condiciones fisicas y fitosanitarias de las especies de flora, fauna, del recurso

hidrico (lagos) e infraestructura de este ecosistema urbano.

LUZ ANGELA MERA COBO
Contralora Municipal \

Anexo: Veinticuatro (24) folios

Copia: Doctora Adriana Maria Reyes Suayara, Subcontralora Municipal
Doctora Maria Eugenia Mufioz Bedoya, D.T. Control Fiscal
Equipo Ambiental Oneyda Sanchez Argaez, Juan Fernando Marulanda,
José Freddy Plaza, Edgar Quintero Criado.
Archivo — Asunto
Consecutivo

\\Servidor\E\ARIO 2004\04 20 D.T. AUD. INTEGRALES\BLOQUES 2004\BLOQUE 01 CORRESPONDENCIA\04-20-001-20-09
OFICIOS DESPACHO\MAYO.doc

Carrera 30 No.30-17 —Antigua Alcaldia
P.B.X. 2758022 - Fax 2750176
contrapal@ uniweb.net.co
Palmira Valle
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CUENTA DE COBRO

Palmira - Valle 01 de Agosto de 2005.
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA - VALLE
NIT: §00183276-2
DEBE A:

EDINSON TELLO BEDON
C.C. No. 16'259.343 de Palmira (V)

Facilitador Saneamiento Ambiental

LA SUMA DE: UN MILLON DE PESOS ($ 1000.000.00) M/CTE ....cccoueuimcsesinssnaseasencnssssesssssans

POR CONCEPTO DE: Capacitacion y Adiestramiento de los Contralores
Comunitarios en la Aplicacion de la Encuesta Sanitaria al
Proyecto de DIAGNOSTICO DE LOS ALCANTARILLADOS Y
OTROS SISTEMAS EN EL AREA RURAL DE PALMIRA (v) .-
Plan de Accion 2005- Gestion Ambiental

Para su constanda se firma en Palmira — Valle a Iosgos (02) dias del mes de Agosto de

e

o ——— : ~
EDINSON TELLO BEDON
C.C. No. 16259.343 de Palmira (V)
Celular: 311- 6347536 - Oficina: 2807616 (CENTRA 2000)
Clle 40 No. 28-33 Esq.
Residendia: 2729507- Clle 26 No. 18-47
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MUNICIPIO DE PALMIRA

HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO Empresa Social del Estado
NIT 815.000.316- 9
'ORDEN DE SERVICIO O TRABAJO No. 4-3+"

DATOS DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA: Edinson Tello Bedon == e am e o
CEDULA: 16259343 _la-::;_ ’:f-'-‘i":'k"'llnSInaﬁg,h "
ESPECIALIDAD: Técnico en Saneamiento  *  5°° T N e
DIRECCION: CLL 30 No 40-73 = SSUPUESTOD
TELEFONO: 2747274 — 311 6347536

DATOS DE LA ORDEN DE TRABAJO

OBJETO:

Realizar actividades de supervisién y planeacion de los programas de FACTORES
DE RIESGO AGUA, SUELO, AIRE, FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALES,
FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO

OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Hospital Raul Orejuela Bueno de acuerdo a la
programacién entregada por el Coordinador del proyecto a realizar actividades de
supervision y planeacion al personal que labora en los programas de factores de
riesgo agua, suelo, aire, factores de riesgo ocupacionales, factores de riesgo del
consumo y factores de riesgo bioldgico.

OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL:

1. Entregar la programacion de actividades a realizar.
2. Entregar la papeleria preimpresa necesaria para la actividad.
3. Realizar el pago de las labores realizadas una vez recibido a satisfaccion los

trabajos, de acuerdo con los plazos estipulados.

VALOR DE LA ORDEN DE SERVICIO O TRABAJO: el Hospital Raul Orejuela
Bueno E.S.E. pagara al contratista la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS

NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
($3.894.919) M/ICTE

TERMINO: 60 dias a partir del perfeccionamiento de la presente orden.

FORMA DE PAGO: El Hospital Raul Orejuela Bueno pagara hasta la suma

establecida en el valor de la presente orden de servicios, con la liquidacion que
realice el Interventor de acuerdo al total de las actividades ejecutadas, en un termino
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de 15 dias después de elaborada el acta de recibido a satisfaccion expedida por el
interventor.

INTERVENTOR: Doctor ISMAEL CAMACHO.

GARANTIAS: por la cuantia no se exige poliza,

AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, gjecutara esta Qrden con
plena autonomia de su parte de acuerdo con sus conocimientos y forma de realizar
su trabajo, sin que medie subordinacion o dependencia para con el HOSPITAL.,

PUBLICACION Y TIMBRE: E| CONTRATISTA. debefa publicar la presente Orden de
Servicios en la Gaceta Municipal, segun las tarifas aplicadas para tal fin, si a ollo se
encuentra obligado legalmente. El CONTRATISTA debera pagar inmediatamente a
la fecha de su causacion impuesto de timbre nacional en la cuantia que la ley senala,
si a ello estuviere obligado.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. .

EJECUCION: No puede iniciarse la ejecucion del presente Contrato sin el registro
presupuestal correspondiente y la aprobacién de la garantia unica por parte del
HOSPITAL si se exigio y de la presentacién del recibo de pago de publicacion si a
ello se encuentra obligado legalmente. !

INHABILIDADES = E __INCOMPATIBILIDADES DEL _ CONTRATISTA: el
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del Juramento que no se encuentra incurso

en ninguna de las causales de inhabilidad, impedimento, incompatibilidad, conflicto

de intereses, declaratoria de caducidad de contratos y condena por delitos previstos

Para\constancia se fimha la presente orden de trabajo o servicios por las partes que
enéli ten@ e,n'lsalmira. Valle el dia primero (1°) de marzo dos mil siete (2007).
o a
\

Contratante
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MUNICIPIO DE PALMIRA
HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO Emprosa Soclal del Estado
NIT 815.000.316- 9
ORDEN DE SERVICIO O TRABAJO No. 670

DATOS DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA: Edinson Tello Beddn . wouermin A 810N
CEDULA: 16.259.343 T j;,::lpn.n'Illll.\l'lll'm:'\l'\:'u’l;'
ESPECIALIDAD: Técnico en Saneamiento 'ff-“ urr'w_*,,";’ﬂ".'a'h‘f_.‘.}pgi} i
DIRECCION;: CLL 30 No 40-73 BReEasudRUER
TELEFONO: 2747274 - 311 6347536

DATOS DE LA ORDEN DE TRABAJO

OBJETO:

Elaboracion del informe final del Convenio 295 de 2006 celebrado con el municipio
de Palmira de prestacion de los servicios de promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad de obligatorio cumplimiento en el municipio de Palmira control de
factores de riesgo. :

OBL!CACIONES DE EL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Hospital Raul Orejuela Bueno a elaborar el
informe final de actividades del convenio 295 de 2006 de acuerdo a los términos de
referencia presentados por el Municipio.

OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL: CONT AL 117 A["@

1. Entregar la informacidn necesaria para la elaboracién del informe.

2. Suministrar la papeleria y equipos necesarios para elaborar el informe.

3. Realizar el pago de las labores realizadas una vez recibido a satisfaccion los
trabajos; de acuerdo con los plazos estipulados.

VALOR DE LA ORDEN DE SERVICIO O TRABAJO: el Hospital Raul Orejuela
Bueno E.S.E. pagara al contratista la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SEgENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS ($2.274.153)
M/CTE '

TERMINO: 30 dias a partir del perfeccionamiento de la presente orden.

FORMA DE PAGO: El Hospital Radul Orejuela Bueno pagar4d hasta la suma
establecida en el valor de la presente orden de servicios, con la liquidacién que
realice el Interventor de acuerdo al total de las actividades ejecutadas, en un termino
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de 15 dias después de elaborada el acta de recisido 2 satisfaccion expedida por el
interventor,

INTERVENTOR: Doctor ISMAEL CAMACHO.

‘GARANTIAS: por la cuantia no se exige pbliza.

AUTONOMIA DEL _CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, ejecutara esta Orden con
plena autonomia de su parte de acuerdo con sus corocimientos y forma de rea'izar
su trabajo, sin que medie subordinacitn o dependencia para con el HOSPITAL.

PUBLICACION Y TIMBRE: EI CONTRATISTA, deber4 publicar la presente Orden de
Servicios en la Gaceta Municipal, segUn las tarifas aplicadas para tal fin, si a ello se
encuentra obligado legalmente. EI CONTRATIST/ denerd pagar inmediatamente a
la fecha de su causacién impuesto de timbre nacional n la cuantia que la ley sefiala,
si a ello estuviere obligado. .

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se entiende
perfeccionado con Ia firma de las partes.

EJECUCION: No puede iniciarse la ejecucion del presente Contrato sin el registro
presupuestal correspondiente y la aprobacién de Iz garantia nica por parte del
HOSPITAL si se exigi6 y de la presentacion del recito de pago de publicacion si a
€llo se encuentra obligado legaimente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL  CONTRATISTA: el
CONTRATISTA declara bajo-la gravedad del Juramento que no se encuentra incurso-
en ninguna de las causales de inhabilidad, impedimento, incompatibilidad, conflicto
de intereses, declaratoria de caducidad de contratos y condena por delitos previstos
_€nlos Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1 993 y la Ley 734 de 2002.
// -
} Para constancia se/firma la presente orden de trabajo o servicios por las partes que

en €l intervienen, eh Palmira, Valle del Cauca, el dia guince (15) de mayo de dos mil
siete (2007). .

N —(/’ ™) . \
onwies o ol Y LA
ORRALES BARONA . SON TELLO BEDON "

__JJUAN CARLOS ¢
" Coqtraﬂsta

Contratante
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A INFORMACION DEL CONTRATO (Orchant the Servicioa , e Trabajoy tle Conprne)
A1 Detalls dal Objeto Contractual (Reinclons i acivided & realzar con un objniivu preciso)

SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL CONVENIO 0330 BUSCRITO CON LA BECRETARIA DEPARTANENTAL DE BALUD DEL VALLE DEL CAUCA
¥ LA UNIVERSIDAD DEL VALLE PROYECTO AUDITORIA EXTERNA E INTERVENTORIA DE BERVICIOS DE SALUD.
12 Amticulos, Servicios o Trabajos & Contratar (Especifique’ Nombre, modelo, -wlclﬂﬂtlmmwcu. L Gonn, | Vo801 Unitarte | Viaber Unitarte | Vo Totatom |
S son més de ocho (2) puede anexar relcidn y marcar ol cundro) n A ron VA ™ v psclicly
SERWICIOS FROFESIONALES COMO AUDITOR VERIFICADOR PARA DAR 0000 000
CUMPLIMIENTO AL CONVENIO 0330 SUSCRITO CON LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL =
DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA. PROYECTO AUDITORIA EXTERNA E INTERVENTORIA DE
SERWVICIOS DE SALUD
Neta: Dilgenoms kow campos en s, deteeminar primern o valor del VA SUBTOTAL SIN VA F F
DESCUENTO 1 .
[ vakr ol Registo Presupuestal (3) & 000 000 SUBTOTAL CON DESCUENTO | g 5
VA (%) 0%
* Vakr urvianio ton VA inclido AL OR DEL VA i
TOTAL (3) 3 £ 000,000 |
4 F rio y sifto de Entrega ds los Bisnes & Adquirir (Oroen de Compra):
Nombre: No. de Cédua Teléfona.
Dependenci- Edfico: Oficina;
5, CONDICTONES COMERCIALES
5.1 Mazo de la Orden 5.2 Forma de Pago
Towml en Meses o Dins !
Facha ds Inicio Facha ds Finalizac) 5.3 Tiempo de Garantle
1 7 2007 30 A1 2007
Dia s o DA r ARo
& POLZAS A CONSTITUIR (Pars meyor a cincuenta (50) SMMLV w3 obligetonio of uso de clarias polzas) -
B [ [Carpinienia [[F][Calded y Eambiiand
Mort No. Du Polra Monto No, De Pt Mornto No. De Pédza
Dursacion Aseguadors Ouracion Aseguradomn Durncién Assgursdors
~ ]| Salenos y Presmaores Sodsles ~ J|Resp d Cvi Extraconk as
Moo No Dw Pilre Monto No. De Polra
Duracion As sgurh “M Aseguradure
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ORDEN CONTRACTUAL

[T CESERVAODNES O JUSTISCAGON | B caso o= sd5on)

L CLAUSLRAS GENERALES SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORDEN
L1 Orden de Trabeje:

- E tomreten realoani e hbores soetraindes o Sowwrthc ton I tondoones vetpulndes w I chrts por @ p 8 b Unipradnd, proving b aprobaciones y procedim . - o)
 Rrechees (uS ce 2004 O’ Comses Supeior o I8 nome 2ue s modfSoue adcions o rrempiacs.

= E corarss s obics pera ©on n Unersied & maowinr los or o e - =n I L=y que forman parts de i pressnie orden y que este declars conocer.

- L stigeorres =in 0 F3ta orden de tabag mo podin ver cedicas parcal o otak porel =ta wn previa y evcrio de i Linversicad del Vale.

- 5l obeta, vmior y pa ndicados o I oroms dv Faban, U et BCeRtados ke Podrkn Yer virados s la SUDrZICon expresa de los Runcionerios campstentes y constark en o comespondente documentol
et e

- 5 v resorcen Oul y Permiments por s peoones mh 13 = ins lirmino de Is Constitucion y s Ley.
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Mmmhmmuimuhwvwmhlmmwmu s de
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S ordes verbal 8 FECT CembacE enEE i FEETEY pETEL SR antenoncad.
-?mm:ﬂaaﬂﬁmmmabwﬂﬂWMHﬂmlw.
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La preseni= orden =2 frma une vez kegaizaca en Saniago de Cal & los ( del nfio )

LA UNIVERSIDAD M .
Frma Firma:: e o

dias del

- V!{
arere = N “=FEDINSON TELLD BErna]
Corg ]
SUPER YOI o
Frma: _LLf)
Nombre < CARLOS A OSORID T, MD.
Cargo Director, Escuetn de Salud Piblca

Mota: Ce conformicad con lo establecsdo en of Arfouo 13 de I ley 952 de Jullo 8 de 2005 (Ley Anfirimites), Ins érdenes do
requieren is fim de B-ecta=ion dsl proporents . COmprB da slementos o las de prestacion de tericios, no

E Cowarsa o re=2o de i presents Orcen Comractal debe seusar recho v aceptacion de las condiclones | Fax. E-mail, cartas, eic)
s e s o h-o.uurln.m-um-uam-n.uo«mn.nnnml Obwm
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7~ %~9~ FUNDACION
JC/( PROGRESAMOS

NIT. 800.067.411 - 4

F-085-08

CERTIFICACION

La Fundacion Progresamos, entidad adscrita a la Camara de Comercio
de Palmira, certifica que el Sefior EDINSON TELLO BEDON,
contribuyd con el desarrollo del diplomado “Participacién Ciudadana
y Control Social a la Gestién Publica” dictando las charlas:
Antecedentes y principios de salud publica y Control de factores de
riesgo ambiental, con una duracién de 4 horas cada una.

El diplomado tuvo una intensidad de 180 horas y se llevé a cabo
gracias a la alianza interinstitucional entre la Camara de Comercio de
Palmira, la Fundacién Progresamos, la Contraloria General de la
Republica, el Servicio Occidental de Salud - SOS y la Universidad
Pontificia Bolivariana — UPB, quien lo certifico.

Agradecemos la colaboracién prestada por el docente para el correcto
desarrollo del diplomado.

Para constancia se firma en Palmira a los siete (7) dias del mes de

abril de 2008.
Atentamente,
/ W
MAR GUALTEROS CASTRO

Directora Ejecutiva
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Servicios de Sanecamiento Ambiental
Empresa Asociativa de Trabajo

SERVISAM E.A.T.

Nit. 821.002.289-9
Certificacién favorzble para funcionamiento No. AP-02-02-01 del 19 Feb. 2001
Secretaria Departamental de Salud del Valle
Acta CP-0688 del 12 de Nov. 2002
Acta CP No. 3876 de Nov. 27 de 2007
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca

CONVENIO DE APOYO PARA CATEDRA DOCENTE EXTERNA

Entre los abajo firmantes CARLOS HERNANDO TOBON CARDONA, con cedula oot
6.462.343 de Sevilla Valle, en calidad de representante Legal de SERVISAM ’H
EAT, con NIT. 821.002.289-9, situada en la calle 53 No. 50-57 teléfono
2199432 de Sevilla Valle, y EDINSON TELLO BEDON, con cedula No.
16.259.343 de Palmira Valle, se firma el presente convenio de apoyo
capacitador por parte del facilitador mencionado para la prestacion de sus
servicios de catedra docente externa, en el desarrollo del Programa de
capacitacion en Manipulacion de Alimentos impartido por Servisam E.A.T.

Para su constancia se firma en Sevilla Valle a los veinticinco (25) dias del mes
de Octubre del aio dos mil ocho (2008).

. REPUBLICA DE COLOMEin
CARLOS HERNANDO TOBON CARDONA WOTARIA PRIMERA DE ?‘E’YILQL{T[}*
Represehtante Legal Servisam EAT 4 wrectd (eron) hoy 23 Ql. :

) Lapino HERNSNDPO TORON C“am.a o
cc. 6.462.343 Sevilla (v) e e

laandGeddo (s) con £.C. No. (s) G 4672 24D

F

-

15 R 24D e — s i
4 Expedida/s) en uilla e ey
g = 2l — — s

P

Manitlesta (n) que el contenido de este dolumenia
es cierto v que la (s) firma que apaieca (n; s&@

cc. 16.259.343 Palmira (v)

Calle 53 No. 50-57 Tel. 2199432 Cel. (311) 3618406 (311) 3617809 Sevilla Valle
servisameat@vyahoo.com
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO DE ASISTENCIAS
TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD, CENTRA 2000,

HACE CONSTAR QUE:

El Sefor EDINSON TELLO BEDON, identificado con la cédula de ciudadanla numero
16'259.343 de Palmira - Valle, prestd sus servicios a la Institucidn como Coordinador
del Area_de fomento al Ambiente del Programa: TECNICO EN ATENCT ON AL
AMBIENTE, durante el periodo comprendido del 15 de Enero del aflo 2001 hasta Enero
del afo 2007, bajo la modalidad de contratacidn de prestacidn de servicios
independientes por periodos de 10 meses cada afo. Igualmente ejercid durante el
mismo periodo alternativamente docencia de cdtedra externa en saneamiento
ambiental, en un minimo de doce (12) horas semanales.

Para constancia se firma en la ciudad de Palmira - Valle del Cauca, a los Treinta y un

ﬁswm

Directo
CENTRA 2000

€L Archiva

Piatars WEIINT) ME UL L Mgeud GLAUTE MURILLO T

Calle 40 No. 28 - 33 Teléfono (092) 2807616 Telefax 2759670
Emall: gentra 2000 0 uniyeb net co
PALMIRA — VALLE DEL CAUCA — COLOMBIA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B CENTRO DE ASISTENCIAS TECNICAS P— e A
S0 | EMPRESARIALESDE SALUD —
: CENTRA 2000 m_ag‘sggg .
Te— Nit. 815.002.749-3
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Aprchado por Acuardos Nos. 49 do Abrl de 2002 del Ministerio do Salud y (31 do Febrero do 2009 de la Actualzackin S Yo
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001 Septembre do 2002 dela Secretaria Departamental del Valle A T =5

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO DE ASISTENCIAS
TECNICAS EMPRESARIALES DE SALUD, CENTRA 2000.

HACE CONSTAR QUE:

El Seror EDINSON TELLO BEDON, identificado con la cédula de ciudadania numero
16'259.343 de Palmira - Valle, asistid al Diplomado sobre ACTIVIDADES Y
COMPLEMENTACION EN SANEAMIENTO AMBIENTAL, que se dictd en la ciudad de
Cali, en el periodo comprendido del O2 de noviembre de 2005 al 17 de marzo de 2006,
con una intensidad horaria de 120 horas, en calidad de coordinador de dicho diplomado.

Para constancia se firma en la ciudad de Palmira - Valle del Cauca, a los Treinta y un
(31)dias del mes de Agosto de 2005.................... R e A et

%mw TELLO
a

Direc
CENTRA 2000

€. Archivo.

Elabero: SOLANYI ACEVEDO L Aprobéd: GLADYS MURILLOT,

Calle 40 No. 28 - 33 Teléfono (092) 2807616 Telefax 2759670
Emall: ceptra 2000@uniweb.net.co
PALMIRA — VALLE DEL CAUCA — COLOMBIA
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248-SDI-001-2014-100-01
07 de enero de 2014

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR:

Que el sefior EDINSON TELLO BEDON, identificado con la cédula de
ciudadania numero 16.259.343, expedida en Palmira -Valle, labora al servicio
de este Municipio desde el dia seis (06) de junio de 2013 hasta la fecha,
desempefando el empleo de Director Operativo, cédigo 009, Grado 01, de
libre nombramiento y remocion, de la Planta Global de Cargos del Municipio
de El Cerrito - Valle.

Para un tiempo de servicio de cero (00) afnos, siete (07) meses y dos (02)
dias.

Con una asignacion basica mensual de Dos millones cuatrocientos siete mil
trescientos pesos ($2.407.300). Queda pendiente el incremento de sueldo
que se decrete para el ano 2014.

Esta constancia se expide a solicitud del empleado.

%N%/%ﬁﬁféﬁ%éﬂNEz

Secretaria de Desarrollo Institucional

GALopezM.

“EL CERRITO SOMOS TODOS”

Calle 7° No. 11-62 Tel: (092) 2565244. Telefax: (092) 2567051. Fax: (092) 2570952
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CERTIFICA QUE

El sefior EDINSON TELLO BEDON, identificado con la cedula de
ciudadania No. 16.259.343 de Palmira, prestd sus servicios
profesionales, para el fortalecimiento de acueductos rurales (5), en
cuanto a los tramites de concesion de aguas, aspectos tarifarios,
proceso adecuado de purificacidn de agua (tratamiento del agua),
asesorando, acompanando y capacitando en los temas
mencionados. Igualmente capacitando y acompanando a un (1)
acueducto en el tema de acueducto regional.

Labor que desempefio a entera satisfaccién para la Fundacion.

La presente certificacion se expide a los veinte (20) dias del mes de
enero de 2022.

Victoria E. Tangarife

Directora.

Fundacién Planeta Azul
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CERT-2024-67
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA: CONSTRUFUTURO, NIT 805.021.814-9

CERTIFICA

Que el sefior EDISON TELLO BEDON Identificado con cedula de ciudadania No. 16.259.343, presto sus
servicios para la empresa FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA “CONSTRUFUTURQ", NIT
805.021.814-9, desempeiandose como ADMINISTRADOR DE PROGRAMAS DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL por el contrato individual de Prestacion de servicios profesionales No. CP-011-CVC-032-2022-
07-2022, en cumplimiento del Convenio de Asociacién CVC Nro. 032 de 2022 suscrito entre la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC y la Fundacion Construyamos Futuro CONSTRUFUTURO,
cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para implementar la
estrategia corporativa de educacion ambiental en uso y manejo adecuado del recurso hidrico y
adelantar acciones orientadas a fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias
y las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento del agua seleccionadas".

Duracién de contrato; Desde el 18/07/2022 — Hasta el 2/12/2022

Tipo de contrato: Prestacion de servicios
Honorarios: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.500.000)

Actividades desempefadas: '

1.Visita técnica a los acueductos de Acueducto Salazar (Ansermanuevo), ACUAPALMA (Argelia) y JACA 5
(Vijes)

. 2. Revision de documentacion y plan de trabajo para tramite de acueductos ACUABALASTRERA (Palmira),
ACUALLANITOS (Florida) y ADUPSUR (Vijes)

3.Construir con base en la ley la propuesta de esquema tarifario para los acueductos de Regional Sohsito
(Buga), AGUAS DE MARACAIBO (Argelia) ACUAPALMA (Argelia) y ACUEDUCTO SALAZAR

(Ansermanuevo)

4. Construir y/o actualizar los PUEAA de los acueductos Vallejuelo (Zarzal), JACAS (Vijes), AGUAS DE
MARACAIBO (Argelia), ACUAPALMA (Argelia) y ACUEDUCTO SALAZAR (Ansermanuevo)

5. Consolidar documentacion para radicacion de concesiones y/o tramites ante UES y SSP
6. Apoyar la realizacion del Encuentro de Acueductos Rurales en el marco del convenio
7. Elaborar informe técnico por acueducto de acompafiamiento realizado

8. Entregar anexos por acueductos de gestiones realizadas

602 - 3450443
administrativo@fundesocemco.com
Calle 13 66bis-57 Centro comercial La fontana




5 CONSTRURUTURO . RET—

9. Entregar radicados de concesiones de agua de acueductos y/o acta con respectiva DAR si se presenta
inviabilidad en el trdmite de los acueductos ACUAPALMA (Argelia) ACUEDUCTO SALAZAR
(Ansermanuevo), JACAS (Vijes), ADUPSUR (VIJES), ACUABALASTRERA (Palmira) y ACUALLANITOS
(Florida)

El siguiente certificado se expide en Santiago de Cali a los diez (3) dias del mes de julio del 2024.

Atentamente.

Proyecté. l'_ a Rod ez, auxiliar de Recursos Humanos,
Reviso: Coord, Adriana Carolina Pérez Gomez
Aprob6: Guillermo Paz Mufioz

602 - 3450443
cdministrativo@fundesoemco.com
Calle 13 66bis-57 Centro comercial La fontana
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CERT-2024-70
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA: CONSTRUFUTURO, NIT 805.021.814-9

CERTIFICA

Que el sefior EDISON TELLO BEDON Identificado con cedula de ciudadania No. 16.259.343, presto sus
servicios para la empresa FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA: “CONSTRUFUTURQ’, NIT
805.021.814-9, desempefiandose como ADMINISTRADOR DE PROGRAMAS DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL por el contrato individual de Prestacion de servicios profesionales No. CP-005-CVC-001-2023-
05-2023, en cumplimiento del Convenio de Asociacion CVC Nro. 001 de 2023 suscrito entre la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC y la Fundacién Construyamos Futuro CONSTRUFUTURO,
cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos para implementar la
estrategia corporativa de educacion ambiental en uso y manejo adecuado del recurso hidrico y
adelantar acciones orientadas a fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias
y las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento del agua seleccionadas".

Duracion de contrato: Desde el 20/05/2023 — Hasta el 20/11/2023

Tipo de contrato: Prestacion de servicios
Honorarios: DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.000.000)

Actividades desempefiadas:

1.Realizar caracterizaciones .de sistema de acueducto, esquema tarifario y demas elementos inherentes al
componente sanitario de los acueductos rurales que hacen parte del convenio 001 de 2023.

2.Realizar los recorridos de reconocimiento de sistema de acueducto con funcionarios de CVC, Fontaneros
(a), alcaldias y junta de acueducto.

3.Apoyar la elaboracion de los planes de trabajo de las 3 organizaciones seleccionadas, especificamente en

el componente técnico del mismo.
4 Acompaniar la implementacion de los planes de trabajo elaborados con las 3 organizaciones de acueducto

en sus diferentes actividades: capacitaciones, asesorias, jornadas de trabajo, entre otras.
5.Apoyar |a celebracion de una fecha ambiental con las DARs incluidas en el convenio.
6.Apoyar la elaboracién de informes técnicos de avance y final.

El siguiente certificado se expide en Santiago de Cali a los diez (3) dias del mes de julio del 2024.

Atentamente.

Proyecto: Tatian as Lopez, auxliar de Recursos Humanos.
Reviso: Coord. Adriana Carolina Pérez Gomez
Aprobé: Guillermo Paz Mufioz

602 - 3450443
administrativo@fundescemco.com
Callle 13 66bis-57 Centro comercial La fantana
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO
EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: GIL ANTONIO SALAMANCA
CEDULA DE CIUDADANIA: 16.942.998

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL EN CONTADURIA
TiTULO UNIVERSITARIO: CONTADOR PUBLICO

No. MATRICULA PROFESIONAL: 100123T

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3012825000
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 25 ANOS
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 5 ANOS
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccidon cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS
ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE
EDUCACION AMBIENTAL EN USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO
ORIENTADO A FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES USUARIAS E
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TECNICAS PARA LA RESTAURACION DE LAS
MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE II”, el (la) suscrito (a),
identificado (a) como se indica en este documento, hago constar que:
e He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida y mi
informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea adjudicado el convenio.
¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcidon requerido para este proceso de seleccién por la
CVC.
e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar y
verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

#)
Firma:
CC: 16.942.998

Fecha: 25-02-2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

@ +57 (301) 348-6411 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubenuﬂ Y

Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
SALAMANCA GALVES GIL ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ccMceO ras() No. 16.942.998 FOMQ | coL @ extraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE @ nomero 810309 - 79140 om _ 99
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia 0 9] mes [0,3] avo [19,8/1] Calle 6 A No. 47-10
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO
DEPTO VALLE municieio _CALI
MUNIEPID CALI i 3012825000 ané%m;%@salallnancayasociados.com

yA FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOCS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILER TECNICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\-‘Io. Zo. | 3o | 4o V Go. | 7o. | Bo. | So. | 10 \y( MES |:| ANO |I_| )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO FPROFESIONAL
PRESENCIAL 10 V4 CONTADOR PUBLICO 12 |2/0/0[1| 100123T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

e ™\
IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R|B MB|R|B |MB|R |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SALAMANCA & ASOCIADOS CONSULTORES S.A.S. V4 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
VALLE CALI administrativo@salamancayasociados.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3012823606 pia [09 | mes|0,2] Ao [2,00,9 |pia |, | mes| . | ako |, | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SOCIO: ASESOR, CONSULTOR Y REVISOR | GERENCIA GENERAL Calle 5 No. 85 - 29

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
ALCALDIA MUNICIPIO DE JAMUNDI COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 5161629 - 3116910717 pia [01] mes |[1,0] arko [2,014] | pia (01 | mes [12] ko [2016 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE HACIENDA CONTABILIDAD Cra. 10#9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASEO DEL SUR OCCIDENTE S.A ESP V4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 6903736 pia 06 ] mes[0,8] ato 2,01,2 [pia [30] mes [0.9] afo [2,0,14 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
REVISOR FISCAL CONTABILIDAD Cl. 11 a # 32-108
EMPLEQC O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
ALCALDIA MUNICIPIO DE JAMUNDI v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 5161629 - 3173687448 pia [02] mes [0,1] ato [2,0,1,2] | pia B ] mes [0,7] ako [20,12]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO GENERAL TESORERIA Cra. 10 #9 -74




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

& . TIEMPO DE EXPERIENCIA &
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO 19

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25
\ J

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ Santiago de Cali, julio 04 de 2024

FIRMA DEL SERWDOJ? PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCOPORTE.

Santiago de Cali, julio 4 de 2024

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14973501717

001497350171 7

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 6 9 4 2 9 9 8 5 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16942998
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SALAMANCA GALVES GIL ANTONIO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL6A 47 103
42. Correo electrénico antonio@salamancayasociados.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 30128250 0 0|45 Teléfono 2 6025146512
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 92 0[[2006,0531]|[7 020}/204,202,0 1 [0 0 9 0] | |2 41 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2024 -01-18/11:20:19 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

SALAMANCA GALVES GIL ANTONIO

Fecha generacion documento PDF: 09-02-2025
12:37:28PM
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA: CONSTRUFUTURO, NIT
805.021.814-9

CERTIFICA

Que el sefior GIL ANTONIO SALAMANCA (a través de SALAMANCA & ASOCIADOS
CONSULTORES S.A.S.), identificado con cedula de ciudadania No. 16.942.998, ha
prestado sus servicios para la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO SIGLA:
"CONSTRUFUTUROQO", NIT 805.021.814-9, desempefiandose como PROFESIONAL DEL
AREA CONTABLE desde el 1 de marzo de 2018 hasta la fecha.

Entre las actividades desempefiadas se encuentran:

e Establecer procedimientos de informacion financiera

e FElaborar y presentar los informes financieros de los diferentes contratos y convenios
llevados a cabo por la fundacion.

e Realizar auditorias financieras.

e Mantener, interpretar y analizar la informacion financiera de la fundacion.

El desempefio del profesional ha sido satisfactorio en todos los aspectos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para constancia de lo
anterior se firma en Cali a los 7 dias del mes de julio de 2024.

CINDY g@ﬁma&m ric

C.C. 1.143.941.867
COORDINADORA RECURSOS HUMANOS.

@ +57 (301) 348-6411 construfuturocali1l @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 340 de 2025

NOMBRE: DAVID ALEJANDRO FONSECA

ARROYAVE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1193.512.835
CARGO A DESEMPENAR: APOYO LOGISTICO
TITULO UNIVERSITARIO: NA
No. MATRICULA PROFESIONAL: NA
ESTUDIOS DE PREGRADO Y NA
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO: 3215664216

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | NA
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | NA)
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSTRUFUTURO

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS

TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR

ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL EN

USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO,; TODO ELLO ORIENTADO A

FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES

USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TECNICAS PARA LA

RESTAURACION DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS

ACUEDUCTOS SELECIONADOQOS. FASE Ir, el (la) suscrito (a), identificado como se

indica en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de contratacion especial a
presentar mi hoja de vida y mi informacién personal, para participar como
integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que le sea asignado el
convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea asignado al participe, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este
proceso de seleccion por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal y
para consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis
condiciones personales, laborales y profesionales en todos los sistemas de
control, que la Corporacién CVC requiera verificar.

L g
. X ==
Firma: ]

CC: 1193.512.835

Fecha: 24-02-2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)




FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

tiherrnﬂ y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
FONSECA ARROYAVE DAVID ALEJANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.C @ C.EQ PASQ No. 1193512835 F QM @ COL.@ EXTRANJER@

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia |16 mes | 12450 | 2003 | | CALLE 65B NRO 4C 61 SANTA BARBARA
bAIS COLOMBIA pais COLOMEIA pepto VALLE
DEPTO CALDAS Municiplo  CALI

fonsecaarroyavealejandro@gmail.com
MUNICIPIO  MANIZALES TELEFONO 3215664216 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITUCO OBTENIDO:

BACHILLER TECNICO COMERCIAL

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30.| 4o. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | 11X MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONA
UN 6 X | TRABAJO SOCIAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLE LO ESCRIBE

R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

ESPANOL X X X
INGLES X X X



mailto:fonsecaarroyavealejandro@gmail.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

CORPORACION VALLENPAZ

X

COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
VALLE DEL CAUCA CALI vallenpaz@vallenpaz.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6028821933 pial 01 mes | 12| afo| 2020 | | pia [30 | mES 11 | ARo[2022, |

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

CONSTRUFUTURO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CACUCA CALI construfuturocalil@hotmail.co
FECHA DE RETIRO

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DiA 0§ MES | 04 ANO

2023

DiA WMES m ARO 20‘24

CARGO O CONTRATO

SISTEMATIZADOR

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS LAJ FECHA IBBLN&RESO ‘ I ‘ ‘ | JtECHA DEQET—LRO L‘—‘—‘J
DiA MES ANO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

L‘J FECHA JDEH\%LRESO L‘—‘—‘J

L‘—FLECHA Dll}REFJRO L‘—‘—‘J

DIA MES ANO

DIiA MES AN




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

SCURACION ANOS MESES

AUXILIAR SOCIAL 4 48

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI QNO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |6 | Levantamiento suspension RUT

141052896328

8020) 000014105289632 8

7707212489984(

4. Numero de formulario

“ (415)

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

1 1 9 3 5 1 2 8 3 5 2 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1193512835
—_— —— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 20. Ciudad/Muhicipio
|
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7—6 |Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i34. Otros nombres
FONSECA ARROYAVE DAVID IALEJANDRO
35. Razén social
36. Nombre comercial |37. Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL65B#4C61
42. Correo electrénico fonsecaarroyavealejandro@gmail.com
43.Cédigopostal 7 6 0 O 0O 4 |44. Teléfonp'l 32156 6 4 2 1 6|45. Teléfono 2 6023821085
CLASIFICACION
Actividad econ6mica Ocupacion
Actividad principal ActividadseCundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha/inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
™~
82909f[20240215[|| 0 b L | | ls 3 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 4 8 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N S N N I N N o
53. Codlgo|4 9| | | | | ] NN
49 - No responsable de IVA
Usugr/os aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -07-02/15:53: 05 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GOMEZ PINEDA JENNIFER LORENA

985. Cargo Analista IV

Fecha generacién documento PDF: 12-02-2025 01:25:49PM
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€.C. 29.701.265 de Pradera (Yalle)
Rectora

Luis Fernando Alomia Santamaria
€.€. 14.575.607 be Pagua (Valle)
Seceetario

-

s,

Biploma $No. 050 anotado en el libro para control interno de diplomas No. O1
Babo en Santiago de Cali, a log 9 diag del mes de diciembre del afio 2021.
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CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 340 DE 2025

NOMBRE: MIGUEL ANGEL GARCIA SANCHEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.144.093.326

CARGO A DESEMPENAR: APOYO LOGISTICO

TiTULO UNIVERSITARIO:

NO. MATRICULA PROFESIONAL.:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3007498438

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA NO APLICA CONFORME AL ARTICULO
PROFESIONAL GENERAL 2.2.1.5.1. DEL DECRETO 2365 DE 2019

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL EN
USO Y MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A
FORTALECER LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES
USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y TECNICAS PARA LA
RESTAURACION DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS
ACUEDUCTOS SELECIONADOS. FASE II”., el (la) suscrito (a), identificado como se indica
en este documento, hago constar que:

e He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de
vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo,
en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de
contratacion por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma: [* Gl B.parCa o

CC: 1.144.093.326

Fecha: 25 DE FEBRERO DE 2025

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un
formato por integrante del equipo de trabajo)

@ +57 (301) 348-6411 construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230




REPURLICA DE COLOMELY

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

IPRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
GARCIA SANCHEZ MIGUEL ANGEL
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce O pas O 1.144.093.326 F M X COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE N° D.M.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA [ 2, 3 |ves| 1, 2 |ao [ 9 6] CARRERA 642 #122-123

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE
DEPTO VALLE MUNICIPIO CALI

MUNICIPIC CALl TELEFONO 3007498438 EMAIL miguelangel 2312@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

DE EDUCACION

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

i EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. | 90.]100.] 110. MES| 0 , 7 |atol 2 o0, 1, 4]
\ X J

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZ,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA

ACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
Sl NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION No. DE TARJETA

O TITULO OBTENIDO

MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( -
IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R |B|MB| R B MB R | B|MB
INGLES
N\ FRANCES )
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mailto:miguelangel_2312@hotmail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

JEMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PATS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PATS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEMPRESA O ENTIDAD BUBLICA PRIVADA FAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ XOE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

N g | - A (od D

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14812444007

(415)770 0) C

7212489984(802

001481244400 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 4 4 0 9 3 3 2 6 8 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144093326 20141224
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GARCIA SANCHEZ MIGUEL ANGEL
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
COMERCIALIZADORA PILOT
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR64A 12A123
42. Correo electrénico miguelangel_2312@hotmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 39 0 7 0 7 6]|45. Teléfono 2 3007498438
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 7509[|20210218||[4754}/202102] 8 [4 7 6 1] | | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- |
seaola 0| | | | (N D) ANNT | [ | [ [ [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2022 -02-14/14:32:00 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GARCIA SANCHEZ MIGUEL ANGEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-08-2022 11:09:57AM
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rwh, En la ciudad de Santiago de Cali, Valle, a los cinco ( 5 ) dias del mes de Julio de 2014,

se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del tltimo grado,
los suscritos Rector y Secretaria Académica en la Rectoria del COLEGIO
LACORDAIRE Institucién Reconocida Oficialmente en el Nivel de Educacion Media
Académica y autorizada por la Secretaria de Educacién Municipal de Santiago de Cali,
para otorgar el titulo de BACHILLER en la modalidad ACADEMICA segun
Resolucién No.4143.2.21.3107 de Mayo 12 de 2009.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica se
procedié a otorgar el titulo d¢ BACHILLER ACADEMICO Al alumno cuyos
nombres, apellidos y nimero del documento de identificacion se relacionan a
continuacion:

Miigere! Pnae! Garcia Sdnchez
Identificado(a) con T.I. No. 96122313040 de Cali

Es fiel copia del Acta original General No.055 de fecha cinco ( 5 ) de Julio de 2014, que
consta de sesenta ( 60 ) alumnos, que comienza con el nombre de ALVAREZ
BURBANO JUAN MANUEL vy se cierra con el nombre de ZULUAGA LEON JUAN
PABLO.

Dada en Santiago de Cali Valle, a los cinco ( 5 ) dias del mes de Julio de 2014.

Se firma por quienes intervinieron, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 70. del
Decreto 180 de 1981 y el Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.
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FORMATO UNICO HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nUmeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

l. Identificacién:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el cédigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CcODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experienciay Situaciéon Actual:

En orden cronoldgico establezca los contratos de prestacidn de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacién declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJO0OT



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
I.IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION: FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO - CONSTRUFUTURO

SIGLA: CONSTRUFUTURO | NIT No: 805.021.814-9
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
NAL. opiL| | DisT. MPL. | | OTRO|  ;CUAL? ||_| (VER AL RESPALDO) CLASE |E (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS: COLOMBIA | DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO: SANTIAGO DE CALI DIRECCION: CALLE 13 #66Bis - 57 CENTRO COMERCIAL LA FONTANA OF 230
TELEFONOS: 3303398 / 3127446789 FAX | APARTADO AEREOQ

I. SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 FOMENTAR LA ADOPCION DE MEDIDAS TENDIENTES A LA PREVENCION Y EL CONTROL DE | 2 DISENAR Y CONSTRUIR JARDINES, MANTENER ZONAS VERDES A NIVEL URBANO Y RURAL,

LOS FACTORES DE DETERIORO AMBIENTAL PODAY SIEMBRA DE ARBOLES, CREACION Y SOSTENIMIENTO DE VIVEROS, DESTIERRE DE
SEPARADORES, RECOLECCION DE BASURAS. SIEMBRA DE CESPED

3 CONSTRUCCION DE JUEGOS INFANTILES, CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES EN 4 ASEO EN EDIFICACIONES, OFICINAS Y TODA CLASE DE PINTURA, ACCESORIOS Y EDUCACION

GENERAL, INSTALACIONES ELECTRICAS, LIMPIEZA DE SUMIDEROS, RECOLECCION DE AMBIENTAL Y CORTE DE HIERBA

BASURAS Y ESCOMBROS, SENALIZACIONES VIALES

5 6

ll. EXPERIENCIAY SITUACION ACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 $ 1.015.469.363
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 21/12/2020 $4.112.184.798
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 30/01/2017 $719.994.426
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 25/07/2016 $221.184.000
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X +5726206600 21/03/2016 $293'325'115
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE X +5728879020 21/11/2009 $37.652.486
EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA - EMRU X 660 25 60-660 25 62 2/06/2009 $ 78.892040.00
HERIBERTO MILLAN VILLAFANE X +5718805442 10/01/2006 $ 85.000.000

IV. REPRESENTANTELEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO: PAZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA): MUNOZ NOMBRES: GUILLERMO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. CE. PASAPORTE 10.536.689 Representante-Legal Apoderado 7.431 SMMLV

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 23/02/202
9%7,;? Cl GENC 0:23/02/2025

V.OBSERVACIONESDELA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA
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COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. 340 DE 2025

Santiago de Cali, 25 de febrero 2025.

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC DIRECCION
DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL: FUNDACION CONSTRUYAMOS
FUTURO “CONSTRUFUTURO”

Yo, GUILLERMO PAZ MUNOZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
nombre y representacion legal, en mi calidad de Gerente, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracion publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. -
SABS No. 340 de 2025.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 340 de
2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion
E.S.A.L. - SABS No. 340 de 2025 nos soliciten los organismos de control de la Republica
de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 25 dias del mes de febrero de
2025.

Atentamente,

Y
Nombre: GU i
Organismo: FU ON CONSTRUYAMOS FUTURO — CONSTRUFUTURO.
Direccidon:  Calle 13 # 66Bis-57 ofc. 230.
Teléfonos: +57 (301) 348-6411.
Correo Electrénico: construfuturocali1@hotmail.com

@ +57 (301) 348-6411 & construfuturocali1 @hotmail.com © Calle 13 66bis 57 oficina 230
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