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EVALUACION TECNICA
CONTRACION SABS No. 340 de 2025

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL EN USOQ Y
MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO; TODO ELLO ORIENTADO A FORTALECER LA
GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE LAS COMUNIDADES USUARIAS E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES
EDUCATIVAS Y TECNICAS PARA LA RESTAURACION DE LAS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE
LOS ACUEDUCTOS SELECCIONADOS. FASE Il

Fecha de la Evaluacion: 27 de febrero de 2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1114 de febrero 17 de 2025
Atendiendo designacion hecha por el director general de la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, Marco Antonio Suarez Gutiérrez, a través de

Memorando No. 0704-230002025 de febrero 26 de 2025, se realiza la revision técnica de
la propuesta remitida por la Fundacion Construyamos Futuro - CONSTRUFUTURO

CUMPLE/NO

PERFIL CONVINIENTE CUMPLE

Para el presente proceso la ESAL (participante) debera comprometer recursos en dinero en una
proporcion no inferior al 30% de su valor total del convenio que incluye los aportes de la CVC y los
del Conveniente, para lo cual debe presentar un Certificado de aportes firmado por el Representante
Legal, en el cual se debe especificar la forma en que sera distribuido por actividades. Los recursos
deben estar disponibles en efectivo, en entidades financieras, en carta cupo de crédito, en estados
financieros y/o en cualquier otra forma que genere certeza de su existencia. |
Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro-ESAL y el objeto del
convenio a celebrar. El Conviniente debe probar con sus documentos constitutivos, y/o reformas,
y/o certificacién de existencia y representacion legal, que existe coincidencia entre el objeto de la
entidad privada sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio

Haber participado en forma directa en al menos un (1) contrato, convenio y/o proyecto cuyo valor
sean igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del convenio a realizarse, es decir,
cuyo objeto y/o actividades estén relacionados con el fortalecimiento a organizaciones prestadoras CUMPLE
del servicio de agua de caracter comunitario en temas ambientales o procesos de educacién
ambiental y participacion comunitaria relacionados con temas ambientales.

CUMPLE

CUMPLE

conservacion de microcuencas a través de la implementacién de procesos de fortalecimiento de
organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua de' caracter comunitario en CUMPLE
temas ambientales o procesos de educacion ambiental y participacion comunitaria relacionados con
temas ambientales

Reputacion de la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO

Para acreditar este criterio, la Entidad Privada Sin Animo de Lucro, debe presentar dos (2)
certificados de entidades con las cuales ha contratado o de organizaciones reconocidas
por la ley, en las que conste que la ESAL es reconocida como entidad de buen
desempefo en cumplimiento de actividades en proyectos cuyo objeto o actividades estén
relacionadas con el objeto del presente convenio
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La FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, acreditd su reputacion, a través de actas
de liquidacién de dos (2) convenios suscritos con la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca.

Convenio de Asociacion No. 01 de 2023. Aunar esfuerzos técnicos, recursos
economicos y humanos para implementar acciones de las Estrategias
Corporativas de Educacién Ambiental en Uso y Manejo Adecuado de Recurso
Hidrico; Uso y Manejo del Recurso Suelo; ejecutar actividades orientadas a
fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias e
implementar actividades educativas para fortalecer la inversion en Herramientas
de Manejo del Paisaje, en las cuencas seleccionadas.

Convenio de Asociacion No. 032 de 2022. Aunar esfuerzos técnicos, recursos
economicos y humanos para implementar la Estrategia Corporativa de Educacion
Ambiental en Uso y Manejo Adecuado de Recurso Hidrico y adelantar acciones
orientadas a fortalecer la gobernanza por el agua entre las comunidades usuarias
y las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento de agua
seleccionadas.

Con relacion al equipo de trabajo, la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, presenta
las siguientes hojas de vida:

Rol Perfil Experiencia Funciones Cumple/ NO Cumple
Un (1) profesional | Experiencia profesional de | Coordinar la ejecucion de las Alexandra Arroyave.
del area social | seis (6) anos y | actividades del convenio; Trabajadora Social.
(sociologia, Experiencia especifica de | elaboracion de reportes Universidad de Caldas.
antropologia, cuatro (4) afos, en | mensuales e informes Octubre 6 de 2006.
trabajo social, | coordinacién de proyectos | técnicos; planificar y apoyar | Experiencia especifica de
licenciatura en | con comunidades la ejecucion de las 120 meses
ciencias sociales, actividades propias del CUMPLE

o psicologia o] convenio; liderar el

o licenciatura en relacionamiento  con  los

a educacion). actores sociales; participar de

= reuniones técnicas que sean

2 requeridas, tanto por el

P conveniente como por la

supervision de CVC. Disefar
y liderar las capacitaciones
previstas a las
organizaciones  prestadoras
del servicio de agua y a las
comunidades usuarias de los
acueductos
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Rol Perfil Experiencia Funciones Cumple/ NO Cumple
Un (1) profesional | Experiencia profesional de | Ejecutar las  actividades | Valentina Marin Rodriguez.
del area social | cinco (5) afios y | propias del convenio; apoyar Trabajadora Social.
) (sociologia, Experiencia especifica | la  planificacion de las Universidad del Quindio
% antropologia, minima de cuatro (4) afios | actividades definidas en el Diciembre 4 de 2018.
o trabajo social, | en procesos de | convenio; apoyar la | Experiencia especifica de
S licenciatura en | fortalecimiento a | elaboracion de informes y las 73 meses
2 ciencias sociales, | organizaciones demas que contribuyan al CUMPLE
& psicologia o | prestadoras del servicio | logro de los resultados
> licenciatura en | de agua o procesos de | previstos. Apoyar el disefio y
& educacion) educacion y participacion | la implementacion de las
9] comunitaria en- temas | capacitaciones previstas a las
a ambientales organizaciones prestadoras
) del servicio de agua y a las
comunidades usuarias de los
acueductos
Un (1) profesional | Experiencia profesional de | Elaborar documentos | Laura Andrea Avila Suarez.
5y del area juridica- | cinco (5) afios y | juridicos que se requieran Abogada. Pontificia
% abogado Experiencia especifica de | para  fortalecer a las Universidad Javeriana.
< 2 dos (2) afos en | organizaciones prestadoras Mayo 10 de 20186.
B actividades relacionadas | del servicio de agua y | Experiencia especifica de
oA con asesoria y apoyo | capacitar a los miembros de 67 meses
Lo juridico a organizaciones | dichas organizaciones en CUMPLE
i prestadoras del servicio | temas normativos
b de abastecimiento de | relacionados con el recurso
agua. hidrico 3 i
Un (1) profesional | Experiencia profesional de | Planificar y ejecutar todas las Diego Fernando Gomez
- del area ambiental | cinco  (5) afos vy | actividades  técnicas  del Ingeniero Forestal.
= (ingenieria Experiencia especifica | convenio en campo; liderar la Universidad del Tolima.
> 3 forestal, ingenieria | minima de cuatro (4) en | implementacion de las Mayo 22 de 2009.
3 g agroambiental, procesos de restauracion | herramientas de manejo del | Experiencia especifica de
R ingenieria ecoldgica paisaje como parte de la 75 meses
2e ambiental, restauracion de las CUMPLE
e ingenieria microcuencas abastecedoras
@ sanitaria, de los acueductos.
® agronomia o
afines).
Un (1) profesional | Experiencia profesional de | Disefiar e implementar las Wilians Alberto Conde
e del area ambiental | cinco (5) afos y | capacitaciones en operacion | Castro. Ingeniero Sanitario.
% (ingenieria Experiencia especifica | y mantenimiento de sistemas Universidad del Valle.
g z sanitaria, minima de cuatro (4) en | de acueducto, como parte del Marzo 26 de 1983.
e 3 ingenieria civil o procesos de operacion o | fortalecimiento a las | Experiencia especifica 120
o o afines). mantenimiento de | organizaciones prestadoras meses
oo sistemas de acueducto del servicio de agua y a las CUMPLE
= comunidades usuarias como
8 parte del fortalecimiento en la

gobernanza por el agua

BlINPEJUOD
us [BUOISDJ0Id

Un (1) profesional
del area contable

Experiencia profesional de
cuatro (4) afios vy
Experiencia especifica
minima de dos (2) (4) en
procesos de elaboracién
de informes financieros

Revisar gastos, soportes
contables y elaborar los
informes financieros

Antonio Gil Salamanca.
Contador Publico. Febrero
12 de 2001. Experiencia
especifica de 111 meses
CUMPLE
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Rol Perfil Experiencia Funciones Cumple/ NO Cumple
Dos (2) Apoyar la logistica de todos David Alejandro
bachilleres los eventos asociados al Fonseca Arroyave
presente convenio Bachiller Técnico

Comercial. Institucion
Educativa de

>

b3 Comercio “Simon

3 Bolivar.

5 CUMPLE

Q

2 Miguel Angel Garcia.

S Bachiller. Colegio

Lacordaire.

CUMPLE

st M)

Teniendo en cuenta los resultados de la verificacion de la propuesta entregada por la
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, CUMPLE con lo solicitado en el Analisis de
Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo.

PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
Director de Gestion AMbiental

Elabor6: Gloria B. Suarez Vera. Profesional Especializada. Grupo de Educcion Ambiental y Participacion. Direccion de 'b"’

Gestion Ambiental (
Revisé: Dayra Perea Castro. Coordinadora Grupo de Educcion Ambiental y Participacion. Direccion de Gestién Amblenta}J S LU i ,[j

.:‘

Archivese en: Expediente 0704-014-013-T6188-2025






