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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de marzo de 2.025

Serior (a)

GYNNA PAOLA CORREA CARVAJAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478602 afio 2.025

Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales- Estrategia CampeSENA

Mélaga (Santander)
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7478602 afio 2.025

SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.397.810 de Méalaga,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, de la Estrategia CampeSENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($46761695). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4599511) Incluido
IVA 'y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeacién, ejecucion,
evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; de los programas de formacion CAMPESENA, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompafiar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades

Se oriento, acompafio y asesoré
la formacion complementaria
CampeSENA, en las siguientes

Evidencias fotogréaficas y registro
de asistencia.

establecidas en la guia de | fichas: ) )

aprendizaje de acuerdo lo ] (enlace Drive) Edilson Hernando
establecido en las guias, los | Ficha: 3162698 GENERACION | Duarte Oliveros ha compartido la
procedimientos y el Sistema DE IDEAS INNOVADORAS | carpeta "RUTA 1 _Ficha No.

Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.

CON DESIGN THINKING, en el
Municipio de Malaga, con un
total de 16 horas.

Ficha: 3175158 GENERACION
DE |IDEAS INNOVADORAS
CON DESIGN THINKING, en el

_3162698_Municipio_ MALAGA_I
nstructor_SILVIA JULIANA
BELTRAN ARENALES" contigo
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Municipio de San José de
Miranda, con un total de 24
horas.

Ficha: 3183784

GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING, en el Municipio de
San Andrés, un total de 24 horas.

Paréagrafo:

Se proyecta realizar las
siguientes formaciones, en las
fechas indicadas y soportes de
los mismos seran evidenciados
en el siguiente mes.

Dia 17 de marzo, en la ficha
3175158 GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING, total 8
horas.

Dia 14 y 16 de marzo, en la ficha
3182843 GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING, en el
Municipio de Guaca, un total
del6 horas.

Los eventos posteriores y
compartidos en el programador
se reportaran en el informe del
mes de abril, teniendo en cuenta
las diferentes fallas de la
plataforma Sofia plus, para su
respectivo proceso, con un total
de horas de 160.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Se realizé mediante el uso de la
estrategia orientacion y
desarrollo del taller de saberes
previos, en la formacion
GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING en la siguiente ficha:
Ficha: 3175158 Municipio de
San José de Miranda.

Evidencias fotograficas.

Acompafiar a la  poblacién
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencion

Se realizo acompafiamiento al
grupo de formacion en la ficha:
3175158 Municipio de San José
de Miranda.

Dando a conocer: las cartillas

e Mi Ruta Emprendedora

Evidencias fotograficas.
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Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.

e Generacion de ideas
innovadoras con
Design Thinking - digital

Reportar la informacion académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato

1. Solicitud creacién de la
ficha.

2. Autorizacion de la ficha.

3. Creacion de la ruta de
aprendizaje.

4, Asociacion de laruta de
aprendizaje.

Evidencias, envios y respuestas
de correos electrénicos,
pantallazos Sofia plus.

Programar 'y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se realizo programacioén y envié
al lider del proceso con copia al
Supervisor del Contrato, de los
eventos correspondientes al mes
de marzo del afio 2.025.

Segun el cronograma de
actividades en la obligacion 1 se
evidencia parte de la
programacion y los eventos
posteriores, compartidos en el
programador se reportaran en el
informe del mes de abril,
teniendo en cuenta las diferentes
fallas de la plataforma Sofia plus,
para su respectivo proceso, con
un total de 160 horas.

Evidencia pantallazo envi6 correo,
la cual se reportara en el proximo
informe, en base a la
programacion de actividades como
equipo.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos 'y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Durante la presente vigencia no
se reporta el desarrollo de esta
obligacion.

Durante la presente vigencia no
se reporta el desarrollo de esta
obligacion.

Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion
de unidades productivas.

Durante la presente vigencia no
se reporta el desarrollo de esta
obligacion.

Durante la presente vigencia no se
reporta el desarrollo de esta
obligacion.

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Obijetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Se realizo participacion de las
siguientes reuniones de equipo:
e dia3demarzode 2.025
objetivo reunion
programas especiales,

en la cual tuvimos
intervencion del Fondo

Emprender,

Evidencia fotografica y registro de
asistencias.
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e Socializacién via web
Hollman Alirio torres
Beltran y Duvan Cenen

Ocampo Henao,
integrantes equipo
regional Santander vy
nacional estrategia
CampeSENA.

9 Informar a la subdireccion de centro | Se radicaron las solicitudes para | Evidencia  solicitudes  correo
las oportunidades de | la formacion complementaria en, | electronico.
relacionamiento con el sector | GENERACION DE IDEAS
productivo o social que en el | INNOVADORAS CON DESIGN
cumplimiento de su objeto | THINKING, en las siguientes
contractual pudieran ser | Municipios.
gestionadas.

San José de Miranda, San
Andrés y Guaca.

10 | Participar mensualmente en la | Participacion en la 1 Asamblea | Evidencia fotogréfica y asistencia.
reunion de seguimiento operativo | general, durante el dia 10 de
del programa convocadas por la | marzo del presente afio.
coordinacion académica ylo
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la  Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

11 | Participar en eventos de caracter | Se participé en la promocién de | Evidencia fotogréfica y asistencia.
técnico, estratégico, de | la oferta.
socializacion y de otro tipo de a) Participacion en la
evento al que sea convocado por la socializacion,
direccion general, regional o centro divulgacion y
de formacién, garantizando Ila promocion de la Il oferta
transferencia de  conocimiento Académica para la
obtenido al equipo de trabajo. vigencia 2.025

b) Participacion en la
socializacién,
divulgacion,
informacion Fondo
Emprender.

c) Participacion en la
socializacion,
divulgacion,
informacién
Socializacion Expo
Empleo Sena Mujer Dia
5 de marzo De 2025.

12 | Presentar informe mensual sobre la | Se elabor6 y present6 informe a | Evidencia fotografica en la

ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis vy

la supervisora sobre la ejecucion
de las actividades en el mes de
febrero, los del presente mes se

plataforma SECOP Il contratista:
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acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados.

evidenciaran en el mes de abiril,
del presente afo.

GF_63397810_12925_FEBRERO

_2025.

GC_63397810_12925_FEBRERO
_2025.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias ylo procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Durante la presente vigencia no
se reporta el desarrolla de esta
obligacion.

Durante la presente vigencia no se
reporta el desarrolla de esta
obligacion.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz (si aplica),
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en
la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Esta actividad N/A para los

programas en ejecucion.

Esta actividad N/A para los
programas en ejecucion.

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando apligue.

Durante la presente vigencia no
se reporta, el desarrollo de la
presente obligacion.

Durante la presente vigencia no
se reporta, el desarrollo de la
presente obligacion.

16

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos en

Se realizd el alistamiento del
desarrollo curricular en equipos
ejecutores, como fue la

Se evidencia en el Drive en el
portafolio del instructor con su
respectiva lista de chequeo para la
revision del mismo. Edilson
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la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segin guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

construccion y actualizacion de
la planeacion pedagogica, guias
de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion para el programa de
formacion GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS CON
DESIGN THINKING

Hernando Duarte Oliveros ha
compartido la carpeta "RUTA
1_Ficha No.
~3162698_Municipio_ MALAGA_|
nstructor_SILVIA JULIANA
BELTRAN ARENALES" contigo

17 | Participar en la formulacion y | En el presente mes objeto de | En el presente mes objeto de
ejecucion de los proyectos cuando | cobro no se requiri6 de esta | cobro no se requiri6 de esta
sea requerido segun el area de su | actividad. actividad.
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida.

18 | Las demas que sean asignadas por | Participacion en las reuniones de | Evidencia fotogréfica.

el supervisor de contrato segin | red de conocimiento, divulgacion
aplique de acuerdo con los | de las diferentes ofertas del
lineamientos  emitidos por la | SENA.
Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo — Grupo
de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

19 | Elcontratista que realice comisiones | Se autoriza comision No 9925, e Se recibe correo de
de servicios o desplazamientos | para los dias 20 y 21 de marzo autorizacion de comision.
autorizados por el supervisor debera | g presente  afo,  rutas
pfesen,ta_r der_1tro_ de los cinco (5) desplazamiento: . Docu_mer_w;os de
dias hébiles siguientes a la fecha de legalizacion se
finalizacibn de la comision, la Malaga—GL,Jaca—San compartiran en la
respectiva legalizacion al area de | Andres_Malaga. siguiente cuenta,
Contable o quien haga sus veces. teniendo en cuenta la

fecha de la comision y
fecha de cargue de
informes.

20 | Hacer entrega oportuna al | Se hace entrega de los | Archivos reportados en el SECOP

supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar

documentos solicitados en las
fechas establecidas.
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cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.

21 | Reportar de manera oportuna como | Se elaboro el informe de Gestion | Archivos reportados en el SECOP
usuario proveedor, en la etapa de | Contractual y Gestion Financiera | Il, en las fechas indicadas.
ejecucion contractual dentro de la | correspondiente al mes de
plataforma SECOP |I, los soportes | febrero del presente afio, con los
correspondientes que evidencien la | respectivos soportes,
correcta  ejecucion y  pagos | alimentados en la plataforma de
realizados en cumplimiento del | SECOP Il
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

22 | El CONTRATISTA debera acreditar | Este informe se entrega con | Evidencia en el informe GC Y GF,
que se encuentra al dia en el pago | criterios de calidad, oportunidad, | que reposa en SECORP II.
de los aportes al sistema de | veracidad y completitud,
seguridad social integral (salud, | teniendo en cuenta lo ejecutado
pension y riesgos laborales). durante el mes.

23 | Entregar informacion bajo criterios | Durante la presente vigencia, se | Evidencia en el informe GC Y GF,
de calidad, oportunidad, veracidad y | hace llegar con criterios de | que reposa en SECOP Il
completitud al coordinador | calidad, oportunidad, veracidad y
académico, lider del programa y | completitud, teniendo en cuenta
apoyo administrativo CAMPESENA | lo ejecutado durante el presente
para la respuesta a PQRSD segun | mes.
necesidades del Centro.

24 | Atender los requerimientos que le | Se han atendido las diferentes | Pantallazo chat CampeSENA o
realice el supervisor dentro del | solicitudes hechas por el | correos enviados.
marco del objeto contractual. supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4593423550 de la

planilla, correspondiente al mes de febrero del presente afio, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (23) folios contar desde evidencias.

Cordialmente,

Silvia Juliana Beltran Arenales
Contratista

C.C. No. 63.397.810 expedida en Malaga, Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CORREA CARVAJAL
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7478602 afio 2.025

Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DESDE EL PRIMERO (1) AL DOCE (12) DE

Obligaciones Especificas:

MARZO DEL ANO 2.025

1) Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

Se adelanto el proceso de formacion, en la ficha 3162698 del programa GENERACION DE IDEAS
INNOVADORAS CON DESIGN THINKING, durante los dias 1 y 2 de marzo del presente afio, en el Municipio

de Mélaga.
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2) Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Se realiz6 mediante el uso de la estrategia orientacion y desarrollo del taller de saberes previos, en la formacion
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING en la siguiente ficha:

Ficha: 3175158 Municipio de San José de Miranda
T
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3) Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Se realizo acompafiamiento al grupo de formacion en la ficha: 3175158 Municipio de San José de Miranda,
dando a conocer: las cartillas

e Mi Ruta Emprendedora
e Generacion de ideas innovadoras con Design Thinking - digital

Fotos.

4) Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
0 permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.
Se lleva a cabo el proceso con cada paso para las siguientes actividades.

a) Solicitud creacion de la ficha.
b) Autorizacién de la ficha.

c) Creacion de la ruta de aprendizaje.
d) Asociacion de la ruta de aprendizaje

12
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RE: SOLICITUD CREACION FICHA MUNICIPIO SAN JOSE DE MIRAMDA - FECHA DE INICIO 7 DE
MARZO DE 2025 INSTRUCTORA EMPRENDIMIENTO CampeSENA: SILVIA JULIANA BELTRAN
AREMALES- PROGRAMA DE FORMACION GEMERACION DE IDEAS INNOVADORAS COMN DESIGMN
THINKING-RUTA 1

Desde Jose Giovanny Vera Jurade <jveraj@sena.educo>
Fecha MMié 5/03/2Z025 8:05 Ph

Para Gynna Pacla Carvajal Correa <gp: 3 =nasc >; Edilson Duarts Cliveros
<eduarteo @sena.edu.co>
cc SILVIA JULIAMA BELTRAN AREMALES <juliana beltran1 2@hotmail.com>

B 5 archives adjuntos 2 MB)

FORMATC SOLICITUD DE FORMACION-VEREDA TEQUIA MUNICIPIO SAN JOSE DE MIRAN DA pdf: Solicitud
Radicada-72025093331 ~4-MARZO-2025 paf: DOCUMENTOS DE IDEMTIDAD VEREDA TEQUIA RUTA 1.par:
FormatolnscripoionAspirantesSOFIAPILS-VEREDA TEQUIA-SAM JOSE DE MIRANDA xis: F_CREACION_FICHA_SER_2025-
WVEREDA TEQUIA, SAN JOSE DE MIRANDA xisx:

Cordial saludo estimada @Gynna Paola Carvajal Comrrea

Los documentos enviados cumplen para la creacidén de la ficha

Atentamente

Dee: SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES <juliana beltranl 2@ hotmail com>

Enviade el: martes, 4 de marzo de 2025 11:16 p. m.

Para: Jose Giovanny Vera Jurado <jveraj@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD CREACION FICHA MUMNICIPIO SAN IOSE DE MIRANDA - FECHA DE INICIO 7 DE MARZO DE
2025 INSTRUCTORA EMPRENDIMIENTO CampeSENA: SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES- PROGRAMA DE
FORMACION GENERACION DE IDEAS INNOWVADORAS COM DESIGN THINKING-RUTA 1

Buena tarde, para todos.

Ingeniero:
José Giovanny Vera Jurado

Lider CampeSENA

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Asum:o SOLICITUD CREACION FICHA MUNICIPIO SAN JOSE DE MIRANDA - INSTRUCTORA
MIENTO Cam SILVIA JULIANA BELTRAM ARENALES PROGRAMA DE FORMACION
GENENACIDN DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING RUTA 1

spectiva creacion

< ‘ 1 de 2 ‘ > ‘ > Juliana Beltran

Por medio del p
de ficha, munici <<

E QOutlook

RE: SOLICITUD CREACION FICHA MUNICIPIO SAN JOSE DE MIRANDA - FECHA DE INICIO 7 DE
MARZO DE 2025 INSTRUCTORA EMPRENDIMIENTO CampeSENA: SILVIA JULIANA BELTRAN
ARENALES- PROGRAMA DE FORMACION GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING-RUTA 1

Desde Jose Giovanny Vera Jurado <jversj@senaeducor

Fecha Mig 5/03/2025 2:05 PM

Para Gynna Paola Carvajal Correa <gpcarvajalo@sena edu.co?; Edilson Hemando Duarte Oliveros
<eduarteo@senaeducos

CC SILVIAJULIAMA BELTRAM AREMALES <juliana.beltran2@hotmail.com

B 5 archivos adjuntas 2 MB)

FORMATC SOLICITUD DE FORMACION-VEREDA TEQUIA MUNICIPIO SAN JOSE DE MIRANDA.pdf, Solicitud
Radicada-72025093331 -4-MARZO-2025 pdf, DOCUMENTOS DE IDENTIDAD VEREDA TEQUIA RUTA 1.pdf;
Formatolnscripcion AspirantesS0F ARIUs-VEREDA TEQUIA-SAN JOSE DE MIRANDAxE; F_C REACION_FICHA_SER_2025-
EREDA TEQUIA, SAN JOSE DE MIRANDA sdsx;

Cordial saludo estimada [@Gynna Paola Carvajal Comea
Los documentos enviados cumplen para la creacion de |a ficha

Atentamente

GTH-F-062 V10
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Craackan de la Ficha Mo, 3175158

Deade Edinon Hemansc Lusrss Dremos cedoariecdd senemss oo -
Fachs tum B/EZ02S 315 PR

Para  jclmrm belizan 12 e botmad com
CC Cymna Pecls Caresjsl Corms R

sl bran 260 hatmml eam s Lk Jukane Heltran Ansreie ool e brardd e e e

L T e e L e

B 7 rchin scferes (R0 K

e L

Cordial saludo

Condinma la Creacsdn de la ficha Mo, 2175158 y el registro de bos apeendices emdades en el archivo planc.

SAM JOSE DE SHLVLA PULLAMA, BELTRAMN

&5 RUTA 1 2875158 OTORIOEE OTFOS 0TS 7 = VEREDS TEQUILA neacraes

Fawor worificar las novedades, of resultado del registro de la ficha, sl aparecen novedades en Color rojo, notfficando gque el usuario no existe, deberdn orearkos ¥
solichar registre espedal, o o, par o1 comrarne, ya oot cerfficado en el misma programa, deben rottficar 3l aprendiz de i novedad.

Estarcmos atenbos 3 dar mespucsia a sus inquichades.

At

Edilzon Homando Duarte Chenos
Cel: 31azEzo007

2 ) . Dk eta wer

5 e ma ex o decemrmre awsonade o b e S TRk R S b ehcEITEe G D . crrsrade. inlerre de Fsadm 3] reRRoEs Fer e oma copta s serc

B C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces?conversationContext=3 7 & @ 9

L]
SOﬁaPIus vAY & SILVIA JULIANA © Sbadcadetuess  ELMSSENA  @CambiarClave  Sair @

“quipo desarrollo curricular v
b e P E T 2 Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
" Ejecucion de la Formacion <
. GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON
Programa de Formacion DESIGN THINKING y 2 o | consutar
" Reportes < #
Erm T T Ficha 3175158 (GENERACION DE IDEAS 04 -

INNOVADORAS CON DESIGN THINKING)

Soloplassduicofsufia/wkawsbcommonyTiche/modalFiche aces TeomversationContext =5 | B LY SEMA L€ SERA 20 E S Borok ECaobie 1l

ZLeacasc-00¢0 e g ves
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824p.m.
7/03/2025

14



Sofiapius ¢

quipo desarrollo curricular

Desarrollo Curricular
Ejecucion de la Formacion

Reportes

SENA

& SILVIA JULIANA & Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

. Crear Actividad de Aprendizaje

Nombre de la Actividad de Aprendizaje™

¢ A
Modalidad de Formacion® Seleccionar v
Tecnica Didactica * Seleccionar ~
Resultados de Aprendizaje
(= Formular de disefi y del proyecio

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA
03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD
02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- =-a171;

GENEKAUIUN UE IUEAS INNUVADUKAS UUN UESIGN |HINKING [=F
IDEACION PROYECTOS SENNOVA E+
FORMULAR SOLUCIONES DE DISENO SEGUN REQUERIMIENTOS Y B+
DOCUMENTACION DEL PROYECTO

CONOCIMIENTOS ¥ TECNICAS PARA INNOVAR Y ENTENDER NECESIDADES B+
DE USUARIOS AGRICOLAS.

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING E+
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIHG THINKING E+
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING E+
GENERAR ESTRATEGIAS DE IDEACION SEGUN METODOLOGIA DE DESIGN B+
THINKING

VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN THINKING E+

Ruta de Aprendizaje

Nombre de [a Ruta de Aprendizaje”  GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THIN

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a171;

LeECEABC.OFC ~e B eae Tin

BELedCaASC.08FC ~e X eone Tin

GTH-F-062 V10
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& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B B Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion < )|
& Gestién de Ambientes q Ficha de 3175158 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS
caracterizacion” CON DESIGN THINKING
Vi
[# Gestion de Tiempos <
o GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON
@ LMS . Rula de APrendzale”  neSIGN THINKING 2
4
[ Matricula < Cancelar
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes < Aprendices
[ SGS < Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos
bésicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del
Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.
L
CC 37271650 SONIA MARIA PEREZ BEDOYA En Transito
CC 1096849936 OLGA LUCIA RINCON ARCHILA En Transito
CC 28075338 MIREYA ANTOLINEZ ANTOLINEZ En Transito
CC 63393808 MARIA JOSEFA BURGOS CORREA En Transito
CC 63385113 MARIA CORREA RODRIGUEZ En Transito
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogola - Colombia- -a171; oo
. = 6) esp 829 p.m.
L e FACHESC .S e NS gy TN s
m
QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/tiome/principal faces @ @ ¥ @ f =
Ma Plus '77& & SILVIA JULIANA © =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
~
astructor v
¥ Disafio Curiciilar 2 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Ta = S Opciones de bisqueda
Ejecucion de la Formacion <
V' Gestién de Ambientes < Fichade 3175158 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS o4
caracterizacion®  CON DESIGN THINKING
V.
' Gestion de Tiempos <
Ruta de GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON méQ
' LMS ¢ Aprendizale  DESIGN THINKING
V
' Matricula < Consultar Aprendices
' Planeacion de la Formacion <
' Reportes < La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exif | 15 i ) ) a la Ruta de Ap izaj
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING. Se ha enviado un correo ico a los i i alaruta
' SGS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- ~-a171 lo0%

HLedcEBIC.8FC ~o X eue Brn

5) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

Se realizo programacién y envi6 al lider del proceso con copia al Supervisor del Contrato, de los eventos
correspondientes al mes de marzo del afio 2.025.

Segun el cronograma de actividades en la obligacion 1 se evidencia programacion y los eventos posteriores,
compartidos en el programador se reportaran en el informe del mes de abril, teniendo en cuenta las diferentes
fallas de la plataforma Sofia plus, para su respectivo proceso, con un total de 160 horas.

16
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PROGRAMADOR EVENTOS MES MARZO 2025 INSTRUCTORA SILVIA JULIANA BELTRAMN
AREMALES

Desde Silvia Juliama Beltran Arenales <sjbeltran@senasdu_co>
Fecha Jue 13/03/2025 23:28
Para Edilson Hemando Duarte Cliveros <eduartec@sena edu.co>

oC Joze Giowvanmy Vera Jurado <jveraj@senaedu.co>

B 1 archive adjunto (37 K21
Programador de Eventos 2025 SILVIA BELTRAM -MARIO xls;

Buena noche, para todos.
Me permito compartir programacion de eventos para €l mes marzo del presente afio.
quedo atenta a sus observadones.

Silvia Juliana Beltran Arenales
Instructora de Emprendimiento CampeSEMA.

I I I 1
MES DE MARZO DEL 2025
NUMERO DE
FICHAS MUNICIPIO PROGRAMA INSTRUCTOR FICHAS HORAS
MALAGA, VEREDA SAN GII?\INNEOR\J.?:EL%E&ESE (ljDOEI;lqs 3162698
LUIS PARTE BAJA SILVIA JULIANA BELTRAN
1 DESIGN THINKING ARENALES 16
GENERACION DE IDEAS
SAN JOSE DE MIRANDA, INNOVADORAS CON SILVIA JULIANA BELTRAN
2 VEREDA TEQUIA DESIGN THINKING ARENALES 3175158 48
GENERACION DE IDEAS
SAN ANDRES, VEREDA INNOVADORAS CON SILVIA JULIANA BELTRAN
3 PANGUA Y OTROS DESIGN THINKING ARENALES 3183784 48
GENERACION DE IDEAS
GUACA, VEREDA INNOVADORAS CON
POTRERO GRANDE Y DESIGH THINKING SILVIA JULIANA BELTRAN
4 OTROS. ARENALES 3182843 48
HORAS DE ALISTAMIENTO DE LA FORMACION
TOTAL HORAS PROGRAMADAS MES DE MARZO 160

8) Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.
Se realizo participacion de las siguientes reuniones de equipo: dia 3 de marzo de 2.025 objetivo reunién
programas especiales, en la cual tuvimos intervencion:

Fondo Emprender,

Socializacion via web Hollman Alirio torres Beltran y Duvan Cenen Ocampo Henao, integrantes equipo

regional Santander y nacional estrategia CampeSENA.

GTH-F-062 V10
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3 mar 2025 10:09:25.a..m.
# 10-9Calle 13

‘Malaga

1 Santander

reunion programas especiales
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _D _ DEL MES DE %g'tﬂ DELANO 202
OBJETIVO (5) l
PLANTA 5 OTRO NCIA/
™ lv;:-u'; :r;u;os No. DOCUMENTO e I S::'ﬁ“ “’“"“"m"“’ Tutronoen. | SUOTES | PRMAC PamORMAON
16 Mercscs Meaden 290638y ¥ CATA mongg mesos;al, 532919 06 %o/#

3 H»’nom emuelo Fanc Mcflo»o) J
N[Flowr Fléwer |65 395 gor > oS Sena. eck.co 3119081243 Ic
- “\)‘w\ [ x M [TXEENT  |aeesanc Qory Lz Grere
1q I'.l::\onn ronn | 109930236 > X 3(2:\”‘ MY MannG) sona. d‘- 37-lq'-ﬁac»5 c%ff
o fednnal 1320051 [ x T |Endpne [wohet | e

i e Judnyy "
al .2y ey EFTTTS x P | wenae lrrs
22| Ooges 633402 » Catln umbethodame> |a6ysprces 3
ST delcane o
23| e ..Lﬁ“ L) €33g90 ¥ e rille s ey e P,
e ymadlaver
24 ,.;‘ol Taidbo | 10969502 76 X Csjg";’u,f 7@%,7 wnn [PTY(923R H(Q/
25|39 Bogr Hae | qemmansa X e £A1a_|Irsolono@sen.adu « |3058 1013 I o>
26 |Eden Jeamo - 05928390 X SBun-GTR “%’C‘;;"’e 629033 edwin oo
L3 ng\oa’%%gv 278 g A Conprsens. :E:ﬂ,n <To@Seno.al3NaTshop A4 \
m i El et

R8 ?fﬁgm o) X (urigesero |3 a1 6a m?o A A
27 Brihaviaedy 163393199 K Tohedas ) Bustsiegl o
30 [louro Joboro Bdez] 6334 529 X (orkesens |Vooerg@senaedicsrzscacras faaphan?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a la de los datos

que se en este y les dard el i en limi delo
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9) Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social
que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Se radicaron las solicitudes para la formacion complementaria en, GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS
CON DESIGN THINKING, en las siguientes Municipios: San José de Miranda, San Andrés y Guaca.

Municipio: San José de Miranda.

. a " . . r 12 de Marzo de 2025
sENA Oficina Virtual de Radicacion

7AV SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Detalles del radicado

| # Inicio Datos de la Radicacién Datos Basicos Descripcion Radicacion n ‘
Descripcion de la SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS —
[E3 Nueva Radicacién Radicacion: ~ CON DESIGN THINKING D ‘
| Q Consulta Radicacién Adjuntos ‘
— Estado Nombre Tipo Tamafio KB
| %5 Administracion

o 01_FORMATO_SOLICITUD_DE_FORMACION-
VEREDA_TEQUIA_MUNICIPIO_SAN_JOSE_DE_MIRANDA.pdf

pdf 45059 ()*

pagina 1de 1
VOLVER
SENA: Oficina Virtual de Radicacion
Desde Aplicacion Oficina Virtual de i iGn Sena Ficin i -l o>
Fecha Mié 5/03/2025 3:46 AM
Para I belt 1 1 >

IMPORTAMNTE- Por favor lea el siguiente correo electrénico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacién su
comunicacion, y se le ha asignado el ndmereo 72025093331, fecha y hora 04/03/25
22:46.

Para consultar la informacion con la cual fue generada su radicaciéon de click agqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencidn es de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara
a procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA. este correo electrénico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.

Cordialmente,

Grupo ini: i6n de doc

L
SERLA

7AT SENA Direccion General

Direccion General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota,
o.C.

20
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Municipio: San Andrés.

4
SENA

N

12 de Marzo de 2025

Oficina Virtual de Radicacion

SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

N SENA

# Inicio
Nueva Radicacion
Q Consulta Radicacion

% Administracion

Detalles del radicado

Datos de laRadicacion Datos Basicos Descripcion Radicacion

Descripcion dela  SOLICITUD CREACIGN FICHA MUNICIPIO SAN ANDRES - INSTRUCTORA DE
Radicacion:  EMPRENDIMIENTO CampeSENA SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES PROGRAMA DE
FORMACION GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING-RUTA 1.

B8 @ Al ™|

Adjuntos

Estado Nombre Tipo  Tamafio KB

)  01_FORMATO_SOLICITUD DE FORMACION-SAN_ ANDRES.pdf pdf 36375() 3
Pagina1de1

VOLVER

SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Desde Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena <oficinavirtual@sena.edu.co>
Fecha Vie 7/03,/2025 3:08 AM

Para julianabeltran12@hotmail.com <juliana beltrani2@hotmail.com >

IMPORTANTE- Por faver lea el siguiente correo electronico,
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacion su
comunicacién, y se le ha asignado el ndmero 72025097883, fecha y hora 06/03/25
22:07.

Para consultar la informacién con la cual fue generada su radicacién de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara
a procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electronico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.

Cordialmente,

ion de doc

Grupo
SENA

7AV SENA Direccién General

Direccidn General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota,
D.C.

f ¥ O evienc.educe

@5EMAcomunica
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Municipio Guaca:

. . n . .r 12 de Marzo de 2025
SEA Oficina Virtual de Radicacion

7AV SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Detalles del radicado

# Inicio

Datos de la Radicacion  Datos Basicos  Descripcion Radicacion “
\ Descripcién dela  SOLICITUD CREACION FICHA MUNICIPIO GUACA - INSTRUCTORA EMPRENDIMIENTO T
T Nueva Radicacion Radicacion:  CampeSENA SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES PROGRAMA DE FORMACION D
— GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING-RUTA 1
Q Consulta Radicacion .
Adjuntos
2 Administracién Estado Nombre Tipo Tamafio KB
01_FORMATO_SOLICITUD_DE_FORMACION-
- - - f 1
o VEREDA_QUEBRADAS_MUNICIPIQ_GUACA.pdf e e () *
Pagina 1de 1
VOLVER

SEMA: Oficina Virtual de Radicacion

Desde Aplicacion Oficina VWirtual de Radicacidn Sena <oficinavirtual@senaedu.co>
Fecha “ie 7/03/2025 3:50 Phd

Para juliana/bsltran12@&@ hotmail.com <juliana behltrani2@hotmail.com >

IMPORTAMTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciadol(a) Usuariofa)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacién su

comunicacion, v se le ha asignado el nimero 72025098559, fecha v hora 07/03/25
10:49.

Para consultar la informacién con la cual fue generada su radicacion de click agqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencidn es de lunes a viernes de 5:00
a.m. a 53:30 p.m.. por lo tanto. si su solicitud esta fuera de este horario se empezara
a procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor. NO RESPONDA este correo electronico.

Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SEMA.

Cordialmente,

] Grupo administracion de documentos
= E DJLOW

7AT SEMNA Direccién General

Direccion General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota,
CuC.

b W D www.sena.edu.co

SSENAcomunica
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10) Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Se evidencia participacion en cada una de las reuniones y actividades de induccion convocadas,
correspondientes al programa CampeSENA, adicional el diligenciamiento de encuestas necesarias para el
desarrollo del programa CampeSENA.

a) Participacion en la 1 Asamblea general, jornada mafiana, tarde jornadas equipos articulados, durante
el dia 10 de marzo del presente afio.

e Participacion en la 1 Asamblea general, durante la jornada de la mafiana del el dia 10 de marzo del
presente afio.

23
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA I&__ DELMES DE_HOIZO __ DELANO 202
OBJETIVO (5) |7\€ a Asqmblec. berorul 2025
Y R el e W Rl Il KT e B
DagoA bandei® |ie9g150194 % sepa |dnyondanes |5zrarud 2
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Check In

Malaga,Santander,Colombia
Lat 6.701218, Long -72.734446
03/10/2025 02:52 p.m.
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Lineamientos Cuentas de
cobro y viaticos CampeSENA
10/3/2516:38

Cl.12 # 10-82, Mdlaga, Santander, Colombia

BN S S SOSRN

10/03/2025 6:32:25/p. M-
# 10-82 Calle'12

Malaga

Santander
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Articulacion trabajo en equipo actores campesena, dia 12 de marzo jornada de la mafiana
J e " it

Malaga,Santander, Colombia
Lat 6.700659, Long -72.734916
03/11/2025 09:50 a.m.

Lot 6700660, Long-72.7348
03012005 08423

D L
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11) Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

a)
b)

<)
d)

Presencial
2025.
ww fiaplus.edu.co

Actandad Fisica Mitaga Onrns

Gestitn Empresacial Mataga Owarna
Cooedmnackin en Sistemnas Integrados de Geston Maaos Mara
Procesamento de Alimenscs [ Mt
Prodeccion Ganadera Mitaga Owerna
Anativis y Desarmolio de Software Matge Mans
Analisis y Detarmolio de Software Soats Mo
Contruccdn de irdcaestructurs vial Mitags Mata
Gestidn Contatie y de informaciin Financiens sases Mats

Epecuxion de Programas Deportvos
Contablizackin de Operaciones Comerciales y Financieras Motsgavits Mats
Contablizackin de Opmetaciones Comerciales y Financieras S Mot Mass
Avstencis Adumistrative Cabes Mirta
Sirterman Teteetormane on Moligavits  Mam
Manterieniono de Motockietas y Motocamon SenAndeés  Mam
Covmerciogia y Estética Integral Mitags Moz
Atencién Integral & b Primers iefancha Mitags Mats

Procesos e Panaderia rece. Mot
Topdo Artesanal con Agaia Concepcitn  Mata

Inscripciones Matriculas

Segunda Oferta
de Formacion

Participacion en la jornada mafiana, articulada con compafieros emprendimiento CampeSENA, dia 12
de marzo de 2.025.

Participacion en la socializacion, divulgacion y promocién de la Il oferta Académica para la vigencia
2.025, incluida programacion plan de trabajo oferta en el Municipio de Malaga.

Participacion en la socializacion, divulgacion, informacion FONDO EMPRENDER.

Participacion en la socializacién, divulgacion, informacion SOCIALIZACION EXPO EMPLEO SENA
MUJER DIA 5 DE MARZO DE 2025.

Yo

Centro Agroompresarial Y Turistico De Los Andes Malaga

Carress 11 1313 Barrio Bcause-Vilags

=1

AN Pl atan g
© 344

Participacion en la socializacion, divulgacion, informacion FONDO EMPRENDER
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7}(‘" l ~ EMPRENDER

EQUIPO CDE CATA

MERARY FLORCE OREMO
ORIENTADOR
CEL: AJoalcata

< WhatsApp il 4G 12:36 @i >

FONDOEMPRENDE
R

JORNADAS DE ORIENTCION Y
ENTRENAMIENTO

Iniciar sesion en Google para guardar lo que
llevas hecho. Mas informacion

* Indica que la pregunta es obligatoria

setea ——d

FONDO
AN = == EMPRENDER

B NOMBRE *

AA & docs.google.com (&}
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<6 _%__ CampeSENA- COMPLEM....
~

Camilo Psicologo Cam a, Carlo

numero ae celuiar Ec

Por si desean tomarlo como guia
" para radicar las PQRS 3
S 5

-5 >

Ing Yadimir Garcia Sena

~ Re
TSI EMPRENDER
EQUIPO DE

EMPRENDIMIENTO

6

@ Por favor compartir ., -,

& O 2

-+ C ©

SENA

=y

FONDO

7/% "SI EMPRENDER

EQUIPO DE
EMPENDIMIENTO

s del sena son totalmente gratuitos”

e Participacién en la socializacién, divulgacién, informacién SOCIALIZACION EXPO EMPLEO SENA
MUJER DIA 5 DE MARZO DE 2025.

C CAMPESENA- COMPLEM. @ 2025

B¢ Qi

<« Camilo, Carlos, Catalina, Christian, Cristian, Diana, Dra, Edilson, Edwin, Gy.

- (® Escribe un mensaje

s C.8 e

HOY

Y

ESP = 8:30a. m.
AN S Ga RO 0
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12) Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos
solicitados.

Se elaboré y present6 informe a la supervisora sobre la ejecucién de las actividades en el mes de febrero, los
del presente  mes se evidenciaran en el mes de abril, del presente afio.
« C O B8 = hitpsy, ontractEdit/View?docl: B so% ¥ @ L @ 9 =

[ uTC -5 |
SILVIA JULIANA BE a

Mena ¥

ww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/S

Ira

Bisqueda ¥

Mis procesos ¥

s — Ver contrato
informacicn general @ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal
El) Condiciones
VER CONTRATO
E)) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

BT Porcentaje | Recepcion de articulos
Documentos del contralo

Plan de Pagos
i) Informacion presupuestal
¢Se requieren emisiones de codigos de
o Ejecucién del Contrato Si @ Ne
autorizacion?

[l Modificaciones del Contrato
odiicariones derbani 1d de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado

P Incumplimientos Pago 001 CUENTA No 001 2 horas de tiempo transcurrido 20 horas de tiempo transcurrida 2453072 COP  Enviado a la Entidad Estatal Detalle

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES.pdf SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES pdf Comprador Descargar  Detalle
24,954538 RP 12925 SILVIAJULIANA BELTRAN ARENALES pdf 24954538 RP_ 12925 SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES pdf Comprador escargar___Detalle )
.a e e . (O o ® o3 5025
i L e CHANS - ©® ¢ A8 g TYO s

13) Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

e Se realiza solicitud por medio de correo, electronico para video beam para apoyo en cada una de las
actividades objeto del contrato, dia 20 de febrero de 2.025.

B Outlook @ Outlook

RV: SOLICITUD VIDEO BEAM INSTRUCTORA EMPRENDIMIENTO CAMPESENA SILVIA JULIANA
SOLICITUD VIDEO BEAM INSTRUCTORA EMPRENDIMIENTO CAMPESENA SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES
BELTRAN ARENALES

Desde SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES <juiiana beltran12@hotmail.com>
Fecha Jue 20/02/2025 9:09 PM
Para

B 1 archivo adjunto @4 k8)
L. Studdedi

Cordial, Salude
Ing Gynna Paola Carvajal Correa
Coordinadora académica

Por medio del presente me permita compartir solicitud para Video Beam.

Atentamente,

M INSTRUCTORA EMPRENDIMIENTO CAMPESENA SILVIA JULIANA BELTRAN
Silvia Juliana Beltran Arenales
Instructora Emprendimiznto CampeSENA
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16) Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado
de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente

diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Se realizé el alistamiento del desarrollo curricular en equipos ejecutores, como fue la construcciéon y
actualizacion de la planeacion pedagoégica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion para el programa
de formacion GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING

®
_37.,;\.“ OneDrive O Buscar & & 7 sivialulianaBeltr.. (S
@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo ~ ** F ordenar v = v Detalles
cprogramase . . e
g RUTA 1_Ficha No._3162698_Municipio_MALAGA _Instructor_SILVIA JULIANA BELTRAN ARENALES

B3 cprogramase

E8 Nuestros archivos ™  Nombre 1 ~ Modificado Modificado... ~ Tamaiio del ar... Compartir ~

&3 Compartida

= *1_Doc ingreso_ Ficha 3162698-VEREDA S. hace 3 horas Silvia Juliana Beltra 5 elementos

& “2_FICHA_N0.3162698-VEREDA SAN LUIS- hace 3 horas Silvia Juliana Beltra: 10 elementos

& ~3_Doc_Seguimiento_Ficha Ayer a las 4:52 cprogramase

19) El contratista que realice comisiones de servicios 0 desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva

legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces.
* Se autoriza comision No 9925, para los dias 20 y 21 de marzo del presente afio, rutas desplazamiento

Malaga_Guaca_San Andres_Malaga.
* Se recibe correo de autorizacion de comision.

Documentos de legalizacién se compartiran en la siguiente cuenta, teniendo en cuenta la fecha de la comision

y fecha de cargue de informes.
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Autorizacion Solicitud Comisicon 9925

Desde Siifnacicn@siifnacion.gov.co <Siifnacion@siifnacion.gowv.co>
Fecha Mar 12/03/2025 3:27 Pra
Para juliana beltrani1Z@hotmail.com <juliana.beltrani2@hotmail.com >

Cordial Saludo

Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION de Comisian yfo de Desplazamiento para:

SILVIA JULIAMS BELTRAM AREMALES
Solicitud de Comisién Mo, 9925

Fecha Inicial Comisiaon: 20/03,/2025
Fecha Final Comision: 20/03/2025
Ciudad o Municipio Origen: MALAGA
Ciudad o Mun pic Destino: GUACA
M= de Dias: 1

Pernocta Jitimo dia Comisian: 51

Fecha Inicial Comisién: 21/03/2025

Fecha Final Comi n: 21,03/2025

Ciudad o Mun pio Origen: GUACA
Ciudad o Municipio Destino: 5AN AMNDRES
M= de Dias: 0.5

Pernocta Ultimo dia Comisian: NO

Total dias: 1,5

Valor Total Widticos: $ 378.585

Valor Gastos de Wiaje: % 90,000

Valor total a pagar: % 468.585

Ohbjeto de la Comision: VIATICOS FORMACION, A GUACA VDA POTRERO GRAMDE, SAM AMDRES WDA
FPAMNGUA DEL 20 AL 271 MARZO Z0Z5 IMPARTIR FORMACION COMPLEMEMNTARLA EM LA ESTRATEGLA
CAMPESEMA PROGRAMA GEMERACION DE IDEAS INMNOVADORAS COMN DESIGM THIMKIMNG FICHA
3182843

Reciba un cordial saludo,

ORDEMADOR DEL GASTO

YADIMYR OSWALDOGARCIA REYES

Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS AMDES - SANTANDER

MOTA: Este correo ha sido generado autom dticamente por SIIF Macidon, por favor no responda este
correc.

18/703/2025, 12:01 p. m.|

24) Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.
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