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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, marzo de 2025

Sefiora
MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ
SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442058 del afio 2025
Coordinadora Académica
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual

Mes marzo del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7442058 del afio 2025

Yury Lorena Ledn Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070707650 de La vega
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Institucional de
SALUD, area tematica de ENFERMERIA presencial, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. ($ 47.834.915). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro
pesos M/Cte. (52.913.024). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte.
(54.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres

millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. (53.526.292).

GTH-F-062 V10



Plazo Inicial: Diez (10) meses y veintitrés (12) dias, hasta el 23 de diciembre de 2025; sin exceder del calendario

o
SENA
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académico y labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2025

OBJETO: Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los
diferentes programas de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca, en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de SALUD

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la formacion profesional | Participe de acuerdo con los |Portafolio delinstructor.
integral, en los programas de la red | lineamientos institucionales en los
objeto del contrato segln asignacion | procesos de la planeacion de la
de grupos de programas de | formacidn profesional integral para
formacidn titulada, complementaria | la ficha 2824991 cara A de
presencial y/o complementaria | Tecndlogo de Eventos Deportivos y
virtual del centro, en las diferentes | en complementaria presencial en
jornadas diurna, nocturna y fin de | primeros auxilios en la jornada
semana, conforme a lo establecido | mafiana para la ficha 3167587 vy
en las guias, los procedimientos y el | tarde para la ficha 3169999 en
Sistema Integrado de Gestién y | UNIMINAS Guacheta. Asignadas
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | por coordinacién  académica,
definidos documentado por la| cumpli con la programacion
entidad en la plataforma | asignada y no generé cambios sin
Compromiso. autorizacion  del  Coordinador
Académico
2 | Planear y ejecutar el desarrollo [Se desarrolla, el proyecto formativo, |Portafolio del instructor.
curricular del programa (s) que se le |planeacion pedagdgica y recursos
asignen durante la ejecucion del didécticos guia de aprendizaje para
contrato (Proyecto de formacion, |la ficha 3142586 cara A Y B del
Planeacién pedagodgica y recursos [Técnico de enfermeria
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacién).
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

En el mes de marzo no se emitié los
juicios valorativos en la plataforma
Sofia Plus, correspondientes a los
RAP asignados en la programacion
del CDA en la ficha 2824991 cara A
de Tecndlogo de Eventos Deportivos,
aun no se ha cumplido el tiempo de
calificacion.

Para el periodo de objeto del
contrato no se requirid.

Efectuar seguimiento y evaluacién a
etapa productiva de los aprendices
de programas cuando le sean
asignados.

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo de objeto del
contrato no se requirid.

Participar en las actividades de apoyo
a la formaciéon (alistamiento,
induccion, bienestar al aprendiz,
Sennova, autoevaluacion y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular vy
apoyar  ofertas  especiales vy
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formacidn para fortalecer el proceso
formativo.

Para el periodo objeto de este pago,
ejecutar actividades y formacién
complementaria con la ficha 3167587
y la ficha 3169999, correspondientes
a esta obligacién.

Portafolio del instructor.

Mantener organizadas y actualizadas
las evidencias en las plataformas
destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualicé de acuerdo con los
lineamientos generados por las
Coordinaciones Académicas

Portafolio del instructor.

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar

novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y
hallazgos en el registro de |la

informacion.

Socialicé y garanticé el cumplimiento
del reglamento del aprendiz y demds
procesos para los aprendices de la
ficha 2824991 cara A de Tecndlogo
de Eventos Deportivos.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion
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Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los componentes:

técnico, pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la formacion

profesional integral, sin afectar la
asignacién de los grupos.

Para el periodo objeto de este pago,
no fue necesaria la actividad por
nuevo ingreso a la institucion, se
espera nueva convocatoria.

contrato no se requirid.

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”, en su
defecto deberd aportar el respectivo
certificado de aprobacién con plazo
maximo de cuatro (4) meses luego de
iniciado el contrato.

Para el periodo objeto de este pago,
no fue necesaria la actividad por
nuevo ingreso a la institucidn, se
espera nueva convocatoria.

contrato no se requirid.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Para el periodo de objeto del

Para el periodo de objeto del

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 84616592 de la planilla y el No. 84829712 de la planilla, operador: Mi planilla y periodo:
FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad social
disponible en informe de gestidn financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de
2023)

Evidencias disponibles en expedientes electrénico y repositorios institucionales habilitados para tal

fin.

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

Firma

Yury Lorena Ledn Figueroa

Contratista

C.C. No. 1070707650 de La Vega Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

lad N 7
Firma
ARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

Supervisora de Contrato. No. CO1.PCCNTR.7442058 del afio 2025
Coordinadora Académica
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SENA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS GUACHETA (UNIMINAS) FICHA 3167587 Y FICHA
3169999.




SENA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CURSO COMPLEMENTARIO PRIMER RESPONDIENTE, ENTRENAMIENTO DEPORTIVO FICHA
2824991 CARA A




SENA

LISTADO ASISTENCIA PRIMEROS AUXILIOS UNIMINAS GUACHETA FICHA 3167587 Y FICHA 3169999

LA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
N ASISTENCIA APRENDICES
Programa de formacién:
Ficha de caracterizacien: | A6 9 Q9 Municiplo: Gobeha
R ST FIRMADE | FIRMADE | FIRMADE | FIRMADE | FIRMADE
No \dentificacion | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
Nombres y Apellidos (SR3/25) | (80325 ) | o0 25) | (Missrzs) | Az/ssi2s)
1 CRISTIAN DAVID PEREZ SANCHEZ 1003880208 0y Crix-l»%n A_leqis l'. oA Cais l'. QA & I.'sl:
2|  DANNAYULLIETH PAEZ POVEDA 1003879474 07,,c ?Qg&,g_@q_gﬂm { Dorvep
3 DIANA PATRICIA FLOR BURBANO 1002958452 ri= v
a EDER ANDRES PIRAQUIVECORTES | 1003880495 [=AF S 17— 7 e e ==
5|  EDISON GIOVANI ROMEROVELASQUEZ | 1003618042 | F s~ | Ensn [E\san [ E\San  |E\san
6|  EpwiNALBERTO SAAVEDRA RINCON 1002624010 | LW n 4 | &/Wm 2.| plm S | GWin 5. | pdwm £
7 EDWIN JAVIER RINCON CARAVANTE 1002415405~ FEcdA—" >’ < lGr——
8 ERNESTO ROSAS MOGOLLON 1064117658 = Ag_
5| Faman AvorES MNAMINA | 1112494576 | fr iy 1 | R it Vel geca Pt | Pt e
10| JAIRO ALEXANDER SANCHEZ CASALLAS 1071838544 |y . :, o el Soiro < Seyiro s ISalcm e et sa
11 JOHAN MEDINA 91363305 |
12| JOSEFAUSTINO MURCIA SANABRIA 1076647248
13 JOSE WILSON ORTIZ RINCON 3029310 4, Ock
14 JULIAN MARTINEZ MARTINEZ 1074558200 | \yptt'7
15/  LIDAMARCELA ROBERTO GOMEZ 1069099009
J16]  LuiseviDian QUINTERO ROTAVISTA 15928326 gf%
[17|  LuisFerNaNDO MELO TRIANA 79167145 | | , T -,
[18]  MANUELFELIPE | RAMIREZCASTANEDA | 1074908595 W
19 MIGUEL ANGEL ] 4 \
% - MARCifA [I PACHONFORERO | 1076666610 | Wolyds| \Sanda | 1N opd
RUGE HERRERA 1076664170 | 1y, role B | Mayecla R
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Programa de formacién:
‘Fleha de Caracterizacién:

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ASISTENCIA APRENDICES

3199999
No APRENDIZ SRHAD tunielplo: | (oachedar,
N Identificacié E FIRMA DE FIRMA DE FIRMA DE FIRMA
ombres y Apellidos ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA 3
1 SANDRA MILENA RU (563715 | (Ermzs )| (B < ASISTENCIA | ASISTENCIA
| 2| SERGIO ANDRES S HERRERA 1076669556 | {1, oy Coe [ Sl 0o (Lroaies ) | Ud/arizs ) | a/o/zc)
SR — c:‘lEUSA CONEJO 1003924607 Sz 2{ g idan edies €ine | Qoindin Bpae
{al  vovTaTana TCOSOALARCON [ 1077295794 : 5=
= TRUJILLO VERA 1007897730 [ Johver - -
_ ARMANDO ZULESZUNIGA 16838 Jyhonlle Tyl q g (L T TR
e S AT S AT EATO
7 7 )
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
. —
=ctua SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
W ASISTENCIA APRENDICES
Programa de formacién:
Ficha de caracterizacién: 216 AS S Municipio: Goacheta .
FIRMA DE FIRMA DE FIRMA DE FIRMA DE FIRMA DE
No APRENDZ ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
Nombres y Apellidos (57927 25) | (6/=2/2.5 ) | (49/02/ 25 ) | arr02/.25) | (A2/93/ 2S)
1 | ANDREA CAROLINA CARRILLO CASTIBLANCO 1076666818 lo ) addlo | Ansie ge it y! o 2
2 |BRAYAN ALEXANDER DIAZ GONZALEZ 1072367660 = =
2 |DANIEL FELIPE CASTIBLANCO ZAMUDIO 1022347765 L A i
4 |DAVID GUSTAVO BECERRA BALAGUERA 1052398835 = = 7= | Z
5 |DIEGO FERNANDO ALVARADO MENDOZA 1192807556 Jowmg— ~re | Bicges rrrs| e e mrdf Dyl ot Ving o Ales
6 |EDISON JEREZ JEREZ 4278278 2 =
7 |EDWIN EMILIO CASTANEDA PAJARITO 1068953882 ——
8 |ERLENCY BALANTA SANDOVAL 10472981 77
9 |HARVEY DANIEL HERNANDEZ TIMON 1057592534 =71
10| JIAVIER HERNAN CHAUTA RICO 79180040 V. |
11 |JEIVER AUGUSTO DIAZ MOSCOSO 79180869 ZX /?
12|)HOAN SEBASTIAN LLANOS DURAN 1119185507 A=
13|JONATAN RICARDO PAEZ OROZCO 1003909894
14 |JORDAN ESTIBEL CASTIBLANCO GARCIA 1106768091 2
15|JO0RGE MIGUEL ESPITIA CANON 1069002151 2] loayy I
16|JOSE DARIO GONZALEZ RODRIGUEZ 1002624114 9
17|KEVIN ANDRES MADRID BAZA 1001824643 5
18[1 UIS FERNANDO AVILA CASALLAS 1003648336 T4 A AR A\ %]
'19[sAmIR ARLEY ESPEJO ESPEJO 1076646512 | o = < O e e,
20[seBAsTIAN |cuencarios 1073383286 o

—-n’«ﬂ
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RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
 ASISTENCIA APRENDICES

Municipio: Goacleter -
FIRMA DE FIRMA DE FIRMA DE FIRMA DE
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
(S /231 25) (42/B1=25)
4 =
3 ORAGD
Tecnologo de Deportes 2824991 cara A
L4 °
= ss%
5aR 7A = ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
=z . 2824991 CARA A
Tel: 3158586494 ICorreo: @sena.edu.co
CHIA
DIURNA

RIODO DE REP
) FEBRERO Y MARZO 2025
[COMPETENCIA - PRIMER RESPONDIENTE _ ©_____ - — - B B R ~ CONTROLDIARIO i e = e
PRET NoD NMI‘!‘EBSY.APE:LDOSVE.MEDBI; ( : g 14-mar OBSERVACIONES
1 1002501226 | SAMIR JOSE DONADO ORTEGA s 0 W ‘
2 1003906719 | FREDY MAURICIO ACERO GON ZALEZ Sl 8 /h A A - v
3 1007635545 |BRAYAN MAURICIO GARCIA GONZALEZ sng'e( X
9 1013256048 |JUAN DIEGO BERNAL PACHON B
2 Mm ] :
=0 1031805946 |JUAN ESTEBAN DIAZ BARRERO ND hoisT10
| il 1033096500 |JUAN DAVID MARTIN EZ TORRES séﬂ"",ﬂ&
E [FERNEY SANTIAGO GARZON HURTADO 7
[ s e 1070011764 |JOHAN ALEXANDER CARRION COGUA B
| g [CESAR IVAN FORERO RODRIGUEZ s('éaﬂ”&YClD
Wl | aorosom [KEVIN SANTIAGO GARCIA LASSO 51 o @t iouin b |Yogin Guad.[x<ein =
1072641780 |DAVID SANTIAGO CONTRERAS TARAZONA WD ASISTIO|
NICOUAS ESTEBAN HERNANDEZ ACHURY sq)m\(%’&kiﬂ v oM M © Ly gy
1072706533 |LAURA ALEXANDRAIVENEZ MONCADA ‘gdﬂ"(\,l'“h a A A ik JoutaB
1075876638 |JULIAN HERNAN BALLESTEROS CAMARGO suldian Bult 1
1075878251 |YONAR ALEXANDER ACON GUZWAN s Mo Alacos
'1376‘2403’21 Kevin DA‘i{bA_HUMADA,RICARDO siUgquin-, J) : . g /)
67019 |JIMMY ESTEBAN FONSECA GONZALEZ 3
it S ANGELFLOREZPARAMO
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