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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR EL
PROCESO DE EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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R INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios Profesionales

Que segln los articulos 209y 211 de la Constitucidn Politica, la funcidon administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Ia
delegacién y la desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

En Colombia, el aumento acelerado de la urbanizacién ha implicado la concentracién de la poblacidn
y con ello el surgimiento de nuevos fendmenos como la metropolizacidn, en donde la conurbacion
se muestra como una sola mancha urbana, que incluye mas de dos municipios los cuales: se
establecen en funcién de diversas jurisdicciones locales, con instituciones encargadas de la
administracién y la planificacién de asuntos urbano-regionales asi como del disefo de instrumentos
para la articulacién, cooperacién o armonizacidn de acciones entre las distintas localidades frente a
los retos de la competitividad y la globalizacién, la sostenibilidad del desarrollo, la generaciéon de
empleo y la equidad social como nuevos paradigmas de la planeacion urbana.

Por lo que la metropolizacién no es mas que la integracidn de diversos centros urbanos y sus areas
de influencia, que resulta de la dispersién de la poblacion y de actividades por el territorio, que
articula simultdaneamente con los centros urbanos para formar un Sistema. Mediante ordenanza
departamental N.2 028 de 11 de diciembre de 1981, se crea el drea Metropolitana compuesta por
los municipios de Barranquilla, Puerto Colombia, Soledad, Malambo y Galapa. Asi mismo, se reitera
mediante Acuerdo Metropolitano N.2 004 de 2000, el cual reguld las Directrices Generales de
Ordenamiento Territorial Metropolitano y establecié desde esta fecha como hechos
metropolitanos:
1. Sistema ambiental constituido por los ecosistemas ambientales estratégicos, plan de
manejo de residuos sélidos.
2. Espacio publico constituido por las zonas que conforman el sistema ambiental
metropolitano y los parques de escala metropolitana.
3. Desarrollo econdmico.
4. Transporte y conectividad constituido por el sistema vial metropolitano y el sistema de
transporte masivo.
5. Vivienda de interés social nueva.
6. Equipamiento colectivo constituido por aquellos destinados a salud, educacidn, recreacion,
cultura, transporte y mercadeo de escala metropolitana.
7. Servicios publicos domiciliarios.
8. Educacién y desarrollo tecnolégico.

Razdén por la cual, las grandes aglomeraciones urbanas enfrentan diversos y complejos problemas,
relacionados “con la seguridad, la movilidad, la prestacién de servicios publicos domiciliarios, la
creacion de entornos productivos que permitan la generacién de riqueza colectiva y la articulacién
a los sistemas de naturaleza regional y nacional que los contienen los cuales ponen en evidencia la
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capacidad institucional metropolitana para hacer frente a las necesidades mediante “una
administracién y planeacién coordinada y conjunta del desarrollo”. De acuerdo con el DECRETO
ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRALDEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA”. asignd en su

articulo 552 las funciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico encargandole de:
“Promover espacios de intercambio y trabajo conjunto con los municipios del drea metropolitana y
con instituciones relacionadas con el crecimiento econédmico de la ciudad y la vocacion productiva
de su drea de influencia econdmica, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente”.

En el articulo 57 dispone las funciones de la Oficina de Competitividad e Innovacién, la cual sefiala
“Promover y gestionar estrategias guiadas para orientar el desarrollo econdmico del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, desde una perspectiva global, con énfasis en los
sectores de comercio, industria, turismo y de servicios, guiados a generar empleo y apoyar la
innovacién y el emprendimiento, en el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
vigente.”

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, en su articulo 5.5.4
establece la Informalidad Laboral enunciando: los indicadores de empleo permiten conocer las
dindmicas econdmicas de la Ciudad. Es fundamental comprender las condiciones de empleabilidad
de la poblacién para disefiar proyectos acordes a su formacion, capacidades y especialmente la
vocacion econdmica de nivel local. Respecto al nivel de la tasa global de participacién laboral de
Barranquilla es significativamente menor a la de las tres ciudades masa grandes del Pais (Bogota3,
Medellin y Cali) y también esta por debajo del promedio de las capitales intermedias, aunque la
brecha se ha cerrado en el tiempo. Durante el 2021 y 2022 se alcanzaron tazas del 65%
distanciandose de la tendencia de las otras ciudades de la regidn caribe y acercdndose mucho mas
a las de las grandes capitales (Probarranquilla, 2023).

La Competitividad, a nivel Nacional, segun el Ministerio de Industria y Comercio, las micro, pequefias
y medianas empresas (MiPymes) contribuyen con el 80% del empleo en el pais y representan menos
del 40% del producto interno bruto nacional. Para la Asociacion Colombiana de Pequeiias y
Medianas Empresas (ACOPI), la mitad de las (MiPymes) del pais quiebra después del primer afio y
solo el 20% sobrevive al tercero. Unas de las posibles causas de esta cifra es el limitado acceso a
educacion empresarial que poseen este tipo de organizaciones y la escasa inversidn en servicios de
consultoria especializada, lo que restringe el desarrollo de las capacidades organizacionales
necesarias para su adaptacion o respuesta a los cambios del entorno.

El sector empresarial enfrenta problematicas relacionadas con el bajo nivel de desarrollo de
habilidades propias de los emprendedores y empresarios para dirigir sus negocios. A esto se suma
el limitado apalancamiento financiero, la ausencia de modelos de negocio replicables y escalables
en el tiempo, la baja adopcién tecnoldgica y la falta de capacidad para responder de manera
oportuna y pertinente a las necesidades del entorno. Ademads, el desconocimiento de las
condiciones del mercado y la escasa proyeccion de acceso de nuevos mercados llevan a un manejo
inadecuado de las finanzas, la utilizacion de técnicas de produccion artesanal y, por ende, a no
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. Por lo tanto, es necesario enfocar esfuerzos en
proporcionar herramientas a los trabajadores independientes informales y microempresarios, asi
como a la ciudadania en general que ejerza alguna actividad econdémica, para fomentar la
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competitividad y el desarrollo sostenible de sus emprendimientos en la ciudad de Barranquilla.

Se requiere una mayor articulacidon entre la academia y el sector productivo para impulsar la
investigacion aplicada al desarrollo de conocimiento especializado que sustente y mejore los niveles
de productividad, competitividad y complementariedad. Es necesario apoyar a las empresas
existentes en el desarrollo tecnoldgico, la innovacién para la competitividad, la productividad y la
generacion de empleos de calidad, lo cual implica la articulacidn con las politicas nacionales y la
complementariedad entre los entes territoriales, para lograrlo, se necesitara un nuevo espacio de
interaccion donde haya coordinacidn entre la Gobernacion del Atlantico, los municipios del area
conurbada y los gremios.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través de su Oficina de
Competitividad e Innovacidn, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2024 que conlleve
a brindar una solucidon a la problemdtica identificada del poco apoyo a emprendedores vy
empresarios (pymes y mypimes) en el proceso de fortalecimiento empresarial de sus negocios para
el incremento de su productividad a nivel local y nacional; lo anterior, para el cumplimiento de la
meta establecida por medio de asesoria en la promocion de la oferta institucional de formacién y
capacitacidon ofrecida para la generacion y consolidacién de negocios, como alternativa de
financiamiento para el fortalecimientos de sus actividades productivas mediante el componente de
sostenibilidad empresarial.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos para fortalecer la competitividad empresarial en el Distrito y
en aesorar la promocion y seguimiento de los programas de emprendimiento adelantados por la
Secretaria. Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir
la necesidad descrita y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
que existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razén, es necesario contratar
los servicios descritos.

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico para
cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi con el objetivo de
Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercién en la econdmica
mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla, la superaciéon de barreras para el
crecimiento y la consolidacion como un territorio competitivo, de conformidad con el marco
normativo vigente para lo cual resulta necesario contar con el personal competente para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por consiguiente, es primordial para el Distrito enfocar esfuerzos para entregar herramientas a los
trabajadores independientes, informales y microempresarios y a la ciudadania en general que ejerza
alguna actividad econdmica para la reactivacidn econdmica, fomentar la competitividad y desarrollo
sostenible de la ciudad de Barranquilla, conforme a los cambios estructurales que requiere la nueva
dindmica socioecondmica, producto de las medidas de mitigacion ante la pandemia adoptadas y las
perspectivas a futuro en términos de salud publica. Por ello, es primordial poner a disposicion de
los habitantes del Distrito de Barranquilla, las iniciativas y programas dentro de la oferta
institucional que ofrece a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
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De conformidad con lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla requiere contratar la
prestacion de servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para apoyar el desarrollo
en cumplimiento de las metas planteadas por la dependencia.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupaciént

Para el mes diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacidn se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 58,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

et 8@ pat™ UGP\ 452 0 0cue( on\ o Desﬂc“"‘)
G Tai
Tas?

Tasa [%)

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participaciéon
se ubicd en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
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Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacion se ubicod en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion

se ubicd en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metr i
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datc xpandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representé una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre
2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacion
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con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo
del aiio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes diciembre 2024

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades

inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre  Diciembre Distribucién %  Variacién  Contribucion

2023 2024 2024 absoluta enpp.

Pablacién ocup 22864 23621 100 756
4 908 26 1
24 390 1 1 ]
4 4262 18, 9
673 2779 11.8 106
416 18
96 1669 1 T 3
. 716
;:.xl:?::mmu»_ entretenimients, recreacion y otras actividades - - = . N
Agric s, slvicultura y pesca 3114 2151 133
wieras y de seguros 4 459 19 18 01
2376 4 10, i
7 2 27 69 3

Fuente: DANE, GEIH.

uales.

idad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

n de decimales y la no indusion de la categoria "No inform a suma de las poblaciones,
ribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

miles.
idad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes diciembre 2024

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2
puntos porcentuales)

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Rama de actividad

Poblacion seupada 2788 2303 100 218

Industrias manutactureras 240 2467 107 66 03
1925 1984 88 s9 03

de servicios

Alcjamienta y servicios de comida 1639 1691 73 52 02

Comerdioy reparacitn de vehiculos 4020 2056 176 36 02
" pblica y defensa, educacion y atencion d Ia salud

Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion, trimestre movil trimestre octubre - diciembre
2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%),
Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grafico 8. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y 4reas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
AM; area metropolitana

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacin-TD g
seguin sexo y brecha

Diciembre 2024
Total nacional Hambres
TGP i 753
9 p.p.
& 0 Y . i
Brecha TR
D 7,04
0,0 200 40.0 60,0 &0,0 10,0
Total I3 oudad y dreas metropolitanas
Hombres
GF 756
33p.p.
Brecha TO (sl 70,0

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucidn porcentual de la poblacidn en
odad de trabajar e
Diciembre (2023 - 2024)
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024¢ [ noviembre 2023

Alracenamiento y actividedes complemntarias al transparte 240
Corree y servicios de mensajeria —— 123
Restausmntes, catering y bares — 7
Educstion superior privacls — 4
Desaollo de sistemas informéticos e datos — 2
Actividades administrativas y Ge apoyn de oficina y atras actividades excepio call center — 77
Saiud hurmana prcaca sin intemacion —
Inmohilianias, alguiler de maguinariay equipa — o
Citros servicios de entretenimienta y oiros senvicios — s
Sabkit humana privada con intemaciin — s 5
Actiidades de emplen, seguridad e invesiigaciin privada, servcias  edificies —
Productien de pebculas cinsmatograficas y programas de television [—
Actividades de centros de Lamadss (Call center) -
Telacomuricaciones hos
Acthvidades de programacién y fransmisian, agencias de noficias o8 m
Publicidad 20 m=

Actividades de edicicn 4c E—
Auctividades profesionsles dentificas y tenicas _6,0 —

W Vanacuin (%)

Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

Clasifcaciin CI Rav. 4 A.C

Ingreses ot wnicion Dtron Ingymucn
Seccidn Division ariaciam 05
H ivisidn 52 40 242 3 33
H Civisidn 5 1 28 a0 34
Divisién 55 & 02 0
Disitin 58 5 0 a E]
Divisidn 55,
3 i 03 a2z
excogio Clase $320 . - I
Divisin &0 y Chisa 639 0 8 ag [T
LE] 24 a1 ]
Desanallc ¢a atam s nformies y & . s "
roce NS d s < =
[t alcuiter de maginaria y equips ) Ta 6 o1
™ actividaes profesicnales dentficas y tbenkcas &0 &0 o1 a1
M Clasa 7310 Publicidad 20 18 a, ap
u Dhiricnes 76,80y 81 acividades do omplea. seguridad o imvesgacien P’ at J
oo Clase 8130 v, servicas 3 edl
N 13 3 0o ap
" athacy deapoyadestoray . a "
o ascapta all conte
P n a3 0o s
Q Clazagg10 Salud humana privada con Inernacion 58 ar ai [
Diisitn 86
a s Cloen 8 1 Salud humana privada sin inernacién &1 55 os [
H Diviskones 90,92,93,95y 96 Oas senvicios O snoretenimieno y oves wivicks 59 2% a3 an

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun

subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

Clsfcscitn C3l Bes. 4AL. - P

Seccita Bhsisn

al temporal contratado a través de agencias de
¢ B1, excepto Clase 8130,

encia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de

servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

salarios, en comparacion con noviembre de 2023
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

Clacacisn CIR Rav 4 A

Seccin Dhian

. o

personal ocupado total exduyendo al personal contratado

81, excepto Clase 8130,

ica para la seccién P -
mal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo de 2023

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 2024¢ / enero - noviembre 2023

personal temporal directo y personal tempoaral contratado a través de agencias de

edio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado
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total y todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2023 - noviembre 2024F / diciembre 2022 - noviembre 2023

Cimificacian CIU Res. 4 AL [ —

TECNICO

El objeto de contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
ACOMPANAR EL PROCESO DE EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar un (01) profesional contaduria y/o
carreras afines, con cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional. para satisfacer la
necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para cumplir con las funciones descritas
en el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el objetivo de brindar asesoria en la articulacidn entre los
empresarios y emprendedores para la generacién y consolidacién de negocios, como alternativa de
financiamiento para el fortalecimientos de sus actividades productivas mediante el componente de
sostenibilidad empresarial. Lo anterior, en cumplimiento de los objetivos institucionales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

11.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

13.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14.El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Mdximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar en la coordinacién de la atencién e intervencidn a unidades productivas del Distrito de
Barranquilla.

2. Brindar asesoria en el Analisis y procesamiento de la informacién de caracterizacion y diagndstico
de las unidades productivas atendidas.

3. Brindar asesorias en temas contables y financieros a los usuarios del proyecto de unidades
productivas.

4. Realizar actividades de capacitacidon y formacién dirigido a los beneficiarios del proyecto de
fortalecimiento de unidades productivas.

5. Asesorar y gestionar en apoyo a la realizacion de espacios de capacitacién y asesoria con aliados
estratégicos para los usuarios del Proyecto.

6. Coordinar y llevar registro de la presencia de emprendedores y empresarios del proyecto de
fortalecimiento de unidades productivas en ferias y demas espacios comerciales, donde puedan
demostrar los aprendizajes adquiridos en las capacitaciones y asesorias recibidas.

7. Las demas actividades que designe el supervisor del contrato.
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ESTUDIO DE LA OFERTAs

Cd:

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el
periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en
el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales
se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién ’ Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

ro de Contr

Nume:

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como
para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02%) £ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidn de la Cantidad de Contratos

Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanc{gn blanco) 2239 4214 5423
70 mi

%) . 5.8 mil
g émi 5.4'mil
o
=
s
c .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 o
2024 o
o
= 2.2 mil
c
w 2mil
L]
e 2023
0
O 0 Is] D 0 +0 W0 &0 2 48 W )
& e\“'«-\ 0,\,_,\1: 0 &0 \L\i\‘ '\}\\“ c\:wK a\\\\“‘ e 5‘“\'\ _Q\o‘} 0 mil
e T S 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad S

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$ 0.4 bill. & mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385908,523,724 w
k] e
£ E
= z
w i 8
— $02hil 6mil @
< -]
& :
ke £
= 2

$ 0.7 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE EARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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|
T
'l

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0.4 bill. $ 0 bill.

$ 0.3 bill.

ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total % 382,323,095,153

Modalidad de Seleccién
® Contratacién directa

@ Régimen Especial

[4%]
= $0.1bill.

£ 0 bill.
$ 0.0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDAG6

: Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
=

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Nidmero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

eocar alexanoer 2eTHeL casTeLLAR (N
cre FeLiee Torrecroza DE LA vecA [N N
aLexanper Meoina sancHez [N
arrepo MeLGarelo viLLaea [[E

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR

Lgw

ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
anpres fevpe cravue suarez  [EEEEEEE N
aucusto enriaue corvane carcla [HNNEN

BRIGITTE ANDREA NURIEZ OLACIREGUI

Proveedores
wRww

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corporacion IDeas DEL carige para La invesTicac... [ NNNEENE
paniza peL carmen woLtMan conzaez [NNNEEEEEEE T
0 2 4
Nimero de Contratos

Wi

W

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 2,03%:

QOrigen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0.08 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
@Cordoba
@®Antioguia
®\Valle del Cauca
®Boyacd

@ Cundinamarca

@La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &3

@ Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
4 mil
$0.3 bill. Origen  Macional
Contratos 4797
a
5 2
o
- $0.2bill. =
= s
2mil o
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Valor Participacion | Contratos Valor Participacion
v
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 §086432247  0.26% 5795 §384.920,001477  99.74% 5884 §$385908,523,724  100.00%
Total 89 §988,432.247  0.26% 5795 $384,920,091477  99.74% 5884 $385908,523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

NUMERO
ANO DE TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
CD-55- BRINDAR ASESORIA JURIDICA
2024 2024- CO'\IIDTII:EI:ATTON BQIIZ{CI;':I;\IDQIGIIID.EA 6 meses EN LAS ACTIVIDADES QUE $44.000.000
2746 ADELANTA LA OFICINA DE
INCLUSION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
CD-55- REALIZAR UN SEGUIMIENTO
2024 2024- CO'\SEéEﬁiION B’:IEQCF:{/:;\IDQUCJI[IDEA 6 meses FINANCIERO A LA GESTION DE $45.000.000
3441 LOS PROYECTOS DE INVERSION
DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la suma CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($43.638.000), no responsable de IVA y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucién y liquidacidn del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

El plazo para la ejecucion del contrato serd de seis (6) meses contados a partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

{IQNET

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en febrero de 2025.
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MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito,
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