
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 31 de MARZO de 2025  

 

Señor (a) 
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7308664 

Cargo del superviso PROFESIONAL 5 
Dependencia COMPETENCIAS LABORALES 
Ciudad Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes MARZO 31 del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7308664 del año 2025 

ONALBI LUCIO RODIÑO ESPITIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1062676450 

de Cotorra, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y certificación en 

competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija valor por la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES 

QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 43.560.000) que será pagada de la siguiente 

forma: a) un (1) pago por el mes de febrero por valor de $2.097.333 b) siete (7) pagos iguales 

por los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de $ 4.840.000 cada uno. c) un último 

pago por el mes noviembre por valor de $2.742.667. 

Plazo: Será hasta el (17) de Noviembre de 2025. 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales en el área de MUSICA, 

LICENCIADO EN ARTISTICA Y MUSICA, en la Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en la(s) 

función(es) productiva(s) o área(s) clave en las que podrá evaluar competencias, 
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construir y revisar instrumentos, según necesidades, para el cumplimiento de las metas 

establecidas en este proceso. 

 

 

 

Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1  

  

Contribuir al desarrollo de las actividades de la 

evaluación de competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la programación anual del 

centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y 

la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

 

Se participo de la 
reunión virtual 
de la jornada 
inducción al 
sistema 
integrado de 
gestión y 
autocontrol- 
SIGA programada 
el día 
05/03/2025 a 
través de la 
herramienta 
Teams, donde se 
tocaron temas 
acerca de las 
políticas  de 
sistema de 
gestión de 
calidad, políticas 
públicas en la 
ECCL. 

Anexo1. 

Se anexan pantallazo 

de la reunión asistida 

en día 05/03/25 de 

inducción al sistema 

integrado de gestión y 

autocontrol. 

2  

  

Participar en la transferencia de conocimientos 

y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los 

evaluadores de competencias laborales de ECCL. 

. 

Asistí a la 
reunión el día 
19/03/2025, que 
se llevó a cabo 
en las 
instalaciones del 
salón de 
audiovisuales del 
Sena, cuyo 
objeto es 
continuar con la 
gestión para la 
construcción de 
instrumentos y la 

Anexo 2. 
Se anexa pantallazo del 
registro fotográfico de la 
reunión asistida y la 
planilla de asistencia.  
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orientación de 
los mismos. 

3  

  

Construir los ítems e indicadores de un proyecto 

de instrumentos de evaluación de competencia 

laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo 

con los lineamientos y la metodología establecida 

por el SENA en el proceso Gestión de Evaluación y 

certificación de competencias laborales. 

. 

 
 
En espera de la 
programación 
para iniciar la 
construcción del 
proyecto de 
instrumentos 
correspondiente. 

 
No se evidencia nada 
porque se está a la 
espera de la construcción 
de instrumentos de 
evaluación de 
competencias laborales.  

4  

  

Contribuir al cumplimiento de la meta de los 

indicadores del proceso GECCL del Centro de 

Formación, realizando como mínimo 42 

evaluaciones de competencias laborales 

promedio mes en ejecución del contrato. 

 

Se realizo 
sensibilización el 
día 13/03/2025 
donde se habló 
de la Norma 
250101044, se 
programa toma 
de evidencias de 
40 candidatos 
que serán 
evaluados para 
certificarse por 
competencias 
laborales en el 
corregimiento 
del Viajano 
perteneciente al 
municipio de 
Sahagún 

Anexo3. 
Listado de asistencia y 
registro fotográfico de la 
sensibilización. 

5  
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Participar en mesas técnicas de estrategias para 

el aseguramiento de la calidad de los ítems e 

indicadores de evaluación cuando sea convocado 

por el grupo de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la DSNFT. 

 

No hubo solicitud 
de participación 
a mesas técnicas 
para el 
aseguramiento 
de los ítems e 
indicadores de 
evaluación. 

No se registra nada 
debido a que no se 
participó a ningunas 
mesas técnicas para el 
aseguramiento de los 
ítems e indicadores de 
evaluación. 

6  

Contribuir en la elaboración de informes, 

reportes y demás documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de competencias 

laborales. 

 

Se revisó la 
batería en 
compañía del 
apoyo 
administrativo 
del área del CCL 
para corroborar 
que los 
instrumentos 
tuvieran acorde 
con la norma a 
evaluar. 

Anexo 4. 
Se anexa el registro 
fotográfico que evidencia 
la revisión de los 
instrumentos. 

7  

Informar sobre los resultados de la evaluación de 

competencias laborales, dentro de los 3días 

hábiles siguientes a su realización y apoyar la 

atención de reclamaciones a que haya lugar de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por el 

SENA. 

 

No se ha 
realizado 
ninguna 
evaluación por 
competencias 
laborales debido 
a que estamos en 
etapa de 
sensibilización. 

 
En el periodo no se 
realizó ninguna 
evaluación por 
competencias laborales. 

8 Apoyar en la validación de información de la 

evaluación de competencias laborales registrada 

en el Sistema de Información DSNFT. 

 

 
En espera de la 
validación de la 
información de 
evaluación de 
competencias 
laborales. 

No se evidencia nada 
debido a que no se ha 
realizado la validación. 
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9  

Contribuir en la elaboración de informe 

cualitativo de las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de competencias 

laborales, por proyecto evaluado. 

 

El dinamizador 
del proceso no 
ha solicitado 
información para 
la elaboración de 
informe 
cualitativo de las 
fortalezas y 
debilidades 
identificadas en 
la evaluación de 
competencias 
laborales. 

No se evidencia nada ya 
que el dinamizador no ha 
solicitado la elaboración 
del informe cualitativo de 
fortalezas y debilidades. 

10  

Reportar al dinamizador de ECCL - centro de 

formación, los casos de éxito identificados en el 

proceso GECCL. 

 

En el periodo no 
se identifican 
casos de éxitos 
en el proceso de 
GECCL. 

En el periodo no se 
identifico caso de éxito. 

11  

Apoyar en el registro en el Sistema de 

Información DSNFT de la información relacionada 

con la evaluación de competencias laborales, en 

coordinación con el apoyo administrativo, 

incluyendo el cargue y conformación de los 

expedientes con los documentos de los 

candidatos cuando sea necesario. 

 

Actividad no 
realizada por que 
apenas estamos 
en la etapa inicial 
del proceso 
(sensibilización) 

No se evidencia por que 
apenas se está realizando 
las sensibilizaciones. 

12  Actividad a un no 
realizada ya que 
no han sido 
asignadas por el 
supervisor del 
contrato. 

No se evidencia ya que 
no se ha hecho  ninguna 
asignación del supervisor 
del contrato.  



 

6 

GTH-F-062 V10 

Las demás que sean asignadas por el supervisor 

de contrato según aplique de acuerdo con los 

lineamientos emitidos. 

 

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el número de planilla 4595968929, operador SOI y periodo de Marzo. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en 2 folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

             

ONALBI LUCIO RODIÑO ESPITIA 
Contratista 
C.C. No. 1062676450 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

 

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7353885 de 2025   
Dinamizador  
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 Esta evidencia corresponde a la Actividad N º 1. 
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 Esta evidencia corresponde a la Actividad Nº2 
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 Esta evidencia corresponde a la Actividad Nº3 
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 Esta evidencia corresponde a la Actividad Nº3 
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 Esta evidencia corresponde a la Actividad Nº4 
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