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1- DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 ANTECEDENTES Y NECESIDAD 

La Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende 

toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial 

del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 

de los principios, derechos y deberes…”. 

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen 

que el municipio es la entidad territorial fundamental de la división político-administrativa del 

Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la 

Constitución y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de 

vida de la población en su respectivo territorio.  

En la misma dirección el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratación 

Estatal al decir: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y 

con la ejecución de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la 

continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 

intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 

1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes 

y programas que garanticen además del mandato superior, el bienestar general y el 

mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio. La recién 

citada Ley, así como el conjunto de la legislación nacional imponen a los entes territoriales 

obligaciones específicas a efecto de prestar adecuadamente los servicios públicos a ellos 

encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la 

comunidad. 

Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia y demás estudios previos 
en cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado 
en el artículo   2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los 
numerales 7º (La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y 
aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso de 
selección del contratista o al de la firma del contrato, según el caso) y 12 (Previo a la apertura 
de un proceso de selección, o a la firma del contrato en el caso en que la modalidad de selección 
sea contratación directa, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos, y los 
pliegos de condiciones, según corresponda) del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, como 
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justificación de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de 
Contratación.  
 
Que El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO 002 de 2024 POR EL CUAL SE 

ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 ECONOMICO, SOCIAL, 

AMBIENTAL, ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS PARA EL MUNICIPIO 

DE FUQUENE 2024 JUNTOS ES POSIBLE. 

A través del plan de desarrollo se presentan, fundamentos, enfoques, objetivos, retos, 

programas y proyectos con las estrategias y políticas que guiarán la articulación de las acciones 

del gobierno municipal, para elevar las condiciones de calidad de vida de la ciudadanía y sentar 

las bases de un cambio de enfoque de la acción pública. El cumplimiento implica el monitoreo 

constante de los objetivos establecidos en la ejecución de los contratos, garantizando que se 

cumplan tanto los plazos como las especificaciones técnicas. A través de la implementación de 

mecanismos de seguimiento y control, las entidades públicas deben verificar que las metas 

propuestas en el plan de desarrollo sean alcanzadas. 

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 

La Constitución y las Leyes le han atribuido a los Alcaldes como máxima autoridad municipal 
una serie de funciones, dentro de las cuales está la de ser el representante legal del municipio, 
jefe de la administración local, ordenador del gasto a nivel municipal. 
 
Que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA 
IDECUT es una entidad descentralizada del orden departamental con autonomía contractual, 
administrativa y presupuestal para administrar sus asuntos, en los términos y en las condiciones 
establecidas en la Constitución y la Ley, correspondiéndole por lo tanto establecer las pautas 
que propendan por un mejor desarrollo sus actividades de conformidad con su organización y 
funciones. Que, de acuerdo con lo anterior, el IDECUT, en el marco de su misión, objeto y 
funciones, ha buscado distintos medios para la protección, salvaguardia y rescate de la 
identidad cultural de los cundinamarqueses y colombianos en general, siendo uno de estos 
medios la cofinanciación, a través de convenios interadministrativos. 
 
Que el IDECUT y el MUNICIPIO acuerdan llevar a cabo un convenio interadministrativo No. 
210-2025 con el siguiente objeto: AUNAR ESFUERZOS CON EL MUNICIPIO DE FÚQUENE 
PARA COFINANCIAR LOS PROCESOS PÚBLICOS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA. 
 
Las escuelas de formación artística y cultural son un espacio de encuentro y articulación de 
procesos sociales y culturales que posibilitan la inclusión de la población con el fin de diseñar 
las políticas, posibilitar los derechos, dar acceso al arte, desarrollar actividades de formación y 
capacitación en las diferentes áreas artísticas y culturales, apoyando la creación artística y 
fomentando el intercambio cultural entre las personas que participan, pues están abiertas a toda 
la población con un enfoque diferencial. 
 
Que el Municipio de Fúquene a requiere contratar a una persona que apoye los procesos 
culturales en el Municipio en los cuales se destaque el fortalecimiento en formación, creación, y 
proyección de las personas en sus talentos, posibilitando aspectos como la inclusión social, la 
convivencia, y coadyuvando a la transformación educativa y cultural del municipio. Según lo 
anterior, se hace necesario contar con una persona natural que apoye los aspectos relacionados 
con procesos culturales, la ejecución de planes, programas y el acceso de la comunidad a los 
bienes y servicios culturales mediante la banda fiestera. 
 
Que revisando el Manual específico de Funciones del municipio de Fúquene-Cundinamarca no 
existe dentro de la planta de personal  un perfil como el que se requiere, que desempeñe las 
actividades por un término específico, por tal razón no pueden ser atendidas por personal de 
planta de la Entidad, teniendo en cuenta que los contratos de prestación de servicios con 
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personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con 
capacidad para realizar las actividades que se contratarán. Se entiende que no existe personal 
de planta en el respectivo organismo, entidad, ente público o persona jurídica, es imposible 
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales específicos, 
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la 
prestación.  
Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que existen 
recursos en el presupuesto del municipio para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato. 
 
Igualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluida en el plan anual de 
adquisiciones elaborado conforme al artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para la 
vigencia 2024.    
 
Por todo lo anterior el Municipio de FÚQUENE, en uso de sus atribuciones constitucionales y 
legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, 
considera necesario, oportuno y conveniente la selección de una persona que acredite 
capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente 
ESTUDIO PREVIO. 
 
 
 

2- OBJETO A CONTRATAR  

 
2-1 OBJETO.  

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA ESCUELA DE FORMACION 

MUSICAL DE BANDA TRADICIONAL FIESTERA Y PROGRAMA DE INICIACION MUSICAL 

EN EL MUNICIPIO DE FÚQUENE. 

2-2 CÓDIGO UNSPSC 

CLASIFICACIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

SEGMENTO 
Servicios de Gestión, Servicios profesionales de 

Empresa y Servicios Administrativos 
CÓDIGO 80000000 

FAMILIA Servicios de recursos humanos CÓDIGO 80110000 

CLASE Servicios de persona temporal CÓDIGO 80111600 

 

3- MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN.  

 

MODALIDAD DE SELECCIÓN  

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripción de un contrato de 

prestación de servicios de apoyo a la gestión, de acuerdo con el objeto a contratar y la 

naturaleza de este, la selección para la escogencia del contratista será a través de la modalidad 

de CONTRATACIÓN DIRECTA. De conformidad con la ley 90 de 1993, la ley 1150 de 2007, 

decreto 1082 de 2015 y demás normas que modifiquen, adicionen o deroguen. Mediante esta 

modalidad de selección, la entidad podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica 

que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia 
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relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente 

pluralidad de ofertas. 

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4º artículo 

2º de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratación directa la prestación de 

servicios, al señalar: “h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 

determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el 

artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptúa: “Las entidades estatales 

pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad 

de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la capacidad, 

idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no 

es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el 

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”. (Negrilla y subraya fuera de texto original). 

El numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente: 

"Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 

desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 

contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 

realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningún caso 

estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término 

estrictamente indispensable". 

Los contratos que tienen por objeto la “prestación servicios profesionales” como los que versan 

o asumen en su objeto el “apoyo a la gestión”, son componentes específicos del género 

“prestación de servicios” regulado en el artículo 32 No. 3º de la Ley 80 de 1993 y que por lo 

tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negociables, en cualquier norma de 

contratación pública que se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 

4°, del artículo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal. 

La realidad material de las expresiones legales “…para la prestación de servicios profesionales 

y de apoyo a la gestión…” engloba necesariamente una misma sustancia jurídica: la del contrato 

de prestación de servicios definido en el artículo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro 

que aquel que tiene por objeto apoyar la gestión de la entidad requirente en relación con su 

funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administración de la 

misma, que en esencia no implica en manera alguna el ejercicio de funciones públicas 

administrativas 

Se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestión 

administrativa y el funcionamiento de las entidades públicas, dando el soporte o el 

acompañamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propósitos y finalidades 

cuando estas por sí solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden 

satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad 

pública son de características tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman 

conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos 

normales que la ley le concede a las entidades estatales. 

El contrato de prestación de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestión y el 

funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas. 

Algo evidente de todo contrato de prestación de servicios, independientemente de su modalidad, 

es su intangibilidad, como consecuencia de una actividad inteligente del ser humano ejecutor 
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del contrato o, tratándose de personas jurídicas, de quienes prestan el servicio en nombre y 

representación de estas. 

El contrato que se realiza es un contrato de apoyo a la gestión el cual se define de la siguiente 

manera:  

Se entiende por contratos de “apoyo a la gestión” todos aquellos otros contratos de “prestación 

de servicios” que, compartiendo la misma conceptualización anterior, esto es, el desempeño de 

actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las 

entidades estatales pero cuya ejecución no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las 

necesidades de la administración (previamente definidas en los procesos de planeación de la 

Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean 

estas naturales o jurídicas. 

Se trata entonces de los demás contratos de prestación de servicios, caracterizados por no ser 

profesionales o especializados, permitidos por el artículo 32 No 3º de la Ley 80 de 1993, esto 

es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que 

evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempeño de un 

esfuerzo o actividad de apoyo, acompañamiento o soporte y de carácter, entre otros, técnico, 

operacional, logístico, etc., según el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades 

estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento de la correspondiente 

entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o 

especializados para su ejecución, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente 

para el “contrato de prestación de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a 

la gestión”. 

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestión” entraña un claro apoyo a la actividad de las 

entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistemática expuesta a 

propósito del contrato de prestación de servicios y que de manera restrictiva tiene relación con 

la administración o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme a las 

prédicas y exigencias del artículo 32 No 3º de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha 

decantado los precedentes de la sección tercera del Consejo de Estado. 

El precedente de la Corporación determina que los contratos de apoyo a la gestión “… se 

enmarcan dentro de la definición genérica prevista en el ordinal 3º del artículo 32, por cuya virtud 

son contratos de este tipo "los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 

relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad," los cuales, "sólo podrán 

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 

personal de planta o requieran conocimientos especializados…" 

Por lo que resultaría imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a la 

gestión” que no se enmarque en las exigencias de esa disposición legal enunciada, que por lo 

demás, sobra advertirlo, constituye un componente básico de la sistemática de la contratación 

estatal colombiana. Se reitera, entonces, por parte de la Sala que la motivación para la 

suscripción de este tipo específico de contrato dependerá de la motivación que surja en torno a 

las necesidades que la Administración Pública encuentra pertinente satisfacer, de conformidad 

con la planeación efectuada por la Entidad. 

Así las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato 

de simple prestación de servicios de apoyo a la gestión, las necesidades que pretenden ser 

satisfechas por la Administración no comprometen, en modo alguno las actividades que son 

propias de conocimientos profesionales o especializados; aún así, ello no excluye que dentro 

de esta categoría conceptual se enmarcan actividades de carácter técnico las cuales, 

requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, así como 

otras necesidades en donde, según las circunstancias, el objeto contractual demanda la 
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ejecución de acciones preponderantemente físicas o mecánicas; es decir, se trata de una 

dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestión”; unas con acento 

intelectivo y otras dominadas por es físicas o mecánicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no 

requiere que sean cumplidas con personal profesional. 

Su objeto contractual participa de las características encaminadas a desarrollar actividades 

identificables e intangibles. Hay lugar a su celebración en aquellos casos en donde las 

necesidades de la Administración no demanden la presencia de personal. 

Aunque también se caracteriza por el desempeño de actividad intelectiva, ésta se enmarca en 

un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo 

físico o mecánico, en donde no se requiere de personal profesional. 

4- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, PRESUPUESTO, 
VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN 

 

4-1 VALOR  

El valor estimado del presente contrato es por la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS 

M/CTE ($14.000.000) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES 

Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS. 

 

DESCUENTOS POR PARTE DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 

ESTAMPILLA PROANCIANO 4% 

RETEICA 0,8% 

 
4-2 FORMA DE PAGO 
 
El municipio pagará el presente contrato de la siguiente manera: 7 pagos iguales de $2.000.000 
por mensualidad vencida incluido impuestos y retenciones.  
 
El supervisor avalara el pago con la siguiente documentación:  
 
 
En el caso de personas jurídicas: 
 
Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo 
a la supervisión (si aplica) y el contratista. 
 
Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 
contrato. 
 
Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de 
personas jurídicas. 
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Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. 
En el caso de personas naturales:  
 
Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo 
a la supervisión (si aplica) y el contratista. 
 
Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 
contrato. 
 
Planilla de seguridad social del mes vencido como independiente de acuerdo con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007. 
 
Cuenta de cobro o factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. 
 
NOTA: Para la celebración de contratos de venta de bienes y/ o de prestación de servicios 
gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las 
condiciones señaladas en el parágrafo 3 del artículo 437 del Estatuto Tributario deberán 
inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que 
deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior 
también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la 
suma de 3.500 UVT. Los límites de que trata el parágrafo 3 de este artículo serán 4.000 UVT 
para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de 
contratos con el Estado. 
 
Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes 
ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los 
requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado 
(IVA), para cada pago. 
 
4-3 PRESUPUESTO Y RUBROS  
 
Para garantizar las obligaciones económicas derivadas del futuro contrato, la Secretaría de 
Hacienda expidió el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuación se relaciona: 
 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL No                    
144 FECHA: 03 DE MARZO DE 2025 

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL $14.000.000 

 

4-4 ANÁLISIS DEL SECTOR 

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, 

la Alcaldía Municipal de Fúquene-Cundinamarca, requiere la celebración de un contrato de 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN, para el efecto se realizó el 

pertinente análisis del sector.  

El crecimiento económico colombiano empezará a acelerarse lentamente durante el segundo 

semestre. La demanda interna se consolidará en 2025. Se espera un crecimiento de 1,8% en 

2024 y 2,8% en 2025. La inflación seguirá reduciéndose, permitiendo que el Banco Central 

acelere los recortes de sus tasas desde finales del año. Puntos clave  

 

La economía global ha tenido un aterrizaje suave. La inflación continuará disminuyendo por la 

menor dinámica y la normalización de la oferta, si bien las preocupaciones no desaparecerán 
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por completo y las tasas se mantendrán en niveles contractivos un largo tiempo. El mundo 

crecerá 3,1% en 2024 y 3,3% en 2025. 

 

Las señales de recuperación en Colombia aún no son certeras, pero señalan que el punto de 

inflexión debería ubicarse en el segundo semestre.  

 

Las menores tasas de interés e inflación, el mayor ahorro interno, el alto uso de la capacidad 

instalada industrial y la ejecución de obras públicas son las señales positivas. A futuro, los 

hogares acelerarán el gasto en bienes y lo moderaron en servicios y la inversión será impulsada 

por obras civiles y maquinaria, primero, y edificaciones, después. 

 

La inflación en Colombia seguirá retrocediendo, aunque con menos ímpetu en los próximos 

meses, hasta ubicarse en 5,4% en diciembre y 3,8% al cierre de 2025. El Banco Central podría 

acelerar sus recortes al final del año, y la ubicará en 8,5% al cierre de 2024 y 6,0% en 2025.  

 

La política monetaria, interna y externa, será el principal determinante del comportamiento del 

tipo de cambio. El peso se devaluará en la segunda mitad del año, hasta estabilizarse en cerca 

de 4.200 pesos por dólar durante 2025. También los desbalances macroeconómicos impulsarán 

este comportamiento: se espera un deterioro fiscal y externo en 2024; en 2025, el déficit fiscal 

será menor, pero el externo seguirá aumentando.  

 

Aumentar el producto potencial es el reto más importante que tiene hoy el país. Sin inversión y 

solo esperando que el viento nos lleve será difícil. Hay que ser activos en consolidar los planes 

que se proponen en el informe para mejorar el crecimiento y el nivel de vida de los colombianos. 

 

Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral 

 
 

 

En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% 

respecto al mismo periodo de 2023.  

 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

 

● Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos 

porcentuales a la variación anual).  
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● Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% 

(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual). 

 

● Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 

propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual).  

Durante el primer semestre de 2024, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 

Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades económicas que más 

contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

 

● Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 

Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% 

(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual).  

 

● Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos 

porcentuales a la variación anual).  

 

● Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 

propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 

 

 
 

En el segundo trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, 

científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su 

serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinámica se explica por los siguientes 

comportamientos:  

 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,9%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%. 
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 

calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 

actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el 

comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  

 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,7%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%. 

 

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 

 
 

 

En septiembre de 2024 la variación mensual del IPC fue 0,24%, la variación año corrido fue 

4,58% y la anual 5,81% 

 

 
 

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registró una variación de 0,24% en comparación 

con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%): 

Educación (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,29%) y, por último, Transporte 

(0,24%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 

(0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,11%), 

Bebidas alcohólicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles, 
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artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,02%), Información y 

comunicación (0,02%) y, por último, Recreación y cultura (-0,26%). 

 

Tasa global de participación, ocupación y desempleo 

 

 
 

En agosto de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 

metropolitanas fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa 

global de participación, para el periodo de referencia se ubicó en 67,2% y la tasa de 

ocupación en 60,5%, en el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, 

respectivamente. 

 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA  

 

a) ¿Cómo la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra o servicio a contratar?: 

 

el fin de verificar si es posible realizar un análisis de costos históricos, se consultó en las 

bases de datos de la Entidad y del SECOP, contratos celebrados por la alcaldía en los años 

anteriores, encontrando que la Entidad  

NÚMERO 

DE 

PROCES

O 

TIPO DE 

PROCESO 
ENTIDAD OBJETO 

DEPARTAMEN

TO Y 

MUNICIPIO DE 

EJECUCIÓN 

CUANTÍA 

CPSAG-

117-2023 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

ALCALDÍA 

MUNICIPAL 

DE 

FÚQUENE 

PRESTACION 

DE SERVICIOS 

DE APOYO A LA 

GESTION DE LA 

ESCUELA DE 

FORMACION 

MUSICAL DE 

BANDA 

TRADICIONAL 

FIESTERA Y 

PROGRAMA DE 

INICIACION 

FÚQUENE 

CUNDINAMAR

CA  

$9.500.000 
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MUSICAL EN EL 

MUNICIPIO DE 

FÚQUENE. 

 

b.) ¿Cómo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?  

 

El propósito de este estudio es analizar las condiciones en las cuales se adquirió en el 

pasado el objeto a contratar por otras entidades, para extraer las mejores prácticas e 

información pertinente para el Proceso de Contratación, dicha información es tomada de la 

página de contratación estatal SECOP I y/o II, encontrando 

 

NÚMERO 

DE 

PROCES

O 

TIPO DE 

PROCESO 
ENTIDAD OBJETO 

DEPARTAMENTO 

Y MUNICIPIO DE 

EJECUCIÓN 

CUANTÍA 

 

CPS No 

103 DE 

2024 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS  

ALCALDIA 

DE CARMEN 

DE CARUPA 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

DE APOYO A LA 

GESTIÓN PARA 

REALIZAR 

ACTIVIDADES 

DE 

FORMACIÓN E 

INSTRUCCIÓN 

DE LA 

ESCUELA DE 

FORMACION 

ARTISTICA Y 

CULTURAL 

MODALIDAD 

BANDA 

FIESTERA DEL 

MUNICIPIO DE 

CARMEN DE 

CARUPA 

CARMEN DE 

CARUPA 

CUNDINAMARCA  

$9.000.000 

CPS 312-

2024 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

ALCALDÍA 

DE BOJACÁ 

PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS 

DE APOYO EN 

LA DIRECCIÓN 

DE CULTURA, 

RECREACIÓN, 

DEPORTE Y 

JUVENTUD 

COMO 

INSTRUCTOR 

DE LA BANDA 

BOJACÁ 

CUNDINAMARCA 
$4.760.000 
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FIESTERA DEL 

MUNICIPIO DE 

BOJACÁ 

 

C)  Modalidad De Contratación  

Se puede evidenciar que la modalidad de contratación directa es la más utilizada para adquirir 

este tipo de bienes y servicios con el 78.34% del gasto ejecutado durante el análisis del periodo 

comprendido entre los años 2020 a 2024. En segundo lugar, se encuentra la contratación de 

régimen especial con el 16.96% de participación. 

CONCLUSIÓN 

Una vez realizado este análisis podemos concluir que el valor analizado a través del estudio del 

mercado y las condiciones académicas y de experiencia de la persona a contratar, son acordes 

con los honorarios que la entidad tiene disponible para pago y cumple con las especificaciones 

requeridas por la secretaría.  

Teniendo en cuenta la anterior información y el plan anual de adquisiciones aprobado para la 

presente vigencia fiscal, es pertinente la celebración del contrato de PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN. 

 

5- JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN  

 

5-1 EXPERIENCIA PERSONA NATURAL  

PERFIL  EXPERIENCIA ESPECÍFICA  

BACHILLER Y/O ESTUDIANTE 
UNIVERSITARIO DE EDUCACION Y/O 
CURSOS O TALLERES CERTIFICADOS 
POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS 
EN AREAS AFINES A LA CULTURA O LA 
ARTISTICA. 

Un (1) año de experiencia en una entidad 
pública y/o privada. 

 

5-2 EXPERIENCIA PERSONA JURÍDICA 

OBJETO SOCIAL  N/A 

EXPERIENCIA  N/A 
 

 

6- RIESGOS  

 

De conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecerá la 
estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en la minuta del contrato, teniendo 
en cuenta los establecidos en forma definitiva en la audiencia que ha de celebrarse dentro del 
presente proceso de contratación. 
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N
o
. 

C
l
a
s
e 

F
u
e
n
t
e 

E
t
a
p
a 

T
i
p
o 

DESCRIPCIÓN 
(Qué puede pasar y cómo 
puede ocurrir) 

Consecuencia 
de la 
ocurrencia del 
evento 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d 

I
m
p
a
c
t
o 

V
a
l
o
r
a
c
i
ó
n 
d
e
l 
R
i
e
s
g
o 

C
a
t
e
g
o
r
í
a 

1 

G
e
n
er
al 

In
te
rn
o 

Pl
a
n
e
a
ci
ó
n 

O
p
er
a
ci
o
n
al 

Que la definición de la 
necesidad y el objeto 
establecido en el estudio previo, 
no se ajusta a la modalidad de 
selección aplicable. 

Retrasos en la 
revisión y ajuste 
del estudio 
previo por parte 
del abogado a 
cargo del tema. 

P
ro
b
a
bl
e 
4 

M
e
n
or 
2 

6 

R
ie
s
g
o 
Al
to 

2 

G
e
n
er
al 

E
xt
er
n
o 

S
el
e
c
ci
ó
n 

O
p
er
a
ci
o
n
al 

Que no exista en el mercado 
suficiente oferta de 
profesionales o personal de 
apoyo que cumplan con el perfil 
requerido para la ejecución del 
contrato. 

Retraso en el 
proceso de 
selección del 
contratista, que 
afecta la 
satisfacción de 
la necesidad. 

R
ar
o 
1 

M
e
n
or 
2 

3 

R
ie
s
g
o 
B
aj
o 

3 

G
e
n
er
al 

E
xt
er
n
o 

C
o
nt
ra
ta
ci
ó
n 

O
p
er
a
ci
o
n
al 

Que el profesional o personal de 
apoyo seleccionado no firme el 
contrato en el plazo establecido 
y/o se retrase en la constitución 
y presentación de las garantías 
que amparan el cumplimiento 
del contrato. 

Retraso en el 
inicio de la 
ejecución del 
contrato y 
afectación en el 
logro de los 
objetivos y 
satisfacción de 
la necesidad 
propuesta. 

I
m
pr
o
b
a
bl
e 
2 

M
e
n
or 
2 

4 

R
ie
s
g
o 
B
aj
o 



ESTUDIOS DE NECESIDAD  
Y CONVENIENCIA 

 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

Página 15 de 22 

 

 
 
 

 
MIPG-MO-V2- Vigente a partir del 10 de marzo de 2020 

N
o
. 

C
l
a
s
e 

F
u
e
n
t
e 

E
t
a
p
a 

T
i
p
o 

DESCRIPCIÓN 
(Qué puede pasar y cómo 
puede ocurrir) 

Consecuencia 
de la 
ocurrencia del 
evento 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d 

I
m
p
a
c
t
o 

V
a
l
o
r
a
c
i
ó
n 
d
e
l 
R
i
e
s
g
o 

C
a
t
e
g
o
r
í
a 

4 

G
e
n
er
al 

E
xt
er
n
o 

C
o
nt
ra
ta
ci
ó
n 

T
e
c
n
ol
ó
gi
c
o 

Ocurrencia o existencia de fallas 
en la disponibilidad del Sistema 
de Contratación Pública – 
SECOP I 
(www.colombiacompra.gov.co) 

Retraso o 
incumplimiento 
de los plazos 
legales para la 
gestión y/o 
publicación de 
los actos y/o 
documentos 
derivados del 
proceso 
contractual 

P
o
si
bl
e 
3 

In
si
g
ni
fi
c
a
nt
e 
1 

4 

R
ie
s
g
o 
B
aj
o 

5 

G
e
n
er
al 

E
xt
er
n
o 

Ej
e
c
u
ci
ó
n 

O
p
er
a
ci
o
n
al 

Retrasos o incumplimientos en 
la entrega de los informes y/o 
productos o en la ejecución de 
las actividades a cargo del 
contratista, con ocasión de la 
ejecución del contrato. 

Afectación de la 
ejecución del 
contrato, 
satisfacción de 
la necesidad y 
posible 
incumplimiento 
de las 
obligaciones y 
actividades 
pactadas en el 
contrato. 

P
o
si
bl
e 
3 

M
a
y
or 
4 

7 

R
ie
s
g
o 
Al
to 
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N
o
. 

C
l
a
s
e 

F
u
e
n
t
e 

E
t
a
p
a 

T
i
p
o 

DESCRIPCIÓN 
(Qué puede pasar y cómo 
puede ocurrir) 

Consecuencia 
de la 
ocurrencia del 
evento 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
d 

I
m
p
a
c
t
o 

V
a
l
o
r
a
c
i
ó
n 
d
e
l 
R
i
e
s
g
o 

C
a
t
e
g
o
r
í
a 

6 

G
e
n
er
al 

In
te
rn
o 

Ej
e
c
u
ci
ó
n 

O
p
er
a
ci
o
n
al 

Demoras por parte de la Entidad 
en las aprobaciones previas de 
los productos y/o informes 
desarrollados por el contratista. 

Afecta el 
cumplimiento de 
las obligaciones 
del contratante 
a cargo del 
Supervisor del 
contrato, 
relacionadas 
con la 
aprobación de 
productos y/o 
informes, y 
genera retraso 
en el trámite de 
pago a favor del 
contratista. 

I
m
pr
o
b
a
bl
e 
2 

M
o
d
er
a
d
o 
3 

5 

R
ie
s
g
o 
M
e
di
o 

7 

G
e
n
er
al 

In
te
rn
o 

C
o
nt
ra
ta
ci
ó
n  

Fi
n
a
n
ci
er
o 

Que la entidad no cuente con los 
recursos para pagar el valor del 
contrato en la forma y plazos 
establecidos. 

Genera mora de 
la entidad en el 
pago que puede 
afectar al 
contratista, 
hasta el punto 
de romper la 
ecuación 
económica del 
contrato. 

R
ar
o 
1 

M
e
n
or 
2 

3 

R
ie
s
g
o 
B
aj
o 

8 

G
e
n
er
al 

E
xt
er
n
a 

Ej
e
c
u
ci
ó
n 

R
e
g
ul
at
or
io 

Expedición de normas que 
impongan nuevos tributos, 
impuestos o cargas 
parafiscales, que pueden afectar 
el equilibrio económico del 
contrato. 

Genera una 
carga adicional 
a las previstas, 
que puede 
afectar a 
cualquiera o a 
las dos partes 
del contrato. 

I
m
pr
o
b
a
bl
e 
2 

M
e
n
or 
2 

4 

R
ie
s
g
o 
B
aj
o 
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N
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C
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u
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E
t
a
p
a 

T
i
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DESCRIPCIÓN 
(Qué puede pasar y cómo 
puede ocurrir) 

Consecuencia 
de la 
ocurrencia del 
evento 

P
r
o
b
a
b
i
l
i
d
a
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I
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o 

V
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a
c
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ó
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e
l 
R
i
e
s
g
o 

C
a
t
e
g
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r
í
a 

9 

E
s
p
e
cí
fi
c
o 

E
xt
er
n
a 
e 
In
te
rn
a 

Ej
e
c
u
ci
ó
n 

A
m
bi
e
nt
al 
y 
S
al
u
d 
p
ú
bl
ic
a 

Existencia o presencia de 
situaciones de salud pública o 
emergencias sanitarias, que 
afecten la realización y/o 
ejecución normal del contrato. 

Afectación de la 
ejecución del 
contrato, 
satisfacción de 
la necesidad y 
posible 
incumplimiento 
de las 
obligaciones y 
actividades 
pactadas en el 
contrato. 

P
o
si
bl
e 

Al
to 

7 

Al
to 

 

7- ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  

 

Por la naturaleza del contrato, sus características, cuantía, y forma de pago, la entidad con 

fundamento en el artículo 7 inciso 5º de la Ley 1150 de 2007 y artículo 2.1.2.1.4.5 del Decreto 

1082 de 2015, considera que no es necesario exigir garantía de cobertura de las obligaciones 

surgidas con ocasión del contrato a celebrar. 

8- INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA  

 

Así mismo se informa que la presente contratación NO está cobijada por un Acuerdo 

Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos 

del Decreto 1082 de 2015. 

Para determinar si está cobijado deberá revisar lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 

Decreto 1082 de 2015. Así como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en 

www.colombiacompra.gov.co. 
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9- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 

9- DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCIÓN. 

Las partes declaran que para todos los efectos legales el domicilio contractual es el municipio 

de FÚQUENE - CUNDINAMARCA. y su ejecución será en el municipio de Fúquene-

Cundinamarca, o donde lo indique el supervisor del contrato para garantizar la ejecución del 

objeto contractual. 

9-1 PLAZO  

El plazo de ejecución del contrato será por siete (07) meses, término contado a partir de la 

suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución del contrato. 

9-2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

1 Dar cumplimiento a los requerimientos del supervisor. 

2 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 

con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en 

relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del 

contrato. 

3 No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la supervisión, 

así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y 

software). 

4 En el evento que, para la prestación del servicio, la Entidad le suministre al Contratista 

equipos tecnológicos, no instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y 

escrita de la supervisión, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos 

tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de estos en el estado en que los recibió, 

salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. 

5 Registrarse en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) y presentar 

la constancia de dicho trámite ante el supervisor del contrato. 

6 El contratista debe cumplir en su totalidad con las normas del sistema general de riesgos 

laborales. 

7 Cuando se trate de personas naturales, realizar el pago de los aportes al régimen de 

seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla 

correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 

8 Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por 

el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al 

sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 

familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

9-3 ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA  

1. Realizar con apoyo de la entidad territorial contratante procesos de convocatoria para la 
inscripción de los participantes. 
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2. Conformar los grupos de diferentes rangos etarios con las personas asistentes al proceso 
en el área artística para el cual fue contratado por el municipio 

3. Presentar propuesta pedagógica o plan de trabajo por grupo etario que contenga: 
objetivos a cumplir, metodología a implementar en los procesos formativos, cronograma 
mensual de actividades, metas a alcanzar y recursos a utilizar. 

4. El(los) formador(es) deberá(n) impartir, en los espacios designados y conforme a lo 
acordado con el representante del municipio, un mínimo de 14 horas semanales de 
formación en sesiones de mínimo dos (2) horas diarias que asegure la atención en las 
zonas urbanas y/o rurales; además, deberán ejecutar al menos 2 horas semanales 
adicionales de formación en lugares destinados a población con enfoque diferencial, 
coordinados previamente con la Dirección de Cultura del municipio. 

5. Realizar caracterización mensual de población en el drive que el IDECUT envíe para tal 
fin. 

6. Asistir a las reuniones o espacios de retroalimentación presenciales y/o virtuales 
convocadas por el IDECUT. 

7. Apoyar al IDECUT y a los municipios del Departamento en la postulación, participación y 
presentación a convocatorias, programas, proyectos encaminados al fortalecimiento de los 
procesos de formación. Apoyar las actividades y los proyectos que requieran del enlace 
entre el MUNICIPIO e IDECUT. 

8. Elaborar una muestra final del trabajo realizado por cada uno de los grupos participantes. 
9. Participar en los Encuentros Pedagógicos del área desarrollada, así como en todas las 

capacitaciones y talleres convocados por el IDECUT. 
10. Entregar el cronograma de trabajo mensual dentro de los primeros 5 días de cada mes al 

supervisor del contrato. 
11. Apoyar activamente a la administración Municipal, Secretaria General y de Gobierno 

oficina de deporte municipal, en las diferentes actividades, eventos, eventualidades y 
responsabilidades asignadas por el supervisor del contrato. 

12. Presentar al supervisor la certificación de pagos de seguridad social tramitar la 
documentación pertinente con el propósito de efectuar el pago del contrato. 

13. Participar activamente en todos aquellos eventos de la administración municipal que 
requieran su participación. 

14. Las demás que su supervisor del contrato considere pertinentes para el correcto desarrollo 
del objeto contractual. 

 

9-4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  

1 Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 

2 Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera 

para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

3 Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 

4 Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en 

las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5 A través de los Supervisores se liquidará de forma mensual y anticipada el pago de aportes 

ARL correspondientes a los riesgos IV y V. 

6 Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

9-5 SUPERVISIÓN  

La supervisión del contrato será ejercida por la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO. El 

supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación y 

Manual de Supervisión e interventoría de la ENTIDAD, y está obligado a vigilar 

permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un 

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del 

objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 
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Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las 

demás normas concordantes vigentes:  

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecución. 

2. Suscribir acta de inicio del contrato. 

3. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas de 

cumplimiento contractual. 

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones 

contenidas en el contrato. 

5. Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y verificar los informes 

que deba rendir el contratista. 

6. Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato. 

7. Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del 

CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de este constitutivas 

de sanción o multa. 

8. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas 

dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relación a la correcta 

ejecución de este. 

9. Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo 

requieran. 

10. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en 

requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO. 

11. Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspensión temporal del contrato. 

12. suscribir las actas que se generen (actas de suspensión, reinicio etc.).  

13. Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la 

ejecución contractual.  

14. Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que 

puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan 

poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se 

presente.  

15. Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratación e interventoría vigente. 

16. Garantizar la mejora continua en el proceso de contratación estatal. 

17. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.  

18. Mantener permanente contacto con los secretarios funcionarios y contratistas de apoyo y 

solicitar acompañamiento en los asuntos propios de su función u obligaciones de ser 

necesario.   

19. Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas 

correspondientes.  

20. Las contenidas en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o 

sustituyan. 

En todo caso la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, podrá designar mediante 
comunicación escrita a otro servidor Público y/o contratista que se denominará "apoyo a la 
supervisión" y que tendrá como función apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta 
ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningún caso el 
supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 

En todo caso el Ordenador del Gasto, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 

comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la oficina de 

Contratación. 

9-6 PROPUESTA Y DOCUMENTACIÓN  
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9-6-1 PERSONA JURÍDICA 
 
1.1 Certificación firmada por representante legal o contador que aporta a parafiscales y 

sistema de seguridad social. 
1.2 Registro único tributario (RUT).  
1.3 Certificado de antecedentes de la procuraduría. 
1.4 Certificado fiscal de la contraloría.  
1.5 Certificados de experiencia de la empresa 
1.6 Certificación de experiencia del personal mínimo requerido 
1.7 Certificación bancaria. 
1.8 Compromiso anticorrupción  

 
DEL REPRESENTANTE LEGAL  
 

1.1 Certificado de antecedentes de la procuraduría. 
1.2 Certificado fiscal de la contraloría.  
1.3 Certificación de antecedentes judiciales. 
1.4 Certificación sistema registro nacional de medidas correctivas. 
1.5 Hoja de vida de la función pública debidamente diligenciada. 
1.6 Declaración juramentada de bienes de la función pública. 
1.7 fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal. 

 

9-6-2 PERSONA NATURAL 

 
1.1 Planilla de aportes a parafiscales y seguridad social. 
1.2 Registro único tributario (RUT).  
1.3 Certificado de antecedentes de la procuraduría. 
1.4 Certificado fiscal de la contraloría.  
1.5 Certificación de antecedentes judiciales. 
1.6 Certificación sistema registro nacional de medidas correctivas. 
1.7 Hoja de vida de la función pública debidamente diligenciada. 
1.8 Declaración juramentada de bienes de la función pública. 
1.9 Certificados de trabajos realizados. 
1.10 Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal. 
1.11 Certificación bancaria. 
1.12  Certificado Médico de Aptitud Laboral. 
1.13 Compromiso anticorrupción  

 

9-6-3 ANEXOS APORTADOS POR LA ENTIDAD 

1. certificado de disponibilidad presupuestal  

2. inexistencia 

3. idoneidad 

4. plan de compras 

 

10. AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL.  

El presente Contrato es de naturaleza civil. En consecuencia, el CONTRATISTA actuará con 

total autonomía e independencia administrativa, sin perjuicio de las obligaciones pactadas. Por 

la naturaleza civil y autónoma de este Contrato, no se genera entre la ALCALDÍA DE FÚQUENE 

y el CONTRATISTA ningún vínculo diferente al de este exclusivo carácter, quedando aceptada 

y entendida por las partes la inexistencia de cualquiera de los elementos constitutivos de 

relaciones laborales, como subordinación, dependencia, prestaciones sociales o pagos diversos 
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del exclusivamente pactado en este Contrato. Lo anterior sin perjuicio de los requerimientos de 

coordinación propios de la relación contractual. 

11. PUBLICACIÓN EN EL SECOP II  

La ALCALDÍA MUNICIPAL realizará la publicación del presente Contrato en el Sistema 

Electrónico para la Contratación Pública - SECOP II, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

 

________________________________ 
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