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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2025

Sefior

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449822
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: informe mensual de ejecucion contractual mes marzo de
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7449822 del afio 2025.

Karina Marcela Garcia Cuartas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52909831 de Bogota, D.C, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($48.141.549). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Un primer pago por los DIECINUEVE (18) dias del mes de febrero por un valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CERO VEINTICUATRO PESOS M/TE ($2.759.707).

b. Nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/TE ($4°599.511) los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, cada uno.
c¢. Un dltimo pago por Diecinueve (26) dias del mes de diciembre del 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES

PESOS M/TE ($3’986.243).

Plazo: 28 dias

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Se realiza planeacion del proceso Inicio de la formacion
planeacién de los formativo de cada ficha asignada segun segun programacion de
procesos formativos de programacién mes. las fichas asignadas por
acuerdo con los el coordinador en el mes
lineamientos objeto de cobro
institucionales, de
acuerdo a su perfil.
2 Participar en la En este mes de contrato no se requiere de | En este mes de contrato
generacion y desarrollo | |a participacién en la generacién y | NO se requiere de la
de disefio curricular, desarrollo de disefio curricular. pat|C|pac;[on enla
proyectos de generacion y desarrollo
investigacién aplicada, de disefio curricular
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.
3 Aplicar el procedimiento de| Se reviso si se aplicaron las herramientas | Se aplica el instrumento
. . de reconocimientos de estilos y ritmos de | de evaluacion a las fichas
aprendizajes previos, o ) . .
aprendizaje de la ficha asignada asignadas. (ver
realizar reconocimiento de descripcion en el anexo).
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.
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Orientar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area temética de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion

profesional integral.

Se realizo el proceso formativo utilizando
las guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion para las siguientes fichas:

Mantenimiento y reparacion de
edificaciones. Ficha No. 3065074

Operaciéon Maquinaria Agricola. Ficha No.
3005104 “La Manuelita”

Operaciéon Maquinaria Agricola. Ficha No.
3030674. Restrepo

Se realizo formacion
presencial en cada uno
de los municipios.
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Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

En este mes objeto de contrato aun no se
emite juicios de evaluacién por cuanto el
proceso de formacién acaba de iniciar. En
este mes objeto de contrato aun no se emite
juicios de evaluacion por cuanto el proceso
de formacion acaba de iniciar.

En este mes objeto de
contrato aun no se emite
juicios de evaluacion por
cuanto el proceso de
formacion acaba de iniciar.
En este mes objeto de
contrato aun no se emite
juicios de evaluacion por
cuanto el proceso de
formacién acaba de iniciar.

6 Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la entidad
en un plazo méximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la 9
GTH-F-075 V09
ejecucion de la formacion
profesional.

se registra en el sistema de gestion
academica las actividades programadas
para el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

se registra la inasistencia
en Sena Sofia, y juicios
de evaluacion.

Reportar oportunamente
al coordinador
academico, a traves de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Se entrega informacion de las novedades
observadas con los aprendices al
coordinador de formacion. Se entrega
informacion de las novedades observadas
con los aprendices al coordinador de
formacion.

Se entrega informacion de
las novedades observadas
con los aprendices al

coordinador de formacion.
Se entrega informacion de
las novedades observadas
con los aprendices al

coordinador de formacion.

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado
"en formacioén" en el
sistema de gestion
academica de la
entidad.

Seguimientos de novedades o de
acciones donde se requiere presencia y
atencion del coordinador. Evidencias de la
ruta de aprendizaje en Estado Formacion
de cada ficha asignada

Seguimientos de
novedades o de

acciones donde se
requiere presencia 'y
atencion del

coordinador.

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en

Estado Formacion de cada
ficha asignada
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9 Apoyar en el acopio de En este mes de contrato no se requiere el | En este mes de contrato
los documentos del apoyo al acopio de los documentos del no se requiere el apoyo al
procedimiento de procedimiento de ingreso de aprendices. acopio de los documentos
Ingreso de aprendices del procedimiento de
cuando las condiciones ingreso de aprendices.
de la poblacién lo
requieran.

10 Participar cuando el En el mes objeto de cobro no se solicitala | En el mes objeto de cobro
centro lo requiera en el participacion para procesos de seleccion | no se desarrolla
proceso de seleccion, o disefio de talleres e instrumentos. obligacién en mencion.
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 Participar e informar las | En el mes objeto de cobro no se solicita Hasta el momento no
situaciones presentadas | participacién en comités de evaluacion y se requiere por parte de
con aprendices en los seguimiento la coordinacion
com|§es_ de evanacpn y participar en comités de
seguimiento ordinario y evaluacion y
extraordinario que se o
programen, de acuerdo seguimiento.
con la citaciéon
realizada..

12 Aplicar las medidas Socializar con los aprendices el reglamento [Socializar con los
formativas SENA, se aplica el acuerdo 0009 de 2024 [aprendices el reglamento
establecidas en el (Reglamento del Aprendiz SENA). En el SENA, se aplica el acuerdo
reglamento del mes objeto de contrato no se realizan 0009 de 2024 (Reglamento
aprendiz. llamados de atencién a los aprendices de  [del Aprendiz SENA). En el

las fichas asociadas. mes objeto de contrato no
se realizan llamados de
atencion a los aprendices
de las fichas asociadas.

13 Participar y aportar enla [En reunién con el coordinador los dias En reunién con el
construccion de los 10,11, 12 y 20 febrero de 2025, nos indico [coordinador los dias 03y 14
entregables de las fases |los lineamientos de la formacién profesional |de marzo de 2025, nos
de Registro calificado y [integral y los lineamientos del seguimiento a|indico los lineamientos de la
Autoevaluacién paralos |etapa productiva. En reunion con el formacion profesional
programas en nivel coordinador los dias 10,11, 12 y 20 febrero (integral y los lineamientos
tecnélogo, cuando el de 2025, nos indico los lineamientos de la  |[del seguimiento a etapa
centro lo requiera. formacioén profesional integral y los productiva

lineamientos del seguimiento a etapa
productiva.
14 Apoyar al centro de En el mes objeto de cobro no se requiere Se presta apoyo al centro

formacion en la
promocion de la oferta
institucional.

apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

de formacion en la
promocion de la Il oferta
institucional. Doy
entrevista a la emisora
Ondas del Manacacias
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para dar toda la
informacion acerca de la
oferta y que nos sigan
difundiendo la misma en
los préximos dias.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafiar al aprendiz
en reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y

En el mes objeto de cobro no se requiere
de apoyo a esta obligacion.

En este mes objeto de
contrato no se requiere
de apoyo a esta

obligacién de contrato.
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aplicar instrumentos que

evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

16 Acompafiar a los |[En este periodo de contrato no se solicito el [En este periodo de contrato
aprendices a las [@acompafiamiento a los aprendices a no se solicito el
actividades actividades contempladas en el plan acompafiamiento a los
contempladas en el Plan naqlonal de Bienestar del Apr'e_ndlz. En este [aprendices a actividades

. . periodo de contrato no se solicito el contempladas en el plan
Namongl de Bienestar al acompafiamiento a los aprendices a nacional de Bienestar del
Aprendiz actividades contempladas en el plan Aprendiz. En este periodo

nacional de Bienestar del Aprendiz. de contrato no se solicito el
acompafnamiento a los
aprendices a actividades
contempladas en el plan
nacional de Bienestar del
Aprendiz.

17 Ejecutar un minimo de | En el periodo objeto de cobro se cumple En el periodo objeto de
160 horas mensuales de | la programacién académica asignada a cobro se cumple la
Formacion Directa de | Micargo Evidencias de la formacion programacion
acuerdo a la preggnmal, soportadas_en gl Drive aqadémlca §15|gn§1da a

L habilitado por la Coordinacion mi cargo Evidencias de
programamon de 1a| académica Mixta, adicionalmente el la formacion presencial,
formacion del Centro soportadas en el Drive

habilitado por la
Coordinacion
Académica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de Sofia plus

18 Apoyar las  etapas [En este periodo de contrato no se requiere [En este periodo de contrato
precontractual y |por parte de la coordinacion academica el o se requiere por parte de
contractual (apoyo [@POYO en etapa contraptual. En este periodo|la coordinacién academica
técnicos) dentro de los de contrat_q no se requiere por parte de la [el apoyo en etapa _

coordinacién academica el apoyo en etap  |contractual. En este periodo
procesos contractuales y de contrato no se requiere
de cooperacion por parte de la coordinacion
asignados por el academica el apoyo en etap
supervisor 0 el
ordenador del gasto.
19 Asistir 'y entregar los |[Cumplimento a las reuniones programadas [Cumplimento a las

compromisos adquiridos
de las reuniones que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual

por el supervisor del contrato en el presente
mes. En este mes de contrato se asisito a la
reunion de instructores los dias 03 y 14 de
marzo de 2025

reuniones programadas por
el supervisor del contrato en
el presente mes. En este
mes de contrato se asisitd a
la reunion de instructores
los dias 03 y 14 de marzo
de 2025
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Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de
la regional Meta.

Cumplimiento de las orientaciones del
equipo técnico- pedagégico del CAM Actas
del equipo de desarrollo ejecutor de cada
ficha. (ver descripcion en el anexo)

Cumplimiento de las
orientaciones del equipo
técnico- pedagogico del
CAM Actas del equipo de
desarrollo ejecutor de cada
ficha. (ver descripcion en el
anexo)

21 Realizar la solicitud de En el mes objeto de cobro no se desarrolla| En el mes objeto de
las necesidades de y obligacién en mencién. cobro no se desarrglla
materiales de formacion obligacién en mencion..
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

22 Informar la necesidad de | En el mes objeto de cobro no se desarrolla | En el mes objeto de
giras técnicas, y | obligacion en mencion. contrato no se requiere
documentar el desarrollar obligacion en
cumplimiento y mencion
evaluacion de la misma.

23 Promover y | Socializar con los aprendices el material de | Se registra en la guia de

di | la asignatura de Inglés. formacion academica de
vulgar cada mes las la corppetenma a
o . r.
actividades y el material ejecuta
bibliografico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bi
bliotecas
S
ENA. (incluir
re
ferencias
bibliograficas,participar
de talleres y eventos,
entre otros)

24 Elaborar informe de | Se cuenta con el acta de equipo ejecutor | Se cuenta con el acta de
ejecuciéon del proyecto | en donde se evidencia el estado de equipo ejecutor en
formativo y cierre de | @vancey evaluacion de competencias. don%e Sde evidencia el

: Acta de equipo ejecutor evidenciada en el | €Stado de avance y
etapa lectiva y One Drive segun programa de formacion evaluacion de
productiva. " | competencias. Acta de

equipo ejecutor
evidenciada en el One
Drive segun programa
de formacion.

25 Diligenciar los formatos | En el periodo objeto de cobro se aplicany | Se soporta en los

del archivo de gestién
segun los lineamientos
de gestién documental
acorde a la historia

evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los
formatos, instructivos y procedimientos del
SIGA, y se encuentran cargados en la

Formatos actualizados
SIGA utilizados en la
carpeta On Drive.
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académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones

Corporativas del Centro.

carpeta On Drive.
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26 Registrar y mantener | En el periodo objeto de cobro se cumple En el periodo objeto de
actualizada la hoja de | conlaentrega oportunamente de los cobro se cumple con la
vida en el SIGEP, y informes y cuenta de cobro seg@n el entrega oportunamente
anexar los soportes en el cronograma Cuenta de copro e informes de los mformqs y cuenta

. o con todos los soportes enviados y de cobro segun el
mismo aplicativo subidos al OneDrive en la carpeta que la | cronograma Cuenta de
Coordinacion destino para esto cobro e informes con
todos los soportes
enviados y subidos al
OneDrive en la carpeta
que la Coordinacion
destino
para esto
27 Generar acciones que | Se presentan las actividades propias y Se presentan las
promuevan y garanticen | hecesarias para el cumplimiento del actividades propias y
el cumplimiento de los objeto contractual. necesarias para el _
protocolos de cumplimiento del objeto
. . contractual.
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.
28 Cumplir con el “Cddigo | Se cumple a cabalidad con el cédigo de Se cumple a cabalidad con
de Etica del SENA” ética del SENA. Se cumple a cabalidad el cadigo de ética del
con el codigo de ética del SENA. SENA. Se cumple a
cabalidad con el cédigo de
ética del SENA.
Dar cumplimiento al | Se da cumplimiento al sistema de Se da cumplimiento al
29 Sistema Institucional de | gestion y autocontrol a los modelos y sistema de gestiéon y
Gestion y Autocontrol y | sistemas de gestion, autocontrol a los modelos
los modelos y sistemas y sistemas de gestion,
de gestibn que lo
componen.
30 Responder por los | En este periodo de contrato no tengo

bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

ningun elemento a cargo, para el
cumplimiento del objeto de contrato

En este periodo de
contrato no tengo ningun
elemento a cargo, para el
cumplimiento del objeto de
contrato
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Tener la disponibilidad | Se realiza formacién presencial a todos Se realiza formacion

31 de desplazamiento a los | los municipios de las fichas asignadas presencial a todos los
lugares donde de oriente | en el mes de febrero. Se realiza municipios de las fichas
la formacion, cuando | formacion presencial a todos los asignadas en el mes de
este programado en | municipios de las fichas asignadas en el febrero. Se realiza
formacion presencial. mes de febrero. formacion presencial a

todos los municipios de las
fichas asignadas en el mes
de febrero.

32 Presentar En el periodo objeto de cobro se Evidencias de la formacion
oportunamente los | presentan al supervisor de contrato los presencial, soportadas en
informes de ejecucion | reportes de ejecucion de actividades que | el Drive habilitado por la
contractual y cuentas de | se realizaron durante el mes. Coordinacion Académica
cobro de acuerdo con la Mixta.
ejecucion del contrato.

33 Realizar las demas | Se presentan las actividades propias y Se presentan las
actividades propias Yy | necesarias para el cumplimiento del actividades propias y
necesarias para el | objeto contractual. necesarias para el
cumplimiento el objeto cumplimiento del objeto
contractual. contractual.

34 |Asumir las demas| En el periodo del mes de contrato no se En el periodo del mes de

. . asignan actividades adicionales por el contrato no se asignan
actividades asignadas por . L S
supervisor. actividades adicionales por
el supervisor del contrato, el supervisor.
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando
su desarrollo conforme 4
los lineamientos
institucionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos, certificados de afiliacion a EPS, pensién y rut
actualizados al mes de noviembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

RO

Karina Marcela Garcia Cuartas
CONTRATISTA
C.C. 52909831 de Bogota, D.C

Recibfi a satisfaccion:

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5879865
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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DESCRIPCION Y EVIDENCIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accion realizada: Se realiza planeacién del proceso formativo de manera presencial y mediante el uso de
la plataforma SENA SOFIA con los equipos ejecutores.
Gantt, proyecto formativo, y desarrollo de guias de aprendizaje, induccién Evidencias:

Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Accion realizada: Autodiagndstico realizado a los aprendices de los temas a ver herramientas de estilos
y ritmos de aprendizaje.

:'I\:E PERSONAL NOUN mmm

IS PRONOUNS Put In THIS or THESE  (HEREIN)
AM 1 STUDENTS? E— —— —
ARE You o — Fistfes
[ WE AT SCHOOL? Peke —— ey
THEY — —0
HE/SHE/IT BUSY? * K: NICE TO MEET YOU! Put in THAT or THOSE  (THEREM)
:mu AM + J: NICE TO MEET YOU TOO: TAMBIEN o p— =
VES, |WE ARE * K: WHERE DO YOU LIVE? et e S
THEY Change the sentences into the PLURAL
HE/SHE/IT s * J: [ LIVE IN DINAMARCA
:{w AM NOT * K: WHAT IS YOUR CELLPHONE NUMBER? il K i
NO, |WE ARE NOT * J: MY CELLPHONE NUMBER IS 322 567 3671 bbbt
THEY st Sforatm
HE/SHE/IT IS NOT This girl has got a doll.

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad,

el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiendo

por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Accion realizada: Implementar guias de aprendizaje segun la competencias de inglés para las fichas de:
Mantenimiento y reparacion de edificaciones. Ficha No. 3065074

Operacion Maquinaria Agricola. Ficha No. 3005104 “La Manuelita”

Operacion Maquinaria Agricola. Ficha No. 3030674. Restrepo

Obligacion 5: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Accion realizada: En este mes objeto de contrato se emite juicios a las siguientes fichas:
Mantenimiento y reparacién de edificaciones. Ficha No. 3065074-6 de abril-V/Cio

Operacién Maquinaria Agricola. Ficha No. 3005104- “La Manuelita”

Operacion Maquinaria Agricola. Ficha No. 3030674-Restrepo



Obligacion 14. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional.

< @) Jair Emisora Pto. Gait... [k Vi

Buenas tardes, senor Jair
Le escribe Karina la instructora del

SENA
cComo esta??

Le escribo para coordinar la entrevista
de las 2 pm 11:23 am %

Hola Karina buen dia

Listo
& ‘ . A
Perfecto ;.-

Buenas tardes...
cUsted me llama? .,

éPara la entrevista?

d=
Tus apellidos Karina

Garcia Cuartas ..

Obligacion 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de

su objeto contractual.

Obligacion 27: Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accion realizada: Asistencia a la reunion mensual en el CAM los dias 03 y 14 de marzo de 2025



Obligacion 33: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto contractual.

1. Choose he / she / they

aunt he / she / they children he /she ! they
parents  he/she/they grandfather he /she / they TYPES OF GREETINGS
brother he / she [ they cousins he / she ! they
FORMAL GREETINGS THE RESPONSES
fath he ! she { the te he / she / th
= . e SSSR VERB TO BE CONTRACTIONS
grandmother he / she / they mother he / she I they
HELLO! HELLO!
sister he ! she { they grandparents he / she | they B B
v "
HOW ARE YOU? -I'M VERY WELL, THANK YOU! THE VERB BE"
2. Look at the family tree. Complete the sentences. 1M FINE, THANK YOU! — vENGUAHEOAL COM——
[mm S e Gedbe ae oS ] -s0,50 @
fath aroot: imothor - ins  grandparonts
R Ciinis - GOOD MORNING! GOOD MORNING! Pronoun Be Contraction
-~ 8 Nana is my 1 — 1"
5 Boblsmy GOOD AFTERNOON! AFTERNOON! suvERETTEsAT
Al Sallyis m ) ) You are You're
T PSS yis my FE
— kb We are We're
Hr—‘—| PR e ) GOOD BVENING! GOOD BVENING! == =
8 ey are ey re
Aﬁ D [ Vicky s my = (S
= £ ‘?- ‘ ‘ AIR S and Carolare my WHAT ARE YOU DOING? -'M WORKING He is He's
—" i al RUEESTIhGE ~ She is She's
A a = M""'Y GOOD TO SEE YOu! -GOOD TO SEE YOU TOO! T - o
' A ) ™ Robertismy
- “? - &4 Benand Nana are my THE SAME!
""" Me, Rick and Sally are
' 1 rvencuskcoaiscom
BLIVEWORKSHEETS NICE TO MEET YOu! NICE TO MEET YOU TOO!

Accion realizada: se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

[EXPOSICIONES
EMAS VISTOS
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Insti KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS

EVENTOS MARZO 2025
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