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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, marzo del 2025

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1_PCCNTR_7345574

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No 7345574 - RP 5325 del afno 2025

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formaciéon Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL M/CTE ($48.400.000). Esta suma serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por los dias del mes de
marzo de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.194.667). b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTQOS
CUATRENTA MIL PESOS M/CTE (5S4.840.000). d) Un ultimo pago por los dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($645.333).
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Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacién, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de
Mercadeo para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de ] )
. Se realizaron las jornadas
competencias laborales para los R
. de sensibilizaciéon  del
proyectos establecidos en la )
programacion anual del centro de proyecto: Pantallazos de sesion
1 formacion, de acuerdo con los .., | de sensibilizaciéon vy
. . , -.P_446_Por Organizacion . . .
lineamientos y la metodologia del copia de asistencia.
roceso Gestion de Evaluacién Su Suerte S.A._Norma
proceso ¢ 'V | 210601020_120
Certificacion de Competencias .
candidatos.
Laborales del SENA.
Se participd en las
siguientes reuniones:
. . Pantallazos de
Participar en la transferencia de ., . . .
o . -. Reunién Virtual de | asistencia a las
conocimientos y/o reuniones del . .
Transferencias Rol | reuniones y
2 proceso a desarrollarse para los .
. Evaluador. transferencias de
evaluadores de competencias . .
- Transferencia de | conocimiento y
laborales de ECCL. o . -
conocimiento: registro fotografico.
SIGA, NORMAS APA,
FONDO EMPRENDER
Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacion
sobre la(s) norma (s) sectoriales . .,
. Se realizd la Construccion
de competencia laboral en la(s) ,
de items de la norma
que va a evaluar, por cada 4 . . Pantallazo de la
3 gestionar clientes de .
meses de contrato, de acuerdo . construccion.
. . acuerdo con técnicas de
con los lineamientos y la . .
, ., | ventasy tipo de portafolio
metodologia del proceso Gestidon
de Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales del
2
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SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeiio y producto,
proporcional a los meses de
contrataciéon, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
(Ver notal.)

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de

Formacién, realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales

promedio mes en ejecucion del
contrato.

Se realizd la gestién
pertinente para llevar a
cabo la GECCL por
Organizacion dirigido a la
empresa Con Suerte S.A.
_Norma 210601020

Pantallazos de
comunicaciones.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion vy Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se ejecutd esta

obligacion en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Se realizé en respectivo
reporte para el proceso de
Verificacion del proyecto
212 Por Demanda Social
_Norma 210601020

Pantallazo de correo
de envio.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar

Se realiz6 en informe de
resultado a los candidatos
del proyecto 212 _Por
Demanda Social _Norma
210601020

Pantallazos de
mensajes.
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de acuerdo con los lineamientos

establecidos por el SENA

Apoyar en la validacién de

informacién de la evaluacién de

competencias laborales | No se ejecutd esta .
8 . . L No aplica

registrada en el Sistema de | obligacion en el mes.

Informacién DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de

informe  cualitativo de las

fortalezas y debilidades . .

. . L, No se ejecutd esta .
9 identificadas en la evaluacién de L No aplica

. obligacién en el mes.

competencias laborales, por

proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de

GECCL — centro de formacion, los | No se ejecuté esta .
10 fa - ., No aplica

casos de éxito identificados en el | obligacion en el mes.

proceso GECCL.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE

:JIE ORDEN DE II-)lIJEEII:LIZg:MIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1 9225 Bogotd 19- febrero - 2025 | 19- febrero - 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 5249417438 de la planilla expedidas por NUEVO SOl de Pago de
Seguridad Social correspondiente al mes de febrero del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en ciuatro (4) folios.

Cordialmente,

GISELLE MILENA MEIJIA LEE
Contratista Evaluadora del sector Mercadeo
C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccion:

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato No 7345574 - RP 5325 del afio 2025
Lider Proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1

OBJETIVO PRODUCTIVIDAD

COMPETITIVIDAD

OBLIGACION No. 2

\7e
N
BNIE

Equipo instrumentos Equipo Soports y Desarrollo Equipo Técnico Dinamizadores Reglonales Equipo Verificacién
¥ Centros

n-“ ~

Equipo Técnico Normalizacién
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OBLIGACION No. 4

Lider
Alberto Pinaon Vargas

Centro de I Tecn dei Dis. y ia Prod. Empe.- Profesional
SENA

Cordial saludo,

Me dirijo a usted pams solicitar se adelante el proceso de Evaluscidn y Cenificacida de
: ~

Norma
Norms 260102029 Tramitar requerimicotos del unuario de acverdo con procedimiento
sesicoy Py

VPR 2% SENA_Con Suerte_Inscripcion_Térm. y

e *-ﬁ Cond.
S Giselle Milena Mejia Lee

127 respuestas

mé‘xgé €.con ‘.\ut(\'z. om0

Calle 15 10, 40.01 Oficinas pso 10 | Ingresd: Lobby 1
Tet: 670 5898, Cet. 320 831 4293

y Empresarisl
Lines de atencidn ol clente. 323 279 8728

OBLIGACION No. 6

Giselle Milena Mejia Lee ha compartido la carpeta "VERIFICACION_P_212_2025" contigo

@ 4 Responder % Responderatodos ( Reenwiar -

Giselle Milena Mejia Lee
Lun 17/03/2025 84

© Para: @ Enrique Harley Cano Moreno

&

Giselle Milena Mejia Lee te ha
invitado a editar una carpeta

Cordial saludo Sr, Cano. Comparta carpeta con archivos para verificacion
P_212 del CTDPE _Girardat

VERIFICACION_P_212_2025

a
) Esta invitacion sola funcionars para usted y las personas con acceso exstente.
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’ Jamer Alberto Giraldo_Dda_Atencién Clientes .. Q

v

X Info. del contacto

Jamer Alberto Giraldo_Dda_Atencion
Clientes_G1
573143

Afade notas sobre tu cliente 7’

rchivos, enlaces y documentos

i

' Adilany Acosta_Atencion Clientes G1 Q3 X Info. del contacto
Buen dia Adilany, confirma recibido de Jomner buenas tardes, confirmo recibido
s evidencias e de tus evidencias de DESEMPERO y
e PRODUCTO gy 3 i
Lunes
Ok muchas gracias .,
Muy buen dia. MIIM H resultado
de ty proceso h sido COMPETENTE wWhEs
felicitaciones &5
o b Muy buen dia Jamer®  resultadc
en que quedaste
. cofcacion e« AVANZADO ¥ _ . "‘;’""’:‘: SR COMREIANTE
G x«m :em-d-l-n:;;;i Adilany Acosta_Atencion
honcis de Dessropefis Clientes_G1 El nivel en que quedaste de la.
Fuidoncia do Producto:100% s o certificacion es AVANZADO X
Aty correo debieron llegar los () Evidencia de Conocimiento: 95%
a0 da las T dilenciag. 2 Fvidencia de Desempedio: 100%
rest Afiade notas sobre tu cliente / Evidendia de Producto:100%
2/ teams microsoft conyVmeetup- Atu correo debieron llegar los
nwu 5lamestog MIdNGUIZNOT resultados de las 3 evidencias.
WEOV ity rdlMI3YTI40 Info, o7 am
DMZ%lmhmsd v2/0?
e : Disponible e
381 2‘2?&;!33 -91d1-506¢93160ce7%2
basbaTe-52
56-4¢58- uh cbAde2386dbIN22%Td .2 Archivos, enfaces y documentos > hitps/seams microsoft com/Umestup-
join/19%lamesfing MIGmNGYAY2IOT
 [CT— + = . - .
o Edwin Arturo Hermandez_Dda Atencion Client.,  Q
ws evaencas o
' Javier Elias Pacheco_Atencion Clientes_G1 Q i X Info. del contacto
215 am. Buen dia Edwin, confirmo recibido de
s evidencia
Rerfectol Javier, confirmo el recibido de
tu evidencia de PRODUCTO Muchas gracias 1224 pom
108
wnies
s
Muy buen dis Edwin® E1 resultado de
M\p,nm.::lm& Hl resultado de. tpr ha sido COMPETENTE,
oceso ha scko COMPETENTE, bt
felictaciones &5 felctaciones £
€l nivel en que quedaste de la
Elnivel en que quedaste de Javier Elias Pacheco_Atencién st
(mlfmidén s Amwmc5 certificacién es AVANZADO X
(o) e o Conoimint Clientes_G1 Evidencia de Conocimiento: 100%
— e Desempetio: 100% 986675 Fyidencia do Desempedio: 100%
Eddonc 8o Produciatan Fuidencia do Producto:100%
i s ks g 1 ARade notas sobre tu cliente 7 A G oy cablarcyy Nagar o
esuitados de las 3 evidencias, resultados de las 3 evidencias.
Join conversation Info. Join conversation
Disponible ¥
Lt it bt i s hitps//teams microsoft comyl/meetup-
join/19%3amesting MIdnINGY4Y210T T
‘QOSOOMSQYIWEDYriY2dkMAIVTIAO Archivos, entaces y documentos 9>
DM2%40thvead.v2/0? + @ Escribe un mensaje
W o oo - o
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X Info. del contacto

Edwin Arturo
Hernandez_Dda_Atencién
Clientes_G1

4920

Anade notas sobre tu cliente

Archivos, enlaces y documentos
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