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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta marzo de 2025

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7433058

Coordinador académico

Centro de Logistica y promocidn ecoturistica del magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7433058 del afio 2025

EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
85462110 de santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7433058, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes de marzo de 2025.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta y siete millones
quinientos veinte y ocho mil doscientos ochenta pesos (47.528.280). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
(10 de febrero - 28 de febrero de 2025) por un valor de tres millones sesenta y seis mil trescientos
cuarentay uno (3.066.341). b) 9 pagos sucesivos mensuales correspondientes a los meses de marzo
a noviembre de 2025 por un valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos

once pesos cada uno (4.599.511). ¢) Un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre (01 de

1
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diciembre a 20 de diciembre de 2025) por un valor de tres millones sesenta y seis mil trescientos

cuarenta pesos (3.066.340).

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad
MATEMATICAS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Tecndlogo en gestion del Anexo 1. Registro
aprendices en el area, en talento humano. Ficha No | fotogréficos clases
las competencias, los 2921505. Presencial. Curso: | presenciales y captura
resultados de aprendizaje Razonamiento cuantitativo | de pantalla clases
ylas actividades de los Matematicas. virtuales.
proyectos de formacion Tecndlogo en coordinacién
programados, dentro de de procesos logisticos.
lostiempos que, paracada | ¢ 1, g 3139499, Virtual.
accion, se determine por .
parte del centro de Curso': Ra.zonamlent,o.
formacién cuantitativo matematicas.
Tecndlogo en desarrollo de
medios graficos visuales.
Ficha No 3070390. Virtual.
Curso: Razonamiento
cuantitativo
2 Planear y ejecutar el Desarrollo de guias Anexo 2. Pantallazo
desarrollo curricular del mediante disefios de los disefios
programa(s) que se le curriculares de las curriculares
asignen durante la fichas: Tecndlogo en En la plataforma
ejecucion de su contrato gestion del talento Senasofia, guia de
(Proyecto de formacion, aprendizaje.
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Planeacion pedagogica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
Evaluacion)

humano. Ficha No:
2921505.

Tecndlogo en
coordinacion de
procesos logisticos.
Ficha No 3139499.

Tecndlogo en desarrollo
de medios graficos
visuales. Ficha No
3070390

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO EN EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

ESTA OBLIGACION
NO SE EJECUTO EN
EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

ESTA OBLIGACION
NOSE EJECUTO EN
EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO

ESTA OBLIGACION NOSE
EJECUTO EN EL
PERIODO OBJETO
DE COBRO.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No he sido requerido
para realizar seguimiento
a los aprendices de los
cursos administrativos
en etapa productiva.

ESTA OBLIGACION
NO SE EJECUTO EN
EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a lacoordinacion
académica lasnovedades
para aplicacion del
Reglamento del aprendiz.

Serealiza en la
plataforma sena sofia el
listado de aprendices.

Anexo 3. Captura de
pantalla del control de
la lista de
inasistencias de los
aprendices en
senasofia. Listado de
aprendices y captura
de pantalla de
llamado a lista al
tecndlogo en gestion
del talento humano
ficha No 2921505.
Listado de aprendices
del tecndlogo en
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coordinacién de
procesos logisticos y
desarrollo de medios
graficos visuales.

7 Asociar los aprendices alaruta | ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO
de aprendizaje en el aplicativo | EJECUTO EN EL PERIODO SE EJECUTO EN EL
institucional una vez el OBJETO DE COBRO. PERIODO OBJETO DE
aspirante esté en estado COBRO.
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién.

8 Emitir los juicios de Pendiente por realizar ESTA OBLIGACION NO
evaluacion con base en la porque el tecndlogo en SE EJECUTO EN EL
valoracion de las gestion del talento humano | PERIODO OBJETO DE
evidencias ceaprendizaje Y | termina el 31 de marzode | COBRO.
registrarlas en los 2025. El tecndlogo en
apllca_ltl_vos mstltumonales coordinacién de procesos
(adml’nls_tratlvo y i logisticos termina el 28 de
acag|em|co), maximo tres marzo de 2025. El

(3) dias después de )

alcanzado el resultado de tecn,OIOgo ,er] des§rrollo de

aprendizaje medlps graficos visuales
termina el 30 de marzo de
2025.

9 Usar y gestionar las diferentes Uso de la plataforma sena | Anexo 4. Captura de
plataformas tecnoldgicas sofia, correo institucional y | pantalla con el rol de
institucionales de apoyo el drive con los temas instructor en senasofia,
académico y administrativo impartidos a la ficha del correo instucional
relacionado con su rol, compras y abastecimiento. | de outlokk
actualizando y registrando de (edortiz@sena.edu.co),
manera veraz y oportuna cada drive con los temas.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la ESTA OBLIGACION NO | ESTA OBLIGACION
formulacion deproyectos SE EJECUTO EN EL NO SE EJECUTO EN
de investigacion aplicada, PERIODO OBJETO DE | EL PERIODO
innovaciéon pedagogica y COBRO. OBJETO DE COBRO.
desarrollo tecnolégico, de

interés institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, No he sido requerido para | ESTA OBLIGACION NO

grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

participar en los diferentes
grupos, comités, proyectos.

SE EJECUTO EN EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO.
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12 | Desplazarse a otras No he sido requerido ESTA OBLIGACION NO
ciudades o municipios para desplazarme. SE EJECUTO EN EL
diferentes al domicilio PERIODO OBJETO DE
contractual para el COBRO.

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | No he sido requerido ESTA OBLIGACION NO
en SOFIA PLUS (Programacion para el reporte de SEEJECUTO EN EL MES
con visto bueno del eventos. OBJETO DE COBRO.
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demads soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener Se realiza mes a mes. ANEXO 5. Captura de
actualizado el portafolio pantalla del portafolio
de evidencias del del instructor Eduardo
instructor segun lo indica Ortiz con los temas,
la guia para des_arrollar listado de asistencia,
procesos formativos. evidencia taller final y

material didactico.

15 | Responder por la custodia 'y ESTA OBLIGACION NO | ESTA OBLIGACION NO
buen uso de equipos, bienes e | SE EJECUTO EN EL SE EJECUTO EN EL
inventario asignado asucargo | PERIODO OBJETO DE | PERIODO OBJETO DE
0 puestos bajo su cuidado, que COBRO. COBRO.
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de ESTA OBLIGACION ESTA OBLIGACION NO
Aseguramiento de la calidad NO SE EJECUTO EN SE EJECUTO EN EL
cuando la entidad lo requiera. EL PERIODO PERIODO OBJETO DE

OBJETO DE COBRO. COBRO.
17 | Apoyar la planeacion y el ESTA OBLIGACION NO | ESTA OBLIGACION

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte

SE EJECUTO EN EL
PERIODO OBJETO DE
COBRO.

NO SE EJECUTO EN
EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.
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técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la

institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO
diferentes estrategias EJECUTO EN EL PERIODO SE EJECUTO EN EL
pedagdgicas que la entidad OBJETO DE COBRO PERIODO OBJETO DE
dispone como son: Worldskills, COBRO.

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de ESTA OBLIGACION NO | ESTA OBLIGACION
promocion y divulgacion SE EJECUTO EN EL NO SE EJECUTO EN
de la oferta educativa, PERIODO OBJETO DE | EL PERIODO
servicios y actividades de COBRO. OBJETO DE COBRO.

divulgacion tecnoldgica
programada por el centro.

20 | Participar en las labores ESTA OBLIGACION NO | ESTA BLIGACION
demontaje y puesta en SE EJECUTO EN EL NO SE EJECUTO EN
marcha de equipos y PERIODO OBJETO DE | EL PERIODO
maquinaria utilizados en COBRO. OBJETO DE COBRO.
la formacién profesional
integral, cuando esta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Los informes Gestion ANEXO 6. Captura de
informes requeridos sobre las financiera (GF) y Gestion pantalla de la gestion
acciones encomendadas y los contractual (GC) colocadas | financiera y gestidn
productos resultantes de en el drive. contractual en el drive.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO

los elementos necesarios | EJECUTO EN EL PERIODO SE EJECUTO EN EL
para desarrollar | OBJETO DE COBRO. PERIODO OBJETO DE
eficazmente su COBRO.
Labor técnico- pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias Curso uso de Zajuna 'y Anexo 7. Captura de

tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion
a las estructuras
curriculares por

planeacién pedagdgica.

pantalla de ambos
Cursos.
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competencias laborales
de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Al final de cada clase los Anexo 8. Registro
mantenimiento y aprendices cuidany fotografico del
adecuadautilizacion de limpian el ambiente de ambiente de formacién
los recursos que hay en formacion bajo la limpio y ordenado.
su ambiente laboral. supervisién del instructor

Eduardo Ortiz Guardiola.

25 | Presentar agendas e informes ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO
de legalizacién EJECUTO EN EL PERIODO SE EJECUTO EN EL
correspondientes a las 6rdenes | OBJETO DE COBRO. PERIODO OBJETO DE
de desplazamiento, cuando a COBRO.
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Realizar el informe de El PRESENTE INFORME
requerimientos que haga el ejecucion contractual y el MENSUAL EJECUCION
supervisor del contrato y pago de seguridad social CONTRACTUAL.
presentar informes mensuales No 4594978599 de la
de la ejecucién del contrato. planilla SOI

correspondiente mes de
febrero de 2025.

Link temas de cada ficha,
estructura. Listado, taller.

27 | Aplicar al proceso y aportarla ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO
certificacién de la Norma de EJECUTO EN EL PERIODO SE EJECUTO EN EL
Competencia Laboral para la OBJETO DE COBRO. PERIODO OBJETO DE
funcién de instructor, con plazo COBRO.
maximo a 30 de agosto de
2025, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucidn
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4594978599 Operador SOl y periodo febrero 2025 (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Firma
EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA
Contratista

C.C. No. 85.462.110
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Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7433058 de 2025

Cargo Supervisor de contrato
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ANEXO 1. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA No 2921505. PRESENCIAL.
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMATICAS. AMBIENTE 106 CLPEM. (OBLIGACION 1).

ANEXO 1. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA No 2921505. PRESENCIAL.
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMATICAS. AMBIENTE 106 CLPEM. (OBLIGACION 1).
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ANEXO 1. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA No 2921505. PRESENCIAL.
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMATICAS. AMBIENTE 106 CLPEM. (OBLIGACION 1).

ANEXO 1. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA No 2921505. PRESENCIAL.
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO MATEMATICAS. AMBIENTE 106 CLPEM. (OBLIGACION 1).
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ANEXO 1. CAPTURA DE PANTALLA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHA No 3139499
EVIDENCIA AA1 CUESTIONARIO-JUEVES MARZO 06 DE 2025 DESDE 8:00 P.M HASTA 10:00 P.M.

(51 ™ Inbox (2) - edusionizguardid@ X [E] Google Calendar - Week of Mar X [ 49 Meet - CUESTIONARIO SOF X | gy New Tab X+ ~ i ®
- C @ QO 8 #2DW meet google.com/iva suthus @ @ @ O =
@ amazon [ Booking.com LM Meet: ykz-cusp-gbj @ Comenzar a usar Firefox [ Gther Bookmarks

People

f . Allmuted &+ Add people
\‘l
b

ANDRES BARRERO mileidy camacho yeni Paola Villa e andres manjarres

%

guillermo fierro

m mileidy camacho

yaritza faillace

i Paola Vil illermo fie aritza faill
yeni Pacla Villa guillermo fierra yaritza faillace yeni Paola Villa

#

#

yeni Paola Villa

P

Y a'y Yolima Gonzalez

To see more people, change your layout 1o show more tiles  Change layout 3 others Yorlanis Mendoza
Yolima Gonzalez joined

%

Yorlanis Mendoza
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ANEXO 1.CAPTURA DE PANTALLA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHA No 3139499
EVIDENCIA AA1 CUESTIONARIO-JUEVES MARZO 06 DE 2025 DESDE 8:00 P.M HASTA 10:00 P.M.
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People

N ’ X Mute all &2# Add people

i " : B 5 4 Q_ search for people
guillermo fierro Natalia Arciniegas Arias luna Yeimy

INTHE MEETING

Contributors 22
eduardo david o... (You)

i " it 8 (5 Andreacuerrero
Yolima Gonzalez andres manjarres javier silva
"’ ANDRES BARRERO
andres manjarres

Cristian Alexander Leyton sanchez has left the meeting

Elieth Aldan ramirez

‘ Andres Roncallo
)

rosa ospino ballestas eduardo david ortiz guardiola
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ANEXO 1. CAPTURA DE PANTALLA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHA No 3139499
EVIDENCIA AA2 PLANTEAMIENTO DE ECUACION-AA3 VIDEO SUSTENTACION-JUEVES MARZO 13 DE
2025 DESDE 8:00 P.M HASTA 10:00 P.M. (OBLIGACION 1).

51 ™ Inbox (2) - eduarontizguardi4@ X [ Google Calendar - Week of Mar X M 4 Meet - PLANTEAMIENTO D X © (5) WhatsApp X v - 8 X
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Q  Search for people
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.ﬂ‘L yaritza faillace
Andres Roncallo Yorlanis Mendoza
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INTHE MEETIN

Contributors
monica figueroa joined

guillermo fierro and 2 others can now join this meeting . - o ?f’“ff‘?‘{ davido... (You) °
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7:59 PM | PLANTEAMIENTO DE ECUACION - VIDEO SUS...
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ANEXO 1. CAPTURA DE PANTALLA COORDINACION DE PROESOS LOGISTICOS FICHA No 3139499
EVIDENCIA AA2 PLANTEAMIENTO DE ECUACION-AA3 VIDEO SUSTENTACION-JUEVES MARZO 13 DE
2025 DESDE 8:00 P.M HASTA 10:00 P.M. (OBLIGACION 1).

People
All muted &+ Add people

%
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-
"
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Juan Carlos Carvajal olivares
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ANEXO 1. CAPTURA DE PANTALLA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2240501528-AA1-AA2 MARTES
MARZO 11 DE 2024: CUESTIONARIO — PLANTEAMIENTO DE ECUACION.TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHA No 3070390. VIRTUAL. (OBLIGACION 1).

= ™ Inbox (2) - eduarortizguardid@ X Google Calendar - Week of Mai X [ 4) Meet - CUESTIONARIO Y P! X + v =] X
g

0 8 =0W google.com d: A ® & @ g =

People
X Al muted &+ Add people

Q search for people

N THE MEETING

Contributors 3 ~

eduardo david ortiz... (You)
©Q e @

P rs > > Q.
@y Requel Arianne Alvarado X

o valentina velez R\

Raquel Arianne Alvarado Candela valentina velez

valentina velez can now join this meeting
valentina velez joined

®
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ANEXO 1. CAPTURA DE PANTALLA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2240501528-AA1-AA2 MARTES
MARZO 11 DE 2024: CUESTIONARIO — PLANTEAMIENTO DE ECUACION. (OBLIGACION 1).

B M inbox ) - ecusrortizguardide: X [ Google Calendar - Week of Mai X | N 49 Meet - CUESTIONARIOY P X |+ ~ - 8 x

c @ © 8 =DW meetgooglecomuy . e ® L ® 8 =
@

8 Amazon [ Booking.com LN Meet: ykz-cusp-gbj a usar Firefox [ Other Bookmarks

People

X Almuted 2+ Add pecple

Q, search for people
Raquel Arianne Alvarado Candela

Contributors
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ANEXO 1. CAPTURA DE PANTALLA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2240501528-AA3 MARTES
MARZO 18 DE 2025: VIDEO SUSTENTACION DEL DANE. (OBLIGACION 1).

53 ™ Inbox (2) - eduarortizguardid@ X [Z Google Calendar - Tuesday, Ma X | i ) Meet - pyd-vowz-yhs X | @ NewTab X+ v a9 X
> @ O B #DW meetgooglecom & ©® @ 8§ =

@ Amazon [ Booking.com LM Meet: ykz-cusp-gbj @ Comenzar a usar Firefox ([ Other Bookmarks

People

¢ Al muted &+ Add people

Q  Search for people

INTHE MEETING

Contributors 3 A

eduardo david ortiz... (You)
0 s -

Raul Corcho Andres Felipe Silva Gasca

a Andres Felipe Silva Gasca

You can' turn on the mic hare
9 Raul Corcho —

Raul Corcho joined

Andres Felipe Silva Gasca can now join this meeting Andres Felipe Silva Gasca

| eduardo david ortiz guardiola, joined

7:54 PM | pyd-vewz-yhs

) P Buscar g 2 € e n 2% - 0PI P 2 27°C Prac.despeindo. ~ @ G B W 7 q) 52 P
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ANEXO 1. CAPTURA DE PANTALLA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2240501528-AA3 MARTES
MARZO 18 DE 2025: VIDEO SUSTENTACION DEL DANE. (OBLIGACION 1).
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ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO. FICHA: 2921505. PRESENCIAL. MATEMATICAS. AMBIENTE 106 CLPEM.

(OBLIGACION 2).

3‘ 0 |5 somarzops x|§ SOI MARZO X B 1.ETRUCTURApd: X+ - 0 X
G () Arhivo | CfUsersfEduardod200rtz/Desktop/CURSOSH%202025/2 %20TECNOLOGOSKOENSR20GESTALHUMS20PRES/1 %20ESTRUCTURApdf IR I 9
= 1§ v ¥ Dbuer v @ A | | Preguntara Copilt -+ 81 en|Q) D o =T = A
i
SE"A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7V CLIENTE
/\ RED TECNOLOGICA
P TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua
INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
112005 GESTION DEL TALENTO HUMANO
VERSION: 101 ESTADO: EN EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 0410612010
Progiama: | Fecha Fin El programa atn se encuentra vigente
Lectiva T
DURACION L
MAXIMA 18 meses
APRENDIZAJE
 meses
NIVEL DE
FORMACION TECNOLOGD
I programa Tecnologo en Gestion del Talento Humano se cred para brindar al sector productivo
de Servicios, la posibiidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su entomo y del pafs, asi mismo
ofrecer a los aprendices formacidn en las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
defini y proveer necesidades de informacidn de los clientes y de la gestion del talento humano,
estructurar cargos y los roles de trabajo; elaborar manuales de funciones, preseleccionar,
seleccionar, vincular  integrar candidatos que cumplan los requerimientos especificados por la
organizacion; el diseno de estructuras y escalas de salarios, la generacion de ndmina de salarios y
pagos a terceros; y las relacionadas con la coordinacion y gestion de la sequridad y salud
ocupacional, bienestar social laboral y ambiental; 2 definicion e implementacion del sistema de
evaluacion del desempedo laboral; la planeacion, ejecucion y evaluacion de actividades de
capacitacion desarrollo y mantenimiento de competencias de las personas y equipos de trabajo; el
procesamiento de informacion, documentacidn de procesos y procedimientos, y el control de la v
ealidad dnl cictama infarmarian dnl talantn humana
= o - - o 05 Gt P
o P dusar ﬁ O 9 ill m 2} - E E] ﬂﬂ v E QZSCMayorm.nuhI,.. ABTD ) B e
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N

ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO. FICHA: 2921505. PRESENCIAL. MATEMATICAS. AMBIENTE 106 CLPEM.

g‘ 0 |5 SomaRzOpds X | B SoImeRzopdt X [ 1ESTRUCTURAH x K = 0
() Auchivo | CfUsers/Eduerdodk200tiz/Desktop/2024/1%20CURSOSH20SENA 202024/ 22 k20D 02028797165 20VIRTUALSR20MAT/1 20ESTRUCTURA o Qoo ')

C
= H v Y bbjr v @ A 3 | Preguntara Coplot -+t 89 e QD B, miAvXiplp

4, CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA | UNIDAD DE | Rézacuanitaivamentefente a siuaciones susceptbls de sr abadades de manesa mateméiica
COMPETENCIA n contextos aborals, sociales y personals.

42CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201528

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA WATEMATICAS

144 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
IAPRENDIZAJE (Horas)

45RESULTADOS DE APRENDIZAJE

48horas

DENOMINACION

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON'LOS REQUERMEENTOS DEL PROBLEMA
PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATENATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

46 CONOCIMENTOS
4.1 CONOCIMENTOS DE PROCESQ

* PLANTEAR ECUACIONES.

* PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES.

* ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES.
* APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE FIGURAS.

* APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.

* REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.

}
12006124 23:47 Pagia 59 de 68
8 P b &A | 9&11 0 R s E LEY E ABBGY© 1%’/’20”‘25 _
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ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO. FICHA: 2921505. PRESENCIAL. MATEMATICAS. AMBIENTE 106 CLPEM.

.
!0 | somaRzopdt

G () Achivo | C/UsersfEduardod200rtiz/Desktop/2024/1420CURSOSS20SENA%202024/22 520ADS0%202879716%2OVIRTUALS%20MAT/1 208STRUCTURA

X | B sommazopdt X B 1ERICURAp x [

= § v ¥ Dbur v @ A | | Preguntara Copilt -+ B0 e ) D i

u P buscr

* CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES.

* REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.
* REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.

* RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.

* RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

* CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS.

* CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES.

* COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION.

* DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS.

* USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS.
* ELABORAR INFERENCIAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

* NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES,
PORCENTAJES) Y PROPIEDADES.

* NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES.

* OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.

* PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES.

* GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS.

* TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES.

* ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION.

* SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION.

* FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES,
TRIGONOMETRICAS, ETC.).

* VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS.

* ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION (VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR).

* GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES.

* TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES.

* CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

* SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.

* TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES).

* DERIVADA E INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO Y REGLAS.

* HOJAS DE CALCULO: CONCEPTO, SINTAXIS Y APLICACIONES.

47 CRITERIOS DE EVALUACION

ENsnQenadc0EGESE

* PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS
MATEMATICOS.

* DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

* PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES.

* PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS.
* AD1 A DDNCENIMIENTNR ARITMETICNS V Al RERDAINNK QFCITN F1 DDNRIEMA DI ANTFANN
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ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS. FICHA: 3139499. VIRTUAL. MATEMATICAS. (OBLIGACION 2).

0
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(i) Archivo | CUsersfEduardo%200riz/Desktop/CORPOLOG pdf

0
=9 Y Db v

8 P suscar

¢ A ah | Prequntara Coplot -4+ B en| 9B
L) LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

SENA

N

RED TECNOLOGICA: LOGISTICA Y TRANSPORTE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA ¥ GESTION DE LA
PRODUCCION

1.INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

e Progan (COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

12 Codigo

gt 121523

1.3. Versidn )

Programa:

14 Vg Fechainicioprograme: — 11/08/2020

Programa: Fecha fin programa: El programa atn se encuentra vigente
15 Durc Etapa Lectiva 3120 horas
mdxima estimada -

ol prendi Etapa Productiva: 864 horas
— Toat 3004 e
16 Tipo de

progna TITULADO

11Titulo o

cerficadoque | TECNOLOGO

obtendrd

A rCenovcBEES

Las empresas inferpretan la globializacidn de la economia, los mercados sin fronteras y la apertura econdmica
como fendmenos econdmicos 2 escala mundial que ofrecen una oportunidad para dinamizar los mercados
entre palses y su exilo se relaciona con el alto desemperio logistico, que busca satisfacer las necesidades de
las partes interesadas, en el momenio opartuno, con la calidad esperada y cosios dptimos.

Fl desempefia logistica promedia de Colombia de los afios 2012 a 2018, de acuerdo con megiciones del
Banco Mundial es 281, que sitia al pais en el puesio 71 entre 167 paises; sin embango, el indice de,
desempeio logistico (LP1) para Colombia en el ano 2018 fue 2,94, ascendiendo en el ranking al puesto 56,
(acias 3 los avances realizados en aduanas, infraestructura, competencia logistica, faciidad de envio y

razabiidad; no obstantz, adn existen varios desafios que debe enrentar l pais. Uno de el es conexo con
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ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS. FICHA: 3139499. VIRTUAL. MATEMATICAS. (OBLIGACION 2).
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(/Users/Eduardo%200rtz/Desktop/CORPOLOG paf
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4, CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA | UNIDAD DE (R cuantiavamente fente a stuacines susceptbles de ser abordades de manera matemétca

COMPETENCIA en contexdos laborales, sociales y personales.
42CODIGO NORMA DE
, CA L 240201528
(4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA RAZONAMIENTO MATEMATICO
14 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL s
{APRENDIZAJE (Horas)
45 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

46 CONOCIMENTOS

4.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANTEAR ECUACIONES

PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES

ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES
APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE FIGURAS.
APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.

REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.

REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS
CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.
REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.

RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS

gaeoenmmgmm

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES
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N

ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS. FICHA: 3139499. VIRTUAL. MATEMATICAS. (OBLIGACION 2).

$ 0 B v X + -9 X
O () Achivo | CUsersFduardot200rtiz/Deskiop/CORPOLOG o § 0 ¢ - 0
=1 H v ¥ Db v @ A 8 | Prequntara Coplt -+ 86 en|q D Wi WAV iglgs
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DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS
USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS

ELABORAR INFERENCIAS

462 CONOCIMIENTOS DEL SABER
NOMERQS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES)
Y PROPIEDADES.

NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES

OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.

PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES

GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS

TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEQRENAS Y APLICACIONES

ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION

SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION.

FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES,
TRIGONOMETRICAS, ETC.)

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION (VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR)

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES

TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES

CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.

TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES)
HOMOTECIAS (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES).

DERIVADA E INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO Y REGLAS

HOJAS DE CALCULO: CONCEPTO, SINTAXIS Y APLICACIONES

4,1 CRITERIOS DE EVALUACION

PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAVENTOS MATEMATICOS
DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO T
RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.

L m H00endds gegs TR LI E el |
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ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS. FICHA: 3139499. VIRTUAL. MATEMATICAS. (OBLIGACION 2).
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4 8PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.1 Requisios Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERQ AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

18103125 12:17 PM

Pagina 61 de 12

SENA

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: LOGISTICA Y TRANSPORTE

n O Busar

PRODUCCION

7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA

482 Experencalaboral o especiazacon

MINIO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.4.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS ' VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAVBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITVO

TRABAJOEN EQUIPO

MANEJO DE LASTIC

ﬁﬁiﬂ&%h@?@ﬁ@ﬂ”
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ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES. FICHA: 3070390. VIRTUAL. MATEMATICAS. (OBLIGACION 2)

:' D | Giaaprenczge (et X B Inome PogeamadeFomcn ™ X | -0 X
G () Archivo | CfUsers/Eduerdo%200rtiz/Deskiop InfomeS20Programaté0dek20Fommacionds20Titads e pof G e ﬁ
¥ ¥ Dbig v @ A 3 | Prequntara Copllot -t B e QD QIR B|,®

A
] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 V REDTECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERD ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ARTES GRAFICAS
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denomingcidn

el Progama DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

12.Codigo

P 522309

1.3. Versidn 1

Programe:

" Vm " Fechainicioprograma:  09/09/2020

Programa: Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente

15 D Etapa Lectiva 3120 horas

maxima estimada i

i i Etapa Produciva: 864 horas

b 1904

TPt 1y g

programa

11Tituloo

certficadoque | TECNOLOGO

Oblendrd
Los cambias tecnologicos en comunicacion visual a nvel mundial, han obligado a que los productas graficos
cumplan con unas condiciones d comunicacin e inovacian, ales como adopcidn de tendencias culturales y
comerciaiizacion global, que den a conocer y Generen Experiencia con sus usuarios y consumidares, con o
cual surge [a necesidad de: optmizar 2 calidad de los productos elaborados, mendiante la aplicacidn de
estandares internacionales que aporten al desarrollo econdmico e cada region, permitiéndoles ser|
compeitivos.
Adicionaimente el auge y relevancia de las industrias creativas y culturales, lamada en el pais Economia
Naranja hace pamupe ala |nduslna de [as artes graﬁ:as desde \as temaucas del d|5ﬁm edrtonal elate v

o

A b ﬁ neen2®: E El@e C o Wy A 0040 & uarznmzs ]
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ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES. FICHA: 3070390. VIRTUAL. MATEMATICAS. (OBLIGACION 2).
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

141 NORMA | UNIDAD DE | ézif cuanitatvmentefere  stuacione suscepesde sr ebordaces de menera mteméica
COMPETENCIA 1 contextos laborals, sociales y personales.

142 CODIGO NORMA DE

e
COMPETENCIA LABORAL

1803125 13:00 Pagina 39 de 54

) LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7AV RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ARTES GRAFICAS

4.3 NOMBRE DE LA RAZONANAMIENTO CUANTITATIVO FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA

144 DURACIGN NAYIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
IAPRENDIZAJE (Horas)

45RESULTADOS DE APRENDIZAJE t

DENOMINACION

240201528 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

240201528 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

240201528 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATENATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

240201528 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS ENEL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

48 horas

4§ CONOCIMIENTOS M

S AEENC0enABTEEESE Ju AEDEHS
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ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES. FICHA: 3070390. VIRTUAL. MATEMATICAS. (OBLIGACION 2).

§ 0 |B ooz g

X BInfomeProgmmadeFurmadér x b

O () Achivo | CfUsers/Fduardo200rtiz/Deskion/Ifomedk20Programa%20deSh20Formacicn%20Tirladadkd0{ ) pdf

B
=¥ Db v @ A b | Preguntara Copllot -+ 80 %) D o ANCK
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
4,6 CONOCIMIENTOS
461 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

2 P buscar

PLANTEAR ECUACIONES

PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES

ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES

APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE FIGURAS.

APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.

REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.

REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS
CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.

REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.

RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS

USAR HERRAMENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS
ELABORAR INFERENCIAS

462 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES)
Y PROPIEDADES.

NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES

OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.

PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES

GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS

TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES

ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION

SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE SOLUCION.

18003125 13:00 Pégina 40 de 54

.. i ’ LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Mr 00 ravcEDE G
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ANEXO 2. DISENO CURRICULAR TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES. FICHA: 3070390. VIRTUAL. MATEMATICAS. (OBLIGACION 2).

¢ D |B Gk

X @InfomergramadeFalmau'dr X -|-

G () Ahivo | CfUsers/Feardo200rtz/DeskionnfomeSh20Programatk20detedl Formacion %20 Tuladedeaf)pof

= ¥ v ¥ Dbiar v

n O Busar

¢ A 3 | Prquntara Copllot - 1 nles| Q) D raory

- 0 X
By -0
SR -2

] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION

7 V REDTECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERID ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONCCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ARTES GRAFICAS

FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINGMICAS, EXPONENCIALES,
TRIGONOMETRICAS, ETC)

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION (VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR)

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAVA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES

TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES

CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CLERPOS.

TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONQS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS (AMPLIACIONES Y REDUCCIONES).

DERIVADA £ INTEGRAL DE UNA FUNCION: CONCEPTO Y REGLAS

HOJAS DE CALCULO: CONCEPTO, SINTAXS Y APLICACIONES

4, CRITERIOS DE EVALUACION

PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES 0 VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS
DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES 0 SISTENAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.

4 8PERFIL DEL INSTRUCTOR

441 Repisios Acadics:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

442 Experiencalaboral o speiazacion:

dgrnCenavcEEEel
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ANEXO 3. CAPTURA DE PANTALLAL DE INASISTENCIA EN SOFIA PLUS DEL
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA No 2921505 PRESENCIAL
AMBIENTE 106 DE CLPEM. (OBLIGACION 6).

v § Sofiaphs X o+ - g0 X

¢ G ANoesseguro senasofiaplus ed.cofsofia/homeprincipal faces % @

0 (5 Google Q) Adobe Acrobat

¢ Goagle Chrome no s tu navegador predeterminado  (REIEN el IV EU T X

Instructor v Ags

Consultar Inasistencias de Aprendices

(¢ Disefio Curricular ¢
(¢ Ejecucion de la Formacion ¢ ‘

] T E R e 29721505 - GESTION DEL TALENTO HUMANQ 04
@ Gestion de Ambientes ¢ ¢

' CC 1083050992 ANDREA CAROLINA
(¢ Gestion de Tiempos v ST EATE ARANGO QUICEND 24
4
Gestionar Tiempos del Instructor v T

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acividades Adicionales del
Instructor

0410372026 (410372025 NO HAY JUSTIFICACION. H

q - Pégina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del )

Instructor

Reqisirar Inasistencia del Aprendiz

# Lvs (

(¢ Matricula ¢

(# Planeacion de la Formacion ¢

[# Rennrtes ¢
SOFIA Plus Versicn 9.0.30 Powered by SENA - € SENA 2013 -+ Bogotz - Colombia- »-2125; .
ol (=1 = — i 4 b 3 2 Hop.m
& 0 “g. Nee 2% -ERESC §uchim ABRENE
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ANEXO 3. CAPTURA DE PANTALLAL DE INASISTENCIA EN SOFIA PLUS DEL
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA No 2921505 PRESENCIAL
AMBIENTE 106 DE CLPEM. (OBLIGACION 6).

<

$ Sofiaplus X+ - 0 X

¢ G ANoesseguo senasofiaplus.edh.cofsofiafhomeprincipal faces x @

0| G Google Y AdobeAcobat

('. Goagle Chrome no s tu navegador predeterminado  [ESEN g VE EUTIE] X

Instnictor v Age
7 Diseo Curicdr . Consultar Inasistencias de Aprendices
( Ejecucion de la Formacion ¢ ‘
/ st e Camor L01506-GESTON DELTALENTOHUMANO o ¢
(@ Gestion de Ambientes ¢ d
. CC 1082913145 MARIA PAULA FLOREZ
(@ Gesticn de Tempos v sl e BNz 84

Gestionar Tiempos del Instructor v R

Consuitar Inasistencia de! Aprendiz

Consultar Registro ¢ Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Aciividades Adicionales del
Instructor :
(4030025 04032025 NO HAY JUSTIFICACION. 2

) - Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del :

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs (

(¢ Matricula ¢
(# Planeacion de la Formacion ¢

[# Renartee ¢

R P Buscr ﬂ

SOFIA Plus Versidn 9.0.30 Powered by SENA - © SENA 2013 -+ Bagot3 - Colombia- 2125,
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ANEXO 3. LISTADO DE APRENDICES TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO. FICHA No 2921506. PRESENCIAL EN SENASOFIA. AMBIENTE 106 CLPEM.
(OBLIGACION 6).

3. LISTA ASISTENTES AC el (mor de activacion de productos)
Archivo QAL Inserar  Diseiodepigina — Fommulas i Vst Aoobat
a m o ]
Corta . o= : - ju i | o X Auiosuma
-.& o Atwshamon +|11 < A K S== §- Shistartero Generd i O (':I A | E p Dq
— By Copiar - S 4 O = =y Rellenar
Pegar oy NKS b-A- EE E(ombmar)lcenna[ 5.% w48 Formato  Dar formato Estlos de  Insertar Efiminar Formato Ordenar, Buscary  Crear
Copiarfomto B " condicional” comotabla ™ celda” SO g seleccionare unPF
Portapapeles 2 Fuente ] Alingacion 5 Nimero 5 Estlos (ks Modifar Adobe Arobat A
B3 v o YINAMARCELA MORRON MERCADO v
A 8 C 0 E F 6 H | ] K L M N 0 P Q R bl T R
1 Reporte de Inscripciones
]
3 Cidigo Ficha 1591508
4 Programa de: Formacidn |  GESTION DEL TALENTO HUMAND
5
] denlificacidn Hombre Estado
1
§  CC- 1083050882 ANDREA CAROLINA ARANGD Wariculado

9 T- 1082904560 CARLOS MANUELDIAZMEZA | Watriculado
i T-11439%8 | CARMEN ISABEL DELGADOMEJA | Mairicuiade
1 CC- 1082340975 | DANNANARCELA SANTOYACASTRO |  Maricuiado
12 CC- 1081786425 | DAYANIS ARLEID SANTANA GARCIA | Mairicuiado
11 T-f085055¢ | DELSAJORANNAPOSADAAMARIS | Meairicuiago
1 CC- 1082505851 (GINA PAQLA LOPEZ ARZA Mairicuado
15 CC- 1128188139 | JESUSRAFAEL POLOHERNANDEZ | Meairicuiade
i T-108Marse JOSE ANDRES POLO DACONTE | Walriculado
11 CC-10M35101% | JOSEPHALFREDO GOWEZRUDAS | Mairicuiade
i T- 108288840 JUAN LUSS SEGURA FERNANDEZ | Matnculado
19 CC- 036791 JUAN PABLO SIERRA POLO Mairicuiado
A CC-266T047 | KAREN SUGEY JMENEL FERREIRA | Matriculado
N OC- 1081212150 KARLAMERCADO JNENEZ Mairicuiago
2 CC- 1082878325 | KELASANDRI GUTIERREZ RABELO | Matriculado
O T-10B4T363 | KELLY VANESSA DAZA GONZALET | Watriculado
Y CC- 10034745 | KENDIS YORDANANARNTOBON | Watriculado
&
& T-1082%78 | LUNANARCELA ANGARTA PADILA | Watriculado
I CC- 1083028705 | NAIRA ALEJANDRA AMAYA BURGDS | Watrculado
& CC- 1080107% MANUEL FEUPEALVARADD | Watriculado
B CC- 1068346736 | MARIA ANGELICA PUELLO ZANBRANO| Matriculado
0 T- 108K WARIA PAULA FLOREZ BANEZ | Matriculado

CC- 1083042677 | MELISSA ANDREA GRANADOS MEJA | - Mairiculado

kil
3 CC-10EMSE02 | PABLOANDRESALGARINBOLAND | Maiculado
B T-128193H8 | SHARON NAENY MURGAS NORIEGA | Matrculado
¥ OC- 100323506 SMONDAVID WAESTREBAEZ | Watriculado
% T-10820606F | THALIANA MLAGRO NUNEZ CALLEJAS | Watriculado
% CC- 1079sE3e VALENTINA VENERA ANDRADE | atriculado
I T-106Z%E7 | WENDY MARCELA ZAGARRA NUMVE | Watriculado
3B T- 108413147 | YINAMARCELA MORRON MERCADO | Watriculado

¥

I

q v
Hojal | o2~ @ { )

Lt e OD-— + T
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ANEXO 3. CAPTURA DE PANTALLA DEL LISTADO DE ASISTENCIA DEL
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO MATEMATICAS. AMBIENTE 106 CLPEM. (LAS CRUCES SIGNIFICAN
QUE ASISTIERON- OBLIGACION 6).

3. LISTA ASISTENTES ACTIVOS - Bxcel (Frror de activ

UM Insertar Disefiodepagina  Formulss  Datos Revisar Vista  Acobat

& Yoo m B o o e 5 -
oG AptosNarow |11 < & K S =2 § Dhistarterto Genera }; o (-:I ::x | EAulasuma AY p E\ﬂ
: Copiar ~ e » 4 = 5y Rellenar 4
L NKS-[-0-A-===|€E I Combrycentrr = § - % om 4 8 Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Efiminar Formato  Oenary Bucary  Crear
+ ¥ Capiar fomito = - " onfdoraomotabla” ceider v+ v ¢ SO0 filrar* seleccionar~  un POF
Portapapeles & Fuerte [ Alineacién Nimero & Estlos Celdas Modificar Adobe Acobat A
57 . fr v
B c D E F G H | ] K L ] N 1 P Q R § T u V.
1] LISTADO DE ASISTENCIA DE APRENDICES TECHICO EN GESTION DE TALENTO HUMANO. FICHA No 282103 AMBIENTE DE FORMACION 106 CLPEN. 6:002m a8 00am
2
3: ERi5 FFEB776 FeR2875 AR TWR04zs TR0 TRo625 MAROT25 TR 1025 TR 1125 TR 1225 TWR 1325 AR 1425 TR 1525 IR 1725 TWAR 1A
4 NOMBRES [ APELLIDOS [ [sabado
5] {{ANDREA__[CAROLNA_[ARANGO _[QUICEND X X X |CARMAVAES k X NO HUBO X X X I X X
6 JCARIOS [WANUEL D2 [MEZA X X X |CORNAVALES X X v |CLASE X X ¥ ¥ momaccide]
1 J\CARMEN [ISABEL  |DELGADO NEJA X X X |chaEs| k X X |INST. X X X X
8 4DANNA  [MARCELA |SANTOYA |CASTRO X X |CARMAVALES X X ¥ |UDER X X X X 3
L SIDAYANS [ARLED [SANTANA |GARCEA X X Cawes) X k X ¥ |UBALDO X X X
10 BDELSA  [JOHANNA |POSADA MRS X X X |ChvaEs|  x X X ¥« |GOENAGA X X
1 7|GRA PAOLA  |LOPEZ  |AREA X X X |coeevaes| X X X enferma i
12 BUESUS  [RAFAEL [POLO  |HERNANDEZ| X X |CaavaEs| X X X X X X 13 X
1 91J0SE DRES |POLO [DACONTE [ LLUVA X CARIAVALES k X X X X X I X X
il 10JOSEPH |ALFREDO |GOMEZ _ |RUDAS X X X |ChvaEs|  x X X X X
1 TN U8 SEGURA |FERNANDEZ| » X X |ComiavALES X X X X
16 12,JUAN PABLO  |SERRA POLO X X X |civaes| X X X X X X X 3
1 13KAREN  |SUGEY  |JMENEZ |FERRERA X k X |chaEs| k X X X
1 14[KARLA MERGADO | JMENEZ X X X |CARMAVAES|  x X X X X X X 13 X
19 15KELA [SMDRITH [GUTIERREZ |RABELD X X X |chwvass| X X X X X X
2D 1GKELLY__ [VANESSA [DMA  [GONIALEZ X X X |CARMAVALES X X X X
Pl 17KENDIS _ |YORDAHA AR [TORON X X X |chaEs| k X X X X
a2 18N\ [MARCELA [ANGARTA [PADILLA X X X |CARMAVAES|  x X X X X X X X 13 X
4 19MARA_ JALEIANDRAJAMAYA  [BURGOS X X X |chaEs| k X X X X X
U Z0ANUEL [FEUPE  [ALVARADO [MARTMEZ X X X X X X X X X X 3 X
el HWARA  JANGELCA [PUELLO  [ZAMBRAND X X X X k X X X X X I X X
% ZMRA  [PAUA  [FLOREZ [IBAEZ X X X |CORNAVALES X X i X X
a Z3MELISSA [ANDREA _[GRANADOSNEIA A X X X X X X X X 1
il 24PABLO [ANDRES |ALGARIN _[BOLARO X X X X X X X X 3
8 JA[SHARON JNAEMY [MURGAS _|NORIEGA X X X k X X X X I X
kUl H[SHON  [DAVD  [MAESTRE [BAEZ X X X XEE) X X X E X X X
1l TTTHALARA [WILAGRO |NUREZ  [CALLEJS A X X X X X X X
2 28 VALENTINA | |VENERA  [ANDRADE X X X |CORNAVALES X X i X
B JWENDY__ [MARCELA [7AGARRA_[WLNIVE X k X k X X X
0 J0¥NA [MARCELA |MORRON [WERCADO | X exe) X X X X X X [dew)qipa]  x
k]
(]
kil EL 10% DE 45 HORAS DE INASISTENCIA NO TIENEN DERECHO A ENTREGAR LOS TALLERES.
]
KLl ESDECR, CON$ HORAS D INASISTENCIANO PUEDEN PRESENTAR LOS TALLERES.
4 M
Hojal | Hoja2 | (3) ( b
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0 P s m oj 'j e @ n @ 3 pd E E| ﬂﬂ v G 2 BC Mayomnubl.. A G0 7 4) e fe

GTH-F-062 V10

30



SENA

N

ANEXO 3. LISTADO DE APRENDICES TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
FICHA No 3139499. VIRTUAL. (OBLIGACION 6).
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Generar PDF de Proyecto Formafivo
L e ] bews | g | Bab
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(] CC 1083454009 FABIAN SIVA Fomacion
Lstr Apendiss Aot T commme LUS 1§t VEDNAERCADO Fomain
Reconocimiento de Aprendizaje : CC 1082042624 MILEIDY KATHERIN CAMACHO OVALLES Fomacion
Previos Masivo B
1 CC 1000144897 MONICA ALEXANDRA FIGUEROAREYES Fomacion
Reconocimiento de Aprendiajes 0 Co1EMe NATALLA ARCINIEGAS ARIAS Fomatin
Previos
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W - = 120¥pm
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ANEXO 3. LISTADO DE APRENDICES TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
FICHA No 3139499. VIRTUAL. (OBLIGACIO 6).

G BS0ro kidos)- eduardodz X M Redbidos 363)-pepueri X 20S31B1TSSNASHTpt X b PORTAFOLOMARID -Goo X ) (5)Whetshop X § Sofiepls X 4+ v
€ C @ O &Noﬁe(ure O~ htp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces !A % i
a Avazon [ Bookingcom (4 Mee yiz-cusp-gtj @ Comenzara sa Fifon
Evauar Rt de prendine D CommeR CRISTANDAD HORALES ACLA Fomecion
] (00 119352438 VANFSSABEATRIZ ALVARFZ GRANADOS Fomation
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
] (C 1083454009 FABIAN s Fomacion
LisrApecices Asociados e T o LUSJ05E VEDINA VERCADD Fomacon
Reconocimiento de Aprendizaje : CC 1082942624 MILEIDY KATHERIN CGAMACHO OVALLES Fomacion
Previos Masivo -
O oot MONICA ALEXANDRA FIGUERDAREYES Fomaion
Reconocimiento de Aprendizajes ] 0 1065124056 NATALIA ARCINEGAS ARIAS Fomation
Previos B
i (0 1006854534 SAMR ENRIQUE OSUNAPOLO Fomacion
Repares ¢ T T VICTORALFONSO CUELLOBARRIOS Fomacon
o de Sequnda Evaliacdn ¢ BT VARIACAILA VDESFONSECA Fomacon
i CC 1004279503 ROSAEMILIA OSPINO BALLESTAS Fomacion
Complementaria Virtual ¢ B
] 0 1065125706 RUTHELVRA TAPATA ARCINIEGAS Fomation
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ANEXO 3. LISTADO DE APRENDICES TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
FICHA No 3070390. VIRTUAL. (OBLIGACION 6).

ﬁ i (850 0 i) - eardod X M Inbox ) - cuarrtguard X PORTAFOUIO MARZO -Goo X ) 5] Whatspp X § Sofiaphs X @ POV ITINRL X+ Vv - 0 X
€204 Q0 8 # zginasenacdicojzune/userfndes phyTd=26127 8% RN
d Amazn ﬂBookmcum (0 Meet yiz-cusp-obj @ Comenzara usarFirefo () Otter Bookmarks

i@ §6i EDURDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA () v Modo deediitn @)

SOFIA  Area Personal

Nombre(s)
P 12153 V. 2977781 R 4T C_ gl Nombrede
e 4 suario Correo electrdnico Roles  Grupos Uttimo acceso al curso
) 1 - - - - - -
PV 27TTT82 R 4T C o
o ha
9529 |@MELDUVANALARCON HEREDIA 1021665059~ alarconhereiald7@gmail com Aprendiz grupof 30dias 23 haras
)
_ (i) No hay &
P T L ] @ RAQUEL ARIANNE ALVARADO CANDELA 1075240430 ariannedesign@gmail.com Aprendiz y 1ia 16 horas
9529 grupos
) i |@ Lol LA 52458183cc spach0102@gmailcom Aprendiz Nolay 181 dias 20 horas
PSRV BTMRAIC - padreegnal s
929 Mol
o hay
b @ VERONICA BARRERO POLOCHE 1000626235 vbarreiro2019@gmall.com Aprendiz grupoz 4 ias 15 horas
PAAS3 V 27TT83 R 47 C
i No ha
w8 |@ ISABELA BARRIOS PENA H09M1470cc  isabelabarrios.31@qmailcom Aprendiz grupof 90 dias 22 haras
)
P 121523 V. 2977786 R 47 C _ No ha
T T | @G‘OVANNY JAVIER BERDUGO AGUILAR 4 53ypcrpce giovannyjavierberdugoaquilar@gmall.com Aprendiz y 21 dias 19 horas
9529 qrupos
) ~ | (8 | CAMILA ANDREA BERRIO FAYAD : a_a ; _ Nohay
P 121523 V 30499 R 47 C. , 106243507241 jyminwuga@qml.com Aprendiz o 153 dias 23 horas
9529
No hay
) @ WAREN AVDE BOADA NESA 105173063 karenaydeboadamesat6d@qmailcom  Aprendiz " oz 1dia 16 horas
P 1215 Y B RATC i
No fia
2 |@ R 1098705101cc~ sandycamacho2 13@gmailcom Aprendiz / 144 dizs 14 horas
W vis.. Qrupos
v (ursos _ No hay
i @SAMAROGARUA 1031647700cc sscarogarcia@gmail.com Aprendiz : 11 dias 5 horas
¥ (ocuftofs) grupos .
(] - - Y = 12-479.!’[1
S P bsa mg. DCen23EDES Nanew e §
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ANEXO 3. LISTADO DE APRENDICES TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
FICHA No 3070390. VIRTUAL.

E i (850 no lefdos) - eduardoda X M Inbox (2) - eduarortizguardi X & PORTAFOLIO MARZO-Goo X 9 (5} WhatsApp X § Sofiaphs X ’P,SEBU@JJUTOMHAIX + v - g X
€ Ca 0 8 # zgunasenaedco/zjonajuserfndexphp?id=28127 B O =
a tmaon [ Bookingcom (4 Meet y-cusp-abj @ Comensara usa Fielox (0 Cther Bookmarks
v No hay ’
P 522309 V 3070390 R 47 0 @DAVID(ARRILLO L 1007511918cc  davidearrllom2020@gmail.com Aprendiz s 161 dias 20 horas
%2 Vot
i i o
V Participantes @Gma Paola Caiedes Marnez (9784047 gpcaviedesi@sena edu.co Sin roles grupof 10 dias 21 hores
ll EDUARDO DAVID
] No
ORTIZ GLARDIOLA @ et fa 38144388 johanaandreacervera@qmail.com Sin roles oy Nunca
B Calficaciones gupos
A . No ha
B Benvnial rdccn RAULEDUARDO CORCHO GONZALEZ 1044430971cc raulcorchob@gmail.com Aprendiz ! 3 horas 19 minutos
del Tendlogo en
Desarroll.. @
No
et 1022964953cc ~ njocklee 77@hotmail.com rendiz oy 61dias 23 horas
£ ANUNGIOS ! s
Y INDUCCION Notey
Y INFORMACIGN ANDREA CAROLINA DIAZCARCANO 1052945088cc  dlazcarcamo02@gmail.com Aprendiz 12 horas 31 minutos
GENERAL \
o
) CRONOGRAMAS @JOSEW"SONDWZ”L”“GA iS4 wisond33@hotmalcom ez ™™ hoes T mintos
Jrupos
¥ ACTIVIDADES
No ha
INCILES 0 @CAMW"DREAE“”””AN PARDO e cmiesto%@qmalcom e iRdss
¥ FAGE 1 DENTIFICAR gpas
NECESIDADES No
el 1033693292cc  karalmichel0912@gmail.com Aprendiz oy 182 dias 20 horas
¥ FASE 2 ELABORAR Jrupes
PIEZAS GRAFICAS ' N
STEFANY GASCA MEJIA . . Nofay .
) FASE 3 REALIZAR 1000399732cc  stefanygasca9@gmil.com Aprendiz 166 dias 15 horas
AUSTES ) .
% SESIONES EN LINEA @ MARIANA GONZALEZ LOZANO 1014665467t marianagonzalez2710@gmail com Aprendiz 6 horas 36 minutos
grupos
» ETAPA PRODUCTIVA o
No
@ LAURA STEFAN GUAQUETA BERNAL 101090674cc  stefartbemal @gmail com Aprendiz ! 36 dias 20 horas
grupos
i : No :
ADMINISTRACION () (1§ “ENY MINGRETH HERNANDEZRODRIGUEL 56toct  impemandemo@gmalcom et {horaST e
Tupos
T N gupo .
wy - o Y : == o 124p.m
P Busear ﬁ ) '.l e @ n lﬁ 9 W @ E] ﬂﬂ v Amertameieo AGD EY) o %
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ANEXO 3. LISTADO DE APRENDICES TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
FICHA No 3070390. VIRTUAL. (OBLIGACION 6).

5 ™ B0n0leie)-eduacode X M Inbox() - euaortiguars X PORAFOLIOMARZO - Goo X ) (5 Whtsgp X § Sofapls X @rsmuvmnRax  + v - 0 X
€200 08 23]na senaedu.cojzjunajuser/indexphoid=28127 8% PLOy:=
8 Avamn [ Sookngaom (4 Meety-usp gt @ Comenzarausar Fieox () Other Bookmars
VLILLIEC ) [ NPT ML TAREL VLA 10053660 sndymienaveando@qmalcom  Apendz © T7dias3 horas A
8 Confiquacibn s
Vst ina Leni . Noha :
. iuanos | @ Carolv Leis epveda salt1276849  dsepulveda@senaeduco Sin roles y 98 dias 14 horas
s s
0110 ustarios Noha
- 0 NI RCTTE= RE 110900384%c  sebasfianziopez 3@gmailcom Aprendiz ; 16 horas 53 minutos
¥ Fitos 4rupos
) Informes Noha
) S DANNA SHHRLEY LOZANOBIRGOS 110567053~ dannisshirley@gmail.com Aprendiz y 4 las 17 horas
Configuracion Calficaciones qupos
B Copia de sequridad
; ;  Noha .
$ Restaar ‘ @lHDYDANIELA WANCO M0 101139007%c  danielamancocano30@qmail.com Aprendiz ) 163 dias 21 hores
grupos
) Banco de prequntas Nobay
B3 Repostoris 0 @LAURAVANESSA WARTINEZ RNCON 1057184621cc ~ martinezrinconlauravanessa@qmailcom  Aprendiz o 18 horas 8 minutos
88 Heramientas Extemas LT b
- ; N0 ;
1 Papeler derecidge [ 0 YULY NATALIA MENDEZ BARBOSA 1026584%87cc ~ ynmendezb@qmailcom Aprendiz grupo)s! 120 dfas 19 horas
Noha
@USBELY CABOLINA BAIARES 08 5630114ppt lismijares21@gmailcom Aprendiz ! 4 dias 3 horas
grupos
0 _ Noha .
SRR 0 @JHON NEGHOCRMONSALEMORMES 527y Jhonmonsalvem@cun.educo Aprendiz gmpoz 21 hores 15 minutos
m : ;  Noha !
< maro 215 o ‘QCBARMONSOMONTESFERNANDH 1049660810 cesaralfonsot57@qmil.com Aprendiz - Z 60 dies 3 horas
Lun Mar Mié Jue Vie Séb Do ik
- i o
m 0 oSANmGOMORM'ESCASTANO 113067297%c  mocadraw@qmail.com Aprendiz = Z 23 hores 43 minutos
12 y
: _ i Noha
L0 s 57 30 i @WGUELANGELMUNOZGOMH 1006167173cc ~ miguelmunoz56@gmailcom Aprendiz ) 162 dies 15 horas
. giupos
B us s ! , _ Noha '
: : U @GUSTAVOADO"FO OCAMPOVILEGAS ypci7iges gaovil19@gmailcom Aprendiz grupoz 12 horas 32 minutos
17@19 A28
0 (m EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA  pcjppeaiee — ErvisgDORAVINORTZAVAHONES  Incctr ik 1 cenmdng y

H PBuscaf mﬁi o o ‘ ;1 @ 8 Q E] @] @ e AAIenaméteo A@D‘f‘q'))wm&’;%
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ANEXO 3. LISTADO DE APRENDICES TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
FICHA No 3070390. VIRTUAL. (OBLIGACION 6).

B Mimesgsmers X M boc)-edrorzguard X PORTAFOLOMARIO-Goo X () (5 Whashpp X § Sofiaphs X @rsmuvmnRax  + v = X
€200 0 B # zjinasenaeducofzung/userfndexphpld=28127 ERRH O] Sf] =
8 tmamn [ Sookingaom (4 Meety-cus gt @ Comenzarausar Fieox (3 Other Bookmas
3 W o W J.V yIU’I\N A
= Noha
j 0 LEIDYTAT!ANA PEREL IIENEL 1049657866cc  taticalipj@hotmalcom Aprendz grupoz 153 dias 21 horas
Calendario completo ~ (8 KARENT VALENTINA RIVERA ORJUELA Gt ; _Nohay  11minctos47
i 1050603172cc ~ valentinariveraorjuela@qmailom  Aprendiz
Importar o exportar calendaros Gupos - sequndos
AMERICA(AROLINARODRIGUEZ ; ;  Nohay
U : 1082993809cc  asesaorcarolinat0@gmailcom Aprendiz Nunca
CASTAREDA s
PROXIMOS EVENTOS V : No
U O ELICER ANTONKD SERRA PERA 101782120cc ~ eliecersiemradd@gmailcom Aprendiz gmhay 170 dias 15 horas
) \ 1075315100cc  andresfelipesivagascat998@gmail.com  Aprendiz 18 horas 49 minutos
domingo, 23 marzo, 1139 Qrupos
M
= Noha
i @ NATALIA NOREATENIOGUTERREZ s ngoutereridognaln. Mgz 23ds2hors
Iral calendaro.. gupes
- Noha
U @FABER — 103702148t fabercraft28@gmailcom Aprendiz ’ 3 dias 22 horas
grupos
Noha
0 @VALE”AVMQUEZTOMS 1093229634cc  valeriacneb@outiook.com Aprendiz grupo)s’ 1dia 13 horas
No
U ANGELAVALENHNA VELEZMARTINEL 0t 70ggc angelavalentinavelez328@qmail.com  Aprendiz gruphzz 6 dias 16 horas
- Noha
i 0 IRAWEAWAREIERRY e [auravanesavillada 97@gmai.com Aprendiz grupoZ 4 dias 4 horas
= Noha
0 @CATA”NAVWAS QULANO 67006472cc catalinavivasT7@gmail.com Aprendiz Y 4dias 16 horas
giupos
Noha
| ALUANDROYEP . T14556%c dejandroyepesjaramillo@gmallcom  Aprendiz grupoz T0dizs
Con lnc nenarine calacrinnadne | rianie A “1 y
1 i - et S0 i 2 12350p.m.
8 P mﬁu NeendY-EEES (Heunieo nGDEANE Lo
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ANEXO 4 . CAPTURA DE PANTALLA DONDE APARECE EDUARDO ORTIZ CON EL ROL DE INSTRUCTOR

EN SENASOFIA. (OBLIGACION 9).

G 0wy

€300

08 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindpal. faces

a Amazon [ Bookingcom C Meetyio-cuspgbj @) Comenzarausar e

Sofiaeus 5

Instrucor

(¢ Disefio Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion
(¢ Gesfion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

(# LNs

(¢ Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion
¢ Reportes

(# 565

H- T

Iy

& EDUARDO DAVID ORTIZ

Xl (842 na lefdos] - eduerdodavide X M Inbo (2] - eduarortizguerdid@ X | $¢ Sofia plus X+

© Ayuda y sopore

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resuitados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
+ Consultar Programas.
+ Modificar Programas.

+ Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es ef proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion

= Bandeja de tareas

% g MR

®LMSSENA & Cambiar Clave

Salir

e as diferentes poblaciones a fravés de fa transformacian de un referente productivo en una orientacion pedaggica. Este modulo permite a los usuarios realizar consulfas y reportes
ademas de poder Adminisirar los Programas que fenga asaciados.

Mis opciones frecuenies

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Consultar Fichas de Caracterizacion

3. Generar PDF Disefio Tiulada y Complementaria NO 2 Iz Medida

4. Consuitar Registro de Tiempo

5. Consultar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- »a225;
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA DONDE APARECE EDUARDO ORTIZ
GUARDIOLA CON EL ROL DE INSTRUCTOR EN EL TECNOLOGO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO FICHA No 2921505 (OBLIGACION 9).

v § Sofiaphs X+ - 0 X

¢ C A MNoesseguo  senasofiaplus eduucofsofia/home/principal faces oA

00 (5 Google @) Adobe Acrobat

¢ Goagle Chrame no s tu navegador predeterminado  (EEIEN g NE EUTI] X

]
SOﬁaPhIS " & EDUARDO DAVID ORTIZ Ohuaysore  Shricatetes BLISSM  ACabaCae  Sar®

Instructor v -

7 Bissio Curicdar . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

R y Opeiones de bisqueda
( Ejecucion de la Formacion v
Adminifar R de Aprendizzle. v itk de Akt 2921505 GESTION DEL TALENTO HUMANO 04

4
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendiza* 04
4

Generar Excel de Planeacion
Pedagdqica

Consultar

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizzje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masive

a P bser ﬁ

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- 165,

D¢ ERESC

v

10ABam
18/03/2023 %:3'

aoc

& upjp 3% AGm 0 ©
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA DONDE APARECE EDUARDO DAVID ORTIZ
GUARDIOLA COMO INSTRUCTOR DEL TECNOLOGO EN COORDINACION DE

PROCESOS LOGISTICOS FICHA No 3139499 VIRTUAL. MATEMATICAS.
(OBLIGACION 9).

@ M (E50n0leidos)-edua X M Rechidos B83)- pepc X 200531B1125SSN3ASHTcX @ PORTAFOLOMARZO X ) (5 Whatsgp X § Sofapls X @Curso:COORDINAG(X t+ Vv - 0 X

<‘ 0 @ O 8 # zunasenaedu.o/zunacoursefview phpTid=41104 7A ﬂ? g ¥ @ ?J =

d Amazn ﬂBookirg.wm (0 Meet. yia-cusp-gb @ Comenzar a usar Firefox (] OtherBookmerks

o
BN 57/\

Accedea SOFIA- Area Personl 18 fi4 EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA “ v Modo de edicion @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3139499)

Mis cursos / P_121523 V 3139499 R 47 C 9529 @

PROXIMOS EVENTOS

Vencimiento de Video. L
lunes, 24 marzo, 11:59 PM

COORDINACION B/ 3

EROCESOS S M. O i
PANEL DE NAVEGACION ﬂ LOGiSTlcos .. ‘| ’ ’
:I::;JI:: ;rindpal (el sitio

) Secciones
v Mis cursos
y ANUNCIOS
P 121523 V. 2879864 R 47 C_
v
i ‘ - - 0 ’ = 1215p.m
g mg. n ¢ ne $ - E HIl R B s Adoels 0B
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA DONDE APARECE EDUARDO DAVID ORTIZ
GUARDIOLA COMO INSTRUCTOR DEL TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS

GRAFICOS VISUALES FICHA No 3070390 VIRTUAL. MATEMATICAS. (OBLIGACION
9).

ﬁ Fl'[!!isﬂnu\efdos]-eduardodex M Inbax (2 - eduarortzguarc X & PORTAFOLO MARZO- Goo X ) (3] Whatshpp X § Safia plus X etuno:DESARR{JLlOIJEMEX + v - 0 X
€200 0 8 # muesenaeduco/zmungfcouselienphpli=13127 '] O
1 Anazn ﬂBmk\rvg.cun (i Meet yiz-cusp-ob @ Comenszara uarFefox (7 Ot Bookmars

A

ZNUA 7/\\-

Aecedea SOFIA Avea Persanal 22 s EDUARDO Dﬂ‘v“\D'Z?R.Tllﬁ‘u.-‘AF‘;[l\UM() v Modo de edicion @

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070390)

Mis cursos | Cursos / (ocultofs) / P 522309 V 3070390 R 47 C 9529 ‘&

PROXIMOS EVENTOS ) ANUNCIOS

Vencimiento de Video .
domingo, 23 marzo, 11:59
M

Ir &l calendario..

(olapsar fodo

PANEL DE NAVEGACION ! DESAHHOLLO MED|05
¥ Mis cursos GHAFICOS VISUALES

4 Pigina principel del sito
) Secciones
VMis cursos

)

P AN\ IATARA R AT A 1
Q9 mﬁi '-‘0% n S CEQES A@me)]m%”‘%

18/03/20%5

o
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ANEXO 4. CORREO INSTITUCIONAL DE OUTLOOK EDORTIZ@SENA.EDU.CO (OBLIGACION 9).

B 0 @Whatsp X (3420 eidos)- duardodavidc X M Inbor (2)- eduarorzquardid@ X | Sgninto Outock X+ v - g X
(5 C o 08 https://loqin microsoftonline.com/common/auth2 @’ 9 =
() Other Bookmars

a Amazon [ Bookngcom (4 Meet yiz-cusp-gtj @ Comenzara usar Firfox

Outlook

o Microsoft

Pick an account

to continue to Outlook

@ edortiz@sena.du.co

-I- Use another account

Temsofuse  Privacy & cookies  +.s

901a.m

8 0 s AM =] e (R R bt EE Q¢ Q26C Nyomnbl. A Bm G 8) s ﬁv\
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ANEXO 4. CAPTURA DE PANTALLA DEL DRIVE DONDE APARECE LA CARPETA CON LOS TEMAS DEL
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA No 2921505. AMBIENTE 106 CLEPM.
(OBLIGACION 9)

E I {849 o o) - ecuardodavi X M Inbo (1) -eduarortzguardid@ X | & PORTAFOLIO MARZO - Gougle X | G Ioterademanizaesresutadout X~ + v - 0 X
€200 0 8 & drvegoogecomdiiefodes/1GUAMDGU1BBSKI-qz2ngeQETMLE W (O
1 Anazn ﬂBmhng.mm (0 Meet:yla-cusp-gbj @ Comenzarausar Fiefox (7 Ot Bookmars
L Drive Q Searchin Drive e 0o 4
+ tw MyDrive > PORTAFOLIOEDUARD... > PORTAFOLIOMARZO ~ & vE R0
0 tone | Type » i People + ‘ Modified + || Source |
'@ Wybie () Try Al irctly i your Favorit apps Use Gemini to generate rafts and efn contnt pls g Gemini Advanced with acess o Googl's next-gen Alfor X ()
[ Computers GORT3.05.69 COP 0 for  month
Trynow )
3, Sharedwith me
© Recen Name 4 Oiner Last modified v Flle size
7 Stared ,
B COORDINACION DE PROCESOSLOGISTICOS me Mar 17,2025 me - : +
O Spam
[ DESAROLLO DE MEDIOS GRAFICO VISUALES me Mar 17,2025 me -
M Trash
O Soge B TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO me Mar 17,2025 me -
353.GB of 19 GB used
Get more storage

(et Drive for desktop X

g 0 ﬁ i 0@ o l o JR S ﬁ b & e E Q0 hrcsao A B8 G 0) m& B
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ANEXO 5. CAPTURA DE PANTALLA DE LOS TEMAS DEL TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO FICHA No 2921506. PRESENCIAL. AMBIENTE 106 CLPEM (OBLIGACION 14).

51 (849 no leidos) - X M Inbox (2) D X & TECNOLOGO EN GESTIONDEL X = G loteriademanizales.resultadoult. X + ~ - X
e C @ O B8 = drivegoogle.com/drive/folders/1Y0a 52V7dkC_4P_bRyW3AhR w @ a8 =
@ amazon [ Booking.com LM Meet: yiz-cusp-gbj @ Comenzar a usar Firefox [ Other Bookmarks
L Drive Q, Ssearchin Drive L @ @& 4 = °
+ New = > PORTAFOLIO MARZO > TECNOLOGO EN GESTI... ~ 2 vE 80 =
& Home | Type - People ~ Madified ~ Source = |
*[@ My Drive
8wy Name 4 Owner Last modified ~ Fila siza @
* [0 Computers
@ 1.ESTRUCTURA.pdf 2t me Mar 11,2025 me 207 KB
.
%, Shared with me -
El 2 PLANPEDAGOG.XLS 2% me Mar 11, 2025 me 124 KB
@ Recent
¥ Starred 3. LISTA ASISTENTES ACTIVOS.xlsx 28 me Mar 17,2025 me 18KB H +
@ spam [ 4.INASISTENCIAS.docx 2% me Mar 4, 2025 me 1.4 MB
@ Trash
ESTADISTICA 1.pptx &% me May 16, 2024 me TOKB
& Storage
— ESTADISTICA 2.pptx 22 me May 16, 2024 me 115 KB & & £ T
353 GB of 15 GB used o ol
Get more storage ESTADISTICA 3.pptx 22 me May 16, 2024 me 109 KB
MAT.CLASEL.pptx 2% me Feb 28, 2025 me 129 KB
MAT.CLASE2.pptx &% me Mar 6, 2025 me 371KB
Get Drive for desktop X

MAT.CLASE.pptx 2% me Feb 26,2025 me 123 KB
1 - e ~ 3 - 1038
& ° suscr ﬁ H O @ @ ~ @ & ¢« B B @ ¢ @ @ 0C Pcsoleado A Tz ) e 000N B

ANEXO 5. CAPTURA DE PANTALLA DE LOS TEMAS DEL TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO FICHA No 2921506. PRESENCIAL. AMBIENTE 106 CLPEM. (OBLIGACION 14).

) | B (49 0o leidos) - eduardodavia X M 1nbox (2) - ecusionizgusidia@: X | & TECNOLOGOENGESTION DEL X | G loteriademanizales resultadoult X + ~ o x
« C @ QO B 2 diive google.com/drive/folders/1¥0a3zWsvXesac5zv7dkC_4P_bRyw s © ® o =
@ amazon [ Booking.com (LN Meet yiz-cusp-ghj @ Comenzar s usar Firetax [ Other Boakmarks
L Drive Q,  Search in Drive = @ & 4+ H °
+ New = > PORTAFOLIO MARZO > TECNOLOGO EN GESTI.. ~ = ~=| 8 )0 =
@ Home | Type - People - Modified - Source ~ |
. My Drive
@ w Name Owner Last modified ~ Fila siza @
+LO Computers
ESTADISTICA 3.pptx 2t me May 16, 2024 me 109 KB
&, Shared with me -
MAT.CLASEL.pptx 2% me Feb 28, 2025 me 129 KB
@ Recent
r Starred MAT.CLASE2.pptx zn me Mar 6, 2025 me arke .
@ Spam MAT.CLASE3.pptx zu me Feb 26,2025 me 123K
@ Trash
MAT.CLASE4.pptx 2% me Mar 12, 2025 me 833KB
& Storage
-_— MAT.CLASES.pptx 2t me Feb 26, 2025 me 597 KB
353 GB of 15 GB used
e e MAT.CLASEG.pptx 2% me Mar 17,2025 me 269 KB & & 2
MAT.CLASE7.pptx 2% me Mar 17, 2025 me 621 KB
MAT.CLASES.pptx &t me Feb 26,2025 me 456 KB
Get Drive for desktop x
>
MAT.CLASES.pptx &8 me Feb 14, 2025 me 1.6 MB
- — - " = 10382 m
M O Buscar ﬁ H o @ @ =~ @& ¥ — 8 @ m ¢ € @ 20°C Parc soleado A~ B w7 W) we GOS0 MR,

43

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 5. CAPTURA DE PANTALLA DEL DRIVE DON APARECE LA CARPETA CON LOS TEMAS DEL

TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS FICHA No 3139499. VIRTUAL.
(OBLIGACION 14).
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ANEXO 5.CAPTURA DE PANTALLA DEL DRIVE DON APARECE LA CARPETA CON LOS TEMAS DEL
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES FICHA No 3070390. VIRTUAL.
(OBLIGACION 14).
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ANEXO 6. CAPTURA DE PANTALLA DE LOS INFORMES GESTION FINANCIERA Y GESTION
CONTRACTUAL COLOCADOS EN EL DRIVE. (OBLIGACION 21).
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ANEXO 7. CAPACITACION ZAJUNA CON EL INSTRUCTOR WILLIAM SALCEDO MARTES MARZO 04 DE
2025 DESDE 4:00 P.M HASTA 6:00 P.M. (OBLIGACION 23).
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ANEXO 7. CAPACITACION ZAJUNA CON EL INSTRUCTOR WILLIAM SALCEDO MARTES MARZO 04 DE
2025 DESDE 4:00 P.M HASTA 6:00 P.M. (OBLIGACION 23).
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ANEXO 7. CAPACITACION PLANEACION PEDAGOGICA CON EL INSTRUCTOR FABIAN CAMPO
LOS SABADOS DESDES:00 A.M — 12:00 P.M. (OBLIGACION 23)
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ANEXO 7. CAPACITACION PLANEACION PEDAGOGICA CON EL INSTRUCTOR FABIAN CAMPO
LOS SABADOS DESDES:00 A.M — 12:00 P.M. (OBLIGACION 23).

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 7. CAPACITACION PLANEACION PEDAGOGICA CON EL INSTRUCTOR FABIAN CAMPO

LOS SABADOS DESDE8:00 A.M — 12:00 P.M. (OBLIGACION 23).

ANEXO 7. CAPACITACION PLANEACION PEDAGOGICA CON EL INSTRUCTOR FABIAN CAMPO
LOS SABADOS DESDES:00 A.M — 12:00 P.M. (OBLIGACION 23).
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ANEXO 8. CAPTURA DE PANTALLA DEL AMBIENTE DE FORMACION 106 DE CLPEM
ORDENADO Y LIMPIO DE LA FICHA No 2921505 GESTION DEL TALENTO HUMANO.

PRESENCIAL (OBLIGACION 24).
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ANEXO 8. CAPTURA DE PANTALLA DEL AMBIENTE DE FORMACION 106 DE CLPEM

ORDENADO Y LIMPIO DE LA FICHA No 2921505 GESTION DEL TALENTO HUMANO.

PRESENCIAL (OBLIGACION 24).
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