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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo/2025

Sefior (a)

Ana Maria Londofio Colorado
Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 7489935 de 2025
Coordinadora de Formacion

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1 PCCNTR 7489935/2025

JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32877726
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Sistema de Investigacidn,
desarrollo Tecnolégico e innovacion SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($64.890.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.090.000) b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo
a diciembre de 2025, por valor de SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($6.180.000)

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios profesionales para la gestidn de los procesos de planeacion, ejecucion

y evaluacidn de las diferentes estrategias de investigacién aplicada, desarrollo tecnoldgico e

innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Aportar a la construccion de
rutas y herramientas desde
el Centrode Formacién vy en
articulacién con sus actores,

para el fortalecimiento vy
consolidacién del sistema de
14+D+i

dinamizador Campesena vy
equipo de colaboradores.

SsuU

Realice el seguimiento de
plataforma  del Sistema
vigilancia de programas.

de

Participe en la reunidn con elRegistros fotograficos

laPantallazos de evidencia

de cargue de los
proyectos

Apoyar técnica, administrativa

y operativamente la
implementacion de las
estrategias del ecosistema
SENNOVA conforme a los
lineamientos establecidos por
la Direccion de Formacion
Profesional.

Apoye en el envio del plan de
accion de los proyectos 68 y 70.

Apoye en las diferentes solicitudesg
desde Direccién Nacional
Regional y del Centro.

Se anexan link de log
proyectos cargados.

Se anexan pantallazos
de los correos
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las areas
encargadas apoyar el
desarrollo de las actividades
relacionadas con la contratacion
en sus diferentes etapas, apoyo
técnico con la ejecucion de
contratos gestionados para el
desarrollo de los procesos de
I+D+1 el sistema SENNOVA.

Articular con

Y

Tecnoacademia.

Articule los procesos de
contratacién de log
facilitadores de la

Se anexa link de los
contratos

Desarrollar las actividades de
seguimiento administrativo y
financiero de los procesos y
actividades del Sistema de 1+D+i
SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacion y las orientaciones
de la Direccién de Formacién

Profesional.

Se llevd a <cabo e
seguimiento a los proyectos
correspondientes a las lineag
68 y 70, con especial énfasig
en la revision y ajuste del plan
de accidn. Esta gestidn tuvg
como propdsito optimizar g
planificacién estratégica
garantizar la asignacion de los
recursos necesarios para |a
ejecucion efectiva de log
proyectos.

Participe en las visitas a lag
instituciones Educativas que
se articularan en la vigenciq

Se adjunta vinculo de las
carpetas de los proyectos
linea 68y 70

2025 con el proyectg
denominado Operacion
Regular Tecnoacademiag
Itinerante
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Elaborar de manera oportuna
los informes que se requieran
sobre los procesos del Sistema
de |+D+i SENNOVA, los avances
tanto en la ejecucién técnico-
presupuestal de los proyectos
en |+D+i, como en los
indicadores y metas definidos
para las actividades del Sistema,

garantizando que dicha
informacién sea veraz, este
completa y se disponga
oportunamente en las

herramientas dispuestas para
ello.

Se mantienen las carpetas
digitales del SUD, Actualizadas

Se comparte el link de los
proyectos y sus avances

Participar en las actividades que
se definan en el marco de la
convocatoria anual SENNOVA
para la formulacién y evaluacion
de proyectos de [+D+i con
recursos de la Ley 344 de 1996,
y vigilar el registro de los
proyectos que se desarrollen a
partir de las capacidades
instaladas del Centro de
Formacién

Apoye en la formulacién
registrado cuatro proyectos
mediante la Metodologia
General Ajustada (MGA), con
el propdsito de modernizar|
los ambientes de formacion.

Estos proyectos se
encuentran en fase de
evaluacion para su
aprobacion y posterior

asignacion de recursos, etapa
fundamental para dar inicio a
su ejecucién conforme a los|
lineamientos establecidos.

ANEXO LINK DE
LOS
PROYECTOS

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacion y  validacién
permanente de la informacion
reportada en el Censo SENNOVA
y/o los diferentes registros
solicitados desde la Direccidn
General, atendiendo los

En la actualidad no hay que

diligenciar ningun tipo de
informacién la que s¢
encuentra cargada esta
actualizada
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requerimientos que se efectien
sobre el estado de estos.

Apoyar la gestion y tramite de
comisiones nacionales o]
internacionales, la produccién
académica del Centro, la gestidon
de procesos relacionados con
propiedad intelectual, el
desarrollo de actividades de
apropiacién del conocimiento
(eventos), participar en las
visitas de pares del Ministerio de
Educacion y la consolidacion de
informacién que apoye al
Centro para dar respuesta a los
requerimientos de investigacion
de los registros calificados

En este mes no se realizd el
trdmite ninguna comisién, ya
que hasta la fecha no han sidg
asignado los recursos parg
estas actividades mediante Iq
ejecucion de los proyectos.

Responder de manera oportuna
las solicitudes relacionadas con
los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de
los aprendices; y llevar el debido
registro y control de los
documentos y  actividades
relacionadas; igualmente,
participar en las jornadas de
induccion de aprendices
adelantadas en el Centro.

Se proyecta la participacion
para el dia 26 de marzo de
2025, la induccién d€
aprendices e instructores.

Revise  propuesta para I3
convocatoria de participacion
de semilleros de investigacion
para la videncia 2025
proyectada por la instructora
SENNOVA Aline Melo

Se anexa pantallazo del
correo y pantallazo de
asistencia del mismo

10

Trabajar de forma articulada y
coordinada con las
dependencias del Centro para
sincronizar las actividades con
los programas de formacion; asi

mismo, con los demas roles del
Sistema SENNOVA en el Centro

Participe en la invitacién con
el dinamizador campesend
para trabajar articuladamente
con SENNOVA, de acuerdg
con los lineamientos de Iq
estrategia

Se anexa registros
fotograficos
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de Formacién para fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas, a fin
de apoyar los  procesos
formativos y acciones con el
sector productivo.

11 | Concertar espacios de | Participé en la tercera [Se anexan los registros
participaciéon con el sector [sesion MECTIA MAGDALENA, [fotogréaficos
productivo (empresas, |[Agenda Nacional I+D+l.
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones
educativas), comunidades,

mesas sectoriales, comisiones
regionales de competitividad e
innovacion que permitan el
fortalecimiento de los proyectos
de [+D+i del Centro de
Formacidn y generar informes
ejecutivos.

12 | Comunicar oportunamente la|Realice estas actividades de
informacién que se envia desde [acuerdo a las comunicaciones
la Direccién a todos los actores|recibidas desde direccion

del Sistema de |+D+i en el[general.

Centro de Formacién;, vy
socializar la gestién, resultados y
logros alcanzados en la
ejecucion de las estrategias del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482068889 de la planilla, aportes en linea periodo febrero. (Decreto
Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
auer Holwc |

Juana Isabel Molina Marquez

Contratista

C.C. No. 32877726

Recibi a satisfaccion:

Firma
Ana Maria Londofio Colorado

Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 7489935 de 2025

Coordinadora de Formacidn
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Evidencias

OBLIGACION No 1

Participacion en reunion con el lider de Campesena Rafael Pacheco y el equipo designado para llevar a cabo las
metas para el 2025

Bl — |

6 Campe$

EoBoRO
e

#SEXACamua|
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OBLIGACION No 2
Evidencia

SENA

Pantallazo de Cargue de Proyectos Sistema de Vigilancia de Programas .
1 convocatoria se cargaron 2 proyectos de linea 70 y linea 68

Sistuma

[ ]
Sena Viglancia do

N e

Listado de convocatorias

Primera Gonvocatoria 2025 -,

¢ Compeitividad, Innovacién y

* Desarrollo Tecnolégico
SENA

Plan de accion

Plan de intervencién técnica o
tecnologica de equipos

Proyectos metodologia general ajustada

Segunda Convocatoria 2025 ,
- Competitividad, Innovacion
y Desarrollo Tecnologico
SENA

Pruebas DFP ™ >

Tercera Convocatoria 2025 -
Gompetitividad, Innovacion y
Desarrollo Tecnologico

ENA

Plan de accion

Gestion de Proyectos v

/A La opcién para crear proyectos estuvo disponible del 07 de enero de 2025 al 15 de enero de 2025. Fuera de este periodo, el boton permanecerd oculto.

Nombre del plan de accion

LINEA 70 OPERACION REGULAR
TECNOACADEMIA ITINERANTE
MAGDALENA 2025

LINEA 68 OPERACION LABORATORIO
DE CIENCIAS AMBIENTALES 2025

Consecutivo Tipo

PA_2025_9_35 PLANES_OPERATIVO

PA_2025_ 9 425 PLANES_OPERATIVO

Estado

CON
OBSERVACIONES

CON
OBSERVACIONES

Direccién oficina o regional

9118 - CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

9118 - CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Buscar.

Observaciones.

2

Q

Q

imagen
e perfil

JOSE ZABLEH HASBUN BICHARA

Acciones.

®

Cargue de Proyecto Metodologia General Ajustada

L 4 Sistema
SES ‘ Viglania do
Programas
S

Listado de convocatorias

Primera Convocatoria 2025 -,
Gompetitividad, Innovacion y
Desarrollo Tecnologico

ENA

Plan de accion

Plan de intervencion técnica o
tecnolégica de equipos

Proyectos metodologia general ajustada
Segunda Convocatoria 2025 ,

- Compefitividad, Innovacién
y Desarrollo Tecnolégico
SENA

Pruebas DFP ™ >

Tercera Convocatoria 2025 -,
Competitividad, Innovacion y
Desarrollo Tecnol6gico

SENA

it

Gestion de Proyectos v

/A La opcion para crear proyectos estuvo disponible del 08 de enero de 2025 al 31 de enero de 2025. Fuera de este periodo, el botn permanecera ocutto.

Nombre del proyecto

Proyecto de modemizacion de
tecnologias mediante equipos que
permitan fortalecer procesos
formativos para el ambiente de
electricidad y fuentes de generacion
autosostenibles en el SENA
CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
MAGDALENA — FASE Il

Modemizacion del ambiente de
mecanica industrial en tematicas
relacionadas con fransmisiones de
movimiento mecanico y diagndstico
de maquinaria industrial ensayos no
destructivos y destructivos a través
del suministro de equipos, kits
poriables y sistemas de
entrenamiento didacticos para el
Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira - Regional Magdalena

Incorporacién de nuevas tecnologias
y sistemas de entrenamiento en
servicio automotriz, para el
fortalecimiento de los ambientes en
formacion tecnica del SENA
GENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIALDE GAIRA con el
abjetivo de hacer frente a las
carencias actuales en materia de
tecnologias y de movilidad eléctrica
SENA DE TALLA MUNDIAL

Consecutivo Tipo

MGA 2025 1163

MGA_2025_11_64

MGA_2025_11_65

GTH-F-062 V10

P_METODOLOGIA_GENERAL_AJUSTADA

P_METODOLOGIA_GENERAL_AJUSTADA

P_METODOLOGIA_GENERAL_AJUSTADA

Estado

EN_PROCESO

EN_PROCESO

EN_PROCESO

Direccidn oficina o
regional

9118 - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA

9118 - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA

9118 - GENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA

Buscar.

Observaciones

observaciones

observaciones

observaciones

anayen

e perfil

JOSE ZABLEH HASBUN BICHAR

Acciones



Listado de convocatorias

Primera Convocatoria 2025 -,
Compefitividad, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico

NA

Plan de accién

Plan de intervencion técnica o
tecnolégica de equipos

Proyectos metodologia general ajustada

Segunda Convocatoria 2025
- Competitividad, Innovacion
y Desarrollo Tecnolégico
SENA

Pruebas DFP ** >

Tercera Convocatoria 2026 -
Competitividad, Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico

NA

CENTROACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
MAGDALENA — FASE I

Modernizacion del ambiente de
mecénica industrial en tematicas
relacionadas con transmisiones de
movimiento mecanico y diagnéstico
de maquinaria industrial ensayos no
deslructivos y desiructivos a través
del suministro de equipos, kits
portables y sistemas de
entrenamiento didacticos para el
Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira - Regional Magdalena

Incorporacion de nuevas tecnologias
y sistemas de entrenamiento en
servicio automotriz, para el
fortalecimiento de los ambientes en
formacion tecnica del SENA
CENTRO AGUICOLAY
AGROINDUSTRIALDE GAIRA con el
objetivo de hacer frente a las
carencias actuales en materia de
tecnologias y de movilidad eléctrica
SENA DE TALLA MUNDIAL.

Incorporacién de sistemas de
aprendizaje basados en
metodologias de trabajo
colaborativas aplicadas a la creacion
y gestion de proyectos de
construccion con entome de
entrenamiento creativo para el SENA
CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
REGIONAL MAGDALENA

SENA

Cargue de Proyecto Metodologia General Ajustada

MGA_2025_11_64

MGA_2025_11_65

MGA_2025_11_154

P_METODOLOGIA_GENERAL_AJUSTADA

P_METODOLOGIA_GENERAL_AJUSTADA

P_METODOLOGIA_GENERAL_AJUSTADA
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EN_PROCESO

EN_PROCESO

EN_PROCESO

DE GAIRA

9118 - CENTRO
ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA

9118 - CENTRO
ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA

9118 - CENTRO
ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA

JOSE ZABLEH HASBUN BICHARA

Si

observaciones @
observaciones @
Sin

obsemvaciones @

1C
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Obligacion No 2:

Proyectos Plan de accion

Proyectos Metodologia General Ajustada

Obligacion No 3:
Anexo LINK del contrato facilitadora Jennifer Santos Proyecto Tecnoacademias linea 70 SVP

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=CO1.PCC
NTR.7513174&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&a

Obligacion No 4:

Anexo el link de las carpetas SUD linea 70 y 68

PA_ 2025 21 17

PA 2025 21 19

Obligacion No 5

PA_2025_21 17

PA_2025_21 19

Obligacion No 6
Proyectos metodologia general ajustada

11
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jimolinam_sena_edu_co/Documents/PROYECTOS%20DE%20PLAN%20DE%20ACCION%202025/Proyectos%20Plan%20de%20accion?csf=1&web=1&e=OfrMN6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jimolinam_sena_edu_co/Documents/PROYECTOS%20DE%20PLAN%20DE%20ACCION%202025/Proyectos%20Plan%20de%20accion?csf=1&web=1&e=OfrMN6
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7513174&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&a
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7513174&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true&a
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jimolinam_sena_edu_co/Documents/SENNOVA%202025/PA_2025_21_17?csf=1&web=1&e=fXpstD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jimolinam_sena_edu_co/Documents/SENNOVA%202025/PA_2025_21_19?csf=1&web=1&e=28bSAe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jimolinam_sena_edu_co/Documents/SENNOVA%202025/PA_2025_21_17?csf=1&web=1&e=fXpstD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jimolinam_sena_edu_co/Documents/SENNOVA%202025/PA_2025_21_19?csf=1&web=1&e=28bSAe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jimolinam_sena_edu_co/Documents/PROYECTOS%20FORMULADOS%20MGA/Proyecto%20metodolog%C3%ADa%20general%20ajustada?csf=1&web=1&e=umNw99

Obligacion 9

=}

€ &

a

P ¢ o

B

’7'5'\6 Outlook

= Inicio

8 «

<

Vista

Favoritos

B> Elementos enviados

Z Borradores 184
£3 Bandeja de entrada 1999

T Elementos eliminados 33

Carpetas

& Bandeja de entra... 1999
7 Borradores 184
B> Elementos enviados

T/ Elementos eliminados 33
E3 Correo no deseado 21
(@ Notas

& Archivo 14
£3 Fuentes RSS

B Historial de conversacio...

2,'/:'\% Outlook

= Inicio

<

Vista

Favoritos

B> Hementos enviados

Z Borradores 184
£4 Bandeja de entrada 1999

T Elementos eliminados 33

Carpetas

& Bandeja de entra... 1999
# Borradores 184
B> Hementos enviados

10/ Elementos eliminados 33
£ Correo no deseado 21
(@ Notas

T Archivo 1

£ Fuentes RSS

Q_ Buscar

B @

§ BBy & & -~

Bandejadeentrada ¢ O =

CUADRO DE MANDO Mar 16:50
Cordial saludo respetado equipo d...

L4 INFORME TRIM.

Comunicaciones Institucionales
Flash Informativo Mar 1403
Comunicaciones Institucion... 4%&33

Ana Maria Londofio Col.. € ¢
PROCESO DE INDUCCIO... Mar 13:11
Buenas tardes apreciados com... &2

Comunicaciones Institucionales
Mar 10:02
®. 16

Primera conferencia del ...
Comunicaciones Instituciona.

Jests Manuel Guerrero Arzuaga
Documentos actualizado... ~ Mar 9:57

Cordial Saludo, Se informa que... &1

Comunicaciones Institucionales 2

{7 Pasos rapidos ~

SENA

£ Leido / No leido

e 8 0 ®a

Ov R« 2 O- 8B ®

PROCESO DE INDUCCION INSTRUCTORES NUEVOS DEL CAAG @ Publica

I Usted

Buenas Noches Ana confirmo mi asistencia Atentamente Juana Isabel Molina Mérquez Din..

R

Ana Maria Londofio Colorado
Para: @ Lourdes Isabel Ramos Reales; @ Wendy Fernandez Bravo; y 14 mas

@fveol

@SENAcomunica

Q@ & & »

CC: @ Bichara Jose Zableh Hasbun; ® Milena Luz Pefiaranda Figueroa

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/03/2035 13:11

Buenas tardes

dado lo

Juana Isabel Molin...

Vie 14/03/2025 21:16

i 8. 98

Mar 18/03/2025 13:11

@2

desde la p

ayeren

y
horas de la noche mediante circular 3-2025-00066, se reprograma la reunién para el préximo 26 de marzo, a
la misma hora y a través del mismo enlace:

https://teams.microsoft.com/Umeetup-
jein/19%3ameeting NmQyMmO2MTYtYTc30C000ThILTk2Y2EtMDIOODUIYWOQZzOGZh%40thread v2/02
Vi

Nuevas oportunidades d...  Mar 9:04
Comunicaciones Institucional... @3
{4 Desarrolla tu tal.
Q, Buscar
3 0-«¢ B & & ~-

Bandejadeentrada # O =

CUADRO DE MANDO Mar 16:50
Cordial saludo respetado equipo d

|4 INFORME TRIM...

Comunicaciones Institucionales

Flash Informativo Mar 14:03
Comunicaciones Institucion... 4W&33
Ana Maria Londofio Col.. € ¥

PROCESO DE INDUCCIO...  Mar 13:11

Buenas tardes apreciados com... 42

Comunicaciones Institucionales
Mar 10:02
w16

Primera conferencia del ...
Comunicaciones Instituciona

Jestis Manuel Guerrero Arzuaga
Documentos actualizado...  Mar %57
Cordial Saludo, Se informa que... &1

Comunicaciones Institucionales &
Nuevas oportunidades d...  Mar 2:04
Comunicaciones Institucional .. 483

|3 Desarrolla tu tal,

¥ Pasos rapidos ~

) Leido / No leido

B ® o @ 83 Juana Isabel Molin.. C

G- R % OG- ©

PROCESO DE INDUCCION INSTRUCTORES NUEVOS DEL CAAG @ Pubiica

Juana lsabel Molina Marquez

@ Para: @ Ana Maria Londofio Colorado

I @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/03/2035 21:16

Buenas Noches

Ana

confirme mi asistencia

Atentamente

SENA

N
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Juana Isabel Molina Mdrquez
Dinamizadora Sennova
jim

inam@seno.edu.co
Movil 310-4348093
Centro Acuicolo y Agroindustrial de Goira

Regional Magdalena

www.sena.edu.co

Q « & ~

i B © B8

Vie 14/03/2025 21:16

12



Obligacion No 11

Participacion en la tercera sesion de la mesa MECTIA
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