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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7303708
Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestibn Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes marzo del
afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7303708 del afio 2025

JUAN FERNANDO MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 15371709 de
MEDELLIN, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy Gestion
Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS ($ 45.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L ($4.599.511) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Ser& hasta el 26 de noviembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje,
segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,
evidenciando el avance
mensual de la ejecucién

Se realiza para el presente
mes, alistamiento,
verificacién y actualizacion
de las actividades de
planeacion de acuerdo al
programa de formacion y
estructura de las
actividades de aprendizaje,
planeacion pedagogica y
proyecto.

Se evidencia en
portafolio de
instructor

Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacién indicada por
el supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Se han estado realizando
en el mes las actividades
de reinduccidn en los
grados once, y la
aplicacion del material de
apoyo para el
acompafamiento de las
instituciones educativas,
incluidas las que requieren
apoyo por contingencia.

Soportadas en el
Portafolio del
instructor

Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos vy listado de
matriculados para validar el
estado de los aprendices
(induccién, en  formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor
del contrato, al profesional de
apoyo al programa de
articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de
las novedades identificadas

3.1 Se descarga el
reporte de horas del mes
de febrero de acuerdo a
la planeacion de
actividades

3.2 Verificacion del
estado de los aprendices
activos en la plataforma
sofia plus.

3.1 Reporte de
horas mensual

3.2 Listado de los
aprendices en
portafolio del
instructor

Impartir formacion profesional

de manera integral de
conformidad con los
programas de formacién
definidos y el cronograma
anual concertado con la
Institucion Educativa y la
coordinacion académica,

actualizando
permanentemente el portafolio
del instructor de acuerdo con
los procedimientos, guias vy
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Acompafiamiento a las
instituciones educativas
durante el presente mes
de marzo de acuerdo al
cronograma inicial
asignado por la
coordinacién académica y
el horario adicional
intercalando visitas en
algunas instituciones
educativas

4.1 Reporte
horas de Sofia
plus

4.2 Pantallazo
programacion
inicial asignada
por coordinaciéon
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Aplicar 'y acompafar las | Se aplica Portafolio del
Sfé@aéﬁgi'gﬁ de |ga2|aé Serci élﬁ constantemente los Instructor
de los aprendices de acuerdo | ineamientos del
con los lineamientos | reglamento del
institucionales. aprendiz, asi miso las

actividades de

formacion a través del

control de asistencias,

en las actividades de

reinduccion y

acompafiamiento de los

aprendices conforme al

listado de Sofia plus
Evaluar las evidencias de| En el presente mes no N/A

aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta I
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la entregal
de resultados al calendario de
la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes Y|
padres de familia puedan
evidenciar los avances del
proceso, emitiendo,
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes
en el aplicativo Sofia plus.

se evaluaron
competencias, dichas
actividades seran
reportadas finalizando
trimestre.

Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen
el docente par o enlace,
coordinador y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados
de aprendizaje seguln
articulacion curricular,
planeacion pedagoégica vy
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las

Se realiza en el presente
mes acta de inicio y acta
de reinduccion a los
aprendices del programa
de formacion.

novedades académicas,

Portafolio del
instructor
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disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA y que se
deberdn notificar a los
comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacién.

8 | Asistir a reuniones [En el presente mes aun N/A
programadas por el |no se ha convocado a
supervisor relacionadas con [reunion por parte de la
el objeto contractual. coordinacion

9 | Apoyar las actividades de las | En el presente mes no N/A
diferentes fases del realizan jornadas de
programa de articulacion de | encadenamiento, dicha
acuerdo con el Manual para | actividad se realiza en el
la Articulacion del SENA con | mes de Noviembre
la educacién media,
incluyendo el
encadenamiento y
evaluacion de la ejecucién
de la articulacion
interinstitucional segun
orientaciones del supervisor
del contrato

10 | Atender dentro de los 5 dias | Correos enviados a las  |Portafolio
habiles siguientes las Instituciones educativas (Instructor
solicitudes que a través de para efectos de solitud de
correo electronico le reuniones de primera
formulen el supervisor, visita y acercamiento a la
aprendices, coordinadores, I.E en atencion al
lider y demas actores del programa de formacion
programa de articulacion del
SENA con la educacion
media (docentes, directivos
docentes, padres de familia,
administrativos).

11 | Mantener comunicacion En el momento no se N/A

permanente con el
profesional de apoyo del
centro, a quien debe reportar
periddicamente todo lo que
suceda en la Institucion
Educativa relacionado con el
programa, el

comportamiento académico y
disciplinario de los
aprendices.

realizado la actividad, ya
que se estan finalizando
los procesos de
reinduccion.
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12 | Realizar y entregar 12.1 Se entrego el Correo
oportunamente, en las comprobante de afiliacion [contratacion
fechas establecidas, el a la EPS solicitado por

comprobante de pago de la | contratacion, y
seguridad social y el informe | documentos SST.
de ejecucién contractual
anexando las respectivas 12.2 Se entrego el Correo
evidencias. informe de ejecucion contratacion
contractual del presente
mes de marzo al area de
contratacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 76076854, expedida por el Enlace operativo simple
correspondiente al mes de febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en () folios

T

Juan Fernando Mejia Franco
Contratista
C.C. No. 15371709

Recibi a satisfaccién

Firma

LUZ MERY RUIZ MEJIA
Supervisor(a)Contrato No. CO1.PCCNTR.7303708
Coordinadora Académica
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ANEXOS PANTALLAZOS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

1. Planeacion programa de formacion, planeaC|on pedagogica y proyecto formativo

Versién: 01
SENA
7 V Formato:
/\ Planeacion de actividades
PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
Planeacién formacién 10°
3 S g R TOTAL HORAS Horas o
Semana Competencia Resultado de aprendizaje Conocimientos e presencial | Horas Auto Observacion
connran a1 acooncs o romAse rins st o v s 10 s s e & :
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1 w\s[{mlrul.'mms‘uwcwm\. 12 5 2
Febrero
LxatunaLza enLos contesros ki
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4 12 5 2
remaciona.
1 31 5 3
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2 31 5 3
Marzo
P— .
3 Acvcno0 con LA, Cecnanaoos emiio 31 5 3
2 31 5 3
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4 31 5 3
1 24 5 3
2 % 5 3
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3 DIAGRAMAR PIEZAS GRAFIGAS DE 24 5 3
ACUERDD GoN EL HEDIO DE SALIDA.
D31 - fc | FORUMULACION DE PROYECTO DE ACUERDO A LOS FORMATIOS DE SEGUIMIENTO ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE BITACORAS ~
A 8 c ) 3 F G H 1 ] K L-
. 1 27 6 3
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B 7 6 3
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10 4 ACUERO0 CON LAS 27 6 3
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o omTcn sEat AR RN PSP CONR PO TG FESOLLCI
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TRAZACGS 196N A5 MODELCE DE CELCR
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14
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15 CUEOG CO B MEDIO DE | SIS D AT P | e M 0 e 1008 DE LR
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18 4 TN AR e 2 6 4
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2 3 SALDA 27 6 3
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4 05 FEQUEHENT 03 CEL MEDK DE SAL 27 6 3
2 ELUBCRAR MAGLETA CEFALEEA CE ARMADD
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AMBIENTES DE APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ci0 ACTIVIDAD DE £eTRATEGIA P PERFIL DE LOS. cRmERIos DE SR GRS, B K
PROYECTO. APRENDIZAJE DIOACTICAS ACTIVAS

EPARAR ARCHNOS
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€ sanoa
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POLITICAS DELA

FERUERMENTOS

AENEL ARCHNO
CARACTERSTICAS
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€ et
i

DR ¥ TERTOS DE ACLERDO
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e PRODUCCON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
A Procedimiento Ejecucion de la Formacion
: PROYECTO FORMATIVO
Modelo de Mejora
1. Informacion basica del proyecto
[Codigo Proyecto SOFIA: 1977655 Cédigo del Programa SOFIA: 937210 Version del Programa: Fichas asociadas: 7
1.1 Centro de Formacion: JCENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA
1.3 Nombre del proyecto: DISENO Y PRODUCCION DE PIEZAS GRAFICAS IMPRESAS INTEGRADAS EN CODIGOS QR
14 deF ion al
que da respuesta: PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
ensu o Dors A

financiacion: (si Existe) SERIEE
1.7 Palabras claves de P ing, Creativo, Y Cadigo Qr, Produccion, Producto, Arte izacion, Prep ion, Disefio, Creativi Composicion, Digitalizacion, Promocion,
biisqueda: Buenas Pra|

1.9.1 Namero de de izaj i que se con el proy 33

1.9 Namero de

1.8 Numero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 48 aprendizaje por tipo |1.9.2 Numero de de izaj que se conel 0
formacion: de i

1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 15

2 'ES a del proyecto
2.1PI iento del pl o idad que se p
La sociedad actual ha cambiado sus formas de comunicacion y en buena medida el 6gico hace que la i se vea a nuevas formas de relacion y en consecuencia las formas
de la economia también, es decir, la relacion entre el consumidor y el producto se modifican; un reto para el sector de la i ia grafica es S a mejorar en temas como el
i cto en la comunicacion i i D ion de Ia i ion de i imp eil ion con ivos y culturales.
De otra parte, cada dia cobra mas valor la ienci i se requi p de accion i a piezas graficas que optimicen el gasto de papel y suplan el desperdicio con soportes de
piezas graficas digi Sin go, h: del sector de las il afi d estas nuevas i tecnologicas que i icaci i , al cada
vez mas el i ivo en la ia de tiempo, recursos ieros, i i entre otros factores de peso.
27/02/2020 08:57:58 GFPI- F-016 v2
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2 FINALIZACION ACTIVIDADES DE REINDUCCION DE ACUERDO A LOS MOMENTOS DE
LA GUIA DE APRENDIZAJE

- —

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia REINDUCCION

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Preprensa Digital Para Medios Impresos

Codigo del Programa de Formacion: 937210

Nombre del Proyecto: Disefio de Piezas Graficas Integradas en cédigos QR.

Fase del Proyecto: VERIFICAR

Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LAS NECESIDASES DEL CLIENTE DE ACUERDO AL BRIEF Y LA

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL DISENIO DEL PRODUCTO GRAFICO.

® Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del programa formacién, con
base en la politica institucional.
Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacion profesional de acuerdo con el contexto
nacional e internacional.
Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA

® Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

La Importancia del trabajo colaborativo en el desarrollo del proyecto, implica una serie de habilidades y
competencias sociales que abarcan la trasversalidad, ética, humana y constructiva. La etapa productiva
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desarrollar habilidades auténomas y colectivas desde la exploracion, la investigacion, la creatividad y la
solucién de problemas comunes que apuntan a productos concretos para una sociedad en constante cambio y
progreso. Es hora del nuevo Reto, prepara tus herramientas con tus compafieros de trabajo y Animate
completar tu etapa productiva con nuevas creaciones innovadoras. Bienvenido!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
®  Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial

TDA: Demostraciones, talleres grupales, Estudio de Casos:

“Pon a prueba tus reflejos, cuidate y cuida a los otros”

Después del saludo de Bienvenida y presentacion del instructor con la agenda de trabajo, realizé las
siguientes Actividades:

Protege el Globo

Descripcion de la Actividad:

1. Esta actividad involucra a todo el grupo de clase y se requiere espacios abiertos para desarrollar la actividad
(Cancha o auditorio).

2. Enequipos de trabajo colaborativo, escoger un color de globo inflable distintivo para cada uno de los
grupos, a su vez los demds grupos escogeran un color para su globo inflable. Cada persona de adherir su
globo en su cintura de forma que este no se caiga o se desprenda.

3. Cada miembro del equipo debe tener adicionalmente un clip en forma de punta el cual serd usado para
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Caso 5: Un aprendiz, con el objetivo de justificar inasistencias, falsifica la firma del instructor en un documento
de asistencia. Al ser descubierto, alega que solo lo hizo para evitar problemas, pero el acto se considera una
falta grave.

Presenta un video creativo, donde des respuesta al caso, con tu equipo con base a las siguientes
indicaciones:

Analisis: ¢{ Qué normas del reglamento del aprendiz se han incumplido?

Posibles consecuencias: ¢Es motivo de sancién disciplinaria o de una advertencia escrita?
Solucién propuesta: ¢

Cémo se puede regular el uso adecuado de los equipos en el aula?

Indicaciones para el video:
P Duracién: Maximo 3 minutos.

s Formato y Calidad:

Grabar en horizontal con un celular (HD 720p o 1080p).
Mantener la cdmara estable (usar tripode o apoyarla en una superficie).
Buena iluminacion (luz natural o artificial adecuada).

# Audio:

Hablar claro y con buen volumen en un lugar sin ruido.
Evitar viento, trafico o eco.

Si hay varios participantes, hablar por turnos.

s Contenido:

Introduccion breve del caso (30 seg.)
Andlisis y consecuencias (1 — 1.5 min.)
Solucion propuesta (30— 60 seg.)

s Edicion (Opcional):

No es obligatorio, pero pueden usar apps como CapCut o InShot.
Revisar que el video sea claro antes de enviarlo.

s Entrega:

Subir a Google Drive, YouTube (modo oculto) o enviar por WhatsApp segtn indicaciones del docente.
Presentar en la siguiente sesion.

Ambiente requerido: Sala con mesas de trabajo, exclente iluminacion y espacio para el mobiliario

Estrategias o técnicas didacticas activas: TDA (Técnicas didacticas Activas): Observacion, Estudio de Casos, Exposiciones, Debates

—
do al anterior articulo mi equipo de trabajo las siguientes recomendaciones: prueba en una rampa de bajada. Dicho prototipo debe cumplir con las siguientes condiciones:
1. IDENTIFICAR EL PROBLEMA 1~ Debe usar todos los materiales sugeridos por el instructor
2. ENTENDER EL PROBLEMA 2~ Eltamafio del prototipo no debe ser mayor a los 30 Cms
3. DETERMINAR LAS CAUSAS 3- capaz de rodar, No pued rigido
4. LLUIVA DE IDEAS 4- Debe tener aplicacion creativa, colores distintivos, nombre del prototipo y bocetos
5 SOLUCIONIDEAL, 5~ Eltiempo reglamentario es de 1hora y 30 minutos para estar terminado
6. IMPLEMENTAR SOLUCIGN
6 Debe estarlisto para la prueba final y no se puede desarmar
" " y 408 desarroll 7- Equipo que no cumpla con los estndares de materiales y tiempo queda descalificado

3.3.1 CONSTRUYENDO UN PROTOTIPO
Problematica: Realizar una produccién de 5 aviones de papel por equipo de trabajo, los cuales deben
ser lanzados sin el uso de las manos.

(OPCION A) ACTIVIDAD LANZADERA DE AVIONES:

Cada equipo debe construir una lanzadera de aviones y varios prototipos de prueba para una competencia de

campo

- Debe usar todos los materiales sugeridos por el instructor

- El tamafio del prototipo no debe ser mayor a los 30 Cms

- El prototipo debe tener la capacidad de aguantar minimo 5 segundos

- Debe tener aplicacion creativa, colores distintivos, nombre del prototipo y un simbolo identificativo

- Se recomienda realizar una linea de produccién de al menos 5 3 10 aviones para realizar pruebas
experimentales.

- Los cinco prototipos finalistas deben estar listos para la prueba final

7- Equipoa la con d v d

2
3
4
5

Estrategias o técnic fidactic it O, écni fiddcti i én, Solucién de Problemas
EDA (Estrategia didicticas Activas): 3 snypr
Materiales de formacin: Pliegos de papel apel reciclado, cauchos, clips, palitos de paleta, colbon, pega stick, tijeras, visturi, regla

metlica, marcadores colores y cuaderno de dibujo.
Material de apoyo:

para la realizacién del prototipo
omv6NGp

be/
be/pzXLT

Duracién de la actividad: 10 horas.

“Evaluando el prototipo Test de Prueba”
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3 VERIFICACION ESTADO APRENDICES_LISTADO PLATAFORMA SOFIA PLUS

& JUAN FERNANDO MEJIA © Ayuda y soporte = Bandeja de lareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

S izacitne 2930640 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
Ficha de Caracterizacion DIGITALES.
“
. FICHA_2930640_|IE GUADALUPE_CONTENIDOS
Ruta de Aprendizaje DIGITALES

T11035423161 ALEXANDRA BUSTAMANTE SEGURD

T1 1023636747 EMMANUEL ‘OSORIO BARRIENTOS

T1 1039690652 BRIGNY JOHANA OCAMPO ZAYAS

T1 1023635077 VALENTINA AGUDELO MURILLO

T1 1011394767 ANDRES DE JESUS ARIAS HENAOQ

T1 1015073477 MARIA ANGEL HENAO PINEDA

T 1176213157 ANGELY CAMILA VILLARREAL CERMERIO

T11022004810 LAURA MARIA HERRERA BETANCUR

T1 1011399283 JORLEY ALEJANDRO BEDOYA QUINTERO

T1 1045428819 GISELA ANDREA CASTANO CUADRADO
I« 1234 M

Pégina 1de 4

& JUAN FERNANDO MEJIA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

= LMS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

& Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
i izacit 2938343 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
Ficha de Caracte o
icha de Caractenzacion DIGITALES.
p;
Ruta de Aprendizaje* 2932852 CONTENIDOS

DIGITALES_IE_SAN_LORENZO_DE_ABURRA

PPT 4615852 HENDRY MATIAS ARGUELLO CALDERCN
TI 1023631164 ANGGELINA BALBIN GOMEZ
TI 1020116363 SALOME BARRIENTOS ALVAREZ
TI 1033190544 SEBASTIAN ECHEVERRY RESTREFO
TI 1033184731 SARA ESTEFANIA SUCERQUIA LOAIZA
TI 1020115589 VALENTINA URANGO RODRIGUEZ
T 1025660762 HEILY DAHIANA MENAABADIA
T 1033186603 ANA SOFIA GRISALES SEPULVEDA
T 1026142235 MELANYN SOFIA GUTIERREZ MURIDZ
T 1013344962 YERALDIN GOMEZ CARDONA
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4. PROGRAMACION DE APOYO INICIAL ASIGNADA POR COORDINACION

121(2937876 I.E JOSE ACEVEDO Y GOMEZ MEDELLIN TECNICA TARDE 1:00 P.M. A 6:00 P.M. X PUBLICA JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO ELABORACION |
122|2930640 I.LE GUADALUPE MEDELLIN TECNICA MARNANA 7:00 A.M. A 12:00 P.M. X PUBLICA JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO INTEGRACION L
123|2932852 I.E KENNEDY MEDELLIN TECNICA TARDE 1: 00 P.M. A 6:00 P.M. X PUBLICA JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO INTEGRACION L
124 NUEVA 1.ESAN LORENZO DE ABURRA MEDELLIN TECNICA TARDE 1:00 P.M. A 6:00 P.M. X PUBLICA JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO INTEGRACION L
1252938343 1.ESAN LORENZO DE ABURRA MEDELLIN TECNICA TARDE 1:00 P.M. A 6:00 P.M. X PUBLICA JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO INTEGRACION L
126|2938024 I.E Manuel J betancur MEDELLIN TECNICA TARDE 1:30 P.M. A 5:30 P.M. X PUBLICA JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO ELABORACION |
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SENA

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EDUCATIVAS INTREGRADORAS DE

ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

Programa

Se debe leer y sustentar por el profesor el primer
dia de clase y clarificar la perfinencia e
importancia en la formacion integral del alumno.

Durante un penodo de 1 a 2 semanas se realiza
una induccién, en todos los lineamientos SENA.
Donde el aprendiz se compromete a tener
sentido de pertenecia y participar en las
exposiciones propuestas por el instructor. Esta
induccion tiene nota evaluativa

Haga clic para agregar notas
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7 ACTA INICIO Y VISTA |L.LE DE APOYO

SENA

N

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOIEI:
REUNION DE PRIMERA VISITA ACOMPANAMIENTO LE JESUS REY

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 14 DE HORA INICIO: HORA FIN:
FEBRERO de 2025 | 9:90aMm 10:30AM
LUGAR Y/O ENLACE: I.E JESUS REY DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de Horarios de la media técnica para 2025 por programa

2. Aspirantes grado 10° en cada programa

3. Cantidad de aprendices de 11° de cada programa (No promovidos)-Retiro
4, Cantidades de aprendices que no fueron promovidos de 10° por programa
5. Reinduccion -Convocar a aprendices

6. Documentacion de matricula de 10°-Novedades -subsanar

7. Novedades de la |.LE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar acompafiamiento y apoyo a la institucion educativa con el fin de atender los
aprendices del grado 11 durante los periodos de reinduccion de acuerdo a plan de trabajo.
Verificar estados de la institucion Conforme a ajustes, novedades y programacion para ser
notificados y socializados con la coordinacion Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion con la presentacion por parte de directivos y coordinadores de la
institucion educativa JESUS REY Erica Mileidy Castafio erica.castano@iejesusrey.edu.co
(coordinadora), Maria Camila Betancur maria betancur@iejesurey edu.co (docente par
preprensa), los Instructores por parte del Centro de Servicios y Gestion Empresarial del
SENA, Juan Fernando Mejia y Esteban D'Leon, para llevar a cabo el respectivo acercamiento,
verificacion de novedades generales y acuerdos estratégicos para atencion de los aprendices
del grado 11
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