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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7293570
Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes marzo del
afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7293570 del afio 2025

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1068665159
de CIENAGA DE ORO, CORDOBA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Serviciosy Gestion Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objetode
cobro.

Valory forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTAY CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS ($ 45.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L ($4.599.511) y el equivalente por la fraccion de
mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 28 de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Planear anualmente las |Guia de aprendizaje: Se puede evidenciar en el
actividades de aprendizaje, Purante  este  mes  se | portafolio del instructor
segin el procedimiento de [Aelualzaron las quias del | fiipsi/drive.google comic

; ve/u/0/folders/1leRs_Ldu
desarrollo curricular para gl fueron asignadas por el | UmsvarssczY0AgmiThy
programa a Impartir, equipo ejecutor de | KRk
evidenciando el  avance programacion de Software y | —
mensual de la ejecucién sistemas Teleinformaticos.

Proyecto formativo:

Durante este mes se trabajo
en el proyecto formativo
aplicando las actividades de
aprendizaje quese
encuentran consignadas en
la guia de induccion vy
reinduccion.

Planeacion pedagdgica:

Nos reunimos como equipo
ejecutor de programacion de
software y Sistemas, se
realiz6 inducciébn a los
instructores nuevos en el
area teniendo en cuento el
proceso que debemos llevar
con los aprendices

2 [Planear las actividades del Guia de aprendizaje: Se puede evidenciar en el
contrato a ejecutar| Durante este mes se | portafolio del instructor
mensualmente de acuerdo con| actualizaron las guias del | https:/drive.google.com/dri
la programacion indicada por ell programa de formacién que | ve/u/0/folders/1leRs_LduS
supervisor del contrato Y| fueron asignadas por el | UmSVar5scZY0AgcmiThg
procedimientos vigentes. equipo ejecutor de | KRK

programacion de Software
y sistemas
Teleinforméticos.

3 |Descargar mensualmente deReporte de juicios | Se puede evidenciar en el
Sofia plus el reporte de juiciosevaluativos: Se descarg6 el | formato de  primeras
evaluativos y listado defreporte de juicios | evidencias
matriculados para validar elevaluativos de las fichas | correspondiente al mes
estado de los aprendicesasignadas por la | de marzo
(induccion, en  formacién,coordinacion para verificar
cancelados, retiro voluntario,el estado de los aprendices
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor|
del contrato, al profesional de
apoyo al programa de
articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de
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las novedades identificadas

Impartir formacion profesional

Fichas programadas para

de manera integral de| orientar formacion: Se ha
conformidad con los| orientado formacién a las
programas de  formacion| fichas programadas por la
definidos y el cronogramal coordinacién académica en
anual concertado con lal el programa Tecnico en
Instituciébn Educativa y la Sistemas Teleinforméticos
coordinacién académica,| — Programacion de

actualizando

permanentemente el portafolio
del instructor de acuerdo con
los procedimientos, guias VY|

Software

Se puede evidenciar en I
programacion  asignadal
por la coordinacion
académica, de igual forma|
se evidencias en |4
plataforma SOFIA Plus

formatos vigentes en I

plataforma CompromISO

Aplicar 'y acompafar las | Se realizan trabajos sobre [Se toma asistencia de la
estrateglas para la | conocimientos  adquirido formacion, asi mismo se

prevencion de la desercion
de los aprendices de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

por los aprendices durante
el proceso técnico en la
formacién, estimulando a
los aprendices a ser
protagonistas del proceso
de aprendizaje

toma nota de las
observaciones que hacen
los aprendices para
mejorar la formacion

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta Ia
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la entregal
de resultados al calendario de
la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes Y|
padres de familia puedan
evidenciar los avances del
proceso, emitiendo
oportunamente los  juicios
evaluativos correspondientes
en el aplicativo Sofia plus.

Se realizaron las
actividades propuestas en
las guias de aprendizaje del
portafolio del instructor

Actualmente no hay
plataformas activas de por
parte del SENA, es por
ellos que opta por otras
plataforma u correo
electrénicos

Se pueden evidenciar en
el formato de primera
evidencias
correspondiente al mes
de marzo

Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen
el docente par o enlace,
coordinador y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados

Para este mes se hace
reunion de inicio de
formacion, donde participan
instructores programados a
dichas fichas en |las
instituciones educativas,
rectores y/o coordinadores y
docentes pares de la
institucién educativa.

Se  puede  evidenciar
asistencias en las actas de
inicios que corresponde a
cada institucion que
estamos apoyando en
proceso de formacion, de|
igual manera se evidencia
en el portafolio de ASEM
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de aprendizaje segun
articulacién curricular,
planeacion pedagégica vy

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA y que se
deberdn notificar a los
comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacién.

8 Asistir a reuniones [Se realizé reunidon para | Se evidencia lista de
programadas por el lorientar a los instructores | asistencia en actas
supervisor relacionadas con [tuevos de los programas de | desarrollada  por el
el objeto contractual. fo_rmamon Tecnlco_ en | equipo pedagog_lco del

Sistemas Teleinformaticos y | centro de formacion y de
Tecnico en Programacionde | la lider de la media
Software, con llevando a | técnica

como orienta formacion a los

aprendices.

9 | Apoyar las actividades de las | Para este mes se apoya en| La evidencia reposa en
diferentes fases del programa el proceso de subsanacion| la coordinacion
de articulacién de acuerdo | d&  matricula de los académica
con el Manual para la a'pre.ndices de .,Ia media|
Articulacion del SENA con la Lergg'rc‘:‘ng rjéaC'Toencn"}gg 'g;
educacion media, _mcluyendo Sistemas Teleinforméaticos —
el e_n,cadenam_|ento_, y Programacion de Software,
evaluacion de la ejec.ucmn_de dando orientacién a las
la articulacion | instituciones para la entrega
interinstitucional segun | de dicha documentacion
orientaciones del supervisor
del contrato

10 | Atender dentro de los 5 dias | Se ha realizado contactos| Se evidencia registro de

habiles siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le formulen
el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de
articulacion del SENA con la
educacién media (docentes,
directivos docentes, padres
de familia, administrativos).

via telefénico y/o correo
electrénico con los directivos
de las instituciones
educativas, docente pares
para realizar reunion de
inicio para dar a conocer
como sera el proceso de la|
formacion, reuniones,
planes, estratégica en pro de
la formacibn con los
aprendices de los programas
Técnicos en Sistemas|
Teleinforméaticos y
Programacién de Software
en cumplimiento con el
manual de la articulacion

correo electrénico
enviado a los directivos
de las instituciones
educativas, asi mismo
se puede evidenciar
registro de asistencia en
las actas de desarrollo
de la reunioén, dicha acta
reposa en el portafolio
de ASEM.
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media. Asi mismo se ha dado

respuesta de forma|
presencial a las reuniones
gque ha propuesta la

coordinaciéon académica.

11

Mantener comunicacion
permanente con el
profesional de apoyo del

centro, a quien debe reportar
periddicamente todo lo que
suceda en la Institucion
Educativa relacionado con el
programa, el

comportamiento académico y

Se dio respuesta oportuna
mediante correo electronico
a las solicitudes requeridas
por la coordinacion
académica e instituciones
educativas articuladas en el
proceso

La evidencia reposa en
el correo de la
coordinacion
académica.

oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante

de pago de la seguridad
social y el informe de
ejecucion contractual
anexando las respectivas
evidencias.

disciplinario de los
aprendices.
12 | Realizar y entregar | Se realiz6 él envi6 oportuno [Reposa en el correo de la

del informe contractual
correspondiente al mes, en
la fecha establecida por la
coordinacién académica.

coordinacion académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. La planilla 1747047757, operador SOl y periodo de Febrero del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (-) folios

Cordialmente,

50,3;5, E;, Qu;\\\ou Q

JOSE ELIAS PADILLA RAMOS
Contratista
C.C. No. 1068665159

Recibi a satisfaccién

LUZ MERY RUIZ MEJIA
Supervisor(a)Contrato No. CO1.PCCNTR.7293570

Coordinadora Académica
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PRIMERAS EVIDENCIAS

Favor ingresar debajo de la palabra EVIDENCIA: las PRIMERAS evidencias de las actividades
realizadas desde la fecha de 01 de marzo de 2025 del contrato hasta el 13 de marzo de 2025:

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidencia:
Se puede evidenciar en el portafolio del instructor, pantallazo de la guia de aprendizaje en su
formato actualizado

=] : GFP|-F-135 Guia de Aprendizaje R1 - Word (Errar de activacién de productas) H - X

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Acrobat Iniciar sesién P+ Compartir

L 2 |§\ P20 40 60 180 100 120 M 1160 4018 -

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

31 Actividad de reflexidn Inicial
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominscsén dsl Programa de Fermacién: Técnioo &n Sistemas Telsinformatioos En tods sctuidsd cotdisns yio profesionsl, es n
slistamiento. donde se especifique enre olras los recu

+ Cédigo del Programs de Formacién: 233108
e Servidios y Soporte en Sistemas
2

+ Mombre del Proyecto: Implementacion Con la siguiente sctivided propueste. en grupos de dos sprendices, construys un mapa

conceptual qus luegs se socisliza pars toda 21 grupo.

+ Fasedel Proyecto (si es ladla); Alistamients

- + Activided de Proyecto: De Los Equipos De Cimpute ¥ Descripeién:
bl El Cableado Estructura ‘reparar El Entomo De Trabsje.
+ Compstencis: Evalusr con . = Planes un visje de vaceciones con tods su famiie.

y Normativa Tacnics

¥ Recursos de Is Red de Acusrda
‘oon Normstivs de Telesomunicaciones

o + Durscién d la Guis: 84 Horss

o 2. PRESENTACION

: En cusluisr proyects & resiizsr o scfvidad de Is vids sofidians o profesionsl, &l procesa
3 miento o planescion, es bisico para evitsr reproceses o duplicar sctiidades

a Usted estd en la fase de sl del prayectn de Ceblesda Estructursde, en el

ficer los recurses pera ls instslecién del csbleado

Péginaide11 1580 palabras [[¥ Espafiol (Colombia) £

L Buscar

= Construya digitsimer
® Utiics Is plstsform:

® Comparts con su compsi

® Pusde ver el videstutarial del link siguients, =n donde explican come repistrarse en
lucidchart y como construir un mapa conceptusl

= hitps:/iyouty be/ERDoJ hoTGe

https:/www lucidchart comvpegesies

L

Ambients Requerido:

PC de eseritorio o portifil oon conexion & un infemet.

BB B -—1 + 60%

649 p. m.

-
11/03/2025 L

<& 19°C Prac. despejado G %0 Q) 47 ESP

2 Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion
segun los lineamientos institucionales.

Evidencia:

Se puede evidenciar fichas asignada en la plataforma SOFIA Plus para iniciar proceso de la
formacion técnica, estas fichas fueron asignada por parte de la coordinacion académica
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Programacian- Programacian y Sistemas-2025v2 - Excel (Error de activacién de productos) = - X

Insertar  Disefiodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Desarollador  Acrobat @ ;0uéd er? Iniciar sesién £} Compartir

-3 p—

D% AptosNamrow  ~[10 - A AT ==
EERe

Pe‘w o NK S~ H- DA ==

¥ - 5 Ajustar teto General - = I3 T g ZAutosuma - A,
D £ El [¥] Rellenar - v ’C)

== ECnmhmarycemtrar - § -9 o0m &0 08 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato z B Ordenary Buscary
condicional ~ como tabla~  celda~ - - - e =anar filtrar - seleccionar~

Portapapeles & Fuente [ Alineacién [} Niimero [ Estilos Celdas Madificar A

B13 - Fa ILEVIDA PARATODOS

A B C D E F ClH|I|J|K L M N o] P [+

1 v - - - - ~-W-0-N-0-0- - Ei - -
47 |NUEVA EWILIAND GARCIA. GRARDOTA | ACADEMICA |NUEVO 12:00-18:00 | X PUBLICA JOSE ELIAS PADLLA RANOS PROGRAMACION DE SOFTWARE 10 |Tics
48 [NUEVA LE ATANACIO GIRARDOT CRARDOTA |TECHICO __|NUEVO X PUBLICA JOSE ELIAS PADLLA RANOS PROGRAMACION DE SOFTWARE 10 |Tics
49 [NUEVA LE FE ¥ ALEGRIA POPULAR 1 WEDELLN _|TECNICO | TARDE 07:00-12:00 X_|PUBLICA JOSE ELIAS PADILLA RANOS SISTEMAS TELENFORWATICOS 10 |Tics
50 2919912 |LEFE ¥ ALEGRIA POPULAR 1 WEDELLN _|TECNICO__|TARDE 07.00-12.00 X PUBLICA JOSE ELIAS PADLLA RANOS SISTEMAS TELENFORMATICOS i TICS
512919869 |IE PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL WEDELLN _|TECNICO | TARDE 13.00-18:00 X PUBLICA JOSE ELIAS PADILLA RAWOS SETEMAS TELENFORWATICOS i Tics
52 |NUEVA LE PRESBITERD ANTONIO JOSE BERNAL WEDELLN _|TECNICO _|TARDE 12:00-18:00 X PUBLICA JOSE ELIAS PADLLA RANOS SISTEMAS TELENFORNMATICOS 10 |mics

Hojal ® 1 v

Lista  Modo Filtrar &3

O Buscar 4 ~ ®4 19°C Parc.nublado G %0 Q) 7 ES

3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de
formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
Comproml|SO.

Evidencia:
Se puede evidenciar registro de inasistencia en la plataforma SOFIA Plus de los aprendices
que no asistieron a la formacion, asi mismo se evidencia en el portafolio del instructor
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&1 | S¢ Sofiaplus x o+ ~ = *
« = C g8 Inseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w @Y 5 =
seha
SOﬁa Plus /N & JOSE ELIAS EBandejadetareas M LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir 6
Instructor ~
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2919912 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS =]
c Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < P
(& Gestion de Tiempos < TI 1011396381 ALEXANDER TAMAYO
i}
Consultar Aprendiz* VALDERRAMA y os
& LMs < &
Cantidad de Horas™ 6
(&' Matricula <
[ Planeacion de la Formacién < Justificacion® El aprendiz no asistio a la formacien y no hubo
justificacion por parte del aprendiz
#
[# Reportes <
Fecha Inicio* 10/03/2025 o
& sGs <
Fecha Fin* 10/03/2025 <

Registrar Novedad

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a195;

H R Buscar Parc. nublado

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:

Calificacionesl. E. Fe y Alegria Papular 1 610 - Excel (Error de activacién de productos) =H - x

Insertar  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista Desarrollador  Acrabat Q ;O Iniciarsesion &3, Compartir
- = e 2L 3 Autosuma v A
Arial -0 -|A A - 5 Ajustartexto General - ’_? € By p
O, - g i Q B o El [¥] Rellenar~ z¥

Pegar N K s- 7. Combinary centrar = | § < % om 3 §§  Farmato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

- condicional ~ comotabla~ celda - - - o & Borrar~ filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente ) Alineaci6n F) Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
114 - & || 80 -

A B © D F G H D

6 | 2024

7

g |Tipo de D Namero de D Nombre Apellidos Crucigrama Historia del Sena Reglamento del Aprendiz

9 3963 ALEXANDER TAMAYO VALDERRAMA
10 4000 CRISTIAN DAVID SILVA GOMEZ
1 3447 SARA VALENTINA ROJO CORREA
12 344772 JHON ALEXANDER [ALVAREZ GALLO
13 344924 BRANDON CAMILO BEDOYA HIGUITA
14 345171 SAMUEL URREGO TUBERQUIA
15 07366 ARIA ISABEL CASTANEDA CARDONA
16 07391 IADELEYN CORREA VELASQUEZ
17 24460 XIMENA BORJA GUTIERREZ
18 245710 JHON EDWARD MORENO MOSQUERA
19 20424366 ANYELY PAOLA MORENO MOSQUERA
20M 1020444766 ESTEFANIA VALENCIA RENTERIA
21m 1021808524 SEBASTIAN POSADA POSADA
22m 1023593556 ISMAEL LOPEZ CARQ
23 1023640672 JUAN PABLO PEREZ VASQUEZ
24 023640816 LINDA STEFANIA GARCIA CORREA
25 025655570 SNEIDER ANDRES |MARTINEZ TAMAYO
26 025765766 DEYEY JARAMILLO HOYOS
27 026143866 DANIELA ALEXANDRA MOYA PALACIOS
28 T 1031941650 DIEGO ALEXANDER GOMEZ LINCE
29 T 1032013464 JHON FREDI [ZULETA MARULANDA
30T 1039092750 LISS MELANY LOPEZ DAVID -

Hoja @® ] ¥

Listo

£ Buscar
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6 Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Evidencia:

E RE: Solicitud de Ayuda con inscripcién al Sofia Plus.: Jose Elias Padilla Ramos - Outlook - Google Chrome: - x
@ about:blank

T Eliminar & Archivar (D) Informar ~ - Responder % Responder atodos 7 Reenviar ~ & Zoom 3 Leido / No leido ) Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar ~ (&)

RE: Solicitud de Ayuda con inscripcion al Sofia Plus. @ piblica

Les indico que al validar cada uno de los documentos de identidad que se relacionan, no se visualiza registro en la plataforma Sena Sofia plus para dos de los aspirantes, de los cuales se anexan pantallazos. -
Por favor validar que los nimeros de documento de identidad se encuentren correctos y en caso de persistir la novedad por favor anexar los pantallazos donde se visualice la informacién de los dos aspirantes:

+ MARIANA ESPINOSA GOMEZ (T.11.186.463.120) Aspira a ser inscrita al programa técnico de programacion de Software: No se encuentra registrada.

<« > C @ A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[
sqﬁa PIUS ‘ 372“ & LUZ MERY RUIZ @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas =
Usuario SENA ~
S —. . Consultar Inscripcion
. . N Ingrese el Tipo y Ndmero de Identificacién del Usuario a Consultar
(& Inscripcion v
Consultar Programas de Formacion  ~ Tipo de Identificacion® Tarjeta de Identidad v
Consultar Inscripciones a Programas Numero de |dentificacion* 1186463120

de Formacion
. Consultar
Eventos de Divulgacién Tecnologica ¢
(& Planeacién de la Formacion <

(# Registro < « No se encontrd ningtin Usuario en el sistema que corresponda a la informacion ingresada

H A Buscar m °C Parc. nublado
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7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemético de manera permanente
en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

~ M Reunion Equipo Ejecutor Progr: X [l Correo: Jose Elias Padilla Rame: X | + = m] X
<« c 25 mail.google.com/mail/u/0/#sent/Ktbxl wGnNvndeqg TDZCISRzKnDspmHFXlg ® e

og v = F 5 5

EH [ Imagenes ISO [ Proyectos Electroni.. [ Tutoriales Aprende marketing,... B Tinkercad | Creadis.. [ Descargar Peliculas.. [ V4 Guia 5 Operar H..  [#] V4 Guia 6. Planificar... »
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

= ! Gmail

. -
S 10 de 1,263
/ Redactar &

Reunion Equipo Ejecutor Programacion de Software - Sistemas Teleinformaticos

E  Recibidos 10
; (Instructores Nuevos) Recibidos x

' Deacado: )
- b e N o - " . .
/ Fosphestos Jose Padilla <jeliaspadillaramos@gmail com> jue, & mar, 5:55p.m. (hace 5 dias) @ «
¥ 5 para andrettiBd, solanos hernan@gmail com, elcorreodehero@gmail.com, deimerguarin0225@gmail.com, deinerpamo@gmail com, ronedugging@gmail.com, Imt
> Enviados. e

Lok Buenas tardes
[ Borradores Atento Saludo

£ Todos El dia de mafiana se hara reunion de equipo ejecutor con los instructores nuevos de los programas de formacidn Sistemas Teleinforméticos - Programacion de
€ software con el fin de

Spam

[ - .Categorias 1. Dar la bienvenida a los instructores nuevos.
2 Fomentar la cultura de la formacién técnica de los programas de formacion
3. Facilitar el procese para que los nuevos conozean la terminologia SENA por medio de la articulacidn
4. Resolver dudas de los instructores nuevos.
5. Conocer a los representantes de cada drea

La reunidn iniciard a las 9:00 de la mafiana en el centro de formacin (Servicios y Gestion empresarial)

m | B S4& 19°C Parc.nublado O 91 d)) 7 ESP

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Evidencia:

Presentacién en Power Point para socializar con los aprendices sobre el reglamento estudiantil.
https://docs.google.com/presentation/d/1c45WIQROLPq18A0GazZyCqgcoSZDRrfT8/edit?usp=d
rive_web&amp;ouid=117403053546103085624&amp;rtpof=true

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

1]
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~ M Reunion Equipo Ejecutor Progr- X [ Correo: Jose Elias Padilla Rame- X | +

[m] X
& > € % mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxlwGnNvndcag TDZCISRzKnDspmHFXIg ® v« @
E [ Imagenes1SO [ Proyectos Electroni.. [ Tutoriales Aprende marketing,.. [B§ Tinkercad | Creadis.. [ Descargar Peliculas.. [ V4 Guia 5 Operar H.. [ V4 Guia 6. Planificar. »
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

! Gmail

E 10de 1,263
.‘ )

Luz Mery Ruiz Mejia vie, Tmar, 8:39am. (hace 4dias) ¢ @ &
Recibidos 10 para Leidy, Nicolas, Jeffer, Mauricio, mi, ar mail.com, solanos.hernan@gmail.com, el

sgmail.com, deimerguarin0225@gmail.com, deinery

Destacado Buenos dias

Pospuestos: Espero que se encuentren muy bien

Enviados .
Se gestiond el préstamo del ambiente 402 en la torre norte. Por favor guiarse en todo momento por las indicaciones establecidas en el Manual

Borradores de Articulacion con la Media Guia GFPI-M-004 version 2 el cual pueden leer en su integridad en el siguiente enlace:

Todos
SEaMy Especialmente, observar lo referente al rol del instructor SENA en la ejecucion de la Articulacion (paginas 89-92) y las obligacicnes contractuales
Categorias (ver Anexo que se adjunta a este mensaje)
Mas - . .

Para este encuentro los acompafiaran los instructores de pedagogia.

Etiquetas Cordialmente,

Luz Mery Ruiz Mejia

A Buscar

&4 19°C Parc nublado

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo

electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

GTH-F-062 V10
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{3 Proceso ECCL con aprendices SENA -Proyecto NOE: Jose Elias Padilla Ramos - Outlook - Google Chrome - x
@ about:blank

T Eliminar & Archivar () Informar ~ 4~ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom 3 Leido / No leido ) Clasificar ~ [= Marcar/Desmarcar ~ (&)
Proceso ECCL con aprendices SENA -Proyecto NOE @ Publica

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/03/2035 12:27 PM
Buenas tardes compafieros (ras).
Cordial saludo.

Por favor tener presente lo siguiente y tener presente que lo estaran contactando los companeros de ECCL para articulary que los puedan acompafar en las diferentes reuniones que tienen concertadas en las
diferentes instituciones educativas. Ademas, que los puedan ubicar en las diferentes |.E que se encuentre interesadas. El proyecto consiste en lo siguiente:

Desde el area de ECCL—Evaluacion y Certificaciones de Competencia Laboral—Proyecto NOE (Nueva oportunidad de empleabilidad). deseamos ofrecerles la certificacion a los aprendices de la Media
Técnica de las dreas de sistemas, software, multimedia, mantenimiento v reparacion de equipos de computo. Las normas en las cuales podemos acompafiarlos son:

® Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
* Mantener hardware de equipos de cémputo segiin procedimiento técnico
* Reparar equipos de cémputo segun procedimiento técnico.
Beneficios
» Facilita la biisqueda de oportunidades laborales una vez terminado la técnica que actualmente estan estudiando
« Propicia la movilidad educativa
+ Reconocimiento de aprendizajes adquiridos
Requisitos
e Documento de identidad legible

* Prueba diagnostico (es realizada por el evaluador de ECCL)

H £ Buscar ﬂ m o &% 19°C Parc.nublado O %0 d)) 7 ES

13 Previa terminacién de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunién con el
instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en acta.

Evidencia:

En el proceso de la media Tecnica los aprendices desarrollan el proceso de etapa productiva
conjunto con la etapa lectiva en alternativa de proyecto productivo por lo tanto esta actividad no
se realiza en el proceso

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion. 1

Evidencia:

GTH-F-062 V10
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g | Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Crucigrama Historia del Sena Reglamento del Aprendiz
9 m 1011396381 ALEXANDER [TAMAYO VALDERRAMA
10T 1011400035 CRISTIAN DAVID SILVA GOMEZ
" 1013344723 SARA VALENTINA ROJO CORREA
12T 1013344772 JHON ALEXANDER [ALVAREZ GALLO
13T 1013344924 BRANDON CAMILO BEDOYA HIGUITA
14|m 1013345170 SAMUEL URREGO TUBERQUIA
15 5073663 MARIA ISABEL CASTANEDA CARDONA
16 5073911 MADELEYN CORREA VELASQUEZ
17 8244607 XIMENA BORJA GUTIERREZ
18 8245710 JHON EDWARD MORENO MOSQUERA
19 T 1020424366 ANYELY PAOLA MORENO MOSQUERA
20T 1020444786 ESTEFANIA [VALENCIA RENTERIA
217 1021808524 SEBASTIAN POSADA POSADA
22 583556 ISMAEL LOPEZ CARO
23 64067 JUAN PABLO PEREZ VASQUEZ
24 64081 LINDA STEFANIA GARCIA CORREA
25 5557 SNEIDER ANDRES MARTINEZ TAMAYO
26 765766 DEYBY [JARAMILLO HOYOS
27 143866 DANIELA ALEXANDRA POYA PALACIOS
28 9 DIEGO ALEXANDER GOMEZ LINCE
29 013464 JHON FREDI |ZULETA MARULANDA
30 092 LISS MELANY |LOPEZ DAVID

Listo

Mayorm. nubla

)9 Buscar

17 Aplicar y acompanfiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

Listado Asistencia . E. Fe y Alegria Papular 1 G10 - Octubre - Excel (Error de activacién de productos) = - x

archivo [JELLR) Insertsr  Dissfodepsgina  Fémmulas  Dstos  Revisar  Vista  Desarollsdor  Acrobat Iniciar sesion £}, Compartir
pr—
AD LI — BTy 2+ B Ajustartexto General - B Q %ﬂ E‘X @ 3 Autssuma © '%Y p
Eg - rd Rellenar ~

Pegr . N K s-|iEc Oe A [ Combinarycentrar + | § « % w0 3 45 Formato Darformato Bitlosde | Inserar Eiminar Formato | © "7 Ordenary Buscary

K condicional - comatabla= celdar | - - - ¢ Borrar fltrar~  seleccianar
Portapapeles & Fuente IF] Alineacion ) Mimero 1] Estilos Celdas Modificar -~
D13 - £ | MORENO MOSQUERA -

A B c D F M N ) P a R

5 | Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos 10

9 M 1011386381 ALEXANDER TAMAYO VAL DERRANA [5)
10 1011400035 CRISTIAN DAVID SILVA GOMEZ 0
1 1013344723 SARA VALENTINA ROJO CORREA 0
12T 1013344772 JHON ALEXANDER [ALVAREZ GALLO 5]
13 1013344924 BRANDON CAMILO BEDOYA HIGUITA 5
14T 10133461567 SEBASTIAN SANCHEZ QUICEND TR
15T 1013345170 SAMUEL URREGO TUBERQUIA 5
16T 1015073663 MARIA ISABEL CASTANEDA CARDONA 0
rall 1015073911 MADELEYN CORREA VELASQUEZ 5]
18 Tl 1018244607 KIMENA BORJA GUTIERREZ o
18| 1018245710 JHON EDWARD VMOREND MOSQUERA 0
20 T1 1020424366 ANYELY PAOLA MORENO MOSQUERA 0
29T 1020444786 ESTEFANIA VALENCIA RENTERIA )
2T 1021808524 SEBASTIAN POSADA POSADA 5]
23 T 1023583556 ISMAEL [OPEZ CARD 5]
24 T 1023640672 JUAN PABLO PEREZ VASQUEZ 5
25 TI 1023640616 INDA STEFANIA GARCIA CORREA 0
26 TI 1025655570 SNEIDER ANDRES MARTINEZ TAMAYO 5]
27 T 1025765766 DEYBY [JARAMILLO HOYOS o
28 Tl 1026143666 DANIELA ALEXANDRA VOYA PALACIOS 5]
29 T1 1031941680 DIEGD ALEXANDER GOMEZ LINCE 0
M 1032013464 JHON FREDI ZULETA MARULANDA )

-
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