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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7413737
Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes marzo del
afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7413737 del afio 2025

JHONATAN HARVEY GRANDAS MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1099204953 de BARBOSA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy
Gestion Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS ($ 45.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L ($4.599.511) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025.
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje,
segln el procedimiento de
desarrollo curricular para el
programa a impartir,

evidenciando el avance

Alistamiento, verificacion
y actualizacion de las
actividades de
planeacion de acuerdo al
programa de formacion y
estructura de las
actividades de

Se evidencia en
el portafolio del
instructor
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mensual de la ejecucién

aprendizaje, planeacion
pedagdgica y proyecto

Planear las actividades del
contrato a ejecutar
mensualmente de acuerdo con
la programacién indicada por
el supervisor del contrato y
procedimientos vigentes.

Se concluye en el
presente mes el cierre de
las actividades de

reinduccion en los grados
once, y la aplicacion del
material de apoyo para el
acompafamiento de las
instituciones educativas,
incluidas las que
requieren apoyo por
contingencia.

Soportadas en el
Portafolio del
instructor

Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos vy listado de
matriculados para validar el
estado de los aprendices
(induccion, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor
del contrato, al profesional de
apoyo al programa de
articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de
las novedades identificadas

3.1 Se descarga el
reporte de horas del mes
de marzo de acuerdo a
la planeacién de
actividades

3.2 se asociaron los
aprendices de décimo a
la ruta

3.3 Descarga de listados
grados 11 sofia plus para
validacion de aprendices
grado 11

3.1 Reporte de
horas mensual

3.2 Reporte de
novedades
papeleria en
formato Excel a
la coordinacion
académica

3.3 Listados de
aprendices en el
portafolio del
instructor

Impartir formacion profesional

de manera integral de
conformidad con los
programas de formacién
definidos y el cronograma
anual concertado con la
Institucion Educativa y la
coordinacion académica,

actualizando
permanentemente el portafolio
del instructor de acuerdo con
los procedimientos, guias vy
formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

Acompafamiento a las
instituciones educativas
durante el presente mes
de marzo de acuerdo al
cronograma y
programacion asignado
por la  coordinacion
académica

4.1 Reporte
horas de sofia
plus

4.2 Pantallazo
programacion
asignada por
coordinacién
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Aplicar y acompafar las
estrategias para la
prevencion de la desercion
de los aprendices de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Se realiz6 la
presentacion del
reglamento del
aprendiz, asi miso las
actividades de
formacién a través del
control de asistencias,
en las actividades de
reinduccion y
acompafamiento de los
aprendices conforme al
listado de sofia plus

Portafolio del
Instructor

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta |3
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la entregal
de resultados al calendario de
la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes Y|
padres de familia puedan
evidenciar los avances del
proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes
en el aplicativo Sofia plus.

En el presente mes no
se evaluaron
competencias, dichas
actividades seran
reportadas finalizando
trimestre.

N/A

Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagdgico donde participen
el docente par o enlace,
coordinador y rector del
establecimiento educativo en
cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento vy
evaluaciéon a los resultados
de aprendizaje segun
articulacion curricular,
planeacion pedagégica vy
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las demas que

Se realiz6 en el presente
mes acta de inicio y
reinduccion a los
aprendices del programa
de formacién. Grado 11

surjan teniendo en cuenta lo

Portafolio del
instructor
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establecido en el reglamento
del aprendiz SENA y que se
deberan notificar a los
comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacion.

8 | Asistir a reuniones |Se participd en la reunion | Acta de reunién
programadas por el |con la coordinacién y el reposa en
supervisor relacionadas con equipo de industrias coordinacion
el objeto contractual. creativas el 17 de marzo | académica

a las 10am.

9 | Apoyar las actividades de las | En el presente mes no N/A
diferentes fases del realizan jornadas de
programa de articulacion de | encadenamiento, dicha
acuerdo con el Manual para | actividad se realiza en el
la Articulacion del SENA con | mes de Noviembre
la educacion media,
incluyendo el
encadenamiento y
evaluacion de la ejecucién
de la articulacién
interinstitucional segun
orientaciones del supervisor
del contrato

10 | Atender dentro de los 5 dias | Correos enviados a las  |Portafolio
habiles siguientes las Instituciones educativas (Instructor
solicitudes que a través de para efectos de solitud de
correo electronico le reuniones de inicio en la
formulen el supervisor, I.E
aprendices, coordinadores,
lider y demas actores del
programa de articulacién del
SENA con la educacion
media (docentes, directivos
docentes, padres de familia,
administrativos).

11 | Mantener comunicacion En el presente mes no se | N/A

permanente con el
profesional de apoyo del
centro, a quien debe reportar
periddicamente todo lo que
suceda en la Institucion
Educativa relacionado con el
programa, el

comportamiento académico y
disciplinario de los
aprendices.

realiza reunién con
docente par debido a que
primero se realiza el acta
de inicio.
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12 | Realizar y entregar 12.1 Se entrego el Correo
oportunamente, en las comprobante de afiliacion [contratacion
fechas establecidas, el a la EPS solicitado por

comprobante de pago de la | contratacion, y
seguridad social y el informe | documentos SST.

de ejecucién contractual 12.2 Se entrego el Correo
anexando las respectivas informe de ejecucion contratacion
evidencias. contractual del presente

mes de marzo al area de
contratacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 7963257184~ 7964346164, expedida por el operador Soi
correspondiente al mes de febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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JHONATAN HARVEY GRANDAS
Contratista
C.C. No. 1099204953

Recibi a satisfaccion
Firma

LUZ MERY RUIZ MEJIA
Supervisor(a)Contrato No. CO1.PCCNTR.7413737

Coordinadora Académica
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ANEXOS PANTALLAZOS ACTIVIDADES REALIZADAS

1.

Planeacion programa de formacion, planeacion y proyecto

(]
SENA

IN

PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

Planeacion formacion 10

TOTAL HORAS Horas

Semana COMPETENGA

Competencia Resultado de aprendizaje Conocimientos

encial

Versién: 01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
o PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

[Codigo Proyecto SOFIA: 1977655 Cédigo del Programa SOFIA: 937210 Version del Programa: 102 Fichas asociadas: 7
1.1 Centro de Formacion: ICENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto: DISENO Y PRODUCCION DE PIEZAS GRAFICAS IMPRESAS INTEGRADAS EN CODIGOS QR

1.4 Programa de Formacion al

que da respuesta: PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

1.5 Tiempo estimado de

ejecucion del proyecto (meses): |24

1.6 Empresas o instituciones que
icipan en su i6n o - ioqui
financiacion: (si Existe) SENMIEG &
1.7 Palabras claves de P ing, Creativo, Cadigo Qr, P ion, Producto, Arte jizacion, F ion, Disefio, Creativi C 'cion. Digitalizacion. P
busqueda: i Buenas Prac
1.9.1 Niimero de de lizaje if que se alcanzan con el proyecto: 33
1.9 Namero de
1.8 Namero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 48 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de de lizaje que se all el 0
formacion: de i
1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 15

2. Estructura del proyecto

21F iento del o idad que se
La sociedad actual ha cambiado sus formas de comunicacion y en buena medida el dgico hace que la i se vea abocada a nuevas formas de relacion y en consecuencia las formas
de la economia también, es decir, Ia relacién entre el consumidor y el pmducto se modifican; un reto para el sector de la industria gréfica es desarrollar productos enfocados a mejorar en temas como el
impacto en la de la y
De otra parte, cada dia cobra mas valor la i se i de accson i a piezas graficas que optimicen el gasto de papel y suplan el desperdicio con soportes de
plezas graficas digitales. Sin embargo, muchas empresas del sector de las i i estas nuevas que visuales, cada
vez mas el impacto negativo en la economia de tiempo, recursos financieros, impacto amblental entre otros factores de peso.

27/02/2020 08:57:58 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 11
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2 FINALIZACION ACTIVIDADES DE REINDUCCION DE ACUERDO A LOS MOMENTOS DE LA GUIA
APRENDIZAJE

1. Orden y Disciplina: Establece reglas claras que ayudan a mantener el orden y la disciplina dentro de la
institucion educativa.

2. lgualdad y Justicia: Asegura que todos los estudiantes sean tratados de manera justa e igualitaria, sin
favoritismos.

3. Seguridad: Promueve un entorno seguro para todos los estudiantes y el personal, estableciendo
normas sobre comportamientos aceptables.

4. Responsabilidad: Fomenta la responsabilidad personal y académica, recordando a los estudiantes sus
deberes y consecuencias de sus acciones.

5. Ambiente de Aprendizaje: Ayuda a crear un ambiente propicio para el aprendizaje, donde se respetan
las reglas y se facilita la convivencia pacifica.

3.2.2 En el ambito del desarrollo de la fermacion y las buenas practicas de clase, Prestamos atencion al
instructor quien procede a socializar el reglamento del Aprendiz de acuerdo a las novedades del afio en curso.
Con base a lo socializado se realizara un estudio de casos en equipos de trabajo colaborativo:

- De acuerdo al Reglamento del Aprendiz, el instructor asigna varios casos de estudio sobre temas
reales de inasistencias, faltas graves y otros, para que los aprendices de acuerdo al lectura del
reglamento oficial resuelvan el problema generando aportes constructivos

Caso 1: Un aprendiz falta constantemente a clase, con un acumulado de 12 en total, solo ha
presentado una excusa valida en tres ocaciones. Dichas faltas no han sido consecutivas, de
acuerdo a esto, segln el reglamento del aprendiz, es causal de cancelacidn de la matricula y retiro
del programa. Argumente por que si se puede retirar del programa o en su defensa argumente
por que no.

Caso 2: El aprendiz en sus competencias, no aprueba un resultado de aprendizaje debido a que no
presento sus evidencias a tiempo. En consecuencia sofia plus envia una notificacion de que su
resultade de aprendizaje, ha sido evaluado como no aprobado y que debe consultar con el
instructor el debido proceso. Busca en el manual cual es el debido proceso para acceder al plan
de mejoramento y plazo de entrega

CASO 3: El instructor detecta un conflicto en clase entre aprendices por opiniones diferentes,
llegando a discusion una acalorada la cual termina en agresion y palabras soeces. De acuerdo al
reglamento cual es la accién disciplinaria gue el instructor debe llevar a cabo, y como usted
resolveria el conflicto a la luz del reglamento.

GFPI-F-135 VD4
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OPCION B) Problemdtica: Realizar un carro de competencia con materiales reciclados
Cada equipo de trabajo debe construir un vehiculo con los materiales reciclados para competiry ponerlo a

GFPI-F-135 VD4

prueba en una rampa de bajada. Dicho prototipo debe cumplir con las siguientes condiciones:
1- Debe usar todos los materiales sugeridos por el instructor

2- El tamanio del prototipo no debe ser mayor a los 30 Cms

3-  El protetipo debe ser capaz de rodar, No puede ser rigido

4-  Debe tener aplicacion creativa, colores distintivos, nombre del prototipo y bocetos

5- Eltiempo reglamentario es de 1hora y 30 minutos para estar terminado

&- Debe estar listo para la prueba final y no se puede desarmar

7- Equipo que no cumpla can los estandares de materiales y tiempo queda descalificado

Estrategias o técnicas diddcticas activas: TDA [Técnicas didacticas Activas): Observacion, Solucion de Problemas
EDA [Estrategia didacticas Activas): Trabajo colaborativo, experimentacion y pruebas
Materiales de formacion: Pliegos de papel apel reciclado, cauchos, clips, palitos de paleta, colbon, pega stick, tijeras, visturi, regla

metalica, marcadores colores y cuaderno de dibujo.

Material de apoyo:
Adicionalmente se asigna los siguientes videos de apoyo para la realizacion del prototipo

https://voutu.be /SkCAZBsISa0?si=NhUDsRWI omvENGp
https://voutu.be/ 9ITE-MITRY ?si-lix9cBO3F1UkTIS)

h : utu.be/pzXLT Wav3c?si=-XmgimdExulbDu7Z11

Duracion de la actividad: 10 horas.

“Evaluando el prototipo Test de Prueba”

De acuerdo a la problematica y reto asignado por el instructor en el punto anterior, se procede con lista de

1(
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4. ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ASIGNADAS
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5.SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO
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8. REUNION PROGRAMADAS POR EL SUPERVISOR RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

Reunion instructores industrias creativas & @&
ASEM Recibidos x

Luz Mery Ruiz Mejia @ 1527 (hacedhoras) v &) € :
para Leidy, Edison, Juan, mi, juanmejia22@gmail.com, Jorge, Jhon
[ mar | Reunion instructores industrias
17 creativas ASEM
Miralo en Google Calendar
lun 4
Cuando lun 17 de mar de 2025 10am - 12pm
(CaT)

Ubicacion Centro De Servicios y Gestion
Empresarial - Complejo Central -
SENA (Cra. 57 #51-83, Medellin
Antioquia)

Participantes juanmejia22@gmail.com, Edison
Esteban D’'Leon Cortes, Jhon
Fernando Granada Herrera...

Mas opciones

Buenas tardes.
Confirmo fecha y hora de nuestra reunion presencial.

Feliz fin de semana.

10 CORREOS INSTITUCIONALES PARA ATENCION DE NOVEDADES
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Creacion y credenciales SENA C & &
Recibidos x

Mesa de Servicios jue, 27 feb, 16:52 Y%

Estimado Sr. (a) [JHONATAN HARVEY GRANDAS MATEUS] Reciba un cordial ...

JHONATAN GRANDAS <jthanhs... vie,28feb, 1023 % & €
para Mesa ~

buenos dias, anoche y hoy intenté ingresar y no lo logré con la contrasefa
proporcionada, ademas intenté recuperando contrasefia y me salié este mensaje

@
SENA

N
Vuelva a su cuenta

iLo sentimos!
No puede restablecer su propia contrasefia porque el restablecimiento de contrasefia no esta activado para su ¢

Péngase en contacto con su administrador para que active el restablecimiento de contrasefia para su cuenta.

Mostrar detalles adicionales

<<—1 Responder> <r‘> Reenviar>
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Evidencia reunion Manuel J Betancur o & @

JHONATAN GRANDAS <jthan.hsg... jue, 27 feb, 19:57 <% @ “
para johnfergranada -

Buenas noches cordial saludo, el siguiente correo es para presentar evidencia de
la reunion que se hizo con la i.e. Manuel J Betancur, en la cual participaron:
Nancy Herrera - rectora

Juan Diego Salazar - Coordinador

Valentina Jaramillo - docente par

la reunion se llevd a cabo de manera virtual el viernes 21 de febrero de 12:30 a
1:30 pm, es esta reunidn se explicé que comenzariamos formacién con el grado
11 y que por alternancia un dia yo iba a dar reinduccion a otra institucion y el
siguiente viernes en calendario le corresponderia a Manuel J Betancur. Esto dado
a qué el viernes 28 me encuentro con la i.e. José Acevedo y Gomez, el siguiente
viernes en calendario le corresponderia a 11 de Manuel J. Betancur. Las partes
aceptaron. quedo atento

2 Adadic personas

Q

Colaboradones 3 ~

©0 %
'
@ @ ©
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