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YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD DEL SERVICIO PARA CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

De conformidad con el procedimiento establecido por la Corporacién Auténoma Regional
de Boyaca, me permito solicitar se expida la necesidad del cargo de un Profesional en
Agronomia o Ingenieria agronémica, con posgrado en edafologia o fisiologia vegetal
y Experiencia: profesional de 24 a 30 meses y especifica de 6 meses en edafologia
y/o desarrollo de metodologias de Areas homogéneas de tierra AHT, toda vez que
dentro de la planta de personal de la Corporacion no existe personal suficiente para ejecutar
las actividades establecidas en el proyecto: “SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA EL
TERRITORIO”.

El profesional debera coadyuvar al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan
Operativo Anual formulado para la vigencia 2025 de dicho proyecto, para lo cual, y de
acuerdo a los procedimientos que hacen parte del proceso de Planificacion Ambiental.

Cordialmente,

ot ,ZZOJME)

GIOVANY RAFAEL VIASUS QUINTERO
Subgirector de Planeacién y Sistemas de Informacién

Proyect6: Catalina Rodriguez
Archivo en: CONTRATOS
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Republica de Colombia
Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

170 =833
Tunja, 12 de marzo de 2025

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable de la Subdireccion de Planeacién y Sistemas de Informacion, mediante memorando
No. 140 — 160 del 05 de marzo de 2025, evidenci¢ la existencia de servicio para la contratacion de un
profesional en agronomia o ingenieria agrondmica, con posgrado en edafologia o fisiologia vegetal,
con experiencia profesional de 24 a 30 meses y 6 meses de experiencia especifica en edafologia y/o
desarrollo de metodologias de areas homogéneas de tierra AHT, con el fin de que realice actividades
establecidas en los procedimientos que hacen parte del proceso en la vigencia 2025, toda vez que
dentro de la planta de personal de la Corporaciéon no existe personal suficiente para ejecutar las
actividades a contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios, con el fin de contribuir al desarrollo dptimo, oportuno y con calidad a la misién que como
Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto: “Sostenibilidad
Hidrica para el Territorio”, para que coadyuve al cumplimiento de dichas actividades.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta disponibles por lo
cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de prestaciéon de servicios a
una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil. “Agrénomo o ingeniero
agronémico, con posgrado en edafologia o fisiologia vegetal, con experiencia profesional de 24
a 30 meses y 6 meses de experiencia especifica en edafologia y/o desarrollo de metodologias
de areas homogéneas de tierra AHT”.

Que la Entidad contratara directamente un “Agrénomo o ingeniero agronémico, con posgrado en
edafologia o fisiologia vegetal, con experiencia profesional de 24 a 30 meses y 6 meses de
experiencia especifica en edafologia y/o desarrollo de metodologias de areas homogéneas de
tierra AHT”, una vez relna los requisitos y perfil exigido por el responsable de Subdireccién de
Planeacion y Sistemas de Informacién y demuestre idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de
vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015.

YULIETH Atgﬁ

ANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecté: Dayana Solanyi Pinilla Coy/
Revis0: Maira Tatiana Lopez Abril /Diana Juanita Torres Saenz @
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios



GESTION CONTRATACION |
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA FORMATO DE REGISTRO
b . Fecop | Fegmatde
Cormabovacs SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD
Ry Version 15 | 19/03/2024
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS
LI 1
k-L.--"-’U T L I VK
PROCESO SOLICITANTE: Planificacién Ambiental
RESPONSABLE: Giovany Rafael Viasus Quintero
1. OBJETO: )
Prestar servicios profesionales para realizar actividades en el marco del proyecto "Sostenibilidad Hidrica para el |
Territorio" —1

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion Producto Registre el niimero de la(s) fila(s) de
UNSPSC la(s) actividad(es) en el Plan Anual de
Adquisiciones
80111620 Servicios temporales de recursos humanos SPSI-70
1.2. Codigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
CODIGO RUBRO VALORS
2.3.2.02.02.008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de $34.122.886" -
produccion/Tasa  retributiva por  vertimientos
Vigencia_Actual/  SOSTENIBILIDAD  HIDRICA |,
PARA EL TERRITORIO /]
1.3. Clasificacién Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)
CODIGO DENOMINACION VALOR § ;
83329 Otros servicios de Ingenieria en proyectos n.c.p. $34.122.886 °

1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accién de la siguiente manera:

Programa PA Proyecto PA Actividad programada
GESTION  INTEGRAL DEL | Sostenibilidad hidrica para el territorio Culminar con la actualizacién del
RECURSO HIDRICO POMCA de la cuenca del Lago de Tota

1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:

ASPECTOS APLICA/NO EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
APLICA
Autorizaciones N.A.
Permisos N.A.
Licencias N.A.
Servidumbres N.A.
Disefios, Estudios técnicos y N.A.
Planos
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ASPECTOS APLICA/NO EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
APLICA
Lugar de ejecucion Aplica Municipios de Aquitania, Cuitiva, Tota y Sogamoso, asi como la

sede administrativa de Corpoboyacé, localizada en Tunja
Carrera 2° este #53-136.

Plazo de Ejecucion Aplica SIETE (7) MESES contados a partir de la fecha del acta de inicio
FGC -03.
Riesgos Laboral — Dc. 1607 Aplica El contratista se compromete a realizar su-Afiliacion a Salud,
de 2002, Ley 1562 de 2012y pension y a ARL (riesgo 3) conforme a el decreto 1607 de 2002,
Decreto 723 de 2013. Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013, previo a la
suscripcion del acta de inicio.
Requisitos determinados por N.A.
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG SST

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

De acuerdo al articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover [a prosperidad y en general garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

La Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - Corpoboyaca es un ente corporativo de caracter pablico, creada por la
ley, integrada por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geogréficamente un mismo
ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidro geogréfica, dotada de autonomia administrativa
y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por ley de administrar, dentro del &rea de su jurisdiccion,
el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Es mision de Corpoboyaca, liderar el desarrollo sostenible a través del ejercicio de autoridad ambiental, la administracion
y proteccion de los recursos naturales renovables y el ambiente, y la formacion de cultura ambiental, de_manera
planificada y participativa, siendo el respeto, la transparencia, el liderazgo, el trabajo en equipo y el mejoramiento
continuo, los pilares de su accionar.

Segun los numerales 3 y 18 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, entre otras son funciones de las Corporaciones
Auténomas Regionales, “Promover y desarrollar la participacion comunitaria en programas de proteccion ambiental, de
desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables” y “Ordenar y establecer las normas y
directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas ubicadas dentro del area de su jurisdiccion, conforme a las
disposiciones superiores y a las politicas nacionales”.

Para cumplir lo anterior, los articulos 2.2.3.1.1.4. y 2.2.3.1.1.5. del Decreto 1076 de 2015, establece la estructura e
instrumentos para la planificacion, ordenacién y manejo de cuencas hidrogréficas y acuiferos, entre los que se
encuentran los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas, los cuales son formulados para Subzonas
Hidrograficas o su nivel subsiguiente.

El Plan de ordenacion y manejo de la Cuenca Hidrografica es el Instrumento a través del cual se realiza la planeacion
del uso coordinado del suelo, de las aguas, de la flora y la fauna y el manejo de la cuenca entendido como la ejecucion
de obras y tratamientos, en la perspectiva de mantener el equilibrio entre el aprovechamiento social y econdmico de
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tales recursos yla conservacion de la estructura fisico bidtica de a cuenca y particularmente del recurso hidrico (articulo 1
2.2.3.1.5.1. def Decreto 1076 de 2015). .

Corpoboyaca tiene jurisdiccion total o compartida sobre 19 Subzonas hidrogréficas o de nivel subsiguiente objeto de
Planes de Ordenacién de Cuencas Hidrograficas o POMCA, de los cuales a la fecha se cuenta con 2 que fueron
formulados segun los lineamientos establecidos en el Decreto 1729 de 2002 y 9 que fueron formulados y/o actualizados
segln los lineamientos establecidos en el Decreto 1640 de 2012 (compilado en el Decreto 1076 de 2015) y en la Guia
técnica para la Formulacion de los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas adoptada por el Ministerio
mediante Resolucién 1907 de 2013.

De los primeros y que deben ser actualizados, en el momento la Corporacion esté adelantando el proceso del POMCA
de la Cuenca Lago de Tota, la cual, al ser una de las cuencas hidrograficas con mayor presion sobre el recurso hidrico,
es una de las de mayor interés a nivel regional y nacional, razén por la que en el Plan de Accion del CONPES 3801,
adoptado en 2014, para el Manejo ambiental Integral de la Cuenca Hidrogréfica de la Cuenca hidrogréfica del lago de
Tota, se establecio como una de las actividades a cargo de Minambiente y Corpoboyaca, la Actualizacién del Plan de
Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrogréfica del Lago de Tota.

Asimismo, en el marco de la accion preventiva que adelanta la Procuraduria General de la Nacion (E-2018-167075),
cuyo objeto es la recuperacion del ecosistema lagunar junto al seguimiento del proceso de deslinde del lago de tota, se
requirio a Corpoboyaca y al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para adelantar acciones tendientes a la
actualizacion del POMCA Lago de Tota.

Ante la necesidad de la Corporacién para garantizar la finalizacion de las actividades y de los productos para la
actualizacion del POMCA del Lago de Tota, y asi poder contar con dicho documento que permita cumplir con las
obligaciones establecidas en el CONPES 3801 y en la Accion preventiva que adelanta la Procuraduria General de la
Nacion (E-2018-167075), la entidad decidi6 definir un cronograma de trabajo por término de 7 meses, que incluye el
ajuste de los documentos de la fase de diagnéstico y la finalizacion de las actividades de las fases de prospectiva y
zonificacion ambiental y de formulacion, establecidas en la guia metodoldgica del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible adoptada en el afio 2013.

De acuerdo a lo anterior, dentro del equipo de trabajo proyectado para la finalizacion de las actividades y obtencién de
los productos del POMCA, se definio realizar la contratacion de un equipo de profesionales, entre los que se encuentra
un profesional experto en EDAFOLOGIA, “quien debera apoyar a la Corporacion en la revision, consolidacion y ajuste de
documentos finales de la actualizacion del POMCA Lago de Tota, lo anterior teniendo en cuanta que dentro del personal
de planta con el que cuenta la entidad no posee un profesional con los conocimientos especializado en la materia que
pueda desarrollar de manera continua las actividades relacionadas con Capacidad y uso del suelo.

Adicionalmente, la entidad debe adelantar la actualizacién del POMCA Medio Chicamocha (Codigo 2403-02), el cual
representa el 23,5% de la jurisdiccion, debido a que este instrumento ya cumplié la vigencia para la que fue formulado,
proceso que ademas se realizé bajo los lineamientos de normatividad en el momento desactualizada.

Para atender estas y otras actividades, Corpoboyaca cuenta con un Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR adoptado
mediante Acuerdo 004 de 2021 y modificado mediante Acuerdo 014 de 2022, asi como con el Plan de Accion 2024 -
2027 “Corpoboyacé, Tejiendo Vida’, adoptado mediante el Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2024, en donde se establecié
el proyecto “SOSTENIBILIDAD HIDRICA DEL TERRITORIO", el cual tiene entre ofras, para la vigencia 2025, las
siguientes metas y actividades:

Actividad Plan de Accion Actividad POA 2025 Indicador Meta
Culminar con la actualizacion del | Porcentaje de avance en la | 100%
POMCA de la cuenca del Lago de Tota | actualizacion del POMCA
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Avanzar en la formulacion y/o | Avanzar en la formulacion ylo | Porcentaje de avance en la | 100%
actualizacion de POMCA | actualizacion de los  POMCA | formulacion y/o ajuste de
priorizados en comisién conjunta priorizados en Comisién Conjunta los POMCAS priorizados
Flaborar el documento de la fase de | Avanzar en la elaboracion del | Porcentaje de avance enla | 50%
aprestamiento  del  Plan  de | documento de la fase de aprestamiento | elaboracion de documentos
Ordenacion y Manejo de Cuenca | del Plan de Ordenacion y Manejo de | de la fase de aprestamiento
Hidrografica— POMCA del rio Medio | Cuenca Hidrografica - POMCA del rio | del POMCA

Chicamocha Medio Chicamocha

De acuerdo al organigrama y manual de funciones de la entidad, entre otras es funcion de la Subdireccion de Planeacion
y Sistemas de Informacion, la formulacion y actualizacion de los Planes de Ordenacion y Manejo de la Cuencas, paralo
cual cuenta con una planta de personal asignada para las labores del proceso de PLANIFICACION AMBIENTAL de 10
profesionales en el componente técnico (tres biologos, dos ingenieros geologos, un administrador de empresas, un
ingeniero catastral y geodesta, un ingeniero civil y un ingeniero sanitario y/o ambiental) y 1 profesional abogado, cuya
capacidad operativa y de personal existente, resulta necesario fortalecerla, al no ser las Unicas actividades de
competencia de dicho proceso.

Para el desarrollo de las actividades de la Corporacion, y entre ellos los asociados al proyecto *“SOSTENIBILIDAD
HIDRICA DEL TERRITORIO", mediante Acuerdo 020 del 20 de diciembre de 2024, se adopt6 los aportes asignados
para gastos de funcionamiento del presupuesto general de la nacion y se aprobo el presupuesto de ingresos, gastos de
funcionamiento y gastos de inversion con recursos propios para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del
afio 2025, el cual fue liquidado mediante Resolucion 3704 de 30 de diciembre de 2024. En total para el Proyecto
Sostenibilidad Hidrica para el Territorio se asigné la suma de OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO DOCE PESOS ($8.755.849.112)

En virtud de lo anterior, se requiere satisfacer la necesidad planteada a través de la contratacion de un profesional que
coadyuve en el proceso de Planificacion Ambiental y apoye el proceso que adelanta Corpoboyacé en la ejecucion de
acciones que contribuyan con el cumplimiento de las metas del Plan de Accion del Proyecto SOSTENIBILIDAD HIDRICA
DEL TERRITORIO, en especial las relacionadas con la Culminacion de la actualizacion del POMCA de la cuenca del
Lago de Tota.

Tal como consta en la relacion de cargos de planta de la entidad, se establece que el personal con la formacion
académica y calificada no es suficiente para atender la gran cantidad de actividades técnicas requeridas por fa entidad,
tales como el estudio de suelos,, la verificacion de las fuentes de agua, y la realizacion de documentos técnicos motivo
por el cual se hace necesario que se contrate una persona con la idoneidad, formacion académica y experiencia
necesaria que de manera excepcional, y de forma auténoma, independiente y utilizando sus propios medios vy sin la
existencia de subordinacion ni dependencia, colabore y/o apoye con actividades especificas descritas en el objeto del
contrato con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad contratante.

En ese sentido, y como se menciond anteriormente, se establecio la necesidad de contar con un equipo de profesionales
entre los cuales se encuentra un profesional experto en EDAFOLOGIA, quien tendra entre otras que realizar las
siguientes actividades:

. De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista debera etaborar
plan de actividades durante los primeros cinco dias de cada mes
. De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera apoyar

la revision y ajuste de los documentos de diagndstico y prospectiva y zonificacion ambiental, relacionados
con recurso suelo de la actualizacion del POMCA Lago de Tota, en especial los Capacidad y uso del suelo.

. De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, segun su perfil
profesional, debera apoyar la elaboracion de las fichas de los proyectos definidos en el programatico de la
actualizacion del POMCA del lago de Tota.
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0 De acuerdo con la concertacion de actividades entre el supervisor y el contratista debera apoyar la
consolidacion y analisis de la informacion existente sobre el tema de Capacidad y uso del suelo de la cuenca
del medio Chicamocha.

. De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera
participar en las reuniones y/o mesas de trabajo y/o visitas técnicas requeridas por el supervisor durante el
periodo contractual

. De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera realizar

el archivo de la informacion generada con ocasion de su labor, conforme a la normatividad vigente (cuando
se requiera) y a los procedimientos de gestién documental de la entidad.

Teniendo en cuenta las actividades a ser desarrollada, asi como la ausencia de personal suficiente para atender hace
necesario contratar a un profesional en Agronomia o Ingenieria agrondmica, con posgrado en edafologia o fisiologia
vegetal, con experiencia profesional de 24 a 30’ meses y especifica de 6 meses en edafologia y/o desarrollo de
metodologias de Areas homogéneas de tierra o AHT

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Titulo: Profesional en Agronomia o Ingenieria agrondémica

Titulo de posgrado: en edafologia o fisiologia vegetal

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

Experiencia: profesional de 24 a 30'meses y especifica de 6 meses en edafologia y/o desarrollo de metodologias de
Areas homogéneas de tierra AHT

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar Ias siguientes actividades, de
acuerdo con la concertacién que haga con el supervisor del contrato:

profesionales para
realizar actividades en
el marco del proyecto
"Sostenibilidad Hidrica

para el Territorio”

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO ACTIVIDAD A REALIZAR CONTRACTUAL

Plan de actividades mensual concertado entre

el contratista y el supervisor.
De acuerdo con la concertacion de actividades N . .
realizada entre el supervisor y el contratista debera o lewdenmqs _seran :cev;sad'gs y aprobadgs
elaborar plan de actividades durante los primeros g.or.t? surierws:onRatelec 08 0 ser cargada

Prestar servicios | cinco dias de cada mes 'gliaimente en fa Ruta.

\\Serverad\planificacion
ambienta\CONTRATISTAS 2025

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, deberé
apoyar la revision y ajuste de los documentos de
diagnéstico y prospectiva y zonificacion ambiental,
relacionados con recurso suelo de la actualizacién
del POMCA Lago de Tota, en especial los
Capacidad y uso del suelo

Presentaciones; Comunicaciones oficiales de
salida; Documentos e Informes de avances
revisados y aprobados por la supervision.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por la supervision a efectos de ser cargada
digitalmente en la Ruta:

-
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\\Serverad\planificacion
ambienta\CONTRATISTAS 2025

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, segdn
su perfil profesional, debera apoyar la elaboracion
de las fichas de los proyectos definidos en el
programatico de la actualizacion del POMCA del
lago de Tota.

Fichas elaboradas de acuerdo con el eje
programatico del POMCA lage de Tota,
revisadas y aprobadas por &l supervisor.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por la supervisién a efectos de ser cargada
digitalmente en la Ruta:

\\Serveradiplanificacion
ambienta\CONTRATISTAS 2025

De acuerdo con la concertacion de actividades entre
el supervisor y el contratista deberd apoyar fa
consolidacion y analisis de la informacion existente
sobre el tema de Capacidad y uso del suelo de la
cuenca del medio Chicamocha

Presentaciones; Comunicaciones oficiales de
salida; Documentos e Informes de avances
revisados y aprobados por la supervision.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por la supervision a efectos de ser cargada
digitalmente en la Ruta:

\\Serverad\planificacion
ambiental\CONTRATISTAS 2025

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, debera
participar en las reuniones y/o mesas de trabajo y/o
visitas técnicas requeridas por el supervisor durante
el periodo contractual

Presentar Actas de reunion, Comunicaciones
oficiales de salida, diligenciadas ylo
proyectadas por el confratista, revisadas y
aprobadas por el supervisor.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por la supervision a efectos de ser cargada
digitalmente en la Ruta:

\\Serverad\planificacion
ambientaN\CONTRATISTAS 2025

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, deberé
realizar el archivo de la informacién generada con
ocasién de su labor, conforme a la normatividad
vigente (cuando se requiera) y a los procedimientos
de gestién documental de la entidad

El contratista debera presentar Carpetas de
Archivo de conformidad con las tablas de
retencion documental.

Las evidencias serén revisadas y aprobadas
por la supervisién a efectos de ser cargada
digitalmente en la Ruta:

\\Serverad\planificacion

ambienta\CONTRATISTAS 2025

TIEMPO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio FGC -03

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de Aquitania, Cuitiva, Tota y Sogamoso, asi como la sede administrativa de
Corpoboyaci, localizada en Tunja Carrera 22 este #53-136,

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: ser4 designado por el Ordenador del Gasto,
secretario general.
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato se determiné de acuerdo al perfil y experiencia exigida, de conformidad con lo establecido
en la Tabla de honorarios Prestacién de Servicios FGG-01, fijada por el Comité de Direccién, de fecha 23 de septiembre
de 2024 para la vigencia 2025, fijandose los perfiles y cuantias a cancelar.

*Profesional sin desplazamiento CATEGORIAS.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA ;
UNIDAD DE VALOR NUMERO DE

[TEM | CONCEPTO MEDIDA* CANTIDAD MENSUAL $ IMESES/DIAS VALOR TOTAL $

1 HONORARIOS | HOMBRE/MES 1 $4.874.698 | 7 meses $34.122.886

SUBTOTAL $ $34.122.886

N

ITOTAL COSTOS DIRECTOS § | $34.122.886 |

VALOR ESTIMADO: EI presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: TREINTA'Y CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS, M/CTE ($ 34.122.886), incluidos los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO: La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados,
previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo a la fecha del acta de iniciacién FGC-03, y hasta el treinta de primer mes
de reporte de actividades.

SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor CUATRE) MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($4.874.698), mes vencido.

UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.
*NOTA: Para el ltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacién y/o liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato en el FGC-09 y el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion
del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, seré responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, esta debera
ser radicada a la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho
de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas soportes deberéan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacién. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA
podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley. PARAGRAFO
TERCERO: Para el Ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos
mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacién y/o documentacién
y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de
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Superws:on de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA paraque este los radique Junto con los demés
documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente
se efectué el tramite de cargue como soporte en el contrato electronico en la plataforma fransaccional SECOP 1.
PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se
hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva
certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento
equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida
por la Direccién de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO SEXTO:
EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a qué régimen
pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente

con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la

idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita; razon por la cual no se

determinan factores de seleccion sino que se verifica el cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4) literal h)
de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion
directa y la consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razon al tipo de contrato
a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral
4, literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios profesionales como causal para adelantar la
modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados {...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: (...) los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del

cumplimiento de las funciones de la entidad {...)".

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o
su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestion” todos
aquellos otros contratos de "prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna,
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de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc., segln el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en
lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario
o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios profesionales", y no para éstos de simple "apoyo
ala gestién"

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacién bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar deben estar
relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de caracter intelectual, que se
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion
suscrita por el asesor cédigo 1020 grado 09 de la direccion general y que se acredite la inexistencia de personal de
planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se debe acudir
a la modalidad de contratacion directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y sin que se requiera previamente contar con varias ofertas.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar
al contratista son los de idoneidad, formacién académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del
contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes
caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las
establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

! Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Fotocopia Cedula de Ciudadania.

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

Tarjeta profesional

Declaracién de Bienes y rentas

Registro Unico Tributario

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito es obligatorio
para Varones menores de 50 afios de edad)

Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes penales

. Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como

los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a ello (Articulo
23 de laley 1150 de 2007, ART. 3.2.2.3 Del Dcto 780 de 2016 y Art 244 de la ley 1955 de 2019)

Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion juramentada, en que
conste que no se encuentra en algln grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte
de la Superintendencia de Sociedades, segin Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016.

Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los términos
del Art. 183 de la ley 1801 de 2016.

Declaracion juramentada en que conste en que conste que no es deudor moroso por concepto de cuotas alimentarias —
ley 2097 de 2021.

Certificado de la vigencia de la Tarjeta Profesional expedida por el competente para cada profesion cuando aplique.
Certificado de Afiliacién al fondo de Pensiones

Certificado de Afiliacion a salud

Certificado Antecedentes Delitos Sexuales

Registro Deudores Alimentarios morosos- REDAM

Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Profesional de la carrera a la que el profesional, técnico
o tecnologo pertenezca si aplica

Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser perscna juridica.

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo: Profesional en Agronomia o Ingenieria | Experiencia: profesional de 24 a 30 meses’){ especifica de 6 meses en
agrondmica edafologia y/o desarrollo de metodologias de Areas homogéneas de tierra

Titulo de posgrado: en edafologia o fisiologia
vegetal

AHT

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

| Se anexa FGC-12, Determinacion Riesgos Contractuales

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8
del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto y su forma de pago; la
Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucion de garantias

9. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
Version, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Analisis de los Acuerdos
Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion Directa; Lo
cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios




CONVENIOS

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CEL’EBRA‘CION DE CONTRATOS Y-

| FGC-02

Pagina 11 de |

ikl

profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion del contratista, Tal como lo establece
el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

. FGC-12, Determinacion Riesgos Contractuales
. Analisis del sector en procesos de contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion (personas naturales)

CDP

Solicitud Necesidad del Cargo
Necesidad del Cargo
Certificado de Competencias Laborales

11. APROBACION:

Elabord Aprobd
Nombre Claudia Catalina Rodriguez Lache Giovany Rafael Viasus Quintero
Cardo / Rol Profesional especializado Afr 16 Subdirector de Planeacion y Sistemas de
9 Lider proce%o iE’Ianjﬁg;m_lién mbiental Jfoymacion
Firma 8 B |V » - ‘ =
%\ C/Q"””"/% w(a @&
Fecha ~"J5 /03 /25 7 il /8 /057187
12. CONTRpL DE CAMBIQS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 05/03/2025 Primera version de Estudios previos
1
2
3
4

(De ser necesario inserte filas)

Ruta y nombre del archivo en medio magnético.




~

v
SZOZ/EW/S e ¥HOIS
2
5D N/ ey
i YRl
/
UGOBULION| 8D m& iz A ugozauelg 2p J0jp2LpanS TOV/ODHYD
4
SOSVIA TFVATH ANVAOID FHOY Z3NDIHA0H YNITYLYD VIANY 1D JEENON
080HdY o¥ogvia

Seyy Sgul ayasy aquesaxd g ua opeduso
01900 2p BIUEND
| ap ajlien |3 Us eiowap
P opisuqe;sa ozed {3p onusp
EisiE U /0sWRdng gvuna] ez oive (¢) cav¥3ac (e} 3181504 YOI usrnosie ef us eOWSQ A szpoemese sepepivoe] STTVNOIOYHIAO [NOIOND3r3 | ONYIIXT | OI4I0345T ok
T $B| &p UoLNVS[3 ap ssuLoul
$0] esweunyodo ebage oN
[BE30S O [BlURqUE 'ouziues
epusbiaws ojk s0fEW
oAnELISYe -OREIRIe0 [2p uoKnoata B BZIZN] © OINUO} OSEd O/
goehoqodion f ejsyenuon|  ued un sepelisdiul 2 ¥Y1d30Y| (LAgsh oL (e) oavy3aaon (z) F1gisod VONdy o s erowaq 0 oysdunoy |02X30d USPIO 2p O/f sESIAADR| STTYNOIOVHIHOINOIONOINrI] ONMIALXE|  TvMaN3O| 6
SSPUCIOENES S8 JeneAd T seogewso S2UCIPUD
iod s2EMpeERUCY sapEpiARde
s2) ap ou i dwnouy
“00SA0d
of=d o ered sogsbe. 2 ua selourap A = lea} sopeoed so [ESE)
osnsdngEisiza| el wowa| w2y orva (1) ILNvOIENDISNI | (2) ITava0din voridy o el oy 2p ot o e b eromm| | SOMTIONN|NODNOzF]  oNwRINY| OoMoads3] 8
Jgzgal  umiped @S oN
"OlEUued |Zp UDIoND2iR
. ojenuos |2 ua sopejndise e ejuem) ] Q
sesuog/ORAIES seresmea wonazs| (rAsT ) orvE 2) woNaw (1) oxvy oy coted e el 1o ot | STTANOIOTEE0(NCIoNoAra| oNuaDAE| 00I024S3| L
U2 SOpIBWIcd  s2ioul
SR 00 oy eued
sod ofods B asmmbal ssanb “opejenuod "DJEQUOD
msEguODpOSIEdns | swepume Assmpason|  (eergeead) wONG3M| AeTw)  orva (2) yoNzw {2) 31avaoudNl oY oo j3p  owsidumoy|PP SSUU0I SOUOREOU0ASS | STTYNOIOYHILO|NOIONDTNS| ONMZLXE| 0014103ds3| 9
2| ap Gentes = T ua ojus Wwdwinoy)
cunpodo £ cpenaspy
. pRpisadau Bl B OpIanoe 2p
ez P
FepiUR0S I 9P toseSY| o TS Ll wiLA3] Az orva (z) yoNan (2) TiaveoNdn| vondy 4 Ecusoys uoo sepidwnolso] oo SOOIV INOIHPYIVHINGD| ONSTUNI| 001403ds3| §
T uos ou sepsufise seale) seou opeleiuco ad 2 enD
obed w54 sopsurvop
A ESgRI0 wopisk ‘BUBERUO momﬁowau&_ )
Eis52u00 | 28 uugu s La Lo repomRaeId) WONASY| (0L A6 D) eviENDE {¥) HOAYA {¢) 319iIS0Od vOoriayY » e ssucwueg|Z0Ed lod sobsey STTYNOIOVHIJO|NOIONDSrS| ONNFLXE TYNINTD| ¥
= 3p apred Jod eyapunbas| pepie B SUDRUES ‘pries 2p ssuooebygo
ounpiedo A epensspy s2; us opusiwgdwnoy]
‘ojusiumdwinowy
b ERUNOISUOD "BISHRILOO jop aled Jod _
EisienuaposARdng wid) ¥ionazd| (o1 Ae 'e) onELA (€) 0Qv¥3qON (e} Eisod VIV 19 PEPISSORU B | oo jap cwsidwnoyy] STIVNOIOVHIODYIVMINGD| ON¥ILX3|  TwuanIo| €
durmo ou ‘sepepaoe =P g |
1 PRpA:
El ugisuadsng
ojuRtUTE00K B U2 SOpEDE ‘ugreaugd
_ _ . ESULL9] S0] U0D Sing| e ® N I ep sodw=a 50} us OjERUOD G . _
eisgenuosPEps3 wana|  wis9  orw ) HOAWH ) T1EvEoNd vorav coreriusno ‘sopnpoxd sojlisp ugoEs B s sioweq| STIYNOISYHIAODVIVHINGD] ONMILA!  TvyaNIo| T
Sp UQIDUSYO B U osEny
oirgioo VISILYHINOD
Fepgua A 215885000 WAl hez orve (1) SINYOLANDISNI (1) oy voray |2p vooals epssaid as oy |OF SWsucdeid =p aued| SITYNOIOYMICODVYLYHINGD]| ONNIALXZ|  WvNaNTO) +
SSUORNELIOD 2] B PRPUER B e b & - iod ojeRUCD |2 BuLYy SS ON
Wx (@ NOIOVAVHINGD
OTHOLNOW NoISIAZY SYAILNIAINJ (e110B%3e0) {enoBaie0) O1N3A3 T30 VIINIHYNI0 3
I 0953 STUd W 0]
YOd 0avNLD343 oaviinsIy VHO31 ¥ SYAVNDISY SINOIDOY OLNIINVLIVEL VINOD3LVD s (1) OLoVdWI {d) avarisyaoyd wb@mnw._umﬁzm.h_.ﬂwg Y1 30 VION3NOISNOD Q9S31 13A NQIOdra0s3a odlL vdvi3a EILEDE] asvio N
09s3Y 730 OTUOHNOW NOIQVNOISY A OLNIINVYLIVYL NOIIVIIHTVDY A NOIDVNIVAS NOIDYOHISVIO A NOIOVYOIEILNTA)
SOIJIAYAS 3d NOIOVLSAUd-g
STTVNLOVHINGD SO9SINR 30 NOIDVYNINYILIA ZINLVIA
aiozreaise C UQISIapn
avanvo v 30 NQILSIO 30 OaQVHOIUNI YIWILSIS
£ap g euibed ¢1-094

Od1iSI93d A0 OLYWE04

NOIOVLIVHINOD NOILS3O

YOVAOE 3d TWNCIOFY VINONQLNY NOIDYHO4E0D







'RECURSOS FISICOS Y
1 FINANCIERQOS
CORPORAClON AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE ‘REGISTR‘O

FRF-32 Pagina 1 de 13

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD e e,

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: Planificacion Ambiental
RESPONSABLE: Giovany Rafael Viasus Quintero
1. OBJETO:

| Prestar servicios profesionales para realizar actividades en el marco del proyecto "Sostenibilidad Hidrica para el Territorio"

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):
Clasificacién UNSPSC Producto
80111620 Servicios temporales de recursos humanos

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Las actividades econdémicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las empresas o el
sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en fres categorias o sectores econémicos.
Segun ofros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacion que a su vez
pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores economicos estén interrelacionados y se necesitan
mutuamente.

Un sector se divide en subsectores.
e Un subsector se divide en ramas de actividad
e Enunarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que éstos
se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria,
efc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o
bienes en otros méas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria,
quimica, electrénica, automévil, y un largo etcétera. La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la
gran importancia de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores,
caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales,
culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el
gobierno ete.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrolo, innovacién e
informacién.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el sector terciario.
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con diciembre de 2023, siendo las Actividades profesionales, cientificas y técnicas una de las
que presento decrecimiento, tal y como se presenta en la siguiente grafica y tabla:
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Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
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2.1 ASPECTOS DE LA PROFESION A CONTRATAR

2.1.1 Aspectos legales que rigen la profesion en particular tales como requisitos de licencia, tarjeta profesional, titulos
académicos.

“La contratacion de este profesional no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de
Administracion de empresas y/o afines. La determinacion del perfil de la contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por &l".
PROFESIONAL EN INGENIERIA AGRONOMICA.

La Ley 211 del 1995 regulé el ejercicio de las profesiones agronomicas y forestales en el pais asi:

ARTICULO 2°. Requisitos para el ejercicio de las Profesiones agronémicas y Forestales. Para ejercer las profesiones agronémicas
y forestales se requiere acreditar su formacion e idoneidad profesional, mediante la presentacion del respectivo titulo reconocido

conforme a la ley y obtener la matricula profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Profesiones Agronémicas y
Forestales, el cual se crea en la presente Ley.

ARTICULO 4°. De la matricula profesional. Solo podran obtener la matricula profesional de Ingeniero Agronémico, Ingeniero
Forestal, Ingeniero Agricola, Agrélogo y Agrénomo, ejercer la profesion y usar el titulo correspondiente dentro del territorio nacional:

a) Quienes hayan obtenido u obtengan el titulo profesional respectivo en facultades de universidades oficialmente reconocidas;

b) Los nacionales y extranjeros que hayan obtenido u obtengan el respectivo titulo profesional en universidades que funcionen en
paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos;

¢) Los nacionales y extranjeros que hayan obtenido u obtengan el titulo profesional en universidades que funcionan en paises con
los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre equivalencia de titulos siempre que se solicite convalidacion del
titulo ante las autoridades competentes de acuerdo con las normas para ello establecidas.

Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de ingenieria agronémica
1) Tarjeta Profesional

2.1.2 Anélisis del perfil del contratista seleccionado.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que como minimo cumpla con
el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencion al objeto y obligaciones que se requiere sean
ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato, segun las necesidades
de tales areas:

El perfil minimo requeride en cuanto a formacion académica y experiencia que se requiere para satisfacer la necesidad planteada
en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios para la vigencia fiscal 2025, para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de CORPOBOYACA, asi:

*PERFIL A CONTRATAR SEGUN TABLA HONORARIOS VIGENCIA 2025

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO CATEGORIA 5:

2.2) TECNICO

Titulo: Profesional en Agronomia o Ingenieria agronémica

Titulo de posgrado: en edafologia o fisiologia vegetal

LR
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Eiperiencia: profesionél de 24 a 30 meses y especifica de 6 meses en edafolo‘gifa y/o desarrollo de'metodologias de Areas

homogéneas de tierra AHT

ACTIVIDADES:

El contrafista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar las siguientes actividades, de acuerdo con la

concertacion que haga con el supervisor del contrato:

OBJETIVO ACTIVIDAD A REALIZAR

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el confratista deberé
elaborar plan de actividades durante los primeros
cinco dias de cada mes

Plan de actividades mensual concertado entre
el contratista y el supervisor.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por la supervision a efectos de ser cargada
digitalmente en la Ruta:

\\Serveradiplanificacion
ambienta\CONTRATISTAS 2025

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, deberé
apoyar la revisién y ajuste de los documentos de
diagnéstico y prospectiva y zonificacién ambiental,
relacionados con recurso suelo de la actualizacion
del POMCA Lago de Tota, en especial los
Capacidad y uso del suelo

Presentaciones; Comunicaciones oficiales de
salida; Documentos e Informes de avances
revisados y aprobados por la supervision.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por la supervision a efectos de ser cargada
digitalmente en la Ruta:

\\Serverad\planificacion
ambienta\CONTRATISTAS 2025

Prestar servicios
profesionales para
realizar actividades en | De acuerdo con la concertacion de actividades
el marco del proyecto | realizada entre el supervisor y €l contratista, segin
"Sostenibilidad Hidrica |su perfil profesional, debera apoyar la elaboracion
para el Territorio" de las fichas de los proyectos definidos en el
programatico de la actualizacion del POMCA del
lago de Tota.

Fichas elaboradas de acuerdo con el eje
programatico del POMCA lago de Tota,
revisadas y aprobadas por €l supervisor.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por la supervision a efectos de ser cargada
digitaimente en la Ruta:

\\Serverad\planificacion
ambiental\CONTRATISTAS 2025

De acuerdo con la concertacion de actividades entre
el supervisor y el contratista deberd apoyar la
consolidacion y analisis de fa informacion existente
sobre el tema de Capacidad y uso del suelo de la
cuenca del medio Chicamocha

Presentaciones; Comunicaciones oficiales de
salida; Documentos e Informes de avances
revisados y aprobados por la supervision.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por la supervision a efectos de ser cargada
digitalmente en la Ruta:

\\Serverad\planificacion
ambienta\CONTRATISTAS 2025

De acuerdo con la concertacion de actividades
realizada entre el supervisor y el contratista, debera
participar en las reuniones y/o mesas de trabajo y/o
visitas técnicas requeridas por el supervisor durante

el periodo contractual

Presentar Actas de reunién, Comunicaciones
oficiales de salida, diligenciadas yfo
proyectadas por el contratista, revisadas y
aprobadas por €l supervisor.
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Las evidencias serén revisadas y aprobadas
por fa supervisién a efectos de ser cargada
digitalmente en la Ruta:

\\Serveradiplanificacion
ambienta\CONTRATISTAS 2025

El contratista debera presentar Carpetas de
Archivo de conformidad con las tablas de

De acuerdo con la concertacion de actividades | retencion documental.
realizada entre el supervisor y el contratista, debera
realizar el archivo de la informacién generada con | Las evidencias serén revisadas y aprobadas
ocasion de su labor, conforme a la normatividad | por la supervisién a efectos de ser cargada
vigente (cuando se requiera) y a los procedimientos | digitaimente en la Ruta:

de gestion documental de la entidad

\\Serveradiplanificacion
ambienta\CONTRATISTAS 2025

TIEMPO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES contados a partir de la fecha del acta de inicio FGC -03. Sin exceder la vigencia 2025

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de Aquitania, Cuitiva, Tota y Sogamoso, asi como la sede administrativa de
Corpoboyaca, localizada en Tunja Carrera 22 este #53-136.

2.3) REGULATORIO

Constitucién Politica de Colombia de 1991

Cadigo de Procedimiento Civil

Cédigo de Comercio

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993

y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Piblicos.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, Investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica.

o Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.

o  Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion

nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES:

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA, el analisis de compras publicas
sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de
idoneidad, formacién académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la
necesidad planteada.

s
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Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios deberé reunir las siguientes caracteristicas
0 requisitos minimos:

1.

NN

=

1.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

Fotocopia Cedula de Ciudadania.

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

Tarjeta profesional

Declaracion de Bienes y rentas

Registro Unico Tributario

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito es obligatorio para
Varones menores de 50 afios de edad)

Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes penales

Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a ello (Articulo 23 de
laley 1150 de 2007, ART. 3.2.2.3 Del Dcto 780 de 2016 y Art 244 de la ley 1955 de 2019)

Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion juramentada, en que conste
gue no se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la
Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5, 31y 33 de laley 1778 de 2016.

Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los términos del Art.
183 de la ley 1801 de 2016.

Declaracion juramentada en que conste en que conste que no es deudor moroso por concepto de cuotas alimentarias — ley
2097 de 2021.

Certificado de la vigencia de la Tarjeta Profesional expedida por el competente para cada profesion cuando aplique.
Certificado de Afiliacion al fondo de Pensiones

Certificado de Afiliacion a salud

Certificado Antecedentes Delitos Sexuales

Registro Deudores Alimentarios morosos- REDAM

Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Profesional de la carrera a la que el profesional, técnico o
tecnologo pertenezca si aplica

Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo: Profesional en Agronomia o Ingenieria | Experiencia: profesional de 24 a 30 meses y especifica de 6 meses en
agrondmica edafologia y/o desarrollo de metodologias de Areas homogéneas de tierra
AHT

Titulo de posgrado: en edafologia o fisiologia
vegetal

3.2 ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se determiné de acuerdo al perfil y experiencia exigida, de conformidad con lo establecido en la Tabla
de honorarios Prestacion de Servicios FGG-01, fijada por el Comité de Direccion, de fecha 23 de septiembre de 2024 para la vigencia
2025, fijandose los perfiles y cuantias a cancelar.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS (A)

MANO DE OBRA CALIFICADA
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o UNIDAD DE VALOR NUMERO DE I
[TEM | CONCEPTO MEDIDAY CANTIDAD MENSUAL § |MESES/ DIAS VALOR TOTAL $
1 | HONORARIOS | HOMBRE/MES 1 $4.874.698 7 meses $34.122.886
SUBTOTAL $ $34.122.886
[TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 1 $34.122.886 |

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: TREINTA'Y CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS. MI/CTE ($ 34.122.886), incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa
verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral asi:

UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo a la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer mes de reporte
de actividades.

SEIS (6) DESEMBOLSOS por valor CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.874.698), mes vencido.

UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado /o liquidado el contrato.
*NOTA: Para el (itimo desembolso se deberd adjuntar Acta de terminacién y/o liquidacién (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual descritos en este
estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09 y el
soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes
parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato; si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, seré responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, esta deberé ser radicada a la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Corporacién,
dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas
soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: Para el ltimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los pagos
mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion y/o documentacion y paz y
salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los informes de Supervision de cada
pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el pago ante LA
CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte
en el contrato electrénico en la plataforma transaccional SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO. La cancelacion del valor del contrato
por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad
financiera, de acuerdo con la respectiva certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO.
La factura o documento equivalente seré enviada al supervisor del contrato, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales ~ DIAN, o las normas que la modifiquen. PARAGRAFO
SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia det Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el que indique a qué régimen
pertenece, documento indispensable para la realizacion dei primer pago.

3.3. FOMENTO A LAS MIPYMES Y ANALISIS REGIONAL
Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al

mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos:
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Nota 1: En el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de
definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion.

Nota 2: Este acapite no aplica para CPS y confratacion con proveedores exclusivos.

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO S| __ _NO ___ NOAPLICA*_X .

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
No Aplica

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Entidad Modalidad Proceso Objeto Valor contrato
Corpochivor Contratacion | 337-24 Servicios  profesionales  para $11.712.160
directa ejecutar actividades del proyecto (4 meses)

denominado “administracion y
manejo adecuado del recurso
hidrico” del plan de accién 2024-
2027 construyendo una nueva
region ambiental de la corporacion
auténoma regional de Chivor

CORPOCHIVOR"
Corpochivor Contratacién | 033-23 Servicios profesionales para liderar $69.606.579
directa el cumplimiento de las acciones | (11 mesesy 10
establecidas por el plan de accién dias)

en el proyecto: administracion y
manejo adecuado del recurso

hidrico
Corpochivor Contratacién | 084-22 Servicios  profesionales  para $43.194.776
directa estructurar el componente de (8 meses)

demanda hidrica en marco de la
formulacion  del  plan  de
ordenamiento para el recurso
hidrico superficial en la parte
media y baja de la subzona
hidrografica del rio Garagoa y sus
principales fributarios en la
jurisdiccion de Corpochivor y CAR
CAR Cundinamarca Contratacién | 865-2023 Prestar servicios profesionales $90.367.920
directa para apoyar la coordinacion y la (10 meses)
definicion de criterios  técnicos
hidrolégicos en las fases de
formulacion de los Planes de
Ordenamiento del Recurso Hidrico
PORH en la jurisdiccién CAR
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CAR Cundinamarca | Contratacion | 275-2022 Prestar  servicios profesionales $40.802.190
directa para apoyar las actividades del {11 meses)

programa y herramienta en el
seguimiento  al  componente
programético de los Planes de
Ordenamiento del Recurso Hidrico

PORH
CAR Cundinamarca | Contratacion 1685-2020 Prestacion de servicios | $13,356,000.00
directa profesionales para el apoyo al | (4 meses)

seguimiento y monitoreo de los
Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico PORH en la

jurisdiccién CAR.
CAR Cundinamarca | Contratacion 1197-2020 Prestacion de servicios | $27,500,000.00
directa profesionales para el apoyo en la | (5 meses)

construccién,  planificacion y
gestion de las fases en los Planes
de Ordenamiento del Recurso
Hidrico PORH, adelantados por la
CAR.

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION Documento anexo al presente andlisis del sector
disponible en el siguiente enlace: hitps://www.corpoboyaca.gov.co/manual-de-contratacion/

Para los servicios identificados con los codigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a fravés del sistema de
consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente algunos de los siguientes
proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econémicas el manejo del anterior codigo:

W ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacion Pablica
Colombia Compra Eficionte e
== FILTROS: |

Vilor Total
Gasto Mensual  §2.422.685.549 Gasto Anual
SemiM g A————— SAMIM SAMIMIOmIM $4mIM 30 mINS 18 miIN Seleccione ol aio:
< s 2010 200 ARt MmN >
sdmin Ivmim Seleccione la Fecha
B % - foeha ton
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. 9
430 @
. o 2 Departamento de Entldad
50miM -
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P L o [ AT T LR o il § el e e greg
4 P I 2017 IONE 209 2020 0F1 2022 2027 2034 el romtre i
Afto /o anoba
Aflo $2017 B2075 @2016 S2020 $2027 @2022 02023 H2024 Fuente WSECOP_| @SECOP, Bl CORPOBOFACA - CORPORACON AUTONOMA RE..
Contratos Total .
Cantldad de contratos - Mensual 3.060 Cantldad de contratos - Anual
" : e SO0 e W 4% M
206
8
L Plataforma:
§ SECOR| SESOP_I
P
10 o A -
] Nombire de Entidad (plataforma)
=
b 2 corso
G o4 B ConRPUBOYACA
e Bl CORPOBOYACA CORPDRACICN AUTOMOMA REGH..
[} ‘L H CORPORACION AUTONDIIA REGIONAL DE BOYAC.,
P
Afio B2017 2018 @20°2 $2000 @ 2021 W202E #2023 @200 Fuente @SECOP,| MSECOP
|
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Compartamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Yalor

Participacion  Contratos
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Origen de Proveadores - Nivel Internaclonal | Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccld) TR
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De conformidad con la consulta efectuada se establece la contratacion de personal

En los Ultimos afios, la corporacion auténoma regional de Boyacé Corpoboyacé ha realizado las siguientes contrataciones en
relacion con el objeto contractual, asi:

Entidad Modalidad Objeto N° y  Valor | Forma Oferentes Multas Pélizas
contrato pagoe
Prestacion de | CPS 2021-542 Pagos N/A N/A N/A
servicios mes

profesionales para | Setenta y  un | vencido

apoyar la | millones doscientos

CORPOBOYACA CONTRATACION

DIRECTA

supervision de los
contratos derivados
del convenio 2645
de 2020 suscrito con
la CAR para la
formulacion del
PORH de 3
unidades
hidrogréficas en la
cuenca hidrografica
carare minero (¢od.
2312) y la ejecucion
de actividades
establecidas en el
proyecto
“Instrumentos  de
Planeacién y
Gestion Ambiental"
de la Subdireccion
de Planeacion vy
Sistemas de
Informacién.

ochenta y cinco mil
novecientos setenta
y tres pesos M/C
($71.285.973)

CORPOBOYACA

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar  setvicios
profesionales para
apoyar la ejecucién
de Actividades
establecidas en el
proyecto
“planeacién de la
gestion Integral del
agua” de la
subdireccion de
planeacion y
sistemas de
Informacién, de
conformidad con las
especificaciones
técnicas  Descritas
en los estudios
previos

CPS 2022658

freinta y cinco
millones cuarenta y
seis mil trescientos
pesos M/C
($35.046.300)

Pagos
mes
vencido

N/A

N/A

N/A
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CORPOBOYACA

CONTRATACION

DIRECTA

‘Prestar servicios

profesionales para
apovar la ejecucion
de actividades
establecidas en el
proyecto
"Planeacion de la
Gestion Integral del
Agua de la
Subdireccion  de
Planeacion y
Sistemas de
Informacién de
conformidad con las
especificaciones
técnicas  descritas
en los estudios
previos

CPS-2022-653

Veintisiete millones
ochocientos
cincuenta y ocho mil
pesos MIC ($27
.858.000)

Pagos
mes
vencido

N/A

N/A

N/A

CORPOBOYACA

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar  Servicios
profesionales para
apoyar la ejecucion
de actividades
establecidas en el
proyecto
“Planeacién de la
Gestion Integral del
agua” de Ia
Subdireccion  de
Planeacién y
Sistemas de
Informacion, de
conformidad con las
especificaciones
técnicas  descritas
en los estudios
previos

CPS 2023-445

Veintian  millones
sefecientos
veinticuatro mil
novecientos setenta
y tres pesos M/C
($21.724.973)

Pagos
mes
vencido

N/A

N/A

N/A

CORPOBOYACA

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar  servicios
profesionales para
apoyar la ejecucion
de actividades
establecidas en el
proyecto planeacion
de la gestion integral
del agua de Ila
subdireccién de
planeacion y
sistemas de
informacién, de
conformidad con las
especificaciones
técnicas, descritas
en los estudios
previos

CPS 2024-102

Veintitrés millones
ciento nueve mil
ochocientos pesos
M/C ($23.109.800)

Pagos
mes
vencido

N/A

N/A

N/A

CORPOBOYACA

CONTRATACION
DIRECTA

Prestar  servicios
profesionales para
apoyar la ejecucion
de actividades
establecidas en el
proyecto planeacion
de la gestién integral
def agua de Ila
subdireccién de
planeacion y
sistemas de
informacién, de
conformidad con las
especificaciones
técnicas, descritas
en los estudios
previos

CPS 2024-447

Veintiin ~ millones
seiscientos catorce
mil ochocientos
pesos M/IC
($21.614.800)

Pagos
mes
vencido

N/A

N/A

N/A
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6. RELACION DE ANEXOS:
e Matriz de Riesgos

6. APROBACION:

REVISO
BRABORO ELABORO COSTOS,
ANGEISISDEL CAPACIDAD ANALISIS
SECTORY APROBO APROBO
PRESUPUESTO FINANCIERAY PRECIOS
OFICIAL ORGANIZACIONAL | ESTIMACION
COSTOS
Profesional
. . Proceso Recursos Técnico (a) Subdirector(a) . ;
Prg:sgnnsa:;;ea Financieros y Adtivay Administrativa y SUbds'ﬁféﬁgﬁLArea
P Fisicos y apoyo Financiera Financiera
(si aplica)
Claudia Catalina . . . Giovany Rafael Viasus
Nombre Rodiguez Lach J / No Aplica No Aplica No Aplica Qunitero
Firma /\\>(->}’fl\t ,,J vy
(Fee %;// A
Fecha i8/0%/2> T /16 /03/25
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 05/03/2025 Primera version de Estudios previos
1 Andlisis del sector definitivo
2
3
4

(De ser necesario inserte filas) Ruta y nombre del archivo en medio magnético.



Corpoboyaca

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2025000879

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente

compromiso:
Fecha: 12/03/2025
Tercero:  999999999000999999  Sucursal: 999
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo:
| Cuenta | Fuente | Codigoproyecto | Codigo CPC | Nombre | Cédigo equivalente | Valor|
Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.3.2.02.02.008 12321001  |320301 83329 f/f‘g’gﬁggé"/_\éng? S‘gg%“é‘;faﬁf{g:g'ﬂ;ggfg L [23.202.02008 34,122,886.0
PARA EL TERRITORIO

Total Disponibilidad:

34,122,886.00

SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA EL TERRITORIO

CONCEPTO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2025
OBSERVACION:

E N PR@IJﬁSTOO

E PR

(o)



HOJA DE VIDA
I. Informacion Personal

Nombre y Apellido: Edwin Ferney Cruz Ruiz.
Direccién de Residencia: Carrera 8 N° 47b-15.
Teléfono: 311-5833043, 315-2695529

Estado Civil: Soltero.

Identificacion: 7.181.646.

Email: edwincruz434@yahoo.es

II. Informacion Profesional

Estudios pregrado: Ingeniero Agronomo 2006,
Estudios de posgrado: Magister en Fisiologia Vegetal 2019.

III. Perfil Profesional

Ingeniero Agrénomo de la UPTC, Magister en Fisiologia Vegetal de la misma
universidad, con amplias bases tedricas y practicas adquiridas durante la experiencia
laboral en:

e Trabajé como edafdlogo en el desarrolio de la metodologia de Areas homogéneas
de tierra AHT, en la sub direccidn de Agrologia del IGAC Bogotd manejo
intermedio de Arcgis.

e Laboré como jefe de subzona para INNOVAK COLOMBIA SAS, en los llanos
orientales Ariari, altillanura y Casanare, enfocado principalmente en cultivos de
aguacate (Lorena, papelillo), maracuya, lima acida thaiti, soya, maiz y arroz

e Asesor para varios clientes en registro ICA y certificaciones Global Gab, Grasp,
Cadena de Custodia, organico para NOP y EU , enero 2021 - actualmente.

» Formulacién y ejecucion proyecto de Investigacion desarrollo Tecnoldgico e
innovacién por la linea SENNOVA.

e Coordiné el equipo técnico de NOVACAMPO S.A.S empresa que se dedicada ala
exportacién de frutas exoéticas

e En la experiencia adquirida realicé registro de plaguicidas, fertilizantes,
bioinsumos, pruebas de campo para registro

» Asistencia técnica dirigida a agricultores de cultivos como uchuva, gulupa,
granadilla, lima acida tahiti.



Edafologo IGAC.

Labor Edafdlogo contratista de la sub direccion de Agrologia. Areas
homogeéneas de tierra. AHT,
Periodo Julio 2023 - diciembre 2024
" Direccidn Carrera 30 # 48 -51 piso 6
" Teléfono 312-4254974. Deyanohora Cardenas
Ciudad Bogota D.C
Jere de sub Zona INNOVAK COLOMBIA
SAS.
Labor Coordinacion tecnica y comercial.
Periodo Mayo 2021 —julio 5 de 2022.
Direccion Diagonal 4 # 12 — 43 Pueblo Viejo. Sopo Cundinamarca.
Teléfono 316-0412276 Samuel Medina.
Ciudad Sopo.
Coordinador Técnico NOVACAMPO.
Labor Coordinacion técnica
Periodo Septiembre 2014 — septiembre 2020
Direccion Parque Industrial del Oriente km 18 via Tunja — Paipa
Teléfono 316-8335262. Mary Luz Amaya Jefe de Recursos Humanos
Ciudad Tunja.
Asesorias en registros de Agroquimicos
Labor Asesor de Registro
Periodo Julio 2013 — Agosto 2014
Direccion Diagonal 892 N°® 115 — 55 Interior 2 Apto 504 Agapantos 2
Telefono 311 5833043
Ciudad Bogota.




Servicios Técnicos y Asesorias “ SERTAGRO”

Cargo Jefe Departamento Técnico
Jefe Inmediato Carlos Leonardo Castro.
Periodo 1 Julio 2009 ~ Junio 2013.
Direccion Carrera 13 No 44 - 57 of, 301
Teléfono 3105282601
Ciudad Bogota.
Agroexito Sugamuxi E.U.
N T T s

Jefe Inmediato

Marfa Orfilia Velasquez. Médico Veterinario

Periodo Febrero 2007 a Diciembre 2008.
Direccion Alcaldia Municipal Otanche Centro.
Telefono 3133477507.
Ciudad Otanche.
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca “CORPOBOYACA”
Cargo Ingeniero Agronomo. Pasante

Jefe Inmediato

Jose Alberto Medina. Cel: 3102622229

Periodo Abril 2005 a Marzo de 2006.
Direccion Antigua via a Paipa N° 53 - 70
Telefono (098) 7402178

Ciudad Tunja , Boyaca




V. REFERENCIAS PERSONALES

v Nombre: Deyanohora Cardenas.
Profesion: Agrdloga. Profesional Universitario Sub Direccidn Agrélogia IGAC

Teléfono: 3124254974
v" Nombre: Fernando Becerra.

Profesion: Ingeniero Agronomo Lider Técnico EXPO ORGANIC.

Teléfono: 310-8690351
v Nombre: Samuel Medina.

Profesion: Ingeniero Agronomo. Director de Desarrollo y Comercial
COLQUIMICOS

Teléfono: 316-0412276.

Edwin Ferney Gruz Ruiz

2\
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FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ubertod y Oen (Leyes 190 do 1095, 489 y 443 de 1908)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Cruz Ruiz Edwin Femey
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cce. C.E PAS No. 7181848 F O M @ NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO Q077865 DM, 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 8 478 15
BECHE oia | 10 mes | o7 |ano | 1882 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DERTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO ARCABUCO TELEFONO 3152695520 EMAIL edwincruz434@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 20 [ 3 | & [ 5° 6" | 7° | 8 | g’ 10" I e MES I 12 ] Ao | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA)

ES (ESPECIALIZAGION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSBITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
AGADEMICA APROBADOS = = OBTENIDO = _— PROFESIONAL
POSTGRARC 4 X MAESTRIA EN FISIOLOGIA VEGETAL 04 2018
PREGRADO 10 INGENIERIA AGRONOMICA 10 2006 | 03000-23478

3 EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO

EDUGACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAND
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;

INF (EDUCAGION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD b
HORAS st NO OBTENIDOS MES Ao
EDUCACION PARA EL
s 5 TRABAJO Y Curso virtual Integridad, Transparencia y
Funcidn Publica DESARROLLO 20 S lucha contra la corrupeién M 2024
HUMANO

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B | M8 R B MB R

B MB

=1 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO POR El. ACTUAL

EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGCTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8124254974 Dia | o7 | mes| 02 | Ado| 2024 pis | 30 | mes] 12 | aw | 2024
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA PARA EDAFOLOGIA SUBDIRECCION AGROLOGIA CARRERA 30 48 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAls
INSTITUTE GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ

Dia | 18 | Mes| o7 | amo| 2023 pia | 20 | mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
TIPO SERVIDOR | CONTRATISTA 01 AGROLOGIA CARRERA 30 48 51

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
INNOVAK CO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA s0P0
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | mes| o5 | amo| 2021 pia | o5 | mes] o7 | am | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION VARIEDADES Y AGRONOMIA DIAGONAL 4 12 43




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
NOVACAMPO 8.A 5.C.1 % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | mes| oo | Ado | 2014 Dia | 10 | mes| 10 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ACGROPECUARIA ANILLO VIAL 18 63 64
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PURLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }uas: l lqﬁo: | Dia: l I Mes: I l Affo: {
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVG DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION - =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturat

{Leyes 100 de 1905, 489 y 443 de 1908}

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

AN ICSTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1__ NO Y ME CNCUENTRO DENTRO D LAS CAUSALES D INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD OC:

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOE EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOB CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFIGO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO $o0. DE LA LEY 190/55), .

Ciudad y fecha de diligenciamiento fene (Q de Marzo clﬁ.‘, 20238
bt b

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G DONTRATISTA

/ - 9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTGS QUE HAN SIDQ PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Cludad y tacha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA OE ATENCION AL CLIENTE Ko, 018000017770 PAGINA, WES: www funcianpublica gov.co
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3220/ 8 Febrero 2024

Sefior
EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ
Bogota D.C.

Asunto: Inicio CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 30659 de 2024 .

Respetado sefior EDWIN FERNEY CRUZ RUEZ :

Le informo que el contrato del asunto estd debidamente perfeccionado y es ejecutable. En consecuencia, a
partir la fecha de esta comunicacion se da inicio al contrato en mencidn y se publicara en la plataforma SECOP
i

La supervision estard a cargo de VIVIAN LORENA ALVAREZ SARMIENTO, Subdireccion de Agrologla, con
quien debera ponerse en contacto para concertar las actividades.

Cordialmente,

a.nﬁsJ.’f)a.\mg
MARTHALUCIA PARRA GARCIA
Secretaria General

Proyecté: Lina Maxia Famirez Sanchez, Contratlsta GIT de Gestién Contractual LMRS

Revisd: Wilzon Gerardo Gomes Torres, Profesional especializado GIT de Gestidn Contractual N .
Wreemlohasy

Correra 30 N.2 48-51
Conmutsdor 389 4100 - 380 4000
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Contrato No., 30659 DE 2024 S
Entidad Conlt?tante: INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN GODAZZI ) - o
NIT: 8999989004-9 e ]
Contratista: e EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ - )
identificacién; 7 181,646

MARTHA LUCIA PARRA GARCIA, en calidad de Secretaria General , actuando en nombre y representacién del INSTITUTO
GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI con NIT, 899998004-8 en uso de las facultades y funciones delegadas a través de la
Resolucion N* 957 de 2023, quien para los efecios del presente documento se denominara INSTITUTO GEOGRAFICO
AGUSTIN CODAZZI, por una parte; y por la otra, EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ , quien se denominara el CONTRATISTA y
declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos
rzcordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSU LAS

1) Objeto:

Prestar senicios profesmnales para actuahzar areas homogeneas de tlerras en cuanto a mterpretacnon tematma y desarrolio
de aplicaciones con fines multipropdsito gue adelanta la subdireccion de agrelogia. - «xnivel 2»
2) Plazo:

El contrato se ejer:iltaré en un plazo de ejecucion de once (1 1‘)_H;é_s_é's., contados a partir de la suscripcion def acta 'c‘iﬂé'_iﬁi-i:ic;;
sin que supere el 30 de diciembre de 2024, |
3) O?hgaclonas |

1 Revisar yvalidar Ios msumos agrologncos que se requueren para Ia actuahzacuon de Ias areas homogeneas de herras -aht
de los municipios asignados, verificando que cumplan con pertinencia e integralidad necesarias para el desarrolio del
roceso

2. Revisar, validar y calcular, si es el caso, los valores potenciales de cada unidad cartografica de suelos dentro del municipio
trabajar, de acuerdo con lo establecido en la metodologia vigente y adaptar el valor potencial final @ cada una de las
delineaciones de aht

3. Elaborar y entregar, aprobados por el responsable de control de calidad y del grupo de estruciuracién, en formato digital,
as sreas homogéneas de tierras, de los municipios asignados, utilizando la metodologia vigente, con rendimiento promedio
de 1.5 municipio/mes o 700 ha, lo que primero se cumpla.

4. Proceder de acuerdo con las recomendaciones concertadas con el profesional que ejerce las labores de control de calidad
para la actualizacién de las aht.

5. Presentar un cronograma detallado de actividades de campo y poscampo por municipio a actualizar en el proceso de
elaboracion de las aht.

6. Diligenciar los formatos correspondientes a la actualizacion de aht dentro de la carpeta de trazabilidad del respectivo
municipio.

7. Proponer y realizar ajustes y/o actualizaciones en la metodologias y formatos inherentes al proceso de actualizacion de aht

8. Revisar y mantener ordenadas y actualizadas las bibliotecas de informacion técnica de aht, tal como valores potenciales,
memorias téchicas por depariamentos, bases de datos o lo que ie sea asignado por el supervisor sobre esie tema.

PRODUCTOS

1. Cronograma con actividades programadas y ejecutadas,

. Informes mehsuales con estadisticas de rendimientos, porcentajes de ejecucién, justificaciones y observaciones,
elacionando jos productos elaborados, revisados o ajustados.

. Formatos del proceso y shape o gdb de la capa de aht de los municipios asignados, con sus respectivos empalmes

tematicos v digitales con los municipios colindantes,
Cauriery 30 W0 48-51
Conmutador: 300 4100 - 300 4000
Survioio i Chcadang; 300 4000
Ext, 21381
Bogola
Wrw,igac. gov.co
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. Relacion mensual de Ias reuniones a las que asistié.
.Relacion de las aclividades realizadas durante la fase de precampo, campo y poscampo.
6. Archivos desarrollados en Ia fase de campo:
7. Bases de datos
8. Formatos de seguimiento
9. Actas de reuniones

Nota: Las demas obligaciones se encuentran en el numeral 2.2.1.1. del estudio previo, denominado "Obligaciones generales
del contratista”.

4) Valor:

S — STRRRRR——

Ex valor del contrato es por la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ( $53,900,000.00 ), por

oncepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al cerlificado de disponibilidad
resupuestal SIIF No, 83024 del 17 de enero 2024 .

rs) Forma de Pago:

| Insﬁi—u"t'o Geografico Agustin Codazzi, pagara al Ebﬁi?étista, en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de
enicio efectivamente prestado con fecha de corte 30 de cada mes , tomando como base unos honorarios mensuales de
$4,900,000.00 . incluido impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

Se debe tener en cuenta que los periodos se cuentan de 30 dias calendario exceptuando los dias parciales cuando no sea el
mes completo.

L.os pagos se efectuaran mediante consignacién a la cuenta que el (o la) contratista acredite como propia a través de la
certificacién bancaria aportada en el contrato, adjuntando los siguientes documentos:

1. Acta de supetvision

2. Recibo de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y aportes
parafiscales (si a eflo hubiere lugar).

3. Factura en casa de que el (o |a) contratista este sujeto al régimen comin,

PARAGRAFO PRIMERO: El pago que se genere en virtud de! contrato estard sujeto a la programacién ylo aprobacién del
Erograma Anual Mensualizado de Caja - PAC, v a la situacion efectiva de los recursos por parte de la Direccion General de
édito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Los recursos gque no puedan ser girados en [
resente vigencia, quedaran constituidos como rezago presupuestal compuesto por las reservas presupuestales ylas cuentas,
For pagar. En todo caso, los pagos previstos en este contrato estdn sujetos a la situacién de fondos en la tesoreria del
nstituto.

ARAGRAFO SEGUNDO: Para el Glimo pago del presente contrato, el contratista debe realizar Ia entrega de los elementos
ewiutivos asighados para el cumplimienio del objeto y las obligaciones del contrato y aportar el formato de paz y salvo
ispuesto para tal fin debidamente suscrito por los Jefes o Coordinadores de las Areas respectivas.

PARAGRAFO TERCERO: Gastos de desplazamiento: El IGAC pagara los gastos de desplazamiento del contratista, cuando

estos fueren autorizados por el Secretario General, Subdirectores yo Jefes de Oficina, previa solicitud del supenvisor del
ontrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contraciual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucion
cordado por las paries. para el pago de los gastos mencionados, el IGAC utilizard como referencia la tabla de
esplazamiento de contratisias.

FARAGRAFO CUARTO: En caso que el tltimo pago se deba realizar finalizando la vigencia fiscal en el mes de Diciembrs, el
Eﬁismo se fraccionard en dos. Uno con fecha de corte 15 de diciembre de 2024, y el otro con la fecha de corte del Gltimo dia

& ejecucion de} contrato. Los dos pagos se haran por fraccion, en proporcidn a los dias ejecutados

F) Garant{as:

El contratista debe constituir a favor y a satisfaccién del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 1a garantia nica de
cumplimiento, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o

arantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparard los riesgos descritos a continuacidn y con las siguientes

ondiciones

pato: Cumplimento

Garmom A0 N7 dRa57

Gonmutador: 366 4100 - 386 4000

Servicto l Cludedana; 309 4000

£t 91331

Bogoth
W00, JOV.L0.
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%gencﬁa Igual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas. ‘
onto asequrado: 10% del valor total del contrato y sus adiciones

f7) Clausulas Excepclonales: ,

n este contrato se entienden pactadas las cldusulas excepcionales previstas en los artfculos 14 2 18 de la Ley 80 de 1993,y ]
emds normas que regulen ia materia.

el LS N — i - Bk £ T ST 4P A 4 5 T 5 i -t . e e

B) Causales de Terminacion:

T - e ——

El con’trato también podra terminarse por cualqunera de los s«guuentes ewentos: i} por acuerdo de las partes; ui' p"m-'
vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor, ‘
} Multas:

En caso de que el contratlsta incumpla parcnalmente cualqunera de las obligacuones a su cargo pagara al mstttuto una suma !
quivalente al 1% del valor del incumplimiento por cada dia de mora o retardo en el cumplimiento de la obligacion, sin que el
lor de esta suma exceda del 10% del valor total del contrato y sin que haya necesidad de requerimiento alguno para
nstituir en mora, a los cuales renuncia expresamente el contratista.
10) Cléusula Penal:

La contratista se obliga para con el INSTIT UTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI a pagar una suma equivalente al diez por
iento (10%) del valor del contrato, a titulo de tasacion anticipada de perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de
ncumplimiento de las obligaciones que por medio del presemte documento adquiers, sin que haya necesidad de
equerimiento alguno para constituir en mora, A los cuales renuncia expresamente la contratista. El Valor de clausula penal
ecuniaria que se haga efectiva se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.
1) Documentos integrantes del Contrato:

Hacen barte del presente chtrato eI CDP y!os demés aoéumentos expedldos en Ia etapa precontraéiﬁél )
PZ) Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las patrtes; y para su ejecucion se requiere la aprobacion de ia
garantia Unica, I2 expedicion del respectivo registro presupuestal y la afiliacion a la ARL, Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en el porcentaje que corresponda
de acuerdo al vaior de los honorarios aqui pactados.

13) Daclaraciones:

l.as partes declaran gque conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente

contrato v los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentars en el principio de la
utonomia de la voluntad de las partes con_fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiang.

14) Notificaciones:

Las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota_D.C. . Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan

debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo elecirénico a la persona y a las direcclones

indicadas a continuacion: i) Las notificaciones seran recibidas por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI en la
arrera 30 No48-51 o al correo electrénico contratacion@igac.gov.co, i) Al Contratista, en el correo electronice
dwincruz434@yahoo.es

15) Supervisiones:

La supemsnén del contrato estara a cargo de Vwan Lorena Alvarez Sarrmento qmen velaré por Ios mtereses de la ENT!DAD y
tendrd ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en el
procedimiento de supenision vigente. PARAGRAFQ: En &l evento de cambio de supenisor no sera necesario modificar el
esignacidn se efectuara mediante memorando suscrito por e ordenador del gasto,

Elaboro LINAMARIARAMIREZ SANCHEZ

Revisé: JAVIER GUTIERREZ ROCHA ADRIANAPAOLAALVAREZ

Aprobé: MARTHALUCIAPARRAGARCIA

Carrern 30 N.° 4851

Conmutador, 300 4100 - 258 4060
Sarvieln al Gudadana 384 4000
£ 313N

Bogats

wyrigac,gov.co
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LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFACO AGUSTIN CODAZZI NIT 899.899.004-9, AL
CONSULTAR LOS ARCHIVOS DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION CONTRACTUAL Y EL
APLICATIVO DE INFORMACION.,
CERTIACA

Qué el (l1a) sefior(a) EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 7.181,646.
Suscribiv el contrata No, 28131 de 2023 de acuerdo con la siguiente informacion.

OBJETO  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACTUALIZAR AREAS HOMOGENEAS DE
TIERRAS EN CUANTO A INTERPRETACION TEMATICA Y DESARROLLO DE APLICACIONES CON
FINES MULTIPROPOSITO QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE AGROLOGIA.

FECHA DE INICIO 18 de julio de 2023 FEGHA FINAL 20 de diciembre de 2023
VALOR TOTAL: $24,425,122.00 VALOR EJECUTADO $24,425,122.00
ESTADO TERMINADO

1-1. CONCERTAR Y EJECUTAR CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO DE LOS PROYECTOS DE LA SUBDIRECCION DE AGROLOGIA, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCESOS DE GESTION AGROLOGICA (MANUALES, INSTRUCTIVOS, METODOLOGIAS, GUIAS,
Y FORMATOS) DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SGl), PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y COMO GARANTE DE LA CORRECTA APLICACION, PLANIFICACION, Y OPERACION DE LOS
PROCESOS DE LA SUBDIRECCION.

2. REALIZAR EL CALCULO DE LOS VALORES POTENCIALES DE CADA UNIDAD CARTOGRAFICA DE SUELOS
DENTRO DEL MUNICIPIO A TRABAJAR, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA METODOLOGIA VIGENTE Y
ADAPTAR EL VALOR POTENCIAL FINAL A CADA UNA DE LAS DELINEACIONES DE AHT,

3. ELABORAR Y ENTREGAR EN FORMATO DIGITAL, LAS LEYENDAS DE AREAS HOMOGENEAS DE TIERRAS, DE
LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS, UTILIZANDO EL MODELO VIGENTE QUE LE INDIQUE EL INTERVENTOR,
APROBADO PARA ESTE FIN POR LA SUBDIRECCION DE AGROLOGIA,

4, PROCEDER DE ACUERDO GON LAS RECOMENDACIONES CONCERTADAS CON EL PROFESIONAL QUE
EJERCE LAS LABORES DE CONTROL DE CALIDAD PARA LA ACTUALIZACION DE LAS AHT.

5, PRESENTAR UN CRONOGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES DE PRECAMPO, CAMPO Y POSCAMPO POR
MUNICIPIQ A ACTUALIZAR EN EL PROCESO DE ELABORACION DE LAS AHT,

6. DILIGENCIAR LOS FORMATOS CORRESPONDIENTES A LA ACTUALIZACION DE AHT DENTRO DE LA CARPETA
DE TRAZABILIDAD DEL RESPECTIVO MUNICIPIO.

7. AJUSTAR LAS LINEAS DE AHT, Y DE PRODUCTOS DE APLICACIONES AGROLOGICAS DERIVADOS DE LOS
LEVANTAMIENTOS DE SUELOS, CONFORME LAS UNIDADES CARTOGRAFICAS PRELIMINARES Y DILIGENCIAR
LAS BASES DE DATOS RESPECTIVAS, DERIVADAS DE LA ETAPA DE CAMPO.

8. ELABORAR CARTOGRAFIA TEMATICA, DOCUMENTOS TECNICOS Y METODOLOGIAS PARA LA GENERACION
DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LAS APLICACIONES AGROLOGICAS, TENIENDG EN CUENTA LO ESTIPULADO
EN EL PROCESO DE GESTION AGROLOGICA (MANUALES, INSTRUCTIVOS, METODOLOGIAS, GUIAS Y
FORMATOS) DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SGI), ADEMAS DE OTROS DOCUMENTOS RESULTADO DE
LAS INVESTIGACIONES Y APLICACIONES DE LOS LEVANTAMIENTOS DE SUELOS, CUANDO SE REQUIERA O
SEA SOLICITADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

9. REVISAR Y APROBAR LOS PRODUCTOS GENERADOS EN EL DESARROLLO DE LAS APLICACIONES
AGROLOGICAS, SEGUN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES,
INSTRUCTIVOS Y METODOLOGIAS VIGENTES EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO ~ SGI Y LOS
ACORDADOS CON LOS CONTROLES DE CALIDAD Y SUPERVISOR DEL CONTRATO, EN LA ZONA
SELECCIONADA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

2.21.3.PRODUCTOS

1. CRONOGRAMA CON ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS, PORCENTAJES DE EJECUCION,
JUSTIFICACIONES Y OBSERVACIONES.

2. AREA HOMOGENEA DE TIERRAS DE LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS. FORMATOS DEL PROCESO Y SHAPE O
GDB DE LA CARA DE AHT DEL MUNICIFIO, CON SUS RESPECTIVOS EMPALMES TEMATICOS Y DIGITALES CON
LOS MUNICIPIOS COLINDANTES

Carrera 30 N.° 4851

Conmiador; 368 4100 « 146 4000
Serviclo ol Gludadana: 366 4000
Ext. 91211

Bogotd

WWW.IJRG.g0v.c0
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3. APLICACIONES DE AHT O SUELOS: FORMATOS DEL PROCESO Y SHAPE O GDB DE LA CAPA

4. RELACION MENSUAL DE LOS PRODUCTOS QUE HAYAN SIDO ELABORADOS, REVISADOS O AJUSTADOS,

5. RELACION MENSUAL DE LAS REUNIONES A LAS QUE ASISTIO.

6. RELACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA FASE DE CAMPQ. ARCHIVOS DESARROLLADOS
EN LAFASE DE CAMPO;

- BASES DE DATOS

- FORMATOS DE SEGUIMIENTO

- ACTAS DE REUNIONES

La presente certificacion y sus modificaciones (si aplica) se expide alos 08 dias del mes de julio de 2024, en la ciudad
de Bogota_[.C.
Si desea werificar la informacion aguf contenida agradecemos enviar un correo a contratacion@igac.gov.co

ﬂy?omurh’wg

MARTHA LUCIA PARRA GARCIA
Secretaria General

Revsd:  Gloria Ines Dugue Castritlon
Elabors: Heishe! Gabriela Restrepo Vasquez

Currern 30 N.2 48-51

Oonmutador: 360 4100 - 369 4000
Sarvioio af Cludadane: 309 4000
ExL. 91331

Bogoth

WWW.GIC JOV.C0
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INNOVAK COLOMBIA SAS
NIT 900.045.254-2

CERTIFICA

Que, el sefior EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ identificado con cédula de ciudadania
No. 7.181.646, trabaj6 en esta compafia desempefiandose como INGENIERO DE
DESARROLLO COMERCIAL en la zona de los llanos orientales, desde el 03 de
mayo de 2021 hasta el 05 de julio de 2022.

Se expide a solicitud de la interesado, en el municipio de Sopd (Cundinamarca) a
los 15 dias del mes de julio de 2022.

Cualguier informacion adicional, por favor comunicarse al cel 3124827748.

Atentamente,

V=Y o

NIT: 900.045.254-2

mekj 0200 @Lf(ﬁzbk

CONSTANZA SANCHEZ
Coordinadora Administrativa

JNND\/AK LOLOMBIA .)AS

www.innovakglobal.com
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE

7.181.646 de Tunja
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Matricula Profesional No. 23.478
Nombre: EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ

C.C.No. 7-181.646 4o TONJA

: U.PEDACOGICA
INGENIERO AGRONOMO  LOGICA IE Y TECNO-
PROFESION UNIVERSIDAD
Jefe Oficina Asesoria Juridica

para el ejercicio de su profesion,

“Eeta tatricula facuita ol titular
la Loy 211 del 2de Octubre de 1985.

de conformidad confo dispussto en

086 Enero 19 de 2007
RESOLUCION No. FEGHA DE EXPEDICION

L. MW»—M”"'"

o



REPUBLICA OE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3439029

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL.

CERTIFICA:

1. Que EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 7181646, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 03000-23478 desde el 19 de Enero de
2007, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 86.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGEHTE/

-
4. Que ¢] profesional no tiene antecedentes {:l/isciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Marzo
del afto dos mil veinticinco (2025).

C Ay

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

{*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida et Centificado

El presente es un documento piblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento orlginal en formato .pdf.

Para  wverfficar [a  integridad e  inalterabllidad del presente documento  consulte en el sitic  web
https://tramites.copnla,gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart Indicado & nlimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWWw.Copnia.gov.co



?5 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. s b RE RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESD Fecha de publicacion 2025-03-06 22:35 /.

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 7181646
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Munigipio ARCABUCO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o gue administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA/
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Direccién | ["Antigua Via a Paipa No. 53-70"]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfculo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, pdblica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

i  1.DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS _ il
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $75.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $75.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciemnbre 371 del afio

inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.JOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

£n la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No}t X

A la fecha soy socio de Ias siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Normbre corporacion, ; :
sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
faorma ocasional o perrmanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

il i 2. CONFLICTOSDEINTERES |
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANEROG(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: 8f No| X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a {a labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido
Tipo documento Niamero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL.

Tengo parientes hasta el cuarlo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A conlinuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do;;t;n;gg’;% ce Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con s No | X
animo o sin animo de fucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o - :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina4deb

of



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable som

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

» Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Versién 4.3 - Agosto 2024
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NUEVA EPS S.A
Certifica...

67-0

Que las personas relacionadas a continuaciéon en cumplimiento de lo establecido en las normas

legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta
Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia...

CC 7181646 EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ
Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A Mas de 26
Fecha Afiliaciéon 01/07/2013 Estado Cotizante ACTIVO

Fecha Ultimo Periode Cotizado.  41/01/2025 Causal ACTIVO4
Fecha Cancelacién. 00/00/0000
Beneficiarios

La presente certificacion se expide el dia 7 de Marzo de 2025 a solicitud del interesado.

/

Observaciones

COTIZANTE INDEPENDIENTE

FABIO GALVIS HERNANDEZ
ASESOR COMERCIAL TUNJA



oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

il roandician Ada o

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.181.646, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 5 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepte |0 |2 |  Actualizacion

4. Numero de formulario

I

14945971851

I

§. Nurnero de Identiflcacian Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direcelén seccional

14.Buzon elecirénice

718186 46|09 Impunetas y Adusnse de Tunjs 2 Q
IDENTIFICACION
24, Tipo de contrlbuyente 25. Tipo de documente 26. Nomaro de dentificacion !
Persana natural o sucesion iliquide 2 [Cédula de Ciudadania 13 7181646
Lugar de expedicidn 28, Pals 29. Departamento | 50, coydedMiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 Tunja 001
31, Primer apellido 32. Segundo apeilide 33, Priter nombre: 34.Qhios nombres
CRUZ RUIZ EDWIN FERNEY
35. Razdn social :
36, Nombre comercial E;;im
‘ |
URICACION
3B, Pais 39. Departamento 40, Cludad/Municlpio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacd 1 5 |Tunja 001
41. Diracclon principal
CRB8 478 15BRR JOSE JOAQUIN CAMACHO
42, Gofren electrénico edwincruz434@yahoo.es
43. Codigo postal ld4.Toi’:fu'?a1 31158330 4 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad socundaria Otras actividades 52. Ntimere
46, Codige 47, Fatha Iniclo actividad 48, Gédigr .40, Fetha injclo sctividad 50, Codigo 1 2 51. Godigo ostablecimientos
7 112|]202301.03]|[o161]l2020.100 1] [oo1o0fo121]| [221 3] | |
~‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 d L] 10 11 12 12 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wosls l22laol | | | b | p ] ] L b
085- Impto. renta y compi. régimen ordinar
22~ Obligado & cumplir deberes formales a
49 -« No responsable de IVA
Usuarivs aduaneros Exportadores
4 2 3 4 5 [} 7 8 8 10
| I l I l I | | I | 55.Foma 56, Tipo Senicio 1 2 )
54, Godigo IH_ Moda J
i 12 13 14 15 16 17 13 19 20
. o coc ‘
|
IMPORTANTE: Sin perjuicio de lns Iizach a quo haya lugar, la inscripcién en el Registre Unice Tributarle -RUT-, tendri vigencia indefinida y en Ia no se exigivd su renovacion
Para Us0 exclusive de la DIAN
56. Anoxos 8 D NQ £0. No. de Folios: [:(?]

La informacicdn suministrada a travis dal formulario aficial do Inscripeidn, actualizacion, suspension
y cancetacién del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso ds constalar
Inexactitud en alguno do los datos suminisirados se adelantardn los procedimisntos administratives
sanclenalerios ¢ de suspensidn, segun el ceso, Pardgralo dut articulp 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
dei 2018, De igual manera al formalizar of trdmite &l ususrio fue informado y acepia la polftica de
watamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin parjuicia da las verficacionns que la DIAN roglice.
Firma autotizada:

CRUZ RUIZ EDWIN FERNEY
CONTRIBUYENTE

G84. Nombra
285, Cargo

f

4

Facha nannractdn dacumenta PR 05022098 001814
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 265772641

Bogota DC, 05 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado sl Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 7181646:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargas que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA; El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particularas que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

a

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ATENCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADG SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con af Ciudadano,
Linea gratuita 018000810315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

VABMDRE PSE AP R I fre o
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 05 de
marzo de 2025, a las 21:19:36, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7181646
Cdédigo de Verificacién 7181646250305211936

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// _:

i S T
J AT s st e i Wt g 2
A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Crenerds- WER



5/3/25, 9:20 p.m. Policfa Naclonat de Colombia bq

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:20:32 PM horas del 05/03/2025,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7181646
Apeliidos y Nombres: CRUZ RUIZ EDWIN FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-4568 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barrio Modelia, Bogotd
DL

Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am g 12:00 pmy
2:00 pm 3 5:00 pm

Linea de atencion sl ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto det pais: 018000 810 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

T,

@ Ministerio de
oy

e la Rentihlina Nefensa Naninnal re Contratacidn

LR GOV.CO




5/3/25, 9:26 p.m. Consulta RNMC S 5

e

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/03/2025 09:26:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 7181646 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111892404 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir l

515 9000

Nacional de Colombia
= -

(@R

MO S ;.




513125, 9:34 pm.

Consulta de [nhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:34:22 horas del 05/03/2025, él/giudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71816486,
Apellidos y Nombres CRUZ RUIZ EDWIN FERNEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Corporacién Autonoma Reglonal de Boyacé
CORPOBOYAC, con NIT 800252843-5 y su utitizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio
o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenacdos por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consulta



Sefiores
CORPOBOYACA

REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INAHABILITDADES POR DELITOS
SEXUALES

El suscrito Edwin Ferney Cruz Ruiz , identificada con 7.181.646 Expedida en Tunja,, Boyaca autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
CORPOBOYACA, identificada con NIT: 800.252.843-5, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizar de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074
de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma
claray suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tunja, el dia 14 del mes de FEBRERO de 2024,

Firma
Nombre :EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ
Cédula: 7.181.646 Expedida en Tunja
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 7181646 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/03/2025 09:37 PM

Cadigo Verificacion: WDBKXF1587
Valida hasta: 04/06/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S

NIT: 900152996-7

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 7181646-163763

~ INFORMACION DEL PACIENTE

oz
-
Fecha y Lugar: 07 mar. 2025 -~ TUNJA-BOYACA Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ Identificacién: 7181646
Género MASCULINO Edad: 42 Teléfono Mévil: 3152695529
Fecha Nacimiento: 10/07/1982 Cargo: CONTRATISTA
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Direccién CRA 8#47B-15 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: BACHILLERATO AFP: PORVENIR S.A,
Empresa PARTICULARES Peso: 85.1 Talla: 175 IMC: 27.79
AREA: No Reporta
Mision/Contrato/  parTiCULARES
\_Centro de Costo: )
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS |
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO 4,EXTRACCION DE
TAPON DE CERUMEN DE Ol
ESPIROMETRIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL ANUAL.
OPTOMETRIA CONTROL ANUAL // OPTOMETRIA // USO PERMANENTE DE RX OPTICA // PAUSAS ACTIVAS VISUALES ’ e
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS DE 5 MINUTOS. HIGIENE POSTURAL EN PUESTO DE TRABAJO. USO DE LENTES DE CORRECCION OPTICA. CONTROL POR
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR  NUTRICION. USO DIARIO DE MEDIAS DE COMPRESION O ANTI-VARICE. EVITAR PERMANECER DE PIE, QUIETO O SENTADO POR LARGOS PERIODOS DE TIEMPO.
REALIZAR EJERCICIOS DE RETORNO VENOSO EN MIEMBROS INFERIORES DURANTE JORNADA LABORAL. BAJAR INGESTA DE GRASAS, HARINAS Y AZUCARES.
AUMENTAR INGESTA DE FRUTAS, VERDURAS, AGUA Y PROTEINA, INICIAR ACTIVIDAD FISICA PERIODICA DE 30 MINUTOS AL Dia.
GLICEMIA Realizado
COLESTEROL TOTAL Reallzado
TRIGLICERIDOS Realizado
CONCEPTO LABORAL ]
( APTO CON RECOMENDACIONES ]
Observaciones:
Tipo de Restriccion Condicionas, Factores, Agentes Asociados Permanente |
NO
Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencién y Promocion '_ |
CARDIOVASCULAR PPyP
Informacién de Remisiones I
NUTRICION

'‘CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al(a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El{la) doctor(a) abajo menclonado(a) me ha

explicado la naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es).

He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, beneficios, la interpretacion, las

limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional (es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s)
es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que realizaran el(los) examen(es). Ful jnformado de las medidas que tomara CARVAJAL
LABORATORIO IPS S.A.S para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son VERIDICAS. Autorizo a CARVAJAL
LABORATORIO IPS $.A.S para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa
de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han

sido completados antes de mi firma y que mo encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S se acogo a las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de proteccién de datos

personales’

Impreso: 7/03/2025- 4:59:16 p. m. - Pégina 1 de 2 - Certificado:7181646 - 163763
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Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente

LIGIA ADRIANA MARTINEZ GOMEZ EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ

153-2013 1354-2023 7181646
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Paciente:
Identificacién:
Edad/Sexo:
Teléfonos:
Direccion:
Entidad:

7181646

42/ M
3152695529
TUNJA - BOYACA

Laboratorios ips
<Cride bien de 11
NIT. 200152996-7

EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ

CLIENTE SIMEDI PARA SALUD OCUPACIONAL

Médico:

403031619

MEDICOS VARIOS

N° Autorizacion:

C.Costo:
Fecha Registro:
Fecha Toma Muestra:

Fecha Impresion:

MEDICINA LABORAL
07/03/2025
07/03/2025
07/03/2025 17:01:23

ANALISIS

RESULTADO

UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOQUIMICA
COLESTEROL TOTAL

Resultado:

Optimo: < 200 mg/dl
Moderado: 200 - 239 mg/d|
Elevado: 240 mg/di

1ipo de muestra: Suero
Metodologia: Colorimetrica/quimica seca
Instrumento: Sistema integrado vitros

218

SE SUGIERE CORRELACIONAR
CON CUADRO CLINICO

GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

Resultado:
Valores de Referencia: 74-106 mg/dl

Tipo de muestra: Suero

Metodologia: Colorimétrica/Quimica seca
Instrumento:Sistema integrado vitros
TRIGLICERIDOS

Resultado:

Nomal; < 150 mg/dL
Limite alto: 150 - 199 mg/dl
Alto: 200 - 499 mg/dL

Muy Alto: > & = 500 mg/dL

PAGINA WEB

(B2

(5) WHATSAPP 318 888 1314

89

105

mg/di

mg/dl

mg/dl

9 LLAMADAS AL PBX: (608) 749 32 80 ~ 300 912 26 74

Tunja: - Edificio Carvajal: CiL 39 N°40-1 « Sede Centro: CI. 24 # 9-38 « Sede Edif, Colén: Tr. 10 No 27-56. Cons. 202 « Sede VIP: Cra, 1F # 39-76 Ed, Daving Cons. 807-01 y 807-03

Sogamoso: CII.11 # 10 - 83 C. E. El parque Consultorlo 506

= Chiquinguira: Cra, 13 #12 A -54 Local 4 Barrlo Santo Domingo

= Duitama: CIL 18 # 12 - 53 C.C, Innovo Plaza Local 301

Soath: Cra.7# 6 - 44 Local 1 Frente al Hospital «Villa de Leyva: Cra, 9 #4 - 61 Local 2 # Monlquiri: ClL19 # 8- 73 y 65 Barrio Santander « Garagoa: QL8 # 8-95 « Miraflores: Cra.8va # 4- 25

o gerencia@carvajalips.com

@- @laboratoriocarvajal

(i) www.laboratoriocarvajal.com

& carvajal Laboratorios IPS
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Loboratorios ips | 403031619
il belen do -
NIT. 900152998-7
Paciente: EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ Médico: MEDICOS VARIOS
Identificacién: 7181646 N° Autorizacion:
Edad/Sexo: 42 /M C.Costo: MEDICINA LABORAL
Teléfonos: 3152695529 Fecha Registro: 07/03/2025
Direccién: TUNJA - BOYACA Fecha Toma Muestra: 07/03/2025
Entidad: CLIENTE SIMEDI PARA SALUD OCUPACIONAL Fecha Impresion: 07/03/2025 17:01:23
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOQUIMICA

Tipo de muestra: suero
Metodologia: Colorimetrico/Quimica seca
Instrumento: Sistema Integrado Vitros

Fecha / hora validado: 07/03/2025 14:21

/l;b““q A\hkok\) .

ANGIE TATIANA AVILA VARGAS

BACTERIOLOGA
1053343920
AT )
( PAGINAWEB |
(@) WHATSAPP 318 888 1314 ) LLAMADAS AL PEX: (508) 748 8280 - 300'912 26 74

Tunja: « Edificio Carvajabk UL39N40-1 < Sede Centro: UL24#9-38 « Sede Edif. Coldn: Tr. 10 N0 27-56, Cons. 202 » Sede VIP: Cra, 1F # 39-76 Ed. Davindi Cons. 807-01 y 807-03
Sogamoso: CIL11 # 10 - 83 C. E. El parque Consultorio 506 « Chiquinguira: Cra. 13 # 12 A - 54 Local 4 Barrio Santo Dominge  sDuitama: ClL 18 # 12 - 53 C.C. innovo Plaza Local 301
Soat#: (ra.7# 6 - 44 Local 1 Frente al Hospital oVilla de Leyva: Cra. 9 #4 - 61 Local 2 » Moniquird: (1119 4 8- 73 y 65 Barrio Santander ~Garagoa: (L8#8-95 « Miraflores: Cra8va#4-25

O gerencia@carvajalips.com @ @laboratoriocarvajal H2) www . laboratoriocarvajal.com 0 Carvajal Laboratorios IPS
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~ CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES ;

CERTIFICACION

Que realizada la verificacion en el sistema de informacién SIGEP, la tabla de
honorarios y revisados los documentos soporte de la hoja de vida EDWIN FERNEY 7

CRUZ RUIZ identificado (a) con 7.181.646 £xpedida en Tunja, cumple con los requisitos
minimos establecidos de educacién, establecidos de educacién, formacién,

experiencia y habilidades requeridas y solicitadas por la entidad, en cuanto a:

Identificacion del perfil: Profesional: __X _ Técnico: __ Asistencial: ___ Conductor:

Categoria (segun tabla de honorarios): _5_/ Desplazamiento: SI__NO __ X

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccién o por el secretario general y Juridico cuando
se presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccién, verificando tabla de honorarios de
manera que no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacién para los
casos de contratacion de prestaciones de servicios con expertos y para casos especiales.

Tunja, 17 de marzo del 2025.

FIRMA &JC\,ST_._ _p

A

NOMBRE GLORIA LUZ MARIETHA AVILA FERNANDEZ

CARGO ASESORA DIRECCION GENERAL

Elaboré: Marietha Avila Fernandez
Archivado en: Contrato de prestacién de servicios.



Tunja, 18 de marzo de 2025

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Cra2 Aeste - 53-136

Tunja

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

Respetados Sefiores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta para Prestar Servicios Profesionales para realizar
actividades en marco del Proyecto “Sostenibilidad Hidrica para el territorio”,” En aras de lo anterior, me comprometo a
desarrollar las siguientes actividades:

ACTIVIDAD A REALIZAR

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y ¢l contratista debera elaborar plan de
actividades durante los primeros cinco dias de cada mes

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera apoyar la revision y
ajuste de los documentos de diagndstico y prospectiva y zonificacion ambiental, relacionados con recurso suelo de la
actualizacién del POMCA Lago de Tota, en especial los Capacidad y uso del suelo

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, segun su perfil profesional,
debera apoyar la elaboracion de las fichas de los proyectos definidos en el programatico de la actualizacion del POMCA
del lago de Tota.

De acuerdo con la concertacién de actividades entre el supervisor y el contratista debera apoyar la consolidacion y
anélisis de la informacion existente sobre el tema de Capacidad y uso del suelo de la cuenca del medio Chicamocha
De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera participar en las
reuniones y/o mesas de trabajo y/o visitas técnicas requeridas por el supervisor durante el periodo contractual

De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, debera realizar el archivo
de la informacién generada con ocasion de su labor, conforme a la normatividad vigente (cuando se requiera) y a los
procedimientos de gestién documental de la entidad

El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2025 de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS

SETENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.874.698), mes vencido.

Aunado a lo anterior, manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de |as causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y mi intencién de afiliarme al Sistema General Seguridad Social.
En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a realizar las gestiones necesarias tendientes a firmar el contrato
correspondiente dentro de los términos sefialados para ello y a otorgar las garantias requeridas. Para los fines pertinentes
anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.

EDWIN FERNEY CRUZ RUIZ
CC: .7.181.646 Expedida en Tunja,, Boyaca.

~J



