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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283704
Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestibn Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes marzo del
afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7283704 del afio 2025

Julio Cesar Arango Aguirre, identificado con la cédula de ciudadania No. 71315896
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy Gestion
Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE Mil SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M.L ($49.214.768). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: en mensualidades méaximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L ($4.599.511) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES
Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear mensualmente los | Por medio de las | Portafolio del
procesos formativos de 3?08I0er?e§ig§;r%rlrl]c?uc?g S|§ instructor

_acugrdp con los Ilnea,mlentos guia en las fichas
|nst|tuc!on_ales (gwa de asignadas en la

aprendizaje actualizada en | programacion.;
compromlISO, proyecto | Portafolio del instructor,
formativo, planeacion | que incluye las guias de
pedagdgica, instrumentos de | @prendizaje orientadas
evaluacion), para el en cada una de las fichas
cumplimiento  del objeto asignadas _en la

programacion
contractual.

2 Participar en las jornadas de | Para este mes NO se | Para este mes no
disefio y desarrollo curricular gg%‘atgrg? contrgt(i:gtlgnr?g se cuenta con
gcio?ercsni%rna;as de Folrrzr;:;:z? fue  convocado a evidencias

; ' | participar de Jornadas de
conforme a las necesidades | Disefio y/o desarrollo
nacionales y del Centro de | curricular.
formacion segln los
lineamientos institucionales.

3 | Ejecutar la formacion Durante el periodo no se | En los ambientes
profesional integral de [registraron juicios virtuales LMS
acuerdo con el disefio y evaluativos porque aun
desarrollo curricular |se han cumplido las
conforme a la programacion fechas del plan de
(emision de juicios ftrabajo concertado con
evaluativos en los plazos |los aprendices de las
establecidos por el ffichas programadas.
reglamento del aprendiz, [Durante el periodo no se
registro de inasistencias en la registraron juicios
plataforma Sofia Plus, |evaluativos porque adn
concertar el plan  de o se han cumplido las
evaluacion con los ffechas del plan de

aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de
formacion conforme con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromlSO.

trabajo concertado con
los aprendices de las
fichas programadas.

En el portafolio del
instructor, carpetas
obligatorias de acuerdo
con la Guia GFPI-G-013
Y en la carpeta de
ANEX0S.;

Reporte registrado en
SenaSofiaPlus
denominado "TIEMPO
ACT. APOYO A LA
FORMACION" y
planeador de asignacion

de programacion;
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Para este mes no se
presentaron novedades,
por ende, no se reportan
casos a comite de
evaluacion y seguimiento
de aprendices.

Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Para este mes no se
requiere gue participe en
proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica

Para este mes no
se cuenta con
evidencias

fortalecer el proceso de

formacion.

Gestionar de forma | Alistamiento en las Portafolio del
permanente el LMS, | fichas uso adecuado de | instructor y en los
retroalimentando, evaluando | la plataforma ambientes

al aprendiz de manera | Territoriumy sus virtuales LMS

sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

herramientas: anuncios,
actividades, foros,
material de estudio,
guias de aprendizaje,
conferencias web, etc.
se envio en las fichas,
anuncios de comienzo
de semanay
terminacion de semana,
reuniones sincronicas,
se retroalimentaron
todos los foros
propuestos en las
fichas, también se
realizé la calificacion y
retroalimentacion de
cada una de las
evidencias enviadas por
los aprendices. Cumpli
con la ejecucién
contractual del mes de
febrero, acorde a la
programacion asignada
gue se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacion
académica y el informe
gue genera la
plataforma
senasofiaplus
denominado Tiempo
actividades apoyo a la
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formacion”.

Publicacion de
anuncios;Configuracion
de
actividades;Valoracion
de actividades

Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Para este mes se ha

realizado la
programacion se
asignaron  fichas de
formacion

complementaria para

orientar formaciéon. En el
aplicativo Sofiaplus.
Listado de aprendices
asociados a ruta de
aprendizaje

Portafolio del
instructor

Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno y
sisteméatico de manera
permanente en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la

Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL

CONTRATO PA4gina 4 de 9
GTH-F-077 V.18 actividades:
a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén y dejar evidencia
en el informe mensual de
ejecucion. 8

Para este mes no ha
requerido por parte de los

aprendices reconocimiento

de aprendizajes previos.

Para este mes no se
cuenta con novedades
académicas a reportar

En los ambientes
virtuales LMS y
SofiaPlus

En los ambientes
virtuales LMS y
SofiaPlus
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8 | Aplicar y hacer cumplir el | Las acciones ejecutadas |Portafolio del
reglamento del aprendiz, asi | en el marco del instructor
como el manual de | procedimiento de
convivencia del Centro de | ejecucion de la
Formacion. formacion profesional

integral se realizaron en
observancia del
reglamento del
aprendiz.;
Portafolio del instructor y
carpeta de anexos.

9 |Apoyar los procesos de Para este mes no se Para este mes no
autoevaluacién y registro requiere apoyar acciones |se cuenta con
calificado para los programas [en los procesos de evidencias
de formacion del Centro, autoevaluacion y/o registro
cuando el centro lo requiera |calificado.

10 | Acompaidiar a los aprendices [Para este mes no se ha |Para este mes no
a las actividades que se requerido apoyar se cuenta con
encuentren planeadas por el [actividades desde el evidencias de
equipo de Bienestar al bienestar al aprendiz bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la aprendiz
programacion

11 | Asistir a reuniones Para este mes se Se participo en
programadas por el participd de reuniones las reuniones
supervisor relacionadas con | programadas desde programas por
el objeto contractual. 1 coordinacién coordinacion

12 | Atender dentro de los 5 dias | Respuesta a los Se dio respuesta a
siguientes las solicitudes que | aprendices por medio de todos los correos
a través de correo correo recividos por el
electronico le formulen el aprendiz
supervisor, aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

13 | Previa terminacion de la Para este mes no se Para este mes no
etapa lectiva el contratista realizan acciones a razon se cuenta con
debe concertar reunion con que las fichas aun no evidencias
el instructor de seguimiento a | inician etapa productiva
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de
las fichas programadas y
dejar la actuacion registrada
en acta.

14 | Si es instructor virtual debera |Alistamiento de fichas en |Plataforma Zajuna

cumplir los lineamientos de

orientacion del desempefio

LMS segun Guia
Orientacidon Formacioén
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del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014

de aprendiz de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

15 | Participar cuando el Para este mes no participe | Para este mes no
ordenador del gasto o en proyectos de se cuenta con
supervisor asi lo solicite, en |investigacion técnica y/o evidencias
proyectos de investigacion  |pedagodgica para fortalecer
técnica y/o pedagdgica para |el proceso de formacion.
fortalecer el proceso de
formacion.

16 | Participar en las actividades [Ejecucién de la FPlenla | Plataforma
relacionadas con la FPI de la |plataforma Zajuna Zajuna
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo
de estrategias pedagdgicas y
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

17 | Aplicar y acompafar las Se realizan seguimiento a | Plataforma
estrategias para la retencion |los aprendices para Zajuna

mejorar la retencion de
aprendiz de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 7960024650, expedida por el SOI correspondiente al mes
de febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Julio Cesar Arango Aguirre

Contratista
C.C. No. 71315896

Recibi a satisfaccion
Firma

LUZ MERY RUIZ MEJIA
Supervisor(a)Contrato No. CO1.PCCNTR.7283704

Coordinadora Académica
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Evidencias

Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.

v M Informe de ejecucion noviemb: X @ P_51240087_V_3160712R5.C X + = o X

€« C @ % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3179285 * O 0 &L O

Accede a SOFIA  Area Personal A @ )ULIO CESAR ARANGO AGUIRRE (2 Modo de edicion @D

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3160712)

Mis cursos / P_51240087 V 3160712 R 5 C 9402 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Guia de Aprendizaje

PANEL DE NAVEGACION Guia de AprendlZaJe @
V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
> ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
P_133100_V_2977596_R_5.C.9 e ——
:02 Guia de aprendizaje
P_51240087_V._3160708 R 5_C
v

P_51240087_V_3160712_R_5.C
9402

> Participantes

BB calificaciones

®) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

~ ACTIVIDAD D 2

Ultima modificacion: miércoles, 20 de marzo de 2024, 17:40

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular

conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan
de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma Comproml|SO.
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v M Informe de ejecucion noviemb: X | @ P_51240087.V_3160712.R5.C X  So Sofia plus X  + = o X
< C @ ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * 00 &L @
Instructor v a
2 Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
3 Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
uta de Aprendizaje A i 3160708-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
‘
Consultar Ruta del A z
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
Ce te de a ndi "
Genarar Excel ds Plineadin S FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Gene ce! Cio CONTEXTOS SOCIALES Y | ABORAI FS SFGIIN 4
[Aprendices ]
cto Formativo
2 15 Rita:ds Apvencizale E CC 39806077 KELIS JOHANA MORENO CHAVARRO Formacion
u| T11077861559 DANNA YULIETH ACEVEDO VARGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 5
Aprendizaje CC 1030572263 JHON JAIRO MANRIQUE RODRIGUEZ Formacion
0 CC 3146948 JOHN FREDY MOLANO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje =
CC 1043605194 ANA VICTORIA CANTILLO MONTERROSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo C T1 1027527854 STEFANIA MORENO ARCINIEGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 20370804 YOHANNA ANGELICA MONTENEGRO NINO Formacion
TI 1112151648 SAMUEL MONTES OCAMPO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Drseios ks CC 1006290131 YARLEDY PULGARIN GOMEZ Formacion
CC 81717244 YEISON ALEXANDER AGUILERA SICHACA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
s T1 1014865882 JOHN ALEJANDRO DE LAHOZ MAYORGA Formacion
T1 1028401585 SOFIA GOMEZ COLMENARES Formacion
T1 1030602541 JOSEPH ANDRES SABOGAL SARAZA Formacion
CC 1005995949 MARIAAURORA ANDRADE SANCHEZ Formacion
CC 1062425093 LUIS MARIO VEGAMUROZ Formacion
2 = s2cony... JOFIAPlus V 3080 Powered by SENA -+ 016 slombia- +-a162

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

~ M Informe de ejecucion noviemb: X @ P_51240087.V_3160712.R5.C X e Sofia plus x|+ - o X

¢ G A % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=2354052 * 0 ® O Ly @

Accede JFIA  Area Personal A @ JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE Modo de edicion @)

o] JIRRE - martes, 11 de marzo de 2025, 07:23

P_133100_V 2977596 R 5.C 9 o de )l
402
>

T TR0 s ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

~

P_51240087_V_3160712_R_5_C Cordial saludo aprendiz @
9402

> Participantes

Para desarrollar las actividades, deben ir al mend del curso
“Actividades de aprendizaje Guia” donde encuentran los
BB calificaciones componentes formativos, y las actividades a desarrollar.

~vE) ANUNCIOS Sa;c;:r:an enviar las evidencias por sus debidos espacios en

W Foro. Let's meet. AAT-

EV02 FECHAS DE ENTREGA: 11/03/25 al 17/03/25
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

. . . Aplicar oraciones basicas para saludo, despedida y
% ACTIVIDADES INICIALES presentacién de acuerdo con su contexto personal y laboral.

UNIDAD TEMATICA O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)

> SESIONES EN LINEA Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta
DE APOYO AL situaciones de la cotidianidad y vocabulario relacionado.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Evidencia de producto y

? REPORTE DE CURSO desempefio: Foro. Let's meet. AA1-EV02. Calificable.
>
Horas de chat jueves de 8:00 am a 9:00 am. Inicie sesidn a
P_51240087_V_3160711_R_5.C través de la herramienta de chat ubicada en la parte superior
9402 del curso
>

P_51240087_V_3160709_R_5_C
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v M Informe de ejes N noviem: x

< C @

Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

@ P_51240087.V_3160712.R5.C X  So Sofia plus x 4+

23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=2320832

A S

JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

Modo de edicion @

402
>
P_51240087_V_3160708_ R 5.C
9402
v
P_51240087_V_3160712.R_5.C
_9402
> Participantes
EB calificaciones
V&) ANUNCIOS
B Conferencia actividad
de aprendizaje. Foro.
Let's ...
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO
>
P_51240087_V_3160711_R_5.C
9402
>

P_51240087_V_3160709 R 5 C

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estimados aprendices

Les informo que el 11/03/25 se realizara el encuentro
sincrénico de la evidencia de aprendizaje Foro. Let's meet.

Este encuentro sera por la herramienta Meet

Para ingresar dar clic en el siguiente enlace:
https:/meet.google.com/tum-aqzf-xbj

Les recomiendo entrar 15 minutos para solucionar problemas
de ingreso.

Hora: 8:00 am
Su participacién es muy importante
Atte,

Julio Cesar Arango

Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso

de aprendices al programa de formaciéon tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

~ M Informe de ejecucién noviemb: X

€ C @ A Noesseguro  senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces * 0O ®
Instructor v
@ Disefio Curricular ’ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Admi Ruta de Aprendizaje v Fichn e Paraserzacns 3160708-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
“
Gonsultar Ruta del Aprendiz
5 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
T -
Generar Excel de Planeacion cmpeiencia e aprendeas FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
o - CONTEXTOS SOCIAIFS Y | ARORAIFS SEGIN | 4
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ] CC 39806077 KELIS JOHANA MORENO CHAVARRO Formacion
] TI 1077861559 DANNA YULIETH ACEVEDO VARGAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje a CC 1030572263 JHON JAIRO MANRIQUE RODRIGUEZ Formacion
] CC 3146848 JOHN FREDY MOLANO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje _
] CC 1043605194 ANAVICTORIA CANTILLO MONTERROSA Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] TI 1027527854 STEFANIA MORENO ARCINIEGAS Formacion
Listar Aprendices Asociades a Ruta ] CC 20370804 YOHANNAANGELICA MONTENEGRO NINO Farmacion
] Tl 1112151648 SAMUEL MONTES OCAMPO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ~
e ] GC 1006290131 YARLEDY PULGARIN GOMEZ Formacion
] CC BI717244 YEISON ALEXANDER AGUILERA SICHACA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 1 I 1014885882 JOHN ALEJANDRO DE LAHOZ MAYORGA Formacion
] T 1028401585 SOFIA GOMEZ COLMENARES Formacion
Reportes <
P ] 11030602541 JOSEPH ANDRES SABOGAL SARAZA Formacion
Solicitud d da Evaluacién ] CC 1005995949 MARIAAURORA ANDRADE SANCHEZ Formacion
] CC 1062425093 LUIS MARIO VEGAMUROZ Formacion

@ P_51240087_V_3160712_R5_ x §

Sofia plus x  +

SOFIA Plus Versién 8.0 © SENA 2018 -

0 Powered by SENA - ia- »-a162
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion

v M Informe de gjecucion noviemd: % @ Curso:ENGLISH DOESWORK - X Se Sofia plus ®x |+ - o x

€ C [ % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=44344#section-1 v 0O ® 0 L ® :
- c S ANUNCIOS N
C 9402 @

> Participantes

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS v INFORMACION GENERAL
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA Informacion del ¢ 2 @

> MATERIAL DE APOYO AL
Foro dudas e inquietudes

curricul

UCTOR
Vencimiento: lunes, 31 de marzo de 2025, 08:00

>
P_51240087_V_3160711_R_5.C
9402

>

P_51240087_V 3160709 R 5.C
9402

40088_V.

9402
>

P_51240088_V_2¢

65 _R_5_(C
9402

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

v M Informe de ejecucion noviemb: X @ P_51240087_V_31607

X So Sofiaplus x |+ - o x

< C @ % zajunasenaedu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3179279 * O 0 &0

Accede a SOFIA  Area Personal A ® JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE 0 v Modo de edicion @D

cutiatidid i, Documentos de interés para el aprendiz

V Mis cursos

& Pagina principal del sitio

e ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

« Mis cursos >
> M : "
0 T RE s Através de este espacio podrd acceder a los documentos que e
402 serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este

programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
> al documento o enlace.
P_51240087_V_3160708_R_5_C

9402 ¢Qué es SOFIA PLUS?
v
P_51240087_V_3160712_R 5.C s i
9402 i
Reglamento del aprendiz
> Participantes
BB Calificaciones Derechos y deberes del aprendiz
&) ANUNCIOS

V INFORMACION GENERAL ¢ Cémo descargar un certificado en Sofia Plus?
Diseno curricular - -
B Informacién del Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

programa

&) Foro dudas e

inquietudes

[ Documentos de

interés para el aprendiz Ultima modificacion: jueves, 21 de marzo de 2024, 11:28

1]
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SENA

Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.
v N Meet: foz-heds-obg ® x + - a x

¢ @ @ meetgooglecombz hedsobg f O ® 0 @

Personas
Q, Buscar contactos

EN LA REUNION
Colaboradores

Jeffer David Mendez Lopez Paula Palacios Richard Tobon
Julic Cesar Arango (Td)

Ana Maria Rueda Suarez

o
0o
& © o
' §
]
L ]
@
B,

%,
Carlos Mario Rivadeneir..
Yolanda Inés Zapata Ochoa Santiago Revueltas Villegas Carlos Mario Rivadeneira Correa Rrics Maria Rivadaned.

Dairo Javier Chica Rojas

& J ‘ DAIRO JAVIER CHICAR..
4 Delia Marina Herazo Tuir.

ELIZABETH GOMEZ ECHAVARRIA Julio Cesar Arango

3:31p.m. | fbz-heds-obg N . A BE @ @B & :

g ® @ m & ¥

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le

formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

v M Inbox - jcaal972@gmailcom - X X | S0 Sofia plus x @R Correo: Julio Cesar Arango Agu X+ = o X
€« C @ % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADMWZGRIZTUZLTNIODKENGVINS ThOTASLTImN]BKMZKONJUSYWAQAHVZrnauddONQToDWIXOW%3D. P A O D L O
L)
seha Q Buscs ‘
TN Outlook uscar )
‘ =] Inicio  Vista  Ayuda
- B Correo nuevo 0] o a € > Pasos rapidos  Leido / No leido B £ & =)
o Favoritos Elementos enviados w# O = Tl No registra ingreso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 @ Pubiica
c v Semana pasada H . -
o arpetas I ‘ Julio Cesar Arango Aguirre a &« - &3
3 Bandeja de entrads SRl Sl s coites Eavios - WO Para: johanna cortes <Johannakd28@gmail.com> Vie 7/03/2
v No registra ingreso EN...  Vie 7/03
2 Borradores Cordial saludo Si es la misma con. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/03/2035 3:17 PM
o .
> Elementos enviados Alexandra Maria Morales S. Cordial saludo
53 Primeras y segundas Ev... Ve 7/03

[ Elementos eliminados 6 srdial sakudo Ale oe. Si es la misma contrasefia que Soffa Plus

£3 Correo no deseado & Formato para in. Alte
o Julio Arango
kel Notas coordinacionacademicaces...
5 Archivo Seguridad febrero Juli..  Lun 303

rdial salud ra. Envi

£ Historial de conversacio. Get Qutlook for iQS

£a Carpetas de busqueda

2024
“ Responder ? Reenviar
In-Place Archive - Julio ... Cesar Augusto Diaz Rojas
Ampliacion disponib...  17/12/2024
Hola Cesar Le envio la Inf ohanna cortes
3 r i
No suele recibir correo electrénico de johanr m m. Por qué es esto importan Vie 7/03/2
Externo  Nathaly Zea Gomez Na.
Certificados pendien... 1 2
Cordial saludo Favor a st MO Microsoft Outlook
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N

Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo

compromlISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

v M Inbox- jcaal972@gmailcom - x| @ P_51240087.V3160712.R5.C % | Se Sofia plus x | R Coreo:Julio Cesar Arango Agu X W) 1735343860 GFPI-G-014Guiad: X + - o X
€ C @ % compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga php?id=6624 @ * O ® O ]
m Q 4 1 of 245 — 4+ Automatic Zoom
® ersion
SEMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOGONTROL Céaigo : GFPLG-014
A Guia Orientacin Formacion amblentes virtuaies de aprendizaje

Fecha de Vigencia : 2024-12.27

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE —AVA- V5

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE -AVA- V5

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Aplicar y acompafar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los

lineamientos institucionales

GTH-F-062 V10



«

M Inbox - jcaal972@gmailcom - X

@ r51240087 V3160712 RS.C X Se Sofiaplus

C @ % zajunasena.edu.co/zajuna/user/index php?id=44344

Accede a SOFIA  Area Personal

A Pagina principal del sitio
» Secciones
“ Mis cursos
>
P_133100_V_2977596 R 5 C_9
402
>
P_51240087_V_3160708_R_5_C
9402
~
P_51240087_V_3160712_R_5_C
9402
 Participantes
I JULIO CESAR ARANGO
AGUIRRE
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL

JE CURSO

Coincidir | Cualquiera # Seleccionar

+  ARadir condicién

81 participantes encontrados

Nombre(s) [REer.

Apellido(s) e

Nombre(s)
/ Apellido(s)

o @ HUMBERTO DANIEL ALFARO DE LEON
O @ LUNA MARIA ANDRADE MARTINEZ
O @ JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

o MAj MARIA DE LOS ANGELES ARBOLEDA

JURADO

O KAREN SOFIA BALANTA CARACAS

O @ YURLEY CAROLINA BARRERA REYES

SENA

% | & Correo: Julio Cesar Arango

Nombre de
usuario

7921392cc

101507097 5¢c

71315896cc

1118307186¢c

1065442807cc

1102718073t

A # JULIO CESAR ARANGO AGUIRRE

Correo electrénico

humberto2400@yahoo.com

lunaandrade2815@gmail.com

Jjcaa1972@gmail.com

angelarboleda1996@outlook.com

karenbalanta994@gmail.com

carolinabarrerar2024@gmail.com

x | W 1735349860 GFPI-G-014Guiad: X | + = o %

Modo de edicion @i

Limpiar filtros Aplicar filtros

&

Ultimo acceso al

Roles Grupos curso
No ha,
Aprendiz ¥ Nunca
grupos
Mo hay
Aprendiz Nunca
grupos
No hay
Instructor 1 SEgUHdDS
grupos
No haj
Aprendiz ¥ MNunca
grupos
No haj
Aprendiz ¥ 8 dias 18 horas
grupos
No ha
Aprendiz ¥ 15 dfas 19 horas
grupos
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