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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 19 de Marzo del 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7458725

Coordinador académico

Centro Agroempresarialy Turistico de Los Andes

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 03 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7458725 del afio 2025

Brayan Hernan Rodriguez Eslava, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096954253
de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea tematica de ACTIVIDAD FISICA
(SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA) y demas de su competencia, de los programas de
formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS PESOS M/CTE
(47.221.646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (4.599.511) Incluido IVA y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el desarrollo
curricular, orientacion y ejecucién de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes
niveles de formacion, en el area tematica de ACTIVIDAD FISICA (SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRACTICA) y demés de su competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Centro

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno | Se realizaron los formatos
de todos los documentos de pertinentes al desarrollo
desarrollo curricular segun el curricular para el curso
programa de formacidn asignado complementario
1 (t|tulada! OI complem?ntarla estructuracion de planes de Evidencia Fotografica
prgsenua y/o v!rtua ) para entrenamiento deportivo y &
orientar en las fichas que se le .
o . . Bases del entrenamiento
notifiquen en la vigencia, .
dejando la evidencia en el deportivo
portafolio de la ficha
Programar y reportar al
coordinadoracadémicoo lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los . )
ambientes de aprendizaje, de Se realizo el envio forr.nlato
2 | manera que se autorice por de oferta de forrvauon Evidencia fotografica
escrito su movilizacion previa a complementaria al
la saliday se gestione el cargue coordinador de formacion
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).
Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las Se realizo todos los Evidencia fotografica
3 | actividades que de acuerdo con | procesos del aplicativo de
el proceso de GFPI son de su Sofia plus
responsabilidad ( Registro de
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Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando Ia
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

Realizar la induccién institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Se realizo lainduccién a los
aprendices para el
complementario de
estructuracion de planes
de entrenamiento
deportivo y Bases del
entrenamiento deportivo

Evidencia fotografica

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa del area tematica
objeto del contrato, segln los
lineamientos Institucionales en
el area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Se ejecuto la formacion
profesional a los
aprendices para el
complementario de
estructuracion de planes
de entrenamiento
deportivo y Bases del
entrenamiento deportivo

Evidencia fotografica

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de  formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos

No se ha solicitado
materiales ni equipos ni
elementos

Para el periodo cobrado,
no se desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion
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y demds elementos de Ila
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta

Se realizo el seguimiento de
los procesos educativos y se
brindd asesorias a los

Evidencia fotografica

7 ol ) & diferentes aprendices del
gctlv_ldad 'S?gl.(ljn ell pFrIcD)Icedlmlento complementario en
( ersjsz(l:':::(i:;?n/oevi?tual') estructuracion de planes de

P ¥ ' entrenamiento deportivo y

Bases del entrenamiento
deportivo

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las competencias
de los aprendices, emitir y

registrar los Juicios evaluativos

de cada aprendiz (Etapa lectivay

productiva), previa verificacion Se realizaron los procesos
efectuada de logro de los y juicios evaluativos de los | Evidencia fotogréafica
resultados de aprendizaje y aprendices del
portafolio de evidencias del complementario en
aprendiz, de acuerdo con los estructuracion de planes

g | criterios de evaluacion de entrenamiento
:castableFJdos en el Iprogra[n.a de deportivo y Bases del
ormacion en un plazo maximo . .

, 3 S entrenamiento deportivo
de 8 dias después de finalizada la P
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacidn pedagégica,
(presencial y/o virtual).
Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién del . .
. Jecue No se harealizadoesta | Para el periodo cobrado,
aseguramiento de la calidad de - .

9 , ] ; accion en este periodo no se desarrollaron
la FPI segun los lineamientos .. .
o . actividades relacionadas
institucionales y necesidad del la obligacié
Servicio. con la opbligacion
Realizar seguimiento a |la . L

) -, ., Se realizo el seguimiento . . L
ejecucion de cada accion de -, Evidencia Fotografica
-, . . de la formacién del
formacién asignada, participar )
10 complementario en

en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de

estructuracion de planes
de entrenamiento
deportivo y bases del
entrenamiento deportivo
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los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacién de programas con
revisién del disefo curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercidon y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion
de practicas pedagdgicas parala
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y laFPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro

Serealizo envio de las actas
de evaluacién
correspondientes a la ficha
de aprendizaje y formato
de planeacion.

Evidencia fotografica

12

Apoyar la gestidn para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas
de formacidn titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Se apoyo la verificacién de
las fichas complementarias
en estructuracion de
planes de entrenamiento
deportivo y bases del
entrenamiento deportivo

Evidencia fotografica

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformaciéon de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacidn, entregar
los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos

Se Realizo divulgacion de
los cursos complementario,
técnicos 'y  tecndlogos
ofertados por el SENA en
las diferentes comunidades
del municipio de Mdlaga

Evidencia fotografica
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definidos en el disefio curricular
y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgicay actividades del

No se ha realizado esta
accion ya que nos

Para el periodo cobrado,
no se desarrollaron
actividades relacionadas

14 | plantecnoldgico para fortalecer | encontrabamos en periodo con la obligacion
c?l proceso Qe formaaon en el de alistamiento
area tematica objeto del
contrato.
Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademds cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo Se participo en las
15 curricular de programas de FPI diferentes actividades Evidencia fotografica
conforme a las necesidades
. ) . programadas por parte
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el del SENA
area tematica objeto del
contrato.
Acompafiar a los aprendices en . Para el periodo cobrado,
las actividades planteadas por el No se ha realizado .esta no se desarrollaron
16 | equipo de bienestar al aprendiz accion en este periodo actividades relacionadas
segun la programacioén del con la obligacion
instructor.
Apoyar la inscripcién y Se apoyo los procesos de
actualizacion en el sistema de inscripcion y actualizacién
informacién de la Agencia de la informacién de la
17 Publica de Empleo del SENAalos | agencia Publicade Empleo | Evidencia fotografica
apre.nd|ce.s: garalntlzandollj':\ | del SENA de los diferentes
consignacion delnformaC|_on,a5| aprendices
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.
Los instructores que impartiran |  No se realiz6 esta accion | Para el periodo cobrado,
formacién virtual titulada y/o| debidoaqueelprograma no se desarrollaron
18 | complementaria deberan de formacion actividades relacionadas

acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas

complementario es
presencial

con la obligacion
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relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacidn vigente en la norma
de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion,
reuniones de redy trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

Se asistio a las diferentes
capacitaciones para
instructores.

Evidencia fotografica

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

No se realizd esta accion en
este periodo

Para el periodo cobrado,
no se desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion

21

Apoyar con la revisioén,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

No se realizd esta accion en
este periodo

Para el periodo cobrado,
no se desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

No se ha realizado esta
accion ya que nos
encontrabamos en periodo
de alistamiento

Para el periodo cobrado,
no se desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion




<
SENA

N

Hacer entrega oportuna al Se realizo entrega
isor del contrato, segun oportuna de IOS-
23 (S:l::r?g\g”rsaonrwa quese esta,blezca documentos redueridos Documentos publicados
i para la cuenta de cobro en la plataforma del
por parte de la entidad y como lo es el archivo de SECOP II. ftem 7
atendiendo la forma de pago Gestion . D ttem
. e ejecucion del contrato,
establecida de los documentos Contractual “GC” y el
y soportes de cuenta de cobro, archivo de Gestién cuenta de cobro 01 del
con el fin de dar cumplimiento Financiera “GF” presente contrato
a la meta de ejecucién
presupuestal.
Reportar de manera oportuna Realizo entrega oportuna
como usuario proveedor, en la de los documentos )
24 | etapa de ejecucién contractual requeridos paralacuenta | Documentos publicados
dentro de la plataforma SECOP de cobro como lo es el en la plataforma del
Il, los soportes correspondientes archivo de Gestidn SECOP 11, item 7
que evidencien la correcta Contractual “GC” y el ejecucion del contrato,
ejecucion y pagos realizados en archivo de Gestidn cuenta de cobro 01 del
cumplimiento del contrato de Financiera “GF” presente contrato
prestacion de servicios suscrito.
El CONTRATISTA debera
acreditar que seencuentraaldia | Acreditoestaraldiaenel |laevidenciase relaciona
en el pago de los aportes al pago a los aportes al por medio de la planilla
§istema de seguridafilsocigl sistema de seguridad de pago de sistema de
25 | integral (salud, pensiony riesgos social integral seguridad social integral
laborales).
o Se atendieron los
Atender los requerimientos que requerimientos del
%6 le realice el supe|."V|sor dentro supervisor del contrato Evidendia fotografica
del marco del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y se anexa certificado de afiliacion de Salud y Pension con el numero de planilla
9482860202 con el operador aportes en linea del mes de febrero segun el decreto 1273 del

2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)



SENA

Evidencias

12 mar 2025 11:48:19 a. m.
t.' a # 3-21 Carrera 4
ESa®osé de Miranda

' Santander
NUMEIONe indice: 142
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191-mar 2025 5:03:38 p. m.
# 17-75 Avenida 9

Malaga
Santander
Numero de indice: 137
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6 mar 2025 5:37:16 p. m.
# 17-50 Avenida 9
Malaga

Santander

Numero de indice: 116

6 mar 2023 5:11:42 p. m.
# 17-50 Avenida 9

\EIETE]
Santander
Numero de indice: 114




ihar 2025 2:46:55 p.m.
‘ # 12-45 Carrera 9
Malaga

Santander
Numero de indice; 148
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

¢ o o
{
i \.

L’Up\! A \M L\.U\Ln

.-/

Firma
Brayan Hernan Rodriguez Eslava
Contratista

C.C. No. 1096954253

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR BONILLA SUAREZ
Supervisor(A) Contrato No CO1.PCCNTR.7458725 del afio 2025
Coordinador académico



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: CRISTIAN JAIR ACEROS BUENO RED CAMPESENA

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIA

FICHAS - PROGRAMA




Induccién al curso complementario bases del
entrenamiento deportivo

DELO3 DE Se realizaron clases de formacién para los
MARZO aprendices del municipio de Malaga, en los
cuales se abordé el eje tematico concerniente 3161292
al curso complementario de estructuracién de
AL . .
planes de entrenamiento deportivo,
recolectando una serie de entregables por
DELO7 DE parte de los aprendices los cuales son material
MARZO pedagodgico de evidencia y de juicios 55
valorativos para asi poder aprobar dicha 6 mar 2025 4:09:50 p. m.
v # 17-28 Carrera 9a
formacién.

4 mar 2025 435'.4@3 m.
#17-30 Avenida 9

NiUmero de indice: 108




6 mar 2025 5:11:42 p. m.
# 17-50 Avenida 9
Malaga

Santander

Numero de indice: 114
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DEL 10 DE
MARZO

AL

28 DE MARZO

Formacioén para aprendices del curso
complementario Bases del
entrenamiento deportivo

Se realizaron clases de formacion para los
aprendices del municipio de Enciso, en los
cuales se abordé el eje tematico
concerniente al curso complementario de
bases del entrenamiento deportivo,
recolectando una serie de entregables por
parte de los aprendices los cuales son
material pedagogico de evidencia y de
juicios valorativos para asi poder aprobar
dicha formacion

3182120
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Apoyo en lapromocion y gestion dela
Oferta Educativa

Se apoyaron las actividades de
promocion y divulgacion delaoferta
educativa académica, enfocadas en la
comunidad del municipio de Malaga y
San José de Miranda.

La divulgacion de la informacion se
realizé directamente en la comunidad, lo
gue permitié concretar el fortalecimiento y
alimentacién de los grupos tanto de la
tecnologia en actividad fisica como del
técnico en ejecucién de programas
deportivos.

No aplica

Numero de indicei 148




Apoyo ala feria educativa 2025

Se asistié y apoyo la feria educativa
programada por el centro agroempresarial
y turistico de los andes en donde se
dieron a conocer los diferentes programas
académicos y cursos complementarios
disponibles en nuestro centro de
formacion.

No aplica
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Elaboracién de Guia de Aprendizaje
para el Programa Bases del
entrenamiento deportivo y
estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo

Se desarrollo la guia de aprendizaje
correspondiente al programa
complementario de Bases del
entrenamiento deportivo y
Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo, disefiada
especificamente para atender las
necesidades del grupo de aprendices de
la comunidad de Malaga Santander.
Esta guia incluy6 el desarrollo
curricular, adaptado al contexto y perfil
de los participantes.
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En el proceso, se determinaron las
actividades de aprendizaje, disefiadas
para facilitar el desarrollo de competencias y
fortalecimiento de procesos formativos
claves. Asi mismo, se definieron las
evidencias que los aprendices debian
generar para demostrar su avance y los

criterios de evaluacion.




Documentacion y Solicitud parala
Creacion de Ficha

Serealizé ladocumentacién y solicitud
para la creacion de una nueva ficha de
formacion. En este proceso, se disefiaron
los instrumentos de evaluacion
necesarios, se desarroll6 la planeacion
pedagodgica, y se completaron los
formatos requeridos para la aprobacion
de laficha.

NO APLICA

DE JE SENA
setua FORMATO CREACION DE FICHAS FORMACION COMPLEMENTARIA
7/\ SISTEMA INTE DE GESTI
Proceso Gestion de la Fo
Procedi
SISTEMA NTEGRADODE HEJORA
CONTIHUAINSTITUIONAL
FECHA SOLICITUD 1210912024
NOMBRE BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA
RESPONSABLESOLICITUD cEDULA 1036354253 [ CELULAR [ 3123610280
CORREQ ELECTRONICO braysneslays25@ gmail com
NOMBRE PROGRAMA Biases del ermenamiento depontive
CODIGO PROGRAMA. 52520053 VERSION [ 1
MUNICIPIO'Y DPTO Enciso Santander
ENTIDAD - EMPRESA SERA CATA MALAGA [ NIT [
DIRECLION CALLE 13 # 71-11
CARACTERIZACION Formacién Complementaria |MODALID}\D | Ablerta
AMBIENTE COLEGID TECNICO AGROINDUSTRIAL PEFIA COLORADA
EVENTO INSCRIPCIGN FECHA INICIO 12DESEFTIEMERE |  FECHACIERRE |  13DE SEFTIEMERE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3182120 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

250801011-01 ESTABLECER PARAMETROS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011-02 REALIZAR DIAGNOSTICO SEGUN OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3161292 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA )
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

19/03/25 23:35 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

250801011-01 ESTABLECER PARAMETROS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011-02 REALIZAR DIAGNOSTICO SEGUN OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES



Para las 40 horas faltantes se adjunta evidencia de creacion de complementario Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo.
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