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MEMORANDO
Radicado IDRD No. 20256100094923

Bogota D.C. 17-03-2025

PARA: DANIELA BARRERA PEDRAZA
Subdireccion de Contratacion

DE: AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

ASUNTO: Envio acta parcial 16 del contrato de obra CTO-3064-2023, Expediente
virtual No. 2023800701603376E

Por medio de la presente se envian documentos en fisico del acta parcial 16 del contrato
de obra 3064 del 2023 suscrito con la empresa EQUIVER SAS, a fin de que reposen en la
carpeta fisica del contrato.

Atentamente,

OLGALUCIA SILVA GUTIERREZ
Profesional Especializado 222-11

Anexos: 41 Folios.
Copia:  N/A

Elaboré: José Alberto Varela Lombana — Contratista Area De Administracion De Escenarios
Proyectd: José Alberto Varela Lombana — Contratista Area De Administracion De Escenarios
Revis6: José Alberto Varela Lombana — Contratista Area De Administracion De Escenarios
Aprobé: Olgalucia Silva Gutiérrez — Profesional Especializado Grado 11 — Area Administracién de Escenarios
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ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA
A 3 DICIEMBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 3 12 2024
T o —— Tame |1 T 7
TIPG DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
T
AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA Y IDAD DE LAS TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL|
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLTANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA HERRERA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

T N S S e

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA
=

o e

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
ToBace o v B W SNBSS Wi W

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
o 7 e R & o 0§ 8 T R A W o]

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023

o it W
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE DICIEMBRE  DE 2024

o L v
VALOR DEL CONTRATO § 624.100.000,00
VALOR ADICION 1 CONTRATO $119.311.912,00
VALOR ADICION 2 CONTRATO $228.712.181,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $972.124.093,00

NOVECIENTOS SETENTAY DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE.

T s g o 3 s = R

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
T e e

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A
APOYO A LA SUPERVISION NA
SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE

(54t o o s s s e st 40 )"
En Bogota D.C ; alos TRES (3) _dia del mes de DICIEMBRE _de 2024 se reunieron:

g ZEn T e —

JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA

hrm e saer s g G COMTRATITA
RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como SUPERVISOR del contrato, con el fin de recibir las actividades

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRQ anexo (Cantidades de obra), el cual
es parte inlegrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

'RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [eT |PERJOOO ~ Tdet] 18/10/2024 [ al 17H1/2024
e Cots oSt S — 70
e s

[Valor Inicial del contrato 24.100.000,00
Anticipo #1 pagado (30% contrato icial] -
[Adiciones aprovadas al presente (adicion #1) T19.311.512,00
[Adiciones apiobadas al presente (adicion 1) 228.712.181,00
Valor actual del contrato 972.124.09

Anticipo #2 (x% da adicion No. 1)

Total anticipo pagado

[Consultonia ejecutados hasta acta anterior (acumulado, incluyo IVA) -
Obras ejecutadas hasta acta aniedor (acumulado correspondiente al 100%, incluye AIV) 855.215.808,00

Pagos efectuados por conceplo de consullorla ejeculada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA) s -
[Pagos afectuados por conceplo de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulade al 90%) ] 807.565.748,00
Saldo de contiato pandienta por pagar s 164.558.345,00
anticipo hasta acta anteror (acumulado) $ s
Saida por amoriizar el anicipo (hasia acta anterior] 3 5
Salda a liquidacion s6gun % ]
[Totai_ejecutado presents acta (incluye el 100% con AlU) 2
(30 %) 2
cta, sagun 10 % -
[VA(Sobre consultoria) .
[Total a pagar praserts acta s 19,684,231,00
OBSERVACIONES W‘ o Pt v oA
‘ |
d |
ANEXOS PRESENTE ACTA
Cuatr 0e 5ontd e e e e e e e e e e
= 1B e
TFrabaton ejecumsdon e i W P W T e ey
Cuadro de cantidades de obra s s o -
Memorias de mediciones Ll I e
Para constancia de lo anterior, se firma la p acta bajo la resp ilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C.. a los
(3) _ dias del mes de DICIEMBRE de 2024
T m— = e
Foml pome
(Nombre) JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 [e——
Contratista nterventor
/ ‘] Repredeniante Legal Reprasentante Legal
L Y 7
wou s / o
(Nombre) RODRIGO MANRIQUE (Nombre) Avq. JOSE ALBERTO VARELA
Supervisor (convenia)’ Profesional Area Escenarios

NATA L8 ESPACIIR GUE N COMPESAINOA LEYAA. PR 61 GRETG 061 CONTVATO) 52 ESCBEA NA - 41 AP ICAS

* Lanchusén del namée y o o ot o

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
.. Fecha de firmado: 2025.03.20 10:12:45 COT
IDRD Firmado digitalmente desde SGD-OrfeoJADE
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CONTRATO IDRD -3064-2023




EQUIVER SAS. Autopista Medellin Km 3.5 Costado Sur

NIT. 800.233.401-2
VA - REGIMEN COMUN Modulo 6 Bodega 34.

Habilitacion. de Numeracion de Facturacion No. Terminal Terrestre de carga bogota
18764080708611 Telefax: (57-1) 898 5073 - 898 2021
FECHA 2024/10/01 IGENCIA 12 MESES E-mall: equiver@gmail.com
AUTORIZA DEL No. EQ 458 - EQ 500. WEB: www.egUiver.com.co
ACTIVIDAD ECONOMICA 4290 ICA 7.60 X 1000
Nombre: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

Nit 860061099 FECHA DE VENTA FACTURA ELECTRONICA
Direccion: CL6359 AO6 nmmm—

FECHA VENCIMIENTO | ORDEN DE COMPRA

Ciudad : BOGCTA mnm_
. : S FORMA DE PAGO CONTADO |
Correo: facturacion @idrd.gov.co

Regimenfiscal Responsable de impuesto a las Ventas (48) UENEEE

Responsabilidad fiscal:  R-99-PN - No responsable

ITEM DESCRICPION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

CORTE DE OBRA No.15 Contrato 3064 de 2023, cuyo objeto es:
Contratar por el sistema de precios unitarios, la recuperacion,
mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de
los campos de juego de futbol profesional ubicados en los estadios
Nemecio Camacho El Campin, Metropolitano de Techo, Campincito
y Olaya Herrera dela ciudad de Bogota, D.C.

COSTO DIRECTO 1.00 34,275,687.00 34,275,687.00

AlU 3902% 1.00 13374373.07 13374373.07

CORTE DEOBRA No.16 Contrato 3064 de 2023, cuyo objeto es:
Contratar por el sistema de precios unitarios, la recuperacion,

N =

mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de
los campos de juego de futbol profesional ubicados en los estadios
Nemecio Camacho £l Campin, Metropolitano de Techo, Campincito
y Olaya Herrera dela ciudad de Bogota D.C
Supervisor de Contrato RODRIGO ALBERTO MANRIQUE
3 COSTO DIRECTO 1.00 14,159280.00 14,159280.00
4 AlU 39.02% 1.00 5524951.06 5524951.06

SUBTOTAL 67,334,291

ON: SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS LV.A. v
NOVENTA Y UN PESOS Rete fuente

La presente factura de Venta se asimila para todos sus efectos a la Letra de Cambio (Articulo 774 del cedigo de Comercio).
Sirvase cancelar la presente Factura con cheque cruzado a favor de Equiver SAS.

EQUIVER SAS. FIRMA'Y SELLO DEL CLIENTE

PROVEEDOR DEL SOFTWARE. PROASISTEMAS SA NIT 800.042.928 PROVEEDOR TECNOLOGICO: ATEB COLOMBIA S.A.S NIT 900.965.992-7




A e RAACCLOVISIA S.A tusbiecivieria Sucarts

VIGILADD "~

Certificado
Bancario

Martes, 3 de diciembre de 2024

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EQUIVER SAS identificado(a) con NIT 800233401, a la fecha
de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 03212135215 2013/08/23 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

— Bancolombia



ONTRATO IDRD -3064-2023







CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

Cota., D.C, diciembre 3 de 2024

Senores
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES IDRD
Ciudad

Respetados Sefnores.

Con la presente me permito certificar que EQUIVER SAS con Nit: 800.233.401-2,
ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones de aportes EPS,
PENSIONES, ARP, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, de todos sus empleados, igualmente se encuentra al dia
con el pago de salarios de su nédmina vinculada, obligaciones pagadas durante los
ultimos seis meses, contados a partir del mes anterior a la fecha del presente
documento.

La presente certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Se expide esta certificacion a los (3) dias del mes de diciembre de 2024

Atentamente

I AWe
JAZMIN ROCIO TORRES GAONA
Revisora Fiscal.

T.P. 197905-T




uNDAD JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

cseeciae. DE CONTADORES

Certificado No:

FZEeDRARAITEDBEGDSG

[
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAZMIN ROCIO TORRES GAONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1010162669 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
197905-T Sl tiene vigente su inscripcidon en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * ## % ¥ ¥ x kxkk ks d s xrrxrxns
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Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

~

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

sn Li*ﬂ\\l "

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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i S u Apo rte I AUTOLIQUIDACION

n I a c e CONSOLIDADA

e oot rion !Fecha creacion reporte: 2024-12-03, 03:11:48 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 74738621

! Periodo Cotizacion: noviembre de 2024 Periodo Servicio: diciembre de 2024

|

PAGADO 03/12/2024
DATOS DEL APORTANTE
tazén Social [EQUIVER SAS
locumento NI800233401 Direccién Autop Mllin Km 3.5 TTC Mod 6 Bod34
ipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8985073
ipo Persona JURIDICA ) Forma Presentacién |UNICO
iudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
‘epresentante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLQS B - Identificacién CC 79488121 ) - - |
otal Afiliados 40 |ARP ARL SURA 1
. DETALLE DEL APORTANTE S S - S - o
Datos del Afiliado Novedades ) Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
0| w
bt | Aotk | T St | BB B8 2 e A = B B I e e e B IR - 3 B I R
1001052495 |DIEGO ANDRES SANASRIA | g 00 1 x 0{30/30/30/30 (230201) PROTECCION | 1503479 5240600 EEScanREcAIDa scn $1.503479)  $60200 6,960 51503479 $ 104,700 (CCF21) CAFAM $1.503.478|  $60.200 0| 50 so| 50 5485700
1001851440 | OSNEIDER OLIVO ANAYA 0 %0 l | x | 0 : 1)COLFONDOS | $1.486.521  $237.900|(EPS010) EPS SURA sasesz)| ssos0| z:ss; $1486.521| §103.500 fﬁi""’}&?"’ml‘“ DEL | g1.488521| §50.500 s oJ so 30| 50 $460,400
1014850040, [{ AN ESTECAN SALAMANGA 01 00 | | | 0{30/30/30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.300.000| S 208.000|(EPSQ08) COMPENSAR EPS $1.300000]  $52000 6960 51300000  §50.500((CCF21) CAFAM $1.300.000|  §52000 s0] s0 sol s0 $402.500
1014977765 |(LISOON SALAMANCA o1 00 I | | I | 0 (25-14) COLPENSIONES | $1.300.000| ' 208.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $1300000  $52.000 6,960 $1.300.000  §80.500|(CCF21) CAFAM $1.300.000|  §52.000| $0 $0| $0| $0 $402500
1018497787 [JOSEALVERT SANASRIA 01 00 [ x| 0 [30[30]30{30| (230201) PROTECCION | $1.503478| S 240,600 (ERSC34) REGAUDO SGP $1503478)  $60200 6,960 S1503.478| § 104.700|(CCF21) CAFAM $1.503.478  §$60.200 s0 $0! S0 so $465.700
1026205272 | MANUEL FRANCISCO o1 00 | | x| | 0 {ao/ao|30) PORVENIR s1384783 S m.mltsvsouz)auun TOTAL EPS $1384783) 555400 6960 | $1364.783| $96.400|(CCF21) CAFAM $1.384.783)  §55.400 $0 30 $0 50 $428.800
1032506112 ;ﬁ:gﬂg CHAVES 01 0 | x 0 |30/30/30| 30| (230201) PROTECCION $1822825 S 291.1001(5:50:7) FAMISANAR EPS 51822825  $73.000 6,960 $ 1822825 § 126.900|(CCF21) CAFAM §1.822.825| §73.000 50 s0| 50| s0 5 564.600
1040366564 ﬁbﬁ’f S UDRECARRIETA Ll | | X 0 (230201) PROTECCION $1.634.803|  §$261 .ewllEPsooz) SALUD TOTAL EPS §1.634.893]  $65.400 8.960 $1634.893| § 113.800((CCF21) CAFAM $1.634.893|  §65.400 $0 $0 $0 S0 $506.200|
1043020843 |SESAR DAVID CORONADO o1 | x 0 [15/1515|15((230301) PORVENIR SE50.000| S 104.000(EPS037) NUEVA EPS $650.000( 526000 0,000 $650.000 $0/(CCFOT) COMFAMILIAR DEL $650.000]  $26.000) 50 $0| 50 so $156.000
1043020343 [SESARDAVIO SORoNAOQ) 01 00 | x 0 [15/1515|15((230301) PORVENIR $1105435) S m.sool(epsom NUEVA EPS $1.195435)  §47.800 6,960 | 51.185435|  $83.300|(CCPOT) COMFAMILARDEL | 54 195435 5 47.000 s0 s0 s0| 50| $370.400
1043871770 |MAURICIO GARGIA AVILA 01 00 x 0 |30/30|30| 30| (230301) PORVENIR $1.465.326| S 234500 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.465.326] 558,700 6960 1465326 §102.000 Lﬁm’;lggwm“‘" DEL $1.465326) 58, roa‘ $0 s0 S0, S0, $453.900
1045751510 [HESTORJULAN RARVAEZ o1 00 X 0 (230201) PROTECGION | $2470.891) 5 390,800 :fgvﬁrmus"‘ EPSSA. $2479891) 599200 6.960 | 52479891 | $ 172700 fmgg’“‘"“" DEL | 52470891 s99.200 s0 s0 $0| 0| $767.900
1046345633 [JAN CARLOS PERTUZ 01 00 BRE 0 [30]30/30 30 (230301) PORVENIR $1988.565|  § 318.400 (EPS037) NUEVA EPS §1.989.565!  §79.600 6.960 $ 1989565 § 138.500|(CCPOT) COMFAMILARDEL | 5 ggoss| 579,600 50 50 50 50 5616.100
1065826307 3:5'%321'*""“55 ORATE 01 00 | I X (] l (230301) PORVENIR $1971.195| S 315.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1871.195|  §78.900 6,960 §1971.185| §$137.200 ﬁ,"mﬁg““"“‘“ DEL | g1071.185 §78.900 $0! $0 $0 30| $610.400
1072689770 g‘mﬁ;;ﬁ” TORRES 01 00 * 0//30/3030|30|(230201) PROTECCION | $2.267.283| S 362.800|(EPS002) SALUD TOTAL ERS $2267.283]  $80.700 6,960 $2.267.283| §157.900|(CCF21) CAFAM | 2267283  §80.700 50 50 $0 s0 $702.100
1096231625 |ORLANDO ROMERO OROZCO | 01 00 X 0 (230301) PORVENIR s |.:u.m| $210.300(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.314.130)  $52600 6960 $1314.130|  $91.500 fm&g"”’““‘“ DEL | $1.314.130{ $52.800| $0 $0 $0) 50 $407.000
126120210 |RATAEL DAVID CARRASCAL 0 00 | % 0/30/30/30| 30| (230301) PORVENIR 52085544 S 335,300 (FPS007) SALUD TOTAL EPS 520055¢4| 583900 6960 $2085.504| § 145.000((CEIT) COMFAMILARDEL | 52005644 5 63.900 50 s0 s0 so $649.000
t1343asesn| [EANIELDAVIDLLANES o1 00 | I I X 0 [15/15(1515| (230201) PROTEGCION | $650.000 ' 104,000((EPS002) SALUD TOTAL EPS $850000| $26000| 0000 §650.000 s lCEOn COMAMIARDEE | s aso.uool 526,000 50 $0 s0) 50 5156000
136320030 |SAMUEL DAVID LLANES | @ 00 l | | | i e 115(15/15(15(230201) PROTECCION S$850.000) S 104.000((EPS002) SALUD TOTAL EPS ses0000 20000  ese0 5650000 § ¢5.300|{CCFOT) COMFAMILIAR DEL | sesooe] saso0l 50 s0 $0 50 5201300
Pagina T de 2
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 8392 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. B‘P?{\Ps
en

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Empresa NI1800233401 EQUIVER

Pagado: 03/12/2024 SAS Planilla Nro: 74738621 Periodo Cotizacién: noviembre de 2024  Periodo Servicio: diciembre de 2024
. DETALLE DEL APORTANTE 1 A=, . L OtisTy T . Lo
Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
T e L T e A 3 B - A e I A A el
zrein)  [HRIAMARIALAVERCE o o ‘ [ 1T o alsolsofsa (NIN-AF) NINGUNA AFP 5o $0{(EPS017) FAMISANAR EPS $1300000|  §52000 6,960 51.300.000)  §90.500|(CCF21) CAFAM $1.300,000|  §52.000 $0 $0 s0 50 $194.500)
e MAREOEMADOADS o o0 | ° (231001) COLFONDOS | $2.500.000)  §400.000|(EPS002) SALUD TOTALEPS | $2800000( $100000| 8960 | 52500000 $174.000|(CCF21) CAFAM $2500.000| §100.000 0 $0 $o s0 $774.000
51921421 gﬂ”‘;‘g” MALDGNADG o1 o | 030/30|30/30|(25.14) COLPENSIONES | §1.340.000(  §214.400|(EPS017) FAMISANAR EFS $1.340.000| 553600 6.960 $1.340.000) $93.300|(CCF21) CAFAM $1.340000|  §53600 $0 s0 so s0 $414.900
giisionn | |LDAINES VILLAMIZAR 0 00 0 (25-14) COLP 5 $2.040.000| (EPS008) COMPENSAR EPS $12,000.000| §480.000 5,960 12.000.003 §835.200| (CCF21) CAFAM $ 12.000.000| §480.000| 50 $0 50 $0 §3.835.200
Epion. |[SRIKAMARITZAMALOGNATO | g9 o0 0 [30|30[30(30|(231001) COLFONDOS | $2.500000| S 400.000|(EPS008) COMPENSAR EPS §$2.500.000| § 100000 6,960 $2.500000) §174.000|(CCF21) GAFAM $2.500.000| $100.000 $0 50 50 50 $774.000
-1151 178 |PATRICIO MOLINA CANTOR o1 00 X 0 1001) COLFONDOS §1756435|  §280.900|(EPS017) FAMISANAR EPS §1.765.435  §70.300 6,960 §1.766,435( § 122.200|(CCF21) CAFAM $1.755.435|  $70.300 $0 $0 $o $0 $543.700
vigesy . [A0RR BANTIAGOMOLINA o o x 0 (230201} PROTECCION | §1.878.260|  § 300,600 (EPS005) EPS SANITAS $1878.260] §75200 6.960 S1.878260) $130.800|(CCF21) CAFAM 51878260 §75.200 $0 so so s0 5 561,800
718M57  [WILTON CARDENASRIVERA | 01 o0 X ] 1001) COLFONDOS | S$1531.740|  §245.100|(EPS017) FAMISANAR EPS. $1531740| S61300| 6880  |S1531.740| $106.700|(CCF21) CAFAM $1.530.740|  §61.300) $0 s0 so| 50 $474400)
asompe , [NECSONENRIQUEFORRAS o1 00 X 0 |30/30{30|30|(230201) PROTECCION | $2.317.391|  §370.800|(CCFCS5) EPS GAJACOPI $2317.391  $82.700 6960 |S2317.391| $161300 (CCPOTCOMFAMILURDEL | § 2317301  $92.700 $0 s0 50 50 $717.500
78360535 m“"‘“’ Sorcii=z o 00 X 0 (231001) COLFONDOS | $1506.305| § 241.100| (EPS048) EPS MUTUAL SER $1.506.305  §60.300 8960 | 51.506.305| §104.900 W&WWL” DEL | 51,506,305 $60.300) 50, 50 0| 50| $486.600|
79188600 [CARLOS JULIO GOMEZ ot o 0{30|30{30(30|(230201) PROTECCION | $1.300.000|  § 208.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1300000] 52000 660 | §1.300000| §90.500|(CCF21) CAFAM $1.300.000) §$52000 50 s0 0 50 $402.500
Tossatzil | [T BARLOS SAAANGA 01 w0 o I[ 4) COLPE 5 $2.550.000| (EPS008) COMPENSAR EPS $15.000.000] § 1.875.000 6960 15:000.008] § 1:044.000| (CCF21) CAFAM 5 15.000,000] $600.000] $300.000] §450.000 50 50 $6.819.000
topbieyy  |{DOEROSENORHERRERA 0 00 X o 30]a0]3o] 0] 14) COLP $1950261|  5312.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1950261|  S78.100 5,960 51950261 §135.800|(CCF21) CAFAM 1850261 §78.100 $0 50 s0 so $604.100
80052776 m‘g“ WAL o o X 0 (231001) COLFONDOS | §1824.239|  §261,.800((EPS017) FAMISANAR EPS $1.624239)  $73.000 6960 | 51824239| §127.000(GCF21) GAFAM $1.624238)  $73.000 $0| $0 0| 50 $ 564,600/
Bopgsea | [SATLOSAUGLETOREVES o ) x 0 [30/30[30/30/(231001) COLFONDOS | $2.112501|  $338.100|(EPSC05) EPS SANITAS $2.112501  §Ba600 6960 §2.112.501| §147.100|(CCF21) CAFAM $2.112501  $84.600 $0 s0 so S0 $/654.400
ssiea ([OROEENRRLE 0 w0 X 0 (25-14) COLPE $2.420542|  §387.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2420542| 596900  6e0  |52420.542| 188.500|(CCF21) CAFAM $2420542)  $96.500 $0 s0 50 50 $ 749,600
sosoieoe [PEDHOEMRIC ARANDA 0 o X 0(30[30{30/30/(231001) COLFONDOS | S1.583.065| §254.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $1589.085  $63600 5,960 51.589.065) $110.600|(CCF21) CAFAM | §1.580.085  §63.600 50 $0 $0 50 $492.100
80825787  [ALONSO GARCIA RIVERA o 00 X ] (231001) COLFONDOS | $1.748.349|  §279.800|(EPS017) FAMISANAR EPS. §1.748349)  $70.000] 8960 | $1.748.349| $121.700|(CCF21) CAFAM [s 1.748.348|  $70.000 50 s0 $0, s0 $541.500
somrig - [CARLOSEDUARDGTRUIELO | 5y w0 [ | 0 [30/30/30 30| (230301) PORVENIR 1712608  §274.100| ERSCH) BECAUDO SGP $1.712608 568,600 6,960 514.712.608) §118.200|(CCF21) CAFAM | s 712608 s 8600 $0 50 50| s0 $530.500
Bizssathe |[GEEARA EIANGERAAMEECH SRy 00 | 0 (230301) PORVENIR $2.600.000| § 416.000|(EPS037) NUEVA EPS $2500000| $104000( 660  |S2600.000| $181.000((CCF21) CAFAM | $2600.000| § 104,000 s0 50 s0) 50 $ 805,000
gsaduzra ) - [BOEAEL SECHMACICASTILLY | gy 00 [ X 0 |15(15{15/15/(231001) COLFONDOS S650.000) § 104.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $650.000  §26.000 0,000 5 650,000 50| {SCEIm COMRAMILIAR DEL 5650000  $26,000 50 s0 s0 s0 $156.000
sieora  [BATAELSEGUNCOCRSTILLON) gy 00 I 0 [15(15/15{15|(231001) COLFONDOS $650000|  $104.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $850000( $26.000] 6960 $650.000| 345,300 (CCFOT) COMFAMILIAR DEL | $650.000|  $26.000] $0 $0 $0 s0 $201.300
9334139 [DAVID CARDONA 0 o [ [ | 0{30[30[30/30|(231001) COLFONDOS | $1.679.478|  § 268.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1679.478) 567200  sge0  |S1679.47B| §116.900|(CCF21) CAFAM [sreraems] sr200 50 50 30, so0 §520.100
5506583 ey 0 00 | X | 0 1) PORVENIR $1978261| $316.600 Emws"‘ EPSSA. $1.078261|  $79.200 6,860 $1.978.261| $137.700 ﬁmgg“”‘"“-“ OEL | $1.978261| §79.200 $0 $0| 50 50 §612.700
IILTOTALES
SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ‘gx‘ mnmm Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$93.208.784 $94508.784|  $94508.784  §94.508.784 $15.184.700 $ 5.056.800 $ 6.443.500 $3.781.800 $300.000 $ 450.000 $0 $0 S0 $0|  $31.216.800 $0  $31.216.800
5 ] | s = - I o s =
Pagina 2 de 2
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. gPEF\‘EAos
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Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



ACTA DE RECIBO PARCIAL FECHA
OCTUBRE ANO
CONTRATO No 3064 DE 2023 3 12 2024
Firmaro e Comrasa] s a wacrocan) Pagina |1 [de 2
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES

TO0rs Pbhca. merveriane, Gneatans G

AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO DE FUTBOL PROFESIONAL)
UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMECIO CAMACHO EL CAMPIN METROPOLITANO DE TECHO CAMPINCITO Y OLAYA DE LA CIUDAD DE BOGOTA DC

Treaue B G0 9e onre BvES]

LOCALIZACION DEL PROYECTO

BOGOTA
T 5 eesoan 55 ee e s 56 o1 TSR UL SONETgh FeTE CEAgS SRR, SRR
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL DIEZ (10) MESES
(700e o SR capa0 & PeTera 30 618 5 66 ek DY SR 1 o AD)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES
[mun =~ vwm ewaacs & imara ¢s a2 2 rwies para emea @ camewa]
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2023
oel ey o)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 17 DE DICIEMBRE DE 2024
o [ ()

VALOR DEL CONTRATO $ 624.100.000,00
aiion o7 e 7300 STV 30 ST & mames
VALOR ADICION 1 CONTRATO $119.311.912,00
VALOR ADICION 2 CONTRATO $228.712.181,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $972.124.093,00

Trdawe w0 evie 133050 8 valor 38l carlrata er o,

NOVECIENTOS SETENTAY DOS MILLONES CIENTO VEINTI CUATRO MIL NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE.

T or #3ie maosca ol vaior 5el cont o on as]

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS
TEoaron sl rorere oTamn roce ol corrata]
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA NIA
BT T e TS ST Y R T ST
APOYO A LA SUPERVISION NA
TRomore 5e = pervons deeanen oo o umervae pars ssordem G0l oo ate]
SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE
(Facrn i vomers dsl swoerwaor Swegace 3o b crtcied o orvana)”
En Bogota D.C ; alos TRES (3) diadel mes de DICIEMBRE de 2024 se reunieron:
BT oo o
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA

(Nombro represantanis lgal tel CONTRATISTA

RODRIGO MANRIQUE FORERO en representancion del IDRD como SUPERVISOR del contrato, con el fin de recibir las actividades

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es
parte integrante de la presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [16] [PERIODO] [ del] 18/10/2024 [ at [ 17112024 |
o e ugar e e cortatn, Conrde o TROVE £ VR B4 3% e T AL P eRLS b ca04 DA ue (53 £ RELATA ATUTLRTIne TISG AR BN DRGSR ¥ vRGreS PO g AneEaeen car
scporie ociacta

Valor inicial del contrato S 624.100.000,00
Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial) $ i
Adiciones aprobadas al presenle (adicion #1) S 119.311.912,00
Adiciones aprobadas al presente (adicion #1) S 228.712.181,00
Valor actual del contrato $ 972.124.093,00
Anticipo #2 (x% de adicion No. 1) 5 -
Total anticipo pagado $ o
Consuitoria ejecutados hasta acla anterior (acumulado, incluye IVA) $ -
Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AlU) s 855.215,808,00
Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA) s -
Pagos efectuados por conceplo de obra ejecutada hasta acla anterior (acumulado al_____ 90%) s 807.565.747,00
Saldo de contrato pendiente por pagar 5 164.558.346,00
Amortizacién anticipo hasta acla anterior (acumulado) s -
Saldo por amartizar del anticipo (hasta acta anterior) s E
Saldo a liquidacion segin % $ =
Total ejecutado presente acta (incluye el 100% con AlU) S 19.684.231,00
Amortizacion anticipo presente acta (30 %) $ =
Saldo a liquidacién presente acta, segun 10 % 5
IVA (Sobre ia) S
Total a pagar presente acta s 19.684.231,00
OBSERVACIONES (£ ovie o563 va pusce acarar pagos y srovenencis e cursas Busoen s e Fantos de Desarroko Laeal 8 o DAD)

1
T

OO0}



ALCALDIA MATOR
D BOGOTA D.C.

ACTA DE RECIBO PARCIAL

CONTRATO No 3064
TRirora e Cortraio]

ANEXOS PRESENTE ACTA

FECHA
OCTUBRE ANO
3 12 2024
Pagina |1 [de 2

Cuadro de control

[oirios, 91eMa%, Assaorias, oie | y 961 persoral, SqUpa y S8mas rSeurIOt GTpCABeR &7 6l desarei G8) conrae]

Factura

(Guarin o Ganwarsia st oblgan & facurar]

Trabajos ejecutados u

DreneriaG0n fich 06 13 V303,08 /08K, GO ROpOre 06 COre I/l CRTIG0R. 018eN0R. A5eS093. SIC. PAR B CI%D B0 COTF0R 50 COTUADTN

Cuadro de cantidades de obra

et conraro)

ry y TG T B0 y o Ao

Memorias de mediciones

VA dhras 4 pagar an oreserts acia VE obras niclaes previsias V8 abras (aianies por 59ge”)

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., alos

TRES (3) diasdel mesde DICIEMBRE de 2024
Ty e ) T
(Firms) s (Frma)
(Nombre) JUAN/L(AR,kﬁ NCA LOPEZ - CTO 3064 DE 2023 e
f Contratista \ Interventor
Representante Legal | r( ¥ Representante Legal
VI
oy i
(Nombre) RODRIGO MANRIQUE (Nombre) Arq. JOSE ALBERTO VARELA

Supervisor (convenio)*

NOTA LOS ESPACIOS QUE NO CORRESFONOA LLERAR. POR EL OBLETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRA NA - (NO APLCA)

* La inclusidn del norixe y la firma del supenisar. aplca soko en casa de ser fequerido por la entdad en convenso con o IDRD.

Profesional Area Escenarios
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P CONTRATONo 3064 § 2.023
ALCALDIA MAYOR TG S
ACTA No. 18 SEPTIEMERE 18 -OCTUBRE 172024 | ACTA No-18 OCTUBRE 13- NOVIEMBRE 17 - ACUMULADO
GRUPO 1 - CAMPIN
! CANT Vr Parclal Directo
1D APU Cédigo Tipo de Unidad | Precios Unitarios . : a5 N
Trakine APU/ Hary DESCRIPCION de ofwertados IDRD CANT Vr Parcial Directo CANT arcial Directo
Insumo Medida INCLUIDO AlU
UR U]
ACTIVIDADES PRELIMINARES
3591 12517 | Andlisis 01,01,01 | Demarcacion con talco cancha futbol ** ] - $ - -1 >
3596 12522 Analisis 01,01,02 | Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** $ 2.217.640,00 $ = 90,00 | § 19.958.760,00
3597 12523 Andlisis 01,01,03|Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** § - $ 3 -18 =,
3558 12484 Andlisis 01,01,04|BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO $ 10.446,00 $ - 2200 |8% 229.812,00
3589 12515 Anlisis 01,01,05|CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** $ 14.305.239,00 $ - 390,00 | $ 143.052.390,00
3556 12482 Andlisis 01,01,06|Cepillado de Campo Sintético** $ - $ - -18 -
3566 12492 Andlisis 01,01,07|Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** $ - $ = -8 -
3586 12512 Andlisis 01,01,08|Reparacién divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** | $ 555.093,00 $ - 162,00 | § 3.330.558,00
MOVIMIENTO DE TIERRAS
MANTENIMIENTO CESPED NATURAL
3527 12453 Analisis 01,04,01 | Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) $ - $ - -1% =
1825 10734 Andlisis 01,04,02 |Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** $ - $ - 16.031,00 | § 20.283.793,00
3543 12469 Andlisis 01,04,03|Equipo Top-dressing + ayudante ** $ = $ = -1 =
3528 12454 Anilisis 01,04,04|Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** $ - $ - 49.980,00 | § 9.347.432,00
6955 15923 Analisis 01,04,05|FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) $ = $ - 100,00 | $ 526.111,00
3246 12164 Analisis 01,04,06|FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO $ 2 $ - 1.350,00 | § 4.563.120,00
RED DE RIEGO AUTOMATICO
3553 12479 | Analisis 01,09,06|Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** ] $ - $ - 2008 1.477.694,00
SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) CDCTO>> 17.088.418,00 - 202.769.670,00
ALy, s 0 6.667.901.00 - 79.120.725,00
SUBTOTAL OBRA + Al (Rems originaks) 23.756.319,00 - 281.890.395,00
oisEROS s
VALOR DEL VA sobre ol DISERO - - $ -
VALOR TOTAL DE DISENOS (Incluido VA) = o $ -
SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) 23.756.319,00 - $ 281.890.395,00
ITEMS NO PREVISTOS [
VALOR NETO A PAGAR EN CADA ACTA $ 23.756.319,00 $ - H 281.890.395,00
TAr.JOSE ALBERTO VARELA

Interventona IDRD




ALCALDIA MAYOR
DF MOGOTA D G

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATONo 3064 §

T Gt

2.023

e o e

"CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONI IONES TECNICAS
D

E LOS CAMPOS DE JUEGO FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LOS ESTADIOS NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN,
==

No. inicial parques por intervenir:

Acﬂ:ﬂ%n ACTA ﬁ“wﬂmﬂ NOVEMBRE 17  ACUMULADO
GRUPO 1- TECHO % i
DAy | GO0 | ip5 gy Unidad | Precios Unitarios ESE cant. VrPuckiDincs
Tt APU/ fiom DESCRIPCION de ofwertados IDRD CANT VrParcial Diracto CANT vr
Insumo Medida | INCLUIDO Al : ¢
1) il

ACTIVIDADES PRELIMINARES
3591 12517 Anilisis 01,01,01 [ Demarcacion con talco cancha fitbol ** UN $ x S - -1s =
3596 12522 | Analisis 01,01,02 | Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN 35 665.292.00 5/$ 1108.820,00 13100 |S  29.051.084,00
3597 12523 Anlisis 01,01,03 | Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha fiitbol** UN $ - S - -5 -
3558 12484 Andlisis 01,01,04 [BORDEO CON GUADARA CAMPO DEPORTIVO UN 118 10.446,00 118 10.446,00 26009 271.596,00
3589 12515 Anélisis 01,01,05|CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 6 |$ 2.200.806,00 6§ 2200.806.00 47800 | §  175.330.878.00
3556 12482 Anilisis 01,01,06 | Cepillado de Campo Sintético®* UN $ 5 S = -1s -
3566 12492 | Anilisis 01,01,07 [Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 $ =, S 5 -3 -
3586 12512 Andlisis 01,01,08|Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 24 |8 493.416.00 128 246.708,00 25800 |8 5.304.222.00

MAQUINARIA ¥ EQUIPOS
3542 12468 | Analisis 01,03,09|Verticutter + ayudante ** M2 -18 $ -] 4284000]% 39.012.689.00
6855 104105 insumo 01,03,10| TRANSPORTE CAMABAJA Vi S S - -5 <

MANTENIMIENTO CESPED NATURAL
3527 12453 Anilisis 01,04,01 |Empradizacién (Cesped.sacapantas, M.O, Herrnta) ™2 $ $ 2 -1s =
1825 10734 Anilisis 01,04,02 | Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 $ s -| 28.580,00)|5% 36.136.556.00
3543 12469 Anilisis 01,04,03 |Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 $ $ - -1s -
3528 12454 Andlisis 01,04,04 | Fumigacion (F nte) ** M2 S s -| 64.26000]% 12.018.127.00
6955 15923 Andlisis 01,04,05 | FERTILIZANTE ORGANICO TIPQ HUMUS (aplicacion) KG $ S - 400,00 | § 2.104.445,00
3246 12164 Andlisis 01,04,06 [ FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG $ 8 = 75000 (% 2.535.067,00
6946 15914 | Analisis 01,04,07|Empradizacion (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 B B - 12,00 | § 86.603,00

[} SUBTOTAL COSTO DRECTO (Hemm orgieis) cocTos> [S_3.369.960,00 | [[S_3566.780,00 |

A s [} S 1.314.958,00 § 139175800

SUBTOTAL OBRA ¢ AL (Rams originaiee) S 4.684.918,00 § 495853800

omeRos s

VALOR DEL VA soors ol DBERO B = S B

VALOR TOTAL DE DISENOS (inchie NA| s - S i

SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items § 4.684.918,00 $ 4.958.538,00

SUBTOTAL DE TEMS CONTRACTUALES + NO PREVISTOS | '$_4.684.918,00 | [ $_4.958.538,00 |

J |VM-0R NETO A PAGAR EN CADA ACTA $ 4.684.918,00 § 4.958.538,00 ] $ 419.633.631 .OG-I
—
P
4 [
Ing JUAN CARLOS SALKMANCK Arq JGSE ALBERTO VARELA

(@)
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3591 12517 | Analisis 01,01,01 [ Demarcacion con talco cancha fitbol ** UN = = =18 =
3596 12522 Andlisis 01,01,02 |Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN 1 1.552.348,00 A 221.764,00 5400 )% 11.975.256 00
3597 12523 | Analisis 01,01,03 | Demarcacion con Vinilo lipo 1 cancha futbol** UN - - -5 -
3558 12484 | Andlisis 01,01,04 |[BORDEO CON GUADARA CAMPQ DEPORTIVO UN 1 10.446,00 1 10.446,00 18,00 188.028,00
3589 12515 | Andlisis 01,01,05 |CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 10 3.668.010.00 6 2.200.806,00 122,00 44.748.722,00
3556 12482 | Anilisis 01,01,06 | Cepillado de Campo Sintético®* UN - = & -
3566 12492 | Andlisis 01,01,07 [Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 S = L Z =
3586 12512 Anilisis 01,01,08 | Reparacién divots -trozas d- (est.atl, UDS)"* UN $ 164.472,00 = 17,00 349.503,00
ili ; - —

3527 12453 | Analisis 01,04,01 |Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta; M2 = = s s
1825 10734 | Anélisis 01,04,02 |Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 | = - 14.280.00 18.068.278 00
3543 12469 Anlisis 01,04,03 |Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 - = 2 "
3528 12454 Andlisis 01,04,04 |Furnigacién (Fungicida+Adherente) ** M2 o = 64.260.00 12.018.127,.00
6955 15923 Anilisis 01,04,05 | FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG - = 300,00 1.678.334 00
3246 12164 Andlisis 01,04,06 | FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG - — 850,00 2.873.076.00
6946 15914 | Analisis 01,04,07 Emgradiu:idn ?&sf,gca Eanus 1.5mt, (M.O+Herr) M2 2 = = i
3294 12212 | Andlisis 01,04,08 |Roceria y desmalezada de lote®* M2 - = < -

SUBTOTAL COSTODIECTO (e rignain] coCTOR> [§__539527600 | S 243301600 S 9830243800

A s [s 210520700 [ suw3300] [S— sassreize |

SUBTOTAL OURA + ALl (harma ociginalon) $  7.500.513,00 $ 3.382.379,00 S 136.660.05100

omenos s -

VALOR DEL A sosre o DISENO = = =

‘VALOR TOTAL DL DNSENOS (Inc it NA] - - -

SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) [S__7500513,00 3.362.378,00 | t 136,660.051,00

'SUBTOTAL DE ITEMS CONTRACTUALES + NO PREVISTOS [$__7.500.51. LS 3.382.379,00 [ 8 136.660.051,00

[VR APROBADO DEL CONTRATO 3 7.500.513,00 | s 3.382.379,00 I s 136.660.051,00 I

AMORTIZACION ANTICIPO (%) s - s s - $ -

HETEGARANTIA

A s B 3

!
s
Ing JUAN r.m{?‘ TAGJOSE ALBERTO VARELA
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I AN

Formulario del Registro Unico Trib

utario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. NUimero de formulario

(415)7707212489984(8

141013001067

JULILY

020) 00001410

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electrénico

8002 33401|2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién PR e it
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. ’_Jiudadlh,',unicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 34.Ctios nombres
35. Razon social
EQUIVER SAS
36. Nombre comercial g an Sigi;q——
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Cundinamarca 2 5 [Cota 21
41. Direccion principal T
AUT MEDELLINKM 3 5 COSTADO SUR MD 6 BG 34 TERMINAL TERRESTRE DE CARGA
42. Correo electronico contable@equiver.com.co
43.Codigopostal 2 5 0 0 1 7 44, Teléfone 1 8 985 0 7 3|45 Teléfono 2 311839226865
CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacién
Actividad principal Acvividad ',e';unua:ia— Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[4 2 9 0f]|[2013;03,13][[8 +30}204 3,031 3] |4 33 0[7 11 2] | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 —9 \ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sossgols |7 |8 |o |1oftalasisalsislse | | | | | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ !
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. 52« Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent ' 55 - Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencién timbre nacional 59 - Autorretencion especial renta
09- Retencién en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. 22 |2 3 ‘ ‘ | ‘ ‘ i ‘ \ I 55. Forma 56. Tipo |S7S:1rwcwo 1 2 | 3
. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
O i mere |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor icia no se su renovacioé

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

[] v [x]

60. No. de Folios: EI

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre  VILLAMIZAR BARRETO LIDA INES

985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-12-2024 02:41:04PM







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141013001067
(415)7707212489984(8020) 000014101300106 7
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8002 3340 1 2 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
: 64. Entidades 9 inslitutos de derecho niblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipal y destaniralizados rechd P
65. Fondos 66. Cooperativas S rahaeaadony groepEmos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 5 01 82. Nacional 1 00 %
72. Numero 1 8 3 8 0
73. Fecha 1994,06,28 2016,09.209 83. Nacional ptiblico 0 0 %
] | LA S OF N
74, Numero de notaria 10
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19940 7| 06 i 20 1 6| 1 Ol 19
77. No. Matricula mercantil 006 036176 02150205
78. Departamento 1 1 V4
79. Ciudad/Municipio 00 1 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
————
80. Desde 199406238 l | |
81. Hasta 20940628 i ! | 87. Extranjero privado 0 0 %
rh— T—% l
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Qunerintendencia de Sociedades | 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 6V, recha coambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
? L l | -
|
2 1 1 | :
3 ' | -
PL |
2 | l | ¢
: | oo tfie 1 =
Vinculacién economica
g3é£23‘,‘1'1?§$°" 94. Nombre del grupo economico yio empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razon sccial de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Nimero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-12-2024 02:41:048\
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3

(415)770 84(8020) 00001

72124899

de 4 Hoja 3

141013001067

4101300106 7

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional

14. Buzon electrénico

8 002 3340 1 2 Impuestos de Bogota 3 N2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 1994 |0 6 i2 8
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102-DV [103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [7 9 4 8 8 1 2 1 !
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
SALAMANCA |LOPEZ JUAN |CARLOS
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio represeritacién
REPRS LEGAL SUPL 19 ip_ 0.0 14041 5|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 41 3 |5 1 9 8 4 6 9 4 I
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. Primer nembre 107. Otros nombres
VILLAMIZAR IBARRETO ELIDA INES
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén sociai represantante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio gj2reicio.sepresertacion
| | l
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
o |
104, Primer apellido 105. Segunae apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdr sueial representante legal
i
AN
98. Representacion 93, Fecha inicio ejercicio representacion
|- Eag i
100. Tipo de documento “01. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
o |
104. Primer apellido 105: Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (MNT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
| | I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
- |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Ildentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 03-12-2024 02:41:04PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 g 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141013001067
|!!M5)Tl!uul!.24!!9‘(]”U!JJJ)|)|U(‘)“)U:IHH.lOIBOOUOS 7
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 00 2 3 3 4 0 1| 2 [mpuestosdesogoua 3 2
Revisor Fiscal y Contador =X

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126A_DV 127. Numerc. de tarjeta profesional
§ [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 1 0 1 6 2 6 6 9 i 197 905 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
;g' TORRES |GAONA JAZMIN IROCIO
£ 1132, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

9 0051960 4 | 2 |AUDITORES KAMEL SAS
& |135. Fecha de nombramiento S
|2 024041 1] A

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién 138. DV| 139. Numero de tarjeta profesional
2 Cédulade Ciudadania 1 3 |1 90 3 3 7 1 8 9 2 2 3114 8 7T
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido ——1EF’.‘imer rombre 143. Otros nombres
g HUERTAS LGALINDO iLEElDI VIVIANA
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firnz designada
8 8605170 2 2|2 |EMPRESA DEDIVULGACIONES Y ASESORIAS ECASA S
é 147. Fecha de nombramiento N/

202404.11] I

148. Tipo de documenta 149. Nimero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |2 0 4 4 4 2 4 7 0 3325 7T

152. Primer apellido 1563. Segundo apellide . 154, Primer nombre 155. Otros nombres
£ [MONTAREZ |DIAZ \ ¢ EDITH |RoCIO
5 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 DV/| 1588, Socieded o firme designada

L .
1569. Fecha de nombramiento ’

201403,17]

4nN

Fecha generacion documento PDF: 03-12-2024 02:41:04PM.:




CD cémora
de Comercio Camara de Comercio de Bogota
COc

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de diciembre de 2024 Hora: 15:30:54
Recibo No. ABR24788303
Valer: § 7,900

€CODIGO DE VERIFICACION B24788303AAF3A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www_ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imag al de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dia: lendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razoéon social: EQUIVER S.A.S

Nit: 800.233.401-2
Domicilio principal: Cota (Cundinamarca)

MATRICULA
Matricula No. 00603676
Fecha de matricula: 6 de julio de 1994
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 15 de marzo de 2024
Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Aut Medellin Km 3.5 Costado Sur
Md 6 Bg 34 Terminal Terrestre De

Municipio: Cota (Cundinamarca)
Correo electrodnico: contablelfRequiver.com.co
Teléfono comercial 1: 8985073

Teléfono comercial 2: No reporté.

Teléfono comercial 3: No reporto.

Direccién para notificacidn judicial: Aut Medellin Km 3.5 Costado Sur
Md 6 Bg 34 Termir

Municipio: Cota (Cundinamarca)
Correo electrénico de notificacidn: contable@eguiver.com.co
Teléfono para notificacién 1: 8985073

Teléfono para notificacién 2: No reportd.

Teléfono para notificacién 3: No reportéd.

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina . de 10
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de Comercio Camara de Comercio de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de diciembre de 2024 Hora: 15:30:54
Recibo No. AR24788303
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24788303AAF3A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Administrativo.

CONSTITUCION
E.P. No. 1838 Notaria 10 de Santafé de Bogota del 28 de junio de
1994, 1inscrita el 6 de julio de 1994 bajo el No. 453947 del libro IX,

se constituyo la sociedad comercial denominada: EQUIPOS Y
MANTENIMIENTQO DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Mediante Escritura Poblica No. 849 de 21 de mayo de 2001 de la
Notaria 10 de Bogotd D.C. Inscrita el 10 de octubre de 2001 bajo el
No. 797776 del libro IX la sociedad de la referencia cambidé su nombre
de: EQUIPOS Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA,
por el de: EQUIVER LTDA.

Por Acta sin nGm. de la Asamblea de Accionistas del 29 de septiembre
de 2016, inscrita el 19 de octubre de 2016 bajo el numero 02150205
del libro 1IX, 1la sociedad de la referencia cambié su nombre de:
EQUIVER LTDA, por el de: EQUIVER S.A.S.

Por Acta sin nim de la Asamblea de Accionistas, del 29 de septiembre
de 2016, inscrita el 19 de octubre de 2016 bajo el numero 02150205
del libro 1IX, la sociedad de la referencia se transformdé de Sociedad
Limitada a Sociedad por Acciocnes Simplificada bajo el nombre de:
EQUIVER S.A.S.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd por objeto social principal las siguientes
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actividades: disefio, construccién, remodelacidn, adecuacion,
recuperacién, preparacién, asesoria, consultoria y mantenimiento
integral de zonas verdes, campos deportivos en grama natural y
artificial o sintética, obras de paisajismo, jardineria y urbanismo
en Areas rurales, urbanas, sociales, industriales y deportivas tanto
indoor y outdoor. Asi como disefio, construccidén, remodelacién,
adecuacién, recuperacién, preparacién, asesoria, consultoria,
mantenimiento integral de sistemas de riego manuales, automaticos y
sistemas de drenaje. Prestacién de servicios de todo tipo de obras
civiles, aseo, electricidad, y ornamentacidén, arreglos locativos,
pinturas, disefio, elaboracidén, adecuacién y mantenimiento de todo
tipo de instalaciones fisicas, ubicadas en sectores rurales, urbanos,
agricolas, sociales, industriales y deportivos. La produccién venta y
comercializacién de cualquier articulo de tipo deportivo o
relacionado con la actividad deportiva, la produccién, venta,
comercializacién, importacidén y exportacién de insumos, materias
primas y productos terminados y relacionados con los textiles y las

gramas sintéticas para actividades deportivas. La organizacién,
realizacién, promocién, coordinacién, venta y comercializacién de
eventos deportivos y recreativos. La creacidn, desarrollo vy

comercializacién de escuelas de formacidén deportiva, compraventa,
permuta y cesién de derechos deportivos de cualquier clase de atleta
o deportista. Venta, distribucidén y edicién de publicaciones vy
software sobre temas deportivos. La comercializacién y venta de
espacios publicitarios de cualquier naturaleza. Compra y venta de
equipos, insumos, accesorios y maquinaria, accesorios y todo tipo de
implementacién recreacional y de alta competencia. Asi como la
importacién, exportacién, compra, venta, fabricacién, ensamble,
embalaje, comercializacién, representacién de marcas nacionales e
internacionales, distribucidén, reparacidén y mantenimiento y venta de
equipos y partes que tengan que ver con el total cumplimiento del
objeto social de la empresa. La presentacién, asistencia vy
consultoria de servicios profesionales y técnicos a clubes sociales y
deportivos, entidades oficiales y privadas, naturales o juridicas
cuyo objeto social y fines sea fomentar el deporte en todas sus
ramas. Elaborar disefios de obras civiles, montajes e interventorias,
suministro de personal calificado y de materias primas. Adquirir
bienes muebles e inmuebles, mejorarlos, construir en ellos campos y
escenarios deportivos, administrarlecs y disponer de ellos, arrendar,
licitar y en general realizar todos los actos de administracién y
disposicién de establecimientos deportivos y comerciales necesarios
para el desarrollo del objeto social. Adquirir a cualquier titulec
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concesiones, licencias, permisos, marcas, patentes y demds bienes

deportivos y mercantiles, participar en licitaciones publicas vy
privadas, presentar propuestas, celebrar contratos, publicar vy
comercializar revistas, folletos, «cartillas 1libros, catadlogos vy
similares relacionados con actividades deportivas, productos vy
articules deportivos, servir como intermediarios en toda clase de
negocios relacionados o semejantes al objeto social o complementaric
al suyo ya sea como comisionista, agencia oficiosa o en otra forma
comercial. Constituir sociedades que persigan fines andlogos o

complementarios a los de 1la sociedad o participar en empresas o
sociedades de tal indole constituidas incluyendo la suscripcién de
acciones
la

y adquisicién de derechos scciales o aportacién de bienes de

misma. Establecer almacenes, bodegas, y depdsitos para la
fabricacion, venta y distribucidn de productos y articulos
deportivos. Disefio, construccién, mantenimiento y reparacién de
parques
comercializacién de toda clase de bienes inmuebles relacionados y
todo
suministro de servicios profesionales, consultorias vy estudios en
ejercicioc

para la recreacidén en general, importacidén, exportacién y
concerniente al sector metalmecadnico. La prestacién vy

de la profesidén de la ingenieria civil, desarrollar las

obras civiles, eléctricas vy mecanicas en el montaje de construccién
de campos deportivos, asesoria, consultoria, interventoria y
construccién de todo tipo de obras civiles eléctricas y mecénicas. La
explotacion de la ingenieria civil en todos sus campos.

Interventorias en general, asesorias para problemas de suelos o
construcciones de cimentaciones, andlisis y apreciacién de estudios
relacionados con proyectos de construccién en campos deportivos,
disefios
cualquier
sociedad
licita.

adquirir,
propiedad
especie,
fiadora
de

estructurales y proyectos urbanisticos, por medio de
medio conocido o por conocer, en general. En general la
podrd realizar cualquier actividad comercial o civil,
Para el cumplimiento del nombrado objeto la compafia podra
disponer o enajenar de cualgquier manera, cualquier tipo de
inmobiliaria o mobiliaria y titulos valores de toda
emitir, aceptar, endosar, descontar, garantizar, o© ser
de pagarés, letras de cambio y otros instrumentos negociables

cualquier tipo, pedir préstamos o prestar dinero, vender o de
cualquier
empresas
de los

cualguier
cumplir

comercio

otra forma disponer de acciones, bonos u obligaciones de
comerciales, adquirir los activos y pasivos de todo o parte
negocios de empresas comerciales y, en general dedicarse a
otra actividad gque pueda ser necesaria o conveniente para
con el objeto mencionado, o cualquier actividad de licite
relacionado con el objeto social aqui enunciado, todo en los
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términos y condiciones establecidas por las leyes y disposiciones
aplicables. Paragrafo: prohibicién: la sociedad no podra constituirse
en garante de obligaciones de terceros, ni dar sus bienes en prenda o
hipoteca para respaldarlas, a no ser que se trate de obligaciones de
sociedades de las cuales sea socia mayoritaria.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor ¢ $220.000.000,00
No. de acciones : 220.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $220.000.000,00
No. de acciones : 220.000,00
Valor ncominal : $§1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $220.000.000,00
No. de acciones : 220.000,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La totalidad de las funciones de representacién legal de la sociedad
y de administracién de la misma estaran a cargo del Gerente, quien
tendrd un Subgerente.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente esta facultado para ejecutar a nombre de la sociedad,
todos 1los actos y contratos relacionados directamente con el objeto
social sin ningin tipo de restriccién ni por la cuantia ni por la
naturaleza de estos. Seran funciones especificas del cargo, las
siguientes: A) Constituir, para propdsitos concretos, los apoderados
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especiales que considere necesarios para representar Jjudicial o
extrajudicialmente a la sociedad. B) Cuidar de la recaudacién e
inversién de los fondos sociales. E) Organizar adecuadamente los
sistemas requeridos para la contabilizacién, pages y demas
operaciones de la sociedad. D) Velar por el cumplimiento oportuno de
todas las obligaciones de la sociedad en materia impositiva. E)
Certificar conjuntamente con el contador de la compafiia los estados
financieros en el caso de ser dicha certificacidén exigida por las
normas legales. F) Designar las personas que van a prestar servicios
a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo
a las circunstancias sean convenientes; ademés, fijard las
remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites
establecidos en el presupuesto anual de ingresos y egresos. G)
Celebrar 1los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la
compafiia y necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines,
para los cuales ha sido constituida. H) Cumplir las demas funciones
gue le correspondan segun lo previsto en las normas legales, en estos
estatutos y que sean compatibles con el cargoc. Paragrafo.- El Gerente
queda facultado para celebrar los mismos actos y contratos que el
Gerente sin limitacién alguna en la cuantia ni en la naturaleza de
estos en desarrollo del objeto de 1la sociedad, con entidades
publicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 0000002 del 30 de marzo de 1996, de Junta de Socios,

inscrita en esta Camara de Comercio el 10 de septiembre de 1996 con el
No. 00554119 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Juan Carlos Salamanca C.C. No. 79488121
Lopez

Por Acta No. 0000003 del 15 de abril de 2001, de Junta de Socios,
inscrita en esta Camara de Comercio el 10 de octubre de 2001 con el
No. 00797778 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Suplente Del Lida Ines Villamizar C.C. No. 51984694
Gerente Barreto

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 057 del 9 de abril de 2024, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2024 con el No.
03087245 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Jazmin Rocio Torres C.C. No. 1010162669 T.P.
Principal Gaona No. 197905-T

Revisor Fiscal Leydi Viviana Huertas CiC: Nou ! 1033718922 T.Pi
Suplente Galindo No. 311487-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARTIA INSCRIPCION

1907 27-VIII-1996 10 STAFE BTA. 10-IX--1996 NO.554119

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0001426 del 16 de julio 00693352 del 25 de agosto de
de 1999 de la Notaria 10 de Bogota 1999 del Libro IX

Bhi@ia

E. P. No. 0000849 del 21 de mayo 00797776 del 10 de octubre de
de 2001 de la Notaria 10 de Bogoté 2001 del Libro IX

D.IC

E. P. No. 0001084 del 29 de junio 00942186 del 8 de Jjulio de
de 2004 de la Notaria 10 de Bogoté 2004 del Libro IX

D

E. P. No. 213 del 18 de febrero de 01364757 del 25 de febrero de
2010 de 1la Notaria 75 de Bogota 2010 del Libro IX

D@

Acta No. SINNUM del 29 de 02150205 del 19 de octubre de
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2016 de la Asamblea 2016 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
y de lo Contencioso Administrative y la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro

de los diez
siempre que
informa que
dias habiles.

(10) dias hé&biles siguientes a la fecha de inscripcién,

no sean objetec de recursos. Para estos efectos, se
para la Camara de Comercio de Bogotd, los sdbados NO son

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contenciosc Administrativo.

A la fecha y

hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra

en curso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4290
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8130
Otras actividades Cédigo CIIU: 4330, 4669

A nombre de

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta

Camara de Comercic de Bogota el(los) siguiente(s) establecimiento(s)

de comercio:

Nombre: EQUIVER LTDA
Matricula No.: 01193674

Fecha de matricula: 4 de julio de 2002
Ultimo afio renovado: 2024

Categoria:

Establecimiento de comercio
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Direccidn: Via Parcelas De Cota Km 1.1 Bg 34 Ciem
Oikos Occidente
Municipio: Cota (Cundinamarca)

Mediante Oficio No. 01128 del 11 de octubre de 2022 proferido por el
Juzgado 01 Promiscuo Municipal de Cota (Cundinamarca), inscrito el 13
de Febrero de 2023 con el No. 00203214 del Libro VIII, se decretd el
embargo del Establecimiento de Comercio de la referencia, dentro del
Proceso Ejecutivo Singular No. 252144089001-2022-00220-00 de
ALFOMBRAS Y GRAMAS SINTETICAS SAS NIT. 901.172.182-8, contra EQUIVER
SAS NIT. 800.233.401-2.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A 10S ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADCS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCTIOQO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 16.805.800.960
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodoc - CIIU : 4290

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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\n \n Sefor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV vy wuna planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir wun descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afio de constitucién de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estd obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

El presente certificade no constituye permisc de funcicnamiento en
ningin caso.

L R R R R
Este certificado refleja la situacién Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.

L R R R

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

Fhhk Kk hhk Rk hh ok xhkhr A xhhx Kk kk ok kX dhox ok hxkk ok okxok ok ok ok ko kK ok kK ok ko Kk ko k3 ok ke k k kX ok ok ok ko ok ok ok

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Stk

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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INFORME DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION No. 16
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1. OBJETIVO

Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion.

2. ALCANCE

El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestidn, del contrato 3064 de 2023
durante el periodo comprendido entre el 18 de OCTUBRE de 2024 y el 17 de
NOVIEMBRE de 2024.

3. RESPONSABLES

Las personas responsables de la ejecucidn de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo son:

¢ Director de obra o proyecto
* Residente de obra
e Responsable SST

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

EQUIVER SAS, quien ejecuta el contrato 3064 de 2023, y dando cumplimiento con
la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y salud en el trabajo y socio
ambiental, presenta a continuacion las actividades ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 18 de OCTUBRE de 2024 y el 17 de NOVIEMBRE de 2024.

4.1Personal asociado al proyecto

El personal operativo, de mantenimiento de maquinaria y equipo y de apoyo
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el
cuadro siguiente:
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Tabla 1. Personal asociado al mantenimiento de los campos de futbol

PERSONAL ACTIVO CTO IDRD 3064 DE 2023

" NOMBRE CEDULA UBICACION
1 | JOSE ROSENDO HERRERA 79561637  CONDUCTOR
2 |JORGE CASTIBLANCO 80451638 | OPERARIO ESTADIO
3 |WILTON CARDENAS 7183457  OPERARIO ESTADIO
4 |PATRICIO MOLINA 80210264 | OPERARIO MAQUINARIA
5 |MANUEL RODRIGUEZ | 1026295272 | OPERARIO BASICO
6 |CARLOS ANDRES ARRIETA | 1040366584 OPERARIO BASICO
7 |CARLOS TRUJILLO 80879090 OPERARIO BASICO
8 | ALEXANDER VALDERRAMA 80052776 | OPERARIO BASICO
9 |PEDRO ARANDA 80501954 | CONDUCTOR
10 |EDNA MALDONADO 51921421 | RECURSOS HUMANOS
11 |MARTHA CORTES 51630142 | ING. AGRONOMA
- 12 | DAVID CARDONA 93341396 | OPERARIO MAQUINARIA
- 13 | DIEGO SANABRIA 1001052495 | OPERARIO BASICO
- 14 | ALVERT SANABRIA 1018497782 | OPERARIO BASICO
15 | JORGE TORRES 1072699770  OPERARIO MAQUINARIA
16 | ALONSO GARCIA 80829787 | OPERARIO BASICO

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social

El 02 de NOVIEMBRE de 2024 se realiza pago de seguridad social del personal el
cual se encuentra actualmente activo en el contrato 3064 de 2023. A continuacion,
se relacionan datos de la planilla (Anexo 1, ver archivo adjunto):

Planilla No. 73931538

Fecha de creacidn del reporte 06-11-2024

Tipo de planilla E

Periodo cotizado: OCTUBRE de 2024
Periodo servicio: NOVIEMBRE de 2024

Se anexa ademas el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agrénoma
Martha Cortés.

Ver archivo adjunto, Anexo 2.

022
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4.3Sistema Integrado de Gestién

EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de
gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura
comun e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema
Integrado de Gestion ML-ADM-002 (Anexo 2, Informe No.1).

Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la
gestion en los diferentes programas tomando como base la gestion de seguridad y

salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2024, con un avance al
cierre del presente informe del 80%. (Anexo 3, ver archivo adjunto).

4.1 Capacitacion

Se adjunta plan de capacitacion anual 2024, el cual muestra un avance al cierre
del presente informe del 94%. (Anexo 4, ver archivo adjunto).

Se realiza capacitacién y/o divulgacion de:
s Autocuidado e identificacion de peligros y riesgos asociados a la labor diaria.

(Anexo 5, ver archivo adjunto).

llustracion 1. Imagenes capacitacion de personal en campo
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A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion

Propuesto.

% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION

— ACT O — A

CAPACITACIONES REALIZADAS 1 3 4 2l 2 4 2 S 3 5 2 0
CAPACITACIONES PROGRAMADAS 1 5 3 S 1 4 2 3 3 i 2) 0
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 100%, 60%| 133%| 100%| 200%| 100%| 100%) 100%| 100% 71%)| 100% 0%
| ar
i
i
|
|
GLOBAL ANUAL
Avance I 94%
4 Meta I 85%

COBERTURA GLOBAL ANUAL|

Avance l 30%

Meta l 50%

llustracion 2. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion

4.2Inspecciones SGSST

Se adjunta cronograma de inspecciones, con avance a la fecha de corte del 86%.

(Anexo 6, ver archivo adjunto).

Se realizaron las siguientes inspecciones durante el periodo:

e Inspeccion de uso de elementos de proteccion personal EPP
(Anexo 7, ver archivos adjunto)
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llustracion® Inspeccién uso de EPP

¢ Inspeccion de extintores
(Ver Anexo 8, archivo adjunto)

llustracion 4. Inspeccion de extintores
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A continuacién, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de
Inspecciones Propuesto.

% CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

INSPECCIONES REALIZADAS 2 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 0

|INSPECCIONES PROGRAMADAS 1 3 4 3 1 6 1 3 4 3 i 6
‘ :

% CUMPLIMIENTO MENSUAL | 200% lOO%l 75% 100%! 300% 50%| 400% 100%2 75% 67%| 200%) 0%

GLOBAL ANUAL

Avance 86%
Meta 85%

llustracion 5. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones

4.3Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal EPP

Se realiza entrega de dotacion y elementos de proteccion personal. La empresa en
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus
trabajadores, efectua el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.

Anexo 9 (Ver archivos adjuntos)

4.4 Sustancias Quimicas usadas en OCTUBRE-NOVIEMBRE de 2024.

Durante el periodo de 18 de OCTUBRE de 2024 al 17 de NOVIEMBRE de 2024 se
continua con el control fitosanitario acorde con las instrucciones de la Ing. Agronoma
Martha Cortés, quien supervisa directamente todas las actividades de intervencion
y control fitosanitario por parte de EQUIVER SAS, acorde con alcance del contrato
3064 de 2023.

g .
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La empresa con el acompafiamiento de la ARL SURA, ha realizado Ila
caracterizacion de todas las sustancias quimicas que utiliza en su operacion, para
lo cual es importante contar con las hojas de seguridad de todas las sustancias y
productos que se utilizan.

(Ver Anexo 12, informe No. 11).

Se adjuntaran las hojas de seguridad acorde con el Sistema Globalmente
Armonizado.

(Ver Anexo 12 informe No. 8).

4.5Disposicion de Residuos

Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestién de los residuos en toda
su operacion, implementa el programa de gestion de residuos de construccion y
demolicion RCD. (Anexo 10, Informe No.1).

Durante el periodo del 18 de OCTUBRE de 2024 al 17 de NOVIEMBRE de 2024,
no se reporta disposicion de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del
contrato 3064 de 2023.

Sin embargo si se reporta el aprovechamiento de residuos generados en
intervencion de los campos de futbol de Olaya y Techo, los residuos vegetales son
redistribuidos en otras zonas verdes del escenario, esta es una practica regular en
estos escenarios.

De igual manera se reporta por parte de los trabajadores la medida de
aprovechamiento de los cufietes de pintura vacios, los cuales son devueltos al
proveedor para su reenvase, siendo de un impacto positivo, al reducir la cantidad
de residuos que se generan en la actividad.

4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria

Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervencion puede variar.
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Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la

empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la
magquinaria.

(Anexos 8 y 9 informe No. 7).

llustracion 6. Maquina de verticurt

4.7Fichas técnicas de indicadores SGSST

Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el
documento FR-ADM-101 (Anexo 10, ver archivo adjunto).




{ EQUIVER’

Construccion y mantenimiento de compos deportivos

EQUIVER SAS

S
IDRD l BOGOTA

CTO IDRD 3064 de 2023

5. CONCLUSIONES

EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la
normatividad legal vigente, continuara ejecutando todas aquellas actividades en
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de caracter social,
descritas en el plan de trabajo SIG 2024, el cual muestra un avance del 80% al
corte de periodo.

De acuerdo con el Plan de Capacitacion Propuesto, se continua con las charlas
de capacitacion dirigidas al personal operativo directamente asignado el
contrato, de forma presencial y/o virtual, presentando un avance del 94% al corte
del periodo.

EQUIVER SAS, continuara realizando las inspecciones de acuerdo al programa
de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y
preoperacional de vehiculos y de seguridad locativa de instalaciones. Con un
avance del 86% al cierre del periodo.

EQUIVER SAS, continuara realizando los mantenimientos preventivos vy
correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y
vehiculos necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas.

EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus politicas
internas, realiza el manejo de los residuos sélidos generados en las actividades
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del contrato
3064 de 2023, que en orden de prioridad se dara manejo interno de
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hara la
entrega a disposicion de los mismos en sitios autorizados por la autoridad
ambiental correspondiente.
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6. ANEXOS

Anexo 1. Aportes OCTUBRE 2024 - NOVIEMBRE 2024
Anexo 2. Aportes Martha Cortés Oct-2024

Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG afio 2024
Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitacion anual 2024
Anexo 5. Registro de capacitacion 25-10-2024

Anexo 6. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2024
Anexo 7. Inspeccién de uso de EPP

Anexo 8. Inspeccion de extintores

Anexo 9. Entrega de EPP Jorge Torres

Anexo 10. FR-ADM-101 Indicadores SST 2024




enlace

operotivao

Fecha creacion reporte: 2024-11-086, 08:28:30 AM

»

Tipo Planilla:

SuAporte |

Periodo Cotizacién:

I. DATOS DEL APORTANTE

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numeéro Planilla: 73931538

octubre de 2024 Periodo Servicio: noviembre de 2024

PAGADO 06/11/2024

'Razén Soclal EQUIVER SAS - -
Documento NI800233401 Direccion Autop Mllin Km 3.5 TTC Mod 6 Bod34
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8985073
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |[UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS Identificacién CC 79488121
Total Afiliados 40 ARP ARL SURA -
|Il. DETALLE DEL APORTANTE B - ) - o - -
Datos del Afiliado | Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
A e R i - L e A A R
a
cC 1001052485 | DESO ANORES SANASRIA o1 o0 ! | x 0 13030]30/30|230201) PROTECCION | §1.507.716|  §241.300| (EFSCHE) RECAUDO SGP $1507716)  $60400 6,960 $1507716| § 105000 (CCF21) CAFAM $1507.716| 60400 50 50 s0 50 $467.100
CC 1001851440 | OSNEIDER OLIVO ANAYA 01 | 00 I 0 1) COLFONDOS $1.300.000| $208.000|(EPS010) EPS SURA $ 1.300.000 ssz.ooc| 6,960 $1300000| §90500 mr”ggw”“wm $1.300000) $52000 $0 50, $0 50 $402500
CC 1014858940 |JuA ESTEAN SALAMANCA | - gy { 0 0 {30/30/30[30|(25-14) COLPENSIONES | §1.300000| $ 208.000|(EPS00B) COMPENSAR EPS $1300000| 52000 6.960 51300000|  §90500|(CCF21) CAFAM 51300000 1§ 52000 so so| 50 so §.402.500
cC 1o1ar7es) |SLISSON SALAMANCA ot | 00 I o : 26.14) COLPE $1.300.000| $ 208.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $1300000| 52000 6,960 |s1m.mn $90.500|(CCF21) CAFAM $1.300.000| $52.000 s0 50| s0 50| $402.500
CO 1018407782 [J20r A VERT SANAGRIA o 00 x 0 130{30/30/30|230201) PROTECCION $1507.716]  $247300 gﬁfx’&i‘:’”m Lo §$1507718)  $60400 660 |31507716) $ 105000 (CTF21) CAFAM s1507718|  $60400 50 50 s0 50 $267.100
o 102ezeezr2 |MANUIEL FRANGISCO o1 00 | x 0 1) PORVENIR $1592499|  $254800|(EPS002) SALUD TOTALEPS |  §1592498| $63700( 6960 | st .wuﬁ] $110.900|(CCF21) CAFAM $1.592408)  $63700 30 s0| s0 $0 483,100
CC 1032506112 mgﬂmcmws ot 00 0 {30/30/30 1) PROTECCION | §1300000/  §208.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $1300000)  §52000 6.960 $1300000|  §80500((CCF21) CAFAM §1300000| 352000 $0 50 s0 so § 402 500
cC 1040366584 [CARLOS ANDRES ARRIETA 01 00 le 0 : 1)PROTECCION | $1456847|  $233.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS 51458847 558300 6960 |5 1458B47| $101.400|(CCF21) CAFAM $1458847| 358300 s0 s0 s0 s0 $451.100
CC 1043020943 | SESAR DAVID CORONADO o1 0 x| 0 |30/30/30(30| (230307) PORVENIR §1444130)  $231.100|(EPS037) NUEVA EPS §1444130)  $57800 6.960 $1464130| §100600((CCHOT COMFAMILARDEL | gy 444 130|  § 57800 50 50 50 50 §447.300
CC 1043671770 [MAURICIO GARCIA AVILA o1 00 0 1) PORVENIR $1.300000) $208.000|(EPS002) SALUD TOTAL ERS ] 130000 52000 6960 (51300000 §80500|(CCEOT) COMPAMILIARDEL | 51300000 § 52000 s0 s0 $0 s0 $402.500
cC 1045757510 |NESTOR JULIAN NARVAEZ o 00 |x 0 230201) PROTECCION | $1831631| 8308 100| (EPS041) NUEVAEPS S A | stomien| srram 6,960 §7931631| §134500|(CCPO7) COMFAMILARDEL | § 1931631  §77.300 $0 s0 50 50 § 598 200
CC 1046345633 m&mmml o1 00 x 0 } PORVENIR $1.417.283  $226,800| (EPSO37) NUEVA EPS $1417283|  $56.700 6,960 $1417283|  §98700|(CPOT) COMPAMIUARDEL | 5 1.417.283| 356700 $0| 0| $0 $0) $438.900/
CC 1065826307 | Gaagoe s ORES ONATE at 00 x| 0 1) PORVENIR §1586435|  §253.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1585435  §63500 6,960 § 1585436 §110400|(CERON COMPAMILARDEL | g1 5p5.435 5 63.500] $0 50| s0 50 5491.100
cC 1072690770 |JORGE HELITORRES o1 00 X (] ) PRC $2.381.048|  § 381.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2381848|  $95300 6,960 $2381848| $ 165.800)(CCF21) CAFAM $2391848  §95300 $0) 50| $0 $0| §737.500
CC 1096231625 |ORLANDO ROMERO OROZCO | 01 00 x| | 0 30301) PORVENIR $1321196|  $211.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1321186  $52900 6960 $1321196 92000 ﬁm’,’lgg”"‘“'“‘“ DEL | g5321 196 $52800 $0 $0 $0 s0 § 409,200
CC 1126123219 :Q:f‘- DAVID CARRASCAL 01 00 X 0 ) PORVENIR $2205761| $353 ) SALUD TOTAL EPS $2205761|  $88.300 8,960 $2205.761| $ 153600 fmg”‘mw DEL | 52205761| se8300 $0 S0 $0 50 $683.200
CG 1134320030 [Iamey DAVID HANES o 00 | x o30/30/30 |)PROTECCION | §1521848|  §243500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1521848  $60900 6960 |$1521648| §706000/(CCEOT COMPAMILARDEL | 51621 pa| 560900 s0 so0 s0 s0 5.471.300|
cc 23676101 :‘f",‘l‘j"m"“““‘m 01 04 0 | 0/30/30{30 (NIN-AF) NINGUNA AFP s0 $ 0{(EPS017) FAMISANAR EPS $1300000)  $52000 6960 $1300000|  $90500((GCF21) CAFAM $1300000|  $52.000] 50 s 50 $0 nsasou[
CC 57823233 m&s{_«iémmmmnu o1 00 0 {30/30|30/30(231001) COLFONDOS. $2500000)  $400.000{(EPS002) SALUD TOTAL EPS £2500000(  § 100.000 6960 $2500000 § 175 000|(CTF21) CAFAM $2.500.000( § 100,000] $0 so so0 s0 s 174000
Fagina T de 2
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. E)‘PEP‘“EES
en

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Empresa NI800233401 EQUIVER

Pagado: 06/11/2024 SAS Planilla Nro: 73931538 Periodo Cotizacion: octubre de 2024 Periodo Servicio: noviembre de
Il. DETALLE DEL APORTANTE | .
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
B R B B o e e B I B - R A e - A A e
costeaM2l  |gananta MALDONAGO 01 00 0|30|30(30/30| (25-14) COLPENSIONES | §1340000( $214 400 (EPS017) FAMISANAR EPS $13¢0000| §538600 6.960 $1340000)  $93300/(CCF21) CAFAM 51340000  § 53600 50 s0 $0 50 $414.900
Costepates  [LBAINES VILLAMIZAR o1 00 0 (25-14) COLPE! $12000000( $2040.000)(EPS008) COMPENSAREPS | $12000.000) $480.000 8,960 12000008 §836:200|(COF21) CAFAM s 12,000000( 480,000 0| 50 50 $0 $3.835.200
cosaaites | [ENAAMARIEAMALDONADO | gy @ | 0 (231001) COLFONDOS | $2500000| 400,000 | (EPSO0E) COMPENSAR EPS §2500000] § 100,000 6,950 $2500000 § 174.000|(CCF21) CAFAM $2500000| 100,000 50 so 50 so $774000,
CCT161178  [PATRICIO MOLINA CANTOR o1 0 % o COLFONDOS | §1858613( §257.500|(EPS17) FAMISANAR EPS $1858913| §74400( 6950  [$1856913| $129.400((CCF21) CAFAM 51858913  §74.400) 50 50 50 s $575.700
corsiiar  [SOSEIANTAGD MOLIA o @ x [ e 30201) PROTECCION | $2150608| 5§34 100|(EPS00S) EPS SANITAS $2150608|  $86100 6960 | 52.150808| $148.700((CCF21) CAFAM $2150608| $86.100 50 s0 50 sa $ 666000,
CC7183457  |WILTON CARDENASRIVERA | 01 0 x 0 COLFONDOS | $1634565 5245600/ (EPSO17) FAMISANAR EPS §1534665| 61400 8960  |§1534565| §108.900|(CCF21) CAFAM 51634585  §61400) 50 s0 s0 $0 $475.300)
cC72a2858 |0 ENRIGUE PORRAS o 00 [x 0 230201) PROTECCION | §1517608| §242800|(CCFCS5) EPS CAJACOP! $1517608  §60800 5,960 $151760| §105700|(CCFOT) COMFAMILARDEL | 5 4517.609) 560800 0! so 50 s0| $470.200
opTesamsst [RAITEHLI CoRZACEE o1 00 0 COLFONDOS | $1:300000|  $208.000|(EPS048) EPS MUTUAL SER $1300.000  §$52000 ase0 (51300000 §90,500|(CCFOT) COMPAMILARDEL | 5 1300000|  $52000 s0 30 $0 50 $402.500
CC 79188600 CARLOS JULIO GOMEZ 01 00 0 |30{30/30 30| (230201) PROTECCION § 1300000 $ 208 000 | (EPS017) FAMISANAR EPS § 1300 000/ $52.000 6,960 $ 1.300.000 $80.500|(CCF21) CAFAM S 1.300 000 $ 52000 s0 $0 s0 S0 $ 402 500
GG 7akah1217 - LLAN GARLES SALAMANGCE o1 00 0 14) COLPENSIONES | $15.000000| $ 2.550.000|(EPS008) COMPENSAR EPS §15000,000( 51875000 6980 15000005 § 1/944.009| (CCF21) CAFAM 5 15.000000] $600000| 5300000 $450,000 $0 50 $ 6,819,000
G Toiitar,  HON=ROSENDOHERRERA o % x 0 2514) COLPENSIONES | §1682000|  $270800|(£PS002) SALUD TOTAL EPS §1692000] §67.700 6960 | 51692000 $117.800((CCF21) CAFAM 31692000 §67.700 so so 50 s0 § 524,000/
coaooagrrs. | [ACEANIER VACLEREAMA o1 0 X 0 COLFONDOS | 1671630 $287.500|(EPS017) FAMISANAR EPS $1671.630|  $86.900) 6960  |51671.630| $116.400|(CCF21) CAFAM $1671630| $66900] $0| 50 50 30 $517.700,
CCB2essig | SARLOS AUGUSTO REYES o @ x 0 |30/30[30]30] (231001) coLFONDOS | §7753588| § 260 60| (EPS00S) EPS SANITAS s1753588)  $70200 5960 | 51753588| §122100|(CCF21) CAFAM s1753588| §70200 50 so 50 s0 §543.100
cosustess  [ORSEENIAUE o o o0 x 0 (25-14) COLPE $1962010| §314.000| (EPS002) SALUD TOTAL EPS §1962010| §78500( 6960  |51962010| $135600|(COF21) CAFAM $1962010|  $78.500) 50 50 $0 30 $607.600)
ccaosoiess  |FERROEMILIO ARANDA o 00 x o/30/30 )COLFONDOS | S1583065| 254300 |(EPS017) FAMISANAR EPS 1589065  $63600 6960 | 51583.085| $110600|(CCF21) CAFAM 51589085 §63600 so so 50 s0 §492.100
GG 80829787 ALONSO GARCIA RIVERA o1 00 X 0 COLFONDOS $1767.130| §282.800| (EPS017) FAMISANAR EPS §1.767.130|  §70.700 6,960 $1.767.130| § 123.000|(CCF21) CAFAM §1767.130  §$70700 50 30 $0 50| § 547.200|
cceosreoss | CARLOSECUARDOTRUILLD | o o x 0 (230301) PORVENIR 51871575 3299500/ EFSCIA RECAUDO SCP $1871575  $74900 6,960 S 1871575 §130300|(CCF21) CAFAM S1871575) §74900 so 50 50 s0 5579600
©C 61735219 W RAMIREZ | o1 o ) ) $20600.000)  §418.000|(EPSOS7) NUEVA EPS $2600000 $104000|  696c | 52600000| $181.000|(CCF21) CAFAM $2:600.000| § 104.000| 30 $0 s0 s0 $805.000
CC 93298273 22‘;2% SFGUNDO GASTILD 01 00 x 0 231001) COLFONDOS §1389022| §222300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1389.022)  §55600 6,960 $1383022| $86700 ﬁm’glggw AMILIAR DEL 51389022 §55600 50 s0 so so $430.200
CC93341398 | DAVID CARDONA o ] x 0 )COLFONDOS | §1843.478|  §263.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS §1643478| §65800| 6980  |$1643478| §114.400|(COF21) CAFAM $1643.478|  § 65500 30 50 50 0| $509.000
T 5586563 SUaoh DAELFERNANDRZ | 0 [ x 0 230301) 51304783|  5221600|(EPS04T) NUEVAEPS S.A §1384763)  §55400 6,960 1384783 596400 (CCFOT) COMFAMILARDEL | 51384 783 55400 50 s0 50 50 §428.800]
II.TOTALES
SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud | Aportes Rlesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ‘é‘?u";‘ ummwn Licenclas, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
S 88.699.887 $B89.999.887|  $89.999.887  §89.999.887 S 14.463.100 §4.876.100 $ 6.265.400 $3.601.100, $ 300.000 $450.000 s0 so $0 $0 § 29.955.700 §22.200( §29.977.900
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ASOPAGO

CONSULTA EMPLEADO

S.d. _— — e -
RAZON SOCIAL | MARTA CECILIA CORTES PULIDO
IDENTIFICACION APORTANTE - o o B 1
SUCURSAL
| FECHA PAGO 2024-11-08
e i i S B e =
INDENTIFICACION E 51630142
| NOMBRE EMPLEADO [MARTA CECILIA CORTES PULIDO
EPS ALIANSALUD EPS S.A.
| AFP fﬂnnvlmwanma Colombiana de Pensones COLPENSIO!
CAJA COMPENSACION | |
il NOIEN i S - —
ARL |
NUMERQO PLANILLA -
| REFERENCIA PAGO(PING — — |
TIPO PLANILLA 1 |
[0 - S - = === |
PERIODO PENSION 2024-10 B
PERIODO 2024-10 i
TIPO COTL, Independ 01 Gonmrale e prestacion de servicios supe
[SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipe
[AcTiVIDAD ECONOMICA 1941201
NOVEDAD INGRESO INICIAL e o . rae AN
NOVEDAD INGRESO FINAL B (b
Fecha = Fecha Fecha Fecha Sk | Focha Sii Fecha lgu | Fecha lge Fecha | Fesia Fecha | Fecha Fecha | Fuoha Frcha IRL | Fecha IRL
ING | NG l RET RET TDE TAE TOP TAP. VSP vy VIE | VST SLN T Fin IeE At [Fecre. LMA e | umkme | VAC | vac i | vac Fin l avp | over Bl | verFe | AL tedu ek
1 1 |
| il 5 = 2l =) Tesw if = = = == = — i 1 | A
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Cot, Voluntaria Fonda de B
DcS:ls 1BC Tarifa Col. O Total Solidaridad ngn_d:edela Valor no retenida
Afiliado | Aportante e ubsistenc
30 1.300.000 [ G1600000 |8 208.000 $0 §0 $0 50 50
S e el | i = £t A
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapacidades E.G Lj de Maternidad o
Ries i ipe Tarifa, | Cot Obl uPc ] -
Cot Numero Autorizacion Valor | Numero Autorizacion Valor
30 1200000 | 0,12500000 |8 182.500 3N 1] 50 Q 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
g . Cadigo de
Bla o oes Taifa | CehOPlgatena | oo
de trabajo
|30 1.300.000 0.0052200 $ BEO0 899999316
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCAGION
Dias
Cot Cot.Obligat L Cot. Cot. ; Col.
1BC Tarifa rH 1BC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 o 0,0000000 | S0 (1] LO0000s | $0 0.0000000 S0 0,0000000 [$0 0000000 |S0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 208.000 $ 162,500 $ 6,800 S0 $377.300

sabado 08 noviembre 2024

Pagina 1 de 1
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FR-ADM-013
S — 20-11-2020
Version 3
. PLAN DE TRABAJO ANUAL SIG
Afo: 2024
OBJETIVOS METAS AVANCE
Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST. con el fin de lograr la prevencion de accidentes de 65% JULIO-2024 80%
trabajo y enferr laborales de los trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes ¢

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacion de peligros evaluacion y valaracion de los riesgos y el establecimiento de controles, gue prevengan danos en la salud laboral,
garantizando la participacion de los trabajadores y partes inieresadas

90% DIC-2024

recomendaciones dadas por las partes interesadas,

Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la nermatividad vigente en el Sistema de Gestion de la Segundad y la Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las

Hacer seguimiento de los indicadores cada 2 meses, hasta
obtener el resultado final del ano

2024
% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIE
Ene (Feb |Mar |Abr |May |Jun [Jul [Ago [Sep [Det |Nov |Dic o 2
1.1 2 Responsabilidades en sl Sistema de Gestion de Saegutidad - .
acl 5 ihdades SST Y
¥ Salud 6n ) Trabdjo = 5G Dwulgacion responsabilidades SST | Asesor SGSST 100%
Recursos financieros 1Ecnicos. 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en . ~
P 56
humaros y de otfa indole Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-55T respusslo del SESSH L] 100% x x
requendos pata coordinar y - —
desarrollar el Sistema de Gestion Asesor SGSST
de |a Seguridad y la Salud en el 1.1 Conformacion COPASSTigia Acompananmiento COPASST Gerencia 92%
~ 5 (SG-S 0
7 Trabajo (SG-S5T) (4%) Administracion x
o
oy 1.1 7 Capacitacion COPASST/ Vigia Rendicion de cuentas Asesor SGSST 0% o | %
o]
n
3 Asesor SGSST
Acompafiamients a comité de
[+] 186 amité o
b 1.1.8 Confaimacion camité de convivencia conviviencia lbaral Gerencia 80%
Administracion X
1.2.1 Programa Capacitacion piomocién y prevencion PYP Plan de capacitacion anual Asesor SGSST 100%
Capacitacion en ¢l Sistema de "
Gastian de la Segundad y la
Salud en el Trabajo (6% 2.2 Capacitacion. Induccion y Reinduccion en Sistema de
Gestian de Seguridad y Salud ¢n el Trabajo SG-SST, actividades Reinduceion SGSST Asesor SGSST 92%
de Promocidn y Prevenaign PyP %
- ' " 2.1.1 Polinca del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el
= Ralitica dé Segundad ¥ Salusten Trabajo SG-SST fimada. fechada y comunicada al Actualizacion de la politica Asesor SGSST 100%
Py &l Trabajo | 1%) =
S COPASSTNigia )
= Tby=tivos del Sistema de Geshon
Q 2 o idos claros les. cuantific 1 .
s de la Seguridad y la Salud en el 42 1:8blepe o desinidasrdares .membl > ,mdmmmhles = Actualizacion de objetivos Asesor SGSST 100%
a 232 metas, documentados. revisados del SG-SST
2 Trabajo SG-SST (1%) )
o
= s . (3-55
i b E“:’_““‘““ richal dé) S35 2.3 Evaluain e idsnihcacion-da priotidades Actualizacion de Watiz de peligios | Asesor SGSST 100%
o)
z = “
3 w P
241 i o snonsabilida
a 9 Plan Anual de Trahajo (2%} Plan que identifica objetivos, metas responsabilidad Elatiotation plan de tisbaj Asesor SGSST 100%
= 3 Fecursos con cronograma y firmado X
bt Rendicion a todos los empleados | Asesor SGSST 0% | s
- Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre ¢l desempefo
) endicion de cuentas a la gerencia Sesor o
2 Rend o [ A SGSST 0% N
=]




cleLo

Tiabajo y Enfermedad Laboral

ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
%
8 Normatividad nacional vigente y
@ aplicable en matetia de seguridad 2.7.1 Matriz legal Actualizacion de matnz legal Asesor SGSST 0%
9 y salud en el tranajo (2%)
w
o)
ol Reportes de aclos y condiciones o
2 83%
@ 2.8 1 Mecanismos de coniunicacion, auto repoite en Sistema de \nseguras Gerencia
W Comunicacion (1%] < g * - e
a Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST Asesor SGSST
i sensibilizar sobre reporte oportuna 100%
!
b 2.9.1 Identificacién. evaluacion para adquisicion de productos y Gerencia
n Adquisiciones (1%) seivicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Evaluacion de contiatistas ) 3 0%
a Trabajo SG-3ST Asesor SGSST
W
o Administracion
2 Revisar y ajustar metodologia 0%
g Asesor SGSST
8 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores
-
z
£ Aplicar imetodologia Adminsitracion 0%
[}
&
%J 2.11 1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en
Gestion del cambio (1%) el Sistema de Gestan de Segundad y Salud en el Trabajo SG- Evaluar cambios de ultimo semestre | Asesor SGSST 0%
S8T
3.1.1 Evaluacién médica ocupacional Elsboracian de.»:famanes friédicon Gerencia 33%
ocupacionales
312 de Promo ¥ Prave en Salud Divulgacion resullado de exarianes Asesor SGSST 100%
medicos
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo Revision de profesiograma Asesor SGSST 0%
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales Examenes médicos ocupacionales Gorentis 33%
pieingreso, paiddicos periodicos
Condiciones de salud en el trabajo 1.5 Custodia de Histonas Clinicas, Solicitat SIPSRRtIEa LIS | | pegenr amper 100%
(5%) vigente y comunicado custodia
3.1.6 Resliicciones y recomendaciones medico laborales Seguimiento a cumplimiento Asesor SGSST 67%
Actualizacion de polilica Asesor SGSST 100%
3.1 7 Estilos de vida y entornos
X alcoholismo. farmacedependencia y otros)
) Promover Habitos y Estilos de vida 1009
5 Saligabia Asesor 5GSST Y%
a
3 < "
3 3.1.9 Elminacion adecuada de residuos solides, liquidos o Actuzalizar Plan de gestion de Asesor §GS5T 0%
o gaseosos residuos ;
5
w
a 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral | Si se presentan accidentes realizar o
3 ala ARL EPS y Diteccion Terntonial del Ministerio de Trabajo reporte Asesor SGSST 2%
= Registio. reporte e investigacion
@ de las enfermedades laborales
w 22 i b
& los: Incidentes:y aocidantes:del 3.2. 1 de Accidentes. y Enfermedad Si se presentan accidentes realizar Asesor SGSST 929,
- Laboral 1eporte
trabajo (5%)
32 3 = 1 .
3.2.3 Registro y analisis estadistico de Inciderites, Accidentes de Estadisitcas dsl indicadar Asesor SGSST 92%
Trabajo y Enfermedad Laboral
a3 i 6 & los Ac v
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo ¥ Estadisitcas del indieadar Asesor SGSST a2y,
Entermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de| cre W)
X stadi dic
Tratiajory Enfarmadsd Eaborsl Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 92%
w
w 333 6 L
!}) 3.3.3 Medicidn de [a mortalidad de Accidentes de Trabajoy L —— Asesor SGSST 92%
& Enfermedad Laboral
A de vigil de las
- condiciones de salud de los
4 Medi » o5
trabajadores (6%) 23 e lap e fifEdenties, do Estadisiteas del indicadot Asesor SGSST 92%
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.5 Medicion de la incidencia de In s, Act i
Medicion de |3 incidencia de Incidentes, Accidentes de Estadisitcas dal Indicadsi Asesor SGSST 929




@)

i ; 3 ! 2004 3 g = ;
CicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE g - e RN e
1 ) i Ene |Feb [Mar [Abr |May [Jun |Jul |Ago [Sep [Oct |Now |Dic ; g f
d FlH|T
3 1T ol {3 -
3,38 Medicion del ausentisma por incidentes, Accidentes de NI —— Asesor SGSST 92%
Trabajo y Enfermedad Laboral « | %
4.1.1 Metodalogia para la identificacién evaluacion y valoracion Actualizasion de malriz de peligres | Asesor SGEST 100%
de peligros x| X
21 cac cI0 ! S ;i
4.1.2 |dentificacion de peligros con participacion de todos los Aplicar encuesta'a rabajadbres Asesor SGSST 50%
nivales da la empresa ¥ x
= Identificacion de peligros evaluacion
=
c valoracion de riesgas (15%) ntihe S 7. &
2 y valoraci & (18596 ) 4.1.3 ldentihgacion y pnorizacion de la niaturaleza de los peligios Actualizacion de fnatiiz dé peligros | Asesor SGSST 100%
6 (Metodologia adicional, cancerigenos y otios) x| x
Q
8 414 R bientales quimicos, fisicos ¥ Programar con ARL mediciones de  [Asesor SGSST 0%
w binlagicos acuerdo a matnz de peligios ARL 2
o«
7 4.2.1 Se mpl 1las medidas de= 1y control de | Registio de mejoras para minimizacion
0 . i yeen ? iy Asesor SGSST 67%
g peligros de nesgos x| x| x
o} 22§ 16N de la A T 5GSS
= 4 Se verifica aphcacion de las medidas de prevencion y plicacion del programa de Asesor SGSST 929%
o control inspecciones X[ x| X
u 4.2.3 Hay procedimientos. instructives, fichas, protacelos Actualizacion de documentos Asesor SGSST 60% x| x| x
= Madidas de prevencion y conticl ren — —
Q para intevenir los peligios/1esges| 4.2 4 Inspeccion con el COPASST o Vigia pucacion ol progranta e Asesor SGSST 75% ol x
E (15%) inspecciones X
‘;,Q 4.2.5 Mantermimiento penedico de Instalaciones equipus Astuelizacianidel plantle
= 5 falieda = i L mantenimiantc vy seguimiento del | Asesor SGSST 75%
maguinas herramientas
misno x| x| x
4.2 6 Enlrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se Regsiro de la entregade EPPy [ 67%
vesfica con contratistas y subcontratistas dotacion icontemplar EPP para motoj wll i | &
Actualizacion del plan de prevencion y T
Asesor T D
§ 1.1 Se cuema con &l Plan de Prevencian y Preparacion ante preparacionn ante emergencias sesor SGS5 100% X X
Plan de prevencion preparscion y emergencias ’ ) } .
fespuesta ante emergencias (10%) Dotacion de brigada de emergencias |Gerencia 0% il s 1 g
5 /1.2 Brgada de prevencion conformada ¢ apaciiada y dofada | £ 00121 98 Flan de capaciiacon |y oo g5t 100% el x
5 61,1 Indicadores estiuctuia. proceso y resultado Tabulacian de matriz de indicadores | Asesor SGSST 92% %l %
i
= & si = i e i
E ©.1.2 Las empresa adelanta auditoila por lo menos una vez al Reslizacién de auditora Asesor SGSST 0%
A afio x| %
4 & . a
£ ? 5.1.3 Rewision anual por I alta direccion resultadas y alcance Planeacion de auditoria Asesor SGSST 0%
i g Geston y resultados del SG-SST de 1a auditoria x| x
= 5%
(5%
W z ! 6.1.4 Planificar auditoria con el CGPASST Planeacion de auditoria Asesor SGSST 0%
z q x| x
&3 Estandares minimos Resolucion 0312 de 2019 Realizar autovevalucion ARL Asesor SGSST/ARL i
b )(
4
w CE o -
> Estandares mimmos Resclucion 0312 de 2018 Realazar [‘Dw!e en aplicative Asesor SGSST 100%
ministerio de trabajo * X
7.1.1 Definir aceiones de Pramocion y Prevencion con base en T —
~ resuiltados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el e it ee Asesor SGSST 50%
£ Trabajo S3-5ST ye - x| x
= Registre y gesticn ccione: . |
§ E , 7.12 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora eaelin v gestl ?E SCE0NCE Asesar SGSST 80%
35 =3 Agciones preventivas y correctivas y prevenivas " %
S < eifectivascon iasaen|on TA3E an de acciones preventivas, coffectivas y de mejora
< S resultados del SG-SST (10%) ! IPRICOR CEAGEN gl ey R Registro y gestion de acciones
> 2 de la investigacion de incidentes. accidentes de trabajo y Gty gestion oo Asesor SGSST 75%
- o . carrectivas y preventivas
9 snfermedad laboral X | X
w
= 7.1.4 Imglementar medidas y acciones correctvas de ]
g Pre 9
autondades y de ARL rogramar visita de ARL Asesor SGSST 25% ol
ELABORADO PCR: APROBADO POR:
PROGRAMADO Javier Balbin Vallejo Juan Carlos Salamanca
S| REALIZADO Asesor SGSST Licencia No. 25-1302 Gerente General




(JEQUIVER

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

FR-ADM-015
26-01-2024
VERSION 2

ANO: 2024

ELABORADO POR: JAVIER BALBIN VALLEJO

APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCA

i META:
DE CAPACITACION AC CONEL
EJECUTARPLAN DE CAFACH ORDESD CUMPLIR 85% DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS AVANCE 94%,
CRONOGRAMA PROPUESTO
OBJETIVOS ”
LOGRAR COBERTURA DEL 50% DE POBLACION OBJETIVO
EVALUAR LA COBERTURA DE LAS CAPACITACIONES AVANCE 30%
= S Ly | LUGAR rENTIDAD/ [T
- TEMA BJE s A QUIEN VA DIRIGIDO Fricy oRati el £ - 3LACH
: OBJETIVO QUIEN VA DIRIGIDO | ™0 paciTADOR POBLACION
_OBJETIVO
Induccion - Reinduccion SG-SST  |Divulgar al persenal politicas. Reglamenio, reporte de ATEL, Todo el personal
peligros y riesgos. Asesor SG-SST 20 " 55% P P P
Elementos de proteccian personal |Sensibilizar sobre la importancia del use adecuado de EPP Todo el personal operative
Asesor SG-SST 20 ] 45% =z P
Manejo de residuos solidos El personal conozea el manejo adecuado de los residuos Todo el personal operativo
solidos Asesor SG-SST 20 9 45% P
Identificacion de Sustancias Garantizar que todas las sustancias quimicas se encueniran Todo el personal operativo
Quimicas identiticadas Asesor 3G-8ST 20 ] 45% P
Manipulacion de sustancias Minimizar accidentalidad y la preserncia de enfermedades Todo el personal operativa
quimicas laborales Asesor SG-SST 20 9 45% P
Manejo adecuado de cargas Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo ¢l personal operativo [
laborales por nesgo biomecanico Asesor SG-SST 1 20 7 35% | P
Manipulacion de herramientas Dar a conocer la importancia de la manipulacion y cuidado de  [Tado el personal operative i |
manuales las herramientas Asesor SG-SST 20 7 35% {7
Autocuidado Sensibilizar sobre las ventajas del autocuidado Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 7 35% P
Identificacian y control de peligros|Detectar, reducir y conirolar riesgos Todo el personal operative
y nesgos. Asesor SG-SST 20 7 35% P
Plan de emergencias Preparar al personal ante una emergencia Tado el personal operativa
Asesor SG-SST 20 8 40% ) P
Riesgo quimico Uso adecuade de fraje para fumigacion fipo tyveck Personal de control fitosamitario
Asesor SG-SST 20 3 15% P
Riesgo Vial Sensibilizar a los trabajaderes sobre el riesgo vial, actores en | Todo el personal operativo
las vias, actos inseguros. Asesor SG-SST 20 7 25% P
Plan de emergencias Simulacro nacional Todo el personal
Asesor SG-SST 20 0% P
i specg S as sst
Conirol de riesgos Inspecciones programadas Copass! Asesor SG-SST - i
COPASST =
g & ne Nl i
SGSST Curso virtual de 50 haras ggﬁi:‘d convencia Asesor SG-SST . -
“ COPASST "
?’Ian de emergencias F’nmerm-sT auxilio basicos Engada de emergencias o - ]
Asesor SG-SST 20 10 50% i
[Plan de emergencias Manejo de extinlores . |Brigada de emergencias N
Asesor SG-SST 20 0% P
Plan de emergencias Sistema comando de ncidentes o Brigada de ume:tgcrlcvég T
Asesor SG-SST 20 0% P P
Riesgo mecanico Prevencion de accidentes con maquinaria y equipo Todo el personal
Asesor SG-8ST 20 10 50% P
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CONTROL CAPACITACION

FECHA: 25 —/0 ~2024
HORA INICIO: HORA FINALIZACION:

1. NOMBRE DE LA CAPACITACION:

Au cvid=do hIJwJa'J_,- <‘a\¢'/\'é‘\r Ao pﬁ(/i%ms\’,viﬂﬁm'

2. OBJETIVO: ! ' |
Futev AT y £l

3. TEMA:
; —7
Promocion 10 verieno i
7

4. ASISTENCIA CAPACITACION

Formador: Tau:ﬂ‘r 60\!&/\«, -

U Nombre Cargo . Cédula . Firma = o
plose & Mexy v Condeiton | A4 (21| X0 =
Cop 6 & Py llo operario 8o 82449 o Lt

ﬂ[AK_M[MMMﬂ @fe/a,:;/) .5 ~FZ Plsie polee s

5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES
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‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FR-ADM-081
OEOUWER 15-01-2024
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Version 3
OBJETIVO: Ejecutar el plan de inspecciones de seguridad META: Cumplir con el 85% de las inspecciones programadas AVANCE 86%
ANO: 2024 2024
MES 0 io
Tipo de inspeccion Formato a utilizar Estado : pannadiohss Respansahl
Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
P P i 2
Botiquin FR-ADM-42 Fldneads Asesor SST
Realizada
P. P
Extintores FR-ADM-41 Ploneads i i i E Asesor SST
Realizada
i R PEE IR PR R R i R SR AR R Pl P
Elementtl:vs de proteccion FR-ADM-43 Planeada Asesor SST
elsona Realizada
B P. P P
Preoperacional Vehiculos |FR-ADM-92 Planarla i
Realizada SST/Conductor
; P P
Preoperacional ERADM-15 Planeada P R P P Asesor
Herramientas y Equipos Realizada SST/Operarios
P P P P
De seguridad instalaciones |FR-ADM-110 Planeada i
Realizada SST/Copasst

P Programada
Realizada

Elaborador por:
Javier Balbin Vallejo
Asesor SST&A

Aprobado por:

Juan Carlos Salamanca
Representante Legal
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(EQUIVER

INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FR-ADM-43
10-04-2018
Version 1

Nombre del ttabajadm'l'\‘os_g’ IZORMJD Hp_ 1R ren

o Com Juctor

Responsable de la lnsba!cibn ::Tq Y E)D"p l,\,: -

.

coe A fesor  SST

Fecha de la inspeccion: zg\'i j0-290 2_4»

Lugar/zona/4rea g [y

Marque segin criterio: B= Bueno R= Regular M= Malo NA= No aplica

Feiti'o o/q;,k

ESTADO

Acclones ctivaso p

ELEMENTO DE PROTECCION

R | M |NA

M| NA

propuesta

Fecha
ejecucion

Casco

g |

Botas

Pantalon

N
Camisa ~N
™

Respirador con cartuchos de
vapares organicos

~
Protector Auditivo Tipo Copa

Y7171 e

Protector auditivo de Insercion

Gafas

Guantes De Vaqueta ™~

Guantes De Nitido

Mascarillas

%
™~

Traje Para Fumigacion

' Conclisiones ylo recomendaciones

- P

Lovboves o cowle c(q Q‘QSF_@( 0" pagesday e
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(JEQUIVER oy

INSPECCION DE EXTINTORES 10-04-2018

_— Versién 1
LUGAR: -5?4129(605 Ay Toc o ResponsaslE: ] @ T I~ go"ﬂ"’(/\ v

o 2.5 - (o - 2024 e ASELT  £5T
RECOMENDACIONES PARA DILIGENCIAR Manqus SC en cada una de las casillas si el item al que se refiere esta en buen estado / Marque NC en cada una de las casdlas si el item al que se refiere
EL FORMATO estd en mal estado

£ lxs|s <% 2
== §§§§§ﬁ%ésé%éé%i%éiﬁ;%%%
/ Bodos <. MC;; ;:y\ ~cN TN 2o N \L\ N MA N

o LI 1)

OBSERVACIONES
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EQUIVER SAS
FR-ADM-022

{EQUIVER iy

rsién 3
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -

REGISTRO ENTREGA DE EPP
2 Lo
Por medio de la presente se hace constar que el trabajador ( i oYAs Toyrds , portador de la cedula de ciudadania No./ 0226993 a recibido
Individual, en buen estado, dando cumplimlento a la Ley 9 de 1979 articulos Nos. -122-123 y 124. El

de parte de EQUIVER SAS los siguiente equipos de Proteccio
trabajador debera conservar en buen estado los elementos de proteccion personal y hacer uso constante y obligatorio de acuerdo a la Ley @ de 1979 articulo 85. (Cédigo

Sanitario).
PROTECCION AUDITIVA GUANTES m, m'“m". FIRMA TRABAJADOR
casco JAFAT averor| MEAP| cora |MPERM OTRO EPP £
SEGURIDAD o EABLE
COPA INSERCCION CARNAZA |VAQUETA |NITRILO m—lms aRo
9
Pl 15 |11 24P Jorse torus
LIk "4

NOTA: Para diligenciar marcar con una X en la casilla correspondiente.

Articulo 85°.- Todos los trabajadores estan obligados a:
a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del reglamento de medicina, higlene y seguridad que se establezca;

ib) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccién personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo;

Scanned with |
' & CamScanner’;



0 EQUIVER INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD FR-ADM-101
EN EL TRABAJO 18-09-2020

Version 1

€0

ey Frecuencia de accidentalidad 7
E> ACCIDENTALIDAD ; Severidad de accidentalidad
' Proporcion de los accidents de trabajo mortales

Tipo de acciet i

MATRIZ DE
INDICADORES

ENFERMEDAD
LABORAL

% s, AUSENTISMO

‘ A LABORAL
! ESTRUCTURA, PROCESO Y
g RESULTADO

& R >~ .
NOMBRE DE LA EMPRESA: EQUIVER SAS Dias cargados

NIT DE LA EMPRESA: 800233401-2 AR o s b ral Y
ANO: 2024 3
Indicadores de estructura, proceso y resultado

Casos nuevos y antiguos de

T e T S Iy

Pagina 1de 1



Informacién

PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO
VER INFORME
CONDICIONES DE
SALUD

(GEQUIVER

Tipo

Nombre del
Indicador

Severidad de

MATRIZ DE INDICADORES

Férmula o método de calculo

Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Nimero de dias cargados en €l mes /

Meta o limite
del indicador

Responsable

Responsable

Frecuencia de
Medicion

Resultado

Personal que debe

Cumplimiento conocer el resultado

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

g o, A 9
Accientalidad Numero de trabajadores en el mes * 100 20% 20% SGSST Merisuz) 0%
Accidénte-de :;ec?::::::d:z Elu;nzm Eie;ﬂ;cmdemes de trabajo en el perodo / Numero de trabajadores en el 10% 10% Reg;gsn;_arme Metisiial 79
Trabajo (AT) SH0de _— o
Proporcion de g . n
Accidenfes de trabajo Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaro'n en el periodo / Total 0% 0% Responsable Mensual 0%
atatales de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo * 100 SGSST
Prevalencia de la  |NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio 0% g% | Responsable Anual 0
Enfermadad entermadad laboral |total de trabajadores en el penodo * 100.000 : SGSST
Laboral (EL) ) ; e
ncidencia de la Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Total de 0% 0% Responsable Antiai
enfermedad laboral |trabajaderes en el periodo * 100.000 ! ° SGSST
Indicadores de . x » o - — =
AusERbETO NG Numero de dias de a_usencva por incapacidad laboral y comun / Numero de dias de 10% 10% Responsable Kiérsual
_Incapacidad trabajo programados -~ 100 S(}_SSI )
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de estructura / Total de Items a evaluar 75% Responsable 91%
Estructura de los indicadores de estructura * 100 e 8GSST
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de Proceso / Total de ltems a evaluar 75% 75% Responsable Anual
Proceso de los indicadores de Proceso * 100 SGSST
Indicadores de Total de ltems Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de ltems a evaluar 755, Responsable
Resultado de los indicadores de Resultado * 100 E SGSST

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Gerencia y trabajadores

Fagina 1 de 1



‘ ()EQUIVER

ACCIDENTALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES

Severidad de accidentalidad F

trabajo mortales.

Mimero de dias Perddos por AT en el mes + Numero
de dias cargados en el mes / Numero de trabajadores
en el mes ‘100

Numero de accadentes de trabajo en el periodo / |mortales gue se presentaron en el perodo
Numero de trabajadores en el Periodo * 100 |/ Total de accidentes de trabajo gue se

MNumero de accidentes de lrabajo

presentaron en el periodo * 100

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de | Por cada 100 lrabajadores que laboran en &l mes |En el mes de XXX, el x% de accidentss de
| XX se perdieron X% dias por Accidentes de Trabajo, | de XX se presentaron X% Accidentes de Tiabajo. |trabajo fueton morales

20%

10% 0%

Mensual

Mensual Mensual

Numero de trabajadores en el mes

Numero de accidentes de trabajo en el mes

Dias de incapacidad en el mes por accidentes de trabajo.
Dias cargados

CARACTERIZACION

TABLA DIAS CARGADQS

| Gerencia y trabajadores

~|Responsable SGSST

N° ACCIDENTES DE TRABAJO
TIPO DE NUMEROC DE DIAS DE

PERDS VINCULACION  TRABAJADORES INCAPACIDAD

Total AT At Mortales

Propios

CARGADOS

QIS INDICADOR = RESULTADO  CUMPLIMIENTO INTERPRETACION O ANALISIS

ool Por cada 100 trabajadares que laboran en el mes
LS | 0,0% de Enero se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.

OBSERVACIONES

ENERO Contratistas 5 0 0 0

.-

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de Enero se presentaron X Accidentes de Trabajo.

En el mes de Enero, el x% de accidentes de

" o
Total 43 2 9 ) 9 0% trabajo fueron montales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 38 Q 0 0 0 de febrero se perdieran 0 dias por Accidentes de
Trabajo.
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
FEBRERO Contratistas 5 o 0 ) 0 de febrero se presentaron 1 Accidentes de
5 Trabajo.
Total 4 0 0 0 0 En el mes de febrero, €l 0 % de accidentes de

trabajo fueron mortales




(JEQUIVER

ACCIDENTALIDAD

S T

o

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de MARZO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de MARZO se presentaron 2.3
AccidentesdeTrabajo.

En el mes de MARZO el 0% de accidentes de
trabajo fueron moriales

Por cada 100 trabajadores gue laboran en el mes.
de ABRIL se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de ABRIL se presentaron 0 Accidentesde Trabajo.

En el mes de ABRIL el 0 de accidentes de trabajo
fueron mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de MAYO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores gue laboran en el mes
de MAYO se presentaron 2,2
AccidentesdeTrabajo.

En el mes de MAYO el 0 de accidentes de trabajo
fueron mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de JUNIO se perdieron Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de JUNIO se presentaron 2,3
AccidentesdeTrabajo.

s— —F
Propios 39 0
MARZO Contratistas 5 0
Total 44 0
Propios 39 0
ABRIL Gnu_t.rallil@_s 5 0
Total 44 0
Propios 40 0
MAYO Contratistas 5 0
Total 45 ]
Propios 38 0
JuNio Contratistas 5 0
‘Total 43 ]

En el mes de JUNIO el 0% de accidentes de
trabajo fueron mortales
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(JEQUIVER

ACCIDENTALIDAD

Propios 38 0 o

JuLio Contratistas 5 0 0
Total 43 0 0

Propios 38 0 0

AGOSTO Contratistas 5 0 L
Total 43 0 0

Propios 40 0 0

SEPTIEMBRE Contratistas 5 0 s
Total 45 0 (o}

Propios 40 0 0

OCTUBRE Contratistas 5 0 0
Total 45 0 0

; 0,0%
L 0%

b

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de JULIO se perdieran Odias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de JULIO se presentaron 0 AccidentesdeTrabajo.

En el mes de JULIO el 0% de accidentes de
trabajo fueron mortales

Por cada 100 trabajadores gue laboran en el mes
de AGOSTO se perdieran 0 dias par
AccidentesdeTrabajo

Por cada 100 trabajadares gue laboran en el mes
0,0% de AGOSTO se presentaron 0
AccidentesdeTrabajo.

En el mes de AGOSTO el 0% de accidentes de
trabajo fueron monales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de SEPTIEMBRE se perdieron 0 dias por
AccidentesdeTrabajo

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de SEPTIEMBRE se presentaron 0
AccidentesdeTrabajo.

En el mes de SEPTIEMBRE el 0% de accidentes
de trabajo fueron mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de OCTUBRE se perdieron 0 dias por
AccidentesdeTrabajo

Por cada 100 trabajadares que laboran en el mes
de OCTUBRE se presentaron 0
AccidentesdeTrabajo

En el mes de OCTUBRE el 0% de accidentes de
trabaje fueron mortales




()EQUIVER

i

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de NOVIEMBRE se perdieron 0 dias por
AccidentesdeTrabajo.

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de NOVIEMBRE se presentaron 0
AccidentesdeTrabajo.

En el mes de NOVIEMBRE el 0% de accidentes
de trabajo fueron mortales

MORTALES

Propios 40 0 o
NOVIEMBRE Contratistas 5 0 0
Total 45 0 0
- Propios.
-DICIEMERE cumﬁlho
Total 0 0 o
TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO
IS 0%
TOTAL ACCIDENTES MORTALES
TOTAL DIAS PERDIDOS
IF 7%
TOTAL DIAS CARGADOS
TOTAL TRABAJADORES PRO. AT 0%
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RE

ACCIDENTALIDAD

PRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

C 0% o% 0% 0% % 0% 0% % o% 0% 0% 0% 0% o% % % % % %

° o © & o o © 3 g o o 3 5

e ‘i‘j‘;- o & o & & & & ‘Ci'\‘p\ & . 3 & ‘:-“‘q v"“\ o & & & fv\
) &
o
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
: DETERMINACION DE PLANES DE ACCION g
PERIODO ACTIVIDAD FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCION OBSERVACIONES
abr-24  |Ejercicio de capacttacion con el personal “Cazador de riesgos’ 30/04/2024

abr-24 Refuerzo de reporte oporturio de ncidentes y accidentes de trabajn 30/04/2024

ko




0 EQUIVER ENFERMEDAD LABORAL m

S

MATRIZ DE INDICADORES

1. NOMBRE (descripcidn del indicador)

Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el |Numero de casos nueves de enfermedad laboral en el periodo /

2. FORMULA (etodo de calcula) periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000 |Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad | Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de

% INTERPRETACIGN DEL INDICADOR laboral en el afo X enfermedad laboral en el arfio X

4. META (Limite del indicador) 0% 0%

5. PERIODICIDAD Anual Anual

Casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral
- Nimero de trabajadores en el mes

6. FUENTE DE LA INFORMACION - La constante 100.00 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la CARACTERIZACION
Organizacion Mundial de la Salud para la estadistica internacional. permitiendo compartacion
estandarizada

7.PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL
RESULTADO

8. RESPONSABLE DE LA MEDICION Responsable SGSST
9. ANO DE MEDICION 2024

Gerencia y trabajadores

PERIODO Casos antiguos de EL N° TRAB Casos Nuevos de EL Constante INDICADOR RESULTADO CUMPLIMIENTO INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

ENERO - DICIEMERE 100.000
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ENFERMEDAD LABORAL

Frevalencig Enfermedad Laboral

2024

Incidencia Enfermedad Laboral




INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO m_
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
= MATRIZ DE INDICADORES

1. HOUBRE [Deseripeidn del indicador) Ci de los de proceso y resultado del SG-SST

2. FORMULA (Mitodo de cilcalo) (Numere de items Cumplidos/ Nimero de items Evaluados) * 100

La empresa cumple con un X% de los items evaluades de los mdicadores de estructum procesa y

BT YK B Ao resultado del SG SST

META (Limite del indicader]
4. PERIODICIDAD |
Saporte de cumplrmieto de cada uno de los tems solicitados en los
indicadores

6. FUENTE DE LA INFORMACION Evaluacion de indicadores

7. PERSONAS QUE DESEN CONOCER EL [

INDICADOR DE REBULTADD TOTAL CUMPLINIENTO

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

| s 3 DETERMINACION DE PLANES DE ACCION

T FECHADE ik
| PERIODO/| TIRO DE INDICAOR ALaNoE ﬁfﬁ’“l? EIEGUCIEN. ] OBSERVACIONES

e A e s 2 M. — = = — = = 1 | - - =——— ————— = g

5 L | o nneon st o rszaces vaaa o s

n dmes i




