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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472227 del afio 2025

Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7472227 del afo 2025

German Alberto Escudero Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No0.1047429244 de
cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy Gestibn Empresarial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: : El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L
($47.681.597). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M.L ($4.599.511) y el equivalente por la fraccion de mes en caso
de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear mensualmente los | Se planearon los procesos | Guia de

procesos formativos de acuerdo | formativos de acuerdo a la | aprendizaje
con los lineamientos | guia de aprendizaje
institucionales (guia de
aprendizaje  actualizada en
compromiSO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
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cumplimiento del

contractual

objeto

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales.

En este periodo no se
participo en jornadas de
disefio curricular

No se tiene
evidencia

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacion
(emisién de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar
el plan de evaluacion con los

aprendices acorde con el
desarrollo de Ila guia de
aprendizaje, reportar

mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), cumpliendo una
ejecuciéon mensual de 160 horas
de formacién conforme con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromlISO.

Se ejecuto la formacién
profesional de acuerdo al
disefio curricular 'y la
programacion

Cronogrma de
trabajo

Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién. 5

En este periodo no se
participo en proyectos de
investigacion

No se tiene
evidencia

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

Se gestiona
permanentemente el LMS

Anuncios en
plataforma

Entregar previo inicio de la
formacién del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, ylo requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute  formacion
complementaria.

En este periodo no se realizo
proceso de inicio de
matricula y procedimiento

No se tiene
evidencia
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico de manera
permanente en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

Se realiza verificacion
oportuna de los aprendices
en formacion

Listados de
asistencia

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacioén.

Se hace aplicar y cumplir el
reglamento del aprendiz

Seleccion de
vocero

Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacion del Centro, cuando el
centro lo requiera.

En este periodo no se apoy6
en proceso de
autoevaluacion ni registro
calificado

No se tiene
evidencia

10

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

En este periodo no se realizo
actividades de bienestar
aprendiz

No se tiene
evidencia

11

Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas
con el objeto contractual.

En este periodo no se
realizo reuniones
programada con el
supervisor

No se tiene
evidencia

12

Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a

través de correo electrénico le

Se atendieron todas las
solicitudes

Correos
electronicos
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formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso

formativo

13 | Previa terminacion de la etapa | En este periodo ninguna de | No se tiene
lectiva el contratista debe las ficha que intervengo a evidencia
concertar reunién con el terminado etapa lectiva

instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar
la actuacion registrada en acta.

14 | Si es instructor virtual debera Se cumple con los Encuentros
cumplir los lineamientos de lineamientos de la guia anuncios en zajuna
orientacion del desempefio del actividades de
instructor en ambientes formacion
virtuales de aprendizaje, los grabaciones de en
cuento

cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

15 | Participar cuando el ordenador [El ordenador ni supervisor a | No se tiene
del gasto o supervisor asi 1o solicitado participar en evidencia
solicite, en proyectos de proyectos investigacion
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion

16 | Participar en las actividades Se patrticipa en las Encuentros
relacionadas con la FPI de la actividades de FPI sincrénicos
entidad, enfocandose en la fortaleciendo el proceso de

formacion

estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagoégicas y
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de

formacion. 1

17 | Aplicar y acompafiar las Se realiza seguimiento, Charlas
estrategias para la retencién de | acompafamiento, charlas seguimiento por
aprendiz de acuerdo con los con los aprendices los grupos de
lineamientos institucionales WhatsApp y en los

encuentros

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, loscuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4594205050- 4595058337, expedida por el operador Soi
correspondiente al mes de febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

German Alberto Escudero Lozano
Contratista
C.C. No. 1047429244

Recibi a satisfaccion
Firma

LUZ MERY RUIZ MEJIA
Supervisor(a)Contrato No. CO1.PCCNTR.7472227 del afio 2025

Coordinadora Académica
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PRIMERAS EVIDENCIAS

Favor ingresar debajo de la palabra EVIDENCIA: las PRIMERAS evidencias de las actividades
realizadas desde la fecha de inicio del contrato hasta el 13 de Marzo:

OBLIGACIONES:

1

Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

AAT-E¥#1: Mapaconseptual
aen Tutor Lider
ACTIVIDADDE | €OF-1- 210101075 - HieneTs. - N
" - recurrar delFlujn 4o lanperacign | Interprotarlorrequerimicntar 4ol
Coardinar <l Fluje de A - A .
Contexbualizar <l Flujo e s |tk s 72 ; Dl CHRHEE || TS
logistice aperation s procedinientos arpestarthenicary leqalordela | carasterirticar de lar carqary ol
Tutor Lider
ARAT-ET#3: Documento derzriptiva. N
GBAZ-ZIHIMETS. Tutor Lider
Tutor Lider
ACTIVIDAD DE Cof-1- 210101051 - ZARIR IS4 - Hontifizars] a‘:'z zl'"."f' f“: a0
Proyectar los requerimient oz mdade | e eeren, 1710202025 | 2200202028
Contextualizar ¢l Flijo | de las clientes seqin métodas o
lagiztica. d: compraz y prondatica. emandareqinlar saraztaristicar a
& FREGE #receridador. Tutor Lider
Tutor Lider
Tutor Lider
- Elaborar ¢ plan de compraz
Contextualizar <l flujo segiin métodos de 24 D || OIS
legistice. programacién y presupuesto. .
proyectorobro ol procorn 4o Tutor Lider
apravirionamisnt, GAZ-ZININIT.

240201064-01 -
Analizar el contexto
productivo segln sus
caracteristicas y
necesidades.

GAZ- 730G ART -

_identificar las
caracteristicas
socioeconimicas,
tecnoldgicas, polticas
¥ culturales del
contexto productive de

AA1-EV01: Mapa mental.
GAZ-240201064.

Transversal de
Investigacion

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de
formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.
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Evidencia:

< » C @ https://teams.microsoft.com/v2/ % & Q
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°
& Q  Bsqueda (Ctrl+Alt+E) Gy
o
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& DO YM . 2 ha uido a
Jamadas chat.

[o] n ”
) Germén Alberto Escudero Lozano DIEGO FERNANDO AYALA OSPINA (.. & Yeferson Medina (Externo) & <o BreynerGl Mocompirobadol ye'nd Wine

Tareas acceso al chat.

(‘5‘7 ———  Leido por dltima vez
s ¢t 9e G & ¢

N L AC A P AG., Buenas noches profe mi grupo

consta de 4 personas Andrés

Nelly Carolina Tc 16 k) e Fo (Ext Y Andrés pino (No bado) & pino Quiroz
lelly Carolina Torres Lopez (No com... alejandro perez catafio (Externo) rés pino (No comprobado) T

hon Alexander mayo

alendario

orge Andrés Holguin

Js ™ AG

Jorge Alirio Gelvez Salcedo (No com... & Carolina Martinez (Externo) & Andrés Holguin g (Extemno) &

172 >

Escriba un mensaje

¥ © e + P

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de

manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia:
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yhd ENCUENTRO JUEVES 13 MARZO 2025

4 FELIZ INICIO DE SEMANA

g Grabacion encuentro sincronico jueves 6 marzo 2025

& CONFERENCIA JUEVES 6 DE MARZOO 8:00 PM

Cronometrada

Cambio de instructor lider
w

Cronometrada

Comenzado por

9 GERMAN ALBERT...
12 mar 2025

GERMAN ALBERT...

10 mar 2025

9 GERMAN ALBERT...
7 mar 2025

GERMAN ALBERT...

6 mar 2025

@ VERONICA DELC...
28 feb 2025

Ultimo mensaje 4 Ré;

9 GERMAN ALBERT...
12 mar 2025

GERMAMN ALBERT...
12# 10 mar 2025

GERMAN ALBERT...
2® 7 mar 2025

GERMAMN ALBERT...
12# 6 mar 2025

@ VERONICA DEL C...
28 feb 2025

12

proceso formativo

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del

Evidencia:

Ayuua

W - B & &
Elementos enviados ¥ Q

Ayer

Santiago Revueltas Villegas

Solicitud Mig 13:43
Buenas tardes Instructor Santiago, le co...

Esta semana

Externo  ALEXANDRA MARIA MO.. &
Pago de seguridad social d... Mar 15:09
Buenas tardes Alexandra, te comparto el ...

El SoporteDePago.... +1

Semana pasada

P

Alexandra Maria Morales Sanchez &
Primeras y segundas Eviden...  Vie 07/03

Buenas tardes Alexandra M. Morales 5. T...
@ Formato para ing..  +1
Santiago Revueltas Villegas; Adriana Mar...

Reunidn de EEF ficha 30701...  Jue 06/03
Buenas tardes Apreciados instructores Ci...

Juan Felipe Loaiza Oquendo; Yarley ... &
Equipos Mié 05/03

o

E} Pasos rdpidos  ~

G Usted

Buenos dias Me permito compartir soporte pago seguridad de febrero German A...

& Leido / No leido

O B 2

A ALEXANDRA MARIA MORALES SANCHEZ

Cordial saludo German, Me permito informarle que le faltd pagar la ARL Por o ...

German Alberto Escudero Lozano

Para: y 1 mas

Q@ <«

&

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/03/2035 15:09

la)

175 KB

Buenas tardes

SoporteDePago.General 45950583... .,

18:00 Reunidn de Microsoft Tea...

P

Lun 10/03/2025 9:28

Lun 10/03,/2025 20:39

~ -

a.

Mar 11/03/2025 15:09

Alexandra, te comparto el soporte pago de la ARL solicitado -
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14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacibn Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia:
FELIZ INICIO DE SEMANA
. de GERMAN ALBERTO ESCUDERO - lunes, 10 de marzo de 2025, 15:44

FELIZ INICIO DE SEMANA

&N

Estimado aprendiz cordial saludo,

Espero que haya tenido un buen descanso y esté listos para
iniciar una nueva semana llena de aprendizaje. Le deseo un
feliz inicio de semana, lleno de motivacion y energia para
seguir adelante con las actividades propuestas. Recuerde que
cada paso que damos nos acerca mas a nuestros objetivos y
que el esfuerzo constante siempre trae frutos.

Animo y avanzar al 100% esta semana
Saludos

German Alberto Escudero Lozano

SO L SATRRAAR AIOFATA COSTIPETA i fe Tl el e oo A o oo Leo do AANA ANAT

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion. 1

Evidencia:
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