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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Marzo 2025

Sefior (a)
VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA SUPERVISOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7439386
Cargo del supervisor Coordinador
DependenciaCadena Electricidad

Ciudad Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2025

Referencia: No 7439386 del ano 2025

Jaime Alberto Cardona Londonfio, identificado con la cédula de ciudadania No. 70142863,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Electricidad en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales
De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios

personales en los siguientes terminos:

Objeto: 5_9204_411 al 5_9204_417 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN
LA ESTRATEGIA CAMPESENA, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE
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EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE
($47.374.963). El SENA realizara el pago al contratista en mensualidades vencidas de hasta
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
($4.599.511). Para el primer y ultimo pago, el valor sera proporcional a la fraccion de mes
trabajada, conforme a la vigencia contractual.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
terminos requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registraday
entregada para el futuro proceso de contratacion, es autentica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y academica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias

relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y
comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electronico, citado en la hoja de vida
de la Funcion Publica - SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el senalado al pie de mi
firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

Plazo: Sera hasta el 20 de 12 de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga académica de la
formacion titulada y complementaria
asignada por la coordinacién, acorde

con el disefio curricular con puntualidad.

programacion de

fechas campesena

programacion de fechas

campesena

Participar, apoyar, implementar vy
acompafar en actividades programadas
por las redes de

conocimiento del Sena relacionadas

con la formacién profesional, en
proyectos de investigacion, innovacion
y el desarrollo tecnolégico, formulacion
de proyectos Sennova, junto con la
elaboracion de los informes técnicos de
avance de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor, siempre
del de

emprendimiento cuando asi se requiera.

acompafiados area

Inicio veredas

campesena

Recolecion de

documentos

Desarrollar las actividades planteadas

en el procedimiento “desarrollo
curricular’ establecido por el Sena:
proyecto de formacion, planeacion

pedagdgica, guias de aprendizaje,

material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista de

materiales y plan de trabajo, evaluacion

programacion de

fechas campesena

programacion de fechas

campesena
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y seguimiento, apoyando siempre en el
desarrollo de actividades para el
desarrollo curricular y pedagdégico de

los programas de formacion del Centro

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del desarrollo
curricular en la plataforma tecnoldgica,
territorio o su equivalente, interactuando
y motivando el uso eficiente de las
desarrollo de
de

las

plataformas para el
actividades pedagogicas y

formacion, siempre siguiendo

politicas de la Entidad.

Inicio de clases

Clase en campesena

Articular proyectos de formacioén, crear
ruta de aprendizaje y asociar aprendices
a la ruta en la plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la

entidad y el Reglamento del Aprendiz.

programacion de

fechas campesena

programacion de fechas
campesena

Entregar al supervisor del contrato la
informaciéon que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de
la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formacion” establecido
Sena, teniendo

por el siempre

concordancia entre lo entregado al

programacion de
fechas campesena
Link

https://drive.google.co

m/file/d/1L.ZavsHwWGN

xdITG8VPj3PI3M87t
Wa_IQ-

[view?usp=sharing

programacion de fechas
campesena
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supervisor como lo publicado en las

plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion,
retiros  voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro vy
certificacion de manera oportuna y de
acuerdo con el calendario establecido

por el centro — Ctma.

programacion de

fechas campesena

programacion de fechas

campesena

Aportar iniciativas, propuestas, gestiéon
y ejecucion de sugerencias que desde
su formacién y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y permitir
el mejoramiento y crecimiento del

centro.

programacion de

fechas campesena

programacion de fechas

campesena

Realizar el acompanamiento y hacer la
entrega de las actividades relacionadas
con la ejecucion de la etapa productiva
y el seguimiento en cualquiera de las
modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para ello por
el Sena, acompafando la ficha
designada como tutor desde la etapa

lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha durante el
mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se

programacion de

fechas campesena.

programacion de fechas

campesena
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les realizd6 acompafamiento presencial
— a distancia por ficha durante el mes
de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se
les realizd cancelacion de etapa
productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices certificados
por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra
los registros del seguimiento, completos

y detallados, por programa y ficha.

10

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
resolucion 555 de 2006 del Sena y
demas normas concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de normas
de seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompafiando y
promoviéndolas como instructor técnico
0 instructor de area, aportando
evidencia y desarrollo de acogida de

dichas buenas practicas.

programacion de

fechas campesena

programacion de fechas

campesena

Apoyar en la supervision de los
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contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la

Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero
10 de 2014, la que la modifigue o

sustituya.

programacion de

fechas campesena

programacion de fechas

campesena

12

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la linea de
investigacion a la que pertenezca el
programa de formacién, incentivando a
los aprendices en la participacion de los

mismos, estableciendo los proyectos

En el momento no
estoy participando en

ningun proyecto.

Atento para cuando

requieran de mi apoyo

13

Participar en la construccion del
desarrollo curricular de los programas
de formacién, mediante la planeacion
de las actividades a desarrollar durante
el proceso formativo, la formulacién de
los proyectos formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen actividades
de aprendizaje, y aplicacién de técnicas
didacticas activas que les permita
desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y el area
tematica, teniendo en cuenta:
— Descripcion de avances,

implementacion, iniciativas, aportes y

En el momento no
estoy participando en
ningun proyecto o

desarrollo curricular.

Atento para cuando

requieran de mi apoyo
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mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que reporta.

— Actas de reunién de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como
participacién en la construccion del
desarrollo curricular.

— URL o enlace de las evidencias que
aporta

como participacién en la

construccion del desarrollo curricular.

Realizar y/o actualizar los cursos de

pedagogia dispuestos por la entidad, en

Atento para realizar

los cursos de

14 | aras de promover un mejor desempefio | pedagogia dispuestos
en la calidad del servicio prestado a la | por la entidad
Entidad.
Realizar la prestacion del servicio bajo | Se cumple con la Se puede evidenciar en
la aplicacion del coédigo de ética, | carga académica, se | el buen comportamiento
resaltando la puntualidad, aplicando | incentiva a los de los aprendices y el
siempre nuevas herramientas sobre el | aprendices la aseo en cada uno de
15 | area en la formacion, incentivando el | puntualidad, el orden, | los ambientes de
aseo y la organizacién de buenas | el aseoy el respeto formacion
practicas dentro de su area con los demas
comparnieros.
Apoyar en la implementacién, | Siempre estoy | Atento a cuando
mantenimiento y mejoramiento continuo | dispuesto y atento | requieran de mi apoyo
del Sistema Integrado de para dar informacién
16 | Gestién y Autocontrol SIGA. que ayude al

del

Sistema Integrado de

mejoramiento

Gestion y Autocontrol
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SIGA.

Presentar mensualmente la planilla de
cobro de los honorarios, acompafado

del respectivo informe de actividades y

Asociado a los
eventos con las fichas

asignadas en este

Se hace entrega a la
coordinacion

académica todos estos

17 | pago de la seguridad social en Salud, | trimestre, se presenta | soportes, en las fechas

Pensiones y ARL dentro de las fechas | el reporte de Sofia solicitadas.

senaladas por el SENA, so pena en | plus, el informe

incurrir en causal de multa sefalada en | contractual, planilla de

el contrato. honorarios y salud

Hacer entrega del carné institucional | Se porta siempre el Se entregara al finalizar
18 | una vez se dé por terminado el presente | carné el contrato

contrato.

Las demas que se requieran dentro de | Siempre dispuesto y Atento para cuando me
19 | su area y para el normal desarrollo de | Atento a las demas soliciten apoyo

actividades del Centro.

funciones o tareas

asignadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.32896533 de la planilla, operador asopagos y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”) pago por asopagos mes de febrero 2025

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

yaime ardori L ONAO nN¢

JAIME ALBERTO CARDONA LONDONO
Contratista
C.C. No. 70142863

Recibi a satisfaccion:

Firma

VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA
Supervisor(a) Contrato 7439386 del 2025 Lider de Cadena -Cadena Electricidad

10

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO CARDONA LONDONO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2025 19/03/2025 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO CARDONA LONDONO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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