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Fecha de Aprobacion:

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLQ DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

E.S.E.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: CLINICA GIRON

DE SALUD.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA LOCAL

DIAS

DURACION CONTRATO O CONVENIC:
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO (288)

VALCR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO:
MIL TRESCIENTOS SE!IS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL

QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
{$1.306.351.596,00)

TIPO DE CONTRATO O CONVENIO

Articulo 2°, numeral 4, Literal g) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala:
“Convenios o contratos interadministrativos. Lo modolidod de seleccién para lo contratacion entre Entidades Estatales
es la contratacion directa; v en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto. (...)."

FASE PRE- CONTRACTUAL

ACTUACGION
ACTIVIDAD
RESPONSABLE FOLIO
COPIA CERTIFICACION BANCO DE PROYECTOS
1 (51 APLICA). SECRETARIA GESTORA
SECRETARIA GESTORA Y
, | CERTIFICACION PLAN  ANUAL  DE SECRETARIA DE
ADQUISICIONES. F-GAT-8400-238,37-020 RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS
3 | soLICITUD DE CDP. SECRETARIA GESTORA
, | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DIREGCION DE
PRESUPUESTAL PRESUPUESTO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS  PREVIOS
INDICANDO EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA
5 | Y MANEJO DEL RIESGO. (ESTE DOCUMENTO | SECRETARIA GESTORA
DEBE SER PUBLICADO EN EL SECOP UNA VEZ
SE OBTENGA LA VIABILIDAD JURIDICA)
OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
6 | CONTRATAGION SECRETARIA GESTORA
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. (ESTE| SECRETARIA GESTORA /
6 | DOCUMENTO DEBE SER PUBLICADO EN EL OFICINA DE
SECOP UNA VEZ SE OBTENGA LA VIABILIDAD CONTRATACION
JURIDICA)
. | ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE OFICINA DE
LA CONTRATACION DIRECTA CONTRATACION
OFICINA DE
8 | INVITACION CONTRATACION
<
9 | PROPUESTA CONTRATISTA
PROPUESTA DETALLADA PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR Y QUE SU
81 | OBJETO SOCIAL ESTE RELACIONADO CON EL CONTRATISTA
OBJETO SENALADO EN EL PRESENTE ESTUDIO
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

8.2

CERTIFICADO DE
REPRESENTACION LEGAL.

EXISTENCIA Y

CONTRATISTA

9.3.

CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL EN LA QUE SENALE QUE NO CUENTA
CON INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
QUE LE IMPIDAN CELEBRAR EL CONTRATO.

CONTRATISTA

9.4

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

CONTRATISTA

9.5.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

9.6.

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, 8i A ELLO
HUBIERE LUGAR

CONTRATISTA

9.7.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
EXPED!DC POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA VIGENTE DE LA ENTIDAD Y
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

9.8

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
VIGENTE DE LA ENTIDAD Y  EL
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA

9.9.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
DEL REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDC POR
LA POLICIA NACIONAL

CONTRATISTA

9.10

CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL

CONTRATISTA

9.11

ACREDITACION DE ESTAR AL DfA EN EL PAGO
DE LOS REGIMENES DE SALUD, PENSION Y
PARAFISCALES.

CONTRATISTA

AUTORIZACION DEL COMITE DIRECTIVO DE
REQUERIRSE, SEGUN LIMITACION DE
CONTRATACION QUE  ESTABLEZCA EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

CONTRATISTA

9.13.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO Y/O ALCANCE
DEL CONTRATO

CONTRATISTA

9.14.

LOS DEMAS DOCUMENTOS Y/Q REQUISITOS DE
LEY PARA ESTE TIPO DE CONTRATACION
DEBERAN SER PRESENTADOS PARA LA FIRMA
DEL CONTRATO

CONTRATISTA

10

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
CONTRATISTA

OF!CINA DE
CONTRATACION
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLC DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

CONTRACTUAL
OFICINA DE
11, | MINUTA DEL CONTRATO O CONVENIO CONTRATACION
OFICINA DE
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION CONTRATACION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y | OFICINA DE
* | REGISTRO CONTRATACION
. OFICINA DE
15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica) CONTRATACION
o OFICINA DE
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica) CONTRATACION
SECRETARIA
17. | ACTA DE INICIO GESTORA
18. | ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL | CONTRATISTA Y
* | CONTRATISTA. SUPERVISOR
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. {(SOLICITUD DE CDP, CDP,
15 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS, | OFICINA DE
" | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES | CONTRATACION
AGTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
SUPERVISOR,
CONTRATISTA Y
21. | ACTA DE LIQUIDACION OFICINA bE
CONTRATACION
OTROS
22. | COMPROBANTES DE EGRESO TESORERIA
23. | OTROS
OBSERVACIONES
FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLD ¥ BANCO DE
PROYECTOS

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

* CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V
Articulo 17°.

CERTIFICA

FORTALECINIENTO DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA Y

Nombre del CUMPLIMIENTO DE L.OS ASPECTOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN
Proyecto PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUGCION Y
FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON E,S.E. MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
Nimoro BPPIN 202500000018668
Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS i

|_Eje Estratégico | Programas Sociales Y Calidad De Vida Para Todos

_Programa | Aseguramiento y prestacién integral de servicios de sahid
Producto Indicador Valor Asignado

Servicio de apoyo financiero parala | .. o
PRODUCTQ atencion en salud a la poblacién :i‘gggé%g&';} stituciones $1.313.006.196,82

3 o {1806035)
VALORINICIAL | MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES SEIS MIL CIENTQ NOVENTA Y SEIS PESOS
DEL PROYECTO CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS MCTE ($1.313.008.4 96,82}
VALOR NIA
CONTRATADD :
VALOR
TRAMITE 1 N/A _
"~ VALORTOTAL | MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES SEIS MIL GIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS
DEL PROYECTO CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS MCTE ($1.313.006.196,82)
ANO L 2025
2.3.2.02.02.009.19.06.035.01
Rubro Presupuestal Prestacidn del servicio de salud - Subsidio a la oferta
Tipo de fuente SGP
Fuente de Financiacion SGP - SALUD SUBSIDIO A LA OFERTA
Valor $1.304,351.596.00
2.3.2.02.02.009.19.06.035.02
FUENTE Rubra Presupuestal _Prestacian daf servicio de salud - Subsidio a ia oferta,
DE T PR
FINANCIACION ipo de fuente SGP ‘;,ei_m .
Fuente de Financiacion . RENDIMIENTOS SUBSIDIO ALAOFERTA 71 1
Valor $3.498 681,00
2.3.2.02.02.009.19.06.035.03
mf{ubrofrisxipues?[ | .. Prestacion del servicio de salud - Subsidio a la ofeita
Tipo de fuente SGP
Fuente de Financiacion RECURSOS DEL BALANCE (2)?:%5; —TiGP - SALUD SUBSIDIO A LA
) Valor | 3515793982 ¢
Valor por ANO . YALOR
Vigencia 2025 $1.313.006.196,82
Sofigitud CAMILA ANDREA BORRERO REY
Realizada por; S
Qficina Géstora SECRETARIA LOCAL DE SALUD e o
NOTA:

La presente se expide para adelantar los tramites perinentes y los aspecios contraciuaios {solo en el

estado “viable con recursoes solicitados”); tendra una vigencia presupuestal de 2025 ]
Dado en el municipio de Giran, a los catorce (14) dias del mes de marzo de 2025 a
solicitud de la Secretaria Local de Salud.

)r\c?t[\‘mdx@%
INGRID YANINI SANCHEZ CORTES
Directura Plan de Desarrolio y Banco de Proyectos




Codigo: RF-F.01_| Pag. 1det
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DIRECGION DE RECURSOS FISICOS E
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON INVENTARIOS
P Nacaoal Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 17 de marzo de 2025

Doctor/a

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL

Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén

Respetado Dottora:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adguisiciones vigencia
2025, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:

FORTALEGIMIENTO
DEL

SUBCOMPONENTE
syBsSIDIO A LA
OFERTA Y
CUMPLIMIENTO DE
LOS ASPECTOS DE
CALIDAD Y

OPORTUNIDAD EN Contratacién .
85101706 PRESTACION DE | 205 Dias 2BB Dias directa SGP $1.306.351,596.00 | $1306.351,596.00
85101707 SALUD SUBSIDIO

SERVICIOS DE ALA OFERTA )

SALUD  GESTION

DE PRODUCGION Y

FINANCIERA DE LA
CLINICA GIRON
ESE.  MUNICIFIO
DE GIRON
SANTANDER

Cordiaimente,

CAMILA ANDREA BORRERO REY
Secretaria de Salud
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% P i DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E
G RON ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON INVENTARIOS
Fumaptemio Mol Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No 00233 del 24 de
enero de 2024,

CERTIFICA

Que con base ¢n los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de
la informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se encuentra registrada y programada
la necesidad de contratar ias adquisiciones de los siguientes bienes y/o serviclos u obra pGblica:

i fE s
FORTALECIMIENTO

DEL

SUBCOMP ONENTE
SUBSIDIO A LA
OFERTA Y

CUMPLIMIENTO  DE
LOS DASPECTOS DE
CALIDAD Y )
85101705 opoRTuNgmo EN | 05 Dias | 286 Dias L:i'r’;‘é[:t“‘“é" gGEUD SUBSID $1.306.351,566.00 | $1306.361,506.00
85101707| PRESTACION  DE A

SER\}{ISIOS DE SALUD A LA OFERTA )
GESTION DE
PRODUCCION Y
FINANCIERA DE LA
GLINICA GIRON E.S.E.
MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER

Dado en Girdn, a los diecisiete (17) dias de! mes de marzo de 2025

CA

SANDRALILIANA MACIAS LEAL
Directora Administratlva de Recursos Fislcos ¢ Inventarios
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: PT—F.01

7020

Version

Fecha de Aprobacién:

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DELAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ICIUDAD Y FECHA: GIRON- SANTANDER, 16 DE MARZO DE 2025

Elabord: Janeth ParraP. Secretaria

Renviso: Carolina Pita A. Directora de Planeacién y Aseguramiento en Saludue

IDEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA LOCAL DE SALUD ggﬁﬁﬁiﬁgé_ CAMILA ANDREA BORRERO REY
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE
POR CONCEPTOQ DE {CBJETO): CALIDADY OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON
E.S.E. DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.
POR VALORDE: MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTAY UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS. ($1.306.351.596,00)
PRODUCTO Servidio de apoyo financiero para Iz atencion en salud a ta poblacién
INDICADCOR Namero de instituciones
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
2 3.2 02.02.009. 19.05.035.04 SGP - SALUD SUBSIDIO A LA OFERTA Prestacidn del servicio de salud - Subsidio a Iz oferta $ 1-304-351-59510‘4
2,3.2.02.02.009.19.05.035.02 RENDIMIENTOS SUBSIDIO A LA OFERTA Prestacion def servicio de salud - Subsidio a la oferta $ 2.000.000,
C% N
. %“Q\§ r(ﬂj
CAMILA ANDREA BORRE 20% &
s
Secretaria Local de Salud ar

=
oS



CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

25-00345

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Marzo 18 de 2625

Por concepto de : CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE
CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON
E.S.E. DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

CERTIFICA

Que en e presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo

Descripcién Rubro

Fuante

Vajor

2.3.2.02.02.009.19.06.035.01

Prestacion del servicio de salud - Subsidio a
la oferta

SGP - SALUD SUBSIDIC A LA

OFERTA

1,304,351,596.00

2.3.2.02.02.009.19.06.035.02

Prestacidn del servicio de salud - Subsidio a
fa ofetta

RENDIMIENTOS SUBSIDIO A LA

QFERTA

2,000,000.00

1,306,351,596.00

Por un valor de ($1.306,351,526.00) MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE,

Metas Asocladas :

Cadigo Meta

Descripcién Rubro

Fuente

Valor

242327

Nimero de instituciones

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

1,306,351,586.00

Expedido el dia Marzo 18 de 2025

Solicitade Por:SECRETARIA DE SALUD

Elabard:

. DIRECTOR(A} ADMINISTRATIV

0

DE PRESUPUESTO

1,306,351,596.00
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GIRON OFICINA DE CONTRATACION
1‘1:5{;{.;\7'.-.‘.!7‘5.\;,‘2:#:}!.1&3 Proceso: GESTION Y DE-SARROLLO DE I_A

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO CONTRACTUAL:

CONVENIC INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIC A LA

OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN PRESTACION

DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA
GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

PRESUPUESTO OFICIAL:

MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA

Y SEIS PESOS MCTE ($1.306.351.596,00)

PLAZO DEL CONVENIC:

DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHC (288) DIAS

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA LOCAL DE SALUD.

GIRON, MARZO DE 2025.

Alcaldia de Girén
http://www.giron-santander.gov.co

PEX 646 30 30, Direccién: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.
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OFICINA DE CONTRATAGION

Proceso: GESTION Y DESARRCLLO DE LA

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

INFORME DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

De conformidad con Ios lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA
OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA
GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.” Para lo cual ha de tenerse en cuenta lo

stquiente:

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El municipio de Girén es una entidad descentralizada territorialmente que goza de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, regida por la Constitucion Nacional y las leyes que la regulan,
segun lo establecido en el Articulo 311 de la Carta Politica y la ley 136 de 1994 por la cual se dictan las
normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios. La constitucion en
su articulo 314 establece como jefe de la administracion local y representante lega! de los municipios al
Alcalde, estableciendo sus funciones en el articulo 315, entre los cuales se encuentra es cumplir y hacer
cumplir la constitucién y 1as leyes.

E! articulo 2 de !a Constitucional Politica de Colombia, reza que son "fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos Y libertades, y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993... (...} las
entidades buscan ef cumplimiento de los fines de la funcion plblica, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Que el articulo 356 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2007, establece
que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los Departamentos, Distritos y
Municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su cargo, entre otros, dando prioridad al servicio
de salud y a la ampliacién de cobertura con énfasis en la poblacion pobre. En la Ley 489 de 1998 en el
articulo 95 prevé la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con el fin de "..cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante |a celebracion de convenios interadministrativoes”

Que el Decreto 780 de 2016, madificado por el Decreto 268 de 2020, expedido por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, en el articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del subsidio a la oferta; dispuso que tales
recursos deberan ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos; referidos en el
articulo 2.4.1.3. de la misma norma, para la financiacién de los gastos de operacion de la prestacion de
servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura pablica
destinados a la prestacién de servicios de salud y que su ejecucion deberd realizarse mediante la
suscripcién de convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades,
incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacidn
y de gestién financiera y de produccion, los cuales deben ser cumplidos durante |a vigencia del Convenio o

conirato.

La tey 1955 de 2019 adiciond competencias en materia de prestacion de servicios a los entes territoriales
de salud, indicando que deberan realizar la contratacion y el seguimiento del subsidio a la oferta, entendido
como la cofinanciacién de la operacidn de la prestacion de los servicios y tecnologfas, los cuales se
financiaran con recursos propios o del sistema general de participaciones, para tal efecto en el articulo 233

Alcaldia de Girén
hitp:/Mmww.giron-santander.qov.co

PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girdn - Centro

Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.
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CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

de la precitada ley distribuye los recursos del SGP asi: 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados
del régimen subsidiado, 10% para Salud Publica y 3% para subsidio a la oferta en lo no cubierto con
subsidio a la demanda; estos Ultimos se deberan garantizar su ejecucién mediante la suscripcion de
convenios interadministrativos entre el ente territorial © Municipal cuando estos sean certificados en salud
como es el caso del Municipio de Girdn.

Que mediante Resolucion No. 00484 del 20 de marzo del 2024 se fijaron los lineamientos para el uso v
gjecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones
en Salud y se defogo la Resolucidn 857 de 2020.

Que el Articulo 3 de la mencionada resolucion establece que los departamentos, distritos y municipios certificados
en salud, en su proceso de programacion presupuestal de cada vigencia, programaran los recursos del
subcomponente del subsidio a la oferta de la participacién en salud del SGP, para lo cual debera tener en cuenta
los criterios, proyecciones y escenarios definidos en el Plan Financiero, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el
Presupuesto Anual, en concordancia con los principios establecidos en el Estatuto Organico de Presupuesto y
los lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Los valores presupuestados deberan ser ajustados
a los montos que se definan en el documento de distribucion publicado por el Departamento Nacional de
Planeacion. Para efectos de la planeacién de la distribucién de los recursos de que trata este articulo, las
entidades territoriales deberan tener en cuenta todas las Empresas Sociales del Estado vy los administradores de
infragstructura publica, que sean monopolio en servicios trazadores de su jurisdiccion.

Que el Articulo 4 Numeral 4.11 de la misma Resolucidn indica que Los municipios certificados y distritos deberan
suscribir los convenios o contratos con ias Empresas Sociales del Estado que operen o fengan sedes en su
jurisdiccion, sean estas de caracter municipal, distrital o departamental, asi como con los administradores de
infragstructura plblica de propiedad del departamento, distrito o municipio, que operen o tengan sede en su
jurisdiceidn, segun el caso.

Que la Resolucion No. 0484 del 2024 sefiala en su Articulo 5 las metas que se definen para los indicadores que
trata el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020,
asi:

5.1. Gestién de calidad:
5.1.1. Para instifuciones con servicios de baja complejidad: a. Tiempo promedio de espera para la asignacion de

cita de medicina general.

5.2. Gestidn de producclén: _
5.2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios

de Salud - REPS.

5.3. Gestidn finanhciera;

5.3.1. Determinar gastos de operacién para la prestacion de los servicios de salud de la sede, con periodicidad
trimestral.

5.3.2. Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.

Paragrafo 1. No se podran establecer indicadores y metas diferentes a las aqui definidas.
Paragrafo 2. Previo a la suscripcidn de los convenios, la Direccidn de Prestacion de Servicios y Atencion
Primaria, brindara asistencia técnica en la construccion de las metas que hardn parte de los convenios.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado
por el artfculo 235 de la Ley 1955 de 2019 el subcomponente de Subsidio a la Oferta se define como una
asignacion de recursos para concurrir en la financiacion de la operacién de la prestacién de servicios y
tecnologias efectuadas por instituciones pdblicas o infraestructura piblica administrada por terceros,
ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monaopolio en servicios trazadores y no sostenibles
por venta de servicios; recursos que seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacion total,
porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el
articuio 2.4.2 6. del Decreta 780 de 2016, que ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio
de Salud y Proteccién Social el que defina las instituciones beneficiarias.

Alcaldia de Girén
http://www giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccién: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.




Codigo: OCF.03 | Pag.4de17

Verslon: 01

Fecha de Aprobacion. 18/01/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Ll RUIN Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
Momunents Maciuns CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

El listado Sedes de Empresas Sociales del Estado con Monopolio de servicios trazadores:

Santander
Fuente. Ministerio de Salud

ANEXO 6
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARTICIPACION PARA SALUD - SUBSIDIO A LA OFERTA
DISTRITOS Y MUNICIPIOS - DOCE DOCEAYAS - VIGENCIA 2024

; ONCE DOCEAVAS ULTIMA DOCEAVA {OCE DOCEAVAS
. PEPARTAMENTD KUNICIRIC DD 5GP-91-2024 ESTE DOCUMENTO JESTefranilliiic

SANTANGER GIRON i : y 1.070.843.750

Fuente: Documento de distribucién de SGP-95.2024, del documento carrespondiente a la distribucion de Doce Doceavas — vigencia 2024.

ANEXO 4
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARTICIPACION PARA SALUD - SUBSIDIO A LA OFERTA
DISTRITOS Y MUNICIPIOS - ONCE DOCEAVAS - VIGENCIA 2025

ONCE DOCEAVAS

DEPAR T0 INE ' |
TAMEN MUNICIPIO ESTE DOCUMENTG

SANTANDER | 1.226.462.976
Euente: Docurnento de distribucién de SGP-98-2025, del documento correspondiente a la distribucion de Once Doceavas vigencia
2025.

Las anteriores distribuciones obedece a la asignacién de las doce doceavas para la ejecucion de 1a vigencia
2025 con un total asi:

Historma Gensral do Participaciones

Posos Correntes

BGP Resumen de Distribucién

Vigencia / Documents

2025 - Todos los Dotumentos

Entidad

Sanlander - Girén
Funme. Sutwirsocion do Di B T SORT~DFF
FocwReparia: unes, 17 damersa sia 2025

Concepts

Fuenie: SICODIS DNP hitps:#sicodis dnp.gov.coflogon.aspx?RetumUrl=%2f

Alcaldia de Giron
http://www.giron-santander.qov.co
PBX 646 30 30, Direccién: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Harario de atencién: lunes a viemes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.




LR Codigo: OC-F.03 | Pag. 5 de 17
@B‘( Version: 01
S ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | "echadeAprobadion: | ______19/01/2021
GIRON OFICINA DE CON _TRATACION
F T Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Adicionalmente se contratara con los siguientes recursos:

FUENTE DE FINANCIACION VALOR
RENDIMIENTOS SUBSIDIO A LA OFERTA $2.000.000,00
PRODUCTO INDICADOR VALOR ASIGNADO TOTAL

Servicio de apoyo financiero para
la atencioh en salud a la Namero de instituciones

poblacién. $ 1.304.351.596,00

Que en el banco de programas y proyectos del Municipio de Girén Santander, se encuentra un valor
asignado por MIL TRESCIENTOS TRECE MILLONES SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS CON
OCHENTA Y DOS CENTAVOS MCTE ($1.313.006.196,82) para la vigencia 2025, sin embargo, el presente
convenio se tendra en cuenta DOCE DOCEAVAS - VIGENCIA 2025 por valor de MIL TRESCIENTOS
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($1.304.351.596,00) valor que aparece publicado en la Matriz SICODIS del DNP, recursos para
gjecucion en el presente convenio por DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO (288) DIAS adicionalmente se
contratara con los recursos de RENDIMIENTOS SUBSIDIO A LA OFERTA por valor de DOS MILLONES
DE PESOS MCTE ($2.000.000,00) para un total del presente convenio por valor de MIL TRESCIENTOS
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($1.306.351.596,00).

Por {o anterior, el Municipio debe formular el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE SUBSIDIO A LA
OFERTA, de acuerdo con las condiciones, necesidades y prioridades en salud identificadas en el Municipio
de Girén, su formulacion, ejecucidén, monitoreo y evaluacién, debe cumplir con los principios, de
accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad, entre otros.

Porlo que, fue confeccionado el PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIO
A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE
LA CLINICA GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.” el cual se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos de inversién municipal de la oficina Secretaria de Hacienda de!
Municipio de Girén, con el nimero BPPIM 202500000018668 de acuerdo a la certificacién de actualizacion
de fecha catorce (14) de marzo de 2025, expedido por la Directora Plan de Desarrollo y Banco de

Proyectas.

Por lo tanto, la Secretaria Local de Salud encuentra necesario, oportuno y conveniente celebrar un
convenio interadministrativo entre el MUNICIPIO DE GIRON y LA CLINICA GIRON E.S.E., con el fin de
realizar el seguimiento y fortalecimiento al subsidic a la oferta del sistema general de participacidn para el
cumplimiento de los aspectos de calidad y oportunidad en prestacién de servicios, gestion de produccién y
gestion financiera de la Clinica de Giron E.S.E., segun lo definido en la Resolucién 518 de 2015 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y en cumplimiento del Plan de Salud Territorial.

El presente convenio cubre la vigencia de 01 de enero del 2025 a 31 de diciembre de 2025.
2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR.

é.1 Objeto:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA
OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA
GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.”

2.2 Codificacién Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para el Comercio Electronico.
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Clasificacion UNSPSC
Nombre Clase
Admlmstra’mé_n de Salud 85101705
Publica
Servicios de Evaluacion de
Sistemas de Salud 85101707

Especificaciones Esenciales:

El desarrollo de este programa incluye actividades y procedimientos que se desarrollan con el fin de
promover la salud y la calidad de vida, la prevencién y control de riesgos y dafios en salud de alta
externalidad, logrando asi contribuir al cumplimiento de las metas prioritarias en salud y las propias del
Plan de Desarrollo del Municipic de Girén, asi como del Plan Territorial de Salud.

2.3. ALCANCE DEL OBJETO: En la gjecucion del objeto propuesto LA CLINICA GIRON E.S.E debera dar
cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Resolucion 484 de 2024, expedida por el Ministerio de
Salud y proteccion Social, en especial a lo establecido en el articulo 5, en donde indica gue dichos recursos
deberan ser destinados a la financiacion de los gastos de operacién de las empresas sociales del Estado
y dar cumplimiento a las metas que se establezcan sobre los siguientes indicadores:

1. Gestién de calidad
2. Gestign de Produccion
3. Gestion financiera.

Indicadores definidos en el articulo 5 de la Resolucion 484 de 2024, expedida por el Ministerio de salud y
proteccidn social asi:

5.1. Gestion de calidad:
5.1.1. Para instituciones con servicios de baja complejidad: a. Tiempo promedio de espera para la
asignacion de cita de medicina general

5.2. Gestion de produccion.
5.2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud REPS.

5.3. Gestion financiera:

5.3.1. Determinar gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud de la sede, con
pericdicidad trimestral.

5.3.2. Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.

La Clinica Giron E.S.E debera cumplir con los indicadores anteriormente sefialados y con los inmersos en
el anexo técnico adjunto, esto con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

1.Fortalecer la red de comunicaciones y canales de atencién con un tiempo promedio de espera para la
asignacion de citas de medicina general de 3 dias con agenda abierta.

2 Garantizar e! funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el REPS con
soporte de produccion por sede por medio de certificacion e informe (Ver tabla de indicadores).

3.Determinar los ingresos que genera la CLINICA GIRON ESE asi como los gastos de operacién para la
prestacion de los servicios de salud, certificacion y estados financieros de ingresos y gastos firmados por
el revisor fiscal.

4 Presentar al supervisor del convenio copia digital y por medio escrito, de los informes mensuales y final
sobre la elecucion técnica y financiera, segun lineamientos impartidos por la Secretaria Local de Salud del
Municipio de Girdn.

5. Hacer entrega al supervisor del convenio de los informes mensuales e informe final, con los soportes
correspondientes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de |as actividades que se encuentran inmersas
dentro del anexo técnico junto con los soportes y evidencias en los términos y condiciones estipuladas en
el convenio.
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6.Presentar para cada uno de los desembolsos, certificacion firmada por Gerente y Revisor Fiscal de la
E.S.E. donde conste que se encuentra al dia en pago de aportes patronales y parafiscales causados en
los meses inmediatamente anteriores, junto con el informe técnico, administrativo y financiero, con los
respectivos soportes de ejecucion y cumplimiento de los indicadores.

ANEXO TECNICO
CONVENIO RECURSOS SUBSIDIO A LA OFERTA 2025
MUNICIPIO DE GIRON.

Que de acuerdo con lo estipulado en la nueva Resolucién 484 de 2024, el giro de los recursos del
subcomponente del Subsidio a la Oferta no estara sujeto a reconocimiento contra facturacién de la E.S.E.
En atencion al articulo 8, de la Resolucion 484 de 2024, para el seguimiento a la ejecucion de los recursos
del presente convenio se fijaran las siguientes metas definidas y concertadas con fa Secretarla Local de
Salud asl:

a) Gestién de Calidad: 1. Se hara seguimiento a los indicadores en materia de Oportunidad Tiempo
promedio de espera para asignacién de citas de medicina general la cual no podra exceder a mas
de 3 dias habiles con agenda abierta.

b) Gestion de Produccién: 1. Garantizar el funcionamiento de los servicios habilitados en los
horarios reportados en el REPS con soporte de produccion por sede por medio de certificacion e
informe.

c) Gestién Financiera: 1. Determinar los ingresos que genera la CLINICA GIRON ESE asi como los
gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud, certificacién y estados financieros
de ingresos y gastos firmados por el revisor fiscal,

El seguimiento a los indicadores que forman parte esencial del presente convenio se desarrollara en el
marco del proceso de supervision al mismo, a través de los informes presentado por la ESE y de la auditoria
gue se realizara por parte de la Secretar(a Local de Salud de! Municipio, la cual se hard mensualmente.

En la siguiente tabla podemos observar las especificaciones para el cumplimiento de los indicadores y
metas:

(TR Ty i e T T - VD W)

bR oty i :
GRUPQ DE IWDICADDR 1. GaBdad an i preslaciin de anvicios da naiud PESD 0% - ek A7s 7oz g
ACTMIDADES PARA EL CUWMPLINIENTO DEL METAS D
[NOMBRE DEL INDICADOR FORMULR HOCADGR comPURENT) | REDIGION FUEHTE DE YERIFIGAGON PEBD VALOR

Adignacén de . madicir § G0 C0h 306704 WA HY
(1on dos Low s (31 chinn DY 08, 5001RI0s & DR dy 1 Rcabg.

" [Plio dibe woh, icicrme S 28U MG f10r paria dw | Drscsda
Sarmoloria du la diioronch A0 kb Ly ¢y gy st £ 3£ CLNCA SRGM 004 bt e 40 0t
St caundanks enits R 1651 BN oo modone groeral agnusas Surom <a03 ARG 1B WINDR
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PARTICIPANTES

Actor Posicion
(Nacional — | Nombre de iciari Intereses o Expectativas Tipo de
Munici la Entidad | (Beneficiario — Contribucion
Dpto.-Municipal Cooperante)
— otro)
Apalancamiento financiero a través de los
aportes y transferencias que el Ministerio
Municipali Giron Cooperante | autorice bajo marco normativo como es el Econdémica
caso de los recursos de que ftratan la
Resolucion 484 de 2024
implementar acciones que permitan mejorar
Clinica Girdn . . | el modelo de atencion en salud enfocado a - .
Otro ES.E Beneficiario jas actividades de proteccién especifica y Adminisirativo
deteccién temprana.
. _— Recibir con oportunidad y calidad la .
Otro Comunidad | Beneficiario prestacién del servicio de salud. Veeduria

CLASIFICACION POBLACION BENEFICIARIA

— Namero de . .
Clasificacion Detalle personas Fuepte de la informacion
) . DANE. Afic 2022. Proyeccicnes de poblacion a
Etaria (Edad) 10214 afos 38.760 | ivel municipal. Periodo 2018-2026.
, DANE. Aro 2022. Proyecciones de poblacién a
Etaria (Edad) 15219 anos 13280 nivel municipal. Periodo 2018-2026.
. - DANE. Afio 2022, Proyecciones de poblacion a
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 101.022 nivel municipal. Periodo 2018-2026.
. " DANE. Afio 2022, Proyecciones de poblacion a
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 22132 | el municipal. Periodo 2018-2026.
Grupos étnicos | Poblacién Indigena
Grupos étnicos | Poblacién Afrocolombiana
Grupos étnicos | Poblacién Raizal
Grupos étnicos | Pueblo Room
Grupos étnicos Poblacion Mestiza
Grupos étnicos | Poblacion Palenguera
. DANE. Afip 2022. Proyecciones de pobiacién a
Género Masculino 85.881 nivel municipal. Periodo 2018-2026.
. DANE. Afio 2022. Proyecciones de poblacion a
Genero Femenino 89.289 nivel municipal. Pericdo 2018-202C.
Poblacion
Vulnerable Desplazados
53&':?;%‘?8 Discapacitados 2.913 | Bodega de Datos de SISPRO (SGD)-RLCPD 2019
Poblacién - . .
Vulnerable Victimas 18.569 RUYV 2020 Final del formulario

2.4 CONDICIONES EXIGIBLES

Para fortalecer la atencicn en Salud de la CLINICA DE GIRON E.S.E., con el apalancamiento de recursos
obtenidos a través de los aportes y transferencias que el Ministerio de Salud y Proteccion Social autorizo
bajo el marco normativo de la Resolucién 484 de 2024, como es el caso de los recursos que estan
destinados al mejoramiento en la prestacion de servicios de salud.
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El desarrollo de la alternativa consiste en:

1. Realizar un primer desembolso por ia ejecucion del convenio, que equivale al pago a corte de los meses
enero, febrero y marzo 2025, solicitar cuenta de cobro generada por la CLINICA DE GIRON E.S.E.,
informes de las actividades realizadas e informes de los indicadores.

2. Realizar un segundo desembolsc que equivale al page del mes de abril del afio 2025, solicitar cuenta
de cobro generada por la CLINICA DE GIRON E.S.E., Informes de las actividades realizadas e
informes de los indicadores

3. Realizar un tercer desembolso que equivale al pago del mes de mayo de! afio 2025, solicitar cuenta de
cobro generada por ia CLINICA DE GIRON E.S.E., Informes de las actividades realizadas e informes
de los indicadores.

4. Realizar un cuarto desembolso que equivale al pago del mes de junio del afio 20285, solicitar cuenta de
cobro generada por la CLINICA DE GIRON E.S.E., informes de las actividades realizadas e informes
de los indicadores.

5. Realizar un quinto desembolso que equivale al pago del mes de julio del afio 2025, solicitar cuenta de
cobro generada por ta CLINICA DE GIRON E.S.E., Informes de las actividades realizadas e informes
de los indicadores.

6. Realizar un sexto desembolso que equivale al pago del mes de agosto del afio 2025, solicitar cuenta
de cobro generada por la CLINICA DE GIRON E.S.E., informes de las actividades realizadas e
informes de los indicadores.

7. Realizar un septimo desembolso que equivale al pago del mes de septiembre del afio 2025, solicitar
cuenta de cobro generada por la CLINICA DE GIRON E.S.E., Informes de las actividades realizadas e
informes de los indicadores.

8. Realizar un octavo desemboisc que equivale al pago del mes de octubre del ario 2025, solicitar cuenta
de cobro generada por la CLINICA DE GIRON E.S.E., Informes de las actividades realizadas e
informes de los indicadores.

9. Realizar un novenc desembolso que equivale al pago del mes de noviembre del afio 2025, solicitar
cuenta de cobro generada por la CLINICA DE GIRON E.S.E., Informes de las actividades realizadas e
informes de los indicadores.

10. Realizar un décime desembolso que equivale al pago del mes de diciembre del afio 2025, solicitar
cuenta de cobro generada por la CLINICA DE GIRON E.S.E., Informes de las actividades realizadas e
informes de los indicadores.

11. Realizar un Ultimo desembolso como pago final a la liquidacion del convenio, para esto deberd el
supervisor del convenio, solicitar cuenta de cobro generada por la CLINICA DE GIRON E.S.E, ¢
informes de las actividades realizadas e informes de los indicadores.

12. Realizar el seguimiente por medio de auditorias cada mes por parte de la supervisidn del ente territorial.

13. Cargar toda la informacién de los informes de las actividades con base en los criterios para la definicion
de indicadores y metas que estan enfocados en tres gestiones: de calidad, de produccion y
financiera; en la plataforma Sistema de Infermacién Hospitalaria SIHO del Ministerio de Salud.
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3 VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El valor del presente convenio corresponde a la suma de MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($1.306,351.596,00).

EL MUNICIPIO transferira a la CLINICA GIRON E.S.E. el valor del presente convenio con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-00345 del 18 de marzo de 2025 suscrita por &l (la)
director/a de Presupuesto del Municipio, el presente convenio esta sujeto a registro presupuestal y el
desembaolso de su valor a las apropiaciones presupuestales.

Con la siguiente forma de desembolso: EL MUNICIPIO transferira a la CLINICA GIRON E.S.E. por la
ejecucion del convenio un valor de MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($1.306.351.596,00) en ONCE (11) PAGOS de la
siguiente manera:

UN (1) PRIMER (1) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de TRESCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS Y DIEZ
CENTAVOS MCTE ($325.761.311,10) a corte del mes de marzo del 2025; y los siguientes pagos
mensuales asi:

UN SEGUNDO (2) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS
M/CTE ($108.587.103,70)

UN TERCER (3) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE
($108.587.103,70).

UN CUARTO {4) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE
($108.587.103,70).

UN QUINTO (5) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE
($108.587.103,70).

UN SEXTO (6) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS MICTE
($108.587.103,70)

UN SEPTIMO {7) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma CIENTO OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE
{$108.587.103,70).

UN OCTAVO (8) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTC TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE
($108.587.103,70).

UN NOVENO (9) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la sumade CIENTO OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PES0S CON SETENTA CENTAVOS MICTE
($108.587.103,70).

UN DECIMO {10) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS MICTE
{$110.587.103,70) el cual corresponde al pago de la Ultima doceava vigencia 2025 por valor de CIENTO
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA
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CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70); y el valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) que
estaran sujetos al recaudo en el presupuesto de ingresos.

Y un PAGO FINAL correspondlente al 0,1% de acuerdo a lo consagrado en la Resclucion 484 de 2024: a
la liquidacion correspondiente por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UNO CON SESENTA CENTAVOS {$ 1.306.351,60).

La ultima transferencia estard sujeta a la suscripcion del acta de terminacién y liquidacién, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion, anexando la CLINICA GIRON E.S.E. el informe de cumplimiento a satisfaccion dei objeto
convenido, dado por el supervisor designado.

NOTA. Cada pago estara sujeto al cumplimiento de los indicadores del anexo técnico de acuerdo a la
Resolucion No. 484 del 2024

PARAGRAFO PRIMERO: La CLINICA GIRON E.S$.E. autoriza al MUNICIPIO, para que, por cenducto de
fa tesorerfa municipal, efectGe los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los
gravamenes ordenanzales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccidn, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si del informe de supervision se establece incumplimiento en alguna de las
metas definidas en el anexo técnico, se suspenderan los giros hasta que se determine que se han
restablecido las condiciones de cumplimiento esperadas, de acuerdo con las siguientes consideraciones:
a) En caso de que el incumplimiento corresponda a metas de calidad, sobre las mismas podra suscribirse
plan de mejoramiento para ser cumplido en el siguiente mes, si persiste el incumplimiento, se proceders al
descuento proporcional en los periodos afectados; b) En caso de incumplimiento de la meta de produccién
&n uno 0 mas servicios o sedes registrados en REPS y relacionados en el anexo técnico, se procedera al
descuento del valor mensual correspendiente al total de fa meta; ¢) La evaluacion de cumplimiento de las
metas de gestion financiéra se realizara con el informe mensual, se haran las recomendaciones en caso
de incumplimiento parcial.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, el supervisor realizara el balance real
de ejecucion del convenio y procedera a autorizar el desembolso de los giros que resulten a favor de la
E.S.E. y/o [a solicitud de devolucion de recursos a favor de EL MUNICIPIO,

INDEMNIDAD: La E.S.E. se cbliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacién
provenients de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la E.S.E,

14, PLAZO EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente convenio interadministrativo sera de DOSCIENTOS OCHENTAY OCHO
(288) DIAS, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

15. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén Santander.
16. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CLINICA GIRON E.S.E.:

La CLINICA GIRON E.S.E. deberd cumplir de acuerdo la Resclucion 484 de 2024 con los siguientes
indicadores de |12 gestion de calidad, gestién de produccién y gestion financiera, el cual hace parte integral
de los estudios previos, esto con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

1. Fortalecer la red de comunicaciones y canales de atencién con un tiempo promedio de espera para la
asignacion de citas de medicina general de 3 dias con agenda abierta.

2. Garantizar el funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el REPS con
soporite de preduccidn por sede por medio de certificacion e informe (Ver tabla de indicadores).
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3. Determinar los ingresos que genera la CLINICA GIRON ESE asi como los gastos de operacion para la
prestacion de los servicios de salud, certificacion y estados financieros de ingresos y gastos firmados
por ¢l revisor fiscal.

4, Presentar al supervisor del convenio copia digital y por medio escrito, de los informes mensuales y final
sobre [a ejecucion técnica y financiera, segun lineamientos impartidos por la Secretaria Local de Salud
del Municipio de Girédn.

5. Hacer entrega al supervisor de! convenio de los informes mensuales e informe final, con los soportes
correspondientes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de las actividades que se encuentran
inmersas dentro del anexo técnico junto con los soportes y evidencias en los términos y condiciones
estipuladas en el convenio.

6. Presentar para cada uno de [os desembolsos, certificacion firmada por Gerente y Revisor Fiscal de la
E.S.E. donde conste que se encuentra al dia en pago de aportes patronales y parafiscales causados
en los mes inmediatamente anteriores, junto con el informe técnico, administrativo y financiero, con los
respectivos soportes de ejecucion y cumplimiento de los Indicadores

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO METAS DE
DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO
Asignacion de citas de medicina general con
agenda abierta sin exceder los tres (3) dias
habiles, contados a partir de la solicitud, salvo
que €l paciente las solicte de manera expresa
para un ptazo diferente, informe de seguimiento
por parte de fa Direccion de Calidad de la E.S.E
CLINICA GIRON con nimero total de citas de
medicina general asignadas durante cada mes de
la vigencia 2025 de todos los canales habilitados
para asignacion de citas, correo, WhatsApp,
lamada, presencial; medicion del tiempo 270% MENSUAL 50%
promedio de espera y tiempo promedio de
asignacion de cita a partir de la solicitud de todos
10s canales habilitados para asignacion de citas,
correo, YhatsApp, llamada, presencial por sede.

MEDICION |PESO %

Supervision de la accesibilidad y oportunidad de
citas de medicina general. por parte de ia
Secretaria de Salud - Direccion de Planeacion y
Aseguramiento en Salud.

Funcionamiento de los servicios habilitados en
los horarios reportados en el REPS con soporte
de produccion por sede; Mantenimiento de la
prestacion de servicios de salud habilitados, en
las sedes y horarios establecidos, Informe que
evidencie el funcionamiento de los servicios 100% MENSUAL 30%
habilitados por sede.

Supervision por parte de la Secretaria de Salud -
Direccién de Planeacion y Aseguramiento en
Salud.

Determinar ios gastos de operacion para la
prestacion de los servicios de salud por 100% TRIMESTRAL | 10%
SEDE

Alcaldia de Girdn
hitp:/Avww.giron-santander.qgov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.




Pag. 13 de

Codigo: OC-F.03 17

Version; o1

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

snEaG B Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Determinar los ingresos que genera la sede

MONOPOLIO (todas las sedes) 100% TRIMESTRAL | 10%

Ver: ANEXO TECNICO ESPECIFICACIONES INDICADORES EJECUCION RECURSOS OFERTA 2025 MUNICIFIO DE GIRON.

6.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA CLINICA GIRON E.S.E.

1. Cumpiir con autonomia técnica y administrativa en las condiciones descritas sequn actividades
inmersas en el anexo tecnico adjunto, el cual hace parte integral de los estudios previos, para dar
cumplimiento al objeto del convenio con acciones de responsabilidad, observando criterios de
participacion social, de acuerdo con la normatividad que rige la materia.

2. Adoptar e implementar los protocolos de bioseguridad sefialados en la resolucién 502 del 1 de abril
de 2020, Resolucion 666 del 24 de abril 2020 y Resolucién 223 de 2021.

3. Garantizar y cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas, operativas, de
talento humano de acuerdo con los perfiles requeridos, insumos y papeleria,

4. Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion de las acciones y actividades
sefialadas en el alcance del objeto contractual.

§. Atender oportunamente los requerimientos que hagan el secretario y/o el supervisor del convenio
y presentar informes mensuales de la ejecucién del convenio.

6. Permitir a EL MUNICIPIO o a quien este delegue, €l acceso a la informacién relacionada con Ia
organizacion, operacién y prestacién de los servicios de salud por parte de LA E.S.E. y los demas
documentos que requiera, como soporte del cumplimiento del objeto del convenio, de acuerdo con
lo reglamentado en [a ley, permitiendo el desarrollo de las funciones de inspeccién, control y
vigilancia que le compete y respondiendo cportunamente las solicitudes y requerimientos que se
le hagan relacionados con el presente convenio.

7. Presentar los documentos requeridos para el perfeccionamiento y legalizacion del convenio.
8. LaCLINICA GIRON E.S.E. debera cumplir con el sistema de gestion de calidad.

9. La CLINICA GIRON E.S.E. debera dar cumplimiento a las politicas y lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo; procurando la atencion y cuidado integral de la salud de
sus trabajadores.

10. La CLINICA GIRON E.S.E. se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la E.S.E.

11. cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el contrato, se
adoptaran y cumpliran los planes de mejoramiento que requiera el supervisor presentando los
informes de avances que correspondan salvaguardando los recursos publicos y estableciendo, si
asi llegare a determinarlo, las condiciones que se deben cumplir para continuar efectuando los
giros, en el marco de la gjecucion del contrato segun lo ordenado en la Resolucion No., 484 del 20
de marza del 2024,

12. Las demas obligaciones que se requieran para el cabal cumplimiento del presente convenio
interadministrativo.

6.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE GIRON:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el acta de
cumplimiento a satisfaccién.
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2. Desembolsar el valor del convenio de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar a la CLINICA GIRON E.S.E. todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrolio de |a actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumpiimiento de las obligaciones del Convenio.

5. Aportar los recursos correspondientes para ejecutar los desembolsos suscritos en el presente
convenio, de la forma de pago que sea pactada, siempre y cuando se cumplan con los requisitos
exigidos para tal fin.

6. Efectuar la supervision del desarrollo y cumplimiento de las obligaciones pactadas, iguaimente
proyectar y exigir la entrega oportuna de los informes y actas constituidas para €l presente
convenio.

7. Adelantar supervisiones para que se cumplan con las condiciones de calidad, y promover las
acciones de responsabilidad ofrecidas por la CLINICA GIRON E.S.E.

8. Efectuar las retenciones de ley y de impuestos de acuerdo con las normas vigentes y a sus
posteriores a modificaciones.

9. Formular las observaciones por escrito que se estimen convenientes dentro de la ejecucion del
convenio.

10. Requerir a la clinica la gjecucion del objeto del convenio de forma idénea oportuna di objeto del
convenio.

41. Solicitar el Certificado de Registro Presupuestal del convenio.
12. Requerir ia devolucion de los dineros no ejecutados en la celebraciéon del presente convenio.

13. Las demas que se deriven del presente convenio por su naturaleza juridica que sean
indispensables para cumplir con su objeto.

14. Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar en el Municipio de Giron
Santander de igual forma para todos los efectos legales el Municipio de Giron sera el domicilio
contractual.

7. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de contratacién que corresponde al presente caso serd DIRECTA mediante un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO con la CLINICA GIRON E.S.E., con fundamente en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Ley 1150 de 2007, consagra en el numeral 4 del articulo 2, que la modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: *(...) literal ¢) <Inciso 1o. modificado por
el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos. (Negrilla y cursiva fuera del texto).

La ley 489 de 1998, consagra en su artlculo 95 la asogiacion entre entidades publicas. Las entidades
publicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenlos interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin @animo de lucro. {(Negrilla y
cursiva fuera del texto).
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Del mismo modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 del 2015 establece lo siguiente: Convenjos o
contratos interadministrativos. L.a modalidad de seleccién para la contratacién entre Entidades Estatales

presente decreto.

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la confratacién directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa,
el cual debe contener;

1. La causal gue invaca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, y para los confratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 de!
presente decreto.

El articulo 46 de la Ley 715 de 2001 establece que la gestion en salud publica es funcién esencial del
Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su gjecucion en los términos
sefialados en la presente Ley. Las entidades ferritoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones
de saiud publica en la promocién y prevencion dirigidas a la pobiacién de su jurisdiccion. Los distritos y
municipios Asumirdn las acciones de promocion y prevencion, que incluyen aguellas que a la fecha de
entrar en Vigencia la presente ley, hacian parte del Plan Obligatorio de Salud Subsidiado. Para tal fin, los
recursos que financiaban estas acciones se descontaran de la Unidad de Pago por Capitacion del Régimen
Subsidiado, en la proporcidn que defina el Consejo Nacional de Seguridad Social en Saiud, con el fin de
financiar estas acciones. La prestacion de estas acciones se contratard prioritariamente con las
instituciones prestadoras de servicios de salud publica vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con
su capacidad técnica y operativa que sustenta en el articulo 2.4.2.7. del Decreto 780 de 2016.

Que la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024, estipula en su Articulo 9. Giro de los recursos por parte
de los departamentos, distritos o municipios certificados a las Empresas Sociales del Estado y
administrad ores de infraestructura publica monopolio en servicios trazadores, se realizara de conformidad
con lo pactado en los convenios o contratos.

PARAGRAFO 1. El giro de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta no estaré sujeto al
reconocimiento contra facturacion.

El Articuto 8. Suscripcién del convenio o contrate. Los departamentos, distritos y municipios certificados
en salud responsables de suscribir los convenios o contratos, deberan adelantar los siguientes tramites:
8.1. Cuando el municipio certificado o distrito cuente con una sola sede de Empresa Social del Estado o
infraestructura ptiblica administrada por terceros, deberan suscribir el convenioc una vez se hayan
incarporado los recursos al presupuesto de |la entidad territorial y publicado el listado de las Empresas
Sociales dei Estado e infraestructura piblica administrada por terceros gue son monopolio en servicios
trazadores por parte de este Ministerio.

6.3 Los departamentos, disfrites y municipios certificados en salud realizaran el seguimiento al
cumplimiento de los indicadores y metas pactados en el convenio o contrato, asl como a las obligaciones
gue hacen parte te estos.

Que en EL MUNICIPIO DE GIRON se encuentra operando la Empresa Social del Estado CLINICA GIRON
E.S.E., a quienes se les asignaran los recursas del subsidio a la oferta, los cuales garantizan la operacion
de fa sede gque e$ monopolio en servicios trazadores.

8. SUPERVISION

La supervisién del presente Convenio Interadministrativo sera realizada por la Directora de planeacidén y
Aseguramiento en Salud, o quien haga sus veces, adscrito a la Secretarfa Local de Salud del Municipio
de Giron, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de page del valor pactado,
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quien deberd cumplir sus funciones, de acuerdo al Manual de Supervision e interventoria adoptado
mediante ei Decreto No. 039 del 2019, entre las que se destacan: 1) Efectuar el control general sobre la
debida ejecucion del convenio; 2) Efectuar las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del
convenio; 3) Comunicar al contratista, las circunstancias que pudieran poner en riesgos la ejecucion del
objeto del convenio; 4) Adelantar la verificacian documental de la ejecucion del presente convenio; 5) Velar
por el adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por ias partes, 6)
Hacer recomendaciones y sugerencias al contratista, con respeto a la ejecucion del convenio; 7) Expedir
certificacion de la cuenta del cumplimiento del convenio; 8) Allegar a la carpeta del convenio que reposa
en Ia Oficina Asesora de Contratacién, toda la documentacion original que se genere en relacién con el
convenio: 9) Velar por la liquidacion dentro del término legal y en todo caso, responder por el recibo a
satisfaccion del objeto de este convenio sin exonerar al contratista, de ninguna de las obligaciones o
deberes convenidos. 10) Entregar al contratista, la informacion y documentacion necesaria para la
ejecucion del convenio y coordinar lo necesario con la misma finalidad; 11) Exigir el cumplimiento del
convenio en todas sus partes, para lo cual se requiere el efectivo y oportuno desarrollo de las funciones
sefialadas al contratista, 12) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se cansideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del convenio y presentarios gportunamente a
consideracion del Municipio; 13) Emitir concepto previo sobre la suspensién, reiniciacion, medificacion, del
convenio, terminacion por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que
impliquen la modificacién de las condiciones y terminos contractuales, elaborando y coordinando el tramite
de los documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por la partes del convenio;
14) Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los
recursos utilizados por el contratista, y aprobar los informes y productos presentados por este, expidiendo
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion; 15) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y
humanos por parte dei contratista, segun su propuesta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucion
del convenio; 16) Solicitar al contratista, efectuar los correctivos pendientes cuando considere que no esta
cumpliendo cabalmente con las obligaciones del convenio, de no efectuarlas en el plazo sefialado, solicitar
al representante legal de! municipio 0 a quien este delegue la aplicacion de las sanciones que corresponda,;
17) Velar por el soporte presupuestal del convenio y la vigencia de las garantias y exigir al contratista, su
extensién o ampliacion cuando ello se requiera; 18) solicitar las adiciones y modificaciones del presente
convenio cuando ello sea necesario para su continuidad; 19) Preparar la actas y documentos relacionados
con el convenio que sean necesarios y coordinar su tramite. 20) Comprobar que durante fa vigencia del
convenio el contratista, da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y, en caso
contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la imposicion de las sanciones previstas por el mismo
articulo y por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003; 21) Las demas necesarias para la gjecucion delf presente
convenio. PARAGRAFO. Las aprobaciones que imparta el supervisor no relevan a la CLINICA GIRON
E.S.E., de ninguna de las responsabilidades contraldas por razon de este convenio.

9. VALOR Y FUENTE DE FINANCIACION:

Para pagar el valor de! presente convenio, se cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No, 25-00345 del
18 de marzo de 2025 expedido por el director de Presupuesto del Municipio, cuya fuente de financiacion es
SGP- SALUD SUBSIDIO A LA OFERTA Y RENDIMIENTOS SUBSIDIO A LA OFERTA del presupuesto
general de gastos del Municipio de Girén, Santander para la vigencia fiscal 2025, con cargo al Rubro
Presupuestal: Prestacién del servicio de salud — subsidio a la oferta.

Entidad Rubro Presupuestal F;‘;i’;igﬁn Meta Valor del Aporte
. SISTEMA
Mug?:g;lo de Numero de instituciones GENERAL DE 242327 $1.306.351.596,00
: PARTICIPACIONES

El Municipio ha presupuestado un valor de MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS {$1.306.351.596,00), recurso que se
distribuye para dar cumplimiento a las acciones establecidas para cada programa. Este presupuesto incluye
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todas ias variables que afectan el valor de este, costos directos e indlrectos pagaderos por mensualidades
vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015).

10. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES PARA EL PRESENTE CONVENIO. (VER ANEXO)

11. ESTUDIO DEL SECTOR {(VER ANEXO).

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONVENIO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Teniendo en cuenta las excepciones contempladas en el Decreta 1082 de 2015 en el articulo 2.21.2.1.4.5
Se determina no hacer obiligatorias las garantias en los convenios interadministrativos.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un convenio interadministrativo cuyo objeto sea: “CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA Y
CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCIONY GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON
E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.”, para lo cual se recomienda atender los parametros
establecidos en el presente estudio previo, sin perjuicio de las condiciones establecidas segtin como lo
considere canveniente la entidad.

A ANDREA BORRERO REY
Secretaria Local de Salud.

CA

Proyectd: Estefany Ortiz Rey - Abogada CPS-205-2025-5LS. .
Revisé: Carolina Pita Alvarez - Directora de Planeacion y Asequramiento en Salud.
Aspectos Financieros: Leonardo Benavides —CPS
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ESTUDIO DEL SECTOR

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE
SUBSIDIO A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTO
DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD GESTION DE
PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE
LA CLINICA GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER

2025
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1. ANALISIS DEL MERCADO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones;

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia
de la voluntad, asi como los que, a tituio enunciativo define la norma.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
Eslado: servir a la comunidad, promover Ja prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos Yy deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia
con el articulo 209 de la Constitucién Palitica de Colombia en cuanto establece que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de Jos fines del Estado. El articuio 4 de la ley 489 de 1998 sefiala
que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la satisfaccion de las necesidades
generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y
cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Al Municipio, acorde a lo normado en
el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, "le corresponde prestar los
servicios pablicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrallo de su territorio, promaver la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funcianes que le
asignen la Constitucion y las leyes"; de la norma de raigambre Constitucional en
precedencia, se colige que la Entidad Territorial tiene la obligacién de coordinar los
programas de la Administracién Central tendientes a la proteccién de la vida, honra y
bienes de los ciudadanos mediante el cumplimiento eficaz de la constitucion, las leyes y
las normas vigentes,

E! Municipio Girén, es una entidad descentralizada territorialmente que goza de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, regida por la
Constitucian Nacional y las leyes que la regulan, segin lo establecido en el Articuia 311
de la Carta Politica, ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan las normas
tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los Municipios. La
Constitucién en su articulo 314 establece como jefe de la administracién local vy
representante legal de los municipios al alcalde, estableciendo sus funciones en el
Articulo 315, entre las cuales se encuentra, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las
leyes.

Que el Decreto 780 de 2016, modificado por el Decreto 268 de 2020, expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del
subsidio a la oferta; dispuse que tales recursos deberan ser usados por los
departamentos, municipios certificados y distritos; referidos en el articulo 2.4.1.3. de la
misma norma, para la financiacién de los gastos de operacidon de la prestacion de
servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de
infraestructura piblica destinados a la prestacion de servicios de salud y que su ejecucion
debera realizarse mediante la suscripcién de convenios o contratos que garanticen la
transferencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo, entre atros, indicadores y metas
de calidad en la prestacidn de servicios de salud a la poblacién y de gestion financiera y
de produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o
contrato.

La ley 1955 de 2019 adiciond competencias en materia de prestacion de servicios a los
enles territoriales de salud, indicando que deberan realizar la contratacidn y el
seguimiento del subsidio a la oferta, entendido como [a cofinanciacion de la operacion de
la prestacion de |os servicios y tecnologias, los cuales se financiaran con recursos propios
o del sistema general de paricipaciones, para tal efecto en el articulo 233 de la precitada
ley distribuye los recursos del SGP asi: 87% para el aseguramiento en salud de los

Alcaldia de Giron

http:/fwww . giron-santander.gov.co
PBX 848 30 30, Direccién: Carrera 25 N® 30 32 Parque Principal Girdn - Centro

Horario de atencidn: lunes a viemes de 08,00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

Pég.3de 71

afiliados del régimen subsidiado, 10% para Salud Publica y 3% para subsidio a la oferta
en lo no cubierto con subsidio a la demanda; estos Gltimos se deberan garantizar su
gjecuciéon mediante la suscripcion de convenios interadministrativos entre el ente tetritorial
o Municipal cuando estos sean certificados en salud como es el caso del Municipio de
Girén,

Que mediante Resolucién No. 00484 del 20 de marzo del 2024 se fijaron los lineamientos
para el uso y ejecucién de los recursos del subcomponente del Subsidic a la Oferta del
Sistema General de Participaciones en Salud y se derogo la Resolucion 857 de 2020.

Que el Articulo 3 de [a mencionada resolucidn establece que los departamentos, distritos
¥y municipios certificados en salud, en su proceso de programacion presupuestal de cada
vigencia, programaran los recursos del subcomponente del subsidio a la oferta de fa
participacion en salud del SGP, para lo cual debera tener en cuenta fos criterios,
proyecciones y escenarios definidos en el Plan Financiero, el Marco Fiscal de Madiano
Plazo y el Presupuesto Anual, en concordancia con los principios establecidos en el
Estatuto Organico de Presupuesto y los lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico. Los valores presupuestados deberan ser ajustados a los montos que se definan
en &l documento de distribucion publicado por el Departamento Nacional de Planeacion.
Para efectos de |la planeacion de |a distribucion de los recursos de que trata este articulo,
las entidades territoriales deberan tener en cuenta todas las Empresas Sociales del
Estado y los administradores de infraestructura publica, que sean monopolio en servicios
trazadores de su jurisdiccian.

Que el Articulo 4 Numeral 4.11 de la misma Resolucidn indica gue LLos municipios
cettificados y distritos deberan suscribir los convenios o contratog con las Empresas
Sociales del Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccidn, sean estas de caracter
municipal, distrital o departamental, asi como con los administradores de Infraestructura
plblica de propiedad del departamento, distrito ¢ municipio, que operen o tengan sede en
su jurisdiccion, segun €l caso.

Que la Resolucion No. 0484 del 2024 sefiala en su Articulo 5 las metas que se definen
para los indicadores que trata el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016 sustituldo
parcialmente por el articulo 1 def Decreto 268 de 2020, asi:

5.1, Gestién de calidad:

5.1.1. Para instituciones con servicios de baja complejidad: a. Tiempo promedio de espera
para la asignacién de cita de medicina general.

5.2. Gestion de produccion:
5.2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registro Especial de

Prastadores de Servicios de Salud - REPS.

5.3. Gestidn financiera:

5.3.1. Determinar gastos de operacidn para la prestacién de los servicios de salud de la
sede, con periodicidad trimestral,

5.3.2. Determinar |os ingresos gue genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.

Paragrafo 1. No se podran establecer indicadores y metas diferentes a las aqui definidas.
Paragrafo 2. Previo a la suscripcion de los convenios, la Direccion de Prestacion de
Semvicios y Atencion Primaria, brindara asistencia técnica en la construccion de las metas
que haran parte de los convenios.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de
2001, modificado per el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019 el subcomponente de
Subsidio a la Oferta se define como una asignacién de recursos para concurrir en la
financiacion de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologlas efectuadas por
instituciones plblicas o infraestructura plUblica administrada por terceros, ubicadas eh
zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no
sostenibles por venta de servicios; recursos gue seran distribuidos de conformidad con los
criterios de poblacién total, porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y
denhsidad poblacional, desarrofiados en el articuio 2.4.2.6. del Decrelo 780 de 2016, que
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ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud y Proteccion Social el
que defina las instituciones beneficiarias.

El listado Sedes de Empresas Sociales del Estado con Monopolio de servicios trazadores:

iy Sedes de Empresas Saciales det Estadp con monopstic de serviclos trazadores, 30 de noviembre de 2024

ChncaGiran ESE

Fuente. Ministerio de Salud

ANEXD &
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARTICIPACIGN PARA SALUD - SUBSIDID A LA OFERTA
GISTAITOS ¥ MUNICIPIOS - DOCE DOCEAVAS - VIGENCIA 2024

ONCEDQCEAVAS | ULTIMA DOCEAVA |
DD SGP-81-2024 | £STE DOCUMENTS B=udsluatisizhs]
& e

" MUNICIPIO

778

992.555.130 ]

Weasty | SANTaNER TGIRON ; 620] 1070843750

FUENTE: DOCUMENTQ DE DISTRIBUCION DE §GP-95-2024, DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE A LA DISTRIBUCION
DE DQCE DOCEAVAS — VIGENCIA 2024,

< ” ANEXO 4

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

E PARTICIPACIGN PARA SALUD - SUBSIDIO A LA OFERTA
DISTRITOS ¥ MUNICIPIOS - ONMCE DOCEAVAS - YIGENCIA 2025

© DEPARTAMENTO

SANTANDER T 1.226.462.976

FUENTE: DOCUMENTC DE DISTRIBUCION DE SGP98-2025, DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE A 1A
DISTRIBUGION DE ONCE DDCEAVAS VIGENCEA 2025

Las anteriores distribuciones pbedecen a la asignacion de las doce doceavas para la
ejecucién de la vigencia 2025 con un total asi.

SICODIS

Sistemna Gen

Pesos Gomientas

EGP Resumen de Bistrisucion

Vigencia / Dacumento

2025 - Todas los Documentos

Entidad
Santandes - Glrén

Fumte S o iy Reursons. SORT- DFE
Fechn Reprts: ik, 17 da rparto da 2025

FUENTE: SICODIS DNP HITPS://SICODIS.ONP.GOV.CO/L OGON ASPX?RETURNURL =% 2F

Adicipnalmente se contratara con los siguientes recursps;
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0.1% AL PAGO RENDIMIENTOS
LIQUIDACIGN FINANCIEROS QUE
ARTICULO 8.7 VALOR RESTANTE GENERA LA CUENTA
FUENTE VALOR POR VALOR TOTAL DE RES.484 DE 2024 | DESCONTANDO EL | MAESTRA DE SUBSIDIO A
FUENTE CONVENIO VALORDE LA LA OFERTA QUE
4 LIQUIDACION DEPENDEN DEL RECAUDO
MENSUAL Y SE PAGARAN
EN LA CUENTA FINAL
SGP SUBSIDIO
A LA OFERTA $41.304.351.596,00
RENDIMIENTOS $1.306.351.596,00 $1.306.351,60 | $1.305.045.244,40 $2.000.000,00
SGP SUBSIDIO $2.000.000,00
ALA QFERTA
TABLA DE PAGOS CON REDONDEO A DOS DECIMALES
ENERD 108.587.103,70
FEBRERO 108.587.103,70 325,761.311,10 PAGO 1
MARZO 108.587.103,70
ABRIL 108.587.103,70 108.587.103,70| PAGO 02
MAYO 108.587.103,70 108.587.103,70 PAGO 03
JUNIO 108.587.103,70 108.567.103,70 PAGO 04
JULIO 108.587.103,70 108.587.103,70 PAGO 05
AGOSTO 108.587.103,70 108.587.103,70 PAGO 06
SEPTIEMBRE 108.587.103,70 108.587.103,70 PAGO 07
OCTUBRE 108.587.103,70 108.587.103,70 PAGO 08
NOVIEMBRE 108.587.103,70 108.587.103.70 PAGO 08
DICIEMBRE INCLUYE
RENDIMIENTOS 108.587.103,70 110.587.103,70 PAGO 10
PAGO FINAL 1.306.351,60 1.306.351,60 | PAGO FINAL

FUENTE PROPIA

Eskecificaciones Esenciales:
El desarrollo de este programa incluye actividades y procedimientos que se desarrolian
con el fin de premover la salud y la calidad de vida, la prevencidon y control de riesigos v
dafios en salud de alta externalidad, logrande asi contribuir al cumplimiento de las metas
prioritarias en salud y las propias del Plan de Desarrolio del Municipio de Girén, asi como
del Plan Territorial de Salud.

ALCANCE DEL OBJETO: En |a ejecucion del objeto propuesto LA CLINICA GIRON E.S.E
deberd dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la Resolucion 484 de 2024,
expedida por el Ministeric de Salud y proteccidn Social, en especial a lo establecido en el
artleulo 5, en donde indica que dichos recursos deberan ser destinados a la financiacion
de los gastos de operacion de las empresas sociales del Estado y dar cumplimiento a las
metas que se establezcan sobre los siguientes indicadores:

1. Gestion de calidad

2. Gestidn de Produccion

3. Gestién financiera.

Indicadores definidos en e! articulo 5 de la Resolucion 484 de 2024, expedida por el
Ministerio de salud y proteccion social asi: 1. Gestion de calidad:

1.1. Para instituciones con servicios de baja complejidad: a. Tiempo promedio de espera
para la asignacién de cita de medicina general

2. Gestidn de produccién.

2.1, Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registre Especial de
Prestaderes de Servicios de Salud REPS.

3. Gesti6n financiera:

3.1. Determinar gastos de operacion para la prestacidn de los servicios de salud de la
sede, con periodicidad trimestral.

3.2. Determinar los ingresos que genera la sede monepolie, con periodicidad trimestral.

La Clinica Giron E.S.E debera cumplir con los indicadores anteriormente sefalados y con
los inmersos en el anexo técnice adjunto, esto con el fin de dar cumplimiento al objeto

contractual,
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1.Fortalecer Ia red de comunicaciones y canales de atencion con un tiempo promedio de
espera para la asignadion de citas de medicina general de 3 dias con agenda abierta.
2.Garantizar el funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en
el REPS con soporte de produccidn por sede por medio de ceitificacion e informe (Ver
tabla de indicadores}.

3.Determinar los ingresos gue genera la CLINICA GIRON ESE asi como ios gastos de
operacion para fa prestacién de los servicios de salud, certificacion y estados financieros
de ingresos y gastos firmados por el revisor fiscal.

4.Presentar al supervisor del convenio copia digital y por medio escrito, de los informes
mensuales y final sobre la ejecucion técnica y financlera, segln lineamientos impartidos
por la Secretaria Local de Salud del Municiplo de Girdn.

5.Hacer entrega al supervisor del convenio de los informes mensuales e informe final, con
los soportes correspondlentes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de las actividades
que se encuentran inmersas dentro del anexo técnico junto con los soportes y evidencias
en los términos v sondiciones estipuladas en el convenice.

6.Presentar para cada uno de los desembolsos, certificacién firmada por Gerente y
Revisor Fiscal de la E.S.E. donde conste gue se encuentra al dia en pago de aportes
patronales y parafiscales causados en los meses inmediatamente anteriores, junto con el
informe técnico, administrativo v financiero, con los respectivos soportes de gjecucion y
cumplimiento de los indicadores.

Que de acuerdo con lg estipulade en la nueva Rescluciéon 484 de 2024, el giro de los
recursos def subsomponente del Subsidio a la Oferta no estara sujeto a reconocimiento
contra facturacion de la E.S.E. En atencion al articulo 8, de la Resolucion 484 de 2024,
para el seguimiento a la ejecucion de los recursos del presente convenio se fijaran las
siguientes metas definidas y concertadas con la Secretaria Local de Salud ask:

a) Gestibn de Calidad: 1. Se hara seguimiento a los indicadores en materia de
Oportunidad Tiempo promedio de espera para asignacién de citas de medicina general la
cual no podra exceder a mas de 3 dias habiles con agenda abierta.

b) Gestion de Produccion: 1. Garantizar el funcionamiento de los servicios habilitados en
los horarios reportados en el REPS con soporte de produccién por sede por medio de
certificacion e informe.

¢} Gestién Financiera: 1. Determinar [os ingresos gue genera la CLINICA GIRON ESE asi
como los gastos de operacién para la prestacién de los servicios de salud, certificacion y
estados financieros de ingresos y gastos firmados por el revisor fiscal.

El seguimiento a los indicadores que forman parte esencial del presente convenio se
desarroliard en el marco del proceso de supervision al mismo, a traves de los informes
presentade por la ESE y de la auditoria que se realizara por parte de la Secretaria Local
de Salud det Municipio, la cual se hard mensualmente.
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PARTICIPANTES
ACTOR POSICION
(NACIONAL ~ | NOMBRE DE TIPO
BENEFICIARIO DE
Muﬂ'fg.ﬁ,‘&L LA ENTIDAD { ! INTERESES Q EXPECTATIVAS CONTRIBUGIGN
OTRO) COOPERANTE)
APALANCAMIENTO FINANCIERO A TRAVES
DE LOS APORTES Y TRANSFERENCIAS
QUE EL MINISTERIO AUTORICE BAJO .
MUNICIPAL GIRON COOPERANTE MARCO NORMATIVO COMO ES EL CASO ECCNOMICA
DE LOS RECURSOS DE QUE TRATAN LA
RESOLUCION 484 DE 2024
IMPLEMENTAR ACCIDNES QUE PERMITAN
CLINICA MEJORAR EL MODELO DE ATENCION EN
OTRO GIRON E 5 E. | BENEFICIARIO | SALUD ENFOCADO A LAS ACTIVIDADES DE | ADMINISTRATIVO
B PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION
TEMPRANA.
RECIBIR CON OPORTUNIDAD Y CALIDAD
OTRO COMUNIDAD | BENEFICIARIO | " b o e e ERVICIO DE SALUD. VEEDURIA
CLASIFICACION POBLACION BENEFICIARIA
NUMERO
CLASIFICACION DETALLE DE FUENTE DE LA INFORMACION
PERSONAS
- DANE. ANO 2022, PROYECCIONES DE POBLACION
ETARIA (EDAD) |0 A 14 ANOS 38.766 | o NIVEL MUNIGIPAL, PERIODO 2018-2026.
DANE. ANO 2022, PROYECCIONES DE POBLACION
ETARIA (EDAD) |15 A 18 ANOS 13.250 | A NIVEL MUNICIPAL. PERIODO 2018-2026,
. DANE. AND 2022, PROYECCIONES DE POBLACION
ETARIA (EDAD) |20 A 52 ANOS 101.022 1 2 \IVEL MUNICIPAL. PERIODO 2018-2026.
_ DANE. ANO 2022. PROYECCIONES DE POBLACION
ETARIA (EDAD) | MAYOR DE 60 ANOS 22132 | o NIVEL MUNICIPAL. PERIODO 2018-2026.
GRUFOS
ETNICOS POBLACION INDIGENA
GRUPOS POBLAGION
ETNICOS AFROCOLOMBIANA
GRUPOS
ETNICOS POBLAGION RAIZAL
GRUPOS
ETNICOS PUEBLO RCOM
GRUPOS
ETNICOS POBLACION MESTIZA
GRUPOS
ETNICOS POBLACION PALENQUERA
DANE. ANO 2022. PROYECCIONES DE POBLACION
GENERO MASCULINO 858811 o NIVEL MUNIGIPAL, PERIODO 2018-2026.
DANE. ANO 2022, FROYECCIONES DE POBLACION
GENERO FEMENINO B9.289 | 1 NIVEL MUNICIPAL. PERIODO 2018-2026.
POBLACION
VULNER%BLE DESPLAZADOS
POBLACION
VULNERABLE DISCAPACITADOS 2913 | BODEGA DE DATOS DE SISPRO {SGD)}RLCPD 2019
POBLACION
VULNERABLE vicTIMAS 18.569 RUV 2020 FINAL DEL FORMULARID

Que el Decreto 780 de 2016, modificado por el Decreto 268 de 2020, expedido por el
Ministerio de Salud vy Proteccion Social, en el articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del
subsidio a la oferta; dispuso que tales recursos deberan ser usados por los
departamentos, municipios certificados y distritos; referidos en el articulo 2.4.1.3. de Ia
misma norma, para la financiacién de los gastos de operacién de la prestacion de
servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de
infraestructura publica destinados a la prestacion de servicios de salud y que su ejecucion
debera realizarse mediante la suscripcidon de convenios o contratos que garanticen la
transferencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo, entre ofros, indicadores y metas
de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestidn financiera y
de produccién, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o
contrato.
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La ley 1955 de 2019 adiciond competencias en materia de prestacion de servicios a los
entes territoriales de salud, indicando que deberdn realizar la contratacion y el
seguimiento del subsidio a la oferta, entendido como la cofinanciacion de ia operacion de
la prestacion de los servicios y tecnologias, los cuales se financiaran con recursos propios
o del sistema general de participaciones, para tal efecto en el articulg 233 de la precitada
ley distribuye los recursos del SGP asi: 87% para el aseguramiento en salud de los
afiliados del régimen subsidiado, 10% para Salud Publica y 3% para subsidio a la oferta
en fo no cubiero can subsidio a la demanda; estos Ultimos se deberan garantizar su
ejecucion mediante la suscripcién de convenios/contratos interadministrativos entre el
ente territarial o Municipal cuando estos sean certificados en salud como es el caso del
Municipio.

La Ley def Plan Nacional de Desarrollo 1955 de 2019, establecié en su articulo 233 |a
redistribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones, definiendo un 3%
para el subcomponente dei Subsidio de Oferta. Asi mismo, el articulo 235 de la precitada
Ley precisa que el Subsidio a la Oferta es una asignacion de recursos para concurrir en la
financiacion de la operacion de 1a prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por
instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en
zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores no
sostenibles por venta de servicios.

En este contexto, se expidid el Decreto 268 de 2020, modificado por el Decreto 292 de
2020, el cual establece en su articulo 2.4.2.7 que las entidades lerritoriales beneficiarias
de la asignacion de estos recursos, celebrardn un convenio con las ESE que defina el
Ministerio de Salud y Proleccion Social y deberd tener en cuenta los lineamientos que
para el efecto se expidan. Por lo tanto, a continuacion, se detallan las Empresas Sociales
del Estado - ESE y operadores de infraestructura pablica operados por terceros que son
monopolio en servicios trazadores.

El componente de prestacion del servicios corresponde a 108 recursos del Sistema
General de participaciones destinados a la poblacidn pobre por atender, urbana y rural de
cada municipic, corregimientc departamental y distrito, identificada como pobre por el
SISBEN, no afiliada al régimen contributivo, ni financiada con recursos del régimen
subsidiado, recursos que deben ser girados los diez {10) primeros dias del mes siguiente
al que corresponde la transferencia a las entidades territoriales que a 31 de julio de 2001
estaban certificadas. {(Art. 49 y 53 de la Ley 715 de 2001).

Las modificaciones en los lineamientos para la efecucién de recursos del subsidio a 1a
oferta tendran que ser implementadas por la Superintendencia Nacional de Salud, los
departamentos, distritos y municipios certificados en salud, las Empresas Sociales del

Estado (ESE} que funcionen como monopalic en servicios ftrazadores y los
administradores de infraestructura publica gue sean monopolio en servicios trazadores.

En el proceso de programacidn presupuestal anual, los departamentos, distritos y
municipios certificados en salud deben asignar recursos del subsidio a la oferta de la
participacién en salud del Sistema General de Participaciones (SGP). Esto se realiza
considerando los criterios, proyecciones y escenarios definidos en el Plan Financiero, el
Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Presupuesto Anual, siguiendo los principios del
Estatuto Organico de Presupuesto y las directrices del Ministerio de Hacienda.

En todos los casos, los valores presupuesiados deben ajustarse a los montos
establecidos en el documento de distribucion publicado por el Departamento Nacional de
Planeacion. Ademads, para la distribucién de estos recursos, se deben tener en cuenta
todas las Empresas Sociales del Estado y los administradares de infraestructura publica
que ejerzan monopolio en servicios trazadores dentro de su jurisdiccién. En la Resolucién
484 da 2024, el Ministerio de Salud presenta los critarios diferenciales para municipios
certificados en salud y departamentos que reciban recursos de municipios no certificados,
quedando de la siguiente manera:

Para municipios certificados:
Los municipios certificados y distrifos deberan suscribir los convenios o contratos con las
Empresas Sociales dei Estado que operen o tengan sedes en su jurisdiccidn, sean estas
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de caracter municipal, distrital o departamental, asi como con los administradores de
infraestructura plblica de propiedad del departamento, distrito o municipic, que operen o
tengan sede en su jurisdiccidn, seguin el caso.

Los municipios certificados o distritos que cuenten con dos o mas Empresas Sociales del
Estado o sedes de estas, o con Empresas Sociales del Estado e infraestructura pbfica
administrada por terceros, previo a la suscripcion del convenio o contrato realizarén una
propuesta de distribucién de los recursos, teniendo en cuenta el balance financiero de los
gastos de operacion de la prestacion de servicios de salud y los ingresos que genera cada
uha de estas, distribuyende un mayor valor a la operacidn con mas desbalance, La
propuesta debera ser remitida a la Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién
Primaria del Ministerio de Salud para su analisis y de ser necesaric realizardn mesas de
asistencia técnica con las entidades territoriales de |las cuales se {evantaran las actas
cofrespendientes.

Para departamentos que reciban recursos de municipios no certificados:

Los departamentos estan en la obligacion de calcular a cantidad de recursos asignados a
cada municipio no certificado mediante la aplicacidon de una serie de criterics (se exponen
a continuacion). Posteriormente, procederan con la distribucion de estos recursos entre
las sedes de las Empresas Socciales del Estado o de la infraestructura publica
administrada por terceros.

Por poblacion: El 30% del valor asignade, se debe multiplicar por la proporcion de la
poblacién de cada municipio, o de las areas no municipalizadas cuande apligue, en el que
se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado publicade por este Ministerio,
Por ruralidad: La distribucién del 22% de los recursos asignados, se realizara teniendo en
cuénta la proporcion del indice de ruralidad de cada municipio, o drea no municipalizada
cuando aplique, en el gue se encuentra ubicada la entidad que hace parte de! listado
publicado por este Ministerio.

Por pabreza: El 38% de los recursos asignados se realizara multiplicando dicho monto por
la participacion del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas -NBI-, o el indicador que
lo sustituya, determinado por el DANE, de cada municipio, o area nc municipalizada
cuando aplique, en el que se encuentra ubicada la entidad que hace parte del listado
publicado por este Ministerio.

Por densidad poblacional: Para distribuir e] restante 10% de los recursos asignados, se
multiplicara la proporcién de densidad, resultante de dividir la extensién en kilémetros
cuadrados de cada municipio, o0 de cada area no municipalizada cuando aplique, entre la
poblacion que tengan en la vigencia fiscal en la que se distribuye.

En situaciones dende un municipio no certificado albergue dos o mas Empresas Sociales
del Estado, sedes de estas, o combinaciones con infraestructura pdblica administrada por
terceros, el departamentc elabeorard una propuesta considerando el equilibrio financiero
entre los gastos de operacisn de los servicios de salud v los ingresos generadaos por cada
entidad. Se asignara un mayor valor a la operacién con mayores desequilibrios financieros
para la distribucidn de recursos de subsidio a la oferta.

Estas propuestas de distribucion se enviaran a la Direccion de Prestacion de Servicios y
Atencién Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social para su revisién, pudiendo
llevarse a cabo reuniones de asistencia técnica con las entidades territoriales para discutir
los detalles, y se levantaran actas correspondientes de dichas reuniones.

Otros aspectos que contempla la Resolucion 484 de 2024 son los elementos clave para |a
suscripcion de convenios o contrates. Los tramites que se deben realizar son los

siguientes:

Cuando el municipio certificado o distrito cuente con una sola sede de Empresa Soclal del
Estadoe o infraestructura publica administrada por terceros, deberan suscribir el convenio
unéd vez se hayan incorporado los recursos al presupuesto de la entidad territorial y
publicado el listado de las Empresas Sociales del Estado e infraestructura publica
administrada por terceros gue scn monopolio en servicios trazadores por parte del
Ministerio.
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Cuando ¢l municipio certificado o distrito cuente con dos o mas Empresas Sociales del
Estado o sedes de estas, o con Empresas Sociales del Estado e infraestructura plblica
administrada por terceros, deberan suscribir el convenio una vez se hayan incorporado los
recursos al presupuesto de la entidad territorial y se hayan suscrito fas actas de las mesas
de asistencia técnica, cuando aplique.

Los departamentos deberan suscribir el convenlo uha vez se hayan incorporado oS
recursos al presupuesto de Ia entidad territorial y se hayan suscrito las actas de las mesas
de asistencia técnica.

Los departamentos, distritos y municipios certificados en salud supervisaran el
cumplimiento de los indicadores y objetivos acordados en los convenios o contratos, asi
como las responsabilidades que forman parte de los mismos.

En cuanto a los contratos celebrados durante 1a vigencia de 1a Resaolucion 857 de 2020,
su ejecucion concluira conforme a esta normativa. Una vez que entre en vigor el presente
acto administrativo, dichos contratos no podran ser prolongados o modificados, Yy
cualguier nugvo condrato se regira por lo establecido en la resolucion.

La Empresa Social del Eslado o e} administrador de infraestructura pablica que suscriba €l
convenio 0 contrato con los departamentos, distritos © municipios certificados, debera
garantizar la prestacién de servicios de salud de las sedes monopalio, realizando Ios
tramites comespondientes para la asignacion del recurso humano, de los insumos y
bienes, asi como el apoyo asistencial, iogistico y administrativo que se requiera, desde la
sede principal; tales servicios se podran garantizar a través de equipos basicos de salud,
entre otros.

El giro de los recursos del subcomponente del subsidio a Ia oferta no estard sujeto al
reconocimiento contra facturacion de prestacion de servicios, ni sera objeto de cruce de
cuentas por ningln concepto. Los rendimientos financieros que generen los recursos del
Sistema General de Participaciones deberan ser incorporados anualmente al presupuesto
de cada departamento, distrito y municipio certificado e invertidos en el mismo sector.

Por lo cual los rendimientos financieros del subcomponente del subsidio a la oferta del
Sistema General de Participaciones deberan ser destinados a concurrir en 1a financiacion
de la operacién de la prestacion de servicios y tecnologfas efectuadas por instituciones
piblicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas algjadas o
de dificil acceso que sean monopoiio en servicios trazadores y no sostenibles por venta
de servicios. Para su ejecucion deberan dar aplicacion a los lineamientos para el uso y
gjecucion de fos recursos, tal y como lo establece la Resolucién 484 de 2024

La tipologia de convenio interadministrativo fue creada en la Ley 80 de 1993, Aunque esta
ley no lo definié ni desarrolld, el Decreto 1082 de 2015 califica a los convenios o contratos
interadministrativos como aquella contratacién entre entidades estatales. De acuerdo con
lo anterior, el contrato o el convenio interadministrativo es el acuerdo donde concurre la
voluntad de dos o mas personas juridicas de derecho publico con la finalidad de cumplir,
en el Mmarco de sus objetivos Misionales y sus competencias, con los fines del Estado. Es
decir, los contratos o convenios interadministrativos nominados en la Ley 80 de 1293
estan determinades por un criterio organico, pues es necesario que los extremos de la
relacion contractual sean entidades estatales.

Un contrato o convenio interadministrativo no estd determinado por la medalidad de
seleccion utilizada para celebrarlo. En efecto, 1a Ley 1150 de 2007 establece gue pueden
celebrarse directamente, siempre gque las obligaciones derivadas del mismeo tengan
refacién directa con el objeto de la entidad ejecutora, sefialado en la ley o en sus
regiamentos, a menos que, segun las excepciones previstas en dicha ley, deba
adelantarse un procedimiento con pluralidad de oferentes. Notese que, en este caso, lo
que cambia es la modalidad de seleccién, no la naturaieza de contrato interadministrativo

Si bien los cantratos o convenios interadministrativos estan previstos en el Estatulo
General de Contratacion de la Administracion Publica y en el Decreto 1082 de 2015, no
quigre decir que solo puedan celebrarse entre entidades estatales que apliquen el
régimen de contratacion alli previsto. Esto en la medida que una entidad estatal sometida
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a la Ley 80 de 1993 puede celebrar esta clase de convenios con una entidad estatal de
régimen especial y no por elic dejara de ser un contrato o convenio interadministrativo. Un
contrato o convenio interadministrativo no esta determinado por la modalidad de seleccidn
utilizada para celebrarlo. En efecto, la Ley 1150 de 2007 establece que pueden
celebrarse directamente, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora, sefialado en la ley o en sus
reglamentos, a menos que, segln las excepcicnes previstas en dicha ley, deba
adelantarse un procedimiento con pluralidad de oferentes. Nétese que, en este caso, lo
que cambia es la modalidad de seleccién, no la naturaleza de contrato interadministrativo.

En armonia con lo anterior, la Corte Constitucional expresd en la Sentencia C-871 de
2015 que «Lo que hace interadministrativo a un contrato o convenio no es el
procedimiento de seleccion aplicable, sino ia calidad de los sujetos contratantes, esto es
gue las dos partes de la relacion juridica contractual formen parte de la administracién
publica», Asf las cosas, esta clase de acuerdos de voluntades se definen por un criterio
organico, por lo gue uno de sus elementos esenciales es que en ios extremos de fa
relacion juridico negocial concurran personas de derecho puablico. Adicionaimente, el
Consejo de Estado ha indicado, frente a los contratos y convenios interadministrativos sus

caracteristicas, sefialando que: [.] se puede sefalar que los conveniocs o contratos
interadministrativos fienen como caracteristicas principales las sigulentes: constituyen verdaderos confratos
en los términos del Cédigo de Comercio cuando su objeto Jo constituven obligaciones patrimoniales; (i) fienen
como fuente la autonomia contractual; (iii} son contratos nominados puesto gue estén mencionados en la ley;
(v} son contratos atipicos desde la perspectiva legal dado gue se advierte la gusencia de unas normas que de
manera detalfada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen, como si las tienen los contratos fipicos, por
sfemplo compra venta, arrendamiento, mandato, efc. (v) la normatividad a la cual se encuentran sujefos en
prifcipio es fa de! Estatufo General de Conlratacion, en atencion a que Ias partes que los celebran son
entidades estatales y, por consiguiente, también se obligan a las disposiciones que resulten pertinentes del
Cotige Civil y del Codige de Comercio; (Vi) dan lugar a la creacion de obligaciones juridicamente exigibles;
{vil} persiguen una finalidad comin a través de Ja realizacidn de infereses compartidos entre las entidades
vintuladas; (viii} la accion mediante la cual se deben ventilar fas diferencias que sobre ef particular surjan es
fa de controversias contractuales.

En ese sentido, los convenios interadministrativos se caracterizan por los sujelos que
intervienen y por la modalidad de seleccion que [a ley permite aplicar para su celebracion,
pues comporta un grado de excepcionalidad frente a las demas tipclogias contractuales,
donde los sujetos no estdn restringidos a una cualificacién particular v aplican olras
modalidades de seleccion. De esta manera, el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica establece la contratacion directa como Ja modalidad de seleccidn
aplicable, por regla general, para la celebracién de los contratos interadministrativos, La
cehtratacion directa es una modalidad de aplicacién restrictiva en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pulblica, esto es, solo procede por las causales
sefialadas taxativamente en el numeral 4 del articufo 2 de |a Ley 1150 de 2007 o las leyes
que lo madifiquen o adicionen, teniendo en cuenta que es una excepcion al principio de
libre concurrencia que aplica a los procedimientos de contratacion, para que cualguier
persona interesada en satisfacer la necesidad de una entidad pueda presentar una oferta.

Si bien la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales pueden celebrar
contratos 0 convenios interadministrativos de manera directa, siempre Qque las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora, la misma establece excepciones a esta regla, la cual esta condicionada a que
cieftas tipologias contractuales sean sjecutadas por las entidades estatales previstas en
la homa mencionada. Nétese que, pese a tratarse de entidades del Estado, la Ley no
restringid su denominacion de contrato interadministrativo, sino que exceptud el
procedimiento de seleccidn del contralista. Asimismo, hay oftras excepciones a la
celebracion de contratos interadministrativos, como la contemplada en el dltimo péarrafo
del literal ¢, numeral 4, articulo 2 ibidem: «Estaran exceptuados de la figura del contrato
interadministrativo, los contratos de segurc de las entidades estatales». Asi las cosas, la
ley no limité la celebracién de contratos interadministrativos a la modalidad de seleccién
de contratacién directa, pues solo establecié, excepcionalmente, su celebracion de
manera directa cuando dos o mas entidades de! Estado, con el fin de materializar
funciones administrativas de interés com(n para ambas partes, celebran un negocio
juridico. No obstante, es posible que se celsbren contrates interadministratives en el
marco de un proceso donde sea posible la participacién de los interesados en ofertar, es
dedir, a través de las otras modalidades de seleccién previstas en la Ley 1150 de 2007
diferentes a la de contratacién directa, pues, como se indicg, la existencia de un contrato
Alcaldia de Girén
hitp://www.giron-santander.gov.co

PBX 846 30 30, Direccién: Carrera 25 N? 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencidn: lunes a viernes de 08:00 a.m, a 12:00 m. y de 02:00 p.m, - 08:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

Pég. 12 de 71

interadministrative no esta determinada por la madalidad de seleccion sino, entre otras
cosas, por la calidad de entidades estatales.

vale Ia pena tener en cuenta que cierto sector de la doctrina y la jurisprudencia han
establecido algunas diferencias o caracterizacion de los contratos interadministrativos
frente a Jos convenios interadministrativos de que trata el articulo 95 de la Ley 489 de
1998. Por sjemplo, el Consejo de Estado, en sentencia del 14 de junio de 2012 expresd:
la Sala de Consulta y Servicio Civil10 de esfa Corporacidn se ha referidc a Ios “convenios
interadministrativas” a los cuales alude ef articulo 95 de la Ley 489 de 1998, calificandolos de "puros” y
enlendiendo que estos, ademés de perseguir [a finalidad de cooperacién antes indicada, nio Implican intereses
contrapuestos ni tampoco se circunscriben a un “intarcambic patrimoniat”. Sin perfuicio de fo anterior, en ofra
oportunidad, la misma Salat? habla indicade que, si bien en dichos convenios no se daba un “verdadero
infercambic de bienes o servicios {contrato conmutativo}”, ello nc impedia que se conviniera una
remuneracion a carge de alguna(s} entidad{es).

vale la pena reiterar que el ordenamiento juridico en distintas ocasiones utiliza de forma
indistinta los conceptos de contrato o convenio para referirse a la misma institucion
juridica. Incluso vale ia pena tener en cuenta como la Corte Constitucional fundamenta la
posibilidad de celebrar convenios interadministrativos de forma directa, con fundamento
en la causal establecida en la Ley 1150 de 2007.

COVID PANORAMA NACIONAL 2024

La pandemia dejo como gran aprendizaje al mundo moderno la importancia de tener una
salud publica fuerte que permita responder a circunstancias tan gravosas como lo vivido
para millones de familias en todo el planeta tierra con el Covid-19, de alli, 1a importancia
de siempre propender por mejorar y armonizar los sistemas de salud a las necesidades
en salud de la peblacién para mas afios de vida saludable, Ya la OPS ha expuesto 2}
importancia de retomar la salud plblica en los diversos pafses de| mundo, teniendo en
cuenta los siguientes puntos: “i) la necesidad de aplicar valores éticos de la salud publica
para abordar las inequidades en relacion con la salud y sus causas, ii) abardar las
condiciones sociales, econémicas, culturales y politicas que determinan la salud de las
pablaciones, iii) garantizar el acceso universal a servicios de salud plblica integrales &
integrados, individuales y colectivas y, iv) expandir la funcién de rectoria de las
autoridades de salud para abordar los desafios de la salud pablica.”50 (iv) Participacion
ciudadana. Dentro de las caracteristicas trazadoras de este proyecto de ley, es la
busqueda de un sistema de salud que escuche la sociedad civil, para una construccion de
politica publica en salud mas eficiente, al conocer y comprender los requerimientos
necesarios de la sociedad en general, como informar y dar claridad de las politicas en
salud a la poblacién. Una participacion que recoge y reconoce, como también que
mantiene o establecido en participacién ciudadana y social del sector de ias leyes 10 de
1990, 134 de 1994, 850 de 2003, 1122 de 2007, 1438 de 2011, 1751 y 1757 de 2015.
Ademas de los espacios ya establecidos, la sociedad civil tendra espacio en el Consejo
Nacional de Salud, los Consejos Regionales y de Planeacion de Salud, los Consejos
Departamentates, distritales 0 municipales de Salud, los Consejos de salud de los CAPS,
la participacion ciudadana y el derecho a la informacion para el consentimiento informado
y consciente, participacion en espacios de presupuestos Y planes de desarrollo
participativos o en el disefio de diversas politicas publicas en salud, donde el Estado, en
sus diferentes niveles deberd garantizar su acceso al derecho, el respeto por la consulta
previa y participacion en Comités Hospitalarios Eticos.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones en este periodo enfatizé sus acciones en: a)
Fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica para detectar rapidamente cualquier caso
de poliovirus salvaje y post vacunal, b} Aumento de las coberturas de vacunacion en
terceras dosis {nifios menores de un afio), ¢) Inclusion en el marco del nuevo modelo de
atencién en salud, de acciones de vacunacion con el objetive de alcanzar y mantener
adecuadas coberturas y continuar con los valores de igualdad y equidad en todo el
territorio colombianoe, d) Planificacion para fa introduccién de la Gltima dosis de ViPalos 5
afios para garantizar la seguridad de la vacunacion.

En 2024 los indicadores trazadores en poblacién menor de 1 afio para los biologicos de

BCG y tercera dosis de Pentavalente tuvieron resultados del 42.9% y del 45.1%

respectivamente, en poblacién de 1 afio para triple viral se ubicaron en 44.0%, el primer

refuerzo con pentavalente obtuvo como resultado 39,6% y con el segundo refuerzo para

triple viral en poblacién de 5 aflos 39.8%. Durante [os meses de enero a abril de 2023, los
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biolégicos trazadores alcanzaron las siguientes coberturas; en poblacién menor de 1 afio
para los bioldgicos de BCG y tercera dosis de pentavalente 27.2% y 28.9%
respectivamente, en poblacién de 1 afic para triple viral 30.7% vy el primer refuerzo con
pentavalente obtuvo 28.4%.

Para el 2024 de acuerdo con el andlisis de coberturas a nivel departamental, el 21,6%
(8/37) de los departamentos y distritos alcanzaran coberturas superiores al 95% con
pentavalente 3, correspondiendo a las entidades territoriales de Santa Marta, Sucre,
Barranquilla, Bolivar, Boyacd, Cesar, Cérdoba y Huila; con respecto a los resultados de Ia
cobertura de vacunacién con triple viral en poblacién de un afio muestran que el 40,5%
15/37) de los departamentos y distritos alcanzaron coberturas (tiles, siendo estos:
Barranquilla, Bolivar, Casanare, Cauca, Choco; Cérdoba, Huila, La Guajira, Meta, Sucre,
Guainia, Santa Marta, Putumayo, Tolima y Vaupés. (Ver anexo. coberturas de
vacunacion).

Con respecto a los eventos inmunoprevenibles se continué trabajande en el
mantenimiento de ia erradicacion del poiio salvaje, v el compromiso de conservar la
certificacidn de la erradicacion mundial de la poliomielitis. En las enfermedades de
eliminacién se mantuvo la re-verificacion del mantenimiento de la eliminacion del
satampion y ia rubéola en el mes de enero de 2023, este reconocimiento es dado por
patte de la comisién internacicnal de la OPS, actualmente y como parte de los
compromisos de palis, frente al plan internacional de mantenimiento, se encuentra
desarrollando el cambic de la dosis de Triple Viral de 5 afios a los 18 meses, ademas se
encuentra en el cierre de las cohortes de nacidos de 2,3,4 v 5 afios, asegurando la
oportunidad y el acceso a la segunda dosis de triple viral a estog niftos. Frente a la
Campafia nacional de vacunacion contra Sarampicén — Rubécla cuya meta ara vacunar a
7.588.401 nifios y nifias nacidos entre 2010 y 2019 con una dosis adicional de
Sarampion-rubgola, se alcanzé una cebertura nacional de 93%,; de igual manera durante
esta vigencia las entidades territoriales se encuentran buscando con la estrategia de
batridos documentados en todos los territorios a los nifios faltantes de vacunacion para
lograr el 85 %.

En el control de enfermedades, se modificd para el mes de enero 2023 el esquema de
vacunaclon nacional cen el refuerzo de 18 meses con DPT por Pentavalente, segan lo
referido en el marco de la “Hoja de ruta mundial con miras a derrotar la meningitis para
2030". El cumplimiento del Plan Nacional de Vacunacién Covid19, se adquirieron un total
de 1056.156.154 millones de dosis de vacuna y se han aplicado un total de 81.070.115
dosis, de los cuales ef 51.4% se han aplicado en mujeres v el 48.6 % en hombres,
cumpliendo con la serie primaria. (Consulta realizada el 31 de marzo de 2023. Fuente:
Bodega de datos SISPRO-Cubo de PAIWEB-MSPS). El 5 de mayo 2023, la OMS, declard
el fin de la emergencia de salud publica de importancia internacional por el Covid19,
decisién que fue tomada por el Comité decimoquinto en la reunién de Emergencias, pero
aclarg; "esto no significa que COVID-19 haya dejado de ser una amenaza para la salud
mundial”. La COVID-19 sigue siendo una prioridad de salud publica global.

Frente a esta declaracién de Ja COVID-19 que ya no constituye una emergencia de salud
publica de importancia internacional (ESPII) implica que es el momento en que el pals
pase del modo de emergencia al manejo y control de la COVID-18 con otras
enfermedades infecciosas. Ante estas declaraciones es importante que Colombia, su
sistema de salud, al lgual que su poblacién, no dejen de ser vacunadas contra el Covid19
y las deméas enfermedades prevenibles por vacuna. Aln, no se posee evidencia para la
simultaneidad en la aplicacién de los biolégicos del programa permanente vs el bioldgico
COVID, razén por la cual los vacunadores no pueden completar esquemas de
vacunacion, sea este del Plan Nacional de Vacunacién o el Programa permanente.

ENTORNO ECONOMICO INTERNACIONAL

El comercio mundial de mercancias empezé a registrar una tendencia al alza en el primer
semestre de 2024, con un aumento interanual del 2,3%, y se prevé gue siga
experimentande una expansion moderada durante el resto del afio v en 2025. Este
repunte llega después de la caida registrada en 2023 como consecuencia de una inflacién
elevada y un aumento de los tipos de interés, Los econemistas de la OMC prevén ahora
que el volumen del comercio mundial de mercancias aumente un 2,7% en 2024 y un
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3,0% en 2025, y se espera que el crecimiento del PIB mundial a tipos de cambio del
mercado se mantenga en un 2,7% en ambos afios. La disminucion de las presiones
inflacionistas ha permitidc que los bancos centrales de las economias avanzadas
empiecen a redudir [os tipos de interés, lo que deberia estimular el consuma, impulsar la
inversion y apoyar una recuperacion gradual del comercio mundial.

Sin embargo, sigue existiendo un riesgo importante de que la situacion se deteriore como
consecuencia de los conflictos regionales, las tensiones geopoliticas y la incertidumbre en
materia de politicas. Las previsiones comerciales revisadas coinciden con el informe
Perspectivas dei comercio mundial y estadisticas de la OMC publicado en abril, en que se
estimé un crecimiento del comercio de mercancias y del PIB del 2,6% en 2024, seguido
de un crecimiento del comercio de mercancias y del PIB del 3,3% y del 2,7%,
respectivamente, en 2025. Estas proyecciones se ilustran en el grafico 1, en que figuran
las previsiones sobre el comercio actuales y las estimaciones anteriores. Las cifras
globales solo muestran modestas revisiones con respecto al dltimo informe, pero no
reflejan algunos cambios importantes relativos a la composicién regional del comercio

Crecimiento del volumen del comercio Crecimiento del PIB real a Hpos de camblo
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] comercio en térmiros de valor (expresado en ddlares de los Estados Unidos) ha
mostrado una evplucién mas marcada Si bien no hubo un crecimiento significativo del
valor del comercio mundial de mercancias durante el ptimer semestre de 2024 (+0,1%),
los servicios comerciales experimentaron un cracimiento mas acentuado de un 8%
interanual en el primer trimestre (Ultimo periodo sobre el que se dispone de datos). El
aumento del 2,7% del volumen del comercio de mercancias CONVENIENTE a la
estabilidad de los valares del comercio entrafia una baja de los precios de exportacion e
importacion de aproximadamente el 2,6%. Las perspectivas a corto plazo de los servicios
también son mas positivas que las de las mercancias. Las estadisticas globales sobre los
servicios carrespondientes al segundo trimestre se publicarén mas adelante, en octubre,
pero los datos disporibles hasta junio indican que es probable que este crecimiento
relativamente fuerte se mantenga durante el segundo trimestre. En el grafico 3 se ilustra
la evolucién trimestral del volumen del comercio de mercancias. El comerdio aumentd un
1,1% en e! primer trimestre de 2024 en comparacion con el trimestre anterior, lo gque
equivale a una tasa anualizada del 4,5%. En el segundo trimestre, el crecimiento se
redujo al 0,6%, lo que equivale al 2,3% sobre una base anualizada. En los meses del afio
transcurridos hasta la fecha (enero a junio), el comercio aumentd un 2,3% en
comparacion con el mismo perfodo de 2023. Se trata de un crecimiento inferior al 2,7%
previsto para todo el afio 2024, pero durante el segundo semestre se prevé un mayor
crecimiento interanual debido a la atonia del comercio en 2023. La evolucion ragistrada
en los dos primeros trimestres se acerca al limite inferior del espectro de jos resultados
estimados en las previsiones comerciales publicadas por la OMG en abril, que
corresponden a fas lineas de puntos que figuran en el grafico 3. La principal razén por la
que el comercio de mercancias experimentd una trayectoria mas baja de la prevista fue
una revisién sustancial a la baja de los datos trimestrales sobre el volumen del comercio
de la Union Europea que abarcan hasta 2020. En la version de este grafico publicada en
abrit, el indice se habia estabilizado en 119,1 en 2023, mientras que en la versién actual
se muestra un promedio del 115,9 para el mismo afio. A pesar de la revision a la baja,
durante e! ptimer semestre de 2024 el volumen del comercio fue un 7% mas elevado gue
en 2019, y un 18% superior al volumen registrado en 2015.
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La economfa mundial sigue mejorando de manera gradual, aunque persisten notables
diferencias en los resultados econdmicos de las diferentes economias y regiones. La
capacidad de |os responsables de la formulacién de politicas de lograr una transicion sin
tropiezos dependera en gran medida de la fecha y el alcance de los recortes de los tipos
de interés,

Como resultado de la disminucion de las presiones inflacionistas, en los Gltimos meses
las principales economias, incluidos [os Estados Unidos, 1a Unién Europea y Sudafrica,
hah empezado a reducir los tipos de interés, en cambio, China ha introducido una serie
de importantes medidas de estimulo para contrarrestar la debilidad de la dernanda
interna. Entre otras cosas, ha bajado los tipos de interés, ha reducido el encaje bancario y
ha adoptado medidas para disminuir los costos de las hipotecas existentes.

A principios de agosto, los datos del mercado laboral fueron inferiores a lo esperado en
los Estados Unidos, por lo que en septiembre la Reserva Federal empezé a aplicar una
politica de expansion monetaria y reduje en 50 puntos basicos —un 0,5%-— los tipos de
interés. En junio, el Banco Central Europeo (BCE) ya habia reducido en 25 puntos
basicos —un 0,25%— su principal tipe de interés oficial, pero la persistente debilidad de
la &conomia lo llevd a aplicar un recorte adicional de 25 puntos basicos en septiembre. El
Japodn y el Brasil se apartan de esta tendencia, puesto que ambos paises aumentaron los
tipos de interés como consecuencia de las persistentes presiones inflacionistas,

En cuanto a los resultados econdmicos, los Estados Unidos registraron un crecimiento
trimestral anualizado del PIB del 3,0% en el segundo trimestre, frente al 1,4% alcanzado
en el primer trimestre, En la zona del euro, el crecimiento aumento ligeramente al 1,3% en
el segundo trimestre, con respecto al 1,1% registrado en el trimestre anterior. La
economia del Japon repuntd con un crecimiento del 3,1% en el segundo trimestre, tras
una contraccion del 2,3% en el primer trimestre. Mientras tanto, el crecimiento de China
se redujo al 2,8% en el segundo trimestre, frente al 6,1% registrado en el primer trimestre;
sin embargo, el crecimiento interanual llegd al 4,7%.

Entre los palses de la economia mundial que experimentan un crecimiento mds débil
cabe destacar a Alemania, donde la produccién se contrajo a una tasa anualizada del -
0,3% en el segundo frimestre, y la Argentina, donde en el primer y en el segundo
trimestre la produccién disminuyo respectivamente un 8,4% y un 4,8% sobre una base
anualizada. En Alemania, el indice mundial de gestores de compras del sector
manufacturero compilade por Hamburg Commercial Bank/S&P Global -—-que indica las
tendencias futuras del sector manufacturero— descendio en septiembre al nivel mas bajo
redistrado en los Ultimos 12 meses, [o que pone de relieve las dificultades que enfrenta el
sector manufacturero del pais y anuncia una posible recesion. En otros palses, como los
Estados Unidos, este indice también ha puesto de relieve posibles dificultades en el
sector manufaciurero, mientras que el sector de los servicios parece estar en mejores
condiciones.

El comercio mundial aumentara un 2,7% en 2024, con lo que se superaran ligeramente
las previsiones realizadas por la Organizacion en abril, que estimaban un crecimiento del
2,6%. Las exportaciones de Asla creceran mas rédpidamente que las de cualquier otra
region este afio, y llegaran a aumentar un 7,4%. Le seguiran Oriente Medio (4,7%),
Ameérica del Surl (4,6%), la region de la CEI2 (4,5%), Africa (2,5%), América del Norte
{2.1%) y Europa {-1,4%). Por lo que se refiere a las importaciones, el incremento méas
importante se producird en Oriente Medio (3,0%), seguide de América del Sur (5,6%),
Asia (4,3%), Ameérica del Narte (3,3%), la region de la CEl (1,1%), Africa {1,0%) vy Europa
(-2,3%). Las previsiones actuales se basan en un crecimiento dei PiB mundial ponderado
por los valores del mercado del 2,7% en 2024 {ligeramente superior al 2,6% estimado en
abril). Asia serd la regidn que experimentard un crecimiento econdmice mas acelerado
(4,0%), seguida de ia regidn de ia CE! (3,8%), Africa (3,3%), América del Norte (2,4%),
Oriente Medic (1,9%), América de! Sur (1,8%) y Europa {1,1%).

Se prevé que en 2025 el crecimiento del PIB mundial se mantenga en un 2,7% y que el
del comercio mundial aumente ligeramente hasta situarse en un 3,0%, debido en parte al
retraso de la contribucién positiva de la UE al comercioc mundial. Segan las previsiones,
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Asia serd la regién que experimentara un mayor crecimiento de las exportaciones (4,7%)
y de las importaciones {5,1%).

Se estima que en todas las regiones se producird un aumenrto de las corrientes
comerciales en términos de valor en 2025, con excepcién de América del Sur, donde se
prevé una ligera disminucion de las exportaciones (-0,1%), y Orlente Medio, dornde se
anticipa una disminucién mas marcada de las importaciones (-1,1%). Se prevé que las
exportaciones de mercancias de los paises menos adelantados (PMA) aumenten un 1.8%
en 2024, lo que supone una desaceleracién con respecto al incremento del 4,6%
registrado en 2023. Se espera que ¢l crecimiento de las exportaciones repunte en 2025 y
alcance un 3,7%. Asimismo, se prevé que las importaciones de los PMA aumenten un
5,9% en 2024 y un 5,6% en 2025, tras |a disminucion del 4,8% registrada en 2023. Estas
previsiones se basan en las estimaciones sobre el crecimiento del PIB que
experimentarian los PMA (3,3% en 2023, con ur aumento al 4,3% en 2024 y al 4.7% en
2025).
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Si se cumplen las previsiones, para el segundo trimestre de 2025 las exportaciones
asiaticas habran aumentada un 29,4% en comparacion con su nivel medio en 2019, y
luego se situaran América del Sur, América del Norte y Oriente Medio con un crecimiento
de las exportaciones durante el mismo periodo del 10,1%, el 91% vy el 5,7%,
respectivamente. Se espera que las exportaciones africanas disminuyan un 1,8% y gue
las exportaciones europeas sean un 2,1% mas bajas. A su vez, se prevé que las
exportaciones de los paises de la CEl disminuyan un 10,1% en el mismo periodo. En lo
que se refiere al crecimiento de las importaciones, se espera que la regién de la CEl
experimente el mayor aumento registrado entre 2019 y mediados de 2025, con un
aumento de las importaciones del 21,0%, seguida por el Oriente Medio (19,3%) y América
del Sur (18,5%) Segdn las estimaciones, en Asia y América del Norte se producira un
aumento de las importaciones del 17.6% y del 15,1%, respectivamente. Se prevé gue las
impartaciones de Africa aumenten salo un 2,0% durante el mismao periodo, mientras que
Europa sera la tnica region que experimente una clara disminucion de las importaciones
del -1,4%.
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América del Sur se estd recuperando en 2024 tras el bajo nivel de exportaciones e
importaciones registrado en 2023. En América del Norte, el comercio es en gran medida
impulsado por los Estados Unidos, aunque México ha registrado un mayor crecimiento de
las importaciones en comparacion con el conjunto de la regidn. Las importaciones
mexicanas estan aumentando tras la contraccion registrada en 2023, io que pone de
relieve la creciente funcién que el pais esta desempefiando como economia de «eniace»
en el comercio. El crecimiento de las exportaciones de Africa se condice con la tendencia
mundial: se ha revisado a la baja desde las previsiones de abril debido a la revisién
general de las estadisticas comerciales de Africa, y a un debilitamiento mayor de lo
esSperado de las importaciones de Europa, el principal interiocutor comercial de Africa. En
abril anunciamos una contraccién de las importaciones de la CEl para 2024, pero
actualmente prevemos un aumento del 1,1%, impulsado por un crecimiento del PIB mayor
de lo esperado. Los datos de Orfente Medio se han revisado significativamente, lo que
explica la discrepancia entre las previsiones de abril y las proyecciones actuales. Los
resultados en Europa restaron 1,9 puntos porcentuales al crecimiento del volumen de las
importaciones mundiales, que fue del -2,0% en 2023. En las previsiones anteriores de |a
OMC, publicadas en abril, se estimaba que Europa contribuiria de manera modesta pero
positiva a la demanda mundial de importaciones en 2024 vy efectuaria una contribucion
mas importante en 2025, pero este no ha sido el caso. A la luz de los datos mas
recientes, se prevé que Europa haga una contribucién negativa de -0,8 puntos
porcentuales al crecimiento mundial de las importaciones del 2,0% en 2024, y que
América del Norte y Asia efectien contribuciones positivas de 06 y 1,4 puntos
porcentuales, respectivamente. Se estima que Europa también haga una contribucién
negativa de -0,5 puntos porcentuales al crecimiento de las exportaciones y que América
del Norte y Asia afiadan 0,3 y 2,8 puntos parcentuales, respectivamente.

Los riesgos que afectan a la prevision comercial son numerosos y se inclinan firmemente
a la baja. Estos riesgos comprenden la ampliacion de los conflictos regionales, Ia
divergencia de la politica monetaria que conduce a la volatiidad financiera, y la
fragmentacion de las cadenas de suministro relacichada con consideraciones
geopoliticas. Tambien hay alguna posibilidad de mejora si las reducciones de los tipos de
interés en las economias avanzadas tienen un efecto positivo mayor de lo previste en &l
crecimiento sin reavivar la inflacion. Una escalada del conflicto en Oriente Medio podria
tener consecuencias negativas para las cormrientes comerciales mundiales y regicnales,
especialmente para ios paises directamenta Involucrados. Los efectos también se harian
sentir en otras regiones, en particular en forma de perturbaciones del transporte maritimo
y de precips de la energia més elevados debido al aumento de las primas de riesgo. E!
efecto perturbador de la crisis del mar Rojo se ha contenido hasta la fecha, pero ofras
rutas podrian verse afectadas si el conflicto se ampliara. También aumentaria el riesgo de
perturbacién del suministro energético, dado el destacado papel de ia regidn en Ia
produccion de petrleo. El incremento de los precios de la energia frenaria el crecimiento
econdmico Yy repercutiria indirectamente en el comercio.

La divergencia de las politicas monetarias de las principales economias también podria
acarrear oleadas de volafilidad financiera si desencadena variaciones repentinas de los
tipts de cambio o de las corrientes de capital, lo cual dificuitaria el servicio de la deuda
para algunas economias, en particular para las mas pobres. Un riesgo separado pero
relacionado con lo anterior es que los responsables de |la formulacion de politicas actlen
conh demasiada cautela, lo que podria provocar una desaceleracion econdmica, 0 con
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demasiada agresividad, lo que podria ocasionar un nuevo aumento de la inflacién. La
OMC ha observado indicios cada vez mayores de fragmentacion de las corrientes
comerciales desde el inicio de la guerra en Ucrania, ya que las exportaciones y las
importaciones se estan reorientando en funcién de criferios geopoliticos. El grafico 8
ilustra estas tendencias. Segun las estimaciones, el comercio entre bloques hipotaticos
compuestos por economias con opiniones politicas similares (sobre la base de los
patrones de voto en la Asamblea General de las Naciones Unidas, denominados Oriente
y Occidente) ha crecido un 4% mas lentamente que el comercio dentro de esos blogues
desde el comienzo de la guerra en Ucrania. Hasta la fecha, esta tendencia se limita a los
productos menos complejos, para los que resulta relativamente facil encontrar
proveedores alternatives.

El comercio de mercancias sigue avanzando en una direccion positiva, pues su
crecimiento interanual en términos de valor ha pasado del -8% en el tercer trimestre de
2023 al +2% en el segundo trimestre de 2024. Este cambio se debe en parte a la
influencia, que ya se estd disipando, del aumento de los precios mundiales de los
productos basicos que se produjo a raiz del inicio de la guerra en Ucrania en 2022. En
promedio, en el primer semestre de 2024 los precios mundiales de los productos basicos
registraron una disminucion interanual del 1%, tras haberse reducido un 23% en el
segundo semestre de 2023, segun las estadisticas del Banco Mundial. En el primer
semestre de 2024, la influencia de los fipos de cambio en las corrientes de comercio
denominado en dolares de los Estados Unidos fue limitada. Segln las estadisticas del
Banco de Pagos Internacionales (BIS), durante este periodo, el dolar se aprecio un 2,2%
con respecto a una amplia cesta de monedas tras haber sufrido una depreciacién del
1,1% en los seis meses anteriores, por lo que su valor se mantuvo casi invariable durante
12 meses. La apreciacion general del délar de los Estados Unidos tiende a reducir el valor
del comercio mundial medido en délares, mientras que su depreciacion general tiende a
inflario. En el segundo semestre de 2024, el comercio de productos agropecuarios
registrd una disminucion del 1% interanual. En el mismo periodo, el comercio de
productos manufacturados auments un 2%, mientras que el de combustibles y productos
mineros se contrajo un 7%. La mayor parte de las categorias de productos
manufacturados registrd pequefios descensos durante el afio anterior; las principales
excepciones fueron el hierro y el acero (-9%) y el equipo de oficina y telecomunicaciones
(+6%).

El cambic insignificante registrado en el comercio total de mercancias en el primer
semestre de 2024 oculta camblos mas importantes en distintas economias. En varias
economias de Asia se produjeron grandes aumentos tanto de las exportaciones como de
las importaciones, mientras que otras de Ameérica del Sur y de Europa experimentaron
disminuciones, especialmente en cuanto a las importaciones (véase el grafico 14). Por
ejemplo, las exportaciones y las importaciones de Vietnam aumentaron un 16% y un 18%,
respectivamente, con respecto al primer semestre de 2023. En Singapur también se
incrementaron las exportaciones (6%) y las importaciones (9%). Los Estados Unidos y
China registraron sendos aumentos moderados del valor de sus exportaciories (2% y 4%,
respectivamente) y de sus importaciones (3% cada uno). Las principales economias
europeas experimentaron pequefios descensos de las exportaciones y mayaores
contracciones de las importaciones. Por ejemplo, las exportaciones de Alemania
disminuyeron un 2%, mientras que sus importaciones se contrajeron un 6%. De rmanera
analoga, las exportaciones de Francia se redujeron un 3%, mientras que Ssus
importaciones cayeron un 7%. La mayor disminucion de las exporiaciones se produjo en
Bolivia, donde se contrajeron un 21%. Por otro lado, |as importaciones de la Argsentina se
desplomaron un 26% mientras su economia seguia en crisis.

PERSPECTIVA NACICNAL COLOMBIA 2024-2025

DEPARTAMENTOS Y MUNICIFIOS

El recaudo de los departamentos es apenas creciente con respecto a la inflacion. Sus
ingresos totales se incrementaron en el acumulado a junio en 7,5% con respecto a 2023.
Principalmente, se han incrementado las transferencias de la Nacion (+30% afa). Los
ingresos tributarios acumulados a junio aumentaron 8,5% ala. El incremento del recaudo
de Ingresos de libre destinacion permite a los departamentos una mayor autonomia en el
gasto (+7,2% afa). Por otro fado, los impuestos indirectos, que representan 85% del
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recaudo tributario, crecieron 2,2% a/a, y el impuesto de registros refrocedié 3,7% a/a.
Finalmente, el impuesto al consumo de licores cayd 7,1% afa y al consumo de cervezas
aumentos 1,7% afa. El ingreso de los municipios se incrementa en el afio a afio por debajo
de la inflacién. Los ingresos totales de los municipios acumularon en junio COP84 bn, un
incremento anual de 1,8%. El recaudo tributario se ha incrementado 3,8% mientras que
los ingresos nho ftributarios se incrementaron 17% frente a 2023; de estos, las
transferencias corrientes son las que mas incrementaron (+18,7%, a/a),

En la mayoria de los municipios las transferencias suplen gran parte de las necesidades
de recursos (60%). El sistema general de participaciones (SGP) corresponde al 66% de
los ingresos de transferencias corrientes. Estos ingresos han crecido 28,8% afa. Dentro
del SGP se encuentran los recurscs girados para una parte de la cobertura del sistema de
salud (33% del SGP) y educacién (41,5% del SGP), en contraste con el crecimiento
promedio de estos rubros (11% y 25%) entre marzo de 2022 y diciembre de 2023. Asi, el
bajo incremento de estos tributos representa un estrés importante en la liguidez de los
municipios, dado que este ingreso tiene un recaudo periddico y constante, Ip que
usuaimente suple necesidades de caja. Durante 2024 la menor actividad econdmica se
ha sentido de forma generalizada, especialmente on el recaudo tributario. A excepcion del
impuesto vehicular, la mayoria de los rubros de libre destinacion, y que responden a la
temperatura de la economia, han crecide por debajo de la inflacion o incluso han
decrecido.

Para 2025, |a recuperacién del ritmo de crecimiento de la economia sera fundamental
para lograr los presupuestos de recaudo. Un mejor compartamiento de sectores como el
comercio ¥ la construccién darian un impulso al recaudo tributario tanto de departamentos
€omo municipios.
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SECTCR AGROPECUARIO

E! PIB del sector agropecuario ha sorprendido al alza en 2024. Acumulado a junio de este
afo, el PIB del sector agropecuario crecid 8%. Parte de este crecimiento se apoya en una
recUperacién parcial de la cosecha cafetera, pero la mayor parte lo aportd el resto de los
cultives. Para un andlisis dotallado scobre estos resuitados compartimos nuestra
Radiografia del Agro Colombiano,

En general, el ambiente para e} agricultor y empresaiioc del campo se encusentra un poco
enrarecido. Entre los actores del sector se escuchan voces de que los negocios del
campo no avanzan a ese mismo ritmo. En general, hay algo de pesimismo por caida en
precios de algunos productos, alta incertidumbre y baja dinamica comercial. No obstante,
existe una situacion generalizada de disminucién de costos, gue deberia redundar en un
mayor eptimismo en 2025 y una mejora en cultivos semestrales. El factor para monitorear
sera el clima; sobre esto compartimos nuestro analisis sabre el impacto de un posible
fendmeno de La Nina.

El reglamento de la UE sobre deforestacién (EUDR) comienza a operar en 2025. Para las
exportaciones de café es un reto importante dado que es uno de sus principales mercados,
y para las de cacao es supremamente relevante trabajar en el cumplimiento de fa noma,
por el alto potencial de exportacidn que tenemos. A futuro podrian ingresar otros productos
exportados desde Colombia, diferentes ai listado de actividades que actualmente incluye la
norma, por lo que es algo a tener presente. Poco a ppco, el sector agropecuario colombiano
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se va insertando cada vez mas en los mercados globales. Hasta hace unos afios, poco se
hablaba de exportaciones diferentes a café, banano, flores, azicar y palma de aceite. Hoy,
e| portafolio de agroexportaciones es mucho més amplio, y la inversion internacional que ha
llegado al pais en este sector viene buscando lo que usualmente no tienen en su pais de
origen: oferta de productos frescos todo e afto. El agro cada vez va teniendo una mayor
participacion en las divisas que ingresan al pafs por exportaciones

Crecimiento vy proyeccidn PIB agro
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2025: un afio de cifras positivas para los tres sectores tradicionales del agro: café, banano
y flores. El café viene mostrando un rebote importante en la cosecha; el banano, en
medio del poco crecimiento en precios, muestra una muy buena dinamica en volumen de
exportacién, y las flores mantienen una fuerte inercia de crecimiento, adquirida desde la
posipandemia. Para mayor detalle consuite nuestra Radiografia del Agro Colombiano. La
sostenibilidad es un factor clave de competitividad. Las exigencias en este frente se
vuelven un requisitc para el acceso a mercados como el europeo, pero también podria
ser una herramienta para mercadear nuestros productos. La huella hidrica y de carbono
son dos frentes de trabajo relevantes. Por ejemplo, gracias a la disponibilidad de agua
lluvia, el aguacate Hass colombiano no compite con el agua de pobiaciones vecinas como
sucede en paises como Chile. El mercado de las frutas es una oportunidad que otros
también estan observando. En la competencia por el mercado en EE.UU. y Europa entran
otros jugadores latinoamericanos, asi como los mismos productores en esos territorios. Ser
el meior en Colombia no necesarlamente va a garantizar e éxito, en ia medida en que otros
paises vienen desarrollando planes de crecimiento en este mercado
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COMERCIO Y CONSUMO

Los hogares han aumentado su aporte a la economia y han sido un pilar en ia contencion
de su deterioro. El gasto de los hogares mantiene su participacion en el PIB en maximos
histdricos, alcanzando 76% en el primer semestre de 2024, ftente al 70% promedio de los
ultimos 20 afios. Ademds, ha exhibido y continuaria teniendo cifras positivas en 2024 y
2025. Lo anterior, reflejaria que el consumo privado, en clerta medida, ha mantenido a
flote la economia. Cuatro categorias ganan y cuatro pierden relevancia en el bolsillo de
los hogares. En Ios Gitimos seis afios, el gasto en recreacion y cultura ha avanzado 4,1%,
en términos de participacion; caso contrario, el gasto en restaurantes ha perdido 2,3%.
Estos cambios se explicarian por los nuevos habitos de consumo luego de fa pandemia.
El aumento acumulado en los precios de aiojamiento, agua, slectricidad y gas ha side un
factor relevante en la reduccion de 1,8% en su participacion. Entre tanto, la actual
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incertidumbre alrededor del sistema de salud estarfa promoviendo el gasto anticipado en
salud, que gana 0,6% en participacién. Aungue el cambio es permanente entre las
categorias, permanece el equilibrio entre bienes y servicios. Las categorias han venido
mostrando cambios de parte de fas preferencias de los hogares, ya sea por habitos de
consumo, precios o incertidumbre. Sin embargo, el gasto en servicios continda liderando,
al representar 56,5%, frente al 56,1% de los dltimos seis afos, y los bienes 44%, frente al
43,6%.

El crecimiento seria la constante en el gasto de los hogares en 2025 y cierre de 2024. En
adslante, el consumo privado continuara exhibiendo cifras de crecimiento. La correccion
en la inflacién, una menor tasa de intervencion del Banco de la Repdblica y ia reduccidn
en la carga financiera de los hogares, liberarfan recursos para el gasto. En contraste, el
deterioro en el mercado laboral limitaria un crecimiento mas aceterado. Los eventos
coyunturales y las acciones comaerciales determinaran el curso del bolsillo de los hogares.
Mayor apetito de los hogares por créditos de consumo y fuertes temporadas de
descuentos por parfe de los comerciantes permitirian que el gasto de los hogares en
bieénes durables y semidurables se recupere a mayor velocidad que nuestra expectativa.
En servicios, una menor incertidumbre llevaria a que la participacién del gasto en salud
disminuya y permitiria liberar recursos para el gasto en otras categorias.

Impacto de fa inflacién en el poder adquisitivo fimita el dinamismo del comercio. E! comereio
mihorista crece 3% nominal al corte de junio y se contrag 2% real. La inflacién reduce el
poder adquisitivo, lleva a ajustar los habitos de compra, optar por productos de menor
précio y priorizar bienes esenciales, lo que reduce el volumen del comercio. Resiliencia en
el comercio de bienes de primera necesidad. El comercio real de alimentos crece 3,7%
nominal y se contrae 0,2% real, los altos precios impulsan la busqueda de opciones
economicas y promociones. En bebidas alcohdlicas y tabaco el impacto de los impuestos
en los precios limita el consumo, y bebidas no alcohdlicas sigue estable. Esperamos que
hebidas no alcohdlicas caiga 5% este afio y 1% en 2025, Alimentos cerraria 2024 con un
avance de 1%, bebidas alcohdlicas caeria 1%, y en 2025 crecerian 3% vy 2%.

La incertidumbre afecta el comercio de farmacéuticos mientras aseo conserva su solidez en
el gasto privado. En farmacéuticos, la incertidumbre por la reforma a la salud y la menor
disponibilidad de medicamentos han limitado el desempefio (-2,7% real). Aseo personal,
tocador y aseo del hogar mantienen relevancia y crecen 4% real. Proyectamos nque el
sector creceria 2% en 2024 y 3% el proximo. 2025 veria recuperacion def comercio
impulsada por alimentos, que se perfila como prioridad del consumidor. En 2024, las ventas
regles del comercio caerian 2,5%, en confraste con prevision de un avance del PIB del
seGtor (por mayores margenes observados). En 2025, las ventas reales crecerian 1,9% vy
alimentos seria el principal motor. Combustibles, repuestos, farmacéuticos y aseo
aportarian de forma significativa, vestuario y electrodomésticos empezarian a recuperarse
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SECTOR CONSTRUCTOR

El sector de la construccién de vivienda en Colombia es clave para la generacion de
empleo y el crecimiento econdmico del pals. Sin embargo, en 2024 persisten los retos gue
afectaron al sector en 2023, impactando su desempefio. Entre los principales factores se
encuentran las alttas tasas de interés, el aumento en los costos de conslruccion,
especialmente en la mano de obra, v ia incertidumbre reflejada en los indicadores de
confianza del consumidor.

A esto se suma que los hiveles de ahorro de fos hogares contindan por debajo de los
promedios histéricos, como consecuencia de una alta carga financiera familiar (el servicio a
la deuda agregada lilegd a representar hasta el 38% de los ingresos). No obstante, debe
destacarse que desde 2021 vienen corrigiendo de forma paulatina, hasta llegar al 32% en
diciembre de 2023. En cuanto a la inversién pliplica y privada en el sector, se ha registrado
una volatitidad en los Ultimos cinco afios.

Tras los picos antes y después de la pandemia, se ha experimentado una reciente
contraccién en la inversién, lo que presenta un desafio adicional. Las tasas de interés
elevadas han encarecido log préstamos hipolecarios, desincentivando a compraderes y
desarrolladores. La inflacién ha incrementado los costos de los materiales de construccién,
reduciendo los margenes de ganancia & incrementando en valor de los proyeclos. Ademas,
la baja confianza del consumidor ha limitado la demanda de nusvas viviendas, afectando fa
dinamica del mercado,

Para el cierre de 2024, proyectamos una leve mejoria en el comportamiento del sector.
Nuestras estimaciones indican ventas de vivienda cercanas a las 145.000 unidades
nuevas, lo que representaria un crecimiento del 1% en comparacién con 2023. En cuanto
a la vivienda VIS, prevemos un balance posilive, con una variacion del 6%, mientras que
para la no VIS anticipamos una caida def 8%.No obstante, a pesar de la mejera en las
ventas, desde la perspectiva del PIB de Ia construccién de edificaciones proyectamos una
caida de! 1,2%. Esto refleja las tensiones persistentes en el mercado. Sin embargo, se
vislumbra una posible estabilizacién en los meses siguientes, a medida que gl entorno
econémico se ajusta.

Para el préximo afio esperamos que las ventas de vivienda alcancen cerca de 183.000
unidades, lo que representa un crecimiento det 26%. Este escenario parte del supuesto
de que habra disponibilidad de recursos para los programas de subsidios a nivel nacional,
lo cual permitirfa una normalizacion del mercado, con las ventas regresando a los niveles
promedio previos a la pandemia.

En cuanto al PIB de la construccién de edificaciones, estimamos un crecimiento del 4,2%.
Factores como la estabilizacion de las tasas de interés y ef control de la inflacién serédn
ralevantas para esta recuperacion. Asimismo, la implementacion de subsidios y opciones de
financiamiento accesible podrian mejorar la confianza del consumidor, incentivando tanto fa
inversion en construccion, como la compra de vivienda.

Los principales bancos del pais han tomado decisiones estrategicas, como la reduccion
significativa de las tasas de interés, anticipandose a las tendencias del mercado por
aproximadamente doce meses. De no haberse implementado esta medida, las tasas
habrian seguide su ajuste natural, prolongande la presién sobre el sector, Esla
intervencion busca fomentar la inversion en vivienda en medio de un entorne econdmico
marcado por la incertidumbre. A pesar de una ligera correccién en los precios al
consumidor vy en los costos generales de construccién, el aumento en los costos de la
mano de obra sigue siendo un factor de presién para ef sector. Sin embargo, en terminos
generales, esperamos que los costos de construccion continlen desacelerandose
gradualmente hasta finales de 2024 y se mantengan estables durante 2025. Si bien el
sector de la construccion en Colombia enfrenta desafios importantes, las proyecciones a
mediano plaze son optimistas. Con un enfoque en politicas adecuadas y apoyo
gubernamental, es posible impulsar fa recuperacion y fomentar un crecimiento sostenido.
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PRt edificaciones vs. PI8 total (var. % anual) y Ventas de vivienda totales, VISy no VI
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ENERGIA

De acuerdo con las predicciones del NOAA (National Oceanic and Atmospheric
Administration), a partir del trimestre sep- oct-nov de 2024, hay una probabilidad del 71%
de gue comiencen condiciones de La Nifia, que podrian extenderse hasta el trimestre
ene-feb-mar de 2025, con una probabilidad del 63%, alcanzandp su madurez entre nov-
dic- ene (83%). Sin embargo, el modelo del IRI (International Research Institute) sugiere
gue La Nifia podria ser déhil y solo presentarse en dos trimestres consecutivos, generando
incertidumbre en las predicciones de precipitacion. Durante la mayor parte de 2025 las
cohdiciones probablemente serén neutrales y no es probable un nueve fendomeno de El
Nifio hasta, al menos, 2026. El Nifio ocurre de manera irregular, con un intervalo
aptoximado de entre 2 y 7 afios. No sigue un patrdn fijo, por lo que la duracién entre un
evento y ofro puede variar. La frecuencia y la intensidad del fenémeno estan influenciadas
por diversos factores climéaticos y oceanograficos globales.

La Unidad de Planeacion Minero Energética {UPME) plantea en el escenaro medic de
demanda de energia un crecimiento compuesto anual del 2,1%, entre 2024-2030, mientras
gue en el escenario superior se tendria un crecimiente del 3,7% v en el escenario inferior
0,4%. Los crecimientos esperados van en funcién del crecimiento poblacional, PIB real y
ofras variables.

Por esta razon, es de vital importancia que el pais cumpla con la construccion de los
proyectos eléctricos para satisfacer 1a creciente demanda de energia. El 63,7% (13.207
MW) de nuestra capacidad efectiva nefa de generacian de energia eléctrica fue hidrauvlica
en agosto de 2024. La fuente solar ha experimentado un notable crecimiento, pasando de
507 MW en diciembre de 2023, a 1.250 MW en agosto de 2024 y, segln el registro de
proyectos de la UPME, esta cifra deberia llegar a los 6.964 MW. De acuerde con estas
cifras, nuestra matriz de generacion pasaria del 70,8% renovables en agosto de 2024 al
78,3% renovables a cierre de 2026,
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HOTELERIAY TURISMO

Los datos revelan que el turismo aun tiene camino por recorter, a pesar de promocionarse
como un actor importante en la economia local. Con una contribucidn del 2,3% al valor
agregado nacional en 2023 y un gasto turistico de COP68 bn, el sector esta lejos del
impacto de sectores consolidados. No obstante, contribuye a la reactivacion econdmica,
en la medida en gue es un estimulo importante del empleo en hoteles, restaurantes y
transporte, ademas de impulsar los ingresos de sectores conexos como el cornercio.
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Consideramos que, para fortalecer su impacto, es necesario continuar mejorande la
infraestructura y aumentar la competitividad. Para 2025, esperamos que el turismo local
alcance una participacion de 2,8% del valor agregado nacional y de 2,7% en 2024. Aunque
actualmente contribuye 2,3%, proyectamos que en 2025 el valor agregadoe alcanzaria
COPA42 bn, impulsadp por el aumento de visitantes extranjerps. En 2025, fa proyeccion de
pcupacién hotelera es de 51%, lo que indica un desafio de cara a mantener una
estabilidad en la demanda. El nivel esperadp, aunque superior al de 2019 (47,7%), sefiala
una lenta recuperacion posterior al crecimientp de 2022 y 2023. No todas [as regiones
registran buen dinamismo en ingresos. Los Llanos Orinoquia (-8,7%), Antioquia (-6,4%), ¥
Cartagena (-2%) presentan cifras negativas. La creciente demanda por alquileres de corto
plazo, tipo Airbnb, estaria impactando al sector hotelero local. Esto teniendo en cuenta
que Colbmbia es el tercer pais de América Latina con mayores ingresos por rentas en
plataformas online.
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INFRAESTRUCTURA

El sector de infraestructura en Colbmbia enfrenta importantes desalios, especialmente en
ips ambitos de financiamientn y regulacién. Facibres como las altas tasas de interés, el
aumento en los costos de mano de cbra y materiales, la incertidumbre pofitica y los
cambios regulatorios, han afectado la confianza de los inversionistas, ralentizando el
avance de nuevos proyecids. A pesar de estos retps, esperambs que el PIB de obras
civiles crezca un 11% este afio, impulsadp principaimente por proyectos en los sectbres
de acueductps, telecomunicacibnes e infrasstructura energética. Sin embargp, el
segmento de careteras, que representa e 51% de la infrasstructura, ha registrado una
caida del 6% al cierre del primer semestre de 2024, Este descenso, que contrasta con el
crecimientd global del sector, se debe en parte a la transicitn de proyectos de 4G a 5G,
cuya maghitud es considerablemente menor en términos nominales, Ib que ha reducidp la
actividad constructiva en este segmentp clave.

Para 2025, estimamos un crecimiento del 2% en el PIB de obras civiles. Entre los
proyectos 5G mas relevantes en fase de construccitn se destacan las Troncales del
Magdalena 1y 2, la Avenida Lpngitudinal de Occidente Tramo Sur (ALO Sur) y la Nueva
Malla Vial del Valie del Cauca. Como complemento a las vias 5G, los proyectos liderados
por entidades territoriales desempefiardn un papel crucial en la construccién de
infraestructura. Iniciativas comob las del Instituto de Desarrollc urbanp (IDU), TransMilenio,
el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca (ICCU), el distrito de
Medellin y el departamento de Antioquia, contribuitdn de manera significativa a dinamizar
el sector.

La inversion en infraestructura continda siendo un pilar fundamental para el desarrollo
econdmico del pais, va que np solo genera empleo, sino que también mejora la
competitividad. A comienzos de este afio, el sector enfrentt algunas incertidumbres
derivadas de medidas como la congelacitn temporal de tarifas de peajes v la falta inicial
de partidas presupuestales en el decreto de liquidacitn. Sin embargp, estas situaciones
fueron corregidas mediante el decreto de Yerros, que subsané las omisiones y garantizo
el pago de las vigencias futuras previamente adjudicadas. Ademas, el Gobierno ha
avanzado en la ejecucién de proyectos en curso, destacando el progreso en la realizacion
y pago de los compromisps adquiridos.

A pesar de estos avances, sl panorama futuro presenta algunos desafios. Aunque las
perspectivas para 2025 y 2026 son mas favorables, el nimero de nuevos proyectos y los
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recursos disponibles seran menos significativos en comparacién con afios anteriores.
Esto plantea un escenario con menos oportunidades de adjudicacidn de obras en el corto
plazo, lo que exigira que el sector se adapte a una menor disponibilidad de proyectos de
gran envergadura.

La reduccion de las tasas de interés y la creacion de un entorno regulatorio estable son
también esenciales para restaurar la confianza. A largo plazo, existen oportunidades
importantes, como la consolidacién de un sistema de transporte intermodal modemo vy la
implementacién de proyectos estratégicos contemplados en los planes de desarrolio
regional. El mecanismo de vigencias futuras es esencial para asegurar la continuidad de
los proyectos de infraestructura y fortalecer la confianza en la gestion fiscal. Este
instrumento permite garantizar la financiacién a largo plazo, evitando interrupciones y
retrasos que podrian afectar tanto a la economia como a la calidad de vida de los
ciudadanos. Las vigencias futuras estan concentradas en el sector transporte, que abarca
el 85% de los proyectos autorizados entre 2025 y 2053, Entre los mas importantes se
destacan la Linea 2 del Metro de Bogota y la restauracion del Canal del Digue, ambos
fundamentales para mejorar la conectividad y movilidad en el pais.

Las asociaciones publico-privadas {APP) contindan siendo un motor clave para atraer
inversion privada y desarrollar infraestructuras de gran envergadura. Los proyectos de
cuarta y quinta generacion (4G y 5G) son ejemplos de cdmo estas alianzas impulsan el
desarrcllo del pais. Estas iniciativas estan alineadas con el Plan Maestro de Transporte
intermodal (PMTI), presentado en 2020, que proyecta una modernizacién integral del
sistema de transporte colomblano hasta 2051, El PMTI tiene como objetivo fortalecer los
modos de transporte fluvial, ferroviario, aéreo y carretero, mejorandn la eficiencia logistica
y reduciendo costos.

El impacto positivo de estas infraestructuras es evidente, ya que fomentan la creacion de
empleo, dinamizan la economia y ayudan a reducir las brechas regionales. No obstante,
para garantizar su sostenibilidad a largo plazo, es crucial actualizar los marcos
regulatorios, como la ley ferroviaria vigente, que tiene més de 100 afos. Asimismo, se
deben anticipar y gestionar los riesgos financieros, técnicos y operativos, asegurando que
os proyectes mantengan su funcionalidad y eficiencia en el tiempo
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RECURSCS NATURALES

En el mediano plazo esperamos que la produccién comience a caer, a raiz de la postura
del Gobierno en cuanto a no continuar con nuevos contratos de exploracion del sector de
hidrocarburos. Ya se comienzan a ver los efectos, por ejemplo, en el uso de los taladros
en operacién, pues actualmente han venido reduciendo sus niveles de actividad desde
finales de 2022, cuando alcanzamos los 155 taladros en operacion (noviembre de 2022) y
ahora, en julio de 2024, se encuentran 105 taladros en operacion. E! precio del Brent ha
disminuido debido a una menor demanda, especialmente en China, mientras que las
preocupaciones sobre la economia giobal contindan ejerciendo presion a la baja sobre los
precios. En EE.UU., el consumo de petréleo ha disminuido, y las preocupaciones por la
demanda también estan reduciendo los futuros de la gasolina y los margenes de
refinacion en Asia. Por primera vez, el 10 de septiembre ei precio brent cae por debajo los
USD70/barril desde diciembre de 2021. Para io que resta de 2024 y 2025, los precios del
Brent permanecerian menores a los trimestres anteriores y esperamos que promedien
entre USDB7/barrl en nusstro escenario bajista y USD81/barril en el escenario base. Esta
disminucion se deriva de 1a menor demanda global y el riesgo de una sobre oferia,
Adicionaimente, la OPEP (Organizacién de Paises Exportadores de Petréleo) anuncié
que retrasaran aumentos de produccién hasta diciembre, lo cual podra generar una
reduccion en los inventarios y presionar los precios a fos USD80/barril de nuevo.

GAS. La actualizacién de la produccion potencial (PP) en julio, presentada por el
Ministerioc de Minas y Energia, reflejé una caida de Ia produccién nacional esperada enire
2024 y 2026, frente a la produccion declarada en 2023. Esto implica un déficit mayor de io
previsto para satisfacer la demanda. Bajo este escenario, la demanda de gas supera la
produccion potencial en todos los afios, lo que genera una necesidad de importacion que
va creciendo en el tiempo. Asumiendo que no se desarrolian reservas adicionales, las
importaciones tendrian que llegar a los 565 gbtud (Gigas de British thermal units por dia)
en 2030, lo que representa 51,8% de |a oferta. Esto resalta la importancia de invertir en la
exploracién y nuevas infraestructuras. Hasta ahora, el gas importado se ha utilizado
Gnicamente para abastecer las plantas térmicas de energia. Sin embargo, el escenario
medio de la UPME indica que la produccién potencial puede satistacer la demanda no
térmica hasta febrero de 2026. Lo anterior se convierte en uno de los grandes desafios
del sector, pues la capacidad instalada de la tnica terminal (SPEC LNG) de regasificacién
de GNL (gas natural licuado) de Colombia, en Cartagena, es de 450 gbtud y se espera
una ampliacién a 530 ghtud en el segundo semestre de 2026. No obstante, 400 gbtud
estan comprometidos hasta noviembre de 2031 para el suministro exclusivo a las plantas
térmicas, 1o que dejaria una porcién insuficlente para abastecer la demanda no térmica.
En conciusidn, en el mediano plazo no se evidencia un riesgo latente de oferta, sino de
mayores precios, donde €l precio promedio puede llegar a ser superior a los USD10 por
mbtu, dado el efecto de las importaciones y el gas offshore. Segin Rystad Energy, se
estima que la preduccién offshore (Gorgén y Uchuva) costaria un valor presente neto de
USD8,8 par mbtu y USD12,6 por mbtu, respectivamente,
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SALUD, EDUCACION Y GOBIERNO

El recaudo tributaric planeado por el Gobierno nacional viene presentande dificultades
importantes. Si bien a julio se habia recaudado el 51,2% de los ingresos tributarios, uno
de los rubros més relevantes, comp el impuesto de renta, lleva un recaudo 14% menor a
lo recaudadp a julio de 2023. Otros impuestos, como el IVA interno y el GMF, presentan
incrementos del 6% (afio corrido). Asimismo, e} CARF estima que, para cierre de 2024, se
alcanzaria un recaudo de COP279,4 bn, 12% inferior frente al estimado en el PGN. La
gjecucion presupuestal de 2024 cobra una relevancia significativa. Durante el Gitimo
trimestre del presente ano se definird el monto de presupuesto, tanto de apropiacicnes
(ingresos) como de la expectativa del gasto. La propuesta de presupuesto de! Gobierno
asciende a COP523 bn. De estos, los gastes de funcionamiento crecerian 6,2% vy el
servicio de la deuda 18,1%, mientras que la inversion caeria 17,4% con respecto a 2024,
El presupuesto definido para 2025 tendra grandes retos de recaudo mientras el pals logra
recuperar una senda de dinamisme, para esto es primordial que la ejecucién del rubro de
inversion logre crecer y llegue efectivamente a la economia, Por otro lado, si bien el
CARF da una perspectiva favorable de los supuestes macro del sector, alerta entre otras
cosas la inflexibilidad del ajuste del gasto en casc de lograr un menor ingreso al
proyectado, tal comao viene sucediendo en 2024,

El recaudo de los departamentos es apenas creciente con respecto a la inflacién. Sus
ingresos totales se incrementaron en el acumulado a junio en 7,5% con respecto a 2023,
Principalmente, se han incrementado las transferencias de la Nacion (+30% a/a). Los
ingresos tributarios acumulados a junio aumentaron 8,5% ala. El incremento del recaudo
de ingresos de libre destinacién permite a los departamentos una mayor autonomia en el
gasto (+7,2% a/a). Por otre lado, los impuestos indirectos, que representan 85% del
recaudo tributario, crecieron 2,2% ala, y el impuesto de registros retrocedid 3,7% ala.
Finalmente, el impuesto al consumo de licores cayé 7,1% afa y al consumo de cervezas
aumento 1,7% ala. El ingreso de los municipics se incrementa en el afio a afic por debajo
de la inflacidn. Los ingresos totales de los municipios acumularon en junio COP84 bn, un
incremento anual de 1,9%. Ei recaudo tributaric se ha incrementado 3,8% mientras que
los ingresos no tributarios se incrementaron 17% frente a 2023, de estos, las
trahsferencias corrientes son las que mas incrementaron (+18,7%, a/a). En la mayoria de
los municipios las transferencias suplen gran parte de las necesidades de recursos (60%).
El sistema general de participaciones (SGP) corresponde al 66% de los ingresos de
trahsferencias corrientes. Estos ingresos han crecido 28,8% a/a. Dentro del SGP se
encuentran los recursos girados para una parte de la cobertura del sistema de salud (33%
del SGP) y educacion {41,6% del SGP). En promedio, dichas asignaciones se han
incrementado 29% al clerre de junio. Con respectc a los ingresos tributarios, los
municipios han incrementado el recaudo de sus dos mayores fuentes por impuestos
(+6,7%) para el predial unificado y {+1,2%) para industria y comercic, en contraste con el
crecimiento promedio de estos rubros (11% y 25%) entre marzo de 2022 y diciembre de
2023. Asi, el bajo incremento de estos tributos representa un estrés importante en la
liquidez de los municipios, dade que este ingreso tiene un recaudo periodico y constante,
lo gue usualmente suple necesidades de caja. Durante 2024 la menor actividad
econdmica se ha sentido de forma generaiizada, especialmente en el recaudo tributario. A
excepcion del impuesto vehicular, la mayoria de los rubros de libre destinacién, y que
responden a la temperatura de la economia, han crecide por debajo de la inflacién o
incluso han decrecido.
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La estabilidad financiera del sector salud se encuentra atada a la complicada situacion
financiera que scstienen las EPS y la incertidumbre con respecto al sistema que se
pretende modificar a través de la reforma a la salud radicada. Sin duda alguna, lo que
més preccupa a lodo el sistema es la definicion de responsables de la cartera que hoy
sostienen los prestadores de salud, fa cual asciende a COP38 bn a junio de 2024, saldo
que corresponde al 90% de! patrimonio total reportado por las IPS del sistema. Ante un
ascenario en que el 50% de la deuda del sistema se “"perdisra” en el limbo de discusion
politica-juridica, viviriamos una compleja situacion en la que el 12% de los prestadores
fendrian pérdidas que los llevarian a patrimonios negativos (actuaimente 4%). Lo anteriar,
asumiendo que no existen carteras interdependientes entre prestadores, que se sabe no
es el caso. El impacto ante este escenario sistémico es mucho peor y dificil de estimar.
Ante un escenario en que el 50% de la deuda del sistema se "perdiera” en el limbo de
discusion politica-juridica, viviriamos una compleja situacién en la que el 12% de los
prestadores tendrian pérdidas que los [levarfan a patrimonios negativos (actuaimente
4%). Lo anterior, asumiendo que no existen carteras interdependientes entre prestadores,
que se sabe no es el caso. El impacto ante este escenario sistémico es mucho peor y
dificil de estimar.

El sector educativo esta navegando sobre un pancrama complejo de transfarmacion. Las
instituciones de educacién superior {(IES)} privadas han vistc durante los Gltimes cinco
afios un decrecimiento promedio del 1% anual en ndmerc de estudlantes matriculados.
Llegando a 1,14 mn de matriculados, poblacion similar a la observada en 2015. No
cbstante, e} clerre de 2023 somptrendié con un incremento del 1% en los estudiantes
matriculados en educacién privada. Por su parte, los estudiantes de universidades
plblicas decrecieron 0,5% vs. 2022, alcanzando un total de 1,3 mn. Tanto las 1ES
privadas coma las pUblicas tienen el reto de recomponer sus propuestas educativas hacia
programas mas alineados con las necesidades del mercado laboral y ta condicion
econémica y social de los estudiantes y sus famillas. Para 2025 y afios posteriores la
perspectiva demografica de envejecimiento de la poblacion, el costo de las matriculas, y
los cambios de preferencia vienen modificando las declsiones de inversion de las familias
y Jovenes estudiantes hacia programas de ciclos cortos, enfocados en habilidades para el
trabajo en sectores de tecnologia, entretenimiento u oficios mas tradicionales.
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SECTOR FINANCIERO

El afio 2024 ha sido un periodo desaflante para el sistema financiero, Las claves han
residido en el contexto de aun elevadas tasas de interés, bajo crecimiento econdmico,
inversion deteriorada, incremento en las provisiones y requerimientos de otorgacion de
crédito. Esto se ha visto reflejado en la marcada desaceleracion en ef crecimiento nominal
de la cartera crediticia bruta hacia ritmos apenas superiores al 0%, lo que ha presionado
las utilidades de las entidades financieras por el alto y persistente gasto en provisiones.
No obstante, prevemos que el ciclo crediticic comenzaria a recuperarse de manera
paulatina. Luego de desacelerarse hasta solo 0,94% anual en abril {(minimo de 2024),
consideramos que la cartera bruta consolidaria su recuperacién en sincronia con la mejor
coyuntura macroecondmica para finalizar 2024 en 1,7% anual. Para 2025 prevemos un
mejor desempeno, que implicaria un avance al Utimo trimestre de 4,2% anual, mediado
también por los menoras requerimientos por parte de los establecimientos de crédita (EC)
y i0s efectos en los desembolsos derivados del Pacto por el Crédito.

Sobre la base descrita, anticipamos que los indicadores de cartera vencida afianzarian su
correccion. Luego de elevarse en abril hasta 5,25%, maxime no observado en los dltimos
20 afios, prevemos que €l indice de cartera vencida {ICV) del sistema continuaria en
retffoceso de manera consistente, tal que alcanzaria 5% a cierre de 2024 y 4,8% para
2025. La visién de moderacién en la carlera vencida se apoya en la mejor coyuniura
macroeconomica y los efectos rezagados de las camparias de restructuracion craditicia.
Los fundamentales serfan el mejor panorama de actividad economica, continuidad en el
praceso de desinflacion y reduccidn de tasas de interés, sumado a las campafias de
redefinicién en los créditos por parte de los EC hacia a clienfes que podrian tener
dificultades en los pagos de las cuotas, Sin embargo, es importante resaltar que, aunque
el ritmo de crecimiento sera menor, el deteriore se mantendria elevado en ei corto plazo,
lo que podria seguir afectando a los establecimientos de crédito en términos de
rentabifidad y provisiones. En resumen, los bancos seguirian enfrentande los desafios
qué imponen las altas tasas de interés, el bajo crecimiento econdmice y la menor
demanda de crédite durante la segunda mitad de 2024. Sin embargo, esperarmos uha
dindmica mas favorable para 2025 de la mano de una coyuntura econdmica con mejores
registros en inversién, consumo y tasas de interés mas bajas. Esto fomentaria la
rentabilidad del sistema financiero, la colocacion de cartera y el descenso en [a morosidad
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del sistema. Ademads, la reactivacién de Mi Casa Ya, la reduccion del encaje bancario y el
apoyo del FNG impulsaran el crédito en sectores clave como vivienda, agro, industria y
turismo.

El panorama para las AFP contin(a incierto hasta que la reforma pensional sancionada el
16 de |ulio sea reglamentada. Como lo analizamos en el informe ABC — impactos de |a
reforma pensional aprobada, el nueva esquema se basa en cuatro pilares: contributivo,
semi contributivo, sofidaric y ahorro veluntaric. En cuanto a los impactos sobre Ios
mercados, los flujos de aportes caerian cerca de un 63%. Esto impactaria el mercado de
capitales en un largo plazo en la medida que se empiece a desacumular el stock cuando
los afiliados lleguen a la edad de pension. En el mercado primario se veria un efecto mas
inmediato dado que la acumulaclon de capital de los portafolios de inversion serda mucho
mé4s lenta. No obstante, cursan demandas de inconstitucionalidad sobre Ia ley aprobada
que podria hacer retroceder los cambios. En 2024 se evidencian buenos resultados de
cara a la rentabitidad de los fondos. Cerraron €l 1724 con una rentabilidad ponderada que
contintia superior al 15%, teniendo en cuenta €l aumente de participacion dentro de la
composicion del portafolio en titulos de deuda emitidos por la Nacidn, la cual supera el
35% y cuya rentabilidad en el mediano y largo plazo ha sido muy favorable desde 2022,
tendencia que esperamos se mantenga en 2024 y 2025. En conclusian, es claro que se
limitara el monto de aportes percibido por estas entidades. Lo anterior acompafiade de
una propuesta de disminucion gradual hasta 0% en el porcentaje de comision de
administracion gue también impactaria su rentabilidad, que seria parcialmente
contrarrestado por el cobro de comision sobre AUM de hasta 0.7%.
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TELECOMUNICACIONES

El sector de telecomunicaciones en Colombia ha experimentado un crecimiento sostenido
en los ultimos afios, impulsado por la creciente demanda de conectividad y la
digitalizacién de la economia. Para 2024, estimamos una leve carreccion del 1,3% en el
PIE de! sector, seguida de un repunte del 3,4% en 2025. Aunque los avances en
conectividad han sido significativos, aln existen amplias oportunidades de expansion,
especiaimente en [a cobertura de zonas rurales y en la implementacion de tecnologlas
como la red 5G, que sera clave para el desarrolio digital del pais. A pesar de este
panorama de crecimiento, las empresas del sector enfrentan importantes desafios a nivel
microeconémico. La intensa competencia ha generado una guerra de precios que ha
presionado los margenes de rentabilidad, dificuitando que las empresas incrementen sus
ganancias. Este entorno se complica ain mas por la necesidad de realizar significativas
inversiones en capital {capex), que pueden representar hasta un 20% de los ingresos de
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las compafiias, destinadas a mejorar la infraestructura y soportar el crecimiento del trafico
de datos. La alta concentracion del mercado en unas pocas empresas también limita [a
capacidad de mantener margenes financieros saludables y fomenta un desbalance
competitivo que podria restringir |a innovacion.

Uno de los principales retos del sector es reducir las brechas digitales en poblaciones y
zonas rurales donde el acceso a internet de alta velocidad sigue siendo limitado. La
implementacién de tecnhologias como la fibra dptica y el 5G no solo es crucial para
mejorar la cobertura, sine también para habilitar el desarrollo de nuevas industrias y
servicios en todo ef pais. En este sentido, las oportunidades estan ligadas a la
modernizacion de la infraestructura, que podria potenciar ia adopcién de 5G y solucicnes
de valor agregado, como la nube y la ciberseguridad, diversificando las fuentes de
ingresos de las emprasas.

El elevado nivel de concentracion en la industria observado en otros paises referentes
sugiere que podrian darse procesos de consolidacidon a través de fusiones y
adquisiciones, buscando ia sostenibilidad en el largo plazo. Estos movimientos les
permitirian a tas empresas generar sinergias, reducir costos operativos y aumentar su
poder de negociacion.

Sin embargo, es crucial que estas consolidaciones no afecten la competencia ni los
derechos de los consumidores, ¥ que se mantenga un equilibrio en Ia oferta de servicios.
En conclusion, et futuro del sector de telecomunicaciones en Colombia es prometedor, A
pesar de los desafios en cuante a competencia, rentabildad y sostenibilidad, las
empresas gue inviertan en infraestructura que adopten nuevas tecnhologias y gestionen
adecuadamente [os riesgos estaran mejor posicionadas para liderar. La demanda de
cohectividad sequird en aumento, v la adopcidn de redes 5G, prevista para 2024 y 2025,
promete transformar |a conectividad y acelerar la digitalizacién del pais.
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La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional de! indice
Departamental de Competitividad y muestra que en 2024 el puntaje fue de 6.2, lo que
implict una variacién de 0 puntos frente al afio anterior

iINDICE DEPARTAMENTAL DE INTERNACGIONALIZACION- SANTANDER 2024
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Departamental de Internacionalizacion y muestra que en 2023 el puntaje fue de 3.5, lo
gue implicd una variacion de 0.8 puntos frente al afio anterior.
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APTITUD AGROPECUARIA: SANTANDER 2024
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La figura muestra las 10 primeras cadenas productivas predominantes con mayor aptitud
agropecuaria en el departamento,
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La grafica muestra que las exportaciones de Santander representaron ef 2,39 % de las

exportaciones nacionales.
EXPORTACIONES NO MINERO ENERGETICAS DE SANTANDER 2024
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La grafica muestra gque las exportaciones no minerc energeticas de Santander

representaron el 1,5 % del total nacional

EXPORTACIONES POR GRUPQ DE PRODUCTO SANTANDER 2024

Afic comgpleto Afio acumulado®

V1 2022 2023 | Var.% 23 Part.% 2023 2023 2024 | Var% 24 Part.% 2024
Total 75899 1189516 | 567 1000 969641 531688 | -452 1000
Minero - energetico 356385  BU0S32 | 1499 74,9 728671 2543431 -651 478
No Minere - energético | 402613 298884 | 257 251 24500971 277346 151 52,2
Agropetuario 372475 1427710 | 478 120 110753 144076 301 271
Agroindustrial 21475 55508 | 1585 47 48,238 639971 327 120
Industria Liviana 31314 33819 8.4 28 28347 240781 -151 45
Industria basica 25629 33285 | 298 28 3574718 15765 -388 3c
Maguinaria y equipo 42.298 29693 | -298 25 24809 27016 89 Sl
Industria automotriz 3.409 3.956 180 03 3018 2.402 203 0.4
Demds productios 12 38| 2334 00 32 11 4.3 00

Cifras expresadug en miles de Jdolares FOB.
Nota: Segiin clasifieacida MinCIT.
FUENTE GOMERGIO DE INDUSTRIA Y TURISMO - DIAN
Las exportaciones del departamento aumentaron 58,7% entre 2022 y 2023

A 2024, disminuyeron 45,2% con respecto al mismo periodo del afio anteripr

El mayor porcentaje de exportacion se concentrd en productos minerc-energéticos.

EXPORTACIONES POR PRODUCTO Y PAIS SANTANDER 2024

PRINCIPALES PRODUCTOS PRINCIPALES DESTINOS
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IMPORTACIONES TOTALES DE SANTANDER 2024
IMPORTAGIONES TOTALES
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La grafica muestra que las importaciones de Santander representaron el 1,54 % de las
exportaciones nacionales

COMERCIO EXTERICR POR ACUERDC COMERCIAL SANTANDER 2024

Mifes ddlares FOB .
Miles ddiares CIF
Acuerda 2075 2024 ) Vark Pan X Acuerdo 2023 2024 | Var% Part%
- 2024
EStados Unidos | 235779 188799 | 434 355 - Eisios Uridos T 301999 S3TeeT T o s
Unidn Europea | 195163 61.102 | -68,7 1158 -
N CAN 54622 52590 30 68
México 60.098 £9.299 -1.3 112 o
Mercosur 36,777 479340 1 511 g1
Venezuela 12265 31.822 | 1595 60
Canadd 39.108 480391 22B 61
CAN 74.900 26464 | -64,7 50 N !
Unién Europea 49,210 44030 { -105 56
Marcosur 58.060 26452 | 544 50 México 29.917 38304 | 280 A9
Shile 40099 15516 -613 29 Chils 13600 156117 148 20
Tridngulo Norte 12550 BS72 | -317 16 . i
. Corea del Sur £.180 5302 iI9 o3
Canadd 17.828 5579 | -68.7 10 : .
. y Reino Uhido 3919 1169 4§ -702 01
Costa Rica 13969 5460 | -5098 10
" EFTA 631 4551 279 01
Pyerte Rico B8.164 3849 | 529 07
. Ny Vanezuela 955 3271 -29 01
Reino Unido 14173 1440 | -898 03 N
Puerto Rico 8 13: 625 00
EFTA 90 985 | 9944 02 3
Tridngulc Norte 4 81000 00
LCorea del Sur 335 138 | -588 00 . <
i5rael 59 165 | 667 GO Costa Rica 2 171 261 DO
- - {srael 503 385 ] -244 GO0

EFTA: Buiza, Noruega, [slandia y echtenstein.
FUENTE COMERCIO DE INDUSTRIA Y TURISMO

COMERCIO INTERNO SANTANDER 2024

EFTA:Suiza, Noruega, Islandia y Liechtensiein.
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En ta figura se muestra que el indicador de ventas del comercio minorista en 2024 crecio
9.4% frente al 2023

VISITANTES NOC RESIDENTES SANTANDER 2024
VISITANTES NO RESIDENTES
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FUENTE COMERCIOQ DE INOUSTRIA Y TURISMO

La grafica muestra que la llegada de visitantes no residentes a Santander represento el
0,87 % del total nacional

Alcaldia de Girdn
hitp:/fwww.giron-santander.qov.co
PEX 646 30 30, Direccion; Garrera 25 N® 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




ALQALDiA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

Pag. 36 de 71

BALANZA COMERCIAL SANTANDER 2024

ANO COMPLETO ARO ACUMULADD

2.980 14.980
- 9
-192.975
~305.887 -236.935
2021 o2z 2023 2022 023 2024

FUENTE COMERCIO DE INDUSTRIA 'Y TURISMO

PRINCIPALES PRODUCTOS DE EXPORTACION SANTANDER 2024

Afio completn Adio somlado™
Descripcian 2021 2022 20220 2023C 20240
pPetroten refinadd” 3877995 297.414 2499376 €8377% 232316
a9 Cafd 209.635 154270 132,435 44516 42150
Q805 Citricos trescos 22065 38144 34163 29962 467062
.1518 Crasas v aceites, an Q 0 FL247 0 21.247 o
2902 ridrocarburos ciclicos 6.655 17.398 24342 15307 12115 F.020
0202 Carne bovina congelada 37.986 42,7465 24,331 B7OHG 20411 21.527
2701 Hullas 1,253 28.204 18.079 28104 14.393 4515
2713 Coque de petidlec, b o 17.580 16.600 9.587 18.17% 8150
020Gl Carne bovina refrigerada 21300 17.395 10.274 15319 8962 260
2704 Cogues y semicogues 2319 7301 as8l12 sl 2817 o
8421 Centrifugadoras 7.967 13.048 8,104 11.865 £.287 £8.350
3923 Articulos para el ransporte 0 envasados 5.654 7110 6222 5.6443 5.407 5353
1512 Areite de paima o 4,985 5579 4378 £.790 6.548
180% Caras on Qrare 13685 3.655 5.38% 3.655 I663 36,134
g8422 Maguinas para favar . 4424 4776 4546 2,783 3818 9.762
T UUElbtotal : ¥959%7 T6o38I6 1105067 | 586409 901328 TLIEE94
Participachon % 86 BE a3 a7 93 a0
Exportaciones del Departamente de Santander 838867 758996 1189516 ] 675961 969641 531683
Noen: Descripeion modlficnin por OREE - MmO .
FUENTE CDMERCIO DE INDUSTRIA Y TURISMO
PRINCIPALES PRODUCTOS DE IMPORTACION SANTANDER 2024
Aio compieta Adio acnmrlade™
Partids  Deserlpeitn o 2021 _FUZ2 2023 | 2023C  2023C__ 2024C
10G5 Maiz o : IR ERE T T TIFeRRT IV 04T TS0334 T TIR0EIE 115002
1001 Trigo vy morcao 125872 141.280 102137 | 118.098 84682 102119
2304 Rezidugs de aceite de 503 86368 20.529 927885 71.634 B0633 £2.788
1202 Habas de soya 45,644 45857 94.633 52,230 41.060 36925
0402 Leche concanrada 36618 6757 43.893 612533 T 223 34.637
7408 Alambre de cobre 7G.227 56424 37.632 495486 I0.370 24773
8344 Hilos, cables coaxiales 34.295 41527 33401 35430 26957 34.196
3901 Pofimerns de etilene 32.351 30568 25040 26438 22.146 21638
2710 Perrdiec refinado 27929 50278 22.951 44,636 22.683 236608
8471 Maouiinas para procesamiento de datos 58.130 11.421 i9.828 5.392 16.196 1x794
4011 Meumiticos RUEVDS 13355 10582 12.810 B722 10,038
a708 Partes de vehiculos 11562 14452 12.655 12.629 11394
8714 Partes v secesorias 45566 17.570 8.135 16.300 7.013
BS02 Orupos electragenos 5164 3.499 7777 2.657 6962
B&13 Bombas para lguidos . AEET 6958 7256 65.008 6208
) SuBiatal T 746923 FEF Y1 652619 654086 N GAL 16K
Partici pacion % 7L 66 (=32 =1 68
importaciones det Departamenic de Santan der 1.049361 1.15C.413 965482 | 990142 B0Z8E4 781496

Rora: Descapach mbdilicads por OLS - ALnG U

FUENTE COMERCIO CE INDUSTRIA Y TURISMO

COMPOSICION SECTORIAL P1B SANTANDER 2024 (PR}
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FUENTE COMERCIO DE INDUSTRIA Y TURISMO

La figura muestra que, durante el 2024, las actividades de comercio y reparacion de
vehiculos representaron el 22,56% del total de ocupados

POBREZA MULTIDIMENSIONAL SANTANDER 2024 (PR)
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FUENTE COMERCIO DE INDUSTRIA ¥ TURISMC
La figura compara la posicion del departamentc en el ranking nacional de pobreza
multidimensional y muestra que en 2024 la incidencia fue de 9.8, lo que implicd una
variacion de -0.6 puntos frente al afc anterior

DINAMICA DEL TEJIDO EMPRESARIAL FEMENINO SANTANDER 2024

Las mujeres tienen a su cargo el 50,2% de las empresas de Santander que significan
38.152 negocios gerenciados por mujeres, en contraste con las 37.800 compaiiias a
cargo de hombres en la region. El 98,1% de las empresarias tienen entre 0 vy 4
empleados, esta proporcion es de 97,0% para los hombres.

FUENTE GOMPITE 360
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Por tamafio empresarial se encuentra que la participacién de la mujer como propietaria es
mayor en la microempresa, en el cual el 50,3% de estos negocios estaban bajo la
direccion de una mujer
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FUENTE COMPITE 360

La mayor proporcion de empresas con una antiglledad entre 1y 5 afios es liderada por
las mujeres que con 21.316 unidades productivas representan el 55,9% en el 2022 del
total de unidades productivas al mando de las empresarias.

HGFETT g

. W RALS g 0

FUENTE COMPITE 360

MARGEN DE UTILIDAD NETA DE LAS EMPRESAS POR SECTOR PRODUCTIVO 2024
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Por otra parte, en cuanto a los sectores donde mas se crearon empresas, se observa que
las mujeres tienen una mayor representatividad en contraste con los hombres, en las
actividades de Hoteles y restaurantes (58,9%), Comercio (56,0%), Servicios (54,4%) e
Industria (62,0%). Por su parte, en los otros sectores donde la participacion femenina es
menor son Construccion (12,6%), Agropecuaric (34,8%), Minas (40,0%) y Transporte
(41,1%), actividades que estan relacionada con los roles donde tradicionalmente los
hombres tienen mayor representatividad.

STOCK ANUAL DE EMPRESAS DE SANTANDER 2024

mamen N° Empresas s ariacion

98.081 15,0%
13.9%
10,0%
5.0%

0,0%

-5,0%4%

= 2 ] -10.0%
2016 2018 2019 2020 2021 022 2023 2024

FUENTE COMPITE 360

Como se cbserva en el grafico, el nlmero de empresas en el departamente ha maritenido
una tendencia creciente entre los afios 2016 y 2024, con excepcién del ajuste registrado
en 2020 debido a los efectos econdomicos derivados de la pandemia de ia COVID-19, que
significo una reduccidn de 6,804 unidades econdmicas (-8,3%). A pesar de esle retroceso
temporal, entre 2021 y 2024, el registro empresarial se recuperd consistentemente, con
una expansion promedio de 6,9% en este periodo. Para el afic 2024, se destaca un
crecimiento importante del 13,9%, alcanzando un stock de 98.081 unidades productivas,
lo que constituye el mayor incremento registrado en los ultimos afios. Este resultado
refleja no solo la solidez y adaptabilidad del sector empresarial local, sino también el
impacto positivo de las politicas de fomento econdmice v las condiciones favorables del
mercado.

La distribucién del tamafio del tejido empresarial ha mostrado consistencia durante los
Ultimos nueve afos, manteniendo una clara predominancia de microempresas, que
contindan representando mas del 95,0% del total de unidades productivas registradas en
la jurisdiceion de la CCB. En 2024, el stock de empresas con Registra Mercantil activo y
rencvado estuvo confermado principalmente por microempresas (96,6%), seguidas de las
pequefas (2,7%), medianas (C,6%) y grandes (0,2%). Aungue la composicion por tamafio
presenté minimas variaciones en comparacién con el afio anterior, sobresalen algunos
carnbios significativos en el comportamiento del tejido empresarial.

En e caso de las microcempresas, se registré un aumento significativo del 14,2%, pasando
de 82.914 unidades productivas en 2023 a 94.697 en 2024. Este crecimiento esta
alineado con las estrategias de fortalecimiento y fomento empresarial implementadas en
la regién. Las pequefias empresas, por su parte, también crecieron, aungue a un menor
ritmo, con un incremento del 6,3%, al pasar de 2.446 en 2023 a 2.601 en 2024. En
contraste, las medianas y grandes empresas mostraron un crecimiento mas moderado,
con aumentos del 1,1% vy 2,0%, respectivamente.

Lo anterior destaca [a resiliencia y el dinamismo del tejido empresarial local. Este
comportamiente resulta particularmente relevante, ya que una mayor participacidn de
pequefias y medianas empresas favorece mejoras en la competitividad v en la capacidad
de innovacion del sector productivo. Ademas, contribuye al fortalecimiente del empleo y a
la reduccion de las brechas de productividad en la region.
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FUENTE COMPITE 36C

Al estudiar el comportamiento del tejido empresarial por tipo de organizacion juridica, se
observa un crecimiento continuo en la participacion de las sociedades con matricula
mercantil activa y renovada. En el afio 2024, se registraron 22.528 empresas bajo esta
naturaleza juridica, lo que representd un incremento del 18,9% respecto al ano anterior,
con 3.740 nuevas incorporaciones. Este desempefio refuerza la relevancia de las
sociedades en el tefido empresarial, evidenciando su potencial en términos de formalidad,
acceso a financiamiento, consolidacion en el mercade y capacidad de generar altanzas
estratégicas. Por otra parte, aunque las personas naturales contindan representando la
mayor parte del Registro Mercantil, su participacitn relativa ha disminuido paulatinamente,
pasando de 81,3% en 2016 a 77,0% en 2024. En cuanto al numero de empresas
registradas como personas naturales, se observa un crecimiento  significativo,
aumentanda en 12,2% con relacién a 2023, al pasar de 67.341 a 75.553 empresas. Este
comportamiento refigja tanto una expansidn general del tejido empresarial como una
transicién hacia estructuras mas formalizadas,
# Persona Natural B Persons Juridica

2016 2017 2018 20i9 20230 2021 2002 2023 2024
FUENTE COMPITE 36C

STOCK DE EMPRESAS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA SANTANDER
2024

A nivel sectorial, el 43,5% del stock de empresas inscritas en la CCB en 2024
correspondieron a Gomercio, seguido por industria manufacturera (12,4%} y Servicios de
comida y alojamiento (10,8%). En conjunto, estas tres grandes divisiones representaron el
66,7% del tefido empresarial de la jurisdiccién en ese afio. De las 21 actividades
econémicas presentadas en la tabla 1, las mayores variaciones con respecto al 2023 se
presentaron en las Actividades de los hogares en calidad de empleadores (42,9%]), en
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado (29,2%), en Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca {(22,7%) y en Explotacion de minas y cahteras
{19,8%). Por otra parte, &l sector cuyo stock de unidades productivas mostro la menor
varacién es Administracion publica y defensa (3,8%).

El] Comercio es el seclor de mayor importancia en la region, con un totat de 42.865

empresas en el 2024, Es decir, 30.506 unidades econdmicas mas que en la Industria

manufacturera (12,159 empresas) y 32.025 més que el sector de Servicios de comida y
Alcaldia de Girén
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alojamiento (10.640 empresas). En 2024 las Actividades profesionales, dentfficas y
técnicas contaba con un total de 5.807 empresas con Registro Mercantil. Por otra parte, la
actividad de Comercio generd ingresos por mas de $19,7 billones de pesos, lo cual
representa el 34,2% de las ventas totales por sector,

Actividad ecodbmira 2006 | 2087 | 2008 |0 3ne7 | aeae | zeas” | 2em | 2em | 2024
Cimercio 43.8% | 43.5% 43.8% 43.6% 435 054 45,0%, 44, 6%, 44,454 43,5%
o
Servicias de comids y slojamientos 9,45 9544, 10.3% 10.5% 9,7% 10,1% 10,40, 10,790 10, 8%,
Inttusiria manufacturera 13.4% 3,1% 12,9% 12.R%, 12,4% 12,39 12,49 2404 12,4%
Cdnstruccitn 5,6% 5,3% 5.3% 5,2%, 4,5% 4,9% 4,0% 4,89 5.1%
e
Qﬁ:";‘::“‘“’ profisionales, cielficas y 59% | 5% | 57% 5,6% 5,59 5,6% 5,7% 5.7% 5,955
| Actividates de servicius adusnisimt . .

ﬂ;\:p:;:s C ACTVICIUS adimmisimmtrves 3.2% 3' 1 % 3,Ma 3‘ I 9’& 3..“9/{1 2:00/5 3!0‘;4 Jm:, 3' I %
¥y ¥ Al icnto 3.0% 3.0% 31.0% 3.0% 3.7% 3.3% 3.0% 2,99 2,045
Ohvas aefividades de servicio 4,2%% 4,39 4,3% 4,5% 4.4%, 444 d,4d%g 4,3% 4.3%
AF‘::L";““"‘- yanaderia, coza, sthvieddiea | g g | ynen | emse | vmee | 19w | 20m | 225 | zzes | 24
titfurmacion y Comunicacianes 2,124, TA% 2.0% 2.0% 2.0% 2884 1,85 1.8 1 5%
Afl:vzdacf?s ariisticas, de entretenimicnio 1,34 1,3% 1.5% 1.5% 13% 1.4% 1,5% 1.5%, 1.5%
! Lorcagsikmn
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STOCK DE EMPRESAS SEGUN EL NUMERQ DE EMPLEQS GENERADOS
SANTANDER 2024

Al analizar la distribucién de empresas empleadoras segun el nimero de empleos
formales que generan, se encuentra que, a corte de 2024, en promedic, mas del 86,4%
de las empresas registradas en la jurisdiccién de [a CCB cada afic genera entre 1y 4
empleos directos. Por su parte, las compafiias que emplean entre 5 y 9 puestcs de trabajo
anualmente representan, en promedio, cerca del 7.1% del stock. Las unidades
econémicas que contratan entre 10 y 19 personas son, en promedio, el 3,5% del tejido
empresarial y aquellas que ocupan entre 20 y 49 empleos representan el 1,8% al afo.
Finalmente, la proporcion de empresas en el Registro Mercanti que contratan
directamente mas de 50 personas solo alcanza un promedio anual de 0,6% del stock total.,
En el 2024 el 83,4% de las compaiiias generaron entre 1 y 4 empleos, el 8,5% empléaron
entre 5 y 9 personas, el 4,4% ocuparon entre 10 y 19 personas, el 2,4% contrataron entre
20 v 49 trabajadores, el 1,2% generg entre 50 y 249 puestos de trabajo, y solo el 0,2% de
las empresas contrataron 250 empleados o mas. Los fres sectores que mas mano de cbra
ocupan en el 2024 son Comercio {16.141), Industria manufacturera (6.099) y Alojamiento
y servicios de comida (4.316).
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EMPRESAS CREADAS EN LA JURISDICCION SEGUN TAMANO SANTANDER 2024

Al analizar el tamafic empresarial de los nueves emprendimientos, se observa que la
distribucién por tamafic empresarial sigue mostrando consistencia a lo large de los Ultimos
afios. Como es habitual, las microempresas representaron mas del 99,0% del lotal de las
unidades productivas registradas. En 2024, especificamente, las microempresas
constituyeron el 99,99% del total de empresas creadas, mientras que las pequefias
mantuvieron una participacién marginal del 0,01%. De acuerdo con |a tendencia reflejada
en el grafico 6, tanto las micro como las pequefias empresas experimentaron una
contraccién en cemparacién con el afic anterior. En el caso de las microempresas, se
observé una disminucién del 59%, al pasar de 14.047 en 2023 a 13.224 unidades
productivas en 2024. Por otro lado, las pequefias empresas petmaneccieron estables en
nimero absoluto, registrando una unidad productiva tanto en 2023 como en 2024. Este
comportamiento reafirma los desafios econdémicos recientes y su impacto sobre la
dindmica de creacidn empresarial.
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EMPRESAS CREADAS EN LA JURISDICCION QUE GENERAN AL MENOS UN
EMPLEQ 2024

Entre el periodo 2016 y 2024 la proporcién de empresas generadoras de empleos directos
han registrado una reduccién de 22,8 puntos porcentuales. Esto, en favor de la creacién
de unidades productivas unipersonales.

El 18,3% de las empresas registradas en 2024 son empleadoras, es decir, que se
constituyeron ¢reando al menos un empleo directo. Lo anterior implica que, de las 13.230
nuevas empresas de ese afio, solo 2.420 reportaron haber generado al menos un puesto
de trabajo diferente al del emprendedor. Entre los sectores més dinamicos en la creacion
de empleo se encuentran Comercio, Hoteles y restaurantes e industria manufacturera, los
cuales explican el 59,1% de la participacién total del ndmero de nuevas empresas
constituidas.
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IPC NACIONAL

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en comparacion
con diciembre de 2023. En el dltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes
y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por Ultime, Salud {5,54%) se ubicaron por encima
del promedio nacional {5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte {5,19%), Bienes y
servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas {(3,31%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {2,18%}, Prendas de
vestir y calzade (2,06%), Recreacion y cultura {-0,21%) y por Gltimo, Informacion y
comunicacion {-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional

Segin divisiones de gasfo
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
Dwsiies de Gasle Pessis veminpy TR mm‘:‘;::’g“”
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Agoimenio, gua, siectrtiisd, Gas ¥ pirs Cobustbies L2 8.28 28 6,56 2,13
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Sakid 11 %45 o i o
TOTAL 10500 28 038 by ]
Trarespoilie 1293 15.4¢ 1.96 5 0.1t
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FUENTE DANE

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,46% en comparacion
conh noviembre de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
{0.46%): Restaurantes y hoteles (0,99%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles {0,58%) y por dltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas {0.53%). Por
debajo se ubicaron: Bebidas alcohdiicas y tabaco (0,44%), Transporte {0,39%), Bienes y
sefvicios diversos (0,18%), Saiud (0,14%}, Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,11%), Educacitn
{0,00%), Informacién y comunicacion (-0,10%) y por Gitimo, Recreacién y cultura {-0,23%).

Setyin divisiones de gasto

.
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2023 2024
L. . . Comzbucon funtos . Contrbucs Anios,
Dwigiores da Gaste Hesg (1) Varincian {36 fore Variacion (%) Frcennks

Kiestacr ontos y hotelos 84 158 313 0.99 [T
Algamino, agua. electricidad, gas y oiros, corberstitles Bz Q85 &2 .58 038
AlEnios ¥ bebidas noalcoilicas k] 142 008 05% D10

TOTAL 00,00 445 045 B46 0.46
Eebias aicoholcas y Bhao 1,14 080 031 G4 .
Transporte EFL] [ 008 o 308

Wenes y sorvicios dversos 53 041 03 [T ] 0,0k

Saind A} 622 000 04 o0
Prendas de vesti y cabada i 628 001 Bz B
Wuebhs. anttuins ara o hagar y pAre 1 COMSETVACN ordnars ol 49 ) anl W at
Educdcian 4,41 004 090 i 4] bl
FfohMacion ¥ comunicacide 1 -8 031 B3 600
Rec/ERCON ¥ Culra 1% [1%}] 002 2% 0

FUENTE DANE

MERCADO LABORAL
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%,
lo que representd una disminucion de 0,8 puntos percentuales respecto al mismo mes de
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2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que eh
noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de peupacién fue 58,5%.
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En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se Lbico en 66,7% ¥ la tasa de ccupacion fue 61,4%. En noviembre de
2023 gstas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.
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En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.605 miles de personas, Las ramas que mas aportaron posiivamente a la varlacion
de la poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion
de ia salud humana (0,8 puntos porcentuales), Industrias manufactureras (0,6 puntes
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos parcentuales).
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En noviembre de 2024, Obrero, empleade particular y Obrero, empleado del gobierno
fuaron las posiciones acupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente,

Total nacional

Posicidn ocupacional Noviembre i

Gontribucion en.-

i . 2023 PP
Pobiacién ocupada o 23.186"
”(—Diarero‘ empleado particular 10012 1.2
Dieeto, empieada del gobierno B3 0.4
Ernplaado domeéstico 701 0.1
:’_'Pi‘et.;fén o empieador - N 649 " ) o1 .
Jamalera o Pedan - . 779‘ 807 o 3,4 VZE;M . 0,1 o
Tiabajados por cuenta propia §?E:;.’l 9750 413 1& U 0.1
Trabajador familiar sin remun eracién 43.7. 419 1,5 ;39 o -0,2
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Para el trimestre mévil sepltiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé
(26,3%), Richacha (14,0%) y Flaorencia {13,2%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga AM. (7,5%) y Medellin AM,

(7,4%).
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Para noviembre de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabaje fue 14.627 miles de
personas en el total nacional, Esta poblacion se concentrd principalmente en oficios del
hogar (54,3%), y estudiando (25,6%).

Total Macional -

Tipo de actividad viermbre £Nay “Distribucion # Contribucion

&n p.p.
Pablacién fuera de la fusrza de trabajo  14.281 =i ‘

Oficios del Hogar 7810 7438 543 128 69
Estudiando - 3470 IS L 2%6 oS- FI
Otros® 3001 2344 201 -57 -04
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PREAMBULO ECONOMICO NACIONAL 2024

Se prevé que el PIB crezca con arreglo a unas tasas moderadas del 1,2% en 2023 y del
1,4% en 2024, antes de repuntar hasta el 3% en 2025. Los altos niveles de inflacion,
tasas de interés e incertidumbre politica lastraran la demanda interna en 2024. El banco
ceniral ha elevado las tasas de interés a su nivel mas alto en 25 afios para controlar la
inflacidn. La inflacién medida por el IPC ha empezado a bajar y esta previsto que regrese
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al rango cbjetivo del 2-4% en la segunda mitad de 2025. La politica maonetaria debe evitar
una relajacidn prematura para garantizar que siga bajando la inflacién y salvaguardar su
credibilidad. Para conseguir la estabilizacién de la deuda y e cumplimiento de las
reglas fiscales, al tiempo que se obfiene un cierta margen fiscal para implantar el
ambicioso programa de reformas soclales, sera necesario mejorar la eficiencia del
gaste y los ingresos publicos. Si se siguieran aumentando los incentivos para la
creacion de empleo formal reduciendo los costos laborales no salariales y mejoranda fa
formacion, se podrian impulsar tanto la productividad come la equidad.

El endurecimiento de la politica monetaria, con las tasas de interés en niveles del 13,25%
desde mayo, ha contribuido al descenso de la inflacién hasta el 10,5% interanual en
cotubre, La inflacion subyacents se situb en el 9,5%. La inflacién ha ido descendiendo a
pesar de las importantes subidas de los precios de la energia, sobre todo def combustible,
y del aumento del 16% en el salario minimo en enero, Cuya repercusian se ha hecho
notar especialmente en el sector servicios. La alineacion de los precios nacionales
de la gasolina, antefiormente subvencionados, con los precios internacionales mitiga
el impacto de los precios mundiales del petrdleo en las finanzas publicas del pals.
Se espera que la gravedad actual del fenémeno meteorolégico del Nifio, que podria
causar sequias y ejercer presion en el precio de los alimentos debido a la caida de las
cosechas, alcance su punto maximo a principios de 2024,

Se esta llevando a cabo un proceso de consolidacién fiscal, pero existen riesgos de que
no se cumplan las reglas fiscales. Los déficits presupuestarios previstos del 4,3% del PIB
en 2023, del 4,5% en 2024 y del 3,5% en 2025 estarian justo dentro de fos [imites
estipulados por la regla fiscal. E! gasto primario para aplicar el programa de reformas en
2024 sera superior a lo previsto. Ademas, los Ingresos derivados del pefroleo y las
aduanas en 2023 son inferiores & lo esperada, mientras que los planes fiscales incorporan
una serie de ingresos ciclicos e inciertos, en particular la recaudacion de impuestos
atrasados por via contenciosa, Estos importes ascienden a casi el 1% del PIB en 2024 y
al 0,6% en 2025, segun el consejo fiscal. Con los planes fiscales actuales, la deuda
rondaria el 55% del PIB en 2033, frente a menos del 50% antes de la pandemia. En
el plano monetario, podria iniciarse una relajacién gradual de las tasas de interés en
2024, suponiendo que la inflacién haya descendido alin mas y se encuentre €n una senda
duradera de regreso a su objetivo, siguiendo el sjempio de otros bancos centrales de la
regién. Se prevé que las tasas de interés bajen al 6% a finales de 2025. £l crecimiento del
PIB se mantendra por debajo del potencial mientras la politica manetaria siga siendo
restrictiva. E! crecimiento se recuperara gradualmente con el ciclo de relajacion del
banco central a partir de 2024, si bien existe un retraso considerable en la transmisién de
las tasas de referencia a las tasas de interés de los préstamos. La aceleracién del
crecimiento a partir del segundo semestre de 2024 se vera impulsada especialmente por
un repunte de la inversién motivado por la relajacion de las condiciones financieras. Sin
embargo, dicha aceleracidn tan solo compensard en parte la caida anterior. Las
exportacionss, actualmente dominadas por el petréleo, seguiran siendo moderadas por la
debilidad de la economia mundial y de la inversion en la produccion. La inflacidn
seguira disminuyendo progresivamente, hasta situarse en tomo al 10% a finales de 2023
y en torno al 5% a finales de 2024, motivada por la restrictiva politica monetaria y la
debilidad de la demanda interna. Entre los riesgos inlernos cabe indicar el
incumplimiento de las reglas fiscales y tas dificultades para materializar la sostenibilidad
de la deuda, sobre todo por el elevada gasto phblico previsto, y un fendmeno del
Nifio mayor de lo esperado. En el lado positivo, [a subida de los precios mundiales del
petrdleo podria mejorar la situacion fiscal.

Mantener el compromiso con el marco fiscal y monetario tradicionalmente sélido,
respaldaria el ambicioso programa de reformas del Gobierno que se esta introduciendo a
ritma rapido. También serd necesario mejorar la eficiencia del gasto y aumenfar los
ingresos por ejemplo, reduciendo ef gasto y las exenciones tributarias— para garantizar el
cumplimiento de las reglas fiscales, la estabilizacién de la deuda y la financiacién de
las reformas propuestas en materia de salud, pensiones, trabajo, educacion y
transicidn energética. Las reformas destinadas a reducir la informalidad, que afectan a la
mitad de los trabajadores del pais, deberian incluir 1a reduccion de los costos labarales no
salarales y la mejora de la calidad de la formacién,
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La perspectiva de una mejora del futuro econdmico para Colombia y América Latina
empieza a analizarse de cara al cierre de 2023 vy el inicio de 2024, en medio de contextos
de desaceleracion en las principales economias del mundo gue también tienen un
impacto en la regién, perc que podrfan Ir cambiando a medida gue avance e} praximo afo.
En este sentido, la economia mundial atravesaria una fase de desaceleracién en o que
resta de este afio y ia primera mitad del préximo, como resultado de la debilidad de Ia
demanda fruto del endurecimiento monetaric. Sin embargo, los riesgos contintian al alza a
razon, en particular, del aumento de las tensiones geopoliticas.

Ademds, la convergencia de la inflacion serd mds lenta de lo esperado. La economia
nacional en 2024 proyecta un cierre de 2023 en 9,6 %, y un final de 2024 en 5,9 %. En
este rubro tendran efectos la debhilidad de Ja economia como principal fuerza bajista,
mientras el incremento en los precios de los combustibles y el fendmeno de El Nifio seran
los principales obstaculos en materia inflacionaria,

Por su parte, se prevé una tasa de cambio promedio en 2024 de $4.250. A grandes
rasgos, la economia nacicnal anticipa una relativa estabilidad del peso colombiano frente
al dolar estadounidense con un ligero sesgo a la devaluacién durante el préximo afo,
resultade de un contexte global de flujos financieros hacia ecchomias emergentes mas
eStables, perc en donde la elevada inflacién local jugara en contra,

En el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) la estimacién del Gobierno en los
sUpuestos macroecondmicos aumenté para que la economia colombiana crezca 25%en
2024, un punto porcentual por encima de lo estimado en el Marco Fiscal de Mediano
Plazo. Entretanto, después de una cifra negativa de crecimiento en el 3723, el Goblerno
esta a la expectativa de gue los resultados del 4T23 sean mejores, El Banco Mundial
rebajoé la prevision para Colombia y otros paises de América Latina y el Caribe,
considerando que la regién continla gestionando competentemente los desafios
impuestos por la débil demanda global, el mayor endeudamiento, la incertidumbre en
torno a la guerra en Ucrania y las recurrentes, aungue decrecientes presiones
inflacionarias que afectan a muchas regiones del mundo. Igualmente, indicd que el
entorno mundial, si bien sigue mejorando, continuara siendo adverso, “mientras que el
servicio de la deuda seguiréd siendo considerabie y los presupuestos ajustados. Asimismo,
las escasas perspectivas de crecimiento para América Latina y el Caribe no son
consecuencia de la pandemia, sino que reflejan temas estructurales de larga data”.

PROYECCIONES BANCO MUNDIAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

on
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FUENTE BANCO MUNDIAL

Para el organismo internacional, la evolucién de la confianza del consumidor es un factor
a téner en cuenta en la realidad de los paises latinoamericanos y del Caribe hoy, y esta
varia enormemente segiin el pais, "manteniendo su fortaleza en Brasil, Costa Rica Y
México, y cayendo abruptamente en Chile y Colombia™. De otro lado, la evolucion del
comportamiento de las economias de Colombia y la region esta muy asociada también al
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comportamiento del fenémeno de EI Nifio, entendiendo la dependencia de la region de los
productos agropscuarios, Io gue tamblen influye en su perspectiva.

Por su parte, el Fondo Monetario internacional revisa ai alza el PIB de América Lafina
para lo que resta de 2023, pero redujo su prevision en 2024, Para el cierre del afio, el FMI
espera que America Latina cierre con un crecimiento del 1,8 %, una leve mejora de tres
puntos basicos frente a la prevision anterior de 1,6 Y%. Esta cifra supera las proyeccionas
recientes de otras entidades con mediciones periddicas en la region como la Cepal, la
cual prevé un crecimiento del 1,2 % para 2023. El FMI sefiald que esta revision al alza
estd explicada por una fuerte caida de la inflacion en la gran mayorla de los paises, por lo
que el consumo podria empujar la actividad econdmica. Sin embargo, es preciso apuntar
Gue estos niveles representan una evidente desacelaracion frente al afioc inmediatarmente
anterior. Para el cierre de este afio, las economias mas importantes de la region (Brasil y
México), también tuvieron una importante correccion al alza.

ASPECTO ECONOMICO
E! analisis economico se centra en los factores que influyen en el poder de compra y los
patrones de gasto de las Entidades Estatales

a. Cambios en los Presupuestos
Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos
establecidos por las entidades territoriales, entre los mas importantes se encuentran: Los
Desastres Naturales, Las fluctuaciones en la politica monetaria del pais, las variaciones
en los precios nacionales e internacionales de los insumos y los cambios internos en la
asignacion de recursos.

b. Cambios en las formas de adquisicién
Las entidades territoriales pueden ajustar sus adqulsiciones de acuerdo a factores como
la disponiblilidad de recursos, la priorizacion de elementos a adquirr y los cambios en los
niveles de precios de adquisicion de elementos,

¢. Cambios en los Ciclos de Produccion
_Para el presente procesc se aclara que son las modificaciones técnicas aguellas que
representan cambios significativos en las etapas productivas relacionadas con la
naturaleza del presente proyecto, en razén de lo cual &f fundamento técnico que ampara
el prayecto sera los referentes técnicos disefiados para estos propdsitos.

d. Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccién
Estas fluctuaciones se derivan de ios procesos mismos de produccion de las empresas la
cuales estan supeditadas a las variaciones en jos costos de los insumos requeridos para
1a fabricacion de elementos tecnolégicos. En este aspecto debe ponderarse ics escases
presentada a nivel mundial en materias primas como el cobre, componente principal de
ios circuitos electrénicos y que incrementa los costos finales de ios productos.

e. Inflacién y otros indices econémicos
Los presupuestos en general estan influenciados directamente por los niveles de inflacion,
lo cual hace que, en términos reales, con la masa nominal de cada partida se puedan
adquirir cantidades diversas de insumaos. Ei comportamiento de la Inflacién en los dltimos
afios ha tenido el siguiente comportamiento:

OTROS INDICES ECONOMICOS

TASA CRECIMIENTO ANUAL

e e

Agricultura, ganaderfa, caza, siivicuitura y pesca 14.839 15.162
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001, 002, 004 -
008, 13

Cuitivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes;
Propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto viverns
forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderfa, v
posteriores a la ecsecha, explotacion mixta (agricola y pecuaria) y
caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios
conexas

8.977

8.949

10.405

003

Cultivo permanente de cafd

1.062

1.220

1.337

009 - 012

Ganaderia

3821

3.969

4.143

014, 015

Silvicultura y extraceion de madera

456

516

460

0186

Pesca y acuicuitura

540

538

574

Explotacidn de minas y canteras

. 9.243

8.9

9.346

017

Extraceién de carbén de piedra v lignite

1633

1.343

1.480

018, ¢

Exiraccion de petréles crudo y gas natural y aclividades de apoyo
para la extracclén de petrdieo v de gas natural

16431

6528

6,466

019

Extraccidn de minerales metaiiferos

723

837

930

020

Extraccion de otras minas y canteras

LLoan

355

431

022

Actividades de apoyo para olras actividades de expletacion de
minas y canteras

40

40

41

co1

Eiaboracién de productos alimenticios; eiaboracién de
bebidas; elaboracidn de productos de tabace

.7.458

7.478

8.136

023 - 025

Procesamiento y conservacién de came y productes cérnicos de
bovinos, bufalings, porcines y ofras carnes n.c.p.; precesamiento y
conservacion de carne y productos carnicos de aves de coral y
procesamiento y conservacion de pescados, crustaceos y
moluscos

1.840

1.912

1.987

028

Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetat y animal

. 376

393

339

027

Elaboracion de productes idcteos

606

691

728

028, 032, 035

Elaberacion de producios d¢ melineria, aimidensas y produdios
derivades del almidén; eiaboracidn de productos de panaderia;
olaboracién de macarrones, fideos, alcuzeuz, y productes
farindceos simifares y elaberacién de alimentos preparados para
animales

1.083

1.128

1.162

029

Elaboracion de productos de café

152

155

166

30, 031

Eleboracién de azlcar y elaboracién de panela

619

385

778

033

Elaberacidn de cacao, checoiate y productos de confiteria

221

255

269

034

Procesamiento y conservacion de frutas, iegumbres, hortalizas v
tubércuios; elaboracion de oftros productos alimenticios (piates
preparados y conservades mediante enlatade o-congelado,
elaboracién de sopas y caidos en estada s6lidos, polve o
instantdneas entre olros)

581

643

652

036

Eiaboracion de bebidas (inciuido ei hielo) y elaboracién de
preductos de tabaco

1.918

1.985

2.108

coz

Fabiicacién de productos textites; confeceidn de prendas de
vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricaclén de calzado;
fabricacién de articuios de viaje, maietas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarterla y
guarnicloneria; adoho y teriido de picles

2.507

2,738

2.79%

037,038

Preparacion, hilatura, tejedurfa y acabado de productes taxtiies;
fabricacion de otres productos textiles, Confeceion de prendas de
vestir

2,180

2.383

2440

039

Curtido y recurtide de cueros; fabricacion de cafzado; fabricacion
de articulos da viaje, maletas, belsos de mane ¥ articulos
similares, y fabricacién de articulos de tafabarterfa y
guamicionerfa; adobo v tefido de pieles

312

339

337

co3

Transformaclén de la madera y fabricacion de productos de
madera y de corcho, excepto muebies; fabricacién de
articuios de cesterla y esparteria; fabricacién de papel, cartén
y productos de papei y de cartén; actividades de Impresién;
produccidn de copias a partlr de grabaciones originales

1.615

1.628

1.650

040

Transformacién de 1a madara y fabricacion de produclos de
madera y de corcho, excepte muebies; fabricacién de articulos de
cesteria y esparteria

215

245

225

041

Fabricacion de papel, cartan y productos de papel ¥ de cartén

956

925

937
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D42

Actividades de impresidn; produccion de ccpfas a partir de
grabaciones onginales (Copia a partir de un original en CD, DVD,
Blu-ray}

440

© 469

503

co4

Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del
oatréleo y actividad de mezcia de combustibles; fabricacién
de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, susfancias quimicas medicinaies y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de
cauchs y de plastico; fabricacitn de otros productos
minerales no metalicos

9.874

10.088

10.053

043, 044

Coquization, fabricacion de prodﬁctos de ia refinacion dej petrdieo
y actividades de mezcla de combustibles

3.009

3.025

2.904

D45 - D47

Fabricacian de sustandias quimicas basicas, abonos y compuestos
inorganicos nitrogenados, plasficos y caucho sintético en formas
primarias; fabricacién de otros preductos quimicos; fabricacion de
fibras sintéticas y artificlales; fabricacion de productos
farmacéulicos, sustancias quimicas medicinaies y productos
botanicos de uso farmacéutico

3.430

3.598

3.615

048

Fabricacion de productos de caucho y de plastico

728

770

756

049

Fabricacion de otros productos mineraies no metaiicos

2.574

2.557

2675

€05

Fabricacltn de productos metaitrgicos basicos; fabricacién
de preductos elaborados de metai, exeapto maquinaria y
equipo; fabricacitn de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos fnformaticos, electrénicos y Opticos; fabricacion
de maquinarla y equipc n.c.p.; fabricacién de vehicuios
automotores, remolques y semirremoiques; fabricacidn de

| otros tipos de equipo de transporte; instaiacion,

 mantenimiento y reparacién especiaiizado de maquinaria y

| equipo

3.546

3.867

3.919

050, 051

Fabrticacién de preductos metalGrgicos basicos; fabricacion de
productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo

1.478

1.659

1.688

052

Fabricacitn de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
praduetes informaticos, electrénicos y dpticos

663

664

053, 057

Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; instalacién,
mantenimiento y reparacioh especiaiizado de maquinaria y equipo

968

1.041

1.064

054

Fabricacion de vehfcuios automotores, remolques y

sernirremolgues; fabricacién de otres tipos de equipo de transporte

424

‘450

470

co6

Fabricacién de muebies, coichones y somieres; otras
industrias manufactureras

1.388

1.511

1.579

| 058

Fabricasion de mueblss, colchones y somieres

514

535

568

056

Otras industrias manufactureras

865

963

998

Suministro de eiectricidad, gas, vapor y aire acondicionado

5349

5.274

5.459

058 - D60

Generacién de energia eléctrica; transmision de energia elécticay
distribucidn y comercializacién de energla eléctrica

4,540

4.481

4624

061

Preduction de gas; distribucién de combustibies gaseosos por
tuberias; suministro de vapor y aire acondisionado

805

787

831

Distribucién de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas
residuaies, gestién de desechos y actividades de saneamiento
ambiental

2.004

1.970

1.991

062

Caplacion, tratamiento y distibucidn de agua

514

/596

602

063, 084, 066

Evacuacicn y tratamiento de aguas residuales; recoleccion,
tratamiento y disposician de desechos y actividades de
saneamiento ambientai y otros servicios de gestion de desechos

1.036

1.004

1.013

065

Recuperacion de materiales (reciclaje)

338

349

355

FO1

Construccién de edificaciones residenciales y no
residenciales

5.394

5.543

5.500

087

Construesion de ediflcaciones residanciales y no residenciales

5394

5543

5.500

FO2

Construccién de carreteras y vias de farrocarri], de proyectos
de servicio pibiico y de ofras obras de ingenlerfa civil

2.683

2.771

2.978

068

Construceidn de carreieraé y vias de ferrocarril, de proyectos da. -
servicio plblico y de ofras obras de ingenierla ¢ivil

2683

2771

2.978

FO3

Actividades especlailzadas para ia construcclén de
edificaciones y obras de ingenieria civii (Alquiier de
magquinaria y equipo de construccion con operadores)

.57

2.297

2,188

089

Actividades éspeciaiizadas para la construccién de edificaciones y
obras de ingenieria civil {Alquiier de maquinaria y equipo de
construccion copn opefadores) )

2527

2.297

2.188
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Comercio al por mayar y al por menor; reparacion de
G vehicuios automotores y motocicietas 20.082 20576 21.498
Comercio al por mayer y en comisidn o por conirala; comercio al
por menor (incluso el cemercla ai por menor de combustibles);
070 comercic de vehlculos automotores y motogicletas, sus partes, 18.618 19.039 19.916
piezas y accesarios .
Mantenimiento y reparacion de vehicules automolores y
071 motodicletas 1455 1538 1.576
H Transporte y aimacenamiento 11.718 11.829 12.231
072, 074 Transperte lerresire y transparte por uberias 7.458 7.668 7772
073 Transporte acuatico 44 52 55
075 Transporte adrec 1.893 1.672 1.969
076 Almacenamiento y actividades complementatias al fransparte . 12.265 2278 2.352
or7 Actividades de correo v de servicios de mensajerfa 249 267 280
] Alojamiento y servicies de comida 8.264 8.306 8.558
078 - 080 Algjamiento y servicios de camida 8.264 8.306 8.558
J Informacién y comunicaciones 7.354 7.497 7.619
081 - 084 Informacion y comunicaciones 7.354 7497 7619
K Actividades financleras y de seguros 12.530 12.604 12.798
085 - 088 Aclividades financieras y de seguros 12,530 12,604 12.798
L Actividades inmobiiiarias 21.789 21.934 22038
089 Actividades inmobiliarias 21.789 21.934 22.038
Actividades profesionaies, cientificas y técnicas; Actividades
M+N de servicios administrativos y de apoyo 16.073 16.850 16.843
080 - 083 Actividades prafesionales, cientificas y técnicas 7333 7.838 7.767
094 - 097 Actividades de servicios administrativos y de apoyo 8.737 9.011 9.074
Administracion plibiica y defensa; pianes de seguridad sociai
o de afiliacién obligatoria 14.209 16.190 14770
Administracion plblica y defensa; pianes de seguridad social de
088, 099 afiliacién ebligatoria 14.299 16.120 14.77¢
P Educacién 10.717 13.118 12.025
100 Educacién de mercado 4919 5.570 5338
101 Educacitn de na mercada 5.808 7.574 £6.703
Q sAg:iivldades de atencidn de la salud humana y de servicios 11.267 11.708 11.600
aies
102, 103 Actlvidades de atencién de la salud humana y de servicios seciales 11.267 11.708 11.600
Actlvidades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
R+S attividades de servicios 8.229 8.898 9.398
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
04 - 108 actividades de servicios 6223 8898 3.598
Actividades de los hogares individuales en caiidad de
empieadores; actividades no diferenciadas de [os hogares
T individuales gomo productores de blenes y serviclos para uso 1.596 1.606 1.704
propio
109 Actividades de lcs hogares individuales en calidad de empieaderes 1.596 1.606 1.704
Vaior agregado brute 212,462 219.905 224538
jmpuestos menos subvencianes sobre [0s praductos 24,610 24850 26,091
t t
Producto Interno Brulo 237.001 244722 | 250.548
PIB INGRESO
Clasificacién | Sectiones GV
Cuentas Rev.4A.C. . ~
Nacionsles . | 12 agrupdclones, |- H-
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m Remuneracion de kos asalariados 127.274 148.243 149,417
D2-p3 Impuestos menos subvenciones 67.142 43.026 52.566
Bz Excedente Bruto de Explotacidén 122,887 133,438 136,584
Agricultura, ganaderfa, caza, silvicuitura y pesca 4,121 5.083 6.879
B Explotacién de minas y canteras 11.320 11.781 12,284
industrias manufactureras 15.458 20.066 22,199
Suministra de eiectricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
Distribucion de agua; evacutacién y tratamiento de aguas
D+E residuales, gestion de desechos y actividades de saneanvisnte 14.766 15.112 15.973
ambientai . .
F Censtruccion 4.637 3.039 4.806
"I Comercio al por mayor y al por menor; .reparacion de vehicuios
G+H+i automotores y motocicletas; Transporte y aimagenamiento; 15,384 19.737 14.157
Alojamiento y servicios de comida
J Informacicn y comunicacianes 2.381 3.162 3.322
K Actividades financieras y de seguros 9.537 10.596 11.727
L Actividades inmobiliarias 17.567 19.868 20.033
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de
M+N sendictos administratives v de apoyo 4.293 5168 57122
Administracian pablica y defensa; pianes de seguridad sociai de
O+P+Q afiliacién obiigataria; Educacién; Actividades de atencion de ia 11.969 11.729 11,570
sajud himana y de servicios sociales
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de sefvicios; Actividades de ios hogares individuales en
R+S5+T calidad de empieadores; actividades no diferenciadas de los 7.214 8.087 7.912
hogares individuales como productores de bienses y servicies para
uso propio
B3 Ingreso Mixto 82,445 84,012 102.837
Agriculiura, ganaderfa, caza, silvicuitura y pesca 23.520 26,289 28.723
B Explotacian de minas y canteras 2.230 2.536 3.428
Industrias manufactureras ) 4,838 5.551 5.819
Suministro de eiectricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
Disfribucién de agua; evacitacion y tratamiento de aguas
D+E residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento 287 346 390
ambiental
F Construccion _ 6.034 7.956 8,772
Cemercio al por mayor y ai por menor; reparacion de vehicitios
G+H+I automotores y metocicietas; Transporte ¥ almacenamiento; 28,643 24.641 36.865
Alojamienta y servicios e comida .
J Infarmacian y comunicaciones 94 203 207
K Actividades financieras y de seguros 811 410 33
L Actividades inmobiliarias 7.457 8.048 9.490
Actividad es profesionaiss, cientificas y técnicas; Actividades de
M+N sarvicios administratives y de apoyo 4.215 2724 3.950
Admanistracién pubiica y defensa; planes de seguridad sacial de
QO+P+Q afiliacion obligateria; Educacion; Adlividades de atencién de la 2,475 2.037 3.023
sajed humana v de servicios sociales
Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ctras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
R+54+T calidad de empisadores; actividades no diferenciadas de los 1.844 2.371 3.939
hogares individuales coma prodisctores de bienes y servicios para
uso propic )
B.1b Producto Interno Bruto 399.551 408.724 432.404

ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENGIA 2025

Nota 1: La infarmacién contenida en este documento fue elaberada por el Ministerio de
Comercia Industia y Turismo — MINCIT v la Agencia Nacional de Contratacién Pablica —
Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades ptiblicas y los
participanies en la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Camercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los
umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para
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los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (i) Reino Unido de Gran Bretaiia e
Ilanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v} Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y
(vii) Corea.,

Nota 3: Segln ef MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025
hasta el 31 de diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i)
México, (i) paises de Ja Unidn Europea, y (iii) palses EFTA (Suiza, Noruega,
Liechtenstein e Islandia)

Nota 4: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en
DEG se cailcularan y convertirdn a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa
del Mercado (TRM} del Banco de la Repdblica de Colombia del dia anterior a la fecha de
publicacién del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra. (ver ejemplo en
la seccion correspondiente)

Nota 5: Sin perjuicio de las particularidades de la cobertura dispuesta por cada Acuerdo
Comercial, por regla general, las entidades del nivel central corresponden a las entidades
del sector nacional y las entidades del nivel subcentral corresponden a las entidades del
settor territorial.

Nota 6: De conformidad con lo previsto en el artfculo 5 de! Decreto 1860 de 2021, que
modifica el articulo 2.2,1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para
el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, las convocatorias
limitadas a MiPymes se encuentran excluidas de la aplicacion de los acuerdos
comerciales. El umbral para la limitacidn de MiPymes serd el previsto por la norma
equivalente a ciento veinticinco mil dédlares de los Estados Unidos de América
(US$125.000). Esta exclusién solo es aplicable en los casos en gue la Entidad Estatal
vetifique tas condiciones previstas en el respectivo Acuerdo comercial y en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, para que una convocatoria sea |limitada a Mipyme. Asi, esta excepcién no puede
ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de convocatoria;
los estudios y documentos previos o el borrador del pliege de condiciones.

UMBRAL MIPYMES 2025
us § 125.000
COL$ 533.287.768

ACUERDOS COMERCIALES PLAZOS

"PLAZOBIENES Y -
. Lo SERVICIOS DE
© PLAZO GENERAL CARACTERISTICAS - PUEA-LCL%AUE\ENDE
) “TECNICAS el i
ST T A S o UNIFORMES ©" ADQUISICIONES - -
ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
CANADA 30 DEE T ) DIAS wl C#in 10 DIASC
CHILE 10 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
COREA &+ T 30DIAS - [ {3pias T =10 DIAS
COSTARICA 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS AELC % 10 DIAS: - 10 DIAS S 10 DIAS
ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS 10 DIAS
FUNION EURGPEA: 30 DIAS" ~10DIAS - - = 10DIAS - -
1SRAEL 10 DIAS 10 DIAS &
"MEXICO e TN o ETR EE-05DIAS T

ENTIDADES DEL NIVEL SUBCENTRAL DEL GOBIERNO

Se incluyen todos los DEPARTAMENTOS
MUNICIPIOS

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COSTA RICA Y COLOMBIA
SUBCENTRAL BIENES ¥ SERVICIOS $ 2.030.722.904
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 28,617.834.543
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE CHILE Y COLOMBIA
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS $ 1.148.221.780
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 28.705.544.486

ACUERDO MARCO DE LA ALIANZA DEL PACIFICO

SECCION B CHILE BIENES Y SERVICIOS 3 1.147.016.154
SECCION B CHILE SERVICIOS DE | $28.675.403.847
CONSTRUCCION

SECCION B PERU BIENES Y SERVICIOS $ 1.147.016.154
SECCION B PERU SERVICIOS DE CONSTRUCCION | § 28.675.403.847
SECCION B MEXICO BIENES Y SERVICIOS N/A
SECCION B MEXICO SERVICIOS DE CONSTRUCCION N/A

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA Y LOS ESTADOS AELC (EFTA:
SUIZA, NORUEGA, LIECHTENSTEIN E ISLANDIA)

SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS ) $ 1.131.227.573
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 26.280.682.315
ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA Y LA UNION EUROPEA
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICICS $ 1.131.227.573
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION $ 28.280.689.315

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE COLOMBIA Y REINO UNIDO DE GRAN
BRETANA E IRLANDA DEL NORTE
SUBCENTRAL BIENES Y SERVICIOS 5 1.148.221.780
SUBCENTRAL SERVICIOS DE CONSTRUCCION 3 28.705.544.496

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES
DEL NIVEL MUNICIPAL

DR A PARTIR DEL GUAL ELACUERDO. .
" COMERCIAL ESAPLICABLE

ERDO MUNICIPAL : EXCE?C%ONES
R A meo L ovEE

““BIENES ¥ SERVICIOS $1.147.016.154
CHILE BIENES Y SERVICIDS CONSTRUGCCION
$ 28.675.403,847
BIENES ¥ SERVICIOS $1.147.016.154 s
PERU RIENES Y SERVICIOS CONSTRUGCION 123,45 0,7, 12, 1,15, 18 17,19, 28,
$ 28.675.403,847 » 9%, 99, 31, 99,

ALIANZA DEL PACIFICO

MEXICO NIA

' <BIENES Y SERVIGIOS 5 1.148.221.780 -
' BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
SR § 28.705.544. 496

2,3,4,5, 8,8, 12,14,15, 16, 17, 18,19,
28,79, 32, 33,34 35, 38, 37,47~ -

"BIENES Y SERVICIOS § 2.030.722.904
GOSTA RICA BIENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
$ 28.617.834.543

1,3,4,5,6,7,9, 12, 14,15, 16, 17, 19, 28,
29, 32, 35, 37,57, 38

JENES Y SERVICIOS § 1,181.227.575: &
ENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
. $28.280.688.3157 7 .

15, 16, 17, 19, 28,
4,35, 36, 37 _

,5,6,7, 10,11, 12

ELG (EFTA: SLiizA, NORUEGA, .
29,30, 81, 32,

TENSTEIN E ISLANDIA)

ES APLICABLE A LOS PROCESOS DE
GUATEMALA CONTRATACGION A PARTIR DEL LIMITE INFERICR
DE LA MENOR CUANTIA

TRIANGULO DEL
NORTE

1,2,3,4,5,6,7,9, 14,20, 21, 50, 51, 52, 53,
59

TENES Y SERVICIOS §1:131.227,573, -
ENES Y SERVICIOS CONSTRUCCION
B $2B.280680.815° 0

{58, 7,10, 74,12.83, 14, 15,16, 17,70,
M 23,28, 29,‘731, 32.?2;4.; 35, 37,49, 57

.....

BIENES Y SERVICIOS § 1.148.221.780 14
BIENES Y SERVICICS CONSTRUGCION
$ 26.705.544.496 23, 28,29, 31, 32, 34, 35,37, 49, 57

N 439 DE 1855 OF LA SEGRETARIA U LA GAN ES APLIGABLE A TODOS LOS PROCESOS BIE CONTRATACION.DE LAS El\mgﬂ_ﬁiéiij
ALES DE NIVEL DEPARTAMENTAL OBLIGADAS, INDEPENOIENTEMENTE DEL VALOR DEL PROCESO DE CONTRATACION -

1,4,586,7,10,11,12, 13, 14, 15, 16, 17,19,

FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

En los casos en gue exista Trato Nacional por reciprocidad, la Entidad Estatal debe
otorgar a los bienes, servicios y/o proveedores extranjeros, el mismo trato que da a los
bienes, servicios y/o proveedores nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates
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de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como fas demas
prerrogativas en cabeza de la industria colombiana. Lo anterior, siempre que el oferente
del bien o servicio acredite que cumple con la regla de origen del pais al que se certificé el
Trato Nacional por reciprocidad,

La tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos
para los Procesos de Coniratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de los Procesos de Contratacion cuya informacion ha sido publicada en el
Plan Anual de adquisiciones.

TABLA DE VERIFICACION DE TRATADOS INTERNACIONALES

) RESUPUESTO DEL ;
- PROCESO DE- . PROCESOIE.
. ENTIDAD TRATACIEN
ACUERDO COMER ESTATAL CONTRATACION- -
INCLUIBA. CUBIERTO POREL '
S “ACUERDO COMERCIAL
ALIANZA DEL PACIFICO CH
PERD) s NO
CHALE_ Si NO .
COSTA RICA S| NO
ESTADOS AELC (EFTAT SUIZA, | IS -
NORLEGA, LIECHTENSTEING I NG
ISLANDIA) : T : 2.
TRIANGULO DEL NDRTE
GUATEMALA sl NO NO 8
UNIBN EURDPEA - SI i NO e NG 5 NO o .
REING UNIDO E IRLANDA DEL
NORTE sl NO NO NO

FUENTE GOLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Se concluye que el presente proceso, NO esta cubierto por |os acuerdos comerciales,
POR TRATARSE DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

NORMATIVIDAD APLICABLE

REGLAMENTACION FECHA DENOMINACION
Por la cual se expide el Estatuto General de

Ley 80 28 de actubre do 1993 Contratacion de la Administracién Publica
Por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambients, se reordena el Sector Piblico
Ley 99 22 de diciembre de | encargado de la gestidn vy conservacion del medio

1993 ambiente y los recursos naturales renovabies, se
organiza el Sisterma Nacional Ambiental, SINAy se
dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el
fransporte, se redistribuyen competencias y
recursos entre la Nacién y las Entidades
Territorfales, se reglamenta |a planeacién en el
sector transporte y se dictan ofras disposiciones
Por la cual se establecen mecanismos de
Ley 381 7 de febrero de 1997 | integracién social de las personas con limitacién y
se dictan ofras disposiciones.

Por 1a cual se dictan disposicicnes para promover
Ley 580 10 de julic de 2000 el desarrclio de las micro, pequeiias y medianas
empresa.

Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de |a contratacién pablica

18 de noviembre de | Por medio del cual se reglamentan las veedurias

30 de diciembre de

Ley 105 1993

Ley 818 07 de julic de 2003

Ley 850 2003 ciudadanas
Por medio de la cual se introducen medidas para la
- eficlencia y Ia transparancia en la Ley 80 de 1983 y
Ley 1150 16 de julio de 2007 se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Plblicos.
Ley 1474 12 de Julio de 2011 Por 1a cual se dictan normas orientadas a fortalecer
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REGLAMENTACION FECHA DENOMINACION
los mecanismos de prevencién, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
confrol de la gestion piblica.
Por & cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica —Colombia Compra Eficiente—
, se deferminan sus objetivog y estructura.
Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la  Administracion
Pdblica ]
Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
confratacion publica )
marco regulatorio que propicia el emprendimiento y
31 de diciembre de el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
2020 empresas, con el fin de aumentar el bienestar
social y generar equidad ,
marco regulatorio que propicie el emprendimiento y
el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar
social y generar equidad, Elimina la prohibicion de
publicar las variables utifizadas para calcular el
valor estimado del contrate cuando se trate de
concurse de méritos. Modifica el procedimiento de
Decreto 399 13 de abril de 2021 concurso de meéritos, esclareciendo los detalles
que deben publicar las entidades estatales.
Modifica 1a suficiencia de la garantia de estabilidad
y calidad de la obra, determinando las condiciones
que deben obrar en los documentos del proceso;
ademas, establece la posibilidad de contratar por
vigencias inferiores a 5 afios (con vigencia minima
de un afio) .
establecié la obligacion de reportar la informacion
contable de que tratan los numerales 1.3 {copia de
la informacioén contable del dltimo afo exigida por
las normas tributarias) y 2.3 (Estados financieros
de la sociedad y los estados financieros
congolidados  del grupo  empresarial)  del
mencionado articulo. Teniendo esto en cuenta el
Decreto 579 de 2021 modificé dicha cobligacién y
establecid que se debe reportar la mencionada
informacién contable correspondiente a los fres (3)
afios fiscales anteriores al respective acto de
inscripcidn.
propone facilitar el acceso de las Mipymes a la
modalidad de contratacion de minima cuantia, la
limitacién de estos procesos a Mipymes, define la
posibilidad de establecer criterios diferenciales a
favor de las Mipymes en Jos procesos de
contratacion publica, amplia el ambito de
aplicacion de {as medidas de_compras
Por el cual se adiciona un pardgrafo transitorio al
articulo 2.2.1.1.1.5.2, y se medifican los paragrafos
transitorios 1 y 2 de! articulo 2.2.1.1.1.5.6. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Decreto 1041 21 de junio de 2022 | Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con
e! 'fin de exiender hasta el afio 2023 la facultad de
los oferentes de acreditar el mejor indicador
financiero y organizacional de los Gltimos fres (3)
afios, para contribuir a la reaclivacién econgmica
Paor el cual se madifica ) Gapitulo 1 y 3 det Titulo 4
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,
Decretoe  Reglamentaric  Unico  del  Sector
Presidencia de la Republica. en lo relacionade con
las Subcomisiones Técnicas de la Comisién
Nacional de Moralizacion y 1a Estrategia Nacional
de Lucha Contra la Carrupcion

03 de noviembre de

Decreto 4170 2011

Decreto 019 10 de enero de 2012

Decreto 1082 26 de mayo de 2015

Ley 2089

Decreto 579 31 de mayo de 2021

24 de diciembre de

Decreto 1860 2021

27 de diciembre de

Decreto 1600 2024

FUENTE PROPIA
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2 ANALISIS DE LA DEMANDA

VIGENCIA 2024
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ENTIDAD MUNICIPIO DE GIRCN

SEGMENTO TODOS LOS CODIGOS

* Valor Totai

. - R Yalor Total
Gasto Mensual $ 96.183.438.377
3 69 il M
2024
< 40 mil B4
3§ 20wl b4
30 mil 14
W 0 AR A O SR o ) o o
Q(\c Ny 6\7@ o 2 \i\o‘i \?c\ $ BQ(’" 0_\@@’ Qc_\o e X 65}""'0
Afin ®2024

FUEINTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Cantldad de contratos - Mensual |

260
50

a9 PR
A <& &

o P o
A A

] o
& g

L2 «

Aile 92624
FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Valor Total Estimada por Origen de Proveedores
Departamento estandar
TOmEM ®Santander
4 %l I (G653 ~ 0,00%;
38 it M D68 e,
51 mif B D62 —
D557

® Distrite Capaat de Bagotd
W Vatle dof Caucs
& Cesar

@ Cundinamarca
o Boyach

* Antioquis
 Lezuca

@ Aliantico
®Bolivar
*Caidas
®Caguetd

#*Cazanare

FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
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W T e

Contrtatos Total
882
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2000

R

500
(4]

23T \
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Origen de Proveedores - Nivel Internacionat ) Valor Total Estimado por Modalldad de Seleccidn
$5zfcr ® Contratos £7100 it ¥4 59t mi M o o
S 1 n
o Mpdalidad de Seteccion
= . Gy (3 ¥
g @ {ontratacen
g E #Licitacion Publica
5 2. ® IHmid . BRGNP cuami
a  somem o - £z ‘ o
2 FiiE $2dqiman Espeiiai
iy
: % Weiecitn Abreviada de benor Cuastia
. Sateccitn abreviads subaste mivers
g
: Samin $ImEl I
5 : 2t T L]
LomiM . ™ a . S0 mi . o - g
Mawrgt Laranere Directz Tempetdha Espaga
Origen . Modalidad general

FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
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FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Alcaldia de Giran
hitp:fsww,giron-santander.goy.co
PBX 546 30 30, Direccidn: Carrera 25 N* 30 32 Parque Princigal Girdh - Centro
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m



ALQALDiA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

Pag. 59 de 71

MODALIDAD /.
ENTIDAD

VALOR

GARANTIAS EXIGIDAS

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE

EL DEPARTAMENTD
REALIZARA LA
TRANSFERENCIA DE LOS
RECURSOS

MENSUALMENTE PREVIA
LA PRESENTAC{ON DEL
RESPECTIVG  INFORME
DE ACTIVIDADES EN
CUMPLIMiENTO DE LAS
METAS E INDICADORES
POR PARTE DE LA ESE,

LAS CUALES 5E
REALIZARAN  ASl LA
PRIMERA a1y
TRANSFERENC;A  POR
VALOR TREINTA Y
CUATRO MILLONES
SEISGIENTOS

VEINTIGINGD MIL

DOSGIENTOS NOVENTA
¥ UN PESOS MCTE
($34.625.291) AL MES DE

DE CONFORMIDAD
GON LA DISPOSIGION

RECURSOS DE SUBSIDIO LA SUSCRIPCION DEL DEL ARTICULD
A LA OFERTA SGP POR ACTA DE INICIO. LA 2212145 DEL
PARTE  DEL  ENTE SEGUNDA 2) DECRETO 1082 DE
TERRITORIAL TRANSFERENGjA  SE 2015 INDICA  NO
DEPARTAMENTAL A LA REALIZARA A LOS DOS OBLIGATORIEDAD DE
ESE  HOSPITAL  SAN MESES  SIGU;ENTES. GARANTIAS. EN LA
VICENTE DE PAUL DEL CONLADOS A FARTIR CE CONTRATACION
CONTRATAGION | MUNICIPIO DE CIRCASIA LA SUSCRIPCIBN DEL DIREGTA LA
e ia N | QUINDIO EN APLICACION ACTA DE INIGIO, POR HOSPITAL | EXAGENCIA DE
COBERNAGION | AL DECRETO 268 DE 2020 VALOR DE TREINTA Y SAN GARANTIAS
UMD |PARA LA PRESTACION | 24 1o4 ons g4 | CUATRO MILLONES | 00 mias | VICENTE DE | ESTABLEGIDAS EN LA
Sao DE SERVICIOS DE SALUD 06450784 sp1sCIENTOS PAULE.S.E |SECCION 3, alE
conE20. | TECNOLOGIA DE BAJA VEINTIGINGO MIL CIRCASIA |COMPRENDE  LOS
T COMPLENDAD, DOSCLENTOS NOVENTA QUINDIO) | ARTICULOS
MONOPOLID DE Y UN PESOS MCTE 2.21.2.3.1.1
SERVICIOS DE SALUD ($34.625'201), UN A12.2,1.2,3,5.1.DEL
TRAZADORES Y  NO TERCER PAGO A LOS PRESENTE DECRETO
SOSTENIBLES POR TRES MESES NO ES OBLIGATORIA Y
VENTA DE SERVICIOS EN SIGUIENTES A LA LA  JUSTIFICACION
CUMPLIMIENTO A LOS SUSCRIPC;ON DEL ACTA PARA EXIGIRLAS O NC
PARAMETROS DE INICIO POR VALOR DE DERE ESTAR EN LOS
ESTABLECIDOS DEL TREINTA Y CUATRO ESTUDIOS Y
MINISTERIO DE SALUD Y MILLONES SEISCIENTOS DOCUMENTOS
PROTECCION SOCIAL VEINTICINCO MIL PREVIOS
DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS MCTE
(534625290, Y  UN
ULTIMO  PAGO  SE
RCALIZATA CON EL ACTA
DE LIQUIDAC{ON, POR
VALOR DE  GINCO
MILLONES
GUATROGIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL
CIENTO  CINCUENTA Y
UN  PESOS  MCTE
($5.467.151),
CORRESPONDIENTES AL
5% DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO QUE SE
PAGARA  CON LA
RESPECTIVA ACTA DE
LIGUDACION DEL
CONVENIO.
CONTRATAR ~CONVENIO [0S RECURSOS —DEL EL DECRETO 1082 DE
INTERADMINISTRATIVO SISTEMA GENERAL DE ;021?:21 5ﬁgﬂcum
PARA LA PARTICIPACIONES DE] | 22121 45,
CONTRATACION | TRANSFERENCIA DE LOS SUBSICIO A LA OFERTA, Cop | OBLIGATORIEDAD DE
RECURSOS DE SUBSIDIO ORJETQ DE  ESTE Hoeriar | GARANTIAS. EN LA
ALCALDIADE | ™" » " FgRTA, PARA| 284.180.015.71 | CONVENIO, SERAN| 222Dlas | HOSPITAL | coNTRATACION
ISNOS GARANTIZAR LA GIRADOS ACGRDE A LA o anos | DIRECTA LA
MI-SS-CR-COV- | ppepaTiviDAD EN LA DISPONIBILIDAD DE EXIGENCIA DE
INAD-005-2024 | prESTAGION DE EFECTIVO, ES DECIR DE GARANTIAS
SERVICIOS DE SALUD, CONFORMIDAD GON LAS ESTABLECIDAS EN LA
TRAMSFERENCIAS SECCION 3, GUE

CON EL FIN DE {OGRAR
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LA FINANCIACION DE RECIBIDAS DEL NIVEL COMPRENDE LOS
LDS GASTOS DE NACIONAL Y DE ARTICULOS
DPERACIDN DE LA ESE CONFORMIDAD A LD 2.21.2311 AL

HOSPITAL SAN JOSE DE
ISNOS HUILA EN
CONCORDANGIA CON LA
RESOLUCION 484 ©DE
2024 POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y
PRDTECCION SOCIAL

SIGUIENTE: EL VALOR
ESTIPULADG EN  EL
PRESENTE  CONVENIO
SE GIRARA EN 8U
TOTALIDAD (100%). UNA
VEZ ESTE LEGALIZADO
EL RESPECTVO
CONVENIO Y SE CUENTE
CON LDS SOFDRTES DE
LEGALIZACION DEL
MISMO REQUERIDOS
PARA TAL FIN, DE NO
CONTARSE CON LA
TOTALIDAD DE DICHOS
RECURSOS SE £IRARA
LO QUE SE TENGA Y EN
LA MEDIDA EN GUE SEAN
TRANSFERIDOS POR EL
GOBIERNO  NACIONAL,
ESTOS RECURSOS SE
HARAN LAS
RESPECTIVAS

TRASFERENCIAS A LA
ENTIDAD OBJETO DE
ESTE ESTUDIO.

2.2.12.3.5.1.0EL
PRESENTE DECRETO
NO

ES OBLIGATORIA Y LA
JUSTIFICACION PARA
EXIGIRLAS O NO DEBE

ESTAR EN  LOS
ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS

PREVIOS. POR LD
CUAL, DADD EL
OBJETD DEL

CDNTRATO, PLAZO Y
FORMA DE PAGD, NO
SE REQUIERE DE
GARANTIAS, YA QUE
LA FORMA DE PAGOQ
ES POR PAGOS
PARGIALES  PREVIO
VISTO BUENO DEL
SUPERVISOR
ASIGNADC, ES DECIR,
PAGO CONTRA
ENTREGA A RECIBO Y
SATISFACCION  DEL
SERVICIQ. DE IGUAL
MANERA,
HISTORICAMENTE LA
ENTIDAD NO
REGISTRA
ANTECEDENTES
SUSTANCIALES
RESPECTO A LA
DECLARATORIA DE
SINIESTROS POR
INCUMPLIMIENTOS
DEL CONTRATO EN
CONTRATACION  DE
PRESTACION DE
SERVICIDS

CONTRATACION
DIRECTA
ALCALDIA
MUNICIPID DE
BARBOSA
CD- CIN® 033~
2024

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
DE TRANSFERENCIA
PARA |A FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE
OPERACION EN LA
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE

LA EMPRESA SOGIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
INTEGRADO SAN
BERNARDO DEL

MUNICIPIO DE BARBOSA
SANTANDER  VIGENCIA
2024 CUMPLIENDO LO
EXPUESTO EN LA
RESOLUCION EXFPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE
SALUD ¥ PROTECCION
SOCIAL

186.018.538,00

LA ENTIDAD
CONTRATANTE PAGARA
AL CONTRATISTA EL
VALOR TOTAL DEL
CONVENIO  MEDIANTE
ACTAS PARCIALES DE
ACUERDO GCON  EL
AVANCE DE LOS
SERVICIOS
CONTRATADOQS,
DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:
Dos PAGOS,
DISCRIMINADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA: UN
PRIMER GIRO
POSTERIOR A LA FIRMA
DEL CONVENIO,
SUSCRIPGION DEL ACTA
DE INICIO Y EL SEGUNDO
A LA LICUIDACION DEL
PRESENTE  CONVENIO.
PARA CADA UNO DE LOS
PAGOS, EL
CONTRATISTA DEBERA
PRESENTAR CUENTA DE

COBRO, INFORMES
PARCIALES DE LAS
ACTIVIDADES

EJECUTADAS DURANTE
EL PERIODO DE COBRO,
CON EL RECIBIDO DE
CONFDRMIDAD Y A
SATISFACCION FIRMADQ
POR EL SUPERVISOR O
QUIEN HAGA SUS VECES
{(INFORME DE
SUPERVISION), PAGO DE
SEGURIDAD 50CIAL
INTEGRAL (SALUD,
PENSIGN Y ARL}). EL
CUAL DEBE CUMPLIR
CON_LAS_PREVISIONES

120 DIAS

ESE
HOSPITAL
INTEGRADO
SAN
BERNARDO
DE
BARBOSA

EL ARTICULO
2212145 DEL
DECRETO 1082 DEL 26
DE MAYO DE 2015
ESTABLECE LA "NO
OBLIGATORIEDAD DE
GARANTIAS. EN LA

CONTRATACION
DIRECTA LA
EXIGENGIA CE
GARANTIAS
ESTABLECIDAS EN LA
SECCION 3, QUE
COMPRENDE LOS
ARTICULOS
22.1.2.34.1 AL

2.21.2351.0EL

PRESENTE DEGRETO
NO ES OBLIGATORIAY
LA JUSTIFICACION
PARA EXIGIRLAS O NO
DEBE ESTAR EN LOS

ESTUDIOS Y
DOCUMENTDS

PREVIOS, POR LD
ANTERIOR, SE

CONSIDERA QUE NO
ES NECESARIA LA

EXIGENCIA DE
GARANTIAS. SIN
EMBARGO, EL

SUPERVISOR DEBERA
ESTAR PENDIENTE DE

QUE LAS
ACTIVIDADES
EJECUTADAS 8k

CUMPLAN OPQRTUNA
¥  EFICIENTEMENTE
DURANTE LOS
PERIODDS DE PAGO,

¥ AsSl EVITAR EL
SINIESTRO DE
RIESGOS.
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LEGALES Y PAGC DE
ESTAMPILLAS
MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTALES
SEGUN CORRESPGNDA.
EL PRESENTE CONVENIO
ESTA SUJETO A
REGISTRD
PRESUPUESTAL Y EL
PAGO DE SU VALOR A
LAS  APROPIACIONES
PRESUPUESTALES Y A
LA LIQUIDEZ CON LA
QUE CUENTE LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

CPS LEONA S FIGUEROA
ESTUDIO DEL SECTOR
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MATRIZ DE RIESGO

El riesgo segun el decreto 1082 de 2015 se define como un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacion o en la ejecucion de un contrato, asi mismo el articulo 2.2.1,1.1.6.3. decreto
1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente

La Administracion de Riesgos es el canjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad
de los eventos en el proceso de cantratacion, lo cual permite reducir la probabilidad de
ocurrencia del evento y de su consecuente impacto, por lo cual se hace necesario tener
en cuenta los siguientes aspectos a fin de reducir la exposicion del proceso de
contratacian frente a los diferentes Riesgos que se puedan presentar:
a) Los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrate como resultado del
proceso de contratacian.
b) Los eventos que alteran la ejecucidn del contrato
¢) Elequilibrio econdmice del contrato
d) La eficiencia del proceso de contratacion, es decir que la entidad pueda satisfacer
la necesidad que motivo el proceso de contratacion
€) Lareputacién y legitimacién de la entidad encargada de prestar el bien o servicio.

El documento del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES 3714 “del
riesgo previsible en el marco de la politica de contratacién publica” del Departamento
Nacional de Planeacién, indica que una asignacién adecuada de l0s riegos es aquella que
minimiza el coste de su mitigacion, lo cual se logra asignando cada riesgo a la parte que
mejor o controla, razén por la cual los riesgos deben ser identificados y asignados
claramenie a las partes en los contratos.

Es de anotar que ne tode desequilibrio contractual, ne tode tipo de ruptura de esta
ecuacién econdmica la debe cotregir of Estado, el dereche a la conservacion del equilibrio
contractual tiene limites, pues dicho derecho no es un seguro para el contratista frente al
aleas comercial o normal del negocio; el contratista del Estado, comoe en todo negocio
también asume riesgos comerciales y otros por el hecho de estar desempefiando su
actividad comercial. Existen asi tallas, medidas o magnitudes de los desequilibrios y sobre
todo diferentes origenes o causas de la ruptura del equilibrio contractual que ameritan en
cada caso un tratamiento adecuade o pertinente.

En consecuencia, existen situaciones en las cuales el Estade debe entrar a darle apoyo o
ayuda al Contratista para cumplir el objetivo del contrato, compenséndolo o
indemnizandolo por los impactos econémicos que se generan en la ruptura del equilibrio
contractual y otras sHtuaciones que el contratista del Estade, dada su naturaleza de
comerciante, debe asumir come algo propio de la actividad comercial.

Durante la ejecucién de un contrato se pueden presentar las siguientes situaciones de
ruptura del equilibrio contractuat basico:

IMPREVISTOS (I} -TEORIA DE LA IMPREVISION

[.a entidad y sus contratistas entenderan y aplicaréan [a figura del Imprevisto de manera
precisa como lo establece y ensefia la Teoria de la Imprevision, desarrollada por el
derecho administrativo y adoptada en Colombia, no sélo per la Jurisprudencia del Consejo
de Estade sino por la misma consagracidn legal de dicha teoria en las normas de Ia
contratacidn estatal.

Es decir, se entendera Unicamente como imprevisto, aquella circunstancla o
acontecimiento generador de la ruptura del equilibrio contractual que se presente durante
la ejecucion del contrato y que cumplan con las siguientes condiciones:
a. Externo, ajeno o independiente a la voluntad de las partes.
b. Su impacto econdmico debe transformar la prestacion del contratista en
excesivamente onerosa, generande un déficit grave al conveniente.
c. Excepcional, extracrdinario, anormal, es decir, realmente imprevisible por las
partes, que razonablemente no se haya podio prever por las partes al inicio del
contrato.
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Can la ocurrencia de estas situaciones se rompe el equilibrio del contrato inicialmente
pactado, pero para que la Entidad pueda entrar a reconocer al contratista los impactos
econdmicos, se requiere de forma categérica que el impacto econdmico generado por
esta situacion imprevista, genere realmente pardidas al contratista, y solo esta pérdida
sera la cifra o reconocimiento que entrara a compensar la Entidad en su debido momento;
la Entidad no compensara las utilidades dejadas de percibir {Lucrum Cessans).

Se reitera que la simple cesacién de lucro no seré objeto para que la Entidad compense al
contratista, pues este es el riesgo econdmico ¢ comercial que siempre asume el
cohtratista. La utilidad nunca estd asegurada por la entidad, se requiere pues que el
cahtratista realmente entre en un déficit, que el impreviste le genere perdidas, las cuales
serdn corregidas por la Entidad y solo estas, para que se pueda concluir o llevar hasta el
final el contrato, que es el abjetivo que persigue la figura de ia teoria de la imprevision, El
déficit del contrato debe ser observado en la globalidad del contrato, no se trata de
déficit de items o componentes del contrato sino de éste en su conjunto.

TRATAMIENTO POR PARTE DE LA ENTIDAD DE LOS RIESGOS IMPREVISTOS Y LA
ATENCION DE LAS RECLAMACIONES POR IMPREVISTOS.
a) La entidad solo compensara al contratista en los eventos gque se cumplan [as
condiciones de |os imprevistos atriba descritos y solos hasta el limite de llevar al
cohtratista a cero perdidas (Imprevistos Mayores).

b) Los imprevistos que no generan un impacto econdmico que lleve al contratista a
pérdidas (lmprevistos menores, tales como lluvias y perdidas de recursos por hurto
o mala utilizacién por parte del personal del contratista y accidentes de trabajo),
deben ser asumidos por este (el contratista).

ACTOS DE PODER DE LA ADMINISTRACION CONTRATANTE EN LA TEORIA DEL
HECHO DEL PRINCIPE, IMPACTANTES DE LA ECONOMIA DEL CONTRATO,

Aplica en los eventos en que la entidad Publica como contratante; expide actos o
manifestaciones de poder, como por ejemplo actos administrativos, que impactan
indirectamente de manera concreta y particular la ecuacion contractual o el equilibrio
econdmico del contrato durante su ejecucion; la Entidad Publica contratante debe entrar a
analizar la situacion para proceder a corregir la ecuacién econdmica, pero en igual limite
del descrito para los imprevistos, es decir, igualmenle hasta la No pérdida del contratista.

Condicicnes:
a) Que se expida por parte de la Entidad contratante un acto general y abstracto en
gjercicio de la funcidn plblica.
b) Que el acto tenga un impacto econdmico en el contrato

Que el perjuicio o la alteracién de la ecuacidon econémica del contrato sea realmente
grave, pues el drea comercial del contratista incluye este tipo de cambios hasta el limite
de llegar a pérdida o déficit econémico del negocic.
¢) Que sea imprevisible el acto o0 manifestacidn de poder emitida.

La entidad sdlo reparara al contratista los impactos econdmicos de sus actos
administrativos como expresion de poder en ejercicio de la funcién pulblica, hasta llevarlo
a la no pérdida, ya que la figura se soporta también en el principio de la igualdad ante las
cargas publicas.

Asl las cosas, el contratista debe asumir los impactos econdmicos de estos actos en el
equilibrio del contrato, si estos no lo llevan a pérdida, o sea, si solo afectan su lucro o
utilidad. En caso de presentarse la reclamacién de reparacion del equilibrio del contrato
pol esta causal se procede de manera igual a lo planteado para la teoria de fa
Imprevision.

TRATAMIENTO POR PARTE DE LA ENTIDAD DE LOS DESEQUILIBRIOS
GENERADOS POR ACTOS DE PODER O "HECHOS DEL PRINCIPE" EMITIDOS POR
LA ENTIDAD Y LA ATENCION DE SU RECLAMACION:

a) La entidad sélo compensara al contratista en los eventos que se cumplen las
conhdiciones del "hecho del principe” arriba descritas, y solo hasta el limite de llevar al

contratista a cero pérdida.

Alcaldia de Girén
http://www.giron-santander.gov.co
PBX 646 30 30, Direccidn: Carrera 25 N® 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencién: lunes a viemes de 08:00 am. a 12:00 m, y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
ANALISIS ESTUDIO DEL SECTOR

Pag. 64 de 71

b} Los actos de poder ("Hechos del Principe"} de la Entidad Contratante que no generan
un impacto econémico que lleve al contratista a pérdidas, deben ser asumidos por éste (el
confratista).

¢} La valoracién gue se realice a {a reserva para atender en su oportuno momento las
reclamaciones sobre estos actos de poder, quedara reservada como tal con la debida
disponibilidad presupuestal, pero aparte del compromise presupuestal del contrato. El
reconocimiento puede tener dos farmas de atencion, sea tramitar la correspondiente
adicién, lo cual debe ser la prioridad, o si hay controversia esta debe llevarse al comité de
conciliacidn de la Enfidad, para luego del estudio correspondiente en dicho comite, se
determine su procedencia, sesién a la cual se invitard al supervisor.

SUJECIONES MATERIALES Y TECNICAS PARA LA EJECUCIGN DEL CONTRATO,
DE TIPOS IMPREVISTAS O PREVISIBLES, IMPUTABLES A ALGUNA DE LAS
PARTES.

En esta situacion se presenta la ruptura de la ecuacion ecenomica o equilibrio del contrato
porque se identifica, durante la ejecucion del mismo, una dificultad de tipo material y
técnico para la ejecucién del confrato, que no se identificd antes de la celebracion del
contrato y que tiene un costo claro acometer su ejecucion. Es el tipico caso de estudios y
consideraciones técnicas gue tuvieron las partes como establecidas con certeza para
acometer e iniciar Ia ejecucion del contrato, y que luego se evidencia que tal certeza no
era completa. La forma de solucionar los impactes econdmicos de esta causa de ruptura
del equilibrio del contrato debe consistir, en principio, en que las partes asumen
previamente los impactos econdmicos de las sujeciones materiales gque resulten y gue les
sean imputables.

Sin embargo, para evitar discusiones sobre el juicio de imputabilidad que se debe emitir
en su momento, para definir quién responde por los costos que estas sujeciones
materiales y técnicas exigen, es necesario que desde la asignacion de riesgos se definan
jos diferentes elementos, actividades o items que pueden ser generadores de dichas
incertidumbres materiales y técnicas, y en consecuencia distribuir para cada parte, el
riesgo que cada quien esta en condiciones mas convenientes y debidas de asumir. Estas
serian las sujeciones materiales y técnicas previsibles.

Si la sujecién material resultante surge por una responsabllidad imputable a la Entidad,
ésta debe restablecer la ecuacion o ei equilibrio del contrato de manera integral, se debe
en consecuencia reconocer al contratista los costos directos e indirectos que la correccion
requiera, mas las utilidades en los términos de la formula basica del contrato, salvo que se
haya asumido desde antes de suscribirse el contrato que estas situaciones seran
asumidas por el contratista aunque sean imputables a la Entidad.

En conclusidn; las sujeciones materiales que impactan fos costos de ejecucién deben
guedar asignadas dentro del concepto de asignacion de riesgos previsibles, para aquellas
gue asi lo sean.

Para las demas sujeciones materiales que resuiten durante ia ejecucidn del contrato y que
no se asignaron en la matriz de riegos, se asignara su correccion de manera integral a
quien le sean imputables en el respectivo momento, es decir, se les dara a éstas Gltimas
el mismo manejo de los hechos imprevistos pero con la diferencia que quien deba
asumirias, debe asumir su impacto econdmico de manera integral, es decir, asumiendo
entonces pérdidas, costos y utilidades dejadas de percibir, de conformidad con fa formula
inicial del contrato.

Si se pretende que estas correcciones del equilibrio, por esta casual, las realice la
entidad, deben ser prioritariamente atendidas como adicién de obra u obra extra y si hay
confroversia debe tramitarse ante el Comité de Conciliacién de la Entidad, como
reclamacion contractual y serdn asumidas econémicamente por la Entidad.

MODIFICACIONES DEL CONTRATO (lUS VARIANDI) REQUERIDAS POR LA
ENTIDAD

Por diferentes situaciones, tanto de tipo técnico como de necesidad y conveniencia del
servicio o satisfaccion pablica que persigue el contrato estatal, la entidad puede estar
avocada a exigife al contratista o acordar con este, modificaciones a las condiciones
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cohtractuales establecidas, todo en aras de lograr el eficiente cumplimiento de los
objetivos de la contratacién.

Si se presentan estas situaciones, como adiciones o cambios de cantidades de obra ©
sefvicio, en cada caso se debe analizar los impacios globales que genera el cambio
requerido sobre la ecuacién o equilibric del contrato y se procederd a proponerle al
contratista la férmula de correccién, siempre partiendo de reconocer la regla basica del
contrato, establecida en términos de costos indirectos (A), los directos (mas lo que se
logre definir como precios de mercado de los costos directos nuevos o ajenos a la formula
inicial del A.P.U.), y el porcentaje de utilidades (U} inicialmente pactado.

INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES DE LAS PARTES, TANTD DE LA ENTIDAD
COMO DEL CONTRATISTA.

Esta causa de ruptura del equilibrio contractual se ubica en los posibles incumpiimientos a
las obligaciones del contrato por las partes, es decir, se conoce la parte a quien se le
imputa el incumplimiento y el efecto econdmico del mismo. En general este tipo de
incumplimientos y sus efectos econdmicos los asume la parte a quien se le impute dicho
incumplimiento.

La parte que asume el impacto econdmico de este riesgo lo hace en los términos o
medida de la formula inicial del contrato, el planteamiento basico del contrate, pues debe
recordarse que el contrato astatal al ser de naturaleza onerosa y bilateral, se requiere que
las equivalencias de las prestaciones se restablezcan por parte de quien ocasiond la
ruptura,

El tratamiento frente a los riesgos de los incumplimientos contractuales del contratista,
deben ser regulados en la seccién que trala sobre las exigencias de mecanismo de
cobertura del riesgo de incumplimiento contractual (garantias), debiéndose en
consecuencia realizar previamente un andlisis de este riesgo de manera rigurosa, para
exigir jos cubrimientos en las proporciones debidas para cada caso.

Los incumplimientos contractuales de deben ser regulados en la asignacién de riesgos
previsibles, asignandosele obviamente su carga y correccidn de manera integral, es decir,
de conformidad con la regla basica dei confrato, reconociendo los costos directos,
indirectos y utilidades, segun cada caso, que se demuestre se dejaron de percibir por el
contratista.

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA IDENTIFICACION Y
COBERTURA DEL RIESGO DE ACUERDO AL MANUAL DE COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE.

El MUNICIPIO administrara los riesgos del proceso de contratacion siguiendo los
siguientes pasos:

1. Identificacién y Clasificacion de los Riesgos del Proceso de Contratacion.

2. Evaluacién y calificacion de los Riesgos.

3. Asignacion y tratamiento de los Riesgos.

4. Monitoreo y revision de la gestion de [os Riesgos.

La matriz de riesgos se elaborard de acuerdo a la Tabla 1 en la cual se establece la
clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el Riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas
adeécuado para administrarlo.

TABA 1. MATRIZ DE RIESGOS A UTILIZAR.
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IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

Los riesgos se identifican y clasificaran de acuerdo a su clase, su fuente, la etapa del
proceso de contratacion en la gue se encuentra el Riesgo, y su tipo asf;

CLASE;
a) General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por el
MUNICIPIO.

b) Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

FUENTE:
v Interno: es un Riesgo CONVENIENTE a la operacién, capacidad, o situacion
particular de MUNICIPIO (reputacional, tecnoldgico).
v Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacidn, o
CONVENIENTE a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres
econdmicos, existencia de monopolios, circunstancias electorales).

ETAPA:

a) Planeacion: la etapa de planeacion estd comprendida entre la elaboracion del
Plan Anual de Adquisiciones v la fecha en la cual se decide continuar o no con el
Proceso de Contratacion. Durante esta stapa, el MUNICIPIO elabora los estudios
previos y el proyecto de pliegos de condiciones o sus equivalentes.

b) Saleccion: la etapa de seleccion estd comprendida entre el acto de Apertura del
Proceso de Contratacién v fa Adjudicacién ¢ la declaracién de desierto del Praceso
de Contratacién. En la etapa de seleccion ef MUNICIPIO selecciona al contratista,

¢) Contratacién: Una vez adjudicado ef contrato objeto del Proceso de Contratacion,
inicia la etapa de contratacidn en la cual se debe cumplir con e, cronograma
previsto para la celebracion def contrato, el registro presupuestal, la publicacién en
el SECOP y el cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, efecucion
Y pago.

d) Ejecucién: la etapa de sjecucién inicia una vez cumplidos los requisitos previstos
para iniciar Ia ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del
plazo del contrate o la fecha de liquidacion si hay lugar a efla,

TIPO:

a) Riesgos Economicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fiuctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacién de los mismos, entre otros.

b} Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan Impacto en
la ejecucion del contrato.

¢} Riesgos Operacionales: son [os CONVENIENTES a la operatividad del contrato,
tales como la suficiencia de! presupuesto oficial, def plaze o los derivados de
procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos,
equipos humanos o téenicos inadecuados o insuficientes.

d) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (il) el
riesgo de las condiciones financieras establecidas para la cobtencién de los
recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones,
entre otros.
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e) Riesgos Reguiatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ecuacién econdmica del contrato.

f) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no
hay intervencién humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato,
por gjemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

g) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de caracter ambiental, asf como de las licencias, planes de manejo
o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de monitoreo y control, entre
otras.

h) Riesgos Tecnolégicos: son l0s derivados de fallas en los sistemas de
comunicacién de voz y datos, suspensian de servicios publicos, nuevos desarrollos
tecnolégice o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la sjecucion del
contrato, obsolescencia tecnoldgica.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS:

Una vez clasificados los riesgos, el MUNICIPIO evaluara cada uno de los Riesgos
identificados, estableciendo el impacto de los mismos frente al legro de los objetivos del
proceso de contratacion y su probabilidad de ocurrencia, asignandele asi a cada Riesgo
una calificacién en términos de impacto y de probabilidad, la cual permitira establecer la
valoracién de los Riesgos identificados y las acciones que se deben efectuar.

El MUNICIPIO evaluara los Riesgos combinando la probabilidad de acurrencia y el
impacto dei evento para:

a) Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con !a prebabilidad de ocurrencia
asi: raro, improbable, posible, probable y casi cierto y valorarlos de 1 3 5 siendo raro el
de valor mas bajo y casi cierto el de valor mas alto, como se indica en le Tabla 2,

TABLA 2. PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro (puede ocurrr excepcionalmente}

— Improbable {puade couirir ocasionalments) 2
Posible (puede ocurrir en cualguier momento future) 3
4

Probable {probablemente va a ocurrir)

Casi cierto {ocurre en {a mayoria de circunstancias)
b} Determinar el impacto del Riesgo, utilizandeo la Tabla 3, analizando los siguientes
criterios:

(i) la calificacién cualitativa del efecto del Riesgo, y

(ii)la calificacién monetaria del Riesgo, la cual coresponde a la estimaciéon de los
sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del
valor total del presupuesto del contrato. El MUNICIPIO escogera la mayor
valoracion resuitante de los criterios (i) y (i) para determinar e! impacto del
Riesgo.

TABLA 3. IMPACTO DE RIESGO

Afecta la Obstruye la Perturba la
Obstruya la Oificulka la gjecucion del eiecucitn det gjecucién dal ejacucion del
ejacucion det contrate de manera cj:ontrato sin contrato contrato de manera
contrato de baja. Aplicando medida afectar ol sustancialmente grave
manera minimas se puede logar benelicio para las pero aun asi permite | imposibilitande la
§ intranscendente. ol objeto contractual, arteps la consacucidn del consecucion del
p ) objeto contractugl. | objeto contractual.
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Genera un
impacio sobre el
valer del contrato

entre el cinco (5%)
y &l quince por
ciento (15%),

Incrementa et valor
del contrato entre el
quince (15%) y el
treinta por ciento
(30%).

Los sobrecostos
no representan
mas del uno por
cierio (1%} del

§ valordel contrato.

Los sobrecostos no

representan mas del
cinco per cienla (5%)
del valor del contrato.

Impacta sabre el
valor del contrate
en mas del treinta
por ciento (30%).

¢} Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para
obtener la valoracion fotal del Riesgo.

TABLA 4, VALORACION DEL RIESGO

ds 5
Dificulia la .

ejecucian del E%Zit;?gﬁéil Pearturba la
Obstruye Ia cantrato de Afectala i contrato sjecusion del
e'ecucign del manera baja, ejecucién dei sustanclalments contralo de
1 Aplicando centrato sin . manera grave
ccﬁl;ig::e medida afectar el D:::_r:ﬂz ;s' imposibllitando
intrangcendente. pi‘g:ﬁ:g:ﬁel bﬁ;:?;ﬁf: 2 | consecucion del la gz?soe;;:gon
h ' chieto
co:t?i:?t?!al contractual. gontractual,
) Les Genera un
Los sobrecostos sobrecostos no | impacto sobre Incr_ementa el | Impacta sobre
ne representan valor del el valer del
! representan el valor del
més del uno por mas del cinco | confrato entre contrato entre el | contrato en
i o H ey i
ciento (1%) del por ciento (5%) | el cince (5%} y quince (15%)y | mds del reinta
valor del y el treinta por por ciento
contrato del valor del &l quince par clento (30%). (30%)
) contrato. _ciento (15%). | - | .

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 del 2007 y numeral 6 del articulo
2.2.1.1.24.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe dar el soporte que permita ia tipificacian,
estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato. El Municipic con base al Manual para la identificacion y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01, expedida por Colombia Gompra
eficiente, procedié a tipificar los riesgos para el presente proceso de contratacion de la
siguiente manera;

A continuacion, se identifican v describen los riesgos segin el tipo v la etapa del proceso
de contratacién en la que ocurre; posteriormente se evallian los riesgos teniendo en
cuenta su impacte y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se esfablece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

MATRIZ DE RIESGOS

Numérica. Histdiica
Pueda ocume, perc sola
:D:“e;gm “ien  circunstanciss |
N prcepinates
1 e 1000 — i Podria SouTE. pere
10,060 dudose
1 sr 100 -~ i Pootda couriin en coaiquied
1000 momenio ulue
tgn 10 -100 | Probasfementa ocurtirk
[ —————
>% en 10 la mayocia =]
4 ot

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurmrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto {insignificante; menor, moderado; mayer; catastrofico). Los riesgos fueren
clasificados teniendo en cuenta su calificacion de acuerdo con la Tabla de Prioridad de
Tratamiento y Control del Riesgo
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PRIORIDAD DE TRATAMIENTO Y CONTROL DEL RIESGO

il

Riespo > ¢ o Ri&sga Exiremo: Se requiere un plan de a:ceta!ado

B <= Riesgo <=7 Riegpo Alto; Se necesita una atencidon mayor de ls adminisbracion
Riesgo =5 Riesge Medio: Especificar responsabifidad de 1z sdministrackii:
Riesgo< & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rufing

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el proceso de contratacién.

En el Mapa de identificacion de riesgo se clasifican los riesgos de acuerdo con os
siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza
la Entidad; v (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto yfo contrato

Area: (i) internos, riesgos internos al Municipio de; y (i) externos, riesgos externos al
Municipio.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo.
Tipo: |os riesgos se pueden clasificar seglin los siguientes tipos:

(i) Financieros/Econdmicos: estan reflacionados con los cambios en los precios de las
actiones y de los commodities, tasas de cambio, tasas de interés, inflacion. lgualmente,
esta involucrado el riesgo de crédito o riesgo en la calidad de crédito de los Proveedores y
el riesgo de liquidez.

(i) Operacional; esta relacionado con las pérdidas potenciales que resultan de sistemas
inadecuados, fallas en la administracidn, controles defectucsos, fraude y errores
humanos.

(iif) Comerciales/Legales/Regulatorios: estan relacionados con los cambios en cadigos
comerciales o cuando la contraparte no tiene la autoridad legal para hacer transacciones.
(iv) Negocios: estan relacionados con los eventos en el mundo de los negocios, tales
como la incertidumbre en la demanda de productos, el cambio en el precio de los
productos, costo de producir y entregar.

{v) Reputacional: esta relacionado con la credibilidad del negocio,
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TABLA DE MATRIZ DE RIESGO
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Giron, 2 0 MAR 2025

Doctor:
JOSE ALLEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion.

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y  SOPORTES
PRECONTRACTUALES.

La presente tiene como finalidad, allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente Convenio Interadministrativo:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL
SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS
ASPECTOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA
CLINICA GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.”

Cordialmente,

CAMILA ANDREA RO REY
Secretaria Local de Salud.

ALCALDIA MUNICIPAL GIRON
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CONTRATACION.
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Sefiores:

CLINICA GIRON E.S.E.
Direccidn: Calle 33 No. 25-36
Telefono: 6076159800

San Juan de Girdén (Santander)

REF. INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA LA CELEBRACION DE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

La Administracién Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacién del
Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto: “CONVENIOQ INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE
SUBSIDIO A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y
GESTIOND FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER.”

De acuerdo con los pardmetros gue a continuacion se detalian:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberd realizar las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CLINICA GIRON E.S.E.:

LA CLINICA GIRON E.S.E debera dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la
Resolucion 484 de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y proteccién Social, en
especial a lo establecido en el articulo 5, en donde indica gue dichos recursos deberan ser
destinados a la financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del Estado
y dar cumplimiento a las metas gue se establezcan sobre los siguientes indicadores:

1. Gestion de calidad
2. Gestidén de Produccion
3. Gestion financiera.

Indicadorés definidos en el articulo 5 de la Resoluciéon 484 de 2024, expedida por el
Ministerio de salud y proteccidon saocial asi:

5.1. Gestion de calidad:
5.1.1. Para instituciones con servicios de baja complejidad: a. Tiempo promedio de espera
para la asignacion de cita de medicina general

5.2. Gestion de produccion.
5.2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados reportados en el Registro Especial de

Prestadores de Servicios de Salud REPS.

5.3. Gestion financiera:

5.3.1. Determinar gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud de la
sede, con periodicidad trimestral,

5.3.2. Determinar los ingresos gue genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral.
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Asi mismo, la Clinica Giron E.S.E debera cumplir con los indicadores anteriormente
sefalados y con los siguientes los cuales hacen parte integral de los estudios previos, esto
con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

1. Fortalecer la red de comunicaciones y canales de atencién con un tiempo promedio de
espera para la asignacion de citas de medicina general de 3 dias con agenda abierta.

2 Garantizar el funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el
REPS con soparte de produccién por sede por medio de certificacion e informe (Ver tabla

de indicadores).

3 Determinar los ingresos que genera la CLINICA GIRON ESE asi como los gastos de
operacian para la prestacion de los servicios de salud, certificacion y estados financieros
de ingresos y gastos firmados por el revisor fiscal.

4 Presentar al supervisor del convenio copia digital y por medio escrito, de los informes
mensuales y final sabre la ejecucion técnica y financiera, segin lineamientos impartidos por
la Secretaria Local de Salud del Municipio de Giron.

5.Hacer entrega al supervisor del convenio de los informes mensuales e informe final, con
los soportes carrespondientes, que dé cuenta de! cabal cumplimiento de las actividades que
se encuentran Inmersas dentro del anexo técnico junto con los soportes y evidencias en
los términos y condiciones estipuladas en el convenio.

6.Presentar para cada uno de los desembolsos, certificacion firmada por Gerente y Revisor
Fiscal de la E.S.E. donde conste que se encuentra al dia en pago de aportes patronales y
parafiscales causados en los meses inmediatamente anteriores, junto con el informe
técnico, administrativo y financiero, con los respectivos sapartes de ejecucion vy

cumplimiento de ios indicadores.

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO

METAS DE | weniciON | PESO %

Asignacion de citas de medicina general con
agenda abierta sin exceder los tres (3) dias
hahiles, contados a partir de la solicitud, salvo
gue el paciente las solicite de manera expresa
para un plazo diferente, informe de seguimiento
por parte de la Direccion de Calidad de la E.S.E
CLINICA GIRON con namero total de citas de
medicina general asignadas durante cada mes de
la vigencia 2025 de todos los canales habilitados
para asignacion de citas, correo, WhatsApp,
lamada, presencial, medicion del tiempo
promedic de espera y tiempo promedio de
asignacion de cita a partir de la solicitud de todos
los canales habilitadcs para asignacion de citas,
correo, WhatsApp, llamada, presencial por sede.

Supervision de la accesibilidad y oportunidad de
citas de medicina general. por parte de la
Secretaria de Salud - Direccién de Planeacién y
Aseguramiento en Salud.

50%
=70% MENSUAL

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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Funcionamiento de Jos servicios habilitados en
los horarios reportados en el REPS con soporte
de produccidn por sede: Mantenimiento de ia
prestacion de servicios de salud habilitados, en
tas sedes y horarios establecidos, Informe que
evidencie el funcionamiento de los servicios 100% MENSUAL 30%
habilitados por sede.

Supervision por parte de la Secretaria de Salud -
Direccion de Planeacién y Aseguramiento en
Salud.

Determinar los gastos de operacion para la

prestacion de los servicios de salud por 100% TRIMESTRAL| 10%
SEDE
Determinar los ingresos que genera la sede 100% TRIMESTRAL | 10%

MONOPQLIO (todas las sedes)

VEr.‘OANEXO TECNICO ESPECIFICACIONES INDICADORES EJECUCION RECURSOS OFERTA 2025 MUNICIPIO DE
GIRON.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA CLINICA GIRON E.S.E.

1.Cumplir con autonomla técnica y administrativa en las condiciones descritas segln
actividades inmersas en el anexo técnico adjunto, el cual hace parte integral de los estudios
previos, para dar cumplimiento al objeto del convenio con acciones de responsabilidad,
observando criterios de participacion social, de acuerdo con la normatividad que rige la
materia.

2.Adoptar e implementar los protocolos de bioseguridad sefialados en la resolucién 502 del
1 de abril de 2020, Resolucién 666 del 24 de abril 2020 y Resolucion 223 de 2021.

3.Garantizar y cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas,
operativas, de talento humano de acuerdo con los perfiles requeridos, insumos y papeleria.

4.Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluaciéon de las acciones y
actividades sefaladas en el alcance del objeto contractual.

5.Atender oportunamente los requerimientos que hagan el secretario y/o el supervisor del
convenio y presentar informes mensuales de la ejecucion del convenio.

8.Permitir a EL MUNICIPIO o a quien este delegue, el acceso a 1a informacién relacionada
con la organizacion, operacion y prestacion de los servicios de salud por parte de LA E.S.E.
y los demas documentos que requiera, como soporte del cumplimiento del objeto del
convenio, de acuerdo con lo reglamentade en la ley, permitiendo el desarrollo de las
funciones de inspeccion, control y vigilancia que le compete y respondiendo oportunamente
las solicitudes y requerimientos que se le hagan relacicnados con el presente convenio.

7 Presentar los documentos requeridos para el perfeccionamiento y legalizacion del
convenio.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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8.La CLINICA GIRON E.S.E. debera cumplir con el sistema de gestién de calidad.

g.La CLINICA GIRON E.S.E. debera dar cumplimiento a las politicas y lineamientos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; procurando la atencién y cuidado
integral de la salud de sus trabajadores.

10.La CLINICA GIRON E.S.E. se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier
reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la ES.E

11. Cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el
contrato, se adoptaran y cumpliran los planes de mejoramiento que requiera el supervisor
presentando los informes de avances que correspondan salvaguardando los recursos
publicos y estableciendo, si asi legare a determinarlo, las condiciones que se deben cumplir
para continuar efectuando los giros, en el marco de la ejecucion del contrato segun lo
ordenado en la Resolucidn No. 484 del 20 de marzo del 2024.

12.Las demas obligaciones que se requieran para el cabal cumplimiento del presente
convenio interadministrativo.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizard en el Municipio de Girobn Santander.
REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del convenio que se pretende realizar, la CLINICA GIRON E.S.E. debe
contar ¢on los siguientes requisitos:

1. Que sea una Persona Juridica de Derecho Publico, cuyo objeto comprenda las
actividades a realizar.

2. Licencia de habilitacion y/o autorizacion para la prestacion de los servicios.

3. Acreditar experiencia con dos (2) convenios relacionados con el objeto a contratar.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracién del convenio:

Estatutos de la E.S.E.

Acto administrativo de nombramiento del representante de la E.S.E.

Acta de posesion del representante legal de la E.S.E.

Copia de la Cedula de Ciudadania del representante legal de la E.S.E.

Certificado de paz y saivo al sistema de seguridad social y parafiscales de ios
Uitimos seis (6) meses, suscrito por el revisor fiscal y/o representante legal, de
conformidad con la Ley 788 de 2002 (Adjuntar copia de la tarjeta profesional y
antecedentes profesionales del contador).

Certificado de antecedentes fiscales de la E.S.E. y del representante legal.
Certificado de antecedentes disciplinarios de la E.S.E. y del representante legal.
Certificado de pasado judicial del representante legai de la E.S.E.

Certificado del registro nacional de medidas correctivas — RNMC del representante
legal de la E.S.E.

10. Rut de la E.S.E.

11. Certificacién de Cuenta Bancaria de la E.S.E.

Ll ol ol
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La entidad verificard los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales tanto del
proponente, como de su representante legal. La propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el nimero documento de identidad, 1a direccion, correo
electronico y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
obieto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & &+ &

TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente convenio interadministrativo sera DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO (288) DIAS a partir de la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este convenio es MIL
TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($1.306.351.596,00)

2 VALORY FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El valor del presente convenio corresponde a la suma MIL TRESCIENTOS SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS ($1.306.351.596,00).

EL MUNICIPIO transferira a la CLINICA GIRON E.S.E. el valor del presente convenio con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-00345 del dieciocho (18) de
marzo de 2025 suscrita por el (la) director/a de Presupuesto del Municipio, el presente
convenio esta sujeto a registro presupuestal y el desembolso de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

Con la siguiente forma de desembolso; EL MUNICIPIO transferird a la CLINICA GIRON
E.S.E. por la ejecucion del convenio un valor de MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($1.306.351.596,00) en ONCE (11) PAGOS de la siguiente manera:

UN (1) PRIMER (1) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de
TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS ONCE PESOS Y DIEZ CENTAVOS MCTE ($325.761.311,10) a corte del
mes de marzo del 2025, y los siguientes pagos mensuales asi:

UN SEGUNDO (2} PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a ia suma de CIENTQ
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70)

UN TERCER (3) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO
QCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).
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UN CUARTO (4) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN QUINTO {5) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE {$108.587.103,70).

UN SEXTO (6) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70)

UN SEPTIMO (7) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma CIENTO
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN OCTAVO (8) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN NOVENO (9) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN DECIMO (10) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO
DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON
SETENTA CENTAVOS M/CTE ($110.587.103,70) el cual corresponde al pago de la ultima
doceava vigencia 2025 por valor de CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS MI/CTE
($108.587.103,70); y el valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) que
estaran sujetos al recaudo en el presupuesto de ingresos

Y un PAGO FINAL correspondiente al 0,1% de acuerdo a lo consagrado en la Resolucion
484 de 2024; a la liquidacién correspondiente por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON SESENTA CENTAVOS ($
1.306.351,60).

La Gltima transferencia estara sujeta a la suscripcion del acta de terminacion y liquidacion,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de Ia respectiva obligacién, anexando fa CLINICA Gl RON E.S.E. el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto convenido, dado por el supervisor designado.

NOTA. Cada pago estara sujeto al éumpli'miento de los indicadores del anexo técnico de
acuerdo a la Resolucion No. 484 del 2024

PARAGRAFO PRIMERO: La CLINICA GIRON E.S.E. autoriza al MUNICIPIO, para que,
por conducto de [a tesoreria municipal, efectue los desembolsos a su favor, las deducciones
por concepto de los gravdmenes ordenanzales, municipales y legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si del informe de supervisién se establece incumplimiento en
alguna de las metas definidas en el anexo técnico, se suspenderan los giros hasta que se
determine que se han restablecido ias condiciones de cumplimiento esperadas, de acuerdo
con las siguientes consideraciones: a) En caso de que el incumplimiento corresponda a
metas de calidad, sobre las mismas podra suscribirse plan de mejoramiento para ser
cumplido en el siguiente mes, si persiste el incumplimiento, se procedera al descuento
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proporcional en los periodos afectados; b) En casc de incumplimiento de la meta de
produccién en uno o mas servicios o sedes registrados en REPS y relacionados en el anexo
técnico, se procedera al descuento del valor mensual correspondiente al total de la meta;
¢) La evaluacién de cumplimiento de las metas de gestion financiera se realizara con el
informe mensual, se haran las recomendaciones en caso de incumplimiento parcial.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, el supervisor realizara
el balance real de ejecucion dei convenio y procedera a autorizar el desembolso de los giros
que resulten a favor de la E.S.E. y/o la solicitud de devolucién de recursos a favor de EL
MUNICIPIO.

INDEMNIDAD: La E.S.E. se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier
reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la E.S.E.

LIQUIDACION.
El convenio se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el convenio, la CLINICA GIRON E.S.E. debera para su ejecucion: entregar
la documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte de la CLINICA GIRON E.S.E., junto con los
documentos exigidos para este tipo de contraccién, de conformidad con la norma existente.,

Cordialmente,

Proyectd y Eiabord: Leidy Karina Garcia Tarazo gada cps 013/25 — Of. Contratacion.
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Ref. PROPUESTA PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTQ DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA ENTRE EL MUNICIPIO
DE GIRON SANTANDER Y LA CLINICA DE GIRON E.S.E.

La Clinica Girén E.S.E como entidad descentralizada del Municipio de Girdn, se permite presentar
propuesta para:

Objeto: “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE
SUBSIDIO A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUGCCION Y
GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER.”

De acuerdo con los pardmetros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar como CLINICA GIRON E.S.E nos
comprometemos a realizar lo siguiente;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

La CLINICA GIRON E.S.E. deberd cumplir de acuerdo la Resolucién 484 de 2024 con los
siguientes indicadores de la gestién de calidad, gestidn de produccién y gestion financiera, el cual
hace parte integral de los estudios previos, esto con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

1.Fortalecer |la red de comunicaciones y canales de atencién con un tiempo promedio de espera
para la asignacion de citas de medicina general de 3 dias con agenda abierta.

2.Garantizar el funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el REPS
con soporte de produccion por sede por medio de certificacién e informe (Ver tabla de indicadores).

3.Determinar los ingresos que genera la CLINICA GIRON ESE asi como los gastos de operacion
para la prestacién de los servicios de salud, certificacidon y estades financieros de ingresos y gastos
firmados por el revisor fiscal.

4. Presentar al supervisor del convenio copia digital y por medio escrito, de los informes mensuales
y final sobre |a ejecucion técnica y financiera, segun lineamientos impartidos por la Secretaria Local
de Salud del Municipio de Girdn.

5.Hacer entrega al supervisor del convenio de los informes mensuales e informe final, con los
soportes correspondientes, que dé cuenta del cabal cumplimiento de las actividades que se
encuentran inmersas dentro del anexo técnico junte con los soportes y evidencias en los términos
y condiciones estipuladas en el convenio.

B6.Presentar para cada uno de los desembolsos, certificacién firmada por Gerente y Revisor Fiscal
de la E.S.E. donde conste que se encuentra al dia en pago de aportes patronales y parafiscales
causados en los mes inmediatamente anteriores

& gerencia@clinicagiron.gov.co CLINICA GIRONE.S.E
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Gestién de la calidad

Tiempo promedio de espera para asignacién de citas de medicina general la cual no podra
exceder a mas de 3 dias habiles con agenda abierta.

Gestion de produccion

Funcionamiento de los servicios habilitados en [os horarios reportados en el REPS con soporte de
produccion por sede por medio de certificacion e informe.

Gestion Financiera
Determinar los ingresos que genera la CLINICA GIRON ESE asi como los gastos de operacion

para |a prestacion de los servicios de salud, certificacion y estados financieros de ingresos y gastos
firmados por el revisor fiscal.

ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO METAS DE
DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO

Asignacion de citas de medicina general con agenda
abierta sin exceder los tres (3) dias hébiles, contades a
partir de 1a selicitud, salvo que el paciente las solicite de
manera expresa para un plazo diferente, informe de
seguimiento por parte de la Direccién de Calidad de la
E.S.E CLINICA GIRON con ntmero total de citas de
medicina general asignadas durante cada mes de la
vigencia 2025 de todos los canales habilitados para
asignacion de citas, correo, WhatsApp, llamada,
presencial, medicién del tiempo premedio de espera y 270% MENSUAL 50%
tiempo promedio de asignacion de cita a partir de la
soliciud de todos los canales habilitados para
asignacién de citas, correo, WhatsApp, llamada,
presencial por sede.

MEDICION | PESO %

Supervision de la accesibilidad y opertunidad de citas
de medicina general. per parte de la Secretaria de
Salud - Direccion de Planeacién y Aseguramiento en
Salud.

Funcionamiento de los servicics habilitados en los
horarios reportados en el REPS con soporte de
produccién por sede: Mantenimiento de la prestacion de
servicios de salud habilitados, en las sedes y horarios
establecidos, Informe que evidencie el funcionamiento 100% MENSUAL 30%
de los servicios habilitades por sede.

Supervision por parte de la Secretaria de Salud -
Direccidn de Planeacién y Aseguramiento en Salud.

Determinar los gastos de operacion para la 0 o
prestacion de los senvicios de salud por SEDE 100% TRIMESTRAL 10%

Determinar los ingresos que genera fa sede
MONOPOLIO (todas fas sedes) 100% TRIMESTRAL | 10%

Ver: ANEXO TECNICO ESPECIFICACIONES INDICADORES EJECUCION RECURSOS OFERTA 2025 MUNICIPIO DE GIRON.
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OBLIGACIONES GENERALES:

1.Cumplir con autonomia técnica y administrativa en las condiciones descritas segln actividades
inmersas en el anexo técnico adjunto, el cual hace parte integral de los estudios previos, para dar
cumplimiento al objeto del convenio con acciones de responsabilidad, observando criterios de
participacion social, de acuerdo con la normatividad que rige la materia.

2.Adoptar e implementar los protocolos de bioseguridad sefalados en la resolucion 502 del 1 de
abril de 2020, Resolucion 666 del 24 de abril 2020 y Resolucion 223 de 2021,

3.Garantizar y cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas, operativas,
de talento humano de acuerdo con los perfiles requeridos, insumos y papeleria.

4.Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion de las acciones y actividades
sefialadas en el alcance del objeto contractual.

5.Atender oportunamente los requerimientos que hagan el secretario y/o el supervisor del
convenio y presentar informes mensuales de 1a ejecucion dei convenio.

6.Permitir a EL. MUNICIPIO o a quien este delegue, el acceso a la informacion relacionada con la
organizacion, operacion y prestacion de los servicios de salud por parte de LA E.S.E. y los demas
documentos que requiera, como soporte del cumplimiento del objeto del convenio, de acuerdo con
lo reglamentado en la ley, permitiendo e! desarrollo de las funciones de inspeccion, controf y
vigilancia que le compete y respondiendo opertunamente las solicitudes y requerimientos que se le
hagan relacionados con el presente convenio.

7.Presentar los documentos requeridos para el perfeccionamiento y legalizacion del convenio.
8.La CLINICA GIRON E.S.E. deberd cumplir con el sistema de gestion de calidad.

9.La CLINICA GIRON E.S.E. debera dar cumplimiento a las politicas y lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en e trabajo; procurando la atencién y cuidado integral de la salud de
sus trabajadores.

10.La CLINICA GIRON E.S.E. se obliga @ mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier
reclamacioh proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la E.S.E.

11.cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el contrato,
se adoptaran y cumpliran los planes de mejoramiento que requiera el supervisor presentando los
informes dé avances que correspondan salvaguardando los recursos publicos y estableciendo, si
asi llegare a determinarlo, las condiciones que se deben cumplir para continuar efectuando los
giros, en el marco de la ejecucion del contrato seguin o ordenado en ia Resoiucidn No, 484 del 20
de marzo del 2024.

12.Las demas obligaciones que se requieran para el cabal cumplimiento del presente convenio
interadministrativo.

{ OCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.
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REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL GONVENIO:

Para la suscripcion del convenio que se pretende realizar, la CLINICA GIRON E.S.E. cuenta con
los siguientes requisitos:

Que sea una Persona Juridica de Derecho Publico, cuyo objeto comprenda ias actividades a
realizar.

Licencia de habilitacion y/o autorizacion para la prestacion de los servicios.

Acreditar experiencia con Dos (2) convenios relacionados con el objeto a contratar.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se anexan a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del convenio:

Estatutos de la E.S.E.

Acto administrativo de nombramiento del representante de la E.S.E.

Acta de posesidn del representante legal de la E.S.E.

Copia de la Cedula de Ciudadania del representante legal de la E.S.E.

Certificado de paz y salvo al sistema de seguridad social y parafiscales de los Gltimos seis (6)
meses, suscrito por el revisor fiscal y/o representante legal, de conformidad con la Ley 789 de 2002
(Adjuntar copia de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales del contador).

Certificado de antecedentes fiscales de la E.S.E. y del representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la E.S.E. y del representante legal.

Certificado de pasado judicial del representante legal de ia E.S.E.

Certificado del registro nacional de medidas correctivas — RNMC del representante legal de la
E.S.E.

. RutdelaE.S.E.
. Certificacion de Cuenta Bancaria de la E.S.E.

TIEMPO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente convenio interadministrativo de DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO (288) DIAS a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

Ei presupuesto oficial que Ia Entidad ha determinado para este convenio es MIL TRESCIENTOS
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS ($1.306.351.596,00)

VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El valor del presente convenio corresponde a la suma MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($1.306.351.596,00)

EL MUNICIPIO transferira a la CLINICA GIRON E.S.E. el valor dei presente convenio con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-00345 del dieciocho (18) de marzo de 2025
suscrita por el () director/a de Presupuesto del Municipio, el presente convenio esta sujeto a
registro presupuestal y el desembolso de su valor a las apropiaciones presupuestales.

CLINICA GIRONE.S.E
Servicios de calidad para todos
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Con la siguiente forma de desembolso: EL MUNICIPIO transferira a ia CLINICA GIRON E.S.E. por
la ejecucion del convenio un valor de MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($1.306.351.596,00) en ONCE
(11) PAGOS de fa siguiente manera:

UN (1) PRIMER (1) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de TRESCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL. TRESCIENTOS ONCE PESOS Y
DIEZ CENTAVOS MCTE ($325.761.311,10) a corte del mes de marzo del 2025; y los siguientes
pagos mensuales ask:

UN SEGUNDO (2) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA
CENTAVOS W/CTE ($108.587.103,70)

UN TERCER (3) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA
CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN CUARTO (4) PAGO PARCIAL desemboiso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA
CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN QUINTO (5) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESQOS CON SETENTA
CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN SEXTO (6) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA
CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70)

UN SEPTIMO (7) PAGO PARCIAL desemboiso correspondiente a la suma CIENTO QCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTC TRES PESOS CON SETENTA
CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN OCTAVO (8) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTO OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA
CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN NOVENO (9) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de CIENTQ OCHO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA
CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70).

UN DECIMO (10) PAGO PARCIAL desembolso correspondiente a la suma de GIENTO DIEZ
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON SETENTA
CENTAVOS M/CTE ($110.587.103,70) el cual corresponde al pago de la Ultima doceava vigencia
2025 por valor de CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO
TRES PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE ($108.587.103,70); y el valor de DOS
MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) que estaran sujetos al recaudo en el presupuesto de
ingresos.

y un PAGO FINAL correspondiente al 0,1% de acuerdo a lo consagrado en la Resolucion 484 de
2024; a la liquidacién correspondiente por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON SESENTA CENTAVOS ($ 1.306.351,60).
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La Gltima transferencia estara sujeta a la suscripcién de! acta de terminacién y liquidacion, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion, anexando la CLINICA GIRON E.S.E. elinforme de cumplimiento a satisfaccion
del objeto convenido, dado por el supervisor designado.

NOTA. Cada pago estara sujeto al cumplimiento de los indicadores del anexo técnico de acuerdo a
la Resolucion No. 484 del 2024

PARAGRAFO PRIMERO: La CLINICA GIRON E.S.E. autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la tesoreria municipal, efectlie los desembolsos a su favor, las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la
disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si del informe de supervisién se establece incumplimiento en aiguna de
las metas definidas en el anexo técnico, se suspenderén los giros hasta que se determine que se
han restablecido las condiciones de cumplimiento esperadas, de acuerdo con las siguientes
consideraciones: a) En caso de que el incumplimiento corresponda a metas de calidad, sobre las
mismas podré suscribirse plan de mejoramiento para ser cumplido en el siguiente mes, si persiste el
incumplimiento, se procedera al descuento proporcional en los periodos afectados; b) En caso de
incumplimiento de la meta de produccién en uno o mas servicios o sedes registrados en REFS y
relacionados en el anexo téchico, se procedera al descuento del valor mensual correspondiente al
total de la meta; ¢) La evaluacion de cumplimiento de ias metas de gestion financiera se realizara
con el informe mensual, se haran las recomendaciones en caso de incumplimiento parcial.

PARAGRAFO TERCERD. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, el supervisor realizara el
balance real de ejecucion del convenio y procedera a autorizar el desembolso de los giros que
resulten a favor de la E.S.E. y/o la solicitud de devolucion de recursos a favor de EL MUNICIPIO.

INDEMNIDAD: La E.S.E. se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la E.S.E.

LIQUIDACION.
El convenio se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el convenio, la CLINICA GIRON E.S.E. deberd para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

Atentamente,
¢

RIA DEL PILA FLOREZ GALVIS
Ge%rente Clinica Girén E.S.E
1
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ALCALIIA MUNICIPAL DE GIRON
DESPACHO

DECRETO NUMER® {44
{Junio d de 1997)

Por el cual se iransforma el HOSPIT: L SAN JUAN DE DIOS DE CGIOM
e Empresa Sociz] del Estado del Orden Municipal

ELALCALDE MUNICIPAL G IRON, SANTANDER, en ejercicio de s Breuliudus
Y en.especial las cue le confiere el art.1 de: acuerdo 161 de Abiil 5 de j997

DECRETA:

ARTICULO 1" TRANSFORMACION. Transioniese el HOSPITAL SAN JUAR
DI DIONS DE LRON, en una EMPRIESA SOCIAL LIEL ESTADO, entendidy come
una categoria especial de entidad publica deseentializada Jdel orden Mu nicipad, dotwda de
personeria Juridica, patrimonio propus y autonomia  administealivie adueriie 8 i
Direccién Local de Salud o al ente que haga sus veees ¢ intregrante dol Sistema General
de Seguridad Socipl en Salud y somgtida al réghinen juridico previsto en la Ley 0 de
1993 y demds disp osiciones que Ia modiliquen, adicipnen, reformen o sustituyan

ARTICULO 2% DENOMINACION. LL HOSPITAL SAN JUAN DB GIROM,
se denominard a patir de la vigencia del presente Deereto * EMPRESA SOCIAL [yP1L
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE. GIRON ', en lo sucesivoy para los etectos
del presente decreto se llamara la EMPRES A

ARTICULO 3% JURISBICCION ¥ DOMICILIO. La Fmpresa Social del estads
HOSPITAL SAN JLJAN DE GIRON, tiene judsdiccion en todo of teriterio del
Municipio de  GIRON sy domicilio y sede de sus Srganos administrativos os ol
Muunicipio de  G'RON vy podra adseribsr unidades operativies de menor eoglejidad
en la medida que s desarrello lo exija.

Hig




ARTICULO 4% OBJETO. EI objeto de la EMPRESA, serd la prestacion de servicios
de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado como parte inlegrante
del Sistema General de Seguridad Social en Salud. En consecuentcia, en desarrollo de
este objeto adelantard acciones de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de la salud, acordes con su nivel de complejidad,

PARAGRAYO: La Empresa, con sujecion a la politica y los programas del seclor, con
el fin de prestar los servicios, seguin-su nivel de atencion podra extender su accion fuera
del area de su competencia integrando y coordinando’ sus actividades con otras

Entidades del subsector oficial y privado del Sistemna General de seguridad Social en
Salud.

ARTICULO 8°: OBJETIVOS. Son objetivos de la Empresa los sivuientes:

&
a. Countribuic al desarrollo social « el Pais, mejorando la calidad de vida y
reduciendo la merbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor ¥ ka angustia evitable en
la poblacion usuaria, en 1a medida que esto este a su galeance.

b. Producir servicios de salud elicien es y efeclivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas de acuerdo con la regiamentacion que se expida para tal Proposio.

c.Pregtar los sarvicios de salud que la poblacion requiera v que fa EMPRESA, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofiecer.

d Garantizar, mediante un mancjo gerencial adecuado, lu rentabilidad social y loanciera
de la EMPRESA.

e Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas perscnas naturales o
juridicas que lo demanden, servicios ¥ paquetes de servicios a tarifas de compelitividad
en el mercado.

o
F Satisfacer los requerimientos del cntorng,~ adecuando  continuamente ™ sus
servicios y funcionamiento.

8 Garantizar los mecanismos de participacion comunilaria, establecidos por la ley
y las reglamentos.

h. Prestar servicios de salud que sausfagan de manera Optima las necesidades v
expeclativas de la poblacion en la relacion con la promocion, el fomenio v |
conservacion de la salud v la prevencion, tratamiento y rehabilitacién del paciente

$ Satisfacer las necesidades esenciales secundarias de salud, de la poblacion
usuaria a través de acciones gremiales, organizativas, téenico cienlificas vy
administrativas.
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4 Desarrollar la estructury ¥ tapacidad operativa de g EMPRESA, mediante |a
aplicacion de principios y (écnicas gerenciales que SCgUren su supervivencia,
crecimiento, calidad de ey servicios, capacidad (e compelir en el mereado ¥
rentabilidad social y financiers,

k.Coniribuir a la formacion del factor humano del sector salud

L. Impulsar y desarrollar proyectos de invesligacion para mejorar la calidad e o
servicio y la gestion

m Promover la coordinacian interinstitucional e intersectorial que permita el trabajo
conjunto con fines de impacto social,

ARTICULO 6 pnr LOS PRINCI®IOS BASICOS. De conformidad con o
establecido en el articulo 185 de la ley 100 de 1993, el HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE GIRON, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, para cumplir con su objeto
debera orientarse por los siguientes principios bisicos:

t- La Eficiencia, definida como Ia wejor utilizacion de fos YECuTsos, téonicos,
materiales, humanos ¥ financieros, con el jin de mejorar las condiciones de salud de 1a
poblacion atendida,

2+ La Calidag, relacionada con la alencion electiva, oporiung,  personalizada,
humanizada, contingy de acuerdo con estandares aceplados sobre procedimientos
Cientilico-1'écnicos ¥ Administrativos Y omediante la wtilizacion de fa tecnologia
apropiada, de acuscde con los requeriniienios de los servicios de salud que se oliecen v
de las wormas vigeules sobre la materia

ARTICULQO 7°: PATRIMONIO. Conformar el patrimonio de LA LEMPRESA:

a- Todos los bienesey TECUISos que aclualimente sean de propiedad o se encuentren en
cabeza del Hlospital i

4
b- Los due la Naci6n, el Departamento y el Municipio le transfieran 4 cualquier titulo, o
las que se incluyan como parte del presupuesto de Ingresos y rentas de |4 EMPRES A en
cada vigeneia fiscal, conforme af régimen especial que adopte 14" ley Organica del
Presupuesto y la reglamentacion respectiva,
¢~ Los bienes actuainente destinados por la Nacidn, el depattamento y el Municipio v
los que en el futuro destinen a I3 EMPRESA

d- Los aportes que ectualmente recibe el FIOSPITAL y los que en un fulure se asignen a
la EMPRESA provenientes de los presupuesios N acional, Departamental y Municipal,




€ Los recursus recaudados POr concento de contratacion ¥ veuta de servicios a Jas
Empresas promotoras de Salud, os entes tetritoriales, las Empresas Solidariag de Salud,
ouras instiluciones prestadoras de servicios de satud y particulares que lo soliciien

£- Los ingresas por venta de medicamentos,
g

8- Las cuotas de reCuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacion SOCIo-econdmica para acceder a los servicios médico hospitalarios

h- Los ingresos por conceplo de seguro de riesgo catastrolicos ¥ accidentes de transio,
conforme 2 la reglamentacion que se expida sobre la materia.

1= Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas admunistradoras locales,
si los hubiere, v de fas entidades que financien programas de seguridad social en salud,
el las términos en que los definen los teglamentos presupuestales a elos aplicables

1- Los recursos provenientes de la coopercion intemacional

k- Los rendimientos (j hancieros por la inversion de Sus recursos

I- Los aportes de organizaciones comunitarias,

M- Los recursos provenientes de arrendamientos,

N- Los ingresos provenientes de entidades pablicas o privadas para rogramas
espectales,

0- Los provenientes de programas de cofinanciacion
p- Las donaciones y aporles voluninriosa de los particulares.
i -

q- Ouos ingresos con destinacidn a la financiacidn. de sus programas, recibides o
cualguier titulo,

v~ Todos los demas bhienes ¥ Tecursos que a cualquier titulo adquiery la EMPRES A y los
que por disposiciones expresas de Ju Ley le corresponidan.

ARTICULO 8°: ESTRUCTURA BASI <A. La EMPRESA se Organizar a partic de
Hna estructura basica que incluya treg areas ast:

a DIRECCION: Tistara conformada por la Junta Directiva y ¢f Gerente; con el
cargo de mantener la unidad de objetivos e inlereses de o organizacidn en tormo a la
nision y linalidades empresariales, idendificar las ‘necesidades y expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia de servicios, asignar
eCursos, adoptar y adaptar normasg de eficiencia y calidad controlando su aplicacion en
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la gestion nstitucional, y las demas funciones de direceidn que exija el normal
desenvolvimiento de a EMPRESA.

b. ATEMCION AL USUARIO: Estara conformada por el conjunto de unidades
erganico-funcionales encargadas de todo el proceso de produccidn y prestacién de
ervicios de salud, con sus respeclivos procedimientos y actividades, incluyendo ia
atencidn administrativa demandada por el usuario, Comprende la definicion de politicas
institucionales de alencion, el tipo de recursos necesarios para tal efecto, las formas y
caracteristicas para la atencién, la direccidn ¥ prestacion del servicio

g DE LOGISTICA: Comprend: la unidades funcionales encargadas de ejecutar,
en coordinacion con las demas dreas log procesos.de plancacion, adquisicion, manejo,
utilizacion, optimizacidn y control de los recursos humanos, fisancieros, fisicos v de
informacion necesarios para alcanzar v desarrollar log objetives de la organizacion ¥
realizar el martenimiento de la planta (isica y su dotacion

ARTICULO 9°: ORGANOS DE DIRECCION . La Direccibn de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS GIRON , 8814 3 cargo
de la Junta Directiva v un Gerente o Director.

ARTICULO 0% LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO  1HOSPITAL SAN JUAN DI IMOS GIRON |, estara

fategrada por seis (6) miembros, distribuidos asi:

a- Dos (2) representantes pertenecientes al Sector Palitico Administrativo de la sigldente
manera;

* Ll Alcalde del Municipio de GIRON o su delegado |, quien serd su Presidente
* El Director Lueal de Salud del Municipio de GIRON osu delepado
b- Dos (2) Representantes del Sectar Cientifico de la Salud, que seran designados ast:

* Uno (1) mediante eleccién por vole scorelo por y entre los funcionarios de Ia

EMPRESA que tengan titulo profesional en dreas de la salud cualquiera que sea su
disciplina, convacado por el Directar o Cerente de la EMPRES A

* El segundo miembro, sera un representante del estamento cientifico de la localidad
elegido por el Director Local de Salud o quien haga sus veces entre las ternas propuestas
por cada una de 'as Asociaciones cientificas de las dj ferentes profesiones de la salud que
operan en el area de influencia geograiica de la EMPRESA, o en su delecto por el
personal profesional de salud existente . el Municipio,

Este representante sera elegido de acuerdo con sus calidades clenlificas
administrativas, para lo cual convosara ¢l Director o Gerente de g Empresa.




¢- Dos (2) Representantes de la Comunidad designados de la siguiente manera.

* Uno (1) representante designado por fas alianzas O asoclaciones de usuarics
legalmente establecidag mediante convocatoria realizada por la Direccidn Local de
Salud |

* El Segundo Representante sera designado por los grenios de la produccion del area de
mfluencia de la Empresa; mediante eleceion coordinada por la Camara de Comercio del
Municipio, No obstante, cuando estos no tuvieran presencia en of lugar de la sede de 1a
EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO, corresponderd designar el segundo representante,
a los comités de participacién comunitaria del area de influencia de [a EMPRESA.

PARAGRAFO PRIM ERO: Latim PRESA, convocars inmediatamente a sus usuarios
afiliados al régimen contributivo y subsidiado para la constitucidn de alianzag ¢
asociaciones de usaarios,

PARAGRAFO SEGUNDO: A Jag reuniones de la Junta Directiva asistica con vor
pero sin voto el Gerente, quien actuarg como Secretario de la mismg, Concurriran
ambién los funcionarios que la Junta Directiva determine cuando las circunstancias lo
requieran y lo haran con voz PEro sin voto,

ARTICULO 11 FUNCIONES DI LA JUNTA DIRECTIVA, Ly lunta Directiva
de LA EMPRESA SOCIAL DEL, ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
De GIRON | tendri de esta, las siguientes funciones

I- Expedir, adicionar y reformar el estatuto de Iy Linpresa.
2- Discutir y aprobar los planes de desarrollo de g Empresa,

3- Aprobar los planes operativos anuales

A
4- Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual ¥ 1as operaciones presupuestales
de crédito de Ia EMPRESA, de acuerdo con el Plan de desarrollo y e plan operative
para la vigencia.
5~ Aprobar fas medilicaciones de tarifs ¥ cuotas de recuperacion que proponga ¢
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competenles en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus distintas
ordenes,

6- Aprobar la planta de personal y las mo lificaciones a Ia misma, para su posterior
adopeién por la autoridad compelenle,

7- Aprobar los manuales de fur ciones y pracedmiicntos, para su posteriar adopeion por
la autoridad competente,




8- Delerminar el monlo maximo hasta el cual podra el gereanle comprometer a la
EMPRESA, g través de la celebracitn o suscripeion de los conteatos mediante los cuales
la EMPRESA adquiera o suminisire bienes y servicios.

9- Autorizar al Gerente de la EMPRESA pars la celebracién e aquetlos contratos

necesatios para adquirir bienes y servicios cuya cuantia exceda de! morily & que se
refiere el numerdl al anterior

10- Analizar los informes financieros y de gjecucidn presupuestal, presentadas por el
Gerente y emitis conceplo sobre fos MISAOS y sugerencias para mejorar el desempefio
institucional.

H- Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos pata la empresa,

2
12- Servir de voceros de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE D1OS DE GIRON ante las instancias politico-administrativas
correspoudientes y ante los diferentes niveles de. Direccion del Sisterma de Salud,
apoyando la labor del gerente en este sentido.
13- Asecsorar al Gerente, en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos
que a juicio de la junta lo ameriten.

14- Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones lepales para la suscripeidn
de los Contratos de Integracion  Docente-Asistencial por el Gerente de Iz LEmpresa
Social del Estado.

15- Elaborar terna para la designacién del responsable de la Unidad de Conirol fnterno
16- Designar al revisor fiscal y fijar sus honorarios.

17- Elaborar terna de candidatos para presentar la Alcalde para la designacion del
Director o Gerente.

PARAGRAFO: La votacién para elegir a lerua de candidatos para designar ei Gerente
0 Director de la EMPRESA se hard en forma secreta y Gnicd, es decir que cada
integrante de la Junta podra votar porun aspirante; en caso de haber paridad entre dos o
mas aspirantes se realizara una segunda vuelia, donde se excluird el o los aspiranies que
hayan oblenido menor volacidn y se procederd por parte de todos los miembros de ia
Junta a realizar la segunda votacién nomisal mencionada.

ARTICULO 12: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DFE 1A JUNTA
DIRECTIVA. Para ser Miembro de la unta Directiva se deben revorr los siguienles
requisiios:

o

e
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Los representantes del estamento politico-adninistrative deben
a Poseer tilulo universitario

b. No hallarse incurso en ninguna de las mcompativilidades o inhabilidades
contenmpladas en fa Ley.

-

o Poseer experiencia minima de dos aiios en administracion de entidades publicas
o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o gjecutivo.

i Los representante de la comunidad deben:
a Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comiré de

usuarios de servicios de salud; acreditar experiencia de trabajo no inferior @ un afio en un
comité de usuarios,

b. No hallarse incurso en algena de las inhabilidades o incompiabihidades
contempladas en la Ley.

3 Los representantes del sector cientifico de fa salud deben
a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud
b No hallarse incurso en ninguna de las inhabifidades e ncompatibilidades

conlempladas en la ley,

PARAGRATO: Los requisitos establecidos en el numeral { dol presente articulo no se
aplican al Alcalde ni al Director Local de Salud, quienes actian en razdn de su
investidura pero si a sus delegados ¥ representantes.

ARTICULO 13" DE LOS TERMINOS PARA LA ACEPTACION. Una vez
comunicada por eserito la designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva
por parte de la Direccion Local de Salud, la persona en quien recaiga el nombramicnto,
deberd manifestar por escrito su aceptacién o declihacién dentro de los dicz (10) dias
habiles siguienies a su notificacion,

En caso de aceptacién, tomard posesion ante el Director Locat de Salud o quicn haga
sus veces , quedando consignada tal posesion en el libro de actas que se Hevara para tal

efecto. Copia Jel Acta serd enviada al Representante Legal de la Empresa Social del
Estaco.

ARTICULO 14°: DEL PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JUAR DE DIOS DE GIRON y lendran un periode da
tres (3) afios en ¢l ejercicio de sus funciones, contados a partir de la fecha de su
posesitn.
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ARTICULO 1S°: DE LOS HONORARIOS, El Alcaige {fjara los |
asistencia a cada Sesion de la Junta Directiva de |y EMPRES A para los miembros (e Ia
MISMa que ne stan empleados pablicos. Eq ningim case dichos bonorarios podran
superar el valor de medio salarig minime mengya) por sesidn, sin peuicio de reconoger

€N cuenta separada log gastos de desplizamiento de sus integrantes , que haya lugar

WaGratios por

Los costos que implique el Cumplitaienty (e Cstas disposicipnes 8¢ impularan al
Presupuesto de iy EMPRES A
ARTICULO 15 DEL. PERIODO DE SESIONS DE 1.A JunTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva de fn Empresa Social de] Estadn, se reunics Qrdfsleu‘imnenle caca (2 )
dos meses Y extraordinariame (e 4 wolicitud del Presidente (o i Junta o de}
Represemange Legal de Ia Empresa Socia del Estado, ¢ cuando una tercery parte de sus
miembros asi |y soliciten. '

De cada una de las sesiones de fa Junta Directiva, ge levantars I3 Fespectiva acty en ¢
libro que parq tq] efecto se lleyarg EL1bro de actas debe S€r registrado ange Jg autoridad
que ejerza las funciones (e inspeccion, vigilanciy ¥ control de |a Einpresa Social del
Estado
}"ARA(}RAF(}: La inasistenciz Injustificada a res (3) reunioney eonsecutivas o cineo
(3) reuniones durante el afp, sers Guusal de pérdida del caracter de mismbre de Ia Junta
Directiva y ¢ Gerente de Jy Empresa Socia) del Estadg, sohcitara Iy designacion de
reemplazo segun las nOrmas correspondienies
ARTICULO 17°: DEL LIBRO pg ACTAS EMANADAS DE LA JUNTA
I}IRI!_?(_?‘I‘i\’A. Las sesiones de la Junia Directivy 5¢ hacan consty, et un Hibire de actas,
las cuales e humeraran Cronologicamente Y una vez aprobadag seran awtorizadas enp las
firmas da] Presidente ¥ Secretario.
B n
La recepeidn, framitacion, cusigdia ¥ Organizacion  de los documentos ¥ acios
telacionados con el [”tmc_immn'xieznu de la Junty Directiva, seran de g exclusiva
'esponsabilidad (e Gerente de 14 EMPRESA  SOCIAL DEL ESTABRO
HOSPITAL SAN JUAN Dp DIOS pg GIRON | quien cjerce fas luncioney de
Secretarip de Ja nisma.

ARTICULO 18°%; I)Ei\’{}i’rlh\’“.ﬂiCiéN LE LOs ACTOS pn LA JUNTA
DIRECTIVA, Los Actos de 1a Junta Dicestiva, se denominaran ACU ERDOS, s
Cumeraran Sucesivamente sop la indicacion del dia, meg Y ailo, lo cugles deberan
levar la firma de| Presidente y del Secretario de 1 Junta,

ARTICULO 19°: DEL GERENTE. 1L HOSPITAL GIRON | EMPRES A SOUCIAL
DEL ESTADO, estara a cargo del Gerente 0 Direclor quién tendry ¢l caracler ¢de
Yepresentantc legal Y 8€rd nombrade por el Aicalde de terny Qe le presente fa Junm




Directiva de conformidad con Jas nor mas vigentes, el gerente tendrd un periods de tres
afios que podran ser pr olxog,aol

ARTICULO 20°: REQUISIIOS DEL GE RENTE. El gerente de 1:' EMPRESA
deberd acreditar los requisitos exigidos nor la Ley y los reglamentos vigente

ARTICULO 21: FUNCIONES DEL GERENTE. Sou funciones de! Gerente ademas
de las definidas en la ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes respecto de la EMPRESA,
las siguientes:

- Dirigir la EMPRESA, manteniendo la unidad de intereses en torne a la mision y
objetivos de la misma.

2- Realizar Ia gestidu necesaria para lograr ¢l desacrollo de la EMPRESA, de acuerdo
con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles (.;ndciivuﬁ‘siobtbo::

del area de influes mm las :;.amr,twsucas del entomo v lus mm%;c,mncf, miernas de la
EMPRESA

3- Articular el Lrabgjo que realizan los diferentes niveles de la organizacidn, deatro de
una concepcion participativa de la gestién,

4- Ser nominador y ordenador del pasto de acuerds con las facultades cancedidas por I
Ley y los reglamentos,

5- Representar » la EMPRESA, judicial y extrujudicialmente.
6- Velar por el cumplimiento de lus Leyes y reglamenio que rige en la EMPRESA

7- Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas autoridades
conpsitnles.

i

- Presentar fos proyecios de acuerdos ¢ resoluciones a traves de los cuales se decidar

selmu,«um.:, en la EMPRESA que deben ser adoptadas o aprobadas regpectivamente pcn'
la Junta.

9- Celebrar y suscribir los contratos de Ja EMPRESA.
10- Desarrollar iniciativas de salud que respondan a la realidad cultural de la region.

I~ Participar en el disefio, elaboracién y ejecucion del plan local de sah wl, de log
pmg amas de prevencidn y promocién y de los proyectos especiales v adecuar &,l lrabajo

ingtitucional a dichas orientaciones

12- Las demés sciialadas por la Junta Directiva,
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ARTICULO 22" DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE. Los aclos o decisiones que adopte el Gerente en ejercicio de cualguiera de
las funciones a &l asignadas por mintsterio de la ley, los estatulos, o ncuerdos postertores
de la Junta Directiva, se denominaran RESOLUCIONES y se enumeraran
sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que s¢ expidan

DE LOS DEBERES, INHABILILAD ES, INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 23°: DE LOS DEBERES DE LO5 MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CGIRON . Son deberes de los Miembros de la
Junta Directiva y del Gerente de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS GIRON . ademas de fos que se establezean en
olras disposiciones los siguientes: '

- Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucidn, las Leyes, los Decretos, {as Ordenanzas,
Acuerdos Municipales v los Estatutos de la Empresa Social del Estado

2- Desempeiiar sus inciones con eficiencia e imparcialidad.

3- Guardar en reserva los asuntos de cardcter industrial o comercial que conuzean en
razon de sus [unciones y que por su naturaleza na deban divuigarse,

ARTICULO 24°: DE LOS IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEI CERENTE DE LA
ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Ademas de los impedinientos e inhabilidades
que consagren las disposiciones vigentes, 1o podran ser elegidos miembros de la Junla
Directiva, ni Gerente de la Empresa Social del Estado Flospital  San Juan de Dios de
Giron, quicnes’

1- Se Lallen en interdiceion judicial

2- Hubieren sido condenados por delitos contra la Administracién Pablica, o condenado
a pena privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuando los pulposos y los
politicos.

3- Se encueniren suspendidos en el ejercicio de su profesian o lo hubieren sido nor fala
grave 0 s¢ hallen excluidos de ella.

4- Como Empleados Publicos de cualquier orden, hubieren sido suspendidos por dos
veces o destituidos.

'E 3'{}




5- Durante el aifio anterior a fa fecha de sy noimbramiento, hubieren ¢jeccido el control
fiscal de la entidad,

ARTICULO 25 DE LAS INHABILIDADES POR RAZONES DE
PARENTESCO. Los Miembros de [a Junta Directiva de la Empresa Social del Estado,
no podrdn ser entre si, ni tener con sus electores o con ¢l Gerente de la Empresa Social
del Estado, parentesco dentro del cuarto yrado de consanguinidad, segundo Je alinidad o
primero civil. Habra lugar 2 modificar ' tltima eleccidn o designacion que st hubicre
hecho, si con ella se violo la regla aqui establecida.

ARTICULO 26" DE LAS PROHIBICIONES DE LOS MI EMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS GIRON. Ademas de las prohibiciones
contenidas en otras normas, los Miembros de la Junta Direcliva o Gerente de la Empresa
Social del Estado, no podran

I- Aceplar sin permiso del Gobierno Municipal y Direccidn Local de Salud, CATLOS,
mvitaciones o cualquier otra clase de beneficios provenienles de Entidades o Gaobiernos
Lxtranjeros.

2- Solicitar o recibir directamente por interpuesta persona, gratilicaciones, dadivas o
recompensas cono retribuciones por actos inherentes a su Cargo.

3- Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adauisicion de
{ | [ i i
bienes ¢ servicios para el organismo.

ARTICULO 27 DE LA PROHIBICION DF NOMBRAMIENTO POR
RAZONLES DE PARENTESCO. La Jutia Directiva y el Gerente de la Empresa Social
del EgtadoHospital San Juan de Dios de SURON, no podran designar como empleados
de la FEmpresa Social del Estado a los conyuges te estos, de sus electores o de los
miembros de aquellas, ni a quicnes tengan parentesco dentro del cuarte grado de
consanguinidad, regundo de afinidad o primero civil con dichos Gerentes, Canyuges,
Electores o Miembros de la Junta Directiva, exceplo cuande sea por coneurso de
méritos.

ARTICULO 28" DE OTROS CASOS DE INHABILIDAD. Los Miembros de la
Junta Directiva y el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
de GIRON, no podrdn en relacidn con la Empresa Social del Estado y con las Enlidades
que hapan parte del Sector Administrativo del Municipio de Giran .

I- Celebrar por si 0 por interpuesta persona contralo alguno.

2- Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen acciones
por dichas Entidades o traten de reclamos por el cobro de impuestos o tasas gue se




‘hagan a los mismos, a su conyuge o a sus hijos menores, o del cobio de prestaciones y

salarios propios

Las prolitbicionss contenidas en el preseate Articulo, regiran durante el ejercicio de las
funciones y dentro del afio siguiente al reviro de la Entidad.

Tampoco podran las mismas personas intervenir, por ningun molivo y en ningon tempo
en negocios que hubiesen conocido o adelantado durante el desemipefio de sus
funciones

No queda cobyjado por la mhabilidad doe que trala el presente Articulo, el uso que s
haga de los servicios que la respectiva entidad ofrezca al phblico bajo condiciones
comunes a quienes o soliciten,

ARTICULO 29 DE LAS SANCIONES A LOS %IEIWBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Quienes como funcionarios o n‘lieu'sh:l'gs de fa Junta Directiva de Ja
Empresa Social del Estado, a que se refiere este es;{at-utc‘i, admitieren la intervencion de
cualquier persona alectada por las peohibiciones e ingompatibilidades que en €l se
consagran, incusrirdn en mala conducta y deberan ser sancionados de acuerdo con la
Ley:

ARTICULO 30" DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS DE CARACTER
PENAL. Por cuanto gjercen lunciones pablicas y se hallan encargados de la prestacion
de un servicio pGblico esencial y del manejo de fondos ¢ rentas oliciales, a los
Miembros de la Junta Directiva que tienen por este hecho lo calidad de Empleados
Pablicos, les son aplicables las disposiciones del Titlo NI del Cédigo Penal, sobre
"Delitos contra la Administracion Publica”. A quienes tengan la calidad de funcionanios
o cmpleados pablicos se aplicaran las disposiciones penales previstas para éstos

ARTICULO 31" SANCIONES. Se le aplicard las sanciones que piovean Ias
disposiciones vigentes, a los miembros de la Junta Directiva y al gerente que, con
ocasion del gjercicio de sus funciones, ilicitamenie reciban ¢ hagan dar o promeier
dinerv u otra utilidad para si o para un tercero; den a conocer documentos o noticias que
deben mantenerse en secreto; o que valiendose de su cargo, gjecuten funciones publicas
distintas de las gue legalmente le corresponden.

PARAGRAFO: La sancion de destilucion serd aplicada por la autoridad que hizo la
designacidon o el nombramiento, o por la Procuraduria General de la Nacion una vez
establecidos los hechos que den lugar a la misma. Direclamente o inedianle un
funcionario de su dependencia, la autoridad nominadora hard las averiguaciones
pertinentes o adelantard las investigaciones a que hubiere lugar.
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ARTICULO 32° DI LA SANCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA CON INVESTIDURA DE FUNCIONARIO PUBLICO. Cuando
conforine al presente estatuto fuere destitvido un miembro de fa Juna Directiva que
fuere funcionario pablico y asistiere a la misma por mandato legal o por delegacion,
dicha sancion implica también [a pérdida det empleo o cargo que desempeiia.

ARTICULO 33°: DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS, Las ihabilidades,
mncompatibitidades, responsabilidades y deberes establecidos en este o se consagran
sin perjuicio de las previstas en olras disposiciones para las mismas personas o
funcionarios

lgualmente lus sanciones previstas en of presente Titulo, se aplicaran sin peruicio de las
demas establecidas en otrag disposiciones, para las mismos hechos

REGIMEN JURIDICO DE 1.0S ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 34" REGIMEN APLICARLE A LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. La EMPRESA estara sujelaal régimen juridico propio de {as
personas de derecho pablico con las excepeiones .que consagran las disposiciones
legales
ARTICULO 35 REGIMEN JURIBICO DE LOS CONTRATOS. A pactr de fa
fecha de crescidn ds I EMPRESA, se uplicara en materia de contratacidn las normas de
derecho privado, sijetindose a la jurisdiceién ordinaria, conforme a lus normas sobre la
materia. Sin embrago la EMPRESA potd discrecionalmente wtilizar las clausulas
exorbitanies previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica
E
PARAGRAYO: | os Contratos que ¢ encuentren aclualmente en ejecucion, seguirdn
rigiendose hasta su terminacion por las normas vigenles en el momento

de su
celebracion.

REGIMEN PRESUPUESTAL, VIGILANCIA Y CON TROL

ARTICULQO 36° £L RECIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON. De conformidad
con lo estgblecido en el numeral 7 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, serd el que se
prevea en la Ley Organica de Presy puesto, de forma tal, que se adoptard un réugiimen con
base en un sistema de anticipos y reembelsos de contraprestacion de servicios y se

B st ol




proceda 2 la sustitucion progresiva del Gistema de Subsidios de Oferta, por ol de
Subsidios a la demanda, conforme a I regramentacion que al efecto se expida.

ARTICULO 37°: DE LA INEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS. No son
embargables por ringuna autoridad, ios recursos que reciba LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS GIRON, a titulo de transferencia
de la Nacién, del Departamento y Municipio, o como producto de los contratos de
EMpresiito intermo o externo que celebre. De SUS FECUISOs propios u ordinarios, solo es
embargable hasta ia tercera parte del valor wtal de los misnos,

ARTICULO 38°; TRANSFERENCIAS. Eq su_cardcter de enlidad pablica, 1
EMPRESA podra recibir transferencias directas de la nacion, el departamento y el
Municipio.

e

i
ARTICULO 39 REGIMEN TRIBUTARIO. [ todp lo relacionado con tibulos

Nacienales, la EMPRESA estara sometida al régimen previsio para los establecimientos
publicos.

ARTICULO  40%; CONTROL INTERNO. LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO IIOSPITAL SAN JUAN BE DIOS DE GIRON, establecera ¥ aplicard
tn sistema de control interno, en los (érminos establecidos en la Constitucion Politica y
et la Ley 87 de 1993 v demas normas que la reglamenten, modiliquen, adicionen o
sustituyan

ARTICULO 41°0 DEL CONTROL FISCAL. El contro! fiseal sera giercide por la
respecliva contraleria Departamental o Municipal, y por la Contealoria general de la
Repiblica de conli rmidad por lo.establecide enla Ley.

ARTICULO 42 DEL REVISOR FISCAL. La EMPRIESA, debera Contratar un
Revisor Fiscal injépendiente designado por la Junta Directiva, cuien Hjard los
respectivos honora 105 v a la cual le hard conocer sus nformes. La funcién del Revisor
Fiscal, se eumplird sin menoscabo de las funciones de control fiseal por parte de los
organisimos competentes, sefialados en la Ley y en fos reglamentos

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 43": CARACTER DE LOS &M PLEADOS: Las personas que se
vineulan & LA EMPRESA tendrén el cachcter de empleados piiblicos o trabajadores
oficiales en los términos establecidos en la ley 10 de 1990 y demas disposiciones que lo
reformen, 'm{)diﬁqueu O sustituyarn, ,




adquiridos por log

PARAGRAFR(: La planta de personal continuara igual hasta tanto deyro del proceso
de transformacion se ajuste a lo requerido para fa EMPRESA Y 8¢ apruebe la nueva
planta de persopal por la Junta Directiva
funcionarios
funcionarios de carrera administrativa no cumplan con los requisitos del cargo al cual

En todo caso se respetaran os derechos
Y eu caso tal que dentrs de la nueva planta los

sean asimilados se les aplicara las nocns vigentes incluyendo |a indemnizacion sj se

hace necesario.

——

Julio 17 de 1995
De Julio 17 de 1995

ARTICULO 449°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de g Publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial ¢f

Decreto 203 de

PUBLIQUESE, COM UNIQUESE v ¢Un PLASE,

Dadg en (}'irix;l

A lL AT

f{\}TC)Uqu'

JAIME FONSECA PENALOZ.
Alealde del Municipio de

O- A DND D

»alos 4 del Mes de Junio de 1997

..A_,..________ﬁ__&

>irdu,

AR




ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION

(Adoptado mediante el Acuerdo No. 016 del 30 de Septiembre de
2020, aprobado por la Junta Directiva de Ia Clinica Girén E.S.E.)




ACUERDO No. 0186
(30 de Septiembre de 2020)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DE LA
CLINICA GIRON E.S.E”

La JUNTA DIRECTIVA de la CLINICA GIRON Empresa Social del Estado, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios, entre otros, de eficacia, economia y celeridad, mediante Ia descentralizacién,
delegacion y desconcentracion de funciones.

Que la CLINICA GIRON E.S.E. es una entidad publica, descentratizada del orden Municipal,
prestadora de servicios de salud de primer nivel, adscrita a la Secretaria de Salud de Girén,
regulada por el articulo 194 y siguientes de la Ley 100 de 1993 y demas normas
complementarias y reglamentarias, Institucién que recibié dicho nombre por mandato del
Acuerdo Municipal No. 03 de 2016, conservando el mismo NIT, razén social y estatutos de la
antigua E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Girén.

Que el numeral 6 del articulo 195 de I3 Ley 100 de 1993 y el artlculo 2.5.3.8.4.3.2. del Decreto
780 de 2016 o Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, establecen
que en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado,
con la posibilidad de utilizar cuando asf se determine, las clausulas excepcionales previstas
en el estatuto general de contratacién de |a administracién publica, esto es, las de
modificacién, interpretacion y terminacién unilateral, caducidad y reversion.

Que el articuio 13 de la Ley 1150 de 2007, reconoce la existencia de entidades con regimenes
contractuales excepcionales al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publice, las cuales en desarroilo de su actividad contractual deben aplicar los principios de la
funcion administrativa y de |a gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de Ia
Constitucién Politica y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que el articulo 5 del Decreto-ley 019 de 2012 ordena que “(...) Jos procedimientos se deben
adelantar en el menor tiempo posible y con Ja menor cantidad de gastos de quienes
intervienen en ellos; las autoridades administrativas (...) no deben exigir més documentos 1%
copias de los estrictamente necesarios, ni autenticacjones, ni notas de presentacion personal
sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratandose de poderes especiales. En taf
virtud las autoridades deberdn proceder con austericdad y eficiencia, y optimizar el uso del
tiempo y de lfos deméas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones
y la proteccién de los derechos de las personas’.

Que “....., el articulo 267 de la Constitucion Politica sefiala que el gjercicio del control fiscal es
posterior y selectivo, que se extiende a los émbitos financiero, de gestién y de resultados, y
que debe desarrollarse siempre con base en los principios de eficiencia, economia, equidad
¥ valoracién de costos ambientales.

Con el prop6sito de armonizar el régimen de contratacion privado a estas méximas
constitucionales, se generé un fendmeno con ocasion del cual las entidades ptblicas
reguladas por él comenzaron a dictarse sus propias reglas en materia contractual. En efecto,
las caracteristicas del sistema normativo aplicable en esos casos les otorgan autonomia para
expedir estatutos internos en el asunto, también llamados manuales de contratacion.




A estos se les ha reconocido la naturaleza de actos administrativos dentro de la categoria de
reglamentos y se ha aceptado su validez bajo el entendido de que la capacidad creadora de
reglas propias del procedimiento contractual tiene como limite aqguellos asuntos que son
objeto de reserva legal®l. En esa medida, cuando la entidad decide expedir un manual de
contratacién queda vinculada a é! con la fuerza propia de los reglamentos internos, siendo en
todo caso obligatoria la sujecion a los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal, mientras que la remision al derecho privado tendré cabida en todo aquello que no haya
sido objeto de auto regulacion.

Ahora bien, en ejercicio de ese margen de libertad, es admisible que la administracion
reproduzca en dichos manuales normas propias del régimen de contratacion estatal, tales
como fla Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, cuyas reglas serian aplicables a lo largo del
proceso contractual, naturalmente, no en su rango de fey sino, como se anuncié, con la fuerza
que le asiste al reglamento interno.

()"

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié gue {as Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar el estatuto de contratacion de acuerdo con
los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion
Sccial.

Que la Resolucion No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
fij6 los lineamientos para que tas Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto y manual
de contratacion que regira su actividad contractual.

Que se hace necesario actualizar el ordenamiento juridico interno de la CLINICA GIRON
E.S.E., particutarmente en materia contractual, para dar paso a la adopcion del nuevo Estatuto
y Manual Interno de Contratacion, conforme a la normatividad vigente, a los principios rectores
de la contratacién y a las orientaciones jurisprudenciales y doctrinarias acordes con ia
naturaleza juridica de este tipo de entidades pertenecientes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, aplicando las normas de caracter publico en los asuntos que imperativamente
se hayan establecido vy las correspondientes de orden civil y comercial, con el fin de garantizar
la efectiva y oportuna prestacion del servicio de Salud a su cargo, asi como el cumplimiento
de la mision, la vision, los objetivos, las competencias y las funciones propias de las personas
juridicas de las caracteristicas anotadas.

Que, en mérito de lo expuesto, la CLINICA GIRON E.SE,

ACUERDA:

ARTICULO 1: ADOPCION. Estabiecer y adoptar el Estatuto y Manual Interno de Contratacion
de la CLINICA GIRON E.S.E., el cual estara contenido en el presente acuerdo.

En el Estatuto y Manural interno de Contratacion se regularan los principios y normas, que
debe aplicar la CLINICA GIRON E.8.E, entodos los procesos precontractuaies, contractuales
y post-contractuales que adelante, para el cabal cumplimiento de su objeto misional.

PARAGRAFO 1. Ademas de los principios y normas previstas en este Estatuto y Manual
Interno de contratacion, la CLINICA GIRON E.S.E., sus servidores publicos, oferentes v
contratistas deberan acatar todas las disposiciones del ordenamiento juridico que regulen o
sean aplicables a los contratos que celebran las Empresas Sociales del Estado.

L Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccidn Segunda. Subseccion “A" Consejerc
Ponente: Dr. William Hernéndez Gémez; Radicacion niémero: 11001-03-25-000-2013-00234-00(0530-13).
Bogota, D.C., diecisiete (17) de octubre de dos mil dieciocho {2018).




PARAGRAFO 2. El presente Estatuto y Manual Interno de Contratacion sera debidamente
publicade en los medios oficiales de informacion de la CLINICA GIRON £.S.E., dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de su aprobacion, pericdo dentro del cual,
sera socializado a los servidores publicos, colaboradores, aliados y contratistas de la
tnstitucion.

PARAGRAFO 3. En adelante y para los efectos del presente Acuerdo, la expresion CLINICA
GIRON E.S.E. sera reemplazada por la E.S.E..

CAPITULO L
GENERALIDADES

ARTICULO 2: REGIMEN LEGAL. La actividad precontractual, contractual y post-contractual
de la £.S.E, se regird por las disposiciones del Derecho Privado, en cumplimiento a lo
sefalado en el numeral 6 def articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 2.5.3.8.4.3.2. del
Decreto 780 de 2016 o Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social,
con la facultad discrecional de aplicar a cada procedimiento, las clausulas excepcionales al
derecho comun previstas en los articulos 14 al 19 del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica o Ley 80 de 1993.

Asimismo, la E.S.E. en materia de contratacién dara aplicacion al articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, segun el cual las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica v estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para ia contratacion estatal.

ARTICULO 3: OBLIGATORIEDAD. Las normas contenidas en el presente acuerdo son de
obligatorio cumplimiento en los procesos de contratacion gue celebre la E.S.E., por tal razén,
las normas previstas en el Estatuto y Manual Interno de Contratacion obligan ala ES.E.y a
toda persona naturaf o juridica que oferte, contrate o de alguna forma participe en la actividad
contractual, presumiéndose el conocimiento de las normas internas de la Institucion con el
hecho de su intervencion.

ARTICULO 4: PRINCIPIOS. Mediante el presente instrumento la E.S.E. acoge en su actividad
contractual, los principios generales de la funcion administrativa, consagrados en el articulo
209 y 267 de la Constitucién Politica, desarrollados por el articulo 3 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, especialmente, los
siguientes:

41. DEBIDO PROCESO. En virtud del principio del Debide Proceso, las actuaciones
administrativas se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento vy
competencia establecidas en la Constitucion y la tey, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion.

4.2. IGUALDAD. En virtud del principio de Igualdad, se dara el mismo trato y proteccion a las
personas e instituciones que intervengan en los procesos de contratacicén, sin perjuicio de las
acciones afirmativas fundadas en ef articuio 13 de la Constitucién Politica, garantizando ta
seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable a la E.S.E. y a los fines que pretendidos.

4.3. IMPARCIALIDAD. £n virtud det principio de Imparcialidad, los procesos de contratacion
se adelantaran teniendo en cuenta que lafinalidad de los procedimientos consiste en asegurar
y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.




4.4. BUENA FE. En virtud del principio de Buena Fe, se presumira el comportamiento leal y
fiel de todos los intervinientes en el proceso de contratacién, en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes.

4.5. MORALIDAD. En virtud del principio de Moralidad, todas las personas, servidores
publicos, oferentes y contratistas estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad
en las actuaciones administrativas.

4.6. PARTICIPACION. En virtud del principio de Participacion, se promoveran y atenderan las
iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en ios
procesos de deliberacion, formulacion, ejecucién, control y evaluacion de la gestion pablica.

4.7. RESPONSABILIDAD. En virtud del principio de Responsabilidad, la Institucion y sus
agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de
funciones, de acuerdo con la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

4.8. TRANSPARENCIA. En virtud del principio de Transparencia, la actividad administrativa
es del dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de |a
administracién, salvo reserva legal. En todo caso, la Institucidn velara por el cumpiimiento de
la Politica de Tratamiento de Datos Personales vigente.

4.9. PUBLICIDAD. En virtud del principio de Publicidad, se daran a conocer al ptblico y a los
interesados, en forma sistematica Y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos,
contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que
ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva
tal informacion. Cuando el interesado deba asumir el costo de la publicacion, esta no podra
exceder en ningun caso el valor de ja misma.

4.10. COORDINACION. En virtud del principio de Coordinacion, las autoridades concertaran
sus actividades con las de otras instancias estatales en el cumpiimiento de sus cometidos y
en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

4.11. EFICACIA. En virtud del principio de Eficacia, se buscara que los procedimientos logren
su finalidad y para el efecto, se removeran de oficio los obstaculos puramente formales. se
evitaréan decisiones inhibitorias, difaciones o retardos y sanearan de acuerdo con la ley y ef
presente Estatuto y Manual interno de Contratacién las frregularidades procedimentales que
se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion
administrativa.

412, ECONOMIA. En virtud def principio de Economia, se debera proceder con austeridad y
eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel
de calidad en sus actuaciones y |a proteccion de los derechos de las personas.

4.13. CELERIDAD. En virtud del principio de celeridad, se impulsaran oficiosamente ios
procedimientos y se incentivara el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de
los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

4.14. PLANEACION. En virtud del principio de planeacion, se debera hacer durante la etapa
de planeacion, el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de riesgo del objeto a contratar, dejando constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso.

PARAGRAFO. En su condicion de sujeto de control, la E.S.E. Y sus servidores publicos,
oferentes, contratistas y demas participantes del proceso de contratacidn, actuaran fundados
en la Eficiencia, la Economia, la Equidad y la valoracién de los costos ambientales,
permitiendo y coadyuvando la vigilancia y la evaluacion de Ia gestion fiscal bajo el ejercicio de
un control financiero, de gestién y de resultados.




ARTICULO 5: CONTRATOS. Son contratos de Ia E.S.E., todos los actos juridicos
generadores bilaterales previstos en el derecho privado, en las disposiciones legales
generales o especiales aplicables a la E.S.E., derivados del ejercicio libre y autonomo de la
voluntad por fos cuales se crean, extinguen o modifican derechos y obligaciones. En
consecuencia, el tramite, preparacion, perfeccionamiento, desarrollo, gjecucion, liquidacién
y/o terminacion de los mismos, se regira principalmente por tas normas del Codigo Civil, el
Cddigo de Comercio, o las demas normas concordantes aplicables, y en especial las reglas
particularmente reguladas en este Estatuto y Manual Interno de Contratacion.

PARAGRAFO 1. Los contratos celebrados por la E.S.E. en el exterior se podran regir en su
ejecucion por las reglas def pais en donde se hayan suscrito, a menos que deban cumplirse
en Colombia, caso en el cual se someteran a nuestro orden juridico establecido.

PARAGRAFO 2. Los contratos que se cefebren en Colombia y deban ejecutarse o cu mplirse
en el extranjero, podran someterse a la ley extranjera,

PARAGRAFO 3. Los contratos financiados con fondos de los organismos multilaterales de
credito o celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de
cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse a este regiamento de la
E.S.E., en todo lo relacionado con procedimientos de formacién y adjudicacion y clausulas
especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

ARTICULO 6: FINALIDAD. La finalidad de la E.S.E. al celebrar cualquier tipo de contrato, es
el cumplimiento directo o indirecto, eficiente, eficaz y oportuno del servicio publico esencial de
Salud a su cargo, orientado a la satisfaccién del interés general al que esta obligada como
entidad plblica, en términos de calidad, accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia,
continuidad y satisfaccion al usuario.

ARTICULO 7: DERECHOS Y DEBERES DE LA E.S.E. Para la consecucién de los fines
previstos en el articulo anterior, la E.S.E.-

7.1, Exigird del contratista Ia gjecucién idonea y oportuna del objeto contratado. Igual
exigencia o el resarcimiento podra hacer al garante.

7.2, Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

7.3.  Solicitara o aceptara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fendbmenos que alteren, en su contra, el equilibric econémico o financiero del contrato.

7.4.  Adelantara revisiones periddicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o
de los demas bienes o servicios prestados o suministrados, para verificar gue efios
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas; y promoveran
las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra
€stos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumpfan. Las revisiones
perodicas a que se refiere el presente numeral deberan llevarse a cabo, cuando las
circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada dos (2) meses durante el término
de vigencia de las garantias, luego de haber sido recibido el bien o servicio.

7.5.  Exigird que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la E.S.E., se ajuste a los
requisitos minimos previstos, tanto en las reglas del procedimiento contractual como
el contrato mismo, o la descrita en las normas técnicas obligatorias.

7.6.  Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de ios dafios que
sufra en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

7.7.  8in perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores publicos,
contra el contratista o los terceros responsables, segln ei caso, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual,
cuando estén dados los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse.

7.8.  Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
proponer. Para eilo utilizara los mecanismos de ajuste y revisién de precios, acudira a




7.9.

los procedimientos de revisién y correccién de tales mecanismos si fracasan los
Supuestos o hipdtesis para la ejecucion y pactara intereses moratorios. No procedera
fa revision prevista en este numeral, a favor del contratista, cuando la causa de ello,
sea imputable a aquel o haya sido previsible. Sin perjuicio de la actualizacion o revision
de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios sobre sumas
adeudadas en virtud de la relacion contractual, se aplicara la tasa equivalente al doble
del interés legal civil sobre el valor histérico actualizado.

Actuara de tal modo que por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayar
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este
fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren presentarse y
acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar,
rapida y eficazmente, las diferencias o situaciones litigiosas que liegaren a presentarse.

ARTICULO 8: DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS. Los contratistas gozaran
y cumptiran lo siguiente:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada y a que el valor
intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del contrato. En
consecuencia tendran derecho, previa solicitud, a que la administracion les restablezea
el equilibrio de la ecuacién econémica del contrato a un punto de no pérdida por la
ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean imputables a los contratistas. Si
dicho equilibrio se rompe por incumplimiento de la entidad estatal contratante, tendra
que restablecerse la ecuacién surgida al momento del nacimiento del contrato.
Colaboraran con la ES.E. en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad. Para elio, también acataran las érdenes
que durante el desarrollo del contrato la E.S.E. les imparta y, de manera general,
obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Podrén acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos
derivados del contrato y la sancign para quienes los desconozcan o vulneren.
Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.
Responderan por los elementos de propiedad de la E.S.E. entregados o puestos a su
disposicidn para el logro del objeto contractual convenido bajo inventario y en buenas
condiciones, comunicando el dafio o extravié que en ellos se produzca.

Informar oportunamente a la E.S.E., siguiendo el conducto regular, su retiro o
inactividad temporal por causas ajenas a su voluntad.

Colaborar con la ESE. en o que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla, y sea prestado con eficiencia y eficacia, para lo cual acatars las instrucciones
Yy sugerencias tecnicas que siempre por medio escrito le imparta el interventor o
supervisor durante la ejecucién de! objeto contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la E.S.E.
y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o correctivos
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad unilateral del contrato,

ARTICULO 9: CUMPLIMIENTO DEL. OBJETO CONTRACTUAL. Para el cumplimiento de los
fines de la contratacion, la E.S.E. al celebrar un contrato:

9.1.

Tendra la direccion general y la responsabiiidad de ejercer el control y vigilancia de la
gjecucion de! contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la
paralizacion o la afectacién grave del servicio publico a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacion, podrd, interpretar fos documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo
contratado y, cuando las condiciones particulares de ta prestacidn asi lo exijan,
terminar unilateralmente el contrato celebrado.




En los actos en que se ejercite algunas de estas potestades excepcionales debera
procederse al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas y se
aplicaran los mecanismos de ajuste de las condiciones y términos contractuales a que
haya lugar, todo ello con el fin de mantener |a ecuacion o equiiibrio inicial.

9.2, Pactara discrecionalmente las clausulas exorbitantes de terminacion, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales, de caducidad ¥
reversion, en los actos contractuales gue celebre.

Contra los actos administrativos gue ordenen la interpretacién, modificacion y terminacion
unilaterales, procedera el recurso de reposicion, sin perjuicio del ejercicio de los medics de
control propios de la jurisdiccion contenciosa administrativa, segun lo regulado en el articulo
104 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. En los contratos que se celebren con personas publicas internacionales, o de
cooperacion, ayuda o asistencia; en los interadministrativos; en los de empréestito, donacion y
arrendamiento, o que tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o
tecnologicas, asi como en los contratos de seguro tomados por la E.S.E. se prescindira de Ia
utilizacidn de las clausulas excepcionales.

ARTICULO 10; RECIPROCIDAD. En los procesos de contratacion se concedera al
proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo tratamiento y en ias mismas
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que el tratamiento
concedido al nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad. Se entiende por
principio de reciprocidad, el compromiso adquirido por otro pais, mediante acuerdo, tratado o
convenio celebrado con Colombia, en el sentido de que a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales
en cuanto a las condiciones, requisitos y procedimientos para la adjudicacion de los contratos
celebrados con el sector publico.

PARAGRAFO. En cuanto a los criterios de evaluacién de la propuesta, se tendra en cuenta,
en los procedimientos que desarrolie la E.S.E., lo dispuesto por Ia ey 816 de 2003,
(Reglamentada por el Decreto Nacional 2473 de 201 0, Reglamentada por e! Decreto Naciona!
734 de 2012) fijando criterios objetivos que permitan estimular la industria colombiana cuando
los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

CAPITULO Ii.
COMPETENCIA, REQUISITOS PARA CONTRATAR Y CONTENIDO DE LOS
CONTRATOS

ARTICULO 11: COMPETENCIA. La competencia para la celebracion de los contratos y
convenios de la E.S.E., sinlimite de cuant{a, esta radicada en el Gerente, guien podra delegar
total o parcialmente en ios funcionarios gue desempefien empleo publico del nivel directivo o
asesor, mediante acto administrativo, debidamente motivado. fgualmente, podra gjercitar
desconcentracién funcional para que se desarrolien etapas del procedimiento contractual por
areas o servidores ptblicos adscritos a la E.S E.

El Gerente de la E.S.E. podra revocar la delegacién o reasumir, reasignar o modificar ia
actividad funcional contractuai en cualquier momento, sin previo aviso.

PARAGRAFO 1. En ejercicio de la funcion de direccion de la actividad contractual, de acuerdo
al tipo de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente les asignara a las dependencias o
servidores publicos correspondientes, Ia responsabilidad de efectuar una determinada o
diversas etapas o actividades dei procedimiento contractual hasta lievarlo a su finalizacion,
como por ejemplo, fa determinacién de la necesidad para contratar, los estudios previos que




la justifiquen, la publicacion del procedimiento, recepcion y evaluacién de propuestas, etc.:
igualmente, de acuerdo a la naturaleza del contrato se designaran, cuando fuere necesario y
la infraestructura def talento humano institucional o permita, los comités evaluadores de las
propuestas que se presenten en todos 10s procesos de seleccion.

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracién la
distribucion adecuada del trabajo que realiza el jefe o representante legal de la entidad, sin
que ello implique autonomia administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las
actividades cumplidas en virtud de !a desconcentracién administrativa no procedera ningun
recursa.

En todo caso, cuando [a importancia del proceso contractual lo requiera, o ante Iz ausencia
de personal suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas o financieras de
evaluacidn asi lo exjjan, la entidad podra contratar personas, naturales o juridicas, para que
le apoyen técnicamente, no solo en la fijacion de ias regias claras, objetivas e igualitarias para
el proceso, sine también en el propédsito evaluativo del mismo.

PARAGRAFO 2. ElGerentede la E.S.E. requerira de autorizacion expresa, mediante acuerdo
debidamente aprobado por parte a la Junta Directiva, para realizar cualguier proceso de
contratacion que se relacione directamente con la enajenacion de bienes inmuebles
pertenecientes a la entidad, la celebracién de emprestitos con entidades del sistema financiero
y en general, cualguier contratacion que supere en cuantia los dos mil (2.000) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV}, liquidados al momento de solicitar la
autorizacion.

Para el caso en que el contrato a suscribir tenga por objeto la venta de servicios de salud [ole]y
parte de la E.S.E., el Representante Legal no requerira informar a la junta directiva y podra
contratar y adicionar sin limite de cuantia.

PARAGRAFO 3. En caso de requerir adicién los contratos ya autorizados por la Junta
Directiva, se podra realizar esta sin necesidad de flevar nuevamente tal solitud ante este
organo de direccion.

ARTICULO 12: CONTRATISTAS. Pueden contratar con la E.S.E. todas ias personas
naturales o juridicas, legalmente habilitadas para ello por las normas vigentes. Asi mismo,
podran contratar los consorcios o uniones temporales que se constituyan o perfeccionen para
tales efectos:

12.1. CONSORCIO: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan propuesta
para la celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. Por consiguiente, todas las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de ia propuesta y del
contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

12.2. UNION TEMPORAL: Cuando dos o mas personas presentan en forma conjunta una
misma propuesta para la celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente
por el cumplimento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones se imponen de acuerdo con la participacion en la ejecucion
de cada uno de los miembros que la conforman.

PARAGRAFO 1. Los propanentes, al manifestar su deseo de participar o al ofertar indicaran
si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Gltimo caso, sefialaran
los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos, representara al consorcio o union temporal y sefialaran |as reglas basicas
que regulen las refaciones entre ellos y su responsabilidad.




PARAGRAFO 2. Ef término de duracion de las sociedades, consorcios o uniones temporales
con las cuales contrate la entidad debera ser, cuando menos, igual al del término para ejecutar
las obligaciones en la realizacion del objetc del contrato y el det lapso necesario para su
liquidacion.

ARTICULO 13: REQUISITOS. Para que el Gerente de la E.S.E. pueda celebrar contratds y
convenios, debe cumplir con el lleno de los siguientes requisitos:

13.1. Estar debidamente autcrizado para contratar por parte de la Junta Directiva, si fuera
necesario.

13.2.  Contar con los documentos que determinen la necesidad para contratar v los estudios
previos, estos cuando se requiera, segun lo previsto en este Estatuto y Manual Interno
de Contratacion.

13.3.  Ei Certificado de disponibilidad presupuestal, en caso de requerirse.

13.4.  Elaborar los disefics, planos ¥ proyectos, cuando por la naturaleza u objeto del contrato
sea necesario.

13.5. Haber obtenido las licencias, permisos o autorizaciones que se requieran por ley,
segun la naturaleza y objete del contrato a celebrar, expedidas por las autoridades
competentes.

13.6. Realizar las publicaciones, de acuerdo a los parametros sefialados en el presente
acuerdo.

13.7. Haber emitido los actos administrativos que correspondan, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el presente Estatuto y Manual Interno de Contratacion.

PARAGRAFO 1. Para todo procesc contractual que adelante la E.S.E. se requerira Ia previa
y escrita determinacion de la necesidad del objeto a centratar expedida por la respectiva
dependencia gestora del contrato.

ARTICULO 14: CONTENIDO. Las estipulaciones de fos contratos seran fas que de acuerdo
con las normas civiles, comerciales y las previstas en este acuerdo, correspondan a su
esencia y naturaleza, asi como al clausulado que las partes consideren necesaric o
conveniente estiputar para el mejor y cabal cumplimiento de los fines previstos para Ia
contratacién de la E.S.E. y al objeto del contrato. De acuerdo al contenido de las clausulas
que fa E.S.E pacte, estas podran ser asi:

14.1. De la esencia del contrato, aquellas clausulas sin las cuales o no produce efecto
algunc o degenera en otro contrato diferente.

14.2.  De la naturaleza del contrato, aquellas estipulaciones que no siendo esenciales en el,
se entienden pertenecerle, sin necesidad atin de estipularias expresamente pero que
se entienden insertas al acto y cuya falencia genera vicio de invalidez del acto.

14.3.  De la accidentalidad al contrato, aquellos contenidos que ni esencial ni naturalmente
le pertenecen, perc que las partes en gjercicio de la autonomia contractual las agregan
por medic de clausulas especiales. Son aquellas que tienen que ver con las
modalidades, condiciones, plazo, modo y en general las estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la Ley y ias buenas costumbres y los principios seftalados en e presente
acuerdo.

PARAGRAFO 1. En los contratos de empréstito o cualquier otro perfeccionado por la E.S.E.
con organismos Internacionales de caracter financiero, podran incluirse las previsiones y
particularidades contempladas en los reglamentos de tales entes transnacionales, siempre
que no sean contrarias a la Constitucion o la Ley colombiana.

PARAGRAFQ 2. Ademas de la identificacién precisa de las partes contratantes, en los
contratos que celebre la E.S.E, se incluira su justificacién o necesidad a satisfacer y todas las
demas clausulas necesarias para garantizar el adecuado cumptimiento de las obligaciones de




las partes contratantes, las referidas a su vigilancia y control, las clausulas excepcionales en
los términos establecidos en el presente Estatuto y las que permitan solucionar las
controversias que surjan con ocasion del contrato.

PARAGRAFO 3. Todos los contratos que celebre la E.S.E., constaran por escrito y su
perfeccionamiento se produce cuando las partes celebrantes se han puesto de acuerdo en
los elementos esenciales de cada acto segun su naturaleza y objeto y se ha procedido a su
SUsCcripcion.

ARTICULO 15: ANTICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS. En los contratos de la E.S.E., podra
pactarse el pago de anticipo y de pagos anticipados. Los anticipos no podran exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor a contratar o pactado en ef acto y siempre debera existir
documento presentado por el contratista en el que determine, en manera clara, precisa,
detafiada y cronoldgica como se efectuara su correcta inversion, lo cual debera aprobar |a
E.S.E., enforma previaasu entrega efectiva. La E.S.E. pactara o autorizara pagos anticipados
solo de manera excepcional, de acuerdo a los estudios que se realicen o justificaciones, que
segun el desarrollo del procedimiento ltos exijan y ameriten, pero su valor en ningdn caso
podra ser superior, al cincuenta por ciento (30%) del valor total del contrato, salvo necesidades
del servicio de salud que asi o justifique. El interventor o el supervisor del acto conhtractual, o
juntos segln sea el caso, velaran para que el anticipo se invierta exclusivamente en el
desarrollo def objeto contractual y segtn plan de inversion que hayan autorizado, junto con el
representante legal de ja E.S.E.

En ningdn caso podra pactarse anticipo y pago anticipado simultaneo, dentro de un mismo
procedimiento, correspondiéndole a la E.S.E. elegir entre uno de los dos de acuerdo a la
naturaieza del contrato.

ARTICULO 16: CUSTODIA. Ei Gerente de la E.S.E. asignara a una dependencia o
funcionario de la institucion, ia responsabilidad de |a organizacién, guarda y conservacion de
los originaies de los procedimientos contractuales ¥ sus contratos vigentes y liquidados,
observando las normas contenidas en la ley 87 de 1993 y ley 594 de 2000 y demas
disposiciones concordantes y reglamentarias, Dicha dependencia o funcionario, respondera
por la integridad de los documentos pertenecientes a la gestién de cada contrato en particular
y se encargara de la entrega de las copias que le sean solicitadas a Ia E.S.E., respetando en
todo caso, las normas y Politicas de Tratamiento de Datos Personales vigentes.

Dichos expedientes contentivos de estas actuaciones administrativas contractuales deben
contener todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y post-contractual. Una
vez efectuada la liguidacion contractual, en los casos en los que se requiera, cada
procedimiento se remitira ante el funcionario responsable y al archivo de la E.S.E. EI
funcionario encargado, respondera, igualmente, por la guarda y conservacién del originai de
los expedientes completos, a partir de la fecha en que se le remitan y también controlars las
copias digitalizadas def mismo.

CAPITULO IH.
MODIFICACIONES, ADICIONES, PRORROGAS, SUSPENSIONES Y REQUISITOS DE
EJECUCION

ARTICULO 17: MODIFICACIONES. Cuando se presenten circunstancias especiales y
necesarias, debidamente comprobadas y documentadas, que justifiquen la modificacion de
alguna de las clausulas del contrato, fas partes suscribiran la correspondiente acta
medificatoria del contrato. En todos los casos se requiere el concepto técnico previo del
interventor o supervisor del contrato.

En ningun caso, so pretexto de aclarar, complementar o modificar el alcance de una clausula,
se podra variar ef objeto del contrato o desvirtuar las condiciones establecidas inicialmente en
las regtas del procedimiento Gue alteren la situacion del contratista en detrimento suyo o del
principio de iguaidad de oportunidades y fibre concurrencia de los proponentes. EI concepto




técnico del supervisor o interventor podra consignarse en los respectivos estudios previos del
acta modificatoria.

ARTICULO 18: ADICIONES. Los contratos podran adicionarse en valor, hasta por el 50% de
su vaior inicial, previa solicitud escrita del contratista en la cual justifique los motivos de la
misma, especialmente la necesidad a satisfacer. El Interventor o Supervisor del contrato
expedira concepto técnico sobre la viabilidad o no de la adicion.,

El Gerente de [a E.S.E. o su delegado, agotado lo anterior, determinara la viabitidad lo cual se
instrumentara en la correspondiente acta modificatoria para lo cual debera existir la
disponibilidad presupuestal necesaria.

En ninglin caso se podra adicionar un contrato ya expirado en su plazo de ejecucion
contractual. Los contratos también podran adicionarse en obligaciones segun las necesidades
que se deriven del desarroilo del objeto contractual y de acuerdo con e concepto técnico del
interventor o supervisor del contrato. El concepto tecnico del supervisor o interventor podra
consignarse en los respectivos estudios previos del adicional.

Entodo caso, cualquier adicién diferente al valor, no podra impactar en [a estructura financiera
del contrato, razén por la cual, no se reconoceran valores adicionales a favor del contratista.

ARTICULO 19: PRORROGAS. Las prorrogas se podran realizar cuando sea necesario
ampiiar el plazo para la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato, sin que se requiera
maodificar la apropiacion presupuestal, disponibilidad y registro presupuestal existente.

Para ello debera existir previa solicitud escrita del contratista en la cual justifigue los motivos
de la prorroga, especialmente en la determinacién de la necesidad a satisfacer con tal. El
Interventor o supervisor del acto expedira concepto téchico sobre la viabilidad o no de la
prorroga. El Gerente de la E.S.E. o su delegado, agotado lo anterior, determinara la viabilidad
lo cual se instrumentara en el correspondiente documento o acta de prorroga. El concepto
técnico del supervisor o interventor podra consignarse en los respectivos estudios previos de
la prérroga.

PARAGRAFO. Podra autorizarse y perfeccionarse adicion y prérroga en un mismo acto, si
las necesidades lo exigen, conforme a las reglas contenidas en éste acuerdo, sin perjuicio de
los estudios previos respectivos.

ARTICULO 20: SUSPENSION Y REANUDACION. La ejecucion del contrato, podréa
suspenderse por razones de fuerza mayor o caso fortuito o por otra justa causa que lo amerite,
previa solicitud del contratista elevada por escrito debidamente soportada, la cual sera
verificada por el interventor o supervisor, quien sobre ello expondra su concepto técnico.
Agotado ello, la solicitud sera decidida por el Gerente de la E.S.E. o guien este haya delegado.
Cuando se viabilice la suspensién de |a ejecucion de un contrato, en lo posible, se escribira el
término de la misma, la cual podra ser susceptible de revision a instancia de cualguiera de las
partes, bien para prorrogarlo ¢ ya para la reanudacion de |a ejecucion del cantrato.,

En todo caso, una vez cesen los motivos o hechos que originaron la suspensidn, aun cuando
no haya arribado el término que se haya previsto, por solicitud escrita de cualquiera de las
partes y verificada la subsanacion del motivo de suspensidn por parte del interventor o
supervisor, se reanudara la ejecucion del contrato por el término que hiciera falta.

PARAGRAFO 1. La suspensidn de la ejecucion det contrato y su reanudacion, deberan
constar por escrito en las respectivas actas y deberan estar debidamente firmadas por las
partes y el interventor y/o supervisor, segtin sea el caso.

PARAGRAFO 2. En el acta en que se suspenda [a ejecucidn contractual, el contratista se
obligara expresamente a restituir la garantia, una vez superada la causa. Y en e acta en que
se reanude la ejecucion del objeto contractual se conminara y pactara que €l contratista en un




lapso no superior a cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de reanudacion, restablezca
los lapsos de amparo que constituyé en la garantia prestada a la entidad. El no cumplimiento
de tal compromiso permitirda a la entidad declarar el incumplimiento del contrato vy ia
consecuente liguidacion unilateral del mismo.

ARTICULO 21: REQUISITOS DE EJECUCION. Para la ejecucion de los contratos se
requerira gue se encuentren perfeccionados debidamente firmados, que se haya expedido el
Registro Presupuestal si a ello hubiere lugar y que el contratista acredite el pago encontrarse
a paz y salvo en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social integral y/o
parafiscales.

Sera necesaria la constitucion de la garantia exigida la cual debe ser aprobada expresamente
por la E.SE., en los eventos en que corresponda; podrd preverse en los procesos
contractuales o enlos contratos, gue la garantia que ampare los riesgos exigidos porla E.S.E.,
sea constituida y entregada por el contratista para su aprobacion, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato. Asi mismo la regla aplica para la
aprobacion que debera efectuar la entidad del aflanzamiento, el cual se debe realizar en un
fapso no superior a dos (02) dias habiles siguientes al recibido del instrumento.

La E.S.E. custodiara la garantia debidamente aprobada y cuando lo considere necesario, hara
las verificaciones necesarias para determinar la autenticidad de la misma.

PARAGRAFQ 1. Para Ia aprobacién de la garantia no se requerira acto administrativo, sino
constancia por escrito de la verificacion del cumplimiento de los amparos exigidos por la
entidad en los estudios previos, la invitacion, el pliego de condiciones, o el contrato, segan
corresponda.

CAPITULO IV.
PLANEACION

ARTICULO 22: PRECIOS DE MERCADO. A fin de establecer el presupuesto de ta nueva
contratacion la E.S.E. se podra apoyar en estudios o sondeos de precios dei mercado o en un
analisis del sector, donde se establezcan las variabies utilizadas.

PARAGRAFO: En el caso de no ser posible acudir a un estudio de mercado o del sector, se
acudird a ios precios histéricos con los cuales la E.S.E. haya contratado anteriormente,
tomandolos como valor de referencia o acudiendo a cualguier otro mecanismo que resulte
eficaz a fin de poder calcular el presupuesto de la contratacion,

ARTICULO 23: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Una vez fijado el respectivo
presupuesto oficial, se solicitara al area correspondiente la respectiva Disponibiiidad
Presupuestal.

La Cficina encargada de Presupuesto expedira el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
o CDP, previa verificacién de la viabilidad de Ia ejecucion del rubro.

ARTICULO 24: ESTUDIOS PREVIOS. Los estudios previos son el soporte para tramitar todos
los procesos de contrataciéon de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes
efementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

24.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer en el proceso de contratacion
{segun necesidad por el servicio y/o gestor).

24.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato inciuye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

24.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.




24.4. La existencia de instrumentos de planeacién, tales como Plan Anual de Compras o
Adquisiciones, Plan de Mantenimiento e Inversiones, Plan de Ventas de Seftvicios, etc..

24.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

24.5. E| Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

24.6. Los criterios para seleccionar Ia oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

24.7. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

24.8. Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn.

ARTICULO 25: DENOMINACION. A titulo meramente enunciativo, la E.S.E. podra celebrar
todo acto contractual nominado o innominado, tipico o atipico, entre otros, los siguientes:

25.1. De suministros.

25.2. De compraventa,

25.3. De prestacién de servicios.

254, De tercerizacion de servicios.

255. De asociacion.

256, De abra.

25.7. De consultoria (dentro de los cuales estan los de interventoria).
25.8. De seguros.

25.9. De empréstito.

25.10. De donacian.

25.11. De comodato.

25.12. De arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

ARTICULO 28: EXPEDIENTE CONTRACTUAL. Sera responsabilidad del area Juridica, el
manejo y custodia del expediente contractual durante su formacion y hasta la suscripcion del
acta de inicio e impulsara el procedimiento de seleccién respectivo, culminando su actividad
hasta la legalizacion del contrato.

CAPITULO V. ,
MODALIDADES, MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

ARTICULO 27: MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. La E S.E. define como
modalidades y mecanismos de seleccion de su contratacion, los siguientes:

27.1. Convocatoria publica. Corresponden a agueltos procesos contractuales mediante los
cuales se formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los
interesados presenten sus ofertas y la E.S.E. selecciona la propuesta mas favorable para la
entidad, de conformidad con la evaluacion objetiva que se realice.

27.2. Contratacion directa. Es el procedimiento en e! cual se celebra directamente el
contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en e presente Estatufo y Manual de
Contratacion, en consideracidn a la naturaleza del contrata.

PARAGRAFO 1. El mecanismo de la subasta inversa para [a conformacion dinamica de las
ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos como los mecanismos de soporte a
las transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la entidad realizar
compras de manera eficiente, podra ser utilizado por la E.S.E., enlas condiciones y procesos
que se determinen en el presente Estatuto y Manual de Contratacion.

PARAGRAFO 2. La E.8.E., bajo la modalidad que estime pertinente, podra asociarse con
otras personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de buscar economias de escala,
calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas
de estudios técnicos que las justifiquen.

ARTICULO 28: CUANTIAS. Las cuantias que la E.S.E. tendra en cuenta materia de
contratacion, son las siguientes:




28.1. PRIMERA CUANTIA: Se predica de las actuaciones contractuales cuyo valor fijado en
el presupuesto oficial o en el contrato, sea superior a la suma equivalente a los seiscientos
salarios minimos legales mensuales vigentes (600 SMLMV).

28.2. SEGUNDA CUANTIA: Se predica de las actuaciones contractuales cuyo valor fjado en
el presupuesto oficial o en el contrato, sea superior a la suma equivalente a los doscientos
cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes (250 SMLMV) e inferior o igual a la
suma equivalente a los seiscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (600
SMLMV).

28.2. TERCERA CUANTIA: Se predica de las actuaciones contractuales cuyo valor fijado en
el presupuesto oficial o en el contrato, sea igual o inferior a la suma equivalente a los
doscientos cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes {250 SMLMV),

ARTICULO 29: NATURALEZA. Los siguientes contratos que celebre la ESE,
independientemente de su cuantia, podran ser celebrados directamente:

29.1.  Convenios y/o Contratos Interadministrativos.

29.2. Para la prestacion ce servicios profesionales con personas naturales o juridicas y los
de apoyo a la gestion correspondiendo a aquellos relacionados con actividades
artisticas, servicios técnicos, tecnoldgicos, asistenciales, operativos o logisticos que
no puedan cumplirse con personal de la planta de la E.S.E..

29.3. De arrendamiento de muebles y/o inmuebles de caracteristicas Gnicas para satisfacer
los requerimientos de la E.S.E..

29.4. Ante la declaratoria de desierta de una convocatoria publica, sin importar su naturaleza
0 cuantia.

29.5. De cooperacion o colaboracion interinstitucional, sociedad, consorcio o Uniones
Temporales con otras [.P.S publicas o privadas para la venta de servicios de saiud.

29.6. De prestacion de servicios de salud.

29.7. Ante la existencia de proveedores exclusivos en el pais.

29.8. Empréstitos, previa autorizacion de la Junta Directiva.

29.9. Los contratos que celebre la E.S.E. con las cooperativas, asociaciones u organismos
de caracter solidario o asociativo, a los cuales peitenezea en calidad de afiliado o
asociado.

29.10. La adquisicion de bienes o servicios que se requieran para garantizar la continuidad
de la prestacion de los servicios de fa E.S.E.. durante el lapso de tiempo necesario
para dar cumplimiento al cronograma de los procesos de seleccion dispuestos en el
presente acuerdo.

29.11. Los contratos que deban realizarse como consecuencia de la existencia de contratos
vigentes como comodato, contratos de apoyo tecnoldgico, entre otros. La E.S.E. podra
realizar confratos de Apoyo Tecnolégico de Equipos mediante contratos de comodato,
pactando como contraprestacion la compra cirecta de insumos para el funcionamiento
de los mismos durante el plazo de ejecucién del contrato.

29.12. Cuando se trate de actividades u objetos contractuales relacionados con proyectos
pilotos con las cuales se pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y ia
compatibilidad con los sistemas existentes.

29.13. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de servicios de salud o conjurar
situaciones excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad.

29.14. Cuando se requiera la adquisicion de un bien, servicio o equipo para ampliar, reponer,
reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, gue el mismo proveedor esté
en capacidad de ofrecer.,

29.15. Comodato de bienes muebles e inmuebles.

29.16. Para ia adquisicion de Polizas de Seguros,

29.17. Convenios de Docencia-Servicio.

29.18. De consultoria cuyo valor sea igual o inferior a la primera cuantia.




PARAGRAFO. La celebracion de los contratos previstos en el presente articulo, no requeriran
de procedimiento de seleccion previo, pero si de la verificacién de la idoneidad y experiencia
requerida, relacionada con el area de que se trate y en general del cumplimiento de los
requisitos, condiciones y calidades para la contratacion directa, cuya constancia quedara por
escrito, sin que se requiera de la conformacion de un comité plural lo cual sera opgcional.

ARTICULO 30: CONVOCATORIA PUBLICA. La E.S.E. celebrard, previa convocatoria
publica, los contratos en razén a su cuantia, independientemente de su naturateza, existiendo
las siguientes:

30.1. Convocatoria Pubiica de Primera Cuantia {CP-PC).
30.2. Convocatoria Publica de Segunda Cuantia (CP-8Q).
30.3. Convocatoria Publica de Tercera Cuantia (CP-TC).

ARTICULO 31: PROCEDIMIENTO CP-PC. La Convocatoria Pablica de Primera Cuantia (CP-
PC), se tramitara con arregio a lo siguiente:

31.1. ESTUDIOS PREVIOS.

31.2. PREPLIEGOS DE CONDICIONES: Se publicaran los proyectos de pliegos de
condiciones, por el término minimo de un (01) dia habil, junto con los Estudios Previos
y/o de Conveniencia, que sirvieron de base para su elaboracién. La publicacion de los
proyectos de pliegos de condiciones no genera obligacion para la E.S.E. de dar
apertura al procedimiento de seleccién.

31.3. OBSERVACIONES: Se entienden por observaciones, todos aquellos escritos
radicados en la E.S.E., en el término de publicacién descrito en el item antericr,
relacionados con ef procedimiento de seleccién, por elto dichos documentos tendran
que encontrarse plenamente identificados, sefialando la Convocatoria respecto de la
cual se pronuncian y los aspectos de su observacién debidamente sustentados. La
E.S.E. publicara la respuesta a las observaciones formuladas al proyecte de pliegos,
indicando las razones por las cuales se acogen o rechazan.

31.4. PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS: La E.S.E. elaborara los plieges de
condiciones definitivos, los cuales se sustentaran en los Estudios Previos o de
Conveniencia y las respuestas dadas a las observaciones segun el item anterior,
siendc publicados, por el término minimo de un (01) dia habil. ,

31.5. APERTURA: El Gerente o su delegado, iniciara la CP-PC de manera formal mediante
la expedicion del acto de apertura contenido en la respectiva Resolucién, en el cual se
aprueban los pliegos de condiciones definitivos, establecerd el cronograma del
proceso y sera publicado de manera conjunta con los Fliegos Definitivos. Los
Evaluadores podran ser funcionarios de la planta de cargos o personas naturales o
juridicas que presten sus servicios profesionales a la E.S.E..

31.6. OFERTAS: El plazo para presentar ofertas o propuestas, en ningln caso podra ser
inferior a un (01) dia habil, el cual sera contado de manera independiente al término
de publicacion de los pliegos de condiciones definitivos.

31.7. EVALUACION DE LAS OFERTAS (REQUISITOS HABILITANTES): Los Evaluadores
determinados en acto administrativo y/o pliegos de condiciones, evaluaran las
propuestas presentadas de manera independiente, estabieciendo las ofertas habiles o
adjudicables y las que son objeto de rechazo, 1o cual se consignara en sendos escritos
que seran debidamente publicados.

31.8. OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS (REQUISITOS
HABILITANTES) Y/O SUBSANACION Y SU RESPUESTA: Una vez publicada la
evaluacion de las ofertas se dispondra de un plazo de hasta dos {02) dias habiles,
dentro de los cuales los oferentes presentaran ias cbservaciones a la misma y/o
subsanaciones a que hubiere lugar, para que los Evaluadores procedan a emitir la
respectiva respuesta. De darse el caso se procedera a una re-evaluacion paralo cual,
e podra obtener un segundo criterio emitido por personal idéneo en la materia de que
se trate,

31.9. EVALUACION PONDERACION DE LAS OFERTAS: Una vez vencido el términc para
las respectivas observaciones y/o subsanacion, se procedera a realizar la evaluacién




31.10.

31.11.

de ponderacién y/o asighacion de puntaje a ias ofertas habilitadas, donde se
recomendara al Gerente o af delegado, los adjudicatarios segun criterios establecidos
en los términos de referencia y/o pliegos de condiciones.

OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE PONDERACION: Una vez publicada la
gvaluacion de ponderacién de las ofertas se dispondra de un plazo de hasta un (01)
dia habil, dentro del cual los oferentes presentaran tas observaciones a la misma, a fin
de que los Evaluadores procedan a emitir la respectiva respuesta. De darse el caso se
procedera a la respectiva re-evaluacion para lo cual, se podra obtener un segundo
criterio emitido por personal idéneo en la materia de que se frate.

ADJUDICACION: La adjudicacion se llevara a cabo mediante acto administrativo
contenido en la respectiva Resolucién, de conformidad con las evaluaciones
efectuadas y las observaciones presentadas a las mismas, siempre y cuando estas
hayan sido fundamentadas y atendidas oportunamente por parte de los evaluadores.
El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la ES.E. y al adjudicatario. No
obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato
y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, podra ser revocado.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se
haya sefialado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo lugar en ia lista
y asi sucesivamente; siempre y cuando la oferta se ajuste a los precios del mercado y
al presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favor de Ia entidad contratante, en
calidad de sancién, el valor del depésito o garantia constituidos para responder por la
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las accicnes legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados,
deposito o garantfa.

PARAGRAFO 1. PLIEGOS DE CONDICIONES. Los Pliegos de Condiciones deberan
desarrollar como minimo, los siguientes items:

a)
b)
<)
d)

e)

La descripcion téenica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccion, ios cuales deben ser claros y completos, que no induzcan g
error a los oferentes o impidan su participacion Y aseguren una seleccion objetiva.
Las condiciones de costo y/o calidad que la E.S.E. tendra en cuenta para la seleccion
abjetiva.

Las regtas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para ia
adjudicacién del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

Ef valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo v si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

El Certificado de Disponibifidad Presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supetvisidn y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la E.S.E. puede expedir adendas.

Ef cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar
el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.




0} Lugar fisico o electrdnico en donde se pueden consultar [os términos de condiciones,
estudios previos.

p) Ellugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

q) La aplicacion o no de las cléusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
la Administracién Publica.

r} Los demas asuntos que se consideren relevantes y pertinentes de acuerdo con el
objeto y tipologia contractual.

Cada documento sugeriré fos elementos o pardmetros objetivamente necesarios para la
comparacion, valoracion y evaluacion de las ofertas o propuestas o cotizaciones, segln el
objeto de que se trate; al igual que propondra todos aquellos aspectos relevantes que sean
necesarios para una adecuada, eficaz y 4gil contratacion. Para la elaboracion de los Estudios
de Conveniencia Previos, la Gerencia podra conformar con funcionarios de Ia planta de cargos
0 con personas naturales o juridicas que presten sus servicios profesionales a la ES.E, un
equipo o grupo de contratacion, ef cual apoyara la gestion contractual que desarrolle en ef
marco del presente Estatuto.

El contenido de los estudios y documentos previos podra ser ajustado por la entidad con
posterioridad a la apertura del proceso de seleccién. En caso que la modificacién de los
elementos minimos sefialados en el presente articulo implique cambios fundamentales en los
mismos, la entidad, con fundamento en el articulo 93 de ia tey 1437 de 2011 o Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en aras de proteger el
interés publico o social, podra revocar el acto administrativo de aperura.

Cuando iz E.S.E. considere necesario modificar los pliegos de condiciones, dichas variaciones
se haran mediante adendas, las cuales contaran con el visto bueno de |a Gerencia o su
delegado. La entidad sefialara en el pliego de condiciones el plazo maximo dentro del cual
podran expedirse esta clase de adendas, o, a falta de tal previsién, sefialara al adoptarlas, la
extension def término de cierre que resulte necesaria, en uno y en otro caso, para que los
proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus propuestas a las
modificaciones realizadzas.

PARAGRAFO 2. Las publicaciones previstas en el presente articulo se realizaran en el
SECOP y en la pagina web oficial de la E.S.E..

ARTICULO 32: PROCEDIMIENTO CP-SC. La Convocatoria Publica de Segunda Cuantia
(CP-SC), se tramitara con arreglo a lo siguiente:

32.1. ESTUDIOS PREVIOS.

32.2. INVITACION: La E.S.E. elaborara la respectiva invitacion, la cual se sustentara en los
Estudios Previos o de Conveniencia, siendo publicada por el término minimo de dos
(02) dias habiles.

32.3. EVALUACIONDE LLAS OFERTAS (REQUISITOS HABILITANTES): Los Evaluadores
determinados en acto administrativo y/o invitacién, evaluaran las propuestas
presentadas de manera independiente, estableciendo las ofertas héabiles o
adjudicables y las que son objeto de rechazo, o cual se consignara en sendos escritos
que seran debidamente publicados.

32.4. OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS {(REQUISITOS
HABILITANTES) Y/O SUBSANACION Y SU RESPUESTA: Una vez publicada la
evaluacion de las ofertas se dispondra de un plazo de hasta un (01) dias habil, dentro
dei cual los oferentes presentaran las observaciones a la misma y/o subsanaciones a
que hubiere lugar, para que los Evaluadores procedan a emitir la respectiva respuesta.
De darse el caso se procederé a una re-evaluacion para lo cual se podra obtener un
segundo criteric emitido por personal idoneo en la materia de que se trate.

32.5. EVALUACION PONDERACION DE LAS OFERTAS: Una vez vencido el término para
fas respectivas ohservaciones y/o subsanacion, se procedera a realizar la evaluacién
de ponderacion y/o asignacién de puntaje a las ofertas habilitadas, donde se
recomendara al Gerente o al delegado, los adjudicatarios segtn criterios establecidos




32.6.

32.7.

en los términos de referencia y/o pliegos de condiciones.

OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE PONDERACION: Una vez publicada la
evaluacion de ponderacion de las ofertas se dispondra de un plazo de hasta un (01N
dia habil, dentro del cual los oferentes presentaran las observaciones a la misma, a fin
de que los Evaluadores procedan a emitir la respectiva respuesta. De darse el caso se
procedera a fa respectiva re-evaluacion para lo cual, se podra obtener un segundo
criterio emitido por personal idéneo en la materia de que se trate.

ADJUDICACION: La adjudicacion se llevara a cabo mediante acto administrativo
contenido en la respectiva Resolucidén, de conformidad con las evaluaciones
efectuadas y las observaciones presentadas a las mismas, siempre y cuando estas
hayan sido fundamentadas y atendidas oportunamente por parte de los evaluadores.
El acio de adjudicacién es irrevocable y obliga a la E.S.E. y al adjudicatario. No
obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre Ia adjudicacion del contrato
y la suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que el acto se obtuvo por medios tlegales, podra ser revacado.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se
haya sefialado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo lugar en la lista
y asi sucesivamente; siempre y cuando la oferta se ajuste a los precios del mercado y
al presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favar de la entidad contratante, en
calidad de sancién, el valor del depésito o garantia constituidos para responder por la
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados,
depdsito o garantia.

PARAGRAFO 1. INVITACION. La invitacién de que trata el presente articulo debera
desarrollar como minimo los siguientes aspectos:

a)

b)

c)
d)

La descripcion técnica, detallada y completa del objeto a contratar, la ficha {écnica del
bien o servicio y las obligaciones contractuales futuras.

El procedimiento de seleccién, su modalidad, términos y las demas reglas objetivas
que gobiernan la presentacion de las ofertas, asi como la evaluacion y ponderacién de
las mismas v las reglas para la adjudicacion de! contrato.

Las reglas de subsanabilidad en las cuales primara lo sustancial sobre lo format.

Las razones y causas que generarian el rechazo de las propuestas o la declaratoria
de desierto del proceso.

Las condiciones de celebracion del contrato, presupuesto, forma de pago, garantias y
demas asuntos relativos al mismo.

Cuando la E.S.E. considere modificar los términos de Ia fnvitacion, dichas variaciones
se hardn mediante adendas.

PARAGRAFO 1. En los demas aspectos no regulados en ef presente articulo, sera aplicable
lo definido para la Convocatoria Publica de Primera Cuantia (CP-PC), en lo que sea
compatible.

PARAGRAFO 2. Las publicaciones previstas en el presente articulo se realizaran en el
SECOP y en ia pagina web oficial de la E.S.E..

ARTICULO 33: PROCEDIMIENTO CP-TC. La Convocatoria Publica de Tercera Cuantia {CP-
TC), se tramitara de la siguiente manera:

33.1.

SOLICITUD DE OFERTA O COTIZACION. Se realizara una solicitud de oferta o
cotizacion, publicada en la pagina web oficial de la E.S.E. por el termino de un (01) dia
habil fa cual podra también ser remitida a minimo tres (03) posibles cotizantes u
oferentes, donde la E.S.E. de manera directa solicita se presente una cotizacién o
propuesta u oferta, relacionando el objeto del contrato, sus condiciones técnicas, su
alcance, el valor (si a ello hubiere lugar) y el plazo de ejecucion.




33.2. SELECCION. La E.S.E. seleccionara, la propuesta con las mejores caracteristicas y
precio ofertado, segin la solicitud realizada, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas. En caso de empate a menor precio, la E.S.E. adjudicara a quien
haya entregado primero la cotizacion o propuesta u oferta entre ios empatados, segun
el orden de entrega de las mismas. La verificacién vy la evaluacién de las cotizaciones,
propuestas u ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del
gasto sin que se requiera de pluralidad o formalidad alguna. Dicha actividad podra ser
ejecutada por funcionarios de la planta o por coniratistas.

PARAGRAFO 1. Para los efectos del presente articulo y con el fin de identificar las personas
con capacidad para ejecutar el objeto del respectivo contrato y en consecuencia, solicitar
cotizaciones, ofertas o propuestas, la E.S.E. podra consultar las bases de datos de la Camara
de Comercio de Bucaramanga, asi como también podra conformar directorios con las
personas que manifiesten su interés en contratar con la E.S.E.. La inscripcion en dicho
directorio serad gratuita, o podra invitar a los oferentes que ya han participado dentro de
anteriores procesos contractuales con la institucion siempre y cuando su calificacién en la
ejecucion haya sido excelente; solamente contendra la informacion indispensable para
identificar al interesado, su actividad, domicilio y experiencia y en ningln caso constituira
requisitos para contratar con [a entidad.

PARAGRAFO 3. El nimero de cotizantes u oferentes serd minimo de tres, para efectos de la
contratacion regulada en este articulo, siempre y cuando sea posible dentro del drea de
influencia de la entidad. En los demads casos, sera potestativo de la E.S.E. obtener el nimero
de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere necesarios para llevar a cabo la
contratacion, de lo cual debera dejar constancia dentro del respectivo expediente.

ARTICULO 34: SUBASTA INVERSA EN CONVOCATORIA PUBLICA. La subasta inversa
podra utilizarse en aquellos procesos contractuales que celebre la E.S.E. en razén a su
cuantia, para la conformacion dinamica de ofertas, que permitan realizar compras de manera
eficiente. La subasta inversa aplicara, Unicamente, para la adquisicién de bienes y servicios
de caracteristicas técnicas uniformes. Su procedimiento sera el siguiente:

34.1. Se expedira la resolucién de modalidad contractual y de apertura del proceso.

34.2. En la misma fecha se publicaran, ios pliegos de condiciones o términos de la invitacion,

los cuales adicionalmente deben contener: a) la fecha y hora de inicio de |a subasta; b) la

periodicidad de los lances; y ¢) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta
inversa.

34.3. Se aceptaran observaciones, de cualquier interesado, a los términos de referencia,

dentro del lapso previsto segun cronograma del proceso.

34.4. Se responderan las observaciones, y de ser el caso, se ajustaran los términos de

condiciones.

34.5. Se recepcionaran ofertas minimo al segundo (02) dia de publicados los términos de

referencia dejando constancia escrita de ello y se elaborara acta de cierre del proceso en

forma coetanea a la expiracion del término para presentar propuestas.

34.6. La oferta debe coniener dos partes, la primera en {a cual el interesado acredite su

capacidad de participar en el proceso de contratacion {juridica, técnica, financiera y

organizacional) y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica que se exija y la segunda parte

debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

34.7. Se efectuara la evaluacion y se dara traslado por un término minimo de un (01) dia habil,
lapso dentro del cual evacuard y concretara la subsanabilidad de la oferta.

34.8. La E.S.E. debe publicar dentro de fa evaluacién un informe de habilitacion de los
oferentes, en el cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado
cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

34.9. Hay subasta inversa siempre que haya, por regla general, como minimo dos (02)
oferentes habilitados cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica, pero si en
el proceso de contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumpten con la ficha técnica y esta habilitado, la entidad puede adjudicarle el contrato al




Unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal
para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

34.10. La subasta debe iniciar, en su lugar, fecha y hora prevista, con el precio mas bajo
indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente seran validos los lances
efectuados durante la subasta inversa en los cuales ia oferta sea mejorada en por lo
menaos el margen minimo que debera establecerse por la empresa en los términos de
condiciones.

34.11. Si los oferentes no presentan lances durante |a subasta, la entidad debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

34.12. Al terminar la presentacion de cada lance, la entidad debe informar el valor del lance
mas baja.

34.13. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad debe seleccionar al oferante
que presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate la entidad debe aplicar
las reglas de desempate a que haya iugar.

34.14. La E.S.E. debe estructurar |la subasta inversa de manera que antes de la adjudicacion,
los participantes en la subasta no identifiquen las ofertas y los lances con el oferente que
los presenta.

34.15. La subasta termina cuando los oferentes no hagan lances adicionales durante un
periodo o tiempo para [a presentacion de lances que debe ser determinado por la E.S.E.
en los términos de condiciones, en minutos. La entidad debe adjudicar el contrato al
oferente que haya presentado el lance mas bajo 0 precic mas bajo. En el acto de
adjudicacion, la entidad indicara el nombre de los oferentes y el precio del Ultimo lance
presentado por cada uno de elios.

ARTICULO 35: VENTA O ADQUISICION DE BIENES. La E.S.E. podra dar en venta, bienes
de su propiedad que no requiera para su servicio, sujetandose para ello a los procedimientos
de seleccion previstos en el presente Estatuto y Manual de Contratacién. También podra
adquirir bienes inmuebles para el cumplimienta de sus fines y objetivos, siguiendo el mismo
procedimiento.

PARAGRAFO: Para efectos de aplicar el procedimiento de seleccidn que debe seguirse para
la venta de bienes de propiedad de la E.S.E., el Gerente o su detegado debera ordenar y
obtener un avaltio comercial de los mismas, que permita establecer su vaior unitario o monto
total, si se trata de venta de lotes, segun mejor convenga a los intereses de la entidad. Con
base en dicho avaliio se establecera el valor minimo por el cual se podran vender los bienes.

ARTICULO 36. REGLAS COMUNES. La ES.E. debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccisn del contratista. En
los procesos de contratacién por convocatoria publica y subasta inversa, la E.S.E. podra
conformar un Comité de Contratacion o de Apoyo a la Actividad Centractual.

36.1. Seleccion del contratista. Para la seleccidn del contratista la E.S.E. seguira las
siguientes reglas:

36.1.1. Ponderacion entre calidad y precio por puntajes o formulas, fijando minimas,
determinando las que representan ventaja por forma de pago, por descuento, por
garantia, por asuncién de riesgos o mayor satisfaccién, valor agregado, entre otras.

. Fijando el valor en dinero por ofrecimiento técnico o econdmico adicional.

. Calculando fa relacién costo beneficio, restando del precio ofrecido los valores de
condiciones técnicas y econdmicas adicionales concedidas.

-4. Indicando el precio como factor seieccionador Unico en ciertos procesos.

-5. En procesos de adquisicién o suministro de bienes de condiciones técnicas uniformes

- menor precio debe ser Unico factor de seleccién.

36.1.6. En consultoria deben ser evaluables aspectos técnicos como la experiencia especifica

del oferente y de su equipo de trabajo. El precio no debe ser tnico factor de escogencia.
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36.2. Subsanabilidad. Las propuestas u ofertas seran subsanables, bajo las siguientes




36.2.1.

36.2.2.

36.2.3.

36.2.4.

36.3.

36.3.1.

36.3.2.

premisas;

La ausencia de requisitos o falta de documentos de ia futura contratacion o al
proponente no constituiran rechazo cuando no sean necesarios para la comparacion.
Todo requisito que no asigne puntaje puede ser solicitado y subsanado a mas tardar
dentro del término de traslado de la evaluacién y observaciones a esta, segun lo
especifique la empresa en cada procedimiento que lo amerite, exija y desarrolle.

La no subsanabilidad en tiempo de una oferta genera su rechazo, en todos los eventos
en que se haya exigido un requisito habilitante o verificable y el interesado no lo
subsane, se entenderd que desiste de su ofrecimiento por falta de interés.

En todo proceso contractual que implique comparacién de ofertas se debera involucrar
un aparte en el cual se indique que el oferente se obliga, con la entrega de su oferta a
atender efectivamente los requerimientos que la empresa le haga para la subsanacion
de la ofertas y que acepta el rechazo de la misma en caso de su renuencia o
inobservancia a tales requerimientos.

Desempate. Los siguientes son los criterios de desempate que se insertardn en los
procedimientos contractuales en que haya comparacion de ofertas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, ia E.S.E. escoger3 el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones o términos de |a invitacién del
Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el
mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion y asi
sucesivamente hasta agotar |a totalidad de los factores de escogencia vy calificacion.
Si persiste el empate, la E.S.E. debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente faverecido:

36.3.2.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a ia oferta de bienes o

servicios extranjeros.

36.3.2.2. Preferir ias ofertas presentadas por una Mipyme Nacional a una extranjera.
36.3.2.3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de

sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme
nacional gue tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%), (b) ta Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciente (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

36.3.2.4. Preferir la oferta presentada primero, tomando como base e} registro de ia fecha y

hora de presentacion de las propuestas u ofertas.

36.3.2.5.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método gue deberd haber

36.4.

sido previsto en los pliegos de condiciones o términos de la invitacién del Proceso
de Contratacién. En todo caso la entidad podr4 hacer uso de su poder discrecional
de configuracién, y debera especificar en los términos de condiciones cual sera y
como se desarrollara este método.

La E.S.E. mediante acto administrativo separado o en e gue apruebe o establezca el
cronograma del proceso de convocatoria, podra declarar como dias habiles para
efectos contractuales, los dias que usualmente no lo sean, conforme a! calendario.

CAPITULO VI,
GARANTIAS Y RIESGOS

ARTICULO 37: GARANTIAS. Ei cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la
E.S.E. con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (i1} los contratos y su fiquidacion; y

(ifi) los

riesgos a los que se encuentran expuesta la E.S.E., derivados de Ia responsabilidad




extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos U omisiones de sus contratistas
y subcontratistas, deben estar garantizadas asi:

37.1. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. En las
convocatorias publicas de primera y segunda y cuantia, para precaver 10s perjuicios que se
presenten en caso de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracién del respectivo
contrato. Su cuantia correspondera al 10% del valor de ta oferta o del presupuesto oficial y
lina duracién de tres (03) meses contados a partir del cierre de la convocatoria publica o del
término para presentar propuestas.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos:

37.1.1. La no ampliacion de fa vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal proroga sea
inferior a tres (3) meses.

37.1.2. El retiro de la oferta después de vencido ei plazo fijade para fa presentacion de las
ofertas.

37.1.3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicataric.

37.1.4. La falta de otorgamiento por parte del proeponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrate.

37.2. En la invitacion, en los pliegos de condiciones y en fos contratos en los que corresponda,
se exigira que el contratista constituya a favor de la E.S.E., la garantia Unica de cumplimiento
expedida por compafiias de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombig, a
través de pdlizas o ya mediante constitucion de garantias bancarias, concediendo amparo a
los siguientes riesgos en la duracion y cubrimiento Jue se indican a continuacion:

37.2.1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los perjuicios que se deriven del
incumplintiento de las obligaciones contractuales incluidas las multas y la clausula
penal que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al 10% del vaior del
contrato y su vigencia sera igual a ia de! plazo total del contrato y seis {06) meses méas.

37.2.2. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL ANTICIPO: Para
proteger a la E.S.E. de la apropiacion o la destinacion indebida de los dineros
entregados al contratista como anticipo del contrato. Su cuantia debera corresponder
al 100% de la suma pagada a titulo de anticipo y su vigencia no serd inferior a la
duracién del plazo contractual.

37.2.3. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre |os perjuicios sufridos
por la E.S.E. por la no devolucion total o parcial de! dinero entregado al contratista a
titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar. La garantia de pago anticipado
debe estar vigente hasta la liquidacion del contrate ¢ hasta que fa E.S.E. verifique el
cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios
asoclados al pago anticipado, de acuerdo con lo dque determine la entidad. El valor de
esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma
anticipada, ya sea este en dinero o en especie.

37.2.4. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Para precaver las
eventualidades que uno o varios bienes de los contratados no rednan las
especificaciones o calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para
los fines para los cuales fueron adquiridos, asi como precaver tambien los vicios de
fabricacién y la calidad de los materiales o componentes. Su cuantia no serd inferior
al 20% del valor del contrato y su vigencia seré minime de doce (12) meses contados
a partir del recibo a satisfaccion o aceptacion final porla ESE..

37.2.5. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre ala E.S.E. por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado. Su cuantia no sera inferior al 10% del




valor del contrato y su vigencia serd igual a la del plazo total del contrato y seis (06)
meses mas.

37.2.6. ESTABILIDAD DE LA OBRA: Para precaver que durante el periodo acordado la obra
contratada, en condiciones normales de uso, no sufrira defectos imputables al
contratista. Su cuantia sera del 30% del valor del contrato y su vigencia de cinco (05)
afos a partir del recibo final de la obra.

37.2.7.DE PAGQO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en
la ejecucion del respective contrato. Su cuantia serd minimo del 10% del valor del
contrato y su plazo seré igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

37.2.8.DE LA PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el
incumplimiento en la provision de repuestos y accesorios necesarios para los equipos
o bienes adquiridos. Su cuantia sera del 20% de! valor estimado de! contrato. Estara
vigente durante el plazo convenido para el suministro de repuestos y accescrios.

PARAGRAFO 1. Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea igual o inferior a 300
SMLMV sin importar su naturaleza.

PARAGRAFO 2. En los casos de adquisicion de bienes que por su naturaleza no puedan ser
amparados por las compafiias aseguradoras, legalmente establecidas en el pais, el contratista
deberéd hacer entrega a la E.S.E., de los respectivos certificados de garantia comercial del
bien, preducte o insumo, amparando los mismos por los plazos comerciales
consuetudinariamente aceptados.

PARAGRAFO 3. En todos los contratos que suscriba la E.S.E. se debera incluir una clausula
de Indemnidad, conforme a la cual, sera obligacién de! contratista mantener indemne a Ia
E.S.E. de cuaiquier rectamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

PARAGRAFO 4. Garantia del oferente plurai. Cuandoc la oferta es presentada por un
proponente plural, como unién temporal, consorgio o promesa de sociedad futura, la garantia
de seriedad de la oferta como la de cumplimiento, segun corresponda, debe ser otorgada por
todos sus integrantes.

37.3 Cubrimiento de la responsabilidad civi! extracontractual. La E.S.E. debe exigir en
los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario
con ocasion de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una péliza de responsabiiidad civil
extracontractual o médica que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de
su contratista.

37.3.1. DE RESPONSABILIDAD CIViL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago de
los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion del contrato. Su
cuantia no sera inferior al 5% del valor del contrato y en ningln caso inferior a 200 SMLMV a!
momento de la expedicion de la péliza y su vigencia se otorgara por todo el periodo de
gjecucion del contrato.

37.3.2. DE RESPONSABILIDAD MEDICA: Para asegurar el pago de los perjuicios que ef
contratista ocasione a terceros por razon de la ejecucion del contrato. Su cuantfa sera minimo
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, debiendo mantenerse vigente
por parte del contratista durante la ejecucion del contrato.




ARTICULO 38: RIESGOS PREVISIBLES. Para los efectos previstos en este Estatuto y
Manual Interno de Contratacion se entienden como riesgos involucrados en la contratacion
(previsibles) todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, {ienen la potencialidad de alierar el equilibrio econdmico del contrato,
pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones iniciaimente
pactadas en los contratos. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable
y cuantificable en condiciones normales.

En las procesos de contratacion de la Primera Cuantia, la entidad debera tipificar en el pliego
de condiciones, los riesgos que puedan presentarse en el desarroilo del contrato, con elfin de
estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacio, y seflalara el sujeto
contractual que soportard, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en
caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

También en el pliego de condiciones debera constar la justificacion de su inexistencia en
determinados procesos de seleccion en los que por su objeto coniractual no se encuentren.
La mera presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de |a
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego.

Para la adopcion de los riesgos previsibles la E.S.E. podra asumir las recomendaciones dadas
en el Documento CONPES 3714 de diciembre de 2011,

CAPITULO VII
SANCIONES Y LIQUIDAGION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 39: MULTAS. En el evento en que el contratista incurra en incumplimiento de
Cuaiquiera de las obligaciones contraidas en el contrato, la entidad previo requerimiento,
impondra multas sucesivas de hasta el dos por ciento {2%) del valor total del contraio, sin que
estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor totai del mismo, sin perjuicio de que la
entidad haga efectiva la cidusula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del contrato.

PARAGRAFO: El tramite administrativo sancionatorio se sujetara a las normas de la Ley 1474
de 2011 y demas normas que los madifiguen, adicionen o reglamenten, reafizando una
audiencia de descargos, a la cual se citara con un término no inferior a cinco (5) dias
calendario, citacion que contendra una exposicién sucinta de los cargos.

ARTICULO 40: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. £n caso de declaratoria de caducidad o
de incumplimiente o inejecucion, parcial o total de las obligaciones contraidas con ocasion de!
contrato la entidad exigira directamente al contratista a titulo de clausula penal una suma enire
el diez (10) y el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato. El porcentaje sera valorado
y establecido para cada caso o contrato en concreto. E pago de la pena no extingue el
cumplimiento de la obligacion principal.

ARTICULO 41. APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL. Los valores de
las multas y de fa clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados directamente por
la entidad a través de acto administrativo; dichos valores podran sertomados del saldo a favor
del contratista, o de la garantia constituida, o por la via judicial. En la aplicacién de las multas
y la clausula penat se respetara el derecho al debido proceso.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y CLAUSULA
PENAL. La E.S.E. podra declarar el incumplimiento, cuantificar los perjuicios del mismo,
imponer multas y sancicnes paciadas en los coniratos y hacer efectiva la clausuta penal, en
audiencia publica, de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011
y en especial por las siguientes reglas;

42.1. Cuandoe obre informe de supervision técnica que sustente un presunto incumplimiento
contraciual, la E.S.E. daré inicio al procedimienio para imposicion de multas y clausula penal,




para lo cual elaborara citacién al contratista, su representante y/o el garante cuando a ello
haya lugar, a la audiencia de descargos, con antelacion minima de cinco (6) dias calendario,
en la cual se hard una exposicién sucinta de los hechos y los cargos gue se imputan,
enunciando las normas o cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias gue podrian
derivarse para el contratista en desarrolio de |a actuacién.

42.2. Durante el desarrollo de la Audiencia, en primer lugar tendra la palabra el representante
de la E.S.E. que presentar las circunstancias de hecho gue motivan la actuacion, enunciara
las posibles normas o clausulas posiblemente violadas vy las consecuencias gue podrian
derivarse para el contratista en desarrolio de Ja actuacién. Igualmente se concedera el uso de
fa palabra al contratista, su representante y ef garante para que presenten sus descargos,
aporten pruebas y controviertan las presentadas por la E.S.E..

42.3. Posteriormente la entidad hospitalaria decidira sobre la imposicién o no de la multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento, mediante acto administrativo motivado gue sera
notificado en audiencia o de manera posterior, en el primero de los eventos el recurso de
reposicion debera ser interpuesto, sustentado, decidido y notificara en la misma audiencia.

42.4. La E.S.E. podra suspender la audiencia de descargos bien sea de oficio o a peticion de
parte, cuando sea imprescindible para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y
pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, sea necesario para
el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. Al adoptar la decision, se sefialara fecha
y hora para reanudar la audiencia.

42.5. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualguier momento, si por algtin
medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.

PARAGRAFO: No habré lugar a la declaratoria de incumplimiento en caso de fuerza mayar o
caso fortuito debidamente comprobados. Sera obligacion de los interventores y/o
supervisores, adelantar los requerimientos previos y obtener el material probatorio necesario,
ante un eventual incumplimiento total o parcial del contrato por parte del contratista,

ARTICULO 43: LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos de fracto sucesivo,
aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se profongue en el tiempo o en aquellos en que asi
se pacte o fuera necesario, o por expiracion del plazo, o por terminacién anticipada o por
cualquier otra causa con los mismos efectos extintivos deberan fiquidarse.

Para la liquidacién se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la
garantfa del contrato a la estabilidad de la obra, a Ia calidad del bien o servicio suministrado,
a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones,
a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a fa extincién del contrato.

Para fa liquidacién bilateral se contara con un plazo méaximo previsto en el contrato o en ef
lapso de cuatro (04) meses siguientes a ia finalizacién de la vigencia del contrato, para lo cual
previamente la E.S.E., en todo caso, debera sefialarlo en el estudio previo, la invitacion o en
el pliego de condiciones o en el contrato, segun sea el caso. De no poderse suscribir el acta
dentro del plazo contractual o el previsto en este articulo, se procedera a liquidar el contrato
unilateralmente dentro de los dos (02) meses siguientes. De no realizarse ni la liquidacion
bilateral, ni la unilateral dentro de los plazos establecidos, fa misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que serefieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. Los contratistas tendran derecho
a cfectuar salvedades a fa liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos gue no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO 1. La liquidacion contendra, entre otros aspectos, 1a forma como se ejecutaron
las distintas obligaciones a cargo de las partes, la aplicacién de sanciones, los saldos a favor




de cada parte, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, como también los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

PARAGRAFO 2. La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y los de apoyo a la gestion.

ARTICULO 44: COMPETENCIA PARA LIQUIDAR. Ei funcionario competente para liquidar
los contratos es el Gerente de la E.S.E. o su delegado. El supervisor o interventor asignados
para ejercer la vigilancia y control, deben preparar el correspondiente acta o acto de
liquidacion de los contratos.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 45: SUPERVISION E INTERVENTORIA. E! cumplimiento de las ohligaciones
contractuales adquiridas por el contratista y la vigilancia y control de la ejecucién oportuna e
idénea del objeto contractual estara a cargo del intervenior o supervisor del contrato. Lg E.S.E.
ejercerd el respectivo seguimiento y control a los contratos celebrados, a través de personas
naturales o juridicas externas o de pertenecientes a la ptanta de personal. Las condiciones de
modo, tiempao y lugar, al igual que las responsabilidades, funciones u obligaciones, potestades
y demas aspectos relacionados con la supervisién e interventorfa, sera desarrollados por e}
Gerente, quien queda facultado para expedir mediante Resolucion, el correspondiente Manual
de Supervision e Interventoria, dentro del mes siguiente a la publicacién del presente acuerdo.

ARTICULO 46: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se podra
celebrar contrato alguno, sin que previamenie se haya expedido el respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, por el funcionario competente. Asi mismo una vez se perfeccione
el acto contractual se debera efectuar el registro presupuestal, por el funcionario competente.
En caso de no requerirse, se dejara constancia expresa en los Estudios Previos o en el
convenio o contrato.

ARTICULO 47: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En
los contratos que celebre la E.S.E. se estipulara la solucién agil, rapida vy directa de las
diferencias y discrepancias, surgidas de la actividad contractual: para lo ¢cual se podra acudir
a la conciliacion, amigable composicién, transaccién o cualquier ofro mecanismo de solucion
de controversia contractual previsto en la Ley.

ARTICULO 48: APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES. Para
participar de los procesos contractuales, el contratista debera acreditar estar al dia en o pago
de aportes a la seguridad social y en el pago de los aportes parafiscales en los casos en que
se encuentre obligado.

El supervisor o interventor que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo incurrira en causal de mala conducta, que serd sancionada con
arreglo a ia ley 734 de 2002 o Codigo Unico Disciplinario.

ARTICULO 49: NUMERACION. Todas las convocatorias o invitaciones publicas deberan
estar numeradas en orden consecutivo. Esta responsabilidad estara en cabeza del servidor
publico o contratista que asigne la Gerencia de la E.S.E. Sin excepcidn, seran numeradas
todas las invitaciones o convocatorias publicas a presentar propuestas, de acuerdo al orden
cronologico de su elaboracion.

En igual sentido, todos los contratos, sin excepcidn, deberan estar numerados por el servidor
pdblico o contratista que asigne la Gerencia de la E.S.E., de acuerdo al orden cronologico de
elaboracion y tipo de contrato, para lo cual se debera llevar un registro.




ARTICULO 50: COMITE DE VERIFICACION Y EVALUACION. La E.S.E. deberd designar un
Comité verificador de los requisitos habilitantes del proponente y evaiuador de las propuestas,
conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto, para los
procedimientos contractuales de seleccion de segunda y tercer cuantia, El Gerente mediante
Resolucién reglamentara lo atinente a su conformacién, funciones vy responsabilidades entre
otros aspectos.

ARTICULO 51: MEDIO DE PUBLICIDAD. La ES.E. sera responsable de garantizar la
publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a sus procesos de contratacion.

La publicidad a que se refiere este articulo se hard en la pagina web oficial de la entidad vy en
ef SECOP, en la medida y en la forma en la que ésta plataforma permita la publicacién de los
procesos y procedimientos especiales propios del régimen de la E.S.E. Con base en lo
anterior, se publicaran, entre otros, los siguientes documentos e informacién, segun
corresponda a cada modalidad de seleccion: :

51.1. El acto administrativo general que dispone la apertura del procedimiento de seleccidn
de primera cuantia.

51.2. Los estudios previos, la invitacién, el proyecto de pliego de condiciones y el pliego de
condiciones definitivo.

51.3. El acto administrativo o aviso de suspensién del proceso.

51.2. Ei acto de revocatoria del acto administrativo de apertura del procedimiento de seleccién
de primera cuantia.

51.3. Las adendas a los pliegos de condiciones y deméas modificaciones a los estudios previos
en caso de ajustes a estos ultimos, o la indicacién del lugar donde podran consultarse Ios
ajustes realizados.

51.4. El acta de cierre del procedimiento tanto de segunda cuantia como de primera cuantia,
segun el caso.

51.5. Bl informe de verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes y evaluacion
de las propuestas, en los procedimientos en que haya comparacién de ofertas (primera y
segunda cuantia).

51.6. El acto administrativo de adjudicacién del contrato del proceso de seleccion de primera
cuantia.

51.7. El acto de declaratoria de desierta del proceso de seleccion de primera y segunda
cuantia.

51.8. El contrato, sus adiciones, prérogas, modificaciones o suspensiones, ias cesiones del
contrato previamente autorizadas por fa entidad contratante y la informacién sobre las
sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de la ejecucion centractual o con
posterioridad a esta.

51.9. El acta de liquidacion de mutuo acuerdo, o ! acto administrativo de fiquidacion unilateral
cuando hubiere lugar a ella.

PARAGRAFO. La publicacion electronica de los actos y documentos a que se refiere el
presente articulo debera hacerse en la fecha de su expedicién, o, en los términos que defina
el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP o a mas tardar dentro de los tres {03)
dias habiles siguientes a su expedicién.




ARTICULO 52: CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN CURSO. Los
contratos y los procedimientos de seleccion en curso a la fecha en que entre a regir el presente
Estatuto y Manual Interno de Contratacion, continuaran sujetos a las normas vigentes en el
momento de su celebracion o iniciacion.

ARTICULO 53. VIGENCIA. Ei presente Acuerdo surte efectos legales vy fiscaies a partir del
dia 01 de Octubre de 2020 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dade en Girén, a los treinta (30) dias dei mes de Septiembre de 2020,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
{original firmado)

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Presidente - Alcalde Municipal

, (original firmado)
AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ
Gerente ~ Secretario Ejecutivo

Proyectd: DAIRC EFRAIN CASTRO FLOREZ, Abogado Asesor CFS Clinica Girén ESE
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ACUERDO N° 007
(25 de abril de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 01 DEL 08 DE ENERO
DE 2024 Y 02 DEL 18 DE ENERO DE 2024, Y SE OTORGA FACULTADES AL
GERENTE DE LA CLINICA GIRON ESE PARA SUSCRIBIR CONTRATOS.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CLINICA GIRCN
En uso de sus atribuciones legales v
CONSIDERANDO

Que, el articulo 195 de la ley 100 de 1993 se ordend que la actividad contractual de
las empresas sociales del estado se regira por el derecho privado pero que podran
discrecionalmente utifizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatutio general
de contratacion de la Administracion publica

Que, el articulo 13 de la lay 150 de 2007, dispuso que las entidades estatales por
disposicion legal cuenten con un regimen contractual excepcional ai del estatuto
general de contratacion de la Administracion publica aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual acorde con su régimen legal especial los principios de la
funcion administrativa y de ia gestién fiscal de qué tratan los articulos 209 y 267 de
ta constitucion politica respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al
regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsios legalmente para la
contratacian estatal.

Qué el articulo 76 de la ley 1438, ordena con el proposiio de promover la eficiencia
la transparencia en la contratacion de las empresas sociales del Estado, establece
que podran asociarse entre si, constituir coaperativas o utilizar sistemas de compras
electronicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades con
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los grincipios de
la actuacién administrativa y la contratacién publica.

Que para dar cumplimiento a las referidas disposiciones legales y constitucionales
se hace necesario establecer controles que garanticen el adecuado gjercicio de las
funciones delegadas asi como mecanismos e instrumentos de vigilancia que
permitan curnplir con el mecanisma y con el misma fin en especial [a determinacion
de las funciones detalladas que dsben cumplir los supervisores interventores y
contratistas de conformidad a ia ley establecida en materia contractual para la
E.SE.

Qué mediante acta de junta directiva, se expidié el acuerdo nimero ACUERDCQ 016
de 2020, donde se aprobo el manual de contratacion para la entidad Clinica Girdn,
el cual fue modificado por los acuerdos 01 DEL 09 DE ENERO DE 2024 Y 02 DEL
18 DE ENERO DE 2024.

Qué se hace necesario a su vez establecer nuevas facultades en materia de
contratacién al actual representante legal de la entidad, estableciendo montes
acordes para el buen ejercicio y funcionamiento de la institucidén, en aras de
presentar propuestas y suscribir contratos oportunamente que se requieran para el
objeto misional de la entidad, '

CLINICA GIRON E.S.E
Servicios de calidad pora todos
CL 33 #25-3% | Girdn, Santandar
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Que a su vez es importante establecer un monte especifico en salarios minimos y .
facultades expresas, para que el actual gerente de la entidad pueda llevar a cabo
procesos de contratacion, conforme a lo fineamientos establecidos por la junta
directiva de la entidad adecuando una cuantia determinada para ello.

Que, en virtud de lo anterior, La junta Directiva,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OTORGUESE, facultades a ia sefiora Gerente de la Clinica
Girbn ESE, MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS, para celebrar todo tipo de
contrato, hasta el monto 4.500 S M.L.M.V. Los contratos gue superen el montos
antes sefalado requeriran previa autorizacién de la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Cuando se trate de enajenacion de bienes muebles o inmuebles de
la entidad, sin importar ta cuantia establecida debera mediar previa aprobacidn y
otorgamiento de facultades de la Junta Directiva.

ARTICULO SEGUNDO: E| prasente acuardo rige a partir de la fecha de axpedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ALCALD <

,

~ ./ ﬂ C

ARIA DEL PILAR FLORE/é GALVIS.
ECRETARIA ! /

|
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RESOLUCION No. 00991
( 26 DE MARZO DE 2024 )

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CLINICA DE GIRON E.S.E.

Ei Alcalde Municipal de Girdn - Santander, en uso de fas facuifades otorgadas en
el articulo 315 de la Constitucién Polifica de Colombia, la ley 1797 de 2016, Ia
resolucion ¢80 de 2016 vy las demds normas Concordantss y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 315 de la Consfitucion Politica de Colombia, en su numeral 3¢
establece que, "Dirgir 1o dccidn administrativa del  municipio; asegurar  &f
cumpiimiente de los funcicnes y lo prestacion de los servicios g su cargo;
representarlo judicial y extrajudiciaimente; Yy nombrar y remover d los funcionarios
bajo su dependencia v g ios gerentes o directores de los establecimienios
publicos y las empresas industriales o comercidies de cardeter local, de acuerde
con las disposiciones pertinentes

2. Que el arficulo 20 de ig Ley 1797 de 2014, establece las reglas parg el
nombramiento de ios Gerenfe o Directores de las Empresas Sociales del Estado.

4. Que la Resolucién 680 de 2616 emitidg por el Departamento Administrative de
la Funcién Piblica, sefaia |as competencias que deben demasirar los aspirantes
@ ocupar el empleo de Gerente o Director de Ias Empresas Sociales del Estado, ias
cudles serdn evaluadas por las respectivas auforidades nominadoras del orden
territorial.

4. Que los Gerentes o Directores de ias Empresas Sociales del Estado serdn
hombrades por el jefe de la entidad territoricl, Gobemador ¢ Alcalde, previa
verificacion del cumplimiento de Jos requisitcs de formacidn y experiencia del
cargo establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 v de la evaluacian
de las competencias, esta Ultima como producto de pruebas escritas dplicadas
por la entidad territorial respectiva, en los términes establecidos en ia Resolucicn
680 de 2016, de lo cudl se dejaré constancia en ia hoja de vida del Gerenie o
Oirecfor seleccionado,

5. Que el nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Esfade
del orden teritorial, recaerd en guien acredite los reguisitos v competencias
exigidas pard su desempefio, ademés de ne enconirarse incurso en inhabilidades
constifucionales y legales.

& Que los Gerentes o Directores de ICs Empresas Socigies del Estade serdn
nombrados para un perfodo institucional de cuatro (04) afos, conforme lo indica
el articuio 20 de la Ley 1797 de 2016, el cugl gid para el caso en concreto ¢ parfiy
del 1° de abril del afio 2024 y se extenderd hasta ef 31 de marzo del afo 2028,
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7. Que la Resolucidn 680 de 2014, senala las competencias que deben demosirar
y acreditar los aspirantes para ocupar el emplec de Gerente o Directar de una
ES.E, los cudles serdn evalyadas y revisadas por los respectivas autoridades
nominadoras,

8. Que el 31 de marzo del 2024, &l sefor AYMER FITZGERALD ALVARADO GUTIERREZ,
terming su periodo de Gerente de la Clfnica Girén ES.E,

?. Que mediante Resclucion No. 000839 del 08 de marzo de 2024 se convocd o las
personas inferesadas en parficipar en el proceso de seleccidn del gerente de la
Clinica Girén ES.E, para desempefior el cargo desde el 01 de abril del 2024 ol 31
de marzo del 2028.

10. Que denfre de la convocatoria se preseniaron en el fémino oportuno las
hojas de vida de ias profesionales Tulia inés Garcds Acevedo, C.C. 43.477 540 de
Oiba {Santander), Liicna Garcés Acevedo, C.C. 1,101.685.42% de Socoro
(Santander} y Maria del Pilar Fidrez Galvis, C.C. 63.479. 140 de Bucaramanga.

1. Que el dia 14 de marzo de 2024 el equipo interdisciplineric integrado por o
secretfaria Juridica y Defensa Judicial v 1o Secretaria Administrativa, realizeron
verificacion de los requisites exigidos para el cargo de Gerente de la Clinica Girdn
E.S.E siendo admitidas las ires profesionales mencionadas en el considerando
antetior,

12. Que ung vez onalizados los perfiles académicos v de experiencia de las
sefioras Tulia Inés Garcés Acevedo, C.C. 63.477.940 de Cibg {Santander}, Liiana
Garcés Acevedo, C.C. 1.101.485.429 de Socorro {Santander) v Maria del Pilar
Fldrer Galvis, C.C. 63.479.160 de Bucaramanga, el Alcclde del municipic de Girdn

advirtid que_Maria del Pilar Fldrez Galvis retne ia cualificacion necesana parg

desempeflar en buena forma el carge plulicitado, alendiende a que de las
postuladas es quien tiene mayor expenencic en el sectorsaludy en el ejercicio de
funcién administrativa.

13.Que, los arficules 2.5.3.5.5.3 v 2.5.3.8.5.4, establecen aque la evaluaciéon de
campetencias de los aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las
empresas sociales del estodo coresponde o los gobernadores y alcaldes para ef
nivel tferrtorial, para lo cud podrén contar con el apoyo del Departamento
Administrative de fa Funcién PUblica, entidad que las reclizara gratuitamente.

14. Que sigulendo las directrices anteriores, el municipio de Girén, inicio el tramite

reglado en la norma vy opté por ol apayo del DAFP, para la evaluacién de ias

competencics de los aspirantes, trdmite que se inicié el dig 19 de marza de 2024,
can la solicitud de apoyo gratuite pare Ia rediizacidn de [as evaluaciones, remision
Ce Ia hoja de vida del aspirante seleccionado por el ejecutivo municipal, esto es, la
Doctora que_ Maria del Pilar Fidrez Galvis v findlmente culminado con ld evaluacién
el dict 26 de marzo de 2024, superando dicha prueba con un 48%.

15.Que una vez surtido ef trdmite de evaiuacion de competencias, se tiene que, el

arficulo 2.5.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, establece que, el nombramiento del
gerenfe o directar de la ESE, del orden temitoricd recaeré en quien acredite los
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requisitos exigidos para sl desempefio del cargo y demuestre las competencias
requerides.

16.Que, los requisitos del carge por un lado se encueniran establecidos en el
arficulo 22, numerales 22,3 vy 22.3.2 de la ley 785 de 2005, ios cuales son: “Parg g
categoria segunda se exigird como requisitos, #fulo profesional en dreas de salud,
econdmicas, adminisiraiivas o juridicas: Hulo de posigrado en salud pUblica,
administracidon o gerencia hospitalaria, adminisiracion en saiud; v experencia
profasional de 1 afio en el sector de ki salua”.

t7.As0 las cosas, el alcalde de Girdn, en cumplimiento de la ley 1797 de 20146, articuic
20 y Decreto Reglamentario 1427 de 2016, procederd a nombrar en el cargo de
Gerente de la Clinica de Girén E5.E, CODIGO 085, GRADO 25, a 'a Doctora. Marig
del Pilar Florer Galvis, C.C. 63.479.140 de Bucaramanga, por superar la evaluacion
de competencias en un é8% vy acreditar Htulo profesicnal de abogado, Magister en
Administracién y Gerencia PUblica y experiencia en el sector salud superior a un
ano.

En virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Giron,
RESUELVE:

AR]‘[CUE.O PRIMERO: Nombrar en el cargo de periodo denominado GERENTE DE LA
CLINICA DE GIRON E.S.E., Cdigo 085, grado 25 de la CLINICA DE GIRON E.S.E., ala
Doctora MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS, C.C. 43.479.160 DE BUCARAMANGA,
para el periodo institucional establecido en el articulo 20 de la ley 1747 de 2014,

esto s, desde el 01 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2028.

B posesionado {a) devengard una asignacion mensual de DOCE MILLONES
CUAIROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($12.463.985), mds incremento salarial respectivo.

ARTICULO SEGUNDO:; Nofifiguese el presente acto administrativo o la Doctora
MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS, C.C. 63.479.140 DE BUCARAMANGA.

ARTICULO TERCEROC: Remitase a la Secretaria Administrativa v la Secretaria Jurdica
y de Defensa Judicial de la entidad, para diigencia de notificacién y posesion del
acto administrativo y custodia del mismo respecfivamente,

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrative a la hoja de
vida del funcionario para el tramite pertinente,

Bado an el Municipio de Girén, a los veintiséis (26) dias def mes de marze de 2024,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

e Municipal

Froyecta: Omor doir Azudeln Targrong - Secrelario Adminisirativo )X\
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ACTA DE POSESION No, QB0 )

CILIGENCIA DE POSESION DE: MARIA DEL PILAR FLOREZ GALV(S

EN EL CARGO DE PERIODO: GERENTE DE LA CLINICA DE GIRON Es.E copIGO
085, GRADO 25

Eri el Municipio de Giron, al primer {01} cdia del mes ce abr del afio dos mijl
veinticuatro {2024). se hizo Pressnte en el despacheo del Alcalde, MARIA DEL PILAR
FLOREZ GALVIS, C.C. 4$3.479.160 DE BUCARAMANGA, con ei fin de tomar posesidn
en el cargo para el cudl fue nombrado {a) medianfe Resolucion No. 00991 de
2024. £n tal virtud, el Alcalde Municipd! le recibié juramernto de conformidad con
lo ordenado por i ley, por cuya gravedad prometie curnplir fiel vy honradamante
con ios deberes que & cargo la impone. Qus en su designacion no se haila
ncurso en ninguro de las prohibiciones, nhabiidades e ncompatibiidades
astablecidas en g constitucion vy ios layes, especiamente las sefaladas en lg Ley
190 de 1995; quedande de esia forma debidomente posasionade.

Bgjo lo gravedad de juramento el posesionado (@) manifiesta que no se halla
incurso  ante  [as auioridades  juisdiccionales colombionas por el delito de
inasistencia dlimentaria ni se ha promovido Procesc en su contra ante las
Qutoridades administrativas competentes, io anterior para dar cumplimiento o Ig
Ley 311 de 1994,

Presenta los siguientes documentas:

* Cedula de Ciudadania NUmero £3.479.1 40.
*  Resolucidn No. 60991 de 2024,

s+ Recibos de PUgo de estampilics

* Hoja de vida con sus respectivos soportas.

El posesichado (a] devengard ung CsigNacion mensual de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES ML NOVECIENTOS QCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($12.463.?85), Mas incremento salarial respacivo.

No siendo otro ef Objeic se terming v se fima por los gue en eilg infervinieron una

vez leida y aprobada.
: 6.

MARIA DEL FILAR FLORE ALVIS
CIC. No. 63479140

ALCALDE MUNICIP A

El Posesionad al




TIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CiLJDADANlA

NUME RO 63.479.160
FLOREZ GALVIS
| APLLLIDOY
‘wgmm DEL PILAR
Nf:,m_m\'us

FECHA DE NaCiviznTo  16-AG0-1972

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.51 O+ F

ESTATURA  G.8. RH SEXO

13-0CT-1990 BUCARAMANGA 4
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONg ot desad Jo i sl

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




REV. FIS-CER-005/2025

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL PRINCIPAL ANTE LA CLINICA DE GIRON ESE

IDENTIFICADO CON NIT. 890203242-7

CERTIFICA QUE:

La empresa cancel6 los aportes al sistema de salud asi: salud periodos: septiembre,
octubre, noviembre, diciembre de 2024 y enero, febrero de 2025, pensicnes periodos:
septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2024 y enero, febrero de 2025 y riesgos
profesionales periodos: septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2024 y enero,
febrero de 2025, a la caja de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); dando cumplimiento a
exigencia prevista en el Articulo No.50 de la Ley 789 de 2002.

Las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
de los meses de septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2024 y enero, febrero
de 2025 y salud periodos de septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2024 y
enero, febrero de 2025, relacionadas con los afiliados Yy a sus ingresos base de
cotizacion, fueron presentadas en los términos de vencimiento a los plazos previstos,
por lo tanto, no se encuentra en mora por dicho concepto.

Por consiguiente, de acuerdo con el parrafo anterior, y teniendo como base de
verificacion la planilla integral de aportes e informacién suministrada por la
administracion, la Empresa se encuentra al dia con el pago de la salud de los periodos
septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2024 y enero, febrero de 2025, pension
periodo septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2024 y enero, febrero de 2025,
riesgos profesionales, caja de compensacion, ICBF y SENA, periodos septiembre,
octubre, noviembre, diciembre de 2024 y enero, febrero de 2025.

Este informe es para uso exclusivo de la empresa, dentro de los procesos y tramites
propios de su objeto social y no debe ser utilizado para ningun otro proposito.

Expedida en Bucaramanga a los doce (12) dias del mes de marzo de 2025, de acuerdo al

Articulo N° 50 de la Ley N° 789 del 27 de diciembre de 2002.

& gerencia@clinicagiron.gov.co
L 607 815 - 9800
@ www.clinicagiron.gov.co

1€ = 2“-—-»-_-— @
MARYA OFELIA REINA BALAGUERA

Revisor Fiscal Principal
T.P. 15742 -T

CLINICA GIROM E.S.E,
Progresa la salud
Calle 33 #25-36 / Giron Santander
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UNDAD JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

especia. DE CONTADORES

J o)

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

EE®O

CERTIFICA A:
QUIEN TERESE

Que el contador puiblico MARTA OFELIA REINA BALAGUERA identlflcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63271902 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
15742-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadqres y desde la fecha de
Inscripcion. =

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS s T EESERRRRRR o < R AR AR R

*****-k-k*****************i*************z‘**i* ﬁ'*********&***********

******************************** ***********************i********

Dado en BOGOTA a los 21 dras del mes de Enev e 2025 con-vigenciaige (3) Méses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. = :

e |

- - "
Jnﬁ%”ﬂ%m oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLE[S];A VALIDEZ DE éONFéRMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 \E ARTICULO 6 F’ARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certlf”cado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




UNIDAD. JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

DOPODDOE® D

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

EEe®

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA ELSA OVIEDO CHANAGA h
CIUDADANIA No 63447785 de FLORIDABLANCA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
298047-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién. : : .

'videntiﬁﬁado con CEDULA DE

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISC_IPLINAﬁiOS " T AASRERARE R A

*************t*******#****“ﬁ-‘*****“‘kif_;?-#-**';.‘****;.ﬁf‘#f%**********t*********

R R R R e 2 T T

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
il
\;jﬂ“dm oo
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY-527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cértiﬁcado, lo puede consultar en la pagina web
www jce.gov.co digitando el nimero del certificado




Seftores )
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Respetados sefiores,

Por medio del presente, ia suscrita en mi condicién de Gerente de la Clinica Girén
E.S.E. se permite notificar que, no existen inhabilidades ni incompatibilidades que
afecten la celebracién de contrato de subsidio a la oferta, en cumplimiento de lo
establecido en la normatividad vigente.

Quedamos atentos a cualquier informacion adicional que se requiera:
Atentamente,

- 6

L2

ria de! Pill&“Floref Galvis
rente

Clinica Girdn ESE

Proyectd: Tatiana Camargo - Contratista

@@ gerencia@clinicagiron.gowv.co CLINICA GIRON E.S.E.
L BOY 615 - 9800 Pragresa la salud

& www.clinicagiron.gov.co Calle 33 #25-36 / Girdn Santander




CONTRALORIA

GENMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 17 de
marzo de 2025, a las 15:20:04, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identlflcacnon trlbutano
No. ldentificacién 8802032429 ¥ ‘
Cddigo de Verificacion 8902032429250317152003

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre'y. ¢cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqtli_ regist'rados.é:_

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resoluc:on 220 deI 5 de octuble de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

/,)/}ir‘,,..,.« i, ,,_M..,_._»m‘—%@e:wr-’f"/"
HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRLUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
st G R s
_ Con el Cédige de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
\{\_

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy lunes 17 de

marzo de 2025, a las 15:19:33, el nlmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cludadama

No. Identificacion

63479160

Codigo de Verificacion

63479160250317151933

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional_,'_siéinpreiy cuando el tipo'y nimero consignados en et

respectivo documento de identificacién, coineidan con los aqu_i 1'egi_§trados. ]

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumon 2’?0 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generd: WEB

77
/ /’ /"//
o o s .
);f;-,/,_f,_,m.ﬁ_(wm.. S e
v o
4 o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codige Postal 111071. PBX 5187006 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o de 01
GENERAL DE LA NACION No. 266188283

e
w

Bogotd DC, 11 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SiR1), la persona EMPRESA SQCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRON identificadofa} con NiT numero 8902032427;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a ios incisos 3o. y 40. del articulo 238 ey 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedentes discipiinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabiiidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particuiares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tisne sfectos para acceder al sector pfiblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y fa ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SiR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilldad de fa Entidad, validar la informacion de antecedentes de aspirante en la pagina web:

https:llwww.procuraduria.gov.co.’Pages/cerfifEcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con ef Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE GERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE Ei NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ei Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 8251
GENERAL DE LA NACION No. 266188265

Bogota DC, 11 de marzo del 2025

La FROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), ei(la) sefior(a) MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS identificade(@) con Gédula de ciudadania numero 63479160

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABIL!IDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exjan para su dessmpefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en e registro. Anterfor, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinaries es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plbiico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposlciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta comeo antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabifidad de la Entidad, validar ja informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:fiwww.procuraduiia.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milan
Jete Division de Relacionamiento con el Ciudadana (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co




11/3/25, 8:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
? Que siendo las 08:08:44 PM horas del 11/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63479160
Apellidos y Nombres: FLOREZ GALVIS MARIA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direcciém: Avenida El Corado # 75
— 25 barrio Modelia, 8ogoté b.C.
Atencién administraiiva Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pmyy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bagota;
Resto del pais; 078000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@pelicia.gov.ce

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAniecedentes xhtnl 1/2




11/3/25, 8:08 p.m. Policia Nacional de Cojornbia

Ministerio de
3 Pt
la Republica Defensa Nacicnal de Contratacién

Tedos los derechos reservados,

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedente s.xhtmi 212




11/3/25, 810 p.m. Consulta RNMC

‘) Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/03/2025 08:10:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63479160 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112270912 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién det mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(
Q Nueva Busqueda “ E Imprimir

15 S0ng

Policia Nacionat da Colombia v COLOMBIA

Dirgccion General - Cra. 55 10 26 - 21 {g SRS GE LA
Cenios Adirinistrag wnat GAN, Bogotd LD, 0 v i B A
Linea & arc GHDNRS B2 "

#GOV.CO

https:/fsrveape.palicia.gov.co/PSCHm_cnp_censuita,aspx M




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto | 0| 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

141115321829

(415}77|JU212489984(U020JO“}”)U[4111532182 9

5. Nimero de Jdentificacion Tributaria {(NiT)
8 9 0203 2 42

6 DV
7

12. Direccidn seccionat

impuestos y Aduanas de Bucaramanga

s |71-4.‘Buzéneleclrcnico

IDENTIFICAGION

24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Namero de Identificacién
[

Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento

31. Primer apelide 32. Segundo apellido

33, Primer nombra ¢

3403455 nombres

@

C i

35. Razdn social

CLINICA GIRON E.SE.

36. Nombre comercial

 HIBIGACIGN

38, Pais 39, Departamento s ) 40. CiudadiMuniciplo
COLOMBIA 1 & 9 |Santander ¢ 6 § |Giren 307
41. Direccidn principal
CL33 25 36 .
42_ Correo electrérice gerencia@clinicagiron.gov.co S
43. Coédigo pestal 44. Teldfong 1 e 507615980 0]4s Tenstono 2
e G ASIFICAGION
Actividad econdmica®, T Ocupacitn
Actividad principal . Acuyid d sedundarias. Otras actividades 52, Namer
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codo ™., ; 50. Cacigo 1 2 51. Codigo esteblecimientos

26 1 0/{1997060 4] 5 | | | | |

1 2 3 4 & 78 T, 17 18 19 20 21 22 23 24 26 26
53.C6digo[6 |? |1 41 6|4 2’_l§5 2E | | | { I | ‘ I | i
08- Ingresos y patrimonic. P
07- Retencion en |a fuente a tituio de rent
14- Informante de excgena R
18- Obiigacion facturar por ingreses biene
42- Obligado a flevar contabiidad
52 - Facturador electronice

Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
L l | I ! | I | I I } 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3

54, Cédigo |57. Mogo l

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i

L[ f | [ cre |

fMPORTANTE: Sin perjuicio ¢e las actualizaciones a que haya lugar, ta inscripeién en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendra vigeneia indefiniga ¥ en gonsgcuencia no se exigira su rengvacién

SID NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formuiario oficiat de inseripeion, actualizagion, suspensicn
y cancelacion del Registre Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactilud en aiguno de tos datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensitn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1525
dei 2018. De Jgual manera at formalizar ef trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma det soficitante:

Sin perjuicic de las verificacionas que la DIAN realige.
Firma aulonzada;

FLOREZ GALVIS MARIA DEL RILAR

Representante tegal Cerlificado

984. Nembre
985 Cargo

Fecha generacién documernte POF, 10-93-2025 11:29:48AM




AN

Formularic de! Registro Unico Tributario

Espacio reservado para ja DIAN

4. Nimero de formulario

Il

77072124

Péagina 2 de 4 Hoja 2
1411156321829
Jl A rlm“lll mmlm

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 8902032427

6. OV |12 Direccion seccional

Impuesios y Advanas de Bucaramanga

4, Buzén electronico

Caracleristicas y formas de las organizaclones

62, Naturaleza 3
65. Fandus

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

84. Entidedeso |nsmutos de deuecm ’JUthO de orden nacional, departamental, 23
municipal ydesientzlizados - -

67, Suoiadades n'gar:.smcs
extr‘ijms .

68. Sin personefia juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas 2
Canstitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capitai
Documento 1. Constitucién
71, Clage 82, Nacional 100 %
72 NUmero
73. Fecha 83, Nacional pablico 100, 0%
74. Nomero de notarfa
75. Entidad de registro 84. Nacional privade W] 0 %
76. Fecha de registra
77. No. Matricula mercantil
78. Depanamento
79. Ciudad/Municipio 85, Extanjero 0 %
Vigencia 86 Extranjero pablico 0. 0 =
80. Desde
B1. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y controd
88. Enligad de vigilancia y control e
Superintendencia Nacional de Salud : g: l 10
S e Estado y Beneficio
item 88, Eslado actual G0, Facha comblo de estado 91, Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT) 92 DV
: 8 3 201601,01 .
2 e
3 : L 1 ' -
4 I 1 l
5 k) 1 | )
Vineulacién econdmica
Qaéégﬂgﬁ[”agan 94. Nombre dal grupo econémico yfo empresarial %l%ﬁ!zuBngrgﬂ?%.gﬁghﬂcacmn Tnbularia (NIT) deda g5y,

97. Nombre 0razén socigl de la matniz o controlante

170. Numere de identificactan tributana
otorgade en el exterior

171. Pais

172. Numero de identficacion lributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén sociat de la sociadad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDE: 10-03-2¢25 11:29:50AM




LN

Formulario del Regisiro Unico Tributario
Representacicn

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

#7072124899

{415)

Pagina 3 ae 4 Hoja 3

141115321829

14111532182 9

5. Nimero de identificacion Tributaria {NIT)
8§ 90 20 32 4217

6. DV | 12. Direccidn seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

4.:Buzdn elecliénico

Representacién
©8. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Namera de identificacion 020V ¥102. Nameso de tarjeta profesional
CéduadeCiudadani 1 316 3 4 7 9 1 & 0 ;
1 T~ -
104, Primer apeliido 106 Segundo apelide 106, Primei cémbre ~ =/ 107, Gtros nombres
: B . H
FLOREZ |cALVIS [MARIA: S o |DEL PILAR
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. OV 110. Razén social representante legal R -
8. Rapresentacion 9. Fecha inicio gjercicio repres:
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DAV INVIENDN

CERTIFICA QUE

Que la “E.S.E CLINICA DE GIRON” - NIT 8902032427, posee en el Banco
Davivienda

La cuenta de Ahorros denominada “ESE CLINICA GIRON - CUENTA MAESTRA"

Cuenta numero : 0422 0000 6320
Fecha Apertura : Junio 18 de 2015

La presente certificacion se expide a solicitud del cliente en Bucaramanga, el N
cde Marzo de 2025.

Cordialmente,

PAULA ANDREA ROJAS LOPEZ
Asesora Senior Equipo de Experiencia de Cliente
Ecosistermna de Gobierno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.18 | Pag. 1de3

Versidn: 00

Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUQ AGUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO _~~

610 DEL 15 DE AGOSTO DE 2024 -~

CONTRATO No. Y FECHA:

CONTRATISTA:

RUBEN ANDRES REYES RUEDA C.C 1.095. 946.181
da Girdn GERENTE (E}. Resolucion 203 de 27 enero de
2025 CLINICA GIRONE.S.E °

Nit 0 C.C. No.

890.203.242-7

OBJETO:

"CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA EL
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO AL SUBSIDIO A
A OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ASPECTOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN
PRESTACION DE SERVICIOS, GESTION DE
PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA
CLINICA GIRON E.S.E., MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER.1"

VALOR INICIAL:

CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS CON SIETE CENTAVOS MCTE ($
461.071.345.07)

VALOR ADICIONAL 01:

N/A

VALOR TOTAL:

CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS CON SIETE CENTAVOS MCTE ($
461.071,345.07) -

PLAZO INICIAL:

CUATRO (04) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS 4

PLAZO ADICIONAL 01:

N/A

SUPERVISOR:

CAROLINA PITA ALVAREZ
Directora Administrativa de planeacion y aseguramiento
en salud

FECHA DE INICIACION: _16/08/2024 -
FECHA DE TERMINACION: | 31/12/2024
MUNICIPIO: Girdn

OFICINA GESTORA:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PLANEACION Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD

En Girdn, a los Treinta y un (31) dias del mes de enerc def afio 2025, se reunieron, la
Doctora CAROLINA PITA ALVAREZ en calidad de Supervisor, JOSE ALEJANDRO
RUEDA TURIZO, JEFE OFICINA DE CONTRATACION, y el contratista CLINICA GIRON
E.S.E Gerente {E)- RUBEN ANDRES REYES RUEDA C.C 1.095. 946.181 de Gir6n -
GERENTE (E). Resolucién 203 de 27 enero de 2025 - Contrate 610 DEL 15 DE AGOSTO
DEL 2024, quien comparece en nombre propio, en calidad de Contratista, con el fin de
suscribir la presente Acta de terminacion y/o liquidacion por mutue acuerdo.

1.

CONSIDERANDO

Que entre el Municipio de Girén Santander y la contratista CLINICA GIRON E.S.E

Gerente (E)- RUBEN ANDRES REYES RUEDA C.C 1.095. 946.18% de Girdn -
GERENTE (E). Resolucién 203 de 27 enero de 2025 -CLINICA GIRON E.S.E se
celebrd el contrato No. 610 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2024, cuyo objeto es

"CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO

PARA EL SEGUIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO AL SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD
Y OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIOS, GESTION DE
PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA .DE LA CLINICA GIRON E.S.E.
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER. 17, //




Cédigo: OC-F.19 | Pag.2de3

Version: 00

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Facha de Aprabacion: 30/09/2018

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRDLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

2. Que el dia 16 de agosto del 2024, se suscribid entre la supervisidn del contrato y/ei
contratista, Acta de inicio del contrato Ne. 610 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2024

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de témminacion el dia 30
de diciemibre del 2024.

4. Que mediante acta aclaratoria del 07 de octubre d/e’2025 se modifico la fecha de
terminacisn para el dia 31 de diciembre de 2024.

5. Que el tltimo periode a gobrar por parte del contratista es desde el 18 al 31 de
diciembre de 2024, ¢

6. Que se verificd por parte del supervisor el cumplin:j;nto del objeto contractual
mediante acta final suscrita el 31 de enero de 2025. -

7. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

8. Que el balance financierc del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALCR CONTRATO INICIAL . $461.071.345.07 | $ 461.071.345.07
VALOR CONTRATO ADICIONAL XX —5 0
ANTICIPO INICIAL 0 0
ANTICIPIO ADICIONAL _ 0 0

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 48.668.642.22 /
SUPERVISION PARCIAL No. 1 | »
VE. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 97.337.283.90 /
SUPERVISION PARGIAL No. 2 | ,
Vi A PAGADO AGTA DE RECIBO O INFORME DE $ 6733758300 |
SUPERVISION PARCIAL No. 3 e
VR_A PAGADO AGTA DE RECIBO O INFORME DE $ 9733758300 |-
SUPERVISION PARGIAL No. 4 | Vs
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 115.780.137.7 .~
SUPERVISION PARGIAL No. 5 /
ACTA FINAL % 3.096.255.83
SALDO NO EJE 3 457.62

NOTA: Oue una vez la Tesoreria Munitipal de Girdn, efectie el Oifimo pago correspondiente al
acta final suscrita por ef confratista y el supervisor el dia 31 de enero de 2025, ias partes
intervinientes se declaran a paz y salvgor tods concepto derivade de fa ejecucion del centrato No,
610 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2024.°

9. Que durante i elecucion de! contrato se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sisterna de seguridad social, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

10. GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garantias en elcﬁrato referenciado.

11. CONSTANCIAS:
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ACTA DE TERMINACION Y/0 LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de la Direccion
administrativa de planeacidn y aseguramiento en sal

Dar por terminado el Contrato No. 610 del 15 de agosto del 2024.

Dar por liguidado el Contrato No. 610 del 15 de agosto del 2024, declarandose las
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga
efectivo el pago correspondiente al acta final debidamente firmado por el sUpervisor
derivado de la ejecucion del contrato No. 610 del 15 de agosto del 2024, -

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacién judicia!/o/extrajudicial por
concepto del contrato No. 610 DEL 15 DE AGOSTO DEL 2024. -

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de liquidacion
gue se realiza de conformidad con ig/pr"évisto en el articulo 11 de la ey 1150 de 2007
y el art 60 de la ley 80 de 1993.

Que teniendo en cuenta el saldo no ejecutado y no reconocido en la suma de $
1.514.457.62, corresponde a rendimientos financieros Subsidio a [a oferta no
recaudados durante la vigencia por la Entidad Territorial, la E.S.E certifica que ejecutd
a cabalidad los recursos planeados y asignados inicialmente en el presente contrato.

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella |
intervinieron vy se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efeciiv
el pago del que trata el numeral anterior a los 31 dfas del mes de enero de 2025.

éUBENANDRES REYES;RUE 7

C.C1.008.946.181 de Girdn

Gerente (E)

Resolucién 2 de

Contrato 610 del 15 de agosto del 2024
CONTRATISTA

~

JOSE ALEVARDRO RUEDA TURIZO
JEFE OFICINA DE.CONJRATACION
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON B OFICHNA DE CONTRATACION
JE Procaso: GESTION Y DESARROLLODE LA
' o . _ CONTRATACION.
- } ACTADE TERMINAGIC)N Yo LlQUIDAClON POR MU’!’UO-ACUERDO
ACTA DE TERMINAGION YIO LIQUIDACION ANTIGIPADO POR MUTUO ACUERDO
TiP0 DE CONTRATO: - T JCONVENID ;‘memam‘tmsmﬁwv ]
CONTRATQ No. ¥ FECHA: _ . No. 671 DEL 01 DE JULIQ DE 2022 -
CONTRATISTA; _ o jeLNIcA GIRONE.S.E ]
NioCC. No, - 800 203 242 -7

. "CONVENIC TTERADMINISTRATIVO PARA EL
. SEGUIMIENTO Y FORTALECINMIENTO Al §UBSIDIO
A LA OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE
OBJETO: PARTICIPACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE 1L.OS
;o - ASPECTOS DE CALIDAD, PRESTACION DE
¢ SERVICIOS DE GESTION DE PRODUCCION Y
l GESTION BINANCIERA EN LA CLINICA. GIRON
ES.F, DEL MUNIGIPIC DE GIROH SANTANDER”

MYALOR INICIAL: T 1$319.638.083
I'VALOR ADICIONAL: 50 - '
PLAZO INICIALY GEIS (6) MESES sin arcadar la presente vigencia fiscel
PLAZO ADICIONAL: 9 _ '
{Uis EDUARDO SAAVEDRA PUENTES

= , . DIRECTOR OPERATIVO DE ASEGURAMIENTO-
} SUPERVISOF: ENGARGADO {Mediants resoluelén N°003555 y

o __| n0n3850 e
FEGHA UE INICIACION: . T07 de Julio de 2022 T
FECHADE T ERMINACION: 06 de anerude 2023
"NUEVA FEGHA DE TERMINACION ' 28 de dlciembre de 2022
MUNIGIPIO: GIRON SANTANDER
OFICINA GESTORA: Secrotarla Loeal de Salud e ]

En Girén, 8 los veintinueve dias det mes de diciembrs del 2022, sa raunleren, ¢} Doctar LUIS
EDUARDO SAAVEDRA PUENTES en calidad de Supervisor Encargado; y AYMER
FiTZGERALD ALVARADO GUTIERREZ Gorente de la CLINICA GIRON ES.E. quien
comparece en nombre propio cemo Contatista, con el fin do suscribir la prasente Acta de

terminacién y liquidagion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDC

1. Que enire @l MUNICIPIO DE GIRON y CLINICA GIRON E,S.E. se celsbré et confraio
No. 671 DEL 01 pE JULIQ DE 2022, cuyo chjeto es *GCONVENIO
INTERADMINISTRATIVQ PARA EL SEGU!MIENTO h'4 FORTALEQI,MIENTO AL

SUBSIDIC A LA OFERTA DEL GISTEMA GENERAL nE PARTICIPACGION PARA ElL
CUMPLIMIEENTC DE LOS ASPECTOS DE CALl DAL, PRESTACION DE SERVICIOS
DE GESTION DE FRODUGCION Y GESTION FINANGIERA EN LA CLINICA GIRON

£.8.E, DEL MUNSGIPIO DE GIRON SANTANDER”

5> Que ol dia 07 de JULIO de 2022 so suscribld enfre el supervisor dot contralo y el
contratista, Acta de Inicio de! contrato N°674 DEL 01 OF JULIO BE 2022,

3. Que ol acla de initlo de arba fué fijada como fecha de terminacitn el dia 06 de enefd
de 2023.

4. Que las actividedes del Contrato se glacularon on su totalidad hasta el d(a.ZE de
-diclembre de 2022, por lo cual 58 procedera & le liquidacion anticipada del conveno

5. Que el ultimo poriodo a aobrar pot parte ds! coniratista-es desde £1 07 de diclembee al 28
de dicismbre de 2022,
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R . ) Procoso: GESTION ¥ DESARROLLO DELA
— CONTRATAGLON,

"ACTA DE TERMINAGION Y10 LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
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6. Que se verifico por parle del supervisor el gumplimiento del objetd contractual metiante
acta final suscrila veintinueve (28) de diclembre def 2022,

7. Que en consecugncia se procederd a la liguidacian del misme de conformidad con el
articuld 60 de {a Loy B0 de 1993, & aricule 11 de 1a Loy 1150 de 2007 y el arlivuio 43
del Actierdo 016 de 2023,

8. Que el balance financiero del cantrata ylo convenio es el siguiente:

RELAGION ¥ BALANTE:
—— EJECUCION DEL CONTRATO o
_DETALLE T CONTRATADO | PABOS REALIZADOS
AMOEECON RATOR _ $810.638.083= —

$327.855.235=
_ - $31.063.808=
RA AEN1D: §84.063,808=
ACADQIACTAIN $81.863.808=
1 ANO R ACADUACTAT ;. . £84,065.808=
RGO mm\? s __$B1.963.808=
ACTAEINALE ~ $81.952.808=

] PIERTER i $0=
IEoTA BSUMASHEUARES)R "$319.638.0B3=_ "$510.638.083

NOTA: Que una vez ‘la Tesorerla Municipal de Girén, afeclué el ultimo pago
correspondiente al acia finat suscrita por el coptiatista 'y ef supervisor of dia
YEINTINUEVE (29} de DIGCIEMBRE del 2022, las parles intervinientes se declaran a paz
y salvo pot lodo concepto derivado de la glecucién del contrato No. 871 DEL 01 DE
JULIO DE 2022

9. Que duranle la ejecucion dal contrato se vatificd el cumplimiento de las obligaglenes dal
coniralista frente a los aportas al sistorna de seguridad soclal, de conformidad con e
articulo 50 de la Ley 789.de 2002y articul 23 de la ley 1150 de 2007.

40, GARANTIAS DEL CO NTRATO:
No s exigleron garantias en ef contrato referenciado.
11. CONSTANGIAS

Asf lag partes fimantes de osta acta manifeataron estar de aguerdo con i presents acla
de figuidacion y defamos 10s siguientes acuerdos: :

AGUERDAN

Que el presente contrato fue sjecutado bajo la supervision del Declor LUIS EDUARDO

SAAVEDRA PLUENTES MRECTOR OPERATIVO DE ASEGURAMIENTO-
ENCARGADOQ Dar por terminado ol Contrato No. 671 DELQ1 DE JULIO DE 2022,

Dar porliquidado el Contreto No. 671 DEL 01 DE JULIO DE 2022, declardndase 1as
partes a Paz.y Galvo entrs elias, liores de toda desavenencia, uha vaz se haga efective
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE GIRON " OFIGINA DE GONTRATAGION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ACTA DE TERM!NA{;!ON YIO LIGUIDACION POR MUTUO AGUERDO

ol pago correspondiente al acta final debidamente firmada por el supervisor derivada de
la elecucion dei contrato No. 671 DEL 01 DE JULIO DE 2022, '
Que & contratista renuncia a cua’i;uler reclamacion judicial o extrajudicial por concepto
del contrato No, §71 DEL 04 DE JULIO DE 2022.

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la pregente acta de tefminaciony
liquidacion que se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley 1150
de 2007, el art 60 de la tey 80 de 1883.

Para constancla de fo anterior se firmala presente acta por los que en ella intervinieron
y se declaran a paz y.salvo por t0do concepto, una vez se haga efectivo el pago def que
trata sl numeral anterlor a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2022,

(4&?\’%»&

AYMER FITZGERALD ALVARADO
GERENTE\CLINICA GIRON E.S.E

o

LUIS EDUARDO S
DIRECTOR OPERATI

UENZES GUTIERREZ
ASEGURAMIENTO-ENCARGADO

_TUZ MIREYA MAGHULA RANGEL
JEFE QFICINA DE CONTRATACION

A
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ALCALOIA MUNICHAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATAGION
Procero, GESTION ¥ DEGARROLLO DELA |
l CONTRATAGION,

“ACTA DE TERMINACION /0 LIQUIDACION POR MUTUG ACUERDO -

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDQ

TIPO OE CONTRATO: ' CONVENIO INTERADMINISTRATIVO - |

CONTRATO No, Y FEGHA, | No. 342 DEL 24 DE JUNIO DE 2021 <~ |
‘CONTRATISTA. _ __ .| CLINICA GIRON E-S.E . b
| Nit o C.C.No. o BYO 203 2427

"CONVENIG  INTERADMINISTRATIVO
PARA EL FORTALECIMIENTO AL
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA |
GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA

3

| oJETO: EL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS
R DE  CALIDAD, ' PRESTACION  DE!
SERVICIOS DE GESTION  DE l
PROOUCCION Y GESTION FINAMCIERA
EN LA CLINICA GIRON ESE, DEL|
R MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER"”"
VALOR INICIAL: ) $814.884.016,~ . .
VALOR ABICIONAL: T ]
PLAZOINICIAL: SEIS MESES sin exceder [a vigendla fiscal
BLAZO ADICIONAL: o — e et o e -
‘ JUAN CARLOS RUEDA MANTHLA.
SUPERVISOR: | DIRECTOR OPERATIVO DE

s e | ASEGURAMIENTQ 0
FECHADE NICIACION: """ [24dejupio dn 2021,
FEGTIA DE TERMINACION: T 23 de diciemnbra g 2021 -
MUNICIPVO: T T GIRON SANTANDER
OFIGINAGESTOR ! Secreterfa Logal de Salud

e e b A A e e R E

'
-t m st —— ety —

PR —

e

En Girdn, a los 22 dias del nigs de disiembre ?Uzﬁ{/sa reunigron, e Doctor JUAN
CARLGS RUEDA MANTILLA<on calidad de Supervisorn Y AYMER FITZGERALD
ALVARADO GUTIERREZ Gerente da Iz CLINICA GIRON ES.E. Quien tompar:se en
nombre propio, en calidad de Conlratista, gon & fin de susedolr i precente Avta de
terminacion y liquidacitn par mutuo acuerdo.

CONSIDERANDOD

i Que enie Ia MUINGIFIO DE BIRON y CLINICA SHUON E.5.1 ye velebrd ef congdate No.
a3 - DEL 24 DE JUNMO DE 2021, cuye ohjsio  es  VGONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL FORTALECHMENTO AL SUBBIO
£ LA OFERYA DEL S{STEMA GENERAL DE PARTICIPAGIONES PARA
EL CUWMPLIMIENTO DE LO3 ASBECTOS DE CALIDAD, PRESTAC!GN
DE SERVICIOS DE GEBTION DE FRODUGCION Y G’EST!ON
FIMANGIERA EN LA GLINICA GIRON ESE. DEL MUNICIPIO D GIRON

SANTANDER"

i i z @l ist c to ¥ el

3 Que e dia 24 de JUNID de 2021 se suscibey enwe el $u_parv’l'sor .ﬂc! cenirato ¥
contratizls Acta de inicio datcontrsto RU3AE DEL 24 DE JLHHO HE &0

% Que el zcls do infcig.nffibt descrita fue Ajada como focha i armunacion e dia 23 de
dictemnbre de 2024

4. Que el Uime peringo a cograr por pare del corlralista es denda o 01 OF DICIEMBIRT AL

23 0OF DIC EMSRE DE 2021 7
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ALCALDIA MUNIGIB AL DE GIRON OFIGINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTIUNY DESARROLLODELA
CONTRATACION.

[P

" "ACTA DE TERMINACIBN Y/O LIQUIDAGION POR MUTUO ACUERDO

5.

Que. 5&; Yerlflco por parte. del supervisor el cumpliriento del gbjeta contractual medianta
scta fihal suscrita VEINT) TRES (23) de DICIEMBRE del 2021 <

(lue en cansecuencia $é proceders a 1d liquidacian del mismo de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articule 11 de 1a Ley 1150 de 2007 y &f

articulo 43 del Acusrdo 816 de 2020, °

7. Que €l balance financiere.del contrate y/o gorivenio es el siguiente:

RELACION Y"BALANCE

EJECUCION DEL CONTRATO _ .
_DETALLE CONTRATADD PAGOS REALIZADOS
VALOR INICIAL DFL
CONTRATO | $ 814.884.016 o L
VALOR PAGADO ACTAN"1 - $.340.063.700,00

VALOR PAGADO ACTAN'2

4 135.662.946,00

VALOR PAGADO ACTAN®3

VALOR PAGADO ACTAN'4

4.67.831.473,71

$67.83LA473,71 |

VALOR PAGADO ACTAN"S

$67.831.473,71

VALOR PAGADO ACTA N°6 $57.831.473,71
VALOR ACTA FINAL i 6783147516
SALDO PENDIENTE POR’ r

EJECUTAR. _ .

TOTAL (SUMAS IGUALES) | 6814884016 $814.884.016 7

NOTA: Que ura

vez la Tesorerla Municipal de Giran, eféclite sl Otimo pago

correspondiente al acla final suscrita por el centralista y el supervisor gl dia VEINT! TRES

{28) de DICIEMBRE del 2024 as pa
concenlo darivado de la ejpcunion del contrato

8. Que durante la efecucion del conlrato

rtes intervinientes se declaran & paz.y salvo por tado
N°342 DEL 24 DE JUNIO DE 2021

se verificd e cumplimiento de las

obligaciones del contralista frente a tos aportes al sistema de seguridad sochal, de

confarrpidad con ej artigule 50 de e

de 2007.

9. GARANTIAS DEL CONTRATO:

Na s& exigieron garantias en ¢l contrata referenciado.

10.0ONSTANCIAS:

As! las paries fitmantes de esla ac

Acta de liquidacidn y dejamias los siguientes scuerdos:

Ley 789 de 2002 y articuls 23 de fa ley 1180

ta manifesidron estar de acusrdo con la presente

MaH
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON GFICINA DE CONTRATACION

T Froceso: GESTION Y DESARRGLLO DE LA

CONTRATACION,

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDAGIGN POR MUTUO ACUERDO

ACUERDAN

Que &l presente conirato fue ejecutado bajo la supervision del Dotor JUAN. CARLOS
RUEDA MANTILLA DIRECTOR OPERATIVO DE ASEGURAMIENTO ODar por
terminado el Contraio N°342 DEL 24 DE JUNIO DE 2021

Dar por liquidado ei Conlrato N°342 DEL 24-DE JUNIO DE 2021, declardndose las partes a
Paz y Salvo enire efias, libres de toda desavenencia, una vez se haga efeclivo el pago
correspondiente al acta final debidamente firmada por el supervisor dertvada de la
cjecucion del contrato N*342 DEL 24 DE JUNID DE 2021

Qule e! contralista renuncia & cualguier reclamagcién judicial o extrajudicial per concepto
del contralo N°342 DEL 24 DE JUNIG DE 2021

Que las partes eslan de acuerdo con el conlenido de fa presente acla de terminacian y
liquidagién que se realiza de conformicad con lo previsto en el arficule 11 de la ley 1150
de 2607, et art 80 de la ley B0 de 1093,

Para constancia de lo antertor se frma la presente acta por los que &n ella intervifleron v
se declaran 3 paz y salvo por todo concepie, Una vez se haga efective el pago del que
trata ef numeral antador % los VEINT] TRES (23) dias del mes de DICIEMBRE de 2024

r’L Y L_{\MLQ

AYMER FIT4GERALD ALVARADO
GERENTE CUNICA GIRON ES.E

7

JUANAARLOS RUEDA MANHLLA
DIREETOR GPERATIVO DE ASEGURAMIENTO

SUPERYISOR .
e T D

Rt U

LUZ IWREYA MACHUCA RANGEL .
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

ey
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ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TIPO DE CONTRATO! CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATQ No. Y FECHA: 688 DEL 19 DE JUNIO DE 2024 '
CLINICA GIRON ES.E- Rep-Maria del Fliar Fiarez Galis C.G

GONTRATISTA: 63.479,160 de Bucaramanga

CLINICA GIRON ESE — CONYV. INTERADMINISTRATIVO
598 DEL 19 DE JUNIO DEL 2024
Nite C.C. No. ' 590, 203.242-7
FCONVENIO INTERADMINISTRATIVO FARA EL,
SEGUIMIENTO ¥ FORTALECIMIENTC AL SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION
OBJETO: PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ASFECTOS DE

: CALIDAD Y OPORTUNIDAL EN PRESTACION DE
SERVICIOS, GESTION DE PRODUCGIGR Y GESTION
FINANGIERA DE LA CLINICA GIRON E.S.E.,, MUNICIPIO
OF GIRON, SANTANDER" '

SEISCIENTOS  SESENTA Y SIEIE  MILLONES

VALOR INICIAL: DOSCIENTOS VEINTISEIS Mil. TRESCIENTOS SETENTA Y
UN PESOS MICTE ($687.226.371,00)

VALOR ADICIONAL 01: NIA _'
SEISCIENTOS  SESENTA Y BIETE  MILLONES |

VALOR TOTAL: DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
UN PESOS M/CTE ($667.226 371,00)

PLAZO [NIGIAL: Un {01} Mes y Once {11) Diag

PLAZO ADICIONAL 01; N/A

. CAROQUINA PHA ALVAREZ

SUPERVISOR: Direclora Administrativa de Planeacién y Aseguramisnto en
Salud

FECHA DE INICIACION: 20 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 31 DE JULD DE 2024

MUNIGIPID: GIRGN

OF[CINA GESTORA: SECRETARIA LOCAL DE SALUD

En Gledn, a los calarce (14} dias dal mes de agosio del 2024, se reunieron, la doclera CARDLINA PITA
ALVAREZ on validad de Supervisor, el docior JOSE ALEJANDRD RUEDA. TURIZQ, JEFE OFICINA DE
CONTRATACION, v CLINICA GIRON E.S.E. REP-MARIA DEL PRAR FLOREZ GALVIS quisn comparece
coma represenlants legal, en calidad de Contratista, con el in de suscribir la presents Acla de terminacién vio
lquidacidn por muluo acuerdo,

GONSIDERAND O

1. Que Bnire ol Municiple de Girdn Santender ¥ DIEGINUEVE {19) DEL MES DE JUNIO doi 2024 g
calabrd ei convanid Interadminisiralivo No, $88 del discinuove (19)-dé junlo dei 2024, cuyn objslo es
=CONVENID. INTERADMINISTRATIVO PARA EL SEGUIMIENTG Y FDRTALEGIMENTO AL
SUBSIDID A LA OFERYA DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION PARA EL
CUMPLIMIENTD DE LOS ASPECTOS DE-CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN PRESTAGION DE
SERVICIOS, GESTION DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON

E.3.E, MUNICIFIO DE GIRON, SANTANDER'

2, Ques .31 dla Vainte {20} de Junlo dol 2024 sa suscibls anlre la superviston dal contrate y el canlratiste,
Acta deinicio det contrato No, 598 .
3. Qe el aota da Inicle aniba descrts fue Flada como facha de terminaclin el dla trelnta y uno (31) ds
Julio de 2024, - -
4, Cus ei'alﬁmo parinco a cobrar por parle e} contratista es desde el vainticince {25) junio el treifta y
una (31) do julio da 2024,

5. Qua so verifice por parto de! suparvisor el cumplimionto det objeto contractual medlanta acta final
suscrity of catorca (14) de agosto de 2024,

§. Que oh consecuendia @ proceders a la liquidacion dal mismo de confarmidad con el articuto 60 de ta
Lay 80-de 1893 y ol articule 11 de fatey 1150 de 2007,
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7. {ue ¢l balante financlera dal contrate yie coONVeniv es gl siguienta:
RELACION Y BALANCE

VALOR GONTRATO INIGIAL _ Se07 20

YALOR GONTRATO ADICIONAL -
ANTICIPO INIGIAL ]

sNT ClploéADIGIONAL o
R. A PAGADO ACTA DE RECIBQ O INFORME DFE SUPERVISION

PARCIAL No.'} bl R

AGTA FINAL ' § 307,503,672

MOTA: Quis U vz 1 Tesoraria Murnlcipal de Girdn, ofactlie of (limo pagn comespondients al acla frs
suscria pof-ol goatratiata y el suparyisor of dia calorce (14) da agosto de 2024, las pardes intarvinienlas 46
declarar @ paz ¥ salvo por lode conoapld derivado de le sjécuelén det contralo No. 508 DE 2024

8. Que durants fa ejscucion del confrate se verficd el-cumplimiento de las obligacionss del vontralista
franis a los aporles ai sistema do' sequridad souial, e conformidad cén el arficide 50 de 3 Ley 755
de 2002y, articulo 23 de fe ley 1160 de 2007, o ’

9. GARANTIAS DEL CONTRATD:
No s¢ exigleron garanitias an el cerfrato raforenciadn,
18 CONSTANCIAS:

Asi fag partss firenaniae da ésla acta manHestartn selorda.asuerdo con la presente acta de liquidaciény
dejamios 105 sigufentas acugrtos;

ACUERTIAN

Que ¢! prasents contato fus ejetutade bajo Ja supervision de la Dirgecidn de Planeaclén y/
Asegtitamianto en Satud

Dar po+ torminado ef Contrato No, 506 dol 19.de jurlo de 2024, 7

Dar por quidade-et Conbrsto No. 598 del 19 de junio de 2024 dectardridoss lag pertes & PazZ y Salvo enfre.
ellas, Fbres s toda cesavenencis, Una vez se nhaga afoclive el pago dorfBsponcionte al acta final .
debidamants firtiads pot bl suparlsér dervado do le ejepusidn del contrats No, 590 da 18 da jinlo da
2024 -

Que el conlralista ranuncla a-cualgiler reciamacion judisial o sxtrajudiclal poresnsapto dal conlrate No, Fa
- -586 de {9ds Junio de 2024
~

Que ias partes estan da acuerdo con ef conlenldo de I presente acta de liquidecion que-se fealiza d&
conformidad con lo previste en o] afeula 11 de I Jay 1150 de 2007 y o art 50 da 1a ey 80 de 1993,

Pam-éonstancla de lo antesdér sa firma ta presenta acta por los que en olla intoiviniaron y se declaran a y
:y-éalva por-indn concepts, une vaz sa haga efective et pago del que trale ol mnneral anterior alos 14
<tas daj mew de agosta de 2024

0 RNEDA 1URIZO
JONFRATACIGN
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AMonmerso N

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

ALCALDI|A MUNICIPAL DE GIRON CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

INFORME DE REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

CONDICIONES DEL CONVENIO:

OBJETO:

“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE
SUBSIDIO A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTOC DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y
GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA GIRGN E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER.”

PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute €l objeto a contratar sera de DOSCIENTOS
CCHENTA Y OCHO {288) DIAS a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial del convenio asciende a la suma de MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
{$1.306.351.596,00) todos los costos, tasas y demas tributos que se causen por el hecho de su
celebracion, ejecucldon y liquidacion.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES:

EVALUACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA CLINICA DE GIRON, E.S.E.
IDENTIFICADA CON EL NIT. 890.203.242-7

REQUISITO OBSERVACION
Propuesta Técnice-Econémica firmada por el representante legal de la CUMPLE.
E.S.E
Licencia de habilitacién y/o autorizacion para la prestacion de los servicios CUMPLE.
Estatutos de la E.S.E CUMPLE.
Acto administrative de nombramiento del representante de la E.S.E. CUMPLE.

Resolucion N°
00991 del 26 de
marzo de 2024,
Acta de posesion del representante legal de la E.S.E. CUMPLE.
Acta de Posesion N°

000140 del 01 de

abril de! 2024,
Copia de la Cedula de Ciudadania del representante legal de la CLINICA
GIRON E.S.E. CUMPLE.
Certificado de paz y saivo al sistema de seguridad social y parafiscales de CUMPLE.

Alcaldia de Girén
http:/Awww.giron-santander.gov.co

PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N2 30 32 Parque Principal Girén - Centro

Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12.00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.




Aanumen Macional

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
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OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

los dltimos seis (8) meses, suscrito por el revisor fiscal y/o representante
| legal, de conformidad con la Ley 789 de 2002
Certificado de antecedentes fiscales de la E.S.E. y del representante legal. CUMPLE.
I(;ggl-ﬂcado de antecedentes disciplinarios de la E.S.E. y del representante CUMPLE.
Certificada de pasado judicial del representante legal de la E.S.E. CUMPLE.
Certificado del registro nacional de medidas correctivas — RNMC del CUMPLE
representante legal de 12 E.S.E i
| Registro Unico Tributario de la CLINICA GIRON E.S.E. CUMPLE.
Certificacion de Cuenta Bancaria de la CLINICA GIRON E.S.E. CUMPLE.

EXPERIENCIA:

De igual forma, se observa que la presente entidad cuenta con una experiencia para la gjecucion del
Convenio que se pretende ejecutar de conformidad con Ia siguiente relacion de Convenios y/o Actas
de Liquidacion.

ENTIDAD No.
Nro. OBJETO VALOR PLAZO CONTRATANTE | CONVENIO
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO AL SUBSIDIO
A LA OFERTA DEL SISTEMA SIEIS (06)
GENERAL DE PARTICIPACIONES MESES SIN ALCALDIA DE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS EXCEDER
1 ASPECTOS DE CALIDAD, $814.884.016 LA SAhé lJFiJgs DE 342-2021
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGENCIA )
GESTION DE PRODUCCION Y FISCAL
GESTION FINANCIERA EN LA
CLINICA GIRON ESE, DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTADER
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVQ PARA EL
SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO AL SUBSIDIO
A LA OFERTA DEL SISTEMA SIEIS (08)
GENERAL DE PARTICIPACION MESES SIN ALCALDIA DE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS EXCEDER
2 | AsPECTOS DE CALIDAD, $819.632.083 LA SAhé !Jéjé}\l\ll DE 8712022
PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGENCIA :
GESTION DE PRODUCCION Y FISCAL
GESTION FINANCIERA EN LA
CLINICA GIRON ESE DEL
MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER.
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL
SEGUIMIENTO Y .
SIEIS (08) ALCALDIA DE
3 EORLT:L%??,;%TOD& SSUIS?ED,K $ 879.725.882 MESES Y SAN JUAN DE 01135- 2023
3)DiAas GIRON.
GENERAL DE PARTICIPACION (
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ASPECTOS DE CALIDAD Y

Alcaldia de Girén
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HMopmento Nacional

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

OPORTUNIDAD EN PRESTACION
DE SERVICIOS, GESTION DE
PRODUCCION Y GESTION
FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON
E.S.E MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL
SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO AL SUBSIDIO
A LA OFERTA DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ASPECTOS DE CALICAD Y
OPORTUNIDAC EN PRESTACION
DE SERVICIOS, GESTION DE
PRODUCCION Y GESTION
FINANCIERA OE LA CLINICA GIRON
E.S.E MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO AL SUBSIDIO CUATRO
A LA OFERTA DEL SISTEMA (04} MESES
GENERAL DE PARTICIPACIONES Y QUINCE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS (15) DIAS ALCALDIA DE
5 ASPECTOS DE CALIOAD, | $461.071.345,07 SIN SAN JUAN DE £10-2024
PRESTACION OE SERVICIOS OE EXCEOCER GIRON.
GESTION DE PRODUCCION Y LA
GESTION FINANCIERA EN LA VIGENCIA
CLINICA GIRON ESE, O©OEL FISCAL
MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER. 1

UN(1) MES | ALCALDIA OE
$667.226.371,00 | Y ONCE SAN JUAN DE 598-2024
(11) OIAS GIRON

CONCLUSION:

De acuerdo con los términos establecidos en la invitacion se puede establecer que la oferta
presentada por la CLINICA GIRON E.8.E., con NIT; 890.203.242-7, representado legalmente por
MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS, mayor de edad, identificada con la ¢cédula de ciudadania
No, 63.479,160 de Bucaramanga, de conformidad con la Resolucion de Nombramiento N° 00991
del 26 de marzo de 2024 y con el Acta de Posesidn N° 000140 del 01 de abril del 2024, emanadas
de la Alcaldia Municipal; CUMPLE con las condiciones formuladas:

Para constancia de lo anterior se firma en Giron,

JOSE ALE EDA TURIZO.
Jefe de (Kici tratacion.

Proyecto y Elaboré: Leldy Karina Garcia Tarazona — A a cps 013/25 — Of. Contratacion.

Alcaldia de Girén
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RESOLUCION No. OC - 016- 2025
(20 de marzo de 2025}

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA PARA CELEBRAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO EN APLICACION DE
LLO DISPUESTO EN LA LEY 1150 DE 2007 Y EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1 DEL DECRETO

1082 DE 2015.

El Jefe de la Oficina de Contratacion de! Municipio de Girén, en usc de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 315 de la Constitucién
Palitica de Colombia y el articulo 11 numeral 3 literal b) de la Ley 80 de 1993, Decreto Municipal
N° 000040 del 28 de febrero de 2025 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de {a Constitucién Politica, sefiala que son fines esenciales del Estado,
entre otros: "... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ia
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cuffural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.{...)"

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 209 superior advierte que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, 1a delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 311 de la Constitucién Politica establece que "Al Municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado fe corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir fas obras que demande el progreso focal,
ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cuftural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen fa
Constitucion y las leyes”.

Que la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre fa organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional’, regula en e! articulo 6, el Principio de
Coordinacion y colaboracion determinando que las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los
fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaberacién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar
su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

Que en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas para asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funcicnes administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo.

Que el convenio es una herramienta de gran utilidad para la Administracién Publica, que se
enmarca dentro del cumplimiento de los fines de eficiencia, eficacia y economia
administrativa, conllevan al cumplimento de los fines propios de cada entidad en pro del
beneficio comun, consagrado asi por la Ley y la Constitucion, es decir, el convenic posee
por si mismo un alcance mas altruista, mas general y mas enaltecedor y tiene como minimo
la siguiente caracteristica: a) Constituye un verdadero acuerdo de voluntades, el cual se
materializa cuando las partes suscriben éste conforme a sus mutuos intereses atendiendo

o [AlcaldiaDeGiron /@Alcatdia—Giron @@alcaldiagiron o @AlcaldiaGiron
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al cumplimiento de fines mutucs, de intereses en comudn siempre bajo el contexto del
cumplimiento de los deberes y obligaciones de las entidades ptblicas gubernamentales
consagradas en la Constitucion Politica y la ley, puntos de partida para la suscripcion de
convenios. b) La principal caracteristica del Convenio Interadministrativo estatal consiste
en que el interés de las partes intervinientes no es el de obtener una ganancia o utilidad
econdémica, sino que, por su propia naturaleza, el interés consiste en el cumplimiento de los
fines propios de las partes, el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de interés
comuin.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en sentencia No. 11001-
03-06-000-2015-00102-00, radicacién interna No. 2257, del 26 de julio de 2016, CP
ALVARO NAMEN VARGAS, sefiala sobre los convenios interadministrativos, "Por otro lado,
las entidades estatales también asumen vinculos obligacionales entre si para el normal
funcionamiento del Estado a través de los denominados convenios interadministrativos, los
cuales comportan un acuerdo de voluntades entre ellas, regido por los principios de
cooperacién, coordinacion y apoyo, en los que atnan esfuerzos para fa gestién conjunta de
competencias v funciones administrativas, con el objeto de dar cumplimiento a fines
concurrentes impuestos por la Constitucion y Ia ley; es decir, en estos no existen intereses
contrapuestos de las entidades que los celebran, ni tampoco se circunscriben a un
intercambio patrimonial entre elfas, sino que les asiste un animo de conseguir fines
comures, de manera que acuden a satisfacer un mismo interés general”.

Qué para CHAVEZ1, los convenios interadministrativos tienen por fin garantizar el eficiente
y eficaz ejercicioc de las funciones putblicas y especiaimente administrativas, v,
especificamente, el logro adecuado de los fines atribuidos a las entidades estatales que los
celebran, por medio de la coordinacion, la cooperacion o la colaboracion entre sus
diferentes dependencias. En efecto, distintas circunstancias se pueden presentar en la
celebracion y ejecucion de convenios interadministrativos, pero en todas existe un interés
compartido por las instituciones gue concurren al convenio. En este sentido, la entidad
publica celebra el convenio cuando aporta algo desde su ambito funcional, ya porque se
obliga a ejecutar actividades que contribuyen directamente al fin comin a los sujetos
contratantes (cooperacion), bien porque dirige sus funciones a apoyar a la otra entidad que
esta llamada a obtener primariamente el objetc propuesto que tambien le interesa
(colaboracién) o porque simplemente cada una de las instituciones que intervienen van a
realizar separadamente sus funciones, pero en cuanto estas son concordantes debe
llevarse a cabo una tarea de coordinacion entre ellas, con el fin de garantizar logros que
interesan a ambas partes (coordinacion).

Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que rigen la
contratacién publica, la ley 1150 de 2007, articulo 2, literal ¢ numeral 4, prevé dentro de las
modalidades de seleccion, LA CONTRATACION DIRECTA.

Que el municipio de Girdn requiere celebrar un convenio interadministrative cuyo objeto es
"CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE
SUBSIDIO A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE
PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER.”

Que la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista se debe justificar
previamente a la celebracion del convenio, de conformidad con lo previsto en el Art.
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Que por tratarse de un convenio interadministrativo el mismo tiene como fundamento
juridico lo previsto en el articulo 209 de la Constitucién Politica "La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
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de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacicn y la desconcentracion de funciones.”

Que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn puablica, en todos sus drdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la Ley.

Que la causal de contratacidn directa a invocar es el articulo 2°, numeral 4, Literal ¢) de la
Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala;
“Convenios o Contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)."

Que los estudios y documentos previos, contentivos de fas condiciones del convenio
interadministrativo a celebrar podran ser consuitados en las instalaciones de la Oficina de
Contratacién del Municipio de Girén y en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica de
Colombia Compra Eficiente SECOP.

Que el valor previsto para el presente convenio interadministrativo asciende a la suma de
MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($1.306.351.596,00) el cual se encuentra en el
proyecto radicado y actualizado en la oficina de Banco de Programas y Proyectos de
Inversién, adscrita a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Girdn, registrado con el
namero BPPIM 202500000018668 del catorce {14) de marzo de 2025, del programa:
Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud. Que existe apropiacion
presupuestal mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25-00345 del
dieciocho (18) de marzo de 2025, por valor de MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($1.306.351.596,00) expedido por el director de Presupuesto del Municipio.

Que el plazo estimado del convenio se establece DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO (288)
DIAS a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, La Oficina de Contratacién justifica el uso de
la modalidad de seleccion de contratacién directa para celebrar convenio interadministrativo
cuyo objeto es "CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FORTALECIMIENTO DEL
SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS
DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION
DE PRODUCCION Y GESTION FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON E.S.E DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.” de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°,
numeral 4, Literal c) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la aplicacién de la modalidad de seleccion de
contrataciéon directa para la celebracion de un convenio interadministrativo, conforme al
marco de la normatividad vigente, de acuerdo con lo siguiente;

1) La causal que invoca para contratar directamente, es la causal estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con el
articulo 95 de la ley 489 de 1998.
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2) El objeto del convenio sera: “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA Y
CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y OPGRTUNIDAD EN
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y GESTION
FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON E.S.E DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.”

3) E! presupuesto para atender esta necesidad es por la suma de MIL TRESCIENTOS SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS ($1.306.351.596,00) amparados mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25-00345 del dieciocho (18) de marzo de 2025, y las condiciones que
se le exigiran al contratista se encuentran dentro de los estudios y documentos previos y la
invitacion publica a presentar propuesta.

4) Los Estudios y Documentos Previos elaborados para la celebracién convenio
interadministrativo aqui justificado, se podran consultar en las instalaciones de la Oficina de
Contratacién del Municipio de Girén y en todo caso la trazabilidad del procesoc estara
consignada en la plataforma SECOP, la cual es de consulta publica.

ARTICULO SEGUNDOQ: Celebrar directamente con la CLINICA GIRON E.S.E., un
Convenio interadministrativo, cuyo objeto es “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
FORTALECIMIENTO DEL SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA Y
CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD EN
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD GESTION DE PRODUCCION Y GESTION
FINANCIERA DE LA CLINICA GIRON E.S.E DEL. MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.”
por la suma MIL TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($1.306.351.596,00) con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 25-00345 del dieciocho (18) de marzo de 2025, expedido
por el Director de Presupuesto del Municipio y un plazo de ejecucion DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO (288) DIAS a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno
de conformidad con lo establecido en el articuio 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULC CUARTO: Eil presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Girén,

JOSE ALE O RUEDA TURIZO.
Jefe Ofikina omMratacion.

Proyectd y Elabord: Leidy Karina Garcla Tarazona — Abogada cps 013/25 — Of. Contratacion.
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