N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427508
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocion Ecoturistica

SENA, Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7427508 de 2025.

Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.900.516 de Santa Ana,
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién
ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($47.528.280). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por la suma de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN M/CTE ($3.066.341); Nueve (09)
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2025, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) por periodos fijos mensuales y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre,
por la suma de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.066.340).
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logisticay Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada,
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de SERVICIO AL CLIENTE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

310dias
No. Acciones realizadas Evidencias
Obligaciones
Orientar la formacion de | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion
aprendices en el area, en las | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
1 competencias, los resultados de el mes objeto
aprendizaje y las actividades de de cobro.
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacién.
Planear y ejecutar el desarrollo | Realizacién de Guias de
curricular del programa(s) que se | aprendizaje = del  disefio | Pantallazos de
le asignen durante la ejecucion de | curricular de la | disefio
su contrato (Proyecto de | complementaria Curso | curricular y
2 formacion, Planeacién | Servicio al Cliente. guias de
pedagoégica y los recursos aprendizaje.
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacién).
Identificar los  aprendizajes | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacién
3 | previos, estilos y ritmos de | en el mes objeto de cobro. no se ejecuto en
aprendizaje del aprendiz que el mes objeto
ingresa al proceso formativo, de de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacion
4 induccion de los aprendices. en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
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el mes objeto

de cobro.
Realizar seguimiento a los | Se realizd seguimiento para | Pantallazos
aprendices en etapa productiva | validar terminacion anticipada | seguimiento,
en su sitio de trabajo y | de contrato de aprendizaje, | base de datos
seguimiento a la bitdcora virtual | seguimiento a la ficha | documentos

del aprendiz cuando le sean
asignados.

2770654 y se contacté a un
grupo de 12 aprendices de la
ficha 2770655 y se les explico
el formato bitdcoras y de
seguimiento, iniciando los
respectivos seguimientos de
esta ficha y revision de
documentos de aprendices a
certificarse y direccionados a
Administracion Educativa, para su
certificacion

remitidos para
certificacion y
correos envios
documentos.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

Asociar los aprendices alarutade
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecuto en
el mes objeto
de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoraciéon de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se evalud aprendices de la
ficha 2770654, que
finalizaron etapa productiva.

Pantallazo
reporte juicios
evaluativos.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo

Se utilizé el correo
institucional =~ SENA, para
comunicacion relacionada

Pantallazo
correos
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académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

con los seguimientos de
aprendices en etapa
productiva y verificacién de
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus.

enviados y
recibidos

Participar en la formulacién de

Esta obligacion

proyectos de  investigacion | Esta obligacion no se ejecutd | no se ejecut6 en
10 | aplicada, innovacién pedagdgica | en el mes objeto de cobro. el mes objeto
y desarrollo tecnoldgico, de de cobro.
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | Asistencia a Comité de | Fotografias y
comités, proyectos y demads | Evaluaciéon y seguimiento al | listas de
11 | instancias institucionales que lo | aprendiz, a reuniones con el | asistencia.
requieran. equipo de Instructores de
seguimiento, Coordinadores
de Formacion y Académicos.
Asistencia a capacitacion de
Planeacion Pedagégica.
Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion
municipios diferentes al | Esta obligacidn no se ejecutd | no se ejecuté en
12 domicilio contractual para el | en el mes objeto de cobro. el mes
cumplimiento del contrato, en objeto de
caso de que se requiera. cobro.
Presentar el reporte de eventos | Programacion de | Eventos
en SOFIA PLUS (Programacion | seguimientos de las fichas | cargados en
13 | con visto bueno del coordinador | activas asignadas por el | Sofia Plus,
académico o misional) en los dias | Coordinador Académico.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el Pantallazo
portafolio de evidencias del | Organizacion portafolio de | carpetas y
14 | instructor segun lo indica la guia | evidencias Instructor. | enlace en
para desarrollar procesos | (creacion drive). evidencias.
formativos.
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e | Esta obligaciéon no se ejecut6 | Esta obligacion
15 | inventario asignado a su cargo o | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en

puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se

el mes objeto
de cobro.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar  los
Aseguramiento de Ia

procesos  de
calidad

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en

16 | cuando la entidad lo requiera. el mes objeto
de cobro.
Apoyar la planeacion y el
17 | alistamiento de los materiales de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion
formacidn, propios de su area y | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
apoyar los  procesos de el mes objeto
evaluacién y/o parte técnica de la de cobro.
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion
diferentes estrategias | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
pedagégicas que la entidad el mes objeto
18 | dispone como son: Worldskills, de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de Esta obligacion
19 | promocién y divulgacion de la | Esta obligacién no se ejecutd | no se ejecut6 en
oferta educativa, servicios Yy | en el mes objeto de cobro. el mes objeto
actividades de  divulgacion de cobro.
tecnoldgica programada por el
Centro.
Participar en las labores de Esta obligacion
20 | montaje y puesta en marcha de | Esta obligacidén no se ejecuté | no se ejecutéd en
equipos y maquinaria utilizados | en el mes objeto de cobro. el mes objeto
en la formacién profesional de cobro.
integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los | Se anexa Soportes pago
21 | informes requeridos sobre las | honorarios mes marzo de

acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

2025, asi: Informe mensual
de ejecucién contractual,
evidencias, planilla de si
contratista y planilla de pago
seguridad social No.

Pantallazos en
anexo
evidencias
obligacion 21.
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9481659597 del operador
Aportes en Linea,
correspondiente al mes de
febrero de 2025.
Solicitar ~ oportunamente los | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacién
22 | elementos necesarios  para | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
desarrollar eficazmente su labor el mes objeto
técnico-pedagbgica. de cobro.
Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecut6é | Esta obligaciéon
23 | tecnoldgicas, pedagodgicas y de | en el mes objeto de cobro. no se ejecutod en
gestion a las  estructuras el mes objeto
curriculares por competencias de cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacidn, | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion
24 | mantenimiento y adecuada | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
utilizacién de los recursos que el mes objeto
hay en su ambiente laboral. de cobro.
Presentar agendas e informes de
25 | legalizacién correspondientes a | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion
las 6rdenes de desplazamiento, | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
cuando a esto se diere lugar, en el mes objeto
un plazo maximo de 5 dias, de cobro.
posteriores a la finalizacion de la
comisién.
Atender oportunamente los Informe
26 | requerimientos que haga el | Presentacién del informe | mensual con
supervisor del contrato y | mensual y cuenta de cobro. Sus anexos.
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion
27 | certificacion de la Norma de | en el mes objeto de cobro. no se ejecutod en
Competencia Laboral para Ila el mes objeto
funcion de instructor, con plazo de cobro.
maximo a 30 de agosto de 2025, 0
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9481659597 de la planilla, operador Aportes en linea mes de febrero de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (26 ) folios

Cordialmente,

Rosalba Siado Cantillo
Contratista
C.C.No. 26.900.516

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7427508 de 2025.
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2025

EVIDENCIAS OBLIGACION 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa de formacién
complementaria Servicio al Cliente. (Disefio curricular, guias de aprendizaje).

G0 { Yy Disefio curricular Inf... X | + Crear Suscribir
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q A=

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

7AV CLIENTE

RED TECNOLOGICA
Modelo de VENTAS Y COMERCIALIZACION
Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DENOMINACION DEL PROGRAMA

CODIGO:

13530025 SERVICIO AL CLIENTE

VERSION:
2

SECTOR DEL PROGRAMA:
SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 25/02/2020
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 48 horas

El SENA presenta el curso complementario denominado Servicio al Cliente, el cual brinda
respuesta a los requerimientos de las empresas para desarrollar altos procesos de cualificacion en
sus colaboradores.

Partiendo de la premisa organizacional que indica que los clientes son la razon de ser de cualquier
empresa, en un entorno globalizado donde las comunicaciones son cada vez mas agiles, el

114 p.m

DO 002025

Suscribir
Buscar texto o herramientas (3]
LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA B
Modelo de VENTAS Y COMERCIALIZACION
Wejora Centinua

COMPETENCIA
DENOMINACION

CODIGO:

210601020

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Recepcionar requerimiento

Orientar respuesta

2. RESULTADOS DE AFPRENDIZAJE

DESCRIPCION

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

PRESTAR SERVICIC AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

3. CONOCIMIENTOS

@ iz B 2L ®  1formato gula de Ser s Rat + Ultima modi vis, a las 1:21 p. m. ~ o ® < o >
Archiva inida lesertar  Dibujac  Dissfio  Disposicion  Referencias  Commpondencia  Revissr  Vista  Ayuda  Acrobat O Comentarios | |2 Edicion -
Avial ~|12 ~ 3= - [=]=)
A X 2, 7 5B
N K s A - o !
Peg 2~ x XA Estilos Crear PDF Crear PDF y co Editor  Complementos
M s A- e A - comparti vinule | eon Gutl

= Estios Adobe Acrobat

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATOC GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Servicio al Cliente
Codigo del Programa de Formacion: 13530025
Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

= Fase del Proyecto (si apl

) NiA




@ Auvtoguardado =) [B 2l = 1 formato guia de Servicio al cliente Ra1 = Ultima modificacios

vie. alas 1:21 p. m. ~ 0 ® ¢ - o =

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda Acrobat O Comentarios | | £ Edicién ~
Arial iz v = e i= e e = = ) | 9] ()
; = A O R S 8 B
N K 3~ x x f ==Y Ectilos  Edicién CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar  Dictar Editor | Complementos
A~ £« A~ Aav A A O~ TR | ~ - compartir vinculo o Outlook firmas -
Portapapeles M Fuente = Parrale 1w Estlos M3 Adobe Acrobat Voz Editor Complementas ~
.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

Competencia: 210601020 Atender a los clientes de acuerdo con el procedimiento de
servicio y la normativa.
« Resultados de Aprendizaje:

o RA1. Prestar servicio al cliente teniendo en cuenta politicas de la organizacion.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 20 Horas trabajo directo

* 8 horas trabajo independiente

* PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA tiene el placer de darte una calida bienvenida a este
programa de formacion, el cual esta disefiado para mejorar tus habilidades en la
atencion al cliente. Durante este proceso, te enfocaras en aprender y aplicar
procedimientos y normativas clave que te permitiran ofrecer un servicio al cliente de

Pégina 2 de 16 2!

Espariol (Colombia)

Prediceiones de texto: activadeo

oneentracién

Gl Autoguardado &2 [B 2l =  1.formato guia de Servicio al cliente Ra1 - Uhima modificacién: vie. a las 1:21 p. m. ~ 2 ® ¢

Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat O Comentarios | | & Edicion ~

[ Adal vz - p [ 9] ﬁ- o
N K 5« 4 A < & oot \Q} -
- X, X Fo Estilos  Edicion Crear PDFy  Crear PDF y compartic Solicitar | Dictar Editor | Complementos
F A~ £ A~ Aar A A - - compartir vinculo con Outlook firmas ~
Portapapeles [ Fuente

F
I I S Y 1T IS Y S S A

Pegar

m Estilos M Adobe Acrobat Voz Editor Complementas ~
I I A L SR YIS S e T

excelencia.

* Como menciona Duran (2013), en el mercado colombiane actual, es vital que las
organizaciones desarrollen estrategias efectivas de servicio al cliente para comprender
mejor a sus consumidores y convertirlos en aliados esenciales. A través de esta
formacion, te prepararemos para lograr este impacto relacional y transformar a los
clientes en socios estratégicos para el crecimiento empresarial.

* Las actividades propuestas en esta guia estan disefiadas para ayudarte a identificar y
desarrollar capacidades de liderazgo y servicio | Al integrar estos coenocimientos en tu

Pagina 2 de 16 O3 Espanol (Colombia)  Prediccones de texto: activado

@ Avoguardado @D B2 9~ 1) [B 2l =  10keyesta comegida formato guia de Servicio al cliente Ra + Guardado v fo! @ Q - fu] X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat O Comentarios || &7 Edicién ~
Calibri Jz o == . = \ . o -
L] . /%/ Q ['f [34 C @J ool
Pegar N K s~ x x fo = i=v Estilos  Edicion  CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar | Dictar  Editor ~ Complementos
- g A £ v Aavx AA O HEIL B9 v v compartir vinculo con Outlook firmas -
Portapapeles & Fuente ] Pérrafo m Estilos @ Adabe Acrobat Voz Editor Complementos ~
. . . ™ -
formacion, encontraras el marco necesario para mejorar tus habilidades laborales y
emprendedoras, especialmente en el ambito de la atencién al cliente. 0
e Te recomendamos organizar tu tiempo y dedicar un promedio de dos horas diarias a las
actividades, dada la exigencia y el valor que aportaran a tu desarrollo profesional. No olvides
revisar y explorar los materiales de estudio proporcionados para maximizar tu aprendizaje
e FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

o Actividades de reflexién inicial:

Duracién de la actividad: 2 Horas (88 minutos trabajo directo — 32 minutos trabajo independiente
Para iniciar su proceso de aprendizaje recuerde

momentos en los que usted ha recibido atencion por z / SERVICE \:-;

ser cliente, momentos cuandodha realizado CUSTOP'\ER\ . PEOPLE
compras, cuando ha tomado algin servicio de

CARE
salud, de educacién, cuando ha sido atendido en los
establecimientos financieros, etc., teniendo SUP T SOLUTIO,N
presente estos recuerdos, participe activamente QUALITY/ 9'

analizando el video sugerido, compare sus vivencias
y elabore un resumen, a través de un mapa
conceptual, mapa mental o

cuadro sindptico.
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(N Autoguardado B 9 B 5]l = 10keyestacomegida formato guia de Sewvicio al dliente Ral « Guardado v el @ Q - [u] X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda Acrobat ¥ Comentarios | | ¢ Edicion v 18 Compartir v
[ Calibi Wiz ok ) ) N 00
e~ EEN LB R & 8 £ B
Pegar N K3~ x X A‘? i = Estios ~ Edicion Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solictar  Dictar ~ Editor = Complementos
v 8 A £ A v Az A AT CHEEL A q v compartir vinculo con Outlook firmas v
Portapapeles Fuente [ Parrafo I Estlos 3 Adobe Acrobat Voz Editor Complementos ™
El video se encuentra en YouTube a través del siguiente enlace:
o http://www.youtube.com/watch?v=rNdGlu3igX8 - Atencidn al cliente.
Historia del Tapeque.
Una vez haya desarrollado la actividad de manera individual y desescolarizada, el instructor escogera
varios aprendices para socializar la actividad.
Pagina 2 de 16 [% Espariol (Colombia)  Predicdones de texto: activado
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EVIDENCIAS OBLIGACION 5. Seguimiento ficha 2770654, seguimiento para validar terminacién de contrato
de aprendizaje y Seguimientos y revision de bitdcoras ficha 2770655 de Asistencia Administrativa y revisién
de documentos de aprendices a certificarse y direccionados a Administracion Educativa, para su
certificacion.

= Ment ¢ ¥¢ 1.SEGUIMIENTOE.. X Crear

® QO

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q Compartir

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

= 1141 p. m
DD ® o305 K




> Yr 1. SEGUIMIENTOE... Crear

Todas las herramientas Editar Convertir Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q

cangio ola Clendidal

& cagcn S.AS
QoooR@ e z2ed

k3a 3 via CaxS

€Y leon ORRON  Mmes

1242 329 G562
2ea@oPlcom con

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERT, PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividades que el eprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresodo

Redaccién de correos electronicos, atencidn al cliente , 11/04/2024 al
09/10/2024

| proveedores , archivo y organizacién documental .

& Mz_w_c_

Conformador _ Firma del Aprendis

& E O OV 3 N ® 11;/332/203;
= Ment ¢ ¥ 1. SEGUIMIENTO E

Todas las herramientas Editar Convertir Firma electrénica

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 141045 Zo)
'RIODO EVALUADO
|rm.| 4 i Finalzacion: ¢ /4~ [ 721y

FAC

DESCRIPCION

con las
personas de los diferentes niveles del ente
en forma v

dentro de los i de i

social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones

problemiticas, en el contexto del desarrolio de su

uctiva.

Asume compromiso de las funciones vy

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad pan ordenar y disponer los

para facilitar

hemmaunmu;«ydma
objetivos.

FACTORES TECNICOS

11:42 p. m.
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DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de‘x

PROD " evidencias. |

Observaciones del ente Ci (Sus obs:
mejoromiento de la calidod de lo Formacidn Profesional Integrol):
El aprendiz realizo fe las actividodes asignadas , debe mejorar sus habilidades comunicativas .

Y .
of que oporta o

Observaciones del Aprendiz:

|
[

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X APROBADO | NO APROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO,
Especificar cudles:

0

Yol ; . p

gL e ) 2

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

- 11:43p.m
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ACTA No. 002.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento aprendiz en etapa Lectiva - productiva.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Marta, 12 de marzo de 2025. 14:00 horas 15:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Logistica y promocion Ecoturistica del

Magdalena.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de los asistentes a la reunion.
2. Intervencion por parte de la empresa.

3. Intervencion por parte del aprendiz

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento en etapa Lectiva - productiva a la aprendiz Luisa Fernanda Chiquillo Castro, del

programa de formacidn Tecndlogo de Seguridad y Salud en el Trabajo, con ficha 2821956, para validar

terminacidn anticipada al contrato de aprendizaje.

&> ¥ Acta firmada con so..
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Presentacion de los asistentes a la reunion.

Siendo las 14:00 horas, la Instructora del SENA, sefiora Rosalba Siado Cantillo, inicia la reunién,
realizando el llamado a lista a los invitados, evidenciandose la asistencia en su totalidad.

2. Intervencién por parte de la empresa.

Interviene la sefior José Joaquin Serrano Duarte, Representante legal de la empresa SERRANO DUARTE
JOSE JOAQUIN, con NIT 5025736, quien manifiesta que la aprendiz Luisa Fernanda Chiquillo Castro,
identificada con C.C No. 1082855310, del programa de formacién Tecndlogo de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con ficha 2821956, el dia 04 de marzo de 2025 presentd peticion, donde solicita la
terminacién del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo, manifestando que su familia,
especialmente su hermano, tuvo problemas personales que ponen en riesgo a toda la familia que
reside en el municipio de El Reten, Magdalena, lugar donde se encuentra ubicada la empresa para la
realizacién de sus practicas.

El sefior Duarte expresa, que una vez tuvo conocimiento de los motivos de la aprendiz, acepta la

terminacion del contrato de aprendizaje, por mutuo acuerdo entre las partes.

GOR-F-084 V02

ESP 1051 p.m. g
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SENA

N

Por lo expuesto anteriormente intervino la instructora de seguimiento, sefiora Rosalba Siado Cantillo,
quien le manifiesta a la Organizacién que como el contrato de aprendizaje se celebra entre la aprendiz

y el ente Conformador, son las partes involucradas quienes deciden si se termina o continua, pues
debido a que el SENA se limita solo a validar la situacién, por lo cual solicita a la empresa elaborar el
acta de terminacion por mutuo acuerdo, la cual debe ser firmada por las partes que celebraron el
contrato de aprendizaje, con el fin de ser adjuntada a la presente acta.

3. Intervencién por parte de la aprendiz Luisa Fernanda Chiquillo Castro.

Interviene la aprendiz Luisa Fernanda Chiquillo Castro, quien expresa textualmente lo siguiente “
Resulta que, mi hermano estaba trabajando con personas ilegales, lo cual hizo cosas que no debiay
terminé metiéndome en problemas, por tales razones hicieron ir a mi familia que se encontraba
viviendo en el Retén, donde actualmente se encuentra la empresa”.

La aprendiz ratifica efectivamente el hecho acontecido y lo manifestado por la organizacién y aporta
carta presentada a la empresa donde expone lo manifestado anteriormente, la cual se adjunta a la
uscri e
presente acta.

10:53 p. m
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CONCLUSIONES
De acuerdo con lo expuesto en el desarrollo de la reunién la empresa SERRANO DUARTE JOSE
JOAQUIN, con NIT 5025736, representada por el sefior José Joaquin Serrano Duarte, Representante
legal, y la aprendiz Luisa Fernanda Chiquillo Castro, identificada con C.C No. 1082855310, del programa
de formacién Tecndlogo de Seguridad y Salud en el Trabajo, con ficha 2821956, deciden dar por
terminado por mutuo acuerdo el contrato de aprendizaje celebrado, para lo cual se adjunta acta de
terminacion por mutuo acuerdo.

Fecha terminacién contrato de aprendizaje: 15 de marzo de 2025.

Se adjunta a la presente acta los siguientes documentos: carta firmada por la aprendiz y acta de
terminacion del contrato de aprendizaje, firmada por las partes intervinientes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02

10:54 p. m.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02

N

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Remitir el acta de reunidn, a los
participantes. 15/03/2025 Rosalba Siado Cantillo
Direccionar el caso al Comité de

Evaluacion y seguimiento al | 18/03/2025 Rosalba Siado Cantillo
Suscribirme

aprendiz.

f ;A > ® l‘lC‘4p.m

Asistir al Comité de evaluacion y Cuando sea | Luisa Fernanda Chiguillo

2025
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ANEXOS
1. Carta firmada por la aprendiz.

2. Acta de terminacion del contrato de aprendizaje, por mutuo acuerdo.

GOR-F-084 V02

Santa Marta, Magdalena

4 de marzo de 2025

Cordial saludo
Suscril

La presente es para informar que vo. la aprendiz Luisa Chiquillo Castro identificada con

= Ment ¢ ¥¥ Actafirmada con so...
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La presente es para informar que yo, la aprendiz Luisa Chiquillo Castro identificada con
cedula de ciudadania N° 1082 310 del programa Tecnologo Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo ficha 2821956. daré a conocer las razones por la cual pido sea cancelado
el contrato de aprendizaje que tengo con la empresa JOSE JOAQUIN DUARTE con NIT
5025736. Resulta que. mi hermano estaba trabajando con personas ilegales. lo cual hizo cosas
que no debia y termino metiéndome en problemas. por tales razones hicieron ir a mi familia
que se encontraba viviendo en el retén. donde actualmente se encuentra la empresa. Dicho
esto. no puedo irme para alla. por las razones antes mencionadas. y mas si yo me iba a ir con
mi hijo. Dicho lo anterior. yo fui a la empresa y expresé las razones y la empresa entendio y
acepto terminar el contrato de aprendizaje con MUTUO ACUERDO, es decir, que la empresa
esta de acuerdo a que cancele el contrato de aprendizaje para no verse ellos afectados con
mis problemas personales y tampoco desean que yo me vea afectada y asi poder hacer las
practicas en Santa Marta.

E\]):‘TO tener una ]'\l’OHll\ rc'\pu:‘sla. ante el caso antes mencionado Y P(‘dfl" llegar a una
solucion donde no me vea afectada. ya que dicho caso se me sale de las manos. Gracias por
su atencion prestada

Cordialmente,

Suscribirme

L7 t u e ™ W H s ESP S g @ 10:56 p. m.
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JOSE JOAQUIN SERRANO DUARTE
NIT 5025736-9
TERMINACION BILATERAL DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA JOSE JOAQUIN SERRANO

DUARTE Y LUISA FERNANDA CHIQUILLO CASTRO
Entre los suscritos a saber JOSH JOAQUIN SERRANO DUARTE, identificado con la cédula
de ciudadania No.$025716 de Fundacion, actuando como Representante Legal de la Empresa
SERRANO DUARTE JOSE JOAQUIN NIT 5025736 quicn para los cfectos de la presente
se denominard EMPRESA y LUISA FERNANDA CHIQUILLO CASTRO identificada con
cédula de cindadania No. CEDULA DE CIUDADANIA 1082855310 Expedida en Santa
Marta, quien para los efectos de la presente se denominard ¢l APRENDIZ, hemos acordado
terminar de mancra bilateral y de mutuo o el de je lectivo-
productivo, celebrado entre las partes ¢l pasado 9 de abril de 2024 hasta el | de octubre de
2028, previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1. El pasado 4 de marzo de 2025 la
estudiante LUISA FERNANDA CHIQUILLO CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1082855310, presenté donde solicita la terminacién por mutuo acucrdo,

manifestando que su familia, ial su tuvo bl que

ponen en riesgo a toda la familia en el municipio de El Retén, Magdalena, lugar donde se

la emp parala de sus pré 2. La cmpresa una vez tuvo

conocimiento de los motivos de la estudiante acepta la terminacién bilateral por mutuo

f ] - B 10:56 p. m.
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encuentra ubicada la empresa para la realizacion de sus pricticas. 2. La empresa una vez tuvo
conocimiento de los motivos de la estudiante acepta la terminacién bilateral por mutuo
acuerdo.

CLAUSULA PRIMERA: Las partes manifiestan que aceptan la terminacion bilateral del

contrato de aprendizaje y por mutuo acuerdo, hasta ¢l dia |5 de marzo de 2025, de acuerdo
con las consideraciones anteriores.

CLAUSULA SEGUNDA: Declaran las partes que han cesado todas las obligaciones

pactadas en virtud de la presente acta y del auxilio de

<
L

"

¥y que estdn de acuerdo con el

dode lap

Para constancia se firma el presente documento en el municipio de El Retén, Magdalena, a

! a del med de marzo de 2025 "
(U\SQ@

LUISA CHIQUILLO CASTRO

JOSE SERRANO DUARTE
LA EMPRESA EL APRENDIZ
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WhatsApp

4™ Asistencia Administrativa ® Ficha 2770655
v Albis Fontalvo, Alicia Urdaneta, Anghy Patricia Avendario , Josemith Aprendiz Vocera

Chats

As

istencia Administrativa ® ...  g11am Josemith Aprendiz

did al grupo.

v Tu: Donna ya no esta trabajando con..

Yerolay /sistencia CECAP A X Buenas tardes, Bendiciones.
0} s La |nstructor.a.RosaIba manana nos estara hablando a los que no nos hemos
logrado certificar.

Maria /seo Recomendada...
w/ O Video

Jose /seo

¥ Lo puedo llamar? Archivado Buenas tardes, Bendiciones.
La instructora Rosalba mafiana nos estara hablando a los que no nos hemos logrado cert.

e0 Nueva EPS Yaneth Buenas tardes yo he solicitado instructora de seguimiento y ni aun las bitédcoras

Bloqueaste a ntacto.
E enviado

Ana Karina Bornacelli Sena... 2
Buenas noches estimamos aprendices.
Por lo pronto los que estan en etapa practica o ya la finalizaron, favor enviar en un so'
mensaje la siguiente informacion:
trith Cecilia Hermnandez Bol... Nombres y apellidos completos:

Ok listo instructora muchas gr... Archivado

v/ Buenas noches Ana Tranqu.

=I Q b | q 0 = 6:10 p. m,
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WhatsApp

#™. Asistencia Administrativa ® Ficha 2770655
Chats 7 Albi

Urdaneta, Anghy Patricia Avendafio

As X Por lo pronto los que estan en etapa practica o ya la finalizaron, favor enviar en un solo
mensaje la siguiente informacion:
Nombres y apellidos completos:

™, istencia Administrativa ® ... g11a.m Nimero de celular:

} + Tu: Donna ya no esta trabajando con.. Correo electronico:
Fecha inicio etapa practica
Fecha finalizacion:

Yerolay Asistencia CECAP Modalidad etapa préctica (Es decir si es contrato de aprendizaje, pasantia, otra. Cual?)
Archivado

a Ur Ficha F
Maria /:ec Recomendada Nombre: Alicia Urdaneta Rivera
WO Correo:aliciaurdan gmail
Fecha inicio: 10\04\2024
Fecha finalizado: 10:10/2024

Modalidad: contrato de aprendizaje
« Lo puedo llamar? Archivado Celular: 3122532531

Jose Aseo

eo Nueva EPS Yaneth 22 4
Wendy Vanessa Espinoza Vizcaino

endyBespino
3017222516
Ana Karina Bornacelli Sena... < FI: 10 de abril del 2024
noches Ana Tranqu FF: 10 de octubre del 2024
Modalidad: contrato de aprendizaje

ntaci

trith Cecilia Hernandez Bol... " Sm
li tora much:
y )

WhatsApp

h Asistencia Administrativa ® Ficha 2770655

Chats Albis Fontalvo, Alicia Urdaneta, Anghy Patricia Avendario , Josemith Apren
o

Mayra Alejandra rojas manotas

3105945105

5 G P @ malejaroma2011@hotmail.com
istencia Administrativa ® ... &11a.m Fecha de inicio: 15/04/2024

v Tu: Donna ya no esta trabajando con.. Fecha F: 15/10/2024
Modalidad: contrato de aprendizaje

Yerolay /:istencia CECAP

J 021 Archivad . . . .
SRR Nombres y apellidos completos: Carla Patricia Martinez Macho

Numero de celular: 3008500708
Maria /seo Recomendada... / Correo electrénico: Carlimartinez557@gmail.com
« O Video Fecha inicio etapa practica: 05/07/2024

Fecha finalizacion: 04/01/2025

Modalidad etapa practica : Contrato de aprendizaje
Jose /seo
v/ Lo puedo llamar? y
Nombre: Juan David Orozco Romo
Correo: juandavidorozcoromo@gmail.com
Fecha inicio: 11\04\2024
Bloqueaste a este contacto Fecha finalizado: 10/10/2024
Modalidad: contrato de aprendizaje
Celular: 3022840373

eo Nueva EPS Yaneth

Ana Karina Bornacelli Sena... 12/09,
/ Buenas noches Ana Tranqu... Archivado

trith Cecilia Hernandez Bol...
Ok listo instructora muchas gr.

613p.m
16/03/2025




WhatsApp

Chats

WhatsApp

Chats

2 As

istencia Administrativa ® ...

811a.m

v Tu: Donna ya no esta trabajando con..
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Asistencia Administrativa ® Ficha 2770655
Albis Fontalvo, Alicia Urdaneta, Anghy Patricia Avendario , Josemith Aprendiz Vocera, ~., ~~TO.

v

Nombre: Darlys Fonseca lopez
Fecha inicio:12 /06/2024

Facha finalizado:12/12/2024
Modalidad: contrato aprendizaje
Celular:3144604288

Correo: darlysfonseca99@gmail.com

Nombre: Milena Maria Mariano Jimenez
Fecha inicio:11\04\2024

Facha finalizado:10\10\2024

Modalidad: contrato aprendizaje
Celular:324 3673920

Correo: milenamarianojimenez@gmail.com

v Oy
Nombre: Elizabeth Noriega Pérez

Celular: 3045803933
Correo:noriega1990@hotmail.com
Fecha de inicio: 19 de junio 2024
Fecha de finalizacion: 18 de diciembre 2024
Modalidad etapa productiva contrato de aprendizaje

614p.m. o

a &
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Asistencia Administrativa ® Ficha 2770655
Albis Fontalvo, Alicia Urdaneta, Anghy Patricia Avendafio , Josemith Aprendiz Vocera

NOMBRE: Yereidis Salgado Argote.
Correo: yeresalgado3@gmail.com.
Fecha inicio:26/08/2024

Fecha final:25/02/2025.

Modalidad: contrato de aprendizaje
Celular: 3003568282

STEFANYS
Nombres: stefanys patricia avila gonzalez
Celular: 3113912642

Correo: stefanysavila@gmail.com

Fecha inicio: 26/06/2024

Fecha finalizacion: 22/12/2024
Modalidad: contrato de aprendizaje

®m

Kendry Vanessa Medina Montero
3182801828
monterokendry702@gmail.com
24 de octubre 2024

23 de abril de 2025

Contrato de aprendizaje

o

616p.m. g
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Asistencia Administrativa ® Ficha 2770655

Albis Fontalvo, Alicia Urdaneta, Anghy Patricia Avendafio , Josemith Aprendiz Vocera, ~., ~~TO

Yenniter Paola Molina Pallares
3007418970
jenniferpaclamolinapallares@gmail com
16 de abril del 2024 al 15 de octubre 2024
Contrato de aprendizaje

~Linda @

Raosalinda Vizcaino vuelva
3209265523
lindavuelva2330@gmail.com
11/04/2024

10/10/2024

Contrato de aprendizaje

Josemith Mora Mendoza
3245994968
Josemithmorasoysena@gmail.com
23/04/24

22/10/24
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EVIDENCIAS OBLIGACION 11. Asistencia a capacitacion de Planeacion Pedagogica, a Comité de
Evaluacion y seguimiento al aprendiz, a reuniones con el equipo de Instructores de seguimiento,
Coordinadores de Formacion y Académicos
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EVIDENCIA OBLIGACION 14. Portafolio del Instructor.

Enlace portafolio. https://drive.google.com/drive/folders/183-udMCc3RTmz6ArAl3rdY8cJW-
QYQfq?usp=drive_link
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: SERVICIO AL CLIENTE
Codigo del Programa de Formacion: 13530025 Version 2

.
« Competencia:

21601020 atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

* Resultados de Aprendizaje:
< Validar satisfaccion del cliente segun protocolos de la organizacion. (16 Horas)

EVIDENCIAS OBLIGACION 21. Informe y soportes de pago seguridad social.
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tFRDCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2025

Sefior
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427508
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica

SENA, Regional Magdalena,

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7427508 de 2025.
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Referencia: No. CO1.PCCNTR.7427508 de 2025.

Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.900.516 de Santa Ana,
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién
ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($47.528.280). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por la suma de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN M/CTE ($3.066.341); Nueve (09)
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2025, por un valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) por periodos fijos mensuales y un Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre,
por la suma de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.066.340).

1

s @ @ - o
1 Comentarios || 2 Edicion ~

& #

Dictar Editor ~ Complementos

Voz Editor Complementos

Pigina3de7 1888palabras [}  Espafiol (Colombia) Predicciones de texto:activado T Accesibilidad: todo correcto ), Concentracién =]

X

@ Avoguardado @D B2 9~ () [B 2l = 1. Rosalba Siado marzo 2025 INFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL + Guardado

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat

CEEEA OO0 B R,

“ Cambria (Cuerpo) vz o =

L0

U Comentarios | ¢ Edicién v

s 2

Pegar NJK 5~ x X A == Estilos  Edicion  CrearPDFy  Crear PDF y compartiv Solicitar | Dictar  Editor ~ Complementos
v F A L A-hae KA O il q - v compartirvinulo  con Outlook firmas .
Portapapeles & Fuente 7] parrafo G Estlos & Adabe Acrobat Voz Editor Complementos
;l; USO DE LA APLICACION MOVIL WORD  Edite, revise y comparta sus documentos sobre la marcha | Obtener aplicacion mévil
Realizar seguimiento a los | Se realizé seguimiento para | Pantallazos
aprendices en etapa productiva | validar terminacion anticipada | seguimiento,
5 |en su sitio de trabajo y |de contrato de aprendizaje, | base de datos
seguimiento a la bitdcora virtual | seguimiento a la  ficha | documentos
del aprendiz cuando le sean | 2770654 y se contactd a un | remitidos para
asignados. grupo de 12 aprendices de la | certificacion y
ficha 2770655 y se les explico | correos envios
el formato biticoras y de | documentos.
seguimiento, iniciando los
respectivos seguimientos de
esta ficha y revision de
documentos de aprendices a
certificarse y direccionados a
Administracién Educativa, para su
certificacion
Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién, | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién
registrar en el aplicativo | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
institucional las inasistencias y el mes objeto
6 reportar a la coordinacién de cobro.
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.
3de7 1888palabras [}  Espafiol (Colombia) Predicciones de texta: activado T Accesibilidad: todo correcto O] Concentracién B -——




= Ment

¥¢ Salud Febrero 2025 ... x

Todas las herramientas  Editar  Convertir

en lin

Firma electrénica

Planilla Resumen

Buscar texto o herramientas Q 2

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social

Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion,

Teléfono | Exonerado SENA

ICBF

Civdsd-Deportamento

cc 26900516 SIADO CAITILLD ROSALBA

IoePRNDETE PRINCIPAL

€1 437 27161 apto 104
torre A

SAITA MARTA MAGDALEIIA 1000000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periods Clave

Too Fecha T

|
Peasin | Sald | Pago [ Planilla

wsa [mma|mwee [sarasmmnr

[
[ Punia e | hel |
(=i Sosras] 30510013 O PR

Compartir

ILIQUIDACION DETALLADA DE APORTES.

EMPLEADO

NOVEDADES

PENSION | SALUD

PARAFISCALES

Idtificacn

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afliados)

oo AT WA Dt WAGORLEN
T e e fueorcaian [x
i

[T T

Total  Afiiados{ 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social

Clase Aportante Direccion

" Cludad Departamento | Teléfona | Exonerado SENA e
IcsF

cc 26300516 SIADO CANTILLO ROSALBA

NOPHIDITE PRINCIPAL

G143 # 27-161 apto 104
torre A

SAITA MARTA WAGOALENA

1000000 ‘ o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave

Pewsion | S| pwo | Plaaia

oo T | s

=i e re T

| | Fecha I
[
|

wsrovs]| 70913 | BAKD PO

RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS.
£PS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA E.P.S

£

= ment ¢ ¥¥ Pago excedente Seg... X

Todas las herramientas Editar Convertir

NIT v

56,800
860,011,153 6 56,800
5161,000
900,156,264 2 5161,000

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
56,900
56,900
161,800

$161,800

QB IFum@® " ma

Firma electrénica

A

N
06N 0E SERVICIO

Suscribirme

&£ (1

Q Buscar

S BT um@EOOmT ~

i
mnj@fﬁliu Tocin:
Eﬁummum:

rencia; 483208324 Valer: 918,

e e
it .:‘::.si:’" L

i

1:45a m.
17/03/2025

17/03/2025




