CODIGO: S-002
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP Veréieéc?a?.m
05/01/2018
FURBACS
Dependencia: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL |Fecha: | 31/12/2024
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $250,000,000.00 Valor a Pagar: $250,000,000.00
DATOS DEL CONTRATO |Numero: ADICIONAL  Fec. Suscripcion: Dic 16 2024 N° RP: 1291, Fecha: Dic 16 2024
No. 1 1292
N° CDP: W Fecha: Sep 22024

Rubro Presupuestal:

Servicio de apoyo para el acceso a programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano (P., Servicio de gestion de oferta social para la poblacién vulnerable,
Servicio de gestion de oferta social para la poblacion Vulnerable (P.P. Mujer), Servicio de promocion a la participacion ciudadana

ADICIONAL No. 1 AL

OBJETO DEL
CONTRATO:

CONTRATO NO. SAMC-007-2024 CUYO OBJETO ES:«PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACION DE

MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO».

N.A.
FORMA DE PAGO:
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CONSORCIO PROMUJER TURBACO
Identificacion: Tipo de documento: I Cédulal I Nit. IX I I Namero I 901886037-2 I DV I
Direccion: CR 1 # 46 - 644 BRR MARBELLA EDIFICIO HABITACIONAL MARBELLA AP A47
Numero de Teléfono: FAX: CEL. 3164311906
Clase y nimero de cuenta: Corriente:l I Ahorros X NUmero: I Banco: N.A.

Marque con "X" Persona Natural: Persona Juridica: X Regimen:
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:

He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl: X NO:

OBSERVACIONES: CUMPLI CON MIS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES NOTA: COBRO DE OTRO SIN° 1

E1ED3623-4698-42E8-83CD-1948D46447C7

EB3BAC2B-C1CF-4583-BCEE-D21D6E4C3DC7

NOMBRE CONSORCIO PROMUJER TURBACO

CONTRATISTA:

C.C. 901886037-2

NOMBRE YULIE PAULINE AHUMADA PEREIRA
SUPERVISOR:
CARGO: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




ALCALDIA MUNICIPAL DI

TURBACO

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE \C/OD_',GQ S-003
ersion: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Turbaco, Bolivar, Dic 31 2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Dic 16 2024 - Dic 20
2024, |as siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CONSORCIO PROMUJER TURBACO
Identificacién: 901886037-2

DATOS DE CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

DESCRIPCION CONTRACTUAL
Numero: ADICIONAL No. 1 Fec. Suscripcion: Dic 16 2024 Fecha de iniciacion: Dic 16 2024

Duracién: Meses: 0 Dias: 15 Fecha de terminacion: Dic 20 2024

ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO NO. SAMC-007-2024 CUYO OBJETO ES:«PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACION DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO».

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

Destinar a la ejecucién del contrato mano de obra no calificada de la Seleccién y alistamiento de equipo de trabajo, el cual e selecciono de acuerdo con
region en un porcentaje no inferior al diez (10%) de acuerdo con el personal

del contratista de obra destinado a la ejecucion del contrato. En todo caso, los términos establecidos en el contrato, toda vez que todos los miembros del
cinco (5%) de la mano de obra no calificada de la regién seran mujeres. equipo son colombianos, cumpliendo con la obligacién que el 40% del personal

vinculado fuera del nacionalidad colombiana. En el mismo sentido en
cumplimiento de la obligacion de garantizar la vinculacion de la mano de obra
local, el equipo esta constituido en su mayoria por mano de obra calificada
residente en el municipio de Turbaco. El equipo psicosocial esta integrado por 3
coordinadoras, de las cuales una (1) es residente en el municipio de Turbaco, de
igual forma el equipo psicosocial lo integran 6 profesionales en trabajo social las
cuales son residentes y nativas del municipio de Turbaco

Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, Determinacion de lugares de desarrollo de actividades de capacitacion,
materiales, y/o equipos, necesarios sensibilizacion, las cuales fueron coordinadas con la secretaria de integracioén, se

definié trabajar en las aulas 4 y 5 de la secretaria de TICCS ubicada en el centro
de vida de la granja. En el mismo sentido se defini6 trabajar la formacion en el
auditorio de la casa del adulto mayor el barrio El Recreo.

Para determinar la poblacion rural beneficiaria, en articulacion con la secretaria de

integracion, quienes, teniendo con base en el trabajo que se ha realizado en los
corregimientos, determino que
la poblacion rural beneficiaria, seria el corregimiento de Cafiaveral y San José de

Chiquito
Dar cumplimiento al objeto y alcance del Contrato de acuerdo con lo se realizo esta actividad el propdsito fue reconocer el objetivo y el alcance del
establecido en el presente documento y en sus anexos. proyecto y tener claridad frente a los objetivos y componentes de proyecto, asi

mismo dar a conocer a la comunidad el equipo de trabajo. El lanzamiento del
proyecto fue la oportunidad para plantear cuestiones tales como las vias de
comunicacion, la frecuencia de las reuniones, el cronograma y los factores que
puedan garantizar o afectar el proyecto (y cémo evitarlos). Se realizo
socializacion del Proyecto con Actores estratégicos involucrados. Esta actividad
se desarrollo el dia viernes 6 de diciembre, en el auditorio de la casa del adulto
mayor

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.

7AB4199E-1012-4955-9F69-14C6F8E48FBB

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

C.C.:

CONSORCIO PROMUJER
TURBACO

901886037-2




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 30878179 WATTS OSORIO ELIA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL QUINTAS DE ALTA LUCIA CARTAGENA-BOLIVAR 1111111 Si
MAN J CASA 79
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1130224221 9478170531 | 2024/12/18 2024/12/16 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $377,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $o $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $o $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0
1 |cc |30878179 |WA'I'I'S ELIA |230201 | 30 $1,300,000 $208,000  EPS002| 30 $1,300,000 $162,500 0 0 S0 14-11] 30 $1,300,000 $6,800| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/16 09:50 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 30878179 WATTS OSORIO ELIA PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL QUINTAS DE ALTA LUCIA CARTAGENA-BOLIVAR 111111 Si
MAN J CASA 79
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1130224221 9478170531 | 2024/12/18 2024/12/16 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $377,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 $0 $0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,800 S0 S0 $6,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $162,500 $0 $0 $162,500

1 $377,300 S0 S0 $377,300

Pagina 2 de 2 2024/12/16 09:50 AM






® e - 2 —
Certificacion i
Bancaria Bancolombia

Cartagena, 10 de Diciembre 2024,

Seiior(a)
A QUIEN INTERESE

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CONSORCIO PROMUJER TURBACO
identificado (a) con NIT 901886037, a la fecha de expedicion de esta certificacion,
tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Numero Fecha Estad
Producto apertura alago
CUENTA DE AHORROS 098-000082-76 | 2024/12/10 ACTIVA.

\

-

// Jeexe”
JBQUTEETT
._,/7/%1_

Atentamente
Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente. )

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros. Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local.
(57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados
Unidos (1) 1866 379 97 14.

pagina !

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO PROMUJER TURBACO

NIT 901886037-2 FACTURA ELECTRONICA DE
EDIFICIO HABITACIONAL MARBELLA APTO A47, Cartagena de Indias, VENTA
Bolivar,
Tel: +573164311906 No. FVE3
administrativo@juriservco.com ; Responsable de IVA
SENOR(ES) ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBACO FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MM/AA)
DIRECCION  MUNICIPIO DE TURBACO, Colombia, Turbaco, Bolivar 27/12/2024
FECHA DE VENCIMIENTO
TELEFONO NIT 890481149-0 26/01/2025
ID item Unidad Precio Cantidad Descuento Total
1 ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO Servicio $210.084.034 1 $210.084.034
SAMC-007-2024 - PRESTACION DE SERVICIO
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA
POBLACION DE MUJERES EN EL MUNC DE
TURBACO
4= Moneda: COP ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO SAMC-007-2024 - PRESTACION
_' Generado: 2024-12-27 15:20:49-05:00 DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA

g Validacion DIAN: 2024-12-27 15:21:50-05:00 POBLACION DE MUJERES EN EL MUNC DE TURBACO

¥ CUFE: 586af9901b2f0b059c96e10d60fe8438333ddf0218cef382ac00da53284f9bc207bff67a3cd9ff9c 7a555ba0450a9d 16

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de
conformidad con el Art. 774 del cédigo de comercio. Autorizo que en Subtotal $210.084.034

caso de incumplimiento de esta obligacién sea reportado a las IVA (19 OO%) $39.915.966
centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. .T al $250.000.000
otal o o

Total de lineas: 1

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacion de numeracién de facturacion N°18764085340325 de 2024-12-13 Modalidad Factura Electronica Desde N° FVEL hasta FVE999 con
vigencia hasta 2026-12-13

Representacién grafica de factura de venta electrénica



ALCALDIA DE TURBACO
8904811490
RECIBO DE CAJA s

FECHA 20/02/2025

Meaﬂusmmumm PROMUJER TURBACO

11100600515 - Davivienda PRO-HOSPITAL UNIVERSIDAD 56500123361

PAGO CORRESPONDIENTE A LA ESTAMPILLA PRO HOSPITAL OTRO SI#1 CONTRATO SAMC-007-2024
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACUIDADES A LA POBLACION DE MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE TURBACO TRAN, 0842 NOTA. INGRESO EL DIA 27 DE DIEMEBRE DE 2024

_CONCEPTO NOMBRE VALOR
001 A ESTAMPILLA PROHOSPITAL £ 60u U004
/ ,l TOTAL 2,500,000.00

INES QUINIENTOS MIL PESOS CON 0/100,-CENTAVOS MCTE

Elaborado Revisado Aprobado




D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14864416061
07212489984 000001486441606 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 3 2 7 3 8 9 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
CR 49 50 05BRR NUEVO BOSQUE
42. Correo electrénico yanellis232@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3004048 7 9 1|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
949 9f[20210426|[[7020[[200%50503 | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6. 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoagos |7 [1alazaglsel 7] | | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

(=]
]

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl NO |:| 60. No. de Folios: 61. Fecha |2022 -09-15/08:43:26 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre SIERRA ARISMENDY LEISY MERCEDES
985. Cargo Gestor Il

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 04-10-2022 07:58:36PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina

7212489984(8

020) C

2 de 4 Hoja 2

14864416061

001486441606 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 000 3

6.DV
2 73 8|9

12. Direccién seccional

Impuestos de Cartagena

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed f-organisines
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy Eile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001 2
73. Fecha 20040828 2/0.1-8 0 5 1.8 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 5‘0 7‘1 2 | 250 1.81 20 7
77. No. Matricula mercantil 09 - 206738 0 9,206 7 3 8
78. Departamento 1 3 1.3
79. Ciudad/Municipio 9 | 9 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20050712 | ) )
81. Hasta 204 40 8428 | 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion

B

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual |

1 8 1

90. Feciia cambic-de estado

20220091 5]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad

o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-10-2022 07:58:36PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. Numero de formulario 14864416061
(415)7707212489984(8020) 000001486441606 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 0 3 2 7 3 8 9 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 1.0 40 5|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 5 6 9 3 4 8 3 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
DE AVILA |VICTOR YANELLIS |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-10-2022 07:58:36PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Socios y/o Miembros de Juntas Di

Formulario del Registro Unico Tributario

rectivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14864416061
‘“UJUMD12JJ!JJHUUJM“ l- “-“HBJL“J(H& 1“
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 0 00 3 2 7 3 8| g [mpuestosdecaragena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 5 6 9 0 5 1 8 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
1 MANJARRES |MOSQUERA |HE|DY |ASTR|D
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/5.0 7,1 2] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 3 1 8 5 3 8 1 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 DE AVILA VICTOR IERICK |ENR|QUE
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2005,071 2] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 5 0 9 9 1 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
NIEBLES |TACHE CELSO JOSE
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2005071 2| L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (4569 /3 2.8 3 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
DE AVILA

116, Sequndo apellido

IVICTOR

117. Primer nombre

YANELLIS

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2005071 2|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 04-10-2022 07:58:36PM




:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 14881706927
07212489984 000001488170692 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 3 6 6 7 4 4 7 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
FUNDACION HILO SOCIAL
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
BRR CENTRO ED RUMIE P 2 OF 203 AV VENEZUELA
42. Correo electronico eliawatts@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 30147 37 7 3 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
949 9f2o10053 1| — [/ LY/ | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

(=]
]

1 2 3 4 5 6. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoagols |7 [1afne[s/zlsel R | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -12-09/09:22: 26 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-10-2024 02:32:05PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 2 de 5 Hoja 2

14881706927
‘“ “HHUJM“ -“-“«“JHLG% 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 003 66 7 44|7

Impuestos de Cartagena

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,
municipai-y.descentralizados

-

hed f-organisines
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 7
73. Fecha 20100531 2/0.1~7 0 8 0.4 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3

76. Fecha de registro 20
77. No. Matricula mercantil 09
13

78. Departamento

0
098, 27446222
1.3

84. Nacional privado

79. Ciudad/Municipio 9 | 9 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20100531 | ) )
81. Hasta 20991243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 -
2 | 1 1 -
3 | 1 1 -
4 | 1 1 -
5 | 1 1 B

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 02-10-2024 02:32:05PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 5 Hoja 3
14881706927
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“MHLGM 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 3 6 6 7 4 4 7 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2017063 o|

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 5 0 9 4 5 0 7 1 | |
! 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
AHUMADA |ZABALETA ANGELICA |MAR|A
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha inicio ejercicio represantacion

19

2]2017,0% 3 0f

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 0 8 7 8 1 7 9 |
2 [ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
WATTS |OSORIO [ELIA PATRICIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 02-10-2024 02:32:05PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14881706927
‘“USHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I‘JI‘JJSHXOGQZ 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9 0 0 3 6 6 7 4 4|7 |mpuesosdecaragena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 0 8 7 8 1 7 9 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
WATTS OSORIO |EL|A |PATR|CIA
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0'1/7.0 7,3 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 5 7 1 5 7 2 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ELLES LOMBANA IMIREYA MARGARITA
2 119. Razén social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |]20181105] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 5 0 9 4 5 6 7-6 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
PALOMINO

116. Segunda_ apellido
| ESPINOSA

117. Primer nombre

MAURICIO

118. Otros nombres

DE JESUS

119. Razén social

—I_121. % Participacior

120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
1 20181105 L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 02-10-2024 02:32:05PM




R Formulario del
\ N

Revisor Fiscal y Contador

Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

721

Pagina 5 de 5 Hoja 5

14881706927
ZJJUJHUUJM“ -“-“MHLGM7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién
9 0 0 3 6 6 7 4 4 7 Impuestos de Cartagena

seccional

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

VY

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
g |Cédulade Ciudadania 1 37 3 5 7 4 5 0 9 i | 9 6 7 6 7T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% LOPEZ |PAREDES GERMAN iDAVID
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

20190090 5]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 02-10-2024 02:32:05PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14989812074

001498981207 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 3 3 6 9 8 1 8 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ASESORIAS Y SERVICIOS COMERCIALES DEL CARIBE S.A.S.
36. Nombre comercial 37.Sigia
SERVCAR
RN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
ED HABITACIONAL MARBELLA AP A 47
42. Correo electrénico administrativo@juriservco.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 056 6 42 6 2 2|45 Teléfono 2 3164311906
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 91020009111 4||[7020}20009111 4 |7 0 1 0] | | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I N N A B
sa.cogo|5 |7 |9 |1 4[4 2[4 8]5 2{5 5]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulari
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT)

io oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
, debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ESTEBAN FERNANDEZ SEBASTIAN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 09-12-2024 04:44:03PM




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14989812074
(415)7707212489984(8020) 000001498981207 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 3 3 6 9 8 1 8 Impuestos de Cartagena 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad inslitutos de d haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0 2
73. Fecha 200910209 220230512 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20100122 2 2.306 30
L L | XA LN v,
77. No. Matricula mercantil 0926804212 0 9226 804212
78. Departamento 1 3 3
79. Ciudad/Municipio 9 | 9 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 200910209 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27023082 4| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 09-12-2024 04:44:03PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14989812074
(415)7707212489984(8020) 000001498981207 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 3 3 6 9 8 1 8 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20220315 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 2 6 2 7 5 4 6 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ESTEBAN |FERNANDEZ SEBASTIAN |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 09-12-2024 04:44:03PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

de 5

Pagina 4 Hoja 5
14989812074
7212JJ!JJ‘HUUJ(H“ l‘ '“'“.‘49‘8”]81207 4“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 003 36981

6. DV

8 Impuestos de Cartagena

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
5 |CéduladeCiudadania 1 3 /11 0 4 7 4 9 1 1 9 5 is 2 87 758T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ ARNEDO |FUENTES BRYAN IMANUEL
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

20200627

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I _ | RN

Fecha generacion documento PDF: 09-12-2024 04:44:03PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

de 5 Hoja 6
14989812074

001498981207 4

Pagina 5

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

9 0 0 3 3 6 9 8 1 8 Impuestos de Cartagena

14./Buzén electrénico
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CONSECUTIVO INFORME: No.3 INFORME FINAL

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Tipo de contrato SELECCION ABREVIADA
NUumero de contrato NO. SAMC-007-2024
Contratista CONSORCIO PROMUJER TURBACO
Nit 901.886.037-2
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
Objeto del contrato ACTIVIDADES A LA POBLACION DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
TURBACO
Contrato inicial (552.000.000) Quinientos cincuentay dos millones M/C.
Valor del contrato Adicional no. 1 al contrato no. SAMC-007-2024, valor de (250.000.000)

Dos cientos cincuenta millones de pesos M/C

Valor total (802.000.000)Ochocientos dos millones de pesos M/C

Clausula de Plazo del Hasta el treinta y uno (31) diciembre de 2024.
contrato
CDP N° 641, 642, 645 del 02 de Sep de 2024
Fecha de suscripcién del
Contrato Nov 14 2024
RPy Fecha 1157,1158,1159 del 21 nov del 2024
Numero de garantia 440 47 994000029004
Numero de anexo de la 3
garantia
Fecha de expedicién de | 15-11-2024
garantia
Estado de la Garantia Vigente
L Conmutador [605) 643 6408 Avenida México Calle 17 # BO4
Plaza principal, Turbaco - Bollvar L
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Fecha de Inicio

Nov 21 2024

Estampilla y valor

5.520.000 ( Cinco millones quinientos veinte mil pesos M/C)

Matriz de Riesgos del
Contrato

Modificatorio No.

Alcance de la
modificacion

Plazo (__) Forma de pago (__) Condiciones técnicas (_) Otro (__)
;Cual?

modificacion

Fecha de suscripcién del | No aplica
modificatorio
Plazo final con No aplica

Adiciéon/ Adicional No.

Adicional no. 1 al contrato no. SAMC-007-2024

Fecha de suscripcion de
la adicion/ adicional

13-12-2024

Valor adicionado

(250.000.000) Dos cientos cincuenta millones de pesos M/C

Numero de garantia

POLIZA N° 440 47994000029004

NUmero de anexo 4

Fecha de actualizacion 13-12-2024
de garantia

Estado de la Garantia Vigente
Est_ampllla Adicion/ 2 500.000
Adicional

Fecha de suspension No aplica
Fechade reinicio No aplica
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2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del 802000000
Contrato

Se cancelara el valor del contrato por mensualidades vencidas, de conformidad con las
actividades y entregables con el recibo a satisfaccion de las actividades sin pendientes,
aprobado por la supervisién y el Municipio. Si el Contratista asi lo considera, podra presentar
la primera factura de cobro, por el 50% del valor del Contrato, cuando haya ejecutado el 50 %
Forma de pago del mismo. Los pagos se realizaran previa factura entregada por el Contratista junto con los
soportes de pago de seguridad social y parafiscal y cumplimiento de requisitos exigidos por
el Municipio.

Conmutador (805) 643 6408 Avenida Mexico Calle 17 # BO4
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Valor ejecutado (a la fecha

de este informe) 552.000.000 ( Quinientos cincuenta y dos millones de pesos M/C)

Valor pendiente por pagar 250.000.000 ( Dos cientos cincuenta millones de pesos M/C)

Porcentaje de Ejecucién 100%

Porcentaje sin Ejecutar 0%

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO: Hasta el 31 de diciembre

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

A) Obligacién: 1 Apoyo a la estrategia Pintando Suefios

DETALLE DE LA OBLIGACION REALIZADA

ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS O PERIODO/
SOPORTES FECHA
1. Apoyo ala estrategia PINTANDO
SUENOS *

En el marco dela ejecucion de las
obligaciones contractuales, brindamos ) ) 31 de diciembre
apoyo logistico a la estrategia pintando Ver informe final.
suefios de la Gobernacion de Bolivary la
Alcaldia de Turbaco, a través de la
secretaria de Integracién social .En el
evento realizado en el auditorio de la
casa del adulto mayor, se suministré
refrigerio para 70 personas, durante las
jornadas de la mafiana y la tarde en
ambos dias. Hidratacion durante dos
dias, estacion de café en ambas
jornadas, durante dos dias. Del mismo
modo se realiz6 organizacion del salon
con mesones vestidos y decorados para
ubicacion de la comida e hidratacion, 10
mesones vestidos, manteles blancos,
rosa y lila, decoracion del salén con
globos, rosa, lila, fucsia, sillas para 70
personas.

Se realizdé limpieza y adecuacion del
salén, instalacion de mesas, sillas,
decoracion desde el dia domingo. El dia
lunes desde las 7:00 am se realiz6 la

i Conmutador [B605) 643 6408 Avenida Mexico Calle 17 # B4
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recepcion de las participantes, se asigné
auxiliar para la toma de la lista de
asistenciay una persona para el apoyo
logistico durante los dos dias del evento.

B) Obligacién: Apoyo a la estrategia mas territorio- menos escritorio

Detalle de la obligacién
realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Periodo/
Soportes fecha
APOYO A LA ESTRATEGIA MENOS ESCRITORIO
MAS TERRITORIO

En el marco de nuestras obligaciones, se brido Ver informe final
apoyo a la estrategia mas territorio, menos
escritorio, la cual fue liderada por la sefiora
Alcaldesa Claudia Espinosa, dicha estrategiatiene
por objeto conocer las necesidades de las
comunidades, de primera mano y llevar la oferta
institucional hasta los ciudadanos. En tal sentido
se programaron desde la secretaria de Integracién
Social, llevar actividades relacionadas con la
socializacién de la ruta de atencion a las victimas
de violencia basada en género, lo anterior
implementando el proyecto “LAS MUJERES SE
RESPETAN” _.Estas intervenciones que se
realizaron en los barrios, Oro Blanco, el
corregimiento de Aguas prietas y zona
Conurbacion .

Parala actividad en el Barrio Oro Blanco serealizé
entrega de 30 camisetas sublimadas, con disefio
pre aprobado por la secretaria de integracion
social, con los colores alusivos a la violencia
basada en género, se suministraron 70 Kkits
formado por una tula de tela anti fluido y
estampada con disefio de la campafia, lapicero
contramarcado con eslogan de lacampafia, libreta
anillada con mensaje de la campafiay violento
metros imantados. Igualmente se suministré
tapete tipo peregrina como material didactico para
la, socializacion de la ruta de atencion de la VBG
y dado de espuma de colores de 50 cm, como
material lGdico pedagogico.

. Conmutador [805) 643 6408 Avenida México Calle 17 # BO4
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C) Obligacién: carrera por lavida— Turbaco se viste de naranja 25N

Detalle de la obligacién

realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Periodo/
Soportes fecha
LA CARRERA POR LA VIDA TURBACO SE
VISTE DE NARANJA 25N”.

La carreara por lavida es un actividad dentro de la

fase de formacién descrita en el proyecto 4103 -

Inclusién Social y Productiva para la Poblacién en

Situacion de Vulnerabilidad — LAS MUJERES DE

TURBACO PRODUCEN - Casa Purpura estrategia

de atencion integral a las mujeres victimas de Ver informe final Hasta el 31
violencia de género y servicios para el de
fortalecimiento de autonomia de la mujer en el diciembre

Municipio de Turbaco SUBTOTAL.

3.1 Preparacion de La Carrera
Para la preparacion de la carrera se hizo necesario
asignar tareas especificas al coordinador general
de la carrera: Wilington Torres Carrillo, en dos
lineas especificas:

e lalogisticade la carrera

e lacompetencia deportiva

Para lo cual fue importante definir cuanta
personas asistirian al evento para poder
cuantificar recursos logisticos y deportivos y
ademas cuantos kilémetros seria nuestra maraton
En reunién celebrada el dia 28 de octubre con la
Dra. Yulie Ahumada (secretaria de Integracién
social, Elia Watts (representante legal del
consorcio pro-mujer Turbaco), Jaqueline Torres(
lider de asuntos con organizaciones de mujeres y
Wilington Torres Carrillo se establecié el tope de
numero de inscritos para la carrearay se inicio el
proceso de solicitudes pertinentes para hacer una
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realidad la carrera por la vida.

3.2 Permisos y solicitudes de apoyo

Categorias Tope de inscripcién
Funcionarias y funcionarios 100

de la alcaldia

Mujeres competidoras 200
Total 300

e Plan de Manejo de trafico
e Permiso de la secretaria de gobierno
e Punto de mando unificado

e Solicitud de Apoyo de secretaria de
transito y transporte

e Solicitud de Apoyo de la defensa civil

e Solicitud de Apoyo a la Policia nacional

3.3 Trazado de la carreara

puntos de intervencidn para cierres y regulacion,
primer cierre entrada a la carrera 15 cierre total,
cierre en diagonal 26

7! '\‘:Nﬂ»» :"
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En este punto el cierre debe ser hermético dos
vallas el cierre se efectuara solamente mientras la
carrerainiciay cruce por este punto unavez cruce
la carrera se efectla un cierre en la parte posterior
de la carrera para evitar que ingresen vehiculos al
evento y se habilita el transito de vehiculos por la
diagonal 26 este cierre mantendra hasta tanto la
carrera termine, pero debe ir desplazandose cada
vez que la carrera avance y de esta forma el
transito de vehiculos puede ir circulando por las
vias que se van despajando

Cierre en la calle 27 A cierre con cinta

D) Obligacién: Conmemoraciéon 25N

Detalle de la obligacién

realizada

Actividades ejecutadas

4. CONMEMORACION 25N
El evento de conmemoracién del dia internacional
de la lucha por la erradicacién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y nifias, se inicié
con la realizacion de la carrera por la vida Turbaco
se pinta de naranja, el dia 23 de noviembre, el dia
6 de diciembre se realizaron los actos
conmemorativos, con la firma del pacto por la
vida, la entrega de camisetas conmemorativas y la
zumba al parque, esta ultima fue iniciativa de la

secretaria de Integracién Social Yulie Pauline.

4.1 Invitacion
Las invitadas a este evento, fueron las
representantes de las organizaciones de mujeres
del municipio, lista que fue suministrada por la
enlace de genero municipal Sefora Jaqueline

Torres, las 13 organizaciones activas en el

Evidencias o
Soportes

Ver informe final

Periodo/
fecha

Hasta el 31

de

diciembre

e
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municipio  asistieron con delegadas 'y

representantes, Igualmente las concejalas que
conforman la cuota de mujeres en el Concejo
Municipal, sefioras Maritza Gonzalez y Luz Elena
Tatis . La sefiora Alcaldesa, Claudia Espinosa fue
representada por la sefiora Secretaria de

Integracion Social Yulie Pauline Ahumada

4.1.2 Agenda

Registro y entrega de escarapelas

1. Saludo y bienvenida a la mesa y
asistentes de las organizaciones

2. Palabras de bienvenida por parte de la
directora de proyectos Elia Watts

3. Intervencion de nuestra alcaldesa
municipal Claudia Espinosa Puello

4. Intervencién de la secretaria de
integracion  social Yulie Pauline
Ahumada

5. Intervencién del presidente del
concejo y concejalas

6. Intervencidn de larepresentante de las
organizaciones

7. Intervencion de la directora de la
fundacién Hilo Social Angelica
Ahumada

8. Presentacién de equipos y proyectos
por parte de la directora Elia Watts

9. Lecturadel pacto por la vida por parte
de alcaldesa municipal Claudia

Espinosa Puello

Avenida Meéxico Calle 17 # BO4

Blaza principal Turbacs
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10. Firma del pacto por lavida

11. Espacio de preguntas y respuestas
12. Refrigerio

13. Despedida

4. 2 Pacto por la vida de las mujeres

La violencia de género contra las mujeres es una
violacién de los derechos humanos y precisos del
esfuerzo conjunto y coordinado de todos los
sectores de la sociedad. Es una responsabilidad
compartida de todos y todas prevenir la violencia
de género y conseguir su erradicacion.

La violencia de género es el resultado de una
discriminaciéon estructural y arraigada, que el
Estado tiene la obligacion de abordar. La
prevencién y el tratamiento de la violencia de
género contra las mujeres requieren medidas y
reformas legislativas, administrativas e
institucionales, incluida la erradicacién de los
estereotipos de género. De acuerdo con el articulo
2 de la Ley 1257 de 2008 “Por violencia contra la
mujer se entiende cualquier accién u omisién, que
le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o patrimonial por su
condicién de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
la libertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado”.

Colombia ha firmado y ratificado convenios
internacionales para la eliminacién de la violencia
y la discriminacion reconociendo que la violencia

contra la mujer constituye un obstaculo para el

e
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logro de la igualdad, el desarrollo y la paz. Entre

los mas importantes convenios destacamos la
Convencion de Belém do Paré; el Protocolo
facultativo de la Convencidn sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra la
mujer; la Convencidon sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer; la Declaracién sobre la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer Organizacién de las
Naciones Unidas; la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe: Consenso
de Quito. Comisién Econdomica para América
Latina y el Caribe (CEPAL); la XI Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe: Consenso de Brasilia. Comisién
Econ6mica para América Latina y el Caribe
(CEPAL). En el &mbito nacional contamos con la
Ley 051 de 1981, la Ley 984 de 2005. Con La Ley
1010 de 2006 “por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo”.

LalLey 1257 de 2008. “Por la cual se dictan normas
de sensibilizacién, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se

dictan otras disposiciones”.

Ley 1542 de 2012. “Cuyo objeto es garantizar la
protecciéon y diligencia de las autoridades en la
investigacion de los presuntos delitos de

violencia contra la mujer”.
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La Ley 1719 de 2014. “Por la cual se adoptan
medidas para garantizar el acceso a la justicia de
las victimas de violencia sexual, en especial la
violencia sexual con ocasion del conflicto armado,

y se dictan otras disposiciones.”

La Ley 1761 de 2015 que tipifica el feminicidio
como un delito autébnomo, para garantizar la
investigacion y sancion de las violencias contra
las mujeres por motivos de género y
discriminacion, asi como prevenir y erradicar
dichas violencias y adoptar estrategias de
sensibilizacion de la sociedad colombiana, en
orden a garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencias que favorezca su
desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con

los principios de igualdad y no discriminacion.

La ley 1257 de 2008, creada para la proteccion
integral de las mujeres, es una norma que permite
garantizar una vida libre de violenciay en la que
se dictan normas de sensibilizacidn, prevencién y
sancion de formas de violencia y discriminacién

contra las mujeres.

El municipio de Turbaco, en cabeza de su sefiora
Alcaldesa y el Concejo municipal, y su Comision
Legal de la Mujer, rechazan cualquier
comportamiento de violenciay se comprometen a
trabajar en pro de la eliminacién de la desigualdad
y discriminacién por razén de género, asi como en

la transformacion de normas roles, estereotipos y

e
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prejuicios de género.

Recordando que la violencia contra la mujer en la
familia y en la sociedad se ha generalizado y
trasciende las diferencias de ingresos, clases
sociales y culturas, y debe contrarrestarse con
medidas urgentes y eficaces para eliminar su
incidencia. Reconociendo que las mujeres
afrodescendientes, indigenas, refugiadas,
migrantes, rurales, campesinas, LBT, las mujeres
recluidas en instituciones o detenidas, las nifias,
las mujeres con discapacidades, las adultas
mayores, las jovenes y las mujeres victimas del
conflicto armado son particularmente vulnerables
a las mdltiples formas de violencia contra las
mujeres.

Reconociendo que las oportunidades de las que
dispone la mujer para lograr su igualdad juridica,
social, politicay econémica en la sociedad se ven
limitadas, entre otras cosas, por una violencia
continua, endémica y estructural. Reconociendo
la urgente necesidad de una aplicacién de los
derechos y principios relativos a la igualdad,
seguridad, libertad, integridad y dignidad de todos
los seres humanos, especialmente de las mujeres,

manifestamos nuestro compromiso de:

e Condenar la violencia de género en todas
sus manifestaciones, porque constituye
un atentado contra los derechos
fundamentales de las mujeres, de las

nifias, y como tal es socialmente

e
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e Cero impunidad, fomentando una actitud

critica, solidaria y comprometida de toda
la sociedad frente a situaciones de
maltrato.

e Implicar a la sociedad en su conjunto,
movilizando a todos los agentes sociales,
en lalucha contra la violencia de género y
fomentar la participacion de todos y todas
en la erradicacion de esta.

e Tolerancia Cero con los agresores.

e Fomentar el trato igualitario entre mujeres
y hombres y transmitirlo a las
generaciones futuras.

e Garantizar los recursos para que las
mujeres objeto de violencia y, cuando
corresponda, sus hijos e hijas, dispongan
de asistencia especializada, como
servicios de rehabilitaciéon, ayuda para el
cuidado y manutencion, tratamiento,
asesoramiento, servicios, instalaciones y
programas sociales y de salud, asi como
estructuras de apoyo para fomentar su
seguridad y rehabilitacion fisica y
sicolégica.

e Involucrar a todos los profesionales,
dandoles  herramientas de apoyo,
formacion, asesoramiento e informacién
para que sepan cémo pueden prestar su
ayuda a las mujeres victimas de
agresiones, y alas hijas e hijos a su cargo.

e Promover la colaboraciéon y compromiso
solidario en actividades de ayuda y apoyo

a mujeres victimas de violencia de género.
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e Generar procesos, proyectos, planes y
programas de prevencion de la violencia
de género y de deteccién oportuna de
situaciones de violencia en la familia, en el
ambito educativo, formativo y
sociocultural, poniendo especial atencién
en el medio rural, por las dificultades
intrinsecas al mismo.

e Promover la investigacion, recoger datos
y compilar estadisticas, especialmente en
lo concerniente a la violencia en el hogar,
relacionadas con la frecuencia de las
distintas formas de violencia contra la
mujer, y fomentar las investigaciones
sobre las causas, la naturaleza, la
gravedad y las consecuencias de esta
violencia, asi como sobre la eficacia de las
medidas aplicadas para impedirla y
reparar sus efectos; se deberan publicar
esas estadisticas, asi como |las
conclusiones de las investigaciones;

e Alentar a las organizaciones
intergubernamentales regionales a que
incluyan en sus programas, segun
convenga, la eliminaciéon de la violencia
contra la mujer.

e Cooperar con las organizaciones no
gubernamentales en todo lo relativo a la
cuestion de la violencia contra la mujer.

El Pacto Social contra la Violencia de Género en
Turbaco es una iniciativa de movilizaciéon y
sensibilizacion de toda la sociedad. Todas las
personas, las instituciones, las organizaciones

sociales, el sector empresarial, las asociaciones,
los medios de comunicacion, los distintos
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centros educativos , formamos parte de la
sociedad, y todas y todos tenemos la obligacion
moral de implicarnos en la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres y nifias de Turbaco
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E) Obligacion: Las mujeres de Turbaco Producen

Detalle de la obligacién
realizada

Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

5. LAS MUJERES DE TURBACO
PRODUCEN. Inclusién social y productiva
para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad

Desde la necesidad de generar en el
municipio de Turbaco acciones que
brinden garantia al desarrollo de las
mujeres bajo escenarios libres de
violencia de género, la alcaldia municipal
desde la secretaria de participacion
social, consolida una apuesta en pro de
las mujeres y de sus derechos, es asi
como surgen diferentes acciones entre
las cuales se destaca el proyecto
“Promujer Turbaco” el cual a su vez esta
compuesto por tres sub proyectos
“Mujeres emprendedoras” “Las mujeres
de Turbaco se respeta” y “las mujeres de
Turbaco producen” todos ejecutados y
coordinados por la Fundacion Hilo Social.
Es importante mencionar como este
proyecto no se da de manera
desarticulada o suelta, sino que buscadar
respuesta a las politicas publicas,
municipales, departamentales y
nacionales y es articuladas al plan
nacional en cada orden de gobierno

5.1 Alistamiento

La etapa de alistamiento se realiz6, con la
seleccion del equipo atendiendo a las
condiciones contractuales que
establecen, la contratacion preferente de
mano de obra local, para personal no
calificado. En tal sentido todo el equipo
de apoyo a la gestién de conformo por
seis (6) profesionales en trabajo social,
una (1) profesional en pedagogia quienes
son habitantes del municipio de Turbaco.
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En el mismo sentido se articul6 con la
secretaria de Integracion Social, para fijar
el cronograma, la convocatoria y los
espacios para la formacién. En virtud de
lo anterior se determind que:

1. La convocatoria para la socializacion
se haria a través de |las
organizaciones de mujeres,
caracterizadas y reconocidas por el
municipio, ya que participaron en el
proceso de formulacién de la politica
publica de mujeres.

5.2 Divulgacién del proyecto

En proceso de socializacién del proyecto se
realizé el dia 6 de diciembre, en donde se
presentaron los objetivos, alcance de los
proyectos y se les invito a las representantes
de las organizaciones de mujeres para que
fueran ellas, guienes lideraran la
convocatoria, en clave de ser ellas quienes
mejor conocen las necesidades de las
mujeres, en los territorios.

5.3 Formacion del proyecto

Formacién en salud fisica y mental: ruta
de bienestar integral en la que las mujeres
reciban atencién fisica, sicosocial y
espiritual.
Capacitacién para 80 mujeres victimas de
violencia de género en el emprendimiento y
fortalecimiento de proyectos productivos
Desde la necesidad de generar en el
municipio de Turbaco acciones que brinden
garantia al desarrollo de las mujeres bajo
escenarios libres de violencia de género, la
alcaldia municipal desde la secretaria de
participacion social, consolida una apuesta
en pro de las mujeres y de sus derechos, es
asi como surgen diferentes acciones entre las
cuales se destaca el proyecto “Promujer
Turbaco” el cual a su vez esta compuesto por
tres sub proyectos “Mujeres emprendedoras”
“Las mujeres de Turbaco se respeta” y “las
mujeres de Turbaco producen” todos
ejecutados y coordinados por la Fundacion
Hilo Social. Es importante mencionar como
este proyecto no se da de manera
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desarticulada o suelta, sino que busca dar
respuesta a las politicas publicas,
municipales, departamentales y nacionales y
es articulada al plan nacional en cada orden
de gobierno.

Desde el proyecto “las mujeres de Turbaco
producen” se consolida una propuesta que
buscé brindar a las mujeres escenarios para
la sanacion emocional, a partir tallares
pensados desde las realidades contextuales
de las participantes.

La participacion de las mujeres estuvo dada
por un proceso de inscripcién previo y
posterior a ello una caracterizacion
socioeconOmica con categorias claves para
un analisis de contexto, necesidades e
intereses de las participantes y con ellos un
proceso de formacion acorde a dichas
variables.

5.3.1 Metodologia

Este proceso de talleres a mujeres esta
fundamentado desde una metodologia
feminista, la cual toma las mujeres como eje
fundamental a partir de sus necesidades,
condiciones y experiencias; reconociendo
sus capacidades y habilidades y asi
contribuir de manera efectiva al
empoderamiento y liderazgo de las mismas.
Esta metodologia feminista sera
transversalizada por dos enfoques, que
contribuiran a una metodologia mas
aproximada al reconocimiento de las mujeres
como lo son, el enfoque de derechos
humanos y el enfoque de diversidad sexual.
El desarrollo de esta metodologia feminista
se vera reflejada en los tres talleres,
“aprendiendo a alimentar y cuidar nuestro
cuerpo”, “aprendamos a cuidar a nuestra
nina interior”, “Violencia econdémica y
patrimonial” y “hierbas, musica, meditacion
para sanar el cuerpo y el alma”.

Una de las actividades propuestas desde el
proyecto estaba enmarcada en la
socializacion de los mismos frente a la
comunidad, en especifico alas mujeres como
sujetas de interés de los diferentes
proyectos.

Los tres proyectos fueron socializados a un
grupo de mujeres lideresas, que hacen parte
de asociaciones de mujeres, mesa de
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mujeres, entre otras. Esta socializacion
busc6 dar claridades de las diferentes
actividades y propuestas contempladas en
cada proyecto y como estos buscan brindar
respuesta a las necesidades de las mujeres
del municipio de Turbaco.

En la socializacion también se cont6 con la
presencia de la secretaria de la oficina de
Integracion social y algunas representantes
del concejo municipal.

Posterior a la socializacion, se realizé la
lectura del pacto de compromiso a la no
violencia de género, la cual surge como una
iniciativa frente al 25N dia internacional
contra la violencia de género. Para finalizar
con este significativo espacio, se hizo lafirma
del pacto el cual marca un precedente en el
municipio, poniendo a la mujer en un
escenario protagénico donde el plan de
gobierno busca dar respuesta a muchas de
las situaciones que las afectan. No es
desconocimiento que, si bien se ha avanzado
a nivel de pais en politicas en pro a dar
garantias a las mujeres frente a situaciones
de discriminacién y prejuicio que conllevan a
escenarios de violencia de género, aun falta
mucho para que se tenga una sociedad
seguray libre deviolencia. Es asi como desde
la alcaldia, se busca formar a mujeres en
derechos y brindar oportunidades de
desarrollo socioeconémico que le permita
independencia econémica y con ellos una
opcion de vida sin maltrato.

5.3.2 Descripcion de los talleres

Con el objetivo de fortalecer en las mujeres el
desarrollo de capacidades que les permitan
gestionar procesos emocionales, espirituales
y fisicos, siendo conscientes de la relacién
entre la salud fisica y emocional se
desarrollan diferentes talleres que bien hacen
metafora a un tren, donde se pasa por
diferentes vagones, en este caso talleres, con
una linea conductora clara y estructurada
para brindar herramientas a las mujeres, es
asi como se inicia con un taller sobre la
alimentacion “Aprendiendo a cuidar y
alimentar nuestro cuerpo” que buscé genera
reflexiones en la mujeres frente al proceso de
alimento desde un enfoque de género y como
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esté esta limitado y atravesado por la cultura,
una cultura que pone ala mujer en la primera
linea del cuidado pero en la Gltima linea del
autocuidado, se hablé d ellos dolores fisicos
que produce el hambre y en qué lugar genera
dolores en cada una de las participantes, se
realizaron varios ejercicios practicos vy
participativos para finalizar con un proceso
de identificaciébn e introspeccion de las
vivencias de cada mujer y otras mujeres
cercanas. En un segundo vagon se trabajo el
taller “Aprendamos a cuidar a la nifa
interior”, este taller permitié, luego de
conocer como han asumido el proceso de
alimentacion, tanto las participantes como su
red de mujeres cercanas, revisar situaciones
o heridas de se presentaron en la infancia,
adolescencia o0 en cualquier momento de la
vida que ha afectado a esa nifia interior que
las personas llevan dentro. Este taller fue un
espacio cargado de mucha emotividad,
donde se tocaron algunas fibras del pasado,
por lo que se realizd6 desde un enfoque
psicosocial, parainiciar se realizé un espacio
de armonizacién que permitiera a las
participantes conectarse con el momento,
aliviando las tensiones del cuerpo, tanto
fisicas como mentales y emocionales.
Posterior a eso se realizaron algunos
ejercicios practicos, que permitieron a través
de un proceso dirigido, que las participantes
identificaran, situaciones pasadas vividas,
enmarcadas en los diferentes tipos de
heridas emocionales, tales como, abandono,
rechazo, humillacién, traicidbn e injusticia.
Posterior a esto se hizo el test de las
emociones para en un tercer momento, con
algunas situaciones identificados y
exteriorizadas, cada mujer de manera
simbolica a través del desvestir y vestir auna
mufieca con prendas realizadas a mano por
ellas, lograran conectar desde el simbolismo
situaciones emocionales. Cada puntada dada
alatelaerala expresion del curar las heridas
y vestir se al final, con el mejor vestido, no el
vestido de latela, sino el vestido que cicatriza
el alma y reconforta las emociones para
poder avanzar desde la resiliencia la
resistencia para re-existir.

Al finalizar el taller se realiz6 un nuevo
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espacio de armonizacion donde cada mujer
puso su mufieca (su nifia interior) y se creé
un espacio de dialogo, de expresién de las
emociones y de los aprendizajes. Cada mujer
pudo expresar su sentir y habar de la
experiencia producto de los talleres
realizados.

Un segundo momento de este proceso de
talleres estuvo determinado por un eje de
emprendimiento, el cual se desarrollo de
manera articulada con los talleres iniciales, y
manteniendo el seguimiento de vagones,
COMOo un primer escenario para este proceso
de emprendimiento se realiza un taller sobre
violencia econ6mica y patrimonial, con el
objetivo de evidenciar en las mujeres la
importancia de la independencia econdmica
como eje fundamental para evitar algunos
escenarios de violencia de género en los
hogares, en especial frente a la pareja. Este
tema se hizo pertinente ay que la violencia
econémica y patrimonial es una de las
violencias de género que mas enfrentan las
mujeres y que muchas veces no logran
identificarla o se normaliza debido a las
creencias y experiencias culturales. Que las
participantes logren reconocer estas
violencias se consolida como una accién de
gran importancia ya que les permitir4 tomar
acciones frente ala situacion en la medida de
sus posibilidades. Es asi como este taller se
vuelve el hilo conductor y de enlace entre los
talleres de sanacion emocional realizados en
las dos primeras jornadas y los talleres de
emprendimiento que se dieron en la
“segunda fase”.

Los talleres de emprendimiento se realizaron
con el objetivo de dejar capacidades
instaladas en las mujeres que les permitan
desde las diferentes iniciativas econdmicas
adquirir independencia y con ello romper
circulos de violencia. Estas formaciones
brindaron conocimientos, para calcular el
valor de los productos realizados, como
mejorar los ingresos. Asi mismo les permitio
identificar el mercado al cual dirigen sus
productos y estrategias de marketing que les
ayude a mostrar de mejor manera los
productos ofertados.

La ejecucion de este proyecto permitié que
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las mujeres ademas de los aprendizajes
impartidos por el equipo de profesionales, se
llevaran el mayor aprendizaje que fue tener
espacios pensados en ellas y para ellas,
donde pudieron hablar, reir, y regalarse un
momento para si mismas.

5.3.4 Impacto

La realizacién de proyectos de este tipo, que
apuntan a necesidades claras del territorio y
se dirigen a una problemética de manera
puntal, genera grandes impactos ya que no
solo se benefician las mujeres que asisten de
manera directa al proyecto, sino que este
hace eco en sus familias, redes de apoyo
cercano y comunidad en general, esto a partir
gue los conocimientos y las reflexiones que
construyen tienen efecto espiral, haciendo
gue las ondas se expandan. Muchas de las
mujeres participantes son lideresas o hacen
parte de procesos colectivos de mujeres,
donde ellas llevan los aprendizajes vy
comparten con las deméas comparfieras
aumentando el impacto propuesto.

Por otro lado, las iniciativas productivas que
estas consolidan también impactan su viday
las de su familiay comunidad.

La economia circular que surge de este
proceso es uno de los grandes impactos que
genera el proyecto, ya que cada unidad
productiva de una u otra manera incide
fortaleciendo otras unidades, para hacer el
proceso de preparacion de alimento, las
mujeres le compran los productos a mujeres
campesinas que cosechan la chuca, el fiame,
el maiz, entre otros. Quienes tienen
“variedades” o proyectos de venta de
productos, les compran los artes, bolsos y
collares a las artesanas. Es asi como la
economia circular juega un gran papel en los
procesos de mujeres y desde el gobierno
nacional se viene promoviendo esta
economia como forma de fortalecimiento y de
activacion econémica.

Desde la participacién directa se impactaron
44 mujeres que asistieron a los diferentes
talleres, de la siguiente manera:
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5.3.5 Aprendizajes

La metodologia colaborativa y el enfoque
feminista y de derechos humanos, permiten
gue los conocimientos y los aprendizajes
sean desde la co-construccién, dejando

FECHA TALLER
09-12-2024 “Aprendiendo
alimentar nuest
10-12-2024 “Aprendiendo
nuestra nina ini
11-12-2022 Violencia eci
patrimonial.
12-12-2024 Capacitacion
emprendimient:
13-12-2024 Capacitacién
emprendimient:

aprendizajes tanto para quienes asisten al
taller como para el equipo de formadores,
esto se da porque el conocimiento se
construye entre todas y desde las
experiencias de cada una dando validez a las
vivencias mas alla de las teorias. Algunos de
los aprendizajes se enmarcan en los
siguientes segun lo manifestado por las
mujeres alo largo del taller.

- Entender como las situaciones
vividas en la infancia afectan su vida
actual, pero no eran conscientes de
ello.

- Comprender situaciones vividas que
replican en casa y que se habian
naturalizado, como el comer muchas
veces en la cocina, “si sobra comen”,
la porcion de proteina mas pequefia
es para ellas, muchas veces solo
comer el arroz o la yuca con la salsa,
sin darse cuenta que el ejercicio de
comer hace parte del autocuidado y
qgue ellas deben ser el primer eslab6n
en la cadena, para luego poder cuidar
a otras personas.

- Hacerse consiente que el dinero no
alcanza para lo propuesto no por qué
sean “malas mujeres” o que no saben
administrar la plata, si no que no es
suficiente, y que estos reclamos se
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constituyen como violencia
econdmica.
- La importancia de conocer bien su
producto como estrategia de venta,
gue promueva el hacer.
- Poner valor al tiempo invertido en la
elaboracion de los productos, como
tejer, cocinar, cocer, como parte del
precio de venta.

Para el equipo también se dan grandes
aprendizajes enmarcados en las condiciones
del contexto y lugar de los talleres asi mismo
desde las necesidades de las mujeres, y tener
la capacidad de adaptarse a ellos.

- Reconocer que no siembre lo
pensado y planificado en el taller se
puede dar de manerarigurosa, que las
mujeres también tienen saberes y
tiene sus formas.

- Reconocer las experiencias de las
mujeres como formas de
conocimiento y de saberes que
fortalecen la experiencia profesional.

5.3.6 Dificultades

Durante el desarrollo de este proyecto se
presentaron algunas dificultades basadas
mayor mente en situaciones logisticas, como
condiciones del salon donde las sillas no
eran aptas para permanecer tanto tiempo, los
salones no tenian aire acondicionado y los
abanicos no eran suficiente.

Debido a que las mujeres participantes no
tienen mucho manejo de herramientas
tecnoldgicas como el computador, el proceso
de caracterizaciéon tomdé mas tiempo del
pensado.
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F) Obligaciéon: Mujeres de Turbaco emprendedoras

Detalle de la obligacién
realizada

Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

6. MUJERES DE TURBACO EMPRENDEDORAS

Turbaco ha adoptado medidas para garantizar la
inclusién de las mujeres en la vida politica y
econdmica del municipio, impulsando programas de
formacién y liderazgo que buscan fortalecer su
autonomia y su participacion en la toma de
decisiones. Estas medidas se complementan con
iniciativas como la creacién de espacios de apoyo
para las mujeres, como las Casas para la Autonomia
de las Mujeres, que ofrecen un espacio seguro y de
contencion para las mujeres victimas de violencia, y
las cuales se alinean con los programas nacionales
establecidos en el Plan de Desarrollo. En el marco
de la estrategia de Inclusiébn Productiva:
Fortalecimiento de Asociaciones de Mujeres
Rurales y Vulnerables del municipio de Turbaco, se
implemento6 una intervencion integral orientada a la
mejora de las condiciones socioeconomicas de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad, con el fin de
potenciar su participacion activa en el desarrollo
econOmico local. Se llevé a cabo la entrega de
apoyo a cinco (5) asociaciones de mujeres rurales,
proporcionando insumos y recursos estratégicos,
especificamente disefiados para optimizar sus
capacidades organizacionales y productivas. Este
proceso incluyé la dotacién de materiales clave para
mejorar los  procesos  productivos, como
herramientas agricolas, equipos para la elaboracion
de productos locales, y recursos tecnolégicos que
facilitaran la gestion operativa. A su vez, se
entregaron herramientas orientadas a fortalecer la
gestion interna de las asociaciones, con el propésito
de garantizar su sostenibilidad a largo plazo y
mejorar la eficiencia en sus actividades. La
intervencién contemplé ademas el disefio de
estrategias que favorecieron la consolidacion de su
estructura organizativa, promoviendo la capacidad
de estas asociaciones para generar un impacto
social positivo en sus comunidades. El programa de
inclusion productiva, en su totalidad, tiene como
objetivo primordial promover el empoderamiento
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econdmico de las mujeres rurales y vulnerables,
fortaleciendo sus capacidades y generando
condiciones propicias para el desarrollo sostenible
de sus emprendimientos Yy organizaciones,
contribuyendo asi a la disminucion de la brecha de
desigualdad de género y la mejora de los
indicadores de bienestar social y econémico en el
municipio de Turbaco.

6.2 Formacién del proyecto

o Capacitacion en gestion
empresarial y creacion de proyectos
productivos. Prevencion de
Violencia de Género y Ruta de
Atencion

o Acompafiamiento técnico en la
implementacion y sostenibilidad de
sus emprendimientos.

o Entrega de insumos clave para
garantizar el inicio y el crecimiento
de sus negocios.

o Elaboracién de Hojas de Vida

o Presentacion de Entrevista

o ¢Como identificar  propuestas
engafosas de empleo?

o Buscar empleo en plataformas
seguras

o ¢Cémo presentar pruebas
psicotécnicas?.

Para dar inicio a esta implementacion se empiezan
las primeras acciones con la etapa de divulgacion y
socializacion es la invitacion a los lideres
comunales, organizaciones de mujeres y al Consejo
Municipal de Mujeres para que se involucren en el
proyecto. La inclusibn de estas entidades es
fundamental, ya que ellos son actores claves en la
comunidad, con el conocimiento y la capacidad para
movilizar a las beneficiarias y fomentar un sentido
de pertenencia al programa. De esta manera, se
garantiza que las actividades del proyecto estén
alineadas con las necesidades reales de la
poblacion y que las mujeres de Turbaco sean
conscientes de las oportunidades que el programa
les ofrece.

La divulgaciéon y socializacion del proyecto con
actores presentantes de las comunidades, juegan
un papel fundamental en el éxito de cualquier
iniciativa, especialmente cuando se busca el
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empoderamiento y la transformacién social de
grupos vulnerables. En el contexto del programa de
inclusién productiva para mujeres rurales y
vulnerables del municipio de Turbaco, estas
acciones fueron clave para alcanzar los objetivos
establecidos.

Espacio que fue desarrollado con representantes de
las comunidades a través de las mesas de Mujeres,
permitié que tuviera un conocimiento claro sobre los
objetivos, actividades y beneficios del programa.
Esto no solo incremento la participacion activa de las
mujeres en las iniciativas propuestas, sino que
también promovi6 una mayor aceptacion e
involucramiento por parte de los lideres
comunitarios, asociaciones locales y otras partes
interesadas. Al generar conciencia sobre la
importancia de la equidad de género y la inclusién
productiva, se contribuyé a la eliminacién de
barreras culturales y sociales que limitan la
participacion femenina.

Las mujeres rurales y vulnerables comprendieron
mejor el impacto que sus proyectos podrian tener no
solo en su vida personal, sino también en el
desarrollo colectivo de sus comunidades. Este
sentido de responsabilidad social impulsé el
esfuerzo conjunto. Este ejercicio facilité el acceso de
las beneficiarias a otras oportunidades y recursos
gue complementaron las acciones del programa.
Por ejemplo, la divulgacion permitio que las mujeres
se conectaran con otras iniciativas de desarrollo
econdémico y social, mejorando el acceso a capital
semilla, mercados para sus productos y programas
de capacitacion adicionales. Esta visibilidad generé
un efecto multiplicador, ampliando los beneficios del
programa mas alld de las acciones directas
implementadas.

6.2.1 Divulgacion

Etapa de divulgacion del proyecto, se definieron
claramente los objetivos y el alcance de la iniciativa,
se presentd al equipo de trabajo ante la comunidad
y se establecieron aspectos clave como las vias de
comunicacién. Este proceso se llevé a cabo con la
participacion activa de las organizaciones de
mujeres de Turbaco, quienes desempefiaron un
papel fundamental en la socializacion vy
fortalecimiento de la iniciativa.

En el contexto de la planificacién estratégica, se
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llevé a cabo un proceso de caracterizacion de las
mujeres en  situacion de  vulnerabilidad,
extendiéndose también a las beneficiarias de los
corregimientos de San José de Chiquito y
Canfaveral. Este proceso es de suma importancia, ya
gue constituye la fase diagnéstica esencial para la
correcta implementacién de cualquier proyecto
social. La caracterizacion permite una identificacion
precisa y detallada de las condiciones
socioeconémicas, culturales y demograficas de la
poblacion objetivo, lo que facilita el disefio de
intervenciones alineadas con las realidades y
necesidades especificas de las mujeres en situacion
de wvulnerabilidad. A través de técnicas de
recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos, se
obtuvo un perfil integral de las beneficiarias,
incluyendo informacion clave sobre sus barreras
estructurales, acceso a recursos, capacidades
productivas y factores de riesgo. Este diagnéstico no
solo optimiza la asignacion de recursos, sino que
también garantiza que las iniciativas sean
pertinentes, inclusivas y orientadas a la resolucién
efectiva de probleméticas especificas. La
caracterizacion, al proporcionar una base sélida de
datos fidedignos, permite la elaboracion de
estrategias que favorecen la mejora continua de los
proyectos y maximizan su impacto social. Asi, este
proceso constituye un componente fundamental del
informe de gestién, evidenciando un enfoque
metodoldgico riguroso y una alineacién coherente
con los objetivos de empoderamiento econémico y
equidad de género, pilares del desarrollo sostenible
en el municipio. "Proceso de caracterizacion
psicosocial y socioeconémica de las mujeres
participantes. En esta fase, se recopilan y
consolidan variables demogréficas, sociales vy
econOmicas para identificar y seleccionar a las
participantes que se vincularan al proceso, con el fin
de obtener los elementos del diagnostico sobre sus
condiciones y necesidades. Por otro lado el proceso
de caracterizacion de la poblacion rural en los
municipios de San José de Chiquito y Cafiaveral,
donde se identificaron aspectos clave que
condicionaron la modificacion del enfoque formativo
inicial que estaba orientado a la empleabilidad.
Aungue inicialmente se planed enfocar las
capacitaciones en temas como la elaboracién de
hojas de vida y manejo de plataformas de empleo,
se detectaron necesidades mas urgentes vy
pertinentes para las mujeres de estas comunidades,
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gqgue no se alineaban con el enfoque
original."Proceso de caracterizacién psicosocial y
socioeconémica de las mujeres participantes,
realizado en Turbaco y los corregimientos de San
José de Chiquito y Cafaveral, para identificar sus
condiciones y necesidades, a fin de seleccionar a las
beneficiarias del proyecto.”

6.2.3 Caracterizacion

A partir del proceso de caracterizacion psicosocial y
socioeconémico realizado con las mujeres de San
José de Chiquito y Cafiaveral, se identificaron
aspectos cruciales que justificaron un ajuste en la
propuesta formativa del proyecto. Durante este
ejercicio, se recopil6 informacién detallada sobre las
edades, ocupaciones e intereses de las
participantes, lo que permitié observar que muchas
de ellas se encontraban en etapas de vida y
ocupaciones que no requerian el tipo de formacion
en empleabilidad inicialmente planteada. La
mayoria estaba mas vinculada a actividades
domésticas o trabajos informales, sin acceso
constante a plataformas digitales ni procesos
formales de bldsqueda de empleo.

Ante esta realidad, se hizo necesario reorientar el
enfoque del proyecto hacia temas que tuvieran un
impacto mas directo en su bienestar personal y
familiar, asi como en su seguridad y autonomia. En
este contexto, la violencia de género emergié como
un tema fundamental, dado que es una problemética
estructural presente en las comunidades rurales.
Las mujeres no solo carecian de acceso a
informacion sobre los diferentes tipos de violencia
gue podrian enfrentar, sino que también
desconocian los mecanismos legales y sociales
disponibles para su proteccion.

En consecuencia, el enfoque formativo del proyecto
se modifico para priorizar temas de prevencion de la
violencia de género, el conocimiento de la ruta de
atencién a victimas y el cuidado de la nifia interior.
Estos temas respondian de manera méas adecuada
a las necesidades identificadas en las
conversaciones con las mujeres y lideres locales,
quienes expresaron la necesidad urgente de recibir
capacitacion en estos aspectos. Asi, el programa se
centr6 en dotar a las mujeres de herramientas
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practicas para identificar y prevenir situaciones de
violencia en sus hogares y comunidades,
garantizando que pudieran acceder a la informacion
necesaria para su proteccién y bienestar.

Este ajuste en el enfoque del proyecto fue clave para
garantizar que las capacitaciones ofrecieran una
respuesta efectiva a las realidades especificas de
las mujeres participantes, empoderadndolas en
aspectos esenciales para su desarrollo personal,
familiar y comunitario.

6.3 PROCESO FORMATIVO PARA MUJERES
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE TURBACO

Cumplimiento del Objetivo 2: Inclusion Productiva,
Fortalecimiento de las Mujeres Rurales vy
Vulnerables de Turbaco

En el marco de la estrategia de inclusion productiva
implementada en el municipio de Turbaco, se
alcanzaron los objetivos planteados mediante la
capacitacion de 26 mujeres vulnerables en diversas
areas clave para su insercién laboral y el
fortalecimiento de sus capacidades productivas. El
programa, disefiado para mejorar la empleabilidad y
la sostenibilidad de los emprendimientos, incluyé
formacién en la elaboracién de hojas de vida, el
manejo de plataformas digitales para la basqueda
de empleo, el conocimiento de evaluaciones
psicotécnicas, la preparacibn para entrevistas
laborales, y la sensibilizacion sobre violencia digital
y la deteccién de ofertas laborales fraudulentas.

La formacion también incluyé el fortalecimiento de
habilidades laborales, enfocandose en la utilizacién
eficiente de plataformas de busqueda de empleo y
el funcionamiento de las agencias de colocacion,
asegurando que las participantes cuenten con las
herramientas  necesarias para acceder a
oportunidades laborales y garantizar la permanencia
y sostenibilidad de sus emprendimientos en el
tiempo.

6.3.1 Programa de Fortalecimiento de
Competencias para la Insercion Laboral y la
Prevencién de Violencia de Género en Entornos
Digitales
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Elaboracion de Hojas de Vida

El proceso de capacitacién para la inclusion laboral
de mujeres vulnerables en el municipio de Turbaco
fue diseflado para abordar las necesidades
especificas de este grupo, que, en su mayoria, se
encontraba en blsqueda activa de empleo pero
carecia de conocimientos adecuados sobre cémo
organizar y presentar su perfil profesional de manera
efectiva. La falta de familiaridad con las normativas
actuales sobre la elaboracion de hojas de vida y la
escasa preparacion en el uso de plataformas
digitales para la busqueda de empleo eran
obstaculos significativos que limitaban su capacidad
de acceder a oportunidades laborales formales.

A partir de esta realidad, se disefié un taller de
formacion interactivo y participativo, orientado a
incrementar los conocimientos sobre la importancia
de una hoja de vida bien estructurada y como ésta
puede influir en las posibilidades de insercion
laboral. La dindmica del taller no solo consistié en
exponer informacion tedrica, sino en involucrar
activamente a las participantes a través de
actividades practicas y ejercicios que les permitieran
aplicar lo aprendido. Estas actividades incluyeron la
descripcién y construccion de su propio perfil
profesional, lo cual consistié en identificar y expresar
claramente sus habilidades, competencias,
formacion académica y experiencias laborales
previas de manera que resalten ante los
empleadores.

El taller se desarroll6 de manera constructiva,
brindando el espacio necesario para que las
participantes compartieran sus dudas y experiencias
previas, lo que permitié un proceso de aprendizaje
mas adaptado a sus necesidades reales. Ademas,
cada participante recibié asesoramiento
personalizado durante el proceso de elaboracion de
sus hojas de vida, con el fin de optimizar la
presentacion de sus fortalezas y logros. A través de
este acompafiamiento individualizado, se trabaj6 en
el disefio de curriculums que reflejaran las
habilidades Unicas de cada mujer, tomando en
cuenta sus intereses y las oportunidades disponibles
en el mercado laboral.

El enfoque fue especialmente adaptado a la
necesidad de la poblaciéon, asegurando que las
hojas de vida fueran personalizadas de acuerdo con
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los sectores de empleo mas relevantes para cada
participante. Ademas, se prest6 especial atencién a
los emprendimientos de las mujeres, ayudandolas a
plasmar de manera efectiva las caracteristicas y
ventajas de sus proyectos productivos, con el fin de
maximizar su atractivo ante posibles empleadores y
financiadores.

Ademas que no solo permiti6 fortalecer las
competencias técnicas de las participantes en el
area de empleabilidad, sino que también contribuyo
a aumentar su confianza y capacidad de
comunicacion profesional, elementos esenciales
para asegurar una insercion laboral exitosa en el
contexto actual. A través de esta estrategia integral,
se proporcionaron las herramientas necesarias para
gue las mujeres pudieran competir en igualdad de
condiciones en el mercado laboral formal, mientras
se fortalecia su autonomia y su capacidad de
liderazgo en el ambito de sus emprendimientos
productivos.

Ademéas, se les brindaron recomendaciones
practicas sobre el uso de las plataformas digitales
para la busqueda de empleo, las cuales eran ajenas
para muchas de ellas, lo que aumentoé la posibilidad
de que pudieran acceder a oportunidades laborales
en un entorno digital cada vez més presente. Este
enfoque integral no solo favorecié la insercion
laboral, sino que también permiti6 fortalecer la
capacidad de adaptacion de las mujeres a los
nuevos requisitos y demandas del mercado,
fomentando un proceso de empoderamiento
personal y profesional.

En el marco de la capacitacion, las participantes
realizaron ejercicios practicos de elaboracion y
optimizacién de sus hojas de vida, con un enfoque
personalizado y adaptado a las demandas del
mercado ,mediante  un proceso de asesoria
individualizada, se fortalecieron sus competencias
profesionales, mejorando su perfil para acceder a
oportunidades laborales y fortalecer sus proyectos
productivos 6.3.2 Entrevista de trabajo

El taller sobre la entrevista de trabajo fue disefiado
y ejecutado mediante una serie de estrategias
didacticas innovadoras, con el objetivo de preparar
a las participantes para enfrentar los procesos de

e
ke

Conmutador [605) 643 6408

contactenositurbaco-bolivar.gove

www.turbaco-bolivargov.co

Maza nrin
.l,__.!v,llll

Clpa

uroaco




Alcaldia Municipal de

Turbaco

Nit. 880.481.149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2

seleccion de manera profesional y efectiva. En
primer lugar, se brindé una explicacion detallada
sobre la importancia de la preparacion integral para
una entrevista, abordando aspectos clave como la
vestimenta adecuada, la puntualidad y Ila
investigaciéon previa sobre la empresa. Este
conocimiento sobre la trayectoria, los valores y la
mision de la empresa no solo permite a las
participantes demostrar un interés genuino, sino
también alinear sus respuestas y actitud con las
expectativas de los empleadores, aumentando asi
su probabilidad de éxito.

A lo largo del taller, se desarrollaron actividades
practicas que permitieron a las participantes
representar, mediante dramatizaciones, situaciones
tipicas de una entrevista de trabajo, aplicando las
técnicas aprendidas sobre qué hacer y qué evitar en
este tipo de encuentros. En estas simulaciones, las
mujeres trabajaron en aspectos como la postura, el
lenguaje corporal, la comunicacion verbal y no
verbal, la estructura de las respuestas y la
capacidad de resaltar sus competencias clave. La
correcta seleccion de un perfil profesional adecuado
fue un tema central, asi como la capacidad de
identificar sus logros y fortalezas.

Los objetivos planteados para este taller fueron
alcanzados exitosamente, ya que las participantes
no solo adquirieron una comprensién profunda de
las técnicas necesarias para presentarse
adecuadamente, sino que también desarrollaron
conflanza en sus habilidades para enfrentar
entrevistas laborales reales. Este enfoque préactico y
personalizado, sumado al seguimiento constante,
permitid6 que cada mujer se sintiera preparada y
segura para presentarse como una candidata
competitiva en el mercado laboral, optimizando sus
posibilidades de inserciobn en empleos formales.
Ademas, se fortalecié el empoderamiento de las
participantes, contribuyendo a su crecimiento
profesional y su integracion exitosa al mercado
laboral.

"Participantes practicando técnicas de entrevistas
laborales durante un taller interactivo, fortaleciendo
sus habilidades de comunicacién y presentacion
personal.”

"Simulaciones de entrevistas de trabajo que
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permitieron a las participantes aplicar estrategias
clave para optimizar

Su desempefio y aumentar sus oportunidades de
empleo."

6.3.3 Evaluaciones psicotécnicas: herramientas
fundamentales para la insercién laboral

En el marco del proyecto, se desarrollé un
componente  especializado en evaluaciones
psicotécnicas, disefiado para proporcionar a las
beneficiarias los conocimientos y habilidades
necesarios para enfrentar estas herramientas clave
en los procesos de seleccibn de personal. Este
moédulo se concibi6 como un elemento
transformador en la preparacion de las participantes,
fortaleciendo sus competencias y posicionandolas
de manera competitiva en el mercado laboral.

6.3.3.1limportancia de las Evaluaciones
Psicotécnicas en la Seleccién de Personal

Las evaluaciones psicotécnicas son instrumentos
ampliamente utilizados en los procesos modernos
de reclutamiento, orientados a medir habilidades
cognitivas, aptitudes especificas y caracteristicas
comportamentales de los candidatos. Durante las
sesiones, se enfatizO la importancia de estas
pruebas como un medio para identificar el grado de
compatibilidad entre las competencias de los
postulantes y los requerimientos del cargo. Las
participantes comprendieron el rol estratégico de
estas evaluaciones en la toma de decisiones de los
empleadores y su relevancia para garantizar que el
perfil seleccionado cumpla con las expectativas y
necesidades del puesto vacante.

6.4 Contenidos Técnicos y Metodologia

El modulo incluyé una revision exhaustiva de los
tipos de evaluaciones psicotécnicas mas utilizadas,
como pruebas de razonamiento I6gico-matematico,
habilidades verbales, competencias interpersonales
y analisis situacional. Cada una de estas areas fue
abordada mediante una metodologia participativa y
practica que permitio a las beneficiarias:

1. Familiarizarse con los formatos mas
comunes de las pruebas.
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2. Reconocer los objetivos detras de cada tipo
de evaluacion.

3. Practicar técnicas efectivas para maximizar
su rendimiento.

Ademas, se implementaron simulaciones que
replicaron condiciones reales de aplicacién,
fomentando la confianza y reduciendo el estrés
asociado a estas evaluaciones. A través de estas
dinamicas, las participantes fortalecieron su
capacidad para resolver problemas en tiempo
limitado y tomar decisiones estratégicas bajo
presion, habilidades esenciales para el éxito en
procesos de seleccién rigurosos.

6.3 Resultados y Logros Alcanzados

El componente técnico de evaluaciones
psicotécnicas no solo ayudd a que las beneficiarias
las conozcan, sino que también promovié un cambio
de perspectiva respecto a estas pruebas, pasando
de considerarlas como una barrera a una
oportunidad para demostrar sus fortalezas. Este
enfoque proactivo permitio:

e Incrementar la comprensibn de las
beneficiarias sobre el propésito y el impacto
de estas evaluaciones.

e Fomentar una actitud de confianza vy
seguridad al enfrentarlas.

e Mejorar su capacidad para estructurar y
presentar sus competencias de manera
efectiva.

6.4 Impacto en la Insercion Laboral

El conocimiento adquirido a través de este médulo
contribuyé significativamente a preparar a las
beneficiarias para enfrentarse con éxito a procesos
de seleccién competitivos,

Este logro responde directamente a los objetivos
del proyecto, al garantizar que las mujeres
beneficiadas cuenten con herramientas técnicas y
psicolégicas que les permitan acceder a mejores
oportunidades laborales y consolidar su desarrollo
personal.

En este sentido, el enfoque en evaluaciones
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psicotécnicas no solo cumple una funcion técnica
dentro del programa, sino que también evidencia el
compromiso del proyecto con la promociéon de
inclusién laboral y equidad de género, asegurando
gue las participantes estén equipadas para superar
barreras estructurales en su insercion al mercado
laboral formal.

Mujeres participantes del taller sobre evaluaciones
psicotécnicas, empoderandose con herramientas
clave para enfrentar los procesos de seleccion
laboral con confianza y preparacion.

6.5 Manejo de plataformas de empleo

En el marco del proyecto, se llevo a cabo un taller
integral de capacitacion dirigido a mujeres en
situacién de vulnerabilidad, con el objetivo de
proporcionarles herramientas clave para su
insercion en el mercado laboral formal. Una de las
principales  barreras identificadas fue el
desconocimiento generalizado sobre el acceso a
plataformas web especializadas para la busqueda
de empleo, muchas de las cuales son gratuitas. Por
ello, este taller se disefi6 como una herramienta
estratégica, no solo para capacitar en el uso
adecuado de estas plataformas, sino también para
empoderar a las participantes en el
aprovechamiento de los recursos digitales
disponibles sin costo alguno.

Durante las sesiones, las beneficiarias recibieron
instruccion detallada sobre cémo crear perfiles
profesionales completos y optimizados, inscribirse
en ofertas laborales y maximizar su visibilidad en
espacios digitales especializados. A través de
simulaciones practicas y ejercicios interactivos, las
mujeres desarrollaron habilidades clave para utilizar
de manera efectiva estas plataformas, mejorando
asi su competitividad en el mercado laboral y
ampliando significativamente sus oportunidades de
empleo formal.

Este enfoque practico permitié que las participantes
no solo adquirieran conocimientos tedricos, sino que
también se familiarizaran con las funcionalidades de
las plataformas, aumentando su confianza y
autonomia para gestionar su busqueda de empleo.
Como resultado, las mujeres estuvieron mejor
preparadas para enfrentar el proceso de seleccién,
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comprendiendo cémo utilizar herramientas digitales
de manera eficaz, lo que les permitié optimizar sus
oportunidades laborales a largo plazo.

Capacitacion en plataformas web para la basqueda
de empleo, fortaleciendo las competencias digitales
de las participantes y ampliando sus oportunidades
de insercion laboral a través de herramientas
practicas y asesoramiento personalizado.

Las participantes adquirieron habilidades clave para
crear perfiles profesionales, optimizar su visibilidad
y acceder a oportunidades laborales en el mercado
formal.

6.5.1 Prevencion de violencia digital y deteccion de
ofertas laborales fraudulentas capacitacion en
prevencion de violencia de género digital y deteccion
de ofertas laborales fraudulentas

Dentro del programa formativo, se desarroll6 un
modulo esencial dedicado a la identificacion y
prevencion de ofertas laborales fraudulentas,
especialmente en un contexto digital cada vez mas
dinamico y complejo. Las participantes recibieron
instruccion sobre cémo identificar sefiales de
advertencia en propuestas laborales aparentemente
atractivas, pero que en realidad pueden encubrir
riesgos de explotacién, fraude o abuso. Este
proceso incluy6 el andlisis de practicas comunes de
estafas laborales, asi como el uso de herramientas
tecnoldgicas para verificar la autenticidad de las
ofertas.

Ademas, se abordd6 de manera profunda la
problematica de la violencia de género en entornos
digitales, un fendémeno en creciente auge. Se
capacitd a las mujeres en el uso de estrategias
preventivas para reconocer y evitar situaciones de
acoso, violencia psicoldgica y otras formas de abuso
online. Las participantes adquirieron habilidades
especificas para proteger su privacidad, gestionar
su seguridad en redes sociales y plataformas de
empleo, y como actuar de forma asertiva en caso de
ser victimas de cualquier tipo de abuso digital.

A través de simulaciones practicas, andlisis de
casos reales y dinamicas interactivas, se les
proporcionaron herramientas clave para tomar
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decisiones informadas, no solo en lo relacionado
con la busqueda de empleo, sino también en su
proteccién y bienestar en el entorno digital. Este
enfoque multidimensional no solo fortalecié sus
competencias técnicas y laborales, sino que también
promovié un entorno de empoderamiento digital,
reforzando su capacidad para manejar los riesgos
asociados al mundo digital de manera autbnoma y
segura.

Capacitacion en prevencion de violencia de género
digital:

mujeres equipadas con herramientas para proteger
su privacidad y seguridad,

Promoviendo un entorno digital mas seguro y
accesible."

"Participantes capacitadas para identificar sefiales
de alerta

en ofertas laborales fraudulentas, fortaleciendo sus
habilidades

para navegar de manera segura y empoderada en
el entorno digital

6.6 Emprendimiento

La capacitacién sobre emprendimiento ofrecié una
serie de tematicas clave que fueron fundamentales
para empoderar a las participantes en su desarrollo
personal y profesional, fomentando la autogestion y
autonomia econdémica. Durante las sesiones, se
abordaron  aspectos esenciales como la
identificacion de ideas de negocio viables, el
proceso de elaboracién de presupuestos, la eleccién
de aliados estratégicos para el emprendimiento, y la
desmitificacion de creencias erroneas sobre el
mundo empresarial. A través de estas herramientas,
las participantes pudieron identificar oportunidades
de negocio acorde a sus habilidades y
conocimientos, fortaleciendo su capacidad para
tomar decisiones informadas y realistas sobre el
futuro de su emprendimiento.

Uno de los temas centrales fue la identificacion de
habilidades personales, un paso crucial para la
creacibn de un negocio exitoso. A través de
ejercicios practicos y dinamicas interactivas, las
participantes pudieron descubrir sus talentos y
capacidades, lo cual les permitié entender mejor qué
tipo de negocios podrian gestionar con éxito.
Ademas, se enfatizé la importancia de elaborar un
presupuesto detallado que permitiera estimar
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costos, proyectar ingresos y establecer metas
financieras claras, herramientas clave para
garantizar la  viabilidad econémica del
emprendimiento.

Se abordaron también los mitos mas comunes sobre
el emprendimiento, como la idea de que es
necesario contar con grandes recursos o que el
fracaso es algo insuperable. Con un enfoque
realista, se presentd el emprendimiento como una
herramienta accesible, que requiere planificacion,
perseverancia y apoyo. Este cambio de mentalidad
fue crucial para motivar a las mujeres a dar el paso
hacia la creacion de sus propios negocios,
desafiando las barreras econdmicas y sociales que
suelen limitar sus oportunidades.

Ademas, se destac6 la importancia de los aliados
estratégicos, como socios comerciales, mentores, y
redes de apoyo, que juegan un papel fundamental
en el crecimiento y sostenibilidad de cualquier
proyecto empresarial. El trabajo en equipo fue un
concepto clave que se desarrollé en las sesiones, ya
gue se reconocié que la colaboracion mutua y la
union de esfuerzos son esenciales para superar los
desafios propios del emprendimiento.

Esta capacitacion no solo buscé proporcionar
conocimientos técnicos, sino también reducir la
violencia econdmica, un factor que mantiene a
muchas mujeres en situaciones de vulnerabilidad
dentro del hogar. La falta de ingresos propios es una
de las principales causas de dependencia
econdmica, lo que puede perpetuar dinamicas de
violencia. Al empoderar a las mujeres con
habilidades empresariales y conocimientos
financieros, se busco ofrecerles las herramientas
necesarias para alcanzar la autonomia econémica y
fomentar su participacion activa en el ambito laboral
y empresarial.

En resumen, este enfoque formativo promovié un
cambio de paradigma en la forma en que las
participantes perciben el emprendimiento y les
brindé las herramientas necesarias para enfrentar
los retos del mundo empresarial, reducir la violencia
econOmica y crear un entorno mas seguro y justo
para ellas y sus familias.
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Durante el proceso de imparticion de conocimientos
y acompafiamiento a través de asesorias
personalizadas, se logrd un significativo avance en
el desarrollo empresarial de las participantes, con la
creacion de cuatro unidades productivas que
representan un claro ejemplo de empoderamiento
econdmico y social. Estas unidades productivas,
gue nacieron del esfuerzo colectivo y del
acompafiamiento estratégico, son:

1. Artesanias y Confecciones Mujeres de
Turbaco: Esta unidad productiva se centra
en la creacién de productos artesanales y
confecciones de alta calidad, elaborados
por mujeres emprendedoras de la region.
Este emprendimiento no solo promueve la
identidad cultural local, sino que también
ofrece una fuente sostenible de ingresos
para sus integrantes.

2. Mi Buen Sabor: Un emprendimiento
gastrondmico que refleja el talento culinario
de las participantes, especializado en la
preparacion 'y venta de productos
alimenticios tradicionales y locales. Este
negocio contribuye no solo al
empoderamiento  econdémico de las
mujeres, sino también a la preservacion de
las recetas autoctonas y el impulso del
sector de la gastronomia en Turbaco.

3. Encartarte: Una iniciativa creativa enfocada
en la produccion y comercializaciéon de
productos artesanales y de disefio,
promoviendo el arte y la creatividad local.
Este emprendimiento ofrece a las mujeres la
oportunidad de desarrollar habilidades en
areas como la pintura, la cerdmica y el
disefio textil, integrando el arte como motor
de cambio econémico.

4. Papeleria y Variedad La Unién: Un
emprendimiento comercial que abarca la
venta de productos de papeleria y articulos
diversos. Este negocio se ha convertido en
un punto de referencia para la comunidad
local, ofreciendo productos de calidad y
fomentando la economia circular a través de
la venta de articulos (tiles para estudiantes
y empresarios locales.

Estas unidades productivas surgieron como
resultado directo del proceso formativo y de las
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asesorias que se brindaron durante el taller de
emprendimiento. A través de la identificacion de sus
habilidades, la planificacion estratégica y la puesta
en marcha de sus ideas de negocio, las
participantes pudieron materializar sus suefios
empresariales y comenzar a generar ingresos
propios. Este proceso no solo representa un avance
significativo hacia la autonomia econémica de las
mujeres, sino que también contribuye a la
disminucién de la violencia econdémica en sus
hogares, promoviendo la inclusiéon social y la
sostenibilidad de sus proyectos en el municipio de
Turbaco.

El acompafiamiento continuo y el trabajo en equipo
gue se fomentd durante las sesiones de asesoria
permiti6 que estas unidades productivas se
establecieran de manera sélida, con un enfoque
practico y realista que las posiciona para un
crecimiento continuo en el mercado local. Este éxito
es un testimonio del impacto positivo que puede
tener la capacitacion y el apoyo adecuado en el
proceso de emprendimiento, ofreciendo nuevas
oportunidades para mujeres dispuestas a
transformar su realidad econdmica y social.

6.7 Inicio del proceso formativo para mujeres rurales
de San Jose de Chiquito y Canaveral

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el
proceso de caracterizacion de los municipios de San
José de Chiquito y Cafiaveral, se llevaron a cabo
capacitaciones en tematicas clave orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de los habitantes
y al abordaje de probleméticas sociales relevantes.
Las areas tematicas abordadas incluyeron:
prevencién y sensibilizacion en violencia de género,
con el objetivo de promover la concienciacion y el
compromiso comunitario en la erradicacion de todas
las formas de violencia de género, generando un
espacio de reflexion y sensibilizacién en torno a la
igualdad de derechos y respeto mutuo.

Asimismo, se brindé formacion especializada sobre
la ruta de atencibn a victimas de violencia,
proporcionando herramientas practicas y
conocimientos fundamentales sobre los servicios y
recursos disponibles para el apoyo y proteccion de
las personas afectadas, asegurando una respuesta
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integral y eficiente.

Adicionalmente, se implementé un componente de
capacitacién enfocado en el cuidado de la nifia
interior, una metodologia terapéutica orientada a la
restauracion del bienestar emocional y psicoldgico,
gue promueve el autocuidado y la sanacién de
traumas pasados. Esta intervencion tiene como
propoésito fortalecer el bienestar integral de los
participantes, facilitando el proceso de
autorreflexion y promoviendo una cultura de
autocuidado, resiliencia y sanacién emocional.

Estas actividades formativas fueron esenciales para
empoderar a los participantes, dotandolos de
herramientas practicas para mejorar su calidad de
vida, su salud emocional y su capacidad para
abordar y prevenir situaciones de violencia.

6.7.1 Proceso formativo en Canaveral y San Jose de
Chiquito

El proceso de capacitacion llevado a cabo en los
municipios de Caflaveral y San Jose de Chiquito
abord6 una serie de teméaticas cruciales
relacionadas con las problematicas sociales que
enfrentan las mujeres en estas comunidades. Estas
capacitaciones fueron disefladas de manera
estratégica para empoderar a las participantes,
dotandolas de herramientas préacticas que les
permitieran mejorar su calidad de vida y su salud
emocional.

< Las temadticas que se trataron fueron la
prevencion y sensibilizacion en violencia de
género

< Ruta de atencién a victimas

< Cuidado de la nifia interior

Las cuales resultaron ser de gran importancia para
las participantes, quienes mostraron una
receptividad y satisfaccién notables durante las
evaluaciones.

El enfoque en la prevencién y sensibilizacién en
violencia de género fue particularmente relevante,
ya que permitié crear conciencia en las mujeres
sobre las diversas formas de violencia a las que
pueden estar expuestas y las implicaciones de estas
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situaciones en sus vidas y comunidades. A través de
la capacitacién, las participantes adquirieron
conocimientos clave sobre cédmo identificar sefiales
de abuso, como prevenirlo, y cémo fomentar una
cultura de respeto e igualdad en sus hogares y
comunidades. Este componente también fue vital
para promover la importancia de la denuncia y de la
busqueda de ayuda, abriendo un espacio para la
reflexién sobre el valor de los derechos humanos y
la equidad de género. Las participantes también
expresaron sentirse mas preparadas para ser
agentes activos en la erradicacién de la violencia de
género, no solo dentro de sus hogares, sino también
en sus comunidades, a través de la difusién del
conocimiento adquirido.

Después de haber recibido la explicacion tedrica
sobre los tipos de violencia, las participantes
desarrollaron una campafa de prevencion y
sensibilizacion, lo cual constituyé una estrategia
clave para consolidar los aprendizajes adquiridos y
promover un cambio de mentalidad a nivel
comunitario en relacién con la violencia de género.
Esta actividad permiti6 a las mujeres aplicar los
conceptos tedricos de manera tangible, facilitando la
internalizacidon de mensajes fundamentales sobre la
igualdad de género, el respeto mutuo y la
importancia de erradicar la violencia en sus diversas
formas.

Adicionalmente, se emplearon  estrategias
pedagogicas innovadoras para identificar la
violencia simbdlica, fenbmeno que a menudo es
menos reconocido pero igualmente perjudicial. En
este contexto, se utilizé la musica como herramienta
didactica para sensibilizar a las participantes. A
través de la reproduccion de diferentes géneros
musicales que abordan los tipos de violencia, se
propicio un ejercicio de reflexion critica, permitiendo
qgue las mujeres identificaran y contextualizaran las
diversas manifestaciones de violencia presentes en
las letras de las canciones. Esta metodologia, que
integra la musica como vehiculo para el aprendizaje,
facilitd la comprension de la violencia simbdlica y su
impacto en la construccion de estereotipos y roles
de género. Simultaneamente, se realizaron
representaciones dramatizadas de casos reales de
violencia de género, una técnica que favorecid la
comprension contextualizada de las dinamicas de
poder y control que subyacen a la violencia. Durante
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estas representaciones, las participantes tuvieron la
oportunidad de reconocer las sefiales de abuso y
reflexionar sobre los mecanismos de intervencién
posibles. A través de esta metodologia participativa,
las mujeres fueron capaces de identificar las
diversas formas de violencia en situaciones
cotidianas, promoviendo una toma de conciencia
colectiva sobre la naturaleza estructural vy
transversal de la violencia de género.

Como parte del proceso, al finalizar las
representaciones, las participantes firmaron los
casos presentados, lo que simbolizé el
reconocimiento y la toma de posicién frente a la
violencia de género. Este acto también constituyo
una herramienta de empoderamiento, ya que
permitid que las mujeres se sintieran involucradas
activamente en la construccién de soluciones, al
mismo tiempo que se promovia el compromiso
personal y colectivo con la erradicacion de la
violencia. En conjunto, estas actividades facilitaron
la apropiacion de herramientas tedricas y practicas
para la identificacién, prevencion y denuncia de la
violencia de género, fortaleciendo el proceso de
empoderamiento y la capacitacion de las
participantes para convertirse en agentes activos en
sus comunidades.

Por otro lado, la capacitaciébn sobre la ruta de
atencion a victimas de violencia jugé un papel
fundamental al proporcionar a las participantes una
comprension clara de los servicios disponibles para
la proteccién y el apoyo a las victimas. Se
implementd una actividad dinamica y participativa
como lo fue un bingo, con el objetivo de reforzar lo
aprendido de manera ludica y accesible. Esta
actividad permiti6 a las participantes repasar los
conceptos clave y recordar las instituciones y
servicios disponibles para las victimas de violencia,
asegurando que los conocimientos adquiridos se
afianzaran de una forma entretenida y efectiva.

Durante el desarrollo del bingo, se explicé paso a
paso cada una de las instituciones que conforman la
ruta de atencion, detallando sus funciones y los
servicios especificos que ofrecen, tales como la
atencion legal, psicolégica, médica y de acogida.
Ademas, se proporcionaron los contactos directos
de cada entidad para que las mujeres pudieran tener
acceso inmediato a la ayuda necesaria en caso de
ser victimas de violencia o si debian orientar a otras
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mujeres que enfrentaran una situacion similar. Esta
metodologia de ensefianza préactica y detallada
contribuyé a empoderar a las participantes,
dandoles las herramientas necesarias para actuar
ante situaciones de violencia, ya sea buscando
ayuda para si mismas o guiando a otras mujeres a
través de los recursos y servicios disponibles.

En conjunto, estos componentes formativos
contribuyeron de manera integral a la
transformacion personal de las participantes,
dotandolas de herramientas no solo para mejorar su
bienestar individual, sino también para fortalecer sus
capacidades de intervenciéon en sus comunidades.
Las mujeres se sintieron empoderadas al recibir los
conocimientos necesarios para comprender y
abordar los problemas de violencia de género,
mientras que la capacitacion sobre el cuidado de la
nifia interior promovié el autocuidado y la resiliencia
como pilares fundamentales para una vida
emocionalmente saludable. A través de este
proceso formativo, se logré construir una red de
mujeres que no solo estan mejor preparadas para
enfrentar los retos de la violencia de género, sino
gue también se convierten en promotoras de cambio
en sus comunidades, fomentando una cultura de
igualdad, respeto y justicia. Este tipo de
intervenciones resultan ser una herramienta clave
en la lucha por la erradicacion de la violencia de
género y la promocién de una vida digna para las
mujeres en contextos vulnerables. En definitiva, este
proceso capacitador representa una inversién
significativa en el futuro de las comunidades de
Canaveral, empoderando a las mujeres para que
sean protagonistas de su propio bienestar y agentes
de cambio en la lucha por una sociedad mas

equitativa.

"Con la musica como herramienta de
sensibilizacion, las participantes identificaron los
tipos de violencia simbdlica, un paso importante en
su proceso de empoderamiento y reflexién.”

7.1.1 Cuidando la nifia interior.

El taller "Aprendamos a cuidar a nuestra nifia
interior” fue wuna experiencia profundamente
transformadora, donde cada mujer tuvo la
oportunidad de confrontar y sanar las heridas de su
nifiez, reconociendo cémo estas han influido en su
vida adulta y las hacen mas vulnerables a la
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violencia de género. Para ello, se disefid un
ambiente seguro y simbdlicamente cargado de
significados: se cred una alfombra roja que se
convirti6 en el escenario donde las participantes
desfilaban, representando su proceso de sanacion.
Esta alfombra roja no solo fue un espacio fisico, sino
también un espacio simbdlico de celebracion, un
paso hacia la visibilidad de su proceso interno de
liberacién. Al caminar sobre ella, cada mujer pudo
experimentar una sensacion de dignidad vy
empoderamiento, visualizando el acto de renunciar
a las heridas del pasado y abrazar el camino hacia
la sanacion.

A lo largo del taller, se realizaron diversas
actividades clave que propiciaron la introspeccion y
la sanacion. El "arbol de las raices" fue uno de los
momentos mas  significativos, donde las
participantes escribieron sus heridas infantiles,
como abusos, abandonos o traumas, en las raices
de este arbol simbdlico. Este ejercicio permitié a las
mujeres reconocer la magnitud de sus traumas, pero
también ver la importancia de soltar esas cargas
para poder crecer y avanzar. Posteriormente, la
actividad del baudl de recuerdos les brindé un
espacio simbdlico para dejar alli sus heridas,
liberdndose de ellas para abrir paso a una nueva
etapa de sanacion.

El desfile de la nifia interior, realizado sobre la
alfombra roja, fue el punto culminante de este
proceso. En este desfile, las mujeres caminaron con
paso firme, mostrando como su nifia interior, aunque
marcada por el dolor, también es capaz de sanar,
crecer y transformarse. Algunas caminaron
representando su vulnerabilidad, otras con simbolos
de fuerza y renuncia, dejando claro que cada una
tiene el poder de transformar su historia. Fue un acto
poderoso de visibilidad, donde cada mujer no solo
representd su dolor, sino también su fortaleza para
sanar y renunciar a las cicatrices del pasado.

Los testimonios que surgieron a lo largo del taller
fueron profundamente conmovedores: mujeres que
habian sido abusadas, abandonadas, agredidas,
pero que encontraron en este espacio un refugio de
apoyo y solidaridad. La importancia de sanar y
cuidar a la nifia interior fue un tema recurrente
durante todo el encuentro, y muchas de las
participantes expresaron su compromiso de trabajar
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en ese proceso para liberarse de las cadenas del
pasado y avanzar con un mayor sentido de
autoestima y amor propio. La construccién de este
ambiente, combinado con las actividades
terapéuticas, permitio que las mujeres
comprendieran cémo las heridas de la nifiez
impactan su vida adulta, y como, al sanar esas
heridas, podian romper los ciclos de violencia de
género.

En conclusion, el taller no solo proporcioné un
espacio para sanar las heridas de la nifiez, sino
también para empoderar a las mujeres a reconocer
su valor y capacidad de transformacion. La alfombra
roja, como parte del desfile de la nifia interior,
simboliz6 la dignidad y el respeto que cada mujer
merece en su proceso de sanacion. Este encuentro
fue un recordatorio de la importancia de sanar las
heridas emocionales, reconocer el impacto de la
nifia interior y, finalmente, caminar con fuerza hacia
una vida mas plena, libre de las cargas del pasado.
Rondas Infantiles como Terapia: Las rondas
infantiles como "Los Pollitos" y "La Luna y el Sol"
ayudan a reconectar con la nifiez, liberando
tensiones emocionales y facilitando la expresion de
sentimientos en un ambiente seguro Baul de
Recuerdos para la Liberacion: ElI "baul de
recuerdos" simboliza el proceso de soltar y liberar el
dolor, un enfoque utilizado en la terapia
transpersonal para iniciar la sanacion emocional,
acto profético donde se comprometen a cuidar su
nifia interior

Cierre del taller: Cuidado la nifia interior

Para finalizar el proceso del taller "Cuidando la nifia
interior", las mujeres de Cafiaveral y San José de
Chiquito participaron en una  actividad
profundamente simbdlica y transformadora: la
creacibn de una mufieca personalizada. Este
ejercicio tuvo como objetivo que cada mujer
diseflara una mufieca que representara como era
cuando nifia o cémo le hubiese gustado ser.

Antes de comenzar la elaboracion, se compartié con
ellas la historia de Basalisa, un relato que despert6
en muchas de las participantes una profunda
identificacién con las luchas, desafios y resiliencia
de su protagonista. Esta lectura permitié abrir un
espacio de reflexion y conexion, inspirandolas a
conectar con su propia nifia interior desde una
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perspectiva de esperanza y fortaleza.

Durante la elaboracion de las mufiecas, se ofrecio a
las participantes la oportunidad de compartir sus
experiencias y reflexiones sobre el proceso. Muchas
de ellas se animaron a hacerlo, y sus testimonios se
convirtieron en momentos profundamente emotivos.
Reconocieron que crear la mufieca fue mas que un
acto manual; fue un encuentro necesario y sanador
con esa nifia interior que habian dejado de lado,
pero que ahora estaban aprendiendo a cuidar, amar
y valorar.

La creacioén de las mufiecas se convirtié en un acto
simbolico lleno de significado. Cada puntada, color
y detalle representaron un paso mas en su camino
hacia la sanacion. Estas mufiecas ahora son un
recordatorio tangible del compromiso que cada una
asumio consigo misma: cuidar, amar y sanar a su
nifia interior. Mas que simples objetos, simbolizan el
poder de la transformacién y la capacidad de las
participantes para reescribir su historia con dignidad
y amor propio.

Al finalizar la actividad, el ambiente estuvo lleno de
emociones. Las mujeres compartieron cédmo este
proceso les permitié cerrar un capitulo de dolor y
abrir uno nuevo de sanacion y esperanza. Cada
mufieca se convirti6 en una comparfera de su
camino, un recordatorio constante de que estan en
un proceso de liberacion y reconstruccion.

Este cierre marcé un momento especial en el taller,
una celebracidon del crecimiento personal y del poder
gue cada mujer tiene para sanar y construir una vida
plena, reconociendo el valor de su nifia interior y
abrazando con amor el presente y el futuro.

"A través de la historia de Basalisa, muchas mujeres
encontraron el valor de sanar sus heridas y conectar
con su nifa interior."

Emprendimiento

La tematica desarrollada en San José de Chiquito y
Cafaveral se replicO de manera integral y
estratégica el enfoque implementado previamente
con mujeres en situacion de vulnerabilidad en
Turbaco, logrando cumplir con los objetivos de
inclusion social, empoderamiento econdmico vy
fortalecimiento del capital social comunitario. Este
proceso se bas6 en metodologias participativas
orientadas a la construccion de capacidades
empresariales, promoviendo la  resiliencia
econdmica y la sostenibilidad a través de un modelo
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de economia solidaria. Las participantes adquirieron
competencias clave en la gestion de unidades
productivas colectivas, organizacion grupal vy
liderazgo comunitario, lo que les permitié superar
barreras estructurales relacionadas con la exclusién
socioeconémica. Ademas, el enfoque transversal de
género 'y derechos humanos facilité Ila
sensibilizacion respecto a su rol como agentes de
cambio en la transformacién de dinamicas opresivas
dentro de sus comunidades. Este proceso formativo
no solo garantizé la transferencia efectiva de
conocimientos tedrico-practicos, sino que también
fomenté la cohesion social mediante la construccion
de redes colaborativas, generando un impacto
significativo en la promocion del desarrollo local
inclusivo y sostenible.

En el marco del proceso de emprendimiento llevado
a cabo, se logré replicar con éxito en San José de
Chiquito la experiencia obtenida en Turbaco,
estableciendo dos unidades productivas colectivas
denominadas Porte Linda y ASOEMPUJECHI.
Estas iniciativas se constituyen como modelos de
economia solidaria que fomentan la cohesién social
y la autogestion comunitaria, permitiendo a las
participantes generar ingresos sostenibles mientras
fortalecen sus capacidades organizativas y de
liderazgo. Asimismo, estas unidades productivas
representan un avance significativo hacia la
autonomia econdmica y la reduccion de las
desigualdades sociales, impactando de manera
positiva el tejido comunitario y el desarrollo local.
Establecimiento de unidades productivas colectivas
en San José de Chiquito y Cafiaveral, promoviendo
la integracion de modelos de desarrollo econémico
inclusivo y sostenible en comunidades vulnerables.

G) Obligacién: Las mujeres se respetan

Detalle de la obligacién realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/ fecha
7. LAS MUJERES SE RESPETAN. EDUCACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS MUJERES PARA LA
GARANTI’A’ DE SUS DERECHOS Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE TURBACO

En cumplimiento de sus deberes, en las dltimas
décadas Colombia ha alcanzado importantes

Conmutador [605) 643 6408 Avenida Mexico Call

Plaza principa
contactenosi@turbaco-bolivar.gov.co IZ3 principa

e
ke

www.turbaco-bolivargov.c



Alcaldia Municipal de

Turbaco

Nit. 880.481.149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2

conquistas en relacién con la promocion de la
igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, si bien adn hay brechas relevantes por
reducir.

Colombia ha ratificado todos los tratados
internacionales vigentes sobre derechos humanos y
derechos de las mujeres, y ha hecho un progreso
significativo en el desarrollo de leyes para promover
la igualdad de género y garantizar los derechos
humanos de las mujeres. Algunos ejemplos son los
Lineamientos de la Politica Publica para la Equidad de
Género para las Mujeres y el Plan Integral para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencias
aprobados en 2012, y la Ley de Victimas y Restitucion
de Tierras, aprobada en 2011, con disposiciones
importantes sobre la igualdad de género, asi como la
Ley 1257 "Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sanciéon de formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres"”, de
2008 y la Ley 1719 por la cual se adoptan medidas
para garantizar el acceso a la justicia de las victimas
de violencia sexual, en especial la violencia sexual
con ocasion del conflicto armado, de 2014, entre
otras. En el mismo sentido el Plan Nacional de
Desarrollo 2023-2026 plantea que garantizar los
derechos de las mujeres es algo central para que
Colombia pueda ser potencia mundial de la vida, para
una vida libre de violencias, propone la creacion del
Sistema Nacional de Monitoreo de las Violencias
Basadas en Género que evite la revictimizacion de las
mujeres y promueva su acceso a la justicia, el cual
buscara que las mujeres estén en el centro de la
transformacion productiva, potenciando su autonomia
econdémicay liderazgo. Una de las premisas que tiene
el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 es que para
avanzar hacia un cambio, Colombia debe garantizar
el disfrute de los derechos de las mujeres y eliminar
las barreras y brechas de género que persisten en
materia econdémica, social y politica, por esto, se
plantea el enfoque de género como un tema
transversal dentro del plan y asi mismo se define en
todo un capitulo de las bases que El cambio es con
las mujeres, trazando una hoja de ruta para avanzar
hacia la eliminacién de desigualdades,
discriminaciones y violencias contra las mujeres, "que
han sido histéricamente tejedoras de la paz,
guardianas del agua y defensoras del territorio y de la
vida".
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En Colombia, la violencia de género es un problema
de salud publica y un flagelo social. Las causas son
mdultiples y se entrelazan con factores histéricos,
culturales, econémicos y sociales.

Raices historicas y culturales: EI machismo vy los
roles de género tradicionales han normalizado la
violencia contra las mujeres.

Conflicto armado: El conflicto armado interno ha
dejado profundas heridas y ha exacerbado la
violencia contra las mujeres.

Desigualdad socioecondmica: La pobreza y la
desigualdad limitan las oportunidades de las
mujeres y las hacen mas vulnerables.

En Colombia, la violencia contra la mujer sigue siendo
un tema de urgente atencion. Existe una alerta tras
revelar datos alarmantes sobre feminicidios vy
agresiones marcadas por la violencia intrafamiliar en
lo que va de afio 2024. Se reportaron 109.674 casos
de violencia intrafamiliar reportados, de los cuales el
71% concierne a agresiones contra mujeres, el pais
presenta una media de 213 mujeres agredidas
diariamente. Esta situacién dibuja un escenario critico
en varias regiones del pais y Turbaco no es ajeno a
esta situacion.

El municipio de Turbaco, ubicado en el departamento
de Bolivar, Colombia, no es ajeno a la problemética
de la violencia de género. Esta realidad, que se replica
en muchas comunidades del pais, requiere de un
analisis profundo para comprender sus causas,
consecuencias y posibles soluciones, La violencia de
género es un problema arraigado en muchas
sociedades, y Turbaco, un municipio del
departamento de Bolivar en Colombia, no es la
excepcion. Esta problemética, que trasciende las
fronteras culturales y sociales, se manifiesta de
diversas formas y afecta a un gran nimero de
mujeres.

Esta realidad nacional se analiza en el municipio de
Turbaco, en los siguientes términos, el municipio
cuenta con una poblacion total de 117.501 habitantes,
de la cual el 51% son mujeres, lo que representa
59.925 mil mujeres, también se reconocen de acuerdo
con encuestas realizadas para la elaboracion de la
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politica publica de mujeres, que existen violencias
basadas en género, siendo principalmente la fisica,
psicoldgica, sexual, econdémica y la .La situaciéon de
las mujeres y las nifias, en relacion con el ejercicio de
sus derechos, alin no mejora de manera sustancial,
pues persisten condiciones de desventaja asociadas
a patrones del sistema patriarcal y culturales que
agudizan la inequidad, discriminacion, exclusion y
potencian las violencias basadas en género. La
violencia intrafamiliar y los delitos sexuales no solo
representan una violacion a los derechos humanos de
las victimas, sino que también reflejan profundos
problemas estructurales en la sociedad colombiana.

La necesidad de fortalecer el sistema judicial para
garantizar justicia rapida y efectiva para las victimas,
junto a la implementacion efectiva de politicas de
prevencién y proteccion, se presenta como
imperativa. La violencia de género es un problema
gque cada dia va en aumento segun las cifras
estadisticas, situacibn que conlleva a la
desvalorizacién de la mujer que es la que en su
mayoria se ve afectada en el Municipio de Turbaco,
es por ello que se hace necesario adelantar acciones,
programas y actividades encaminadas a prevenir de
manera integral y consciente las violencias basadas
en género, asi como la conmemoracion de dias
importantes para las mujeres como el dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra
la mujer, con lo cual el municipio aportara al grave
problema de la violencia dirigida hacia las mujeres. La
ejecucion de estos programas apunta a la
implementacion de la politica publica de mujeres y
equidad de género del municipio de Turbaco
MUJERES TURBAQUERAS EMPODERADAS
CONQUISTANDO NUETROS DERECHOS Acuerdo
No 001 del 31 de mayo del 2023. Segun la cual para
2024 la poblacion de Turbaco se estima en 115.544
habitantes de los cuales el 50,6% son mujeres y
49,4% hombres. La Turbaco tiene una densidad
poblacional de 589,51 Habs / Km2. En 2023 Turbaco
tenia 13,856 adultos mayores, de ellos 7,421 eran
mujeres (53.6%) y 6,435 hombres (46.4%). Los
adultos mayores representaban el 11.9% de la
poblacion total de Turbaco en 2023. En 2023 en
Turbaco tenfamos 11,479 adolescentes: 5,608
mujeres (48.9%) y 5,871 hombres (51.1%). Los
adolescentes representaban a 2023 el 9.9% de la
poblacién total de Turbaco en ese afio. Con base en
esa linea base se establecieron las siguientes
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estratégicas y metas la ruta de atencion a la violencia
de género es un instrumento clave para garantizar los
derechos de las mujeres y nifias, romper el ciclo de la
violencia, promover la igualdad de género y construir
sociedades mas justas y equitativas.

OBJETO: «PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACION
DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO»

Dar cumplimiento al objeto y alcance del Contrato se
realizan las actividades necesarias para su ejecucion
iniciamos con la caracterizacion. La caracterizacion
de una comunidad es fundamental para disefiar y
ejecutar estrategias efectivas de prevencion y
atencion a la violencia de género. Al comprender las
particularidades de un contexto especifico, se pueden
identificar las necesidades particulares, los factores
de riesgo y las oportunidades para abordar el
problema de manera mas eficaz.

la caracterizaciéon de una comunidad es el primer paso
fundamental para disefiar y ejecutar intervenciones
efectivas para prevenir y atender la violencia de
género. Al comprender las particularidades de cada
contexto, se pueden desarrollar estrategias que sean
relevantes, pertinentes y sostenibles en el tiempo.

Seqguido a esto actividad se realizan las
capacitaciones en el marco del proyecto las mujeres
se respetan las cuales se desarrollaron de la siguiente
forma.

7.1 Alistamiento

La etapa de alistamiento se realiz6, con la
seleccion del equipo atendiendo a las condiciones
contractuales que establecen, la contratacién
preferente de mano de obra local, para personal
no calificado. En tal sentido todo el equipo de
apoyo a la gestion de conformo por seis (5)
profesionales en trabajo social, una (1)
profesional en pedagogia quienes son habitantes
del municipio de Turbaco. En el mismo sentido se
articulo con la secretaria de Integracién Social,
para fijar el cronograma, la convocatoria y los
espacios para la formacién. En virtud de lo
anterior se determino que:
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2. Laconvocatoria para la socializacion se haria
a través de las organizaciones de mujeres,
caracterizadas y reconocidas por el
municipio, ya que participaron en el proceso
de formulacién de la politica puablica de
mujeres.

3. Los espacios de formacién para zona rural, se
determind que serian las comunidades de
Cafaveral y San José de Chiquito, con una
participacion de 20 mujeres en cada
comunidad.

4. SE definieron como espacios de formacion,
dos aulas de las TICS y el auditorio de la casa
del adulto mayor.

5. SE hizo la seleccibn de las cinco (5)
organizaciones que serian beneficiadas con
el fortalecimiento.

7.2 Divulgacién del proyecto

En proceso de socializacion del proyecto se realizo el
dia 6 de diciembre, en donde se presentaron los
objetivos, alcance de los proyectos y se les invito a las
representantes de las organizaciones de mujeres
para que fueran ellas, quienes lideraran Ia
convocatoria, en clave de ser ellas quienes mejor
conocen las necesidades de las mujeres, en los
territorios.

7.2 FORMACION DEL PROYECTO.

Seguido a esto actividad se realizan las
capacitaciones en el marco del proyecto las mujeres
se respetan las cuales se desarrollaron de la siguiente
forma.

7.3.1 TALLER 1. Formacién socializacion de la ruta
de atencidn de las violencias basadas en género.
OBJETIVO: Comprender las Violencias basadas
en género a partir del reconocimiento de sus
elementos y la identificacion de acciones para su
prevencion.

NOCIONES CONCEPTUALES: Sistema sexo género
(sexo, género, identidad de género,) roles y
estereotipos de género, tipos de VBG, Rutas de
atencion.

TIEMPO DESARROLLO

40 minutos.

Se inicia la sesién con la presentacion del objetivo del
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taller y las recomendaciones generales.

Seguido, a ello, se presenta el Acuerdo de Grupo para
establecer las principales reglas que permitiran un
desarrollo adecuado de la sesion.

1. Me hago responsable de todo lo que doy y
hago en este grupo. Puedo revisar y expresar lo que
pienso, siento y quiero segin mis sentimientos e
ideas. Sé que valgo como personay por eso confio en
mi.

2. Hablaré desde el respeto, valorando mi
opiniébn y la de los demas. Siempre me haré
responsable de mis ideas y comentarios por medio de
expresiones como "yo siento qué" o "en mi opinion".
3. Me siento comodo/a para expresar lo que me
pasa, sé que a veces como seres humanos tenemos
situaciones que nos hacer estar ausentes, pero si lo
expreso tal vez las puedo resolver con mayor
facilidad.

4, Respetaré las intervenciones de los demas
desde la empatia, estaré atenta a no interrumpirlos e
intentaré ponerme en su lugar para poder comprender
su situacion.

5. Identifico los aprendizajes recibidos de la
sociedad desde la experiencia del ser hombre o ser
mujer evitando asi los prejuicios que afectan la
convivencia.

Una vez socializaron los acuerdos, se pregunto si los
mismos son aceptados y se indago si consideran que
hace falta algo que se deba establecer como acuerdo
adicional. Se propuso para aceptacion del grupo y en
este caso se procedi6 a la realizacién de las
siguientes actividades.

Para iniciar, se invité a los y las participantes a cerrar
los 0jos, y seguir paso a paso las instrucciones que se
dan.

Para empezar, indica, que van a tomar conciencia de
su respiracion inhalando y exhalando dos veces
seguidas.

Luego de esto, se indic6 que comenzaran el
recorrido, a través del cuerpo, iniciando por los pies,
desde la idea y momento de nacer, caminando y
encontrandose con otras personas con quienes
establecemos relaciones y emisiones.

Cuando se encuentren a la altura de la rodilla van a
recordar como en las primeras edades se hacian
ideas de lo que querian ser cuando grandes, suefios
y metas establecidas, continGan avanzando vy
llegamos a la primera parada, los genitales. Alli
reconoceran su parte fisica y biolégica, sus érganos y
aquello que los diferencia entre hombres y mujeres.
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En este momento s e aprovecha para hablar de la
importancia de los 6rganos genitales de la mujer pues
estos dan vida y pueden procrear, se les pidié que den
gracias a su cuerpo por dar vida y por ser tan fuerte
cada dia. darle la importancia a la matriz por dar vida
y agradecer por sus hijos en caso de que esta los
tenga.

Toman una respiracion profunda y contindan el
recorrido pasando por el abdomen, la espalda y el
pecho, donde se hace conciencia de como nuestro
cuerpo siente afecto, se enamora. Llegamos al
corazén y recordamos al corazéon y recordamos los
momentos mas felices que se han vivido y también los
gue han sido dificiles se recuerdan con la intensién de
ser sanados, olvidados y perdonados.

Luego, continuamos el recorrido, tomando una
respiracion profunda y avanzan hacia las
extremidades, manos, brazos, cuello y rostro,
avanzan en el recorrido, toman una respiracién
profunda y se acercan al Ultimo trayecto, llegando al
lugar mas alto, la Ultima parada donde pensaran como
su propia experiencia define el género.

Alli se pregunta ¢(COmo se sienten con ustedes
mismos, como se definen en su experiencia de vida
de acuerdo con el sexo con el que nacieron?, se dara
un tiempo de dos minutos para la reflexion.

Seguido a ello, se pide que tomen una Ultima
respiracién profunda y lentamente, regresen al
momento presente, dando las gracias a los y las
participantes por permitirse este espacio de
introspeccion y retomando las paradas hechas, aclara
los siguientes conceptos:

- Primera parada, en los genitales, nos
referimos al sexo bioldgico

- Segunda parada, en el corazén, importancia
d ellos sentimientos ,perddn y olvido

- Tercera parada, en las extremidades y rostro,
nos referimos a la expresion de género.

- Cuarta parada, en la cabeza, nos referimos a
la identidad de género.

Posteriormente se pide a los y las participantes que
definan que es ser hombre y que es ser mujer,
realizando la pregunta ¢Qué significa ser hombre?,
¢, Qué significa ser mujer?

Una vez se hayan compartido algunas apreciaciones,
se retroalimentara que, no es posible hacer una Unica
definicién de ser hombre o ser mujer, y que, cuando
lo intentamos hacer, solemos caer en las
caracteristicas del sexo, de los roles o los estereotipos
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de género.

Al hablar de roles de género, nos referimos al lugar
gue les asigna la sociedad a las personas, y esta
relacionado con la forma de ser, sentir y actuar,
dandole valor dependiendo de si son realizadas por
una mujer o un hombre. (Por ejemplo, ella, la
cocinera- él, el chef)

Y al hablar de estereotipos de género, nos referimos
a los prejuicios, lo que se espera de las personas por
nacer hombres o por nacer mujeres. (los hombres son
fuertes, agresivos, dominantes- las mujeres son
fragiles, débiles, emocionales y sumisas).

Ambos elementos producen una asignacion desigual
de tareas, actividades, expectativas y valoraciones de
lo que esy lo que hacen los hombres y las mujeres en
la sociedad, generando discriminacion y violencias
basadas en género.

Luego de esto se les presenta un cortometraje
denominado la violencia de genero no es cuento
reescribamos la historia.

Donde se busca desmitificacién de ideas erréneas y
estereotipos asociados a la violencia de género,
mostrar que la violencia no es un hecho aislado o
individual, sino un problema social arraigado en
estructuras de poder desiguales.

Al "reescribir la historia", se busca cambiar las
narrativas dominantes que justifican o normalizan la
violencia de género y proponer nuevas historias que
promuevan la igualdad y el respeto. Este corto
explorara como la violencia de género afecta no solo
a las victimas directas, sino también a sus familias,
amigos y la comunidad en general. Invitando a las
participantes a la reflexion que logramos analizar por
medio de lluvia de ideas.

7.3.2 Reflexiones en el Espejo: Explorando Nuestra
Identidad y Emociones

Objetivo General

Fomentar un espacio de reflexion personal que
permita a los participantes explorar su identidad,
reconocer sus emociones y desarrollar herramientas
para mejorar su bienestar emocional.

Objetivos Especificos

o |dentificar y expresar sus propias emociones
de manera saludable.
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e Desarrollar habilidades de autoconocimiento
y autoaceptacion.

e Fortalecer la autoestima y la confianza en si
mismos.

e Promover relaciones interpersonales mas
sanas y satisfactorias.

e Reconocer los estereotipos de género y su
impacto en la identidad.

Esta actividad se desarroll6 en parejas y con
un objeto en sus manos como es un espejo,
se colocan de frente y la persona le sostuvo
el espejo.

se logré mirar el reflejo que se observaba y
con preguntas intencionadas a la reflexion se
logré que se autoanalizaran, se reconocieran
el reflejo que hasta la fecha tienen, lo que ven
los demads, lo que veo, que deseo cambiar,
mejorar y transformar de la persona que veo
en el reflejo.

Esta actividad les permiti6 un momento de
introspeccion y analisis de su yo interior, le
permiti6 redescubrir su autoestima, su
género, permitiendo llevar a la autorreflexion
de si mismos, construir metas a mediano,
corto y largo plazo. ( Ver anexos de
evidencias fotogréficas.)

7.4 Taller 2. Formacién prevencion de la violencia de
género

Tiempo 2 horas.

Se presenta la herramienta “Violentdmetro para
mujeres” El Violentdmetro es una herramienta visual y
educativa disefiada para identificar y visibilizar las
diferentes formas de violencia en una relacion de
pareja. Funciona como una especie de regla
graduada que muestra una progresion de conductas
violentas, desde las mas sutiles hasta las mas graves.
[0 Concientizar: Ayudar a las personas a reconocer los
signos de violencia, muchas veces ocultos o
minimizados, tanto en ellas mismas como en sus
relaciones.

O Prevenir: Alertar sobre la escalada de la violencia y
la importancia de actuar antes de que la situacién se
agrave.

[0 Romper el silencio: Fomentar la denuncia y la
busqueda de ayuda, al mostrar que la violencia no es

e
ke

Conmutador [B05) 643 6¢

contactenositurbaco-boln

www.turbas bolivar.aov.c

Avenida Mexico Calle 1

Plaza principa

uroaco




Alcaldia Municipal de

Turbaco

Nit. 880.481.149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2

normal ni aceptable.

El Violentdmetro suele estar dividido en diferentes
niveles o escalas de color, cada una representando
un tipo de violencia con mayor o menor intensidad.
Por ejemplo:

e Nivel amarillo: Conductas controladoras,
celos excesivos, humillaciones verbales.

e Nivel naranja: Aislamiento social, amenazas,
control econémico.

e Nivel rojo: Agresiones fisicas, violaciones,
amenazas de muerte.

¢ Por qué es importante?

e Normalizacion de la violencia: Muchas veces,
las primeras manifestaciones de violencia se
minimizan o se justifican, lo que dificulta
reconocer la gravedad de la situacion.

e Miedo y verglenza: Las victimas de violencia
suelen sentir miedo y vergiienza, lo que les
impide buscar ayuda.

e Escalada de la violencia: Si la violencia no se
detiene, tiende a intensificarse con el tiempo,
pudiendo tener consecuencias graves para la
victima.

En resumen, el Violentdbmetro es una herramienta util
para:

o Detectar: Identificar las sefiales de alerta de
la violencia.

o Informar: Conocer los diferentes tipos de
violencia y su progresion.

e Empoderar: Ayudar a las victimas a tomar
conciencia de sus derechos y a buscar ayuda.

e Prevenir: Fomentar una cultura de no
violencia y respeto hacia las mujeres.

Explicado esto se pide a quienes participan que se
dividan en grupos, realizando un ejercicio reflexivo y
de introspeccion, respondan al violentometro a
medida que se va leyendo cada una de las
afirmaciones, identificando aquellos comportamientos
0 acciones vividas, teniendo en cuenta su historia
personal.
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VIOLENTOMETRO PARA
MUJERES
Te hace bromas hirientes o piropos ofensivos.
Te intimida o te amenaza
Te humilla o ridiculiza Descalifica tus opiniones
Te cela
Te miente
Destruye objetos
Controla amistades o relaciones con tu familia Intenta
maquillarte.
Te culpabiliza La culpabilizas
Te trata con desprecio
Te ofende verbalmente y te insulta.
La ofendes verbalmente y
Te empuja y te jalonea
Te pellizcay te arafia  La pellizcas y la arafias
Te golpea “jugando” La golpeas “jugando”
Te acaricia agresivamente
Te manosea  La manoseas

A partir de las afirmaciones del violentémetro, se
indica que, en el violentdbmetro los siguientes
indicadores:

ofensivos, te intimida o amenaza, te humilla o
ridiculiza, descalifica tus opiniones, te cela, te miente,
destruye objetos, controla amistades o relaciones con
tu familia, intenta anular tus decisiones, te indica como
vestir o te trata con desprecio, te ofende verbalmente,
te insulta, te amenaza de muerte, te corresponden a:
Violencia Psicoldgica.

pregunta a los y las participantes ¢ Qué otras sefales
de violencia psicologica

Se Escucharon las respuestas dadas por los y las
participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
PSICOLOGIA omisién destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones de otras personas, Con, manipulacion,
amenaza directa o indirecta, humillacién, aislamiento
o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en
la salud psicolégica, la autodeterminaciéon o el
desarrollo personal.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentometros
los siguientes indicadores: te empuja, te jalonea, te
pellizca, arafia, te golpea “jugando”, te acaricia
agresivamente, te golpea o agrede fisicamente, te
encierra o aisla de tus seres queridos; corresponden
a: Violencia fisica.
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Luego de la lectura, se pregunta a los y las
participantes ¢Qué otras sefiales de violencia fisica
conocen? Se escucharon las respuestas dadas por
los y las participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
FISICA es todo dafio que afecte la integridad fisica y
el derecho a la vida de la persona, pudiendo ocasionar
dafios fisicos internos o externos a la persona
agredida, no necesariamente deben quedar huellas,
heridas o moretones en la victima.

Seguido, se pregunta a los y las participantes ¢Qué
sefiales de violencia econémica conocen? Se
escucha las respuestas dadas por los y las
participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
ECONOMICA, es toda accién que no permite tener un
ingreso separado, o0 que quita las ganancias
econOmicas a la persona, como un ejercicio de
control.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentdmetro los
siguientes indicadores: maneja y dispone de tu dinero,
tus bienes o tus documentos; corresponde: Violencia
patrimonial.

Luego de la lectura, se pregunté a los y las
participantes ¢Qué otras sefiales de violencia
patrimonial conocen? Se escucho las respuestas
dadas por los y las participantes y se reafirmé que la
VIOLENCIA PATRIMONIAL, es toda pérdida,
transformacion, sustraccion, destruccion o retencion
de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores, derechos econdmicos
destinados a satisfacer las necesidades de la
persona.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentémetro los
siguientes indicadores: te prohibe usar métodos
anticonceptivos, te manosea, te obliga a tener
relaciones sexuales (violacién) corresponde a:
Violencia sexual.

Luego de la lectura, se preguntd a los y las
participantes ¢ Qué otras sefiales de violencia sexual
conocen? Se escucho las respuestas dadas por los y
las participantes y se reafirmé que la VIOLENCIA
SEXUAL, es todo dafio o sufrimiento sexual que se
lleva a cabo a través de la fuerza, coercion,
intimidacion, amenaza, chantaje, soborno,
manipulacion o cualquier otra acciébn contra la
voluntad de la victima o sin que lo pueda decidir de
manera consciente. Esta violencia puede ser fisica o
verbal, independiente de la relacién que se tenga con
la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el
lugar de trabajo. Por ejemplo tocamientos, manoseos,
exhibicionismo, exposicion a actos sexuales o
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material pornogréfico, violacion, prostitucion forzada,
matrimonios con menores, acoso sexual, incesto y
cualquier acto sexual con menor de 14 afos.

Luego se pregunta a los y las participantes ¢Qué
significa para ellos el término feminicidio? Se escucha
las respuestas dadas por los y las participantes y se
reafirma que el FEMINICIDIO, es la muerte violenta
de una mujer por el hecho de serlo, el final de un
continuo de violencia y la manifestacion més brutal de
una sociedad patriarcal, todos estos atravesados por
las diferentes opresiones que viven las mujeres dia a
dia. El feminicidio hace parte de las mudltiples y
complejas violencias contra las mujeres, y no puede
entenderse sélo como un homicidio individual, sino
como la expresién maxima de esa violencia, en la que
el sometimiento a los cuerpos de las mujeres y
extincion de sus vidas tiene por objetivo mantener la
discriminacion y la subordinacion de todas.

Luego se preguntd a los y las participantes ¢Qué
sefiales de discriminaciébn basada en género
conocen? Se escucha las respuestas dadas por los y
las participantes y se reafirma que la
DISCRIMINACION BASADA EN GENERO es toda
accion u omision que busca excluir, rechazar o
generar un trato desigual en razén al sexo, orientacién
sexual, identidad y expresién de género. Por ejemplo,
la diferencia salarial entre hombres y mujeres en el
trabajo, la no contratacion de mujeres para ciertos
trabajos, en el caso de las personas con orientacion
sexual e identidad de género diversas, no ser
llamadas con el nombre con el que se reconocen,
negacién de servicios o atencién en salud porque su
nombre y expresion de género no corresponde al de
la cédula, entre otros.

Una vez reconocidos los tipos de violencia basada en
género, se menciono

que todos los indicadores identificados en el
violentbmetro son situaciones de violencia que
vulneran los derechos humanos y por lo tanto es
importante tomar conciencia de ellos y actuar cuando
este tipo de situaciones se presentan.

En este sentido, es responsabilidad del Gobierno
informar y atender inmediatamente a las victimas para
restablecer sus derechos con el fin de evitar que este
tipo de situaciones se vuelvan presentar. Para ello ha
establecido que algunas instituciones asuman una
serie de funciones articuladas y define una ruta de
atencion que busca proteger y atender a las victimas
y sancionar a su agresor.

A continuacion, se presentd la Infografia de Rutas de
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Atencién, y se contextualiza al territorio , indicando
puntos de atencién especificamente en Turbaco. Se
procede a socializar en el esquema presentado, los
conceptos, derechos de las victimas, funciones
institucionales y tipos de medidas que se adoptan en
cada una de ellas. Para esto, se tendra en cuenta la
siguiente informacion:

¢ Quién puede identificar o denunciar VBG?
- La persona afectada.
- Cualquier persona Integrante de la familia.
- Instituciones educativas (Escuelas, colegios,
instituciones técnicas, tecnoldgicas y profesionales. -
Comunidad en general (organizaciones sociales,
vecinos/as)
¢,Como se puede denunciar VBG?
- De manera escrita o verbal (si la persona no
sabe leer o escribir).
- De forma andnima por cualquier persona que
conozca la situacion de VIF
- De oficio por la institucion que conozca o
identifique el caso.
¢, Qué tipo de situaciones se pueden denunciar?
Si se sufren violencia en el contexto de las relaciones
familiares
- Fisica (golpes, tratos crueles, torturas,
lesiones)
- Sexual (acoso sexual, embarazo forzado,
violacion, abuso sexual, explotacién sexual
- Psicoldgica (intimidacion, desprecio,
chantaje, humillaciones
- Econdmica (sustraccion, perdida y retencion
de objetos, documentos y bienes para subordinar a la
persona.
- Patrimonial (afecta directamente los bienes
gue son parte del patrimonio personal).
¢A donde puedo acudir?
- Fiscalia General de la Nacion (CAIVAS- URI-
SAU- CAPIV)
Funciones: Entidad encargada de atender y recibir
casos de violencia, asegurar que los agresores
acudan ante la ley; tomar medidas para hacer efectivo
el restablecimiento de derechos vulnerados; coordinar
las funciones de policia judicial que cumplen la Policia
Nacional (auxilio en la averiguacion de los delitos y en
el descubrimiento y aseguramiento de delincuentes);
proteger a las victimas y testigos; solicitar dictamen
de medicina Legal y solicita al juez de control de
garantias medidas de proteccion provisionales.
- Policia Nacional (Estacion de Policia- CAl)
Funciones: entidad encargada de orientar a las
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victimas sobre cémo proteger sus derechos y presta
ayuda para evitar repeticion de las violencias;
trasladar a las victimas hasta un centro asistencial o
acompafarlas a un lugar seguro, si es necesario,
hasta su casa para retirar sus pertenencias; brindar
apoyo a las autoridades pertinentes en acciones de
proteccién y garantizar el cumplimento de estas
medidas; cuando se presente incumplimiento de la
medida de proteccion, deben proceder a la detencion
de quien incumplié; capturar en flagrancia (mientras
se comete el delito) a los agresores.

- Salud (IPS- ESE- APS)

Funciones: Intervienen la Secretarias de Salud
Departamentales, Municipales o Distrital, Empresas
administradoras de planes de beneficios EAPB, y
Instituciones Prestadoras de Servicios IPS (centros
médicos, clinicas, hospitales). Secretarias de Salud
Departamentales, Municipales o Distrital: encargada
de afiliar al sistema de seguridad social en salud a las
victimas, entregar el subsidio monetario mensual que
Comisaria de Familia ha ordenado como medida de
atencion para las victimas. Empresas administradoras
de planes de beneficios EAPB: encargada de
garantizar una adecuada atencién en salud de
acuerdo al estado de saludo o la situacion de violencia
gue hayan sufrido las victimas; prestar los servicios
de salud; atender la orden de la autoridad pertinente
para el cumplimiento de la medida de atencion
(habitacién, alojamiento y transporte). Instituciones
Prestadoras de Servicios IPS (centros médicos,
clinicas, hospitales): encargada de prestar los
servicios médicos para la salud fisica y psicolégica de
las victimas; solicitar la medida de proteccion y dar
aviso a la policia Nacional; realizar los examenes
medicolegales; elaborar la historia clinica.

- Comisaria de Familia

Funciones: Entidad encargada atender y recibir
denuncias en casos de violencia de género dentro del
ambito familia. Debe garantizar, proteger, restablecer
y reparar los derechos de las personas que integran
la familia; tomar y hacer seguimiento a las medidas de
proteccién, remitir los casos a la fiscalia para iniciar
investigacion del delito; definir custodia y cuidado
personal, cuota alimentaria, reglamento de visitas,
suspension de la vida de conyuges.

- Instituto Colombiano de Bienestar
Familias (ICBF)- Defensor de Familia
Funciones: entidad encargada de adelanta acciones
para prevenir, proteger, garantizar y restablecer los
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derechos de nifios, nifias y adolescentes y adopta las
medidas restablecimiento de sus derechos; cuenta
con Defensorias de Familia; asumir la asistencia y
proteccién del adolescente responsable de haber
infringido la ley, ademas de representar a NNA en
actuaciones judiciales cuando carezcan de
representante, se encuentre ausente o incapacitado;
denunciar cuando el nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de un delito; remitir al sector salud y al sector
de justicia para atencion urgente; solicitar dictamen de
medicina legal .

- Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

Funciones: entidad encargada de realizar el dictamen
médico legal; recomendar todas los examenes o
actuaciones en salud que se consideren pertinentes;
apoyar a las instituciones de salud para la toma de
muestras y garantiza la cadena de custodia;
establecer los niveles de riesgo de las victimas frente
a violencia intrafamiliar o riesgo de feminicidio;
realizar valoraciones forenses.

- Organismos de  Control: intervienen
Personerias Municipales, Defensoria del Pueblo y
Procuraduria.

Funciones  Personerias  Municipales:  Ejercer
funciones de Ministerio Pdblico en defensa de los
derechos y garantias fundamentales de las victimas;
protege y promueve los derechos humanos, el interés
publico, la vigilancia y control de las autoridades
municipales y las administraciones locales; también
vigila el ejercicio diligente y eficiente de las funciones
publicas.

Funciones Defensoria del Pueblo: Controla la
actividad de la institucionalidad publica y de
particulares, respecto a la garantia y proteccién del
ejercicio de los derechos humanos, frente a hechos
vulnera torios de derechos humanos por parte de una
autoridad o particulares; garantizar a las victimas de
orientacion, asesoria juridica, asistencia técnica legal
y activacion de rutas ante hechos de violencia de
violencia intrafamiliar a través de la defensoria
publica.

Funciones Procuraduria: tiene como funcion vigilar el
actuar de los servidores publicos y advertir cualquier
hecho que pueda ser violatorio de las normas
vigentes.

Luego de esto, se comparte unas situaciones
con los y las participantes y desde una serie de
preguntas, definen que se debe hacer frente a cada
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caso.
¢, Qué tipos de medidas se pueden solicitar?
Segun la ley colombiana las medidas que se pueden
adoptar para la proteccion de las victimas son:
- Medidas de Proteccién: Se adoptan de
manera inmediata por las autoridades competentes
para poner fin o evitar la violencia, son provisionales
y deben adoptarse dentro de las 4 horas siguientes a
la solicitud.
- Ej: Ordenar al agresor no entrar a lugares
donde se encuentre la victima; Proteccion temporal
especial de la victima en su lugar de domicilio y/o
lugar de trabajo por parte de la Policia Nacional

- Medidas de atencion: Son los servicios
temporales de habitacion, alimentacién y transporte
gue necesitan las mujeres victimas de violencia y si
es necesario sus familiares.

- Medidas de estabilizacion: Son ordenadas
por las Comisarias de Familia o por el Juez o jueza de
Control de Garantias para apoyar a que las victimas
superen sus condiciones de vulnerabilidad.

- Ej: Solicitar el acceso preferencial de la
victima a cursos de educacion técnica o superior,
incluyendo los programas de subsidios, matricula,
hospedaje, transporte, etc.

- Medidas de proteccién especiales para
victimas del conflicto armado: Aquellas personas
victimas de violencia de género con ocasion del
conflicto armado cuentan con unas medidas
especiales que deben ser otorgadas en atencién a su
nivel de riesgo: este estas se encuentran: esquema
de seguridad, escolta, acceso a vehiculos blindados,
recursos para reubicacion temporal como recursos
para traslado aéreo y terrestre, trasteo.

20 minutos Para finalizar, se comparte un video
https://youtu.be/IWbH2iPxdy0, EL ORDEN DE LAS
COSAS - Corto contra la violencia de género y luego
de ello, se pide que cada uno de los y las
participantes consiga un espejo o algo donde pueda
ver su reflejo (camara del celular, una ventana, entre
otros) y se solicita que, en silencio, piensen en un
compromiso que asumen a partir de este momento
para contrarrestar en su vida cotidiana, la Violencia
Basada en Género.

Luego de 10 minutos, se solicita a los y las
participantes que, de manera voluntaria, compartan
SuU compromiso.
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Adicionalmente hara énfasis en las lineas de
atencién que existen a Nivel Nacional, enfatizando en
gue existe atencién presencial y lineas de atencion
gratuita tanto telefénica como virtual.
- Linea Nacional 155 de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer
- Policia Nacional 123
- Linea Fiscalia General de la Nacién 122, para
presentar denuncias de violencia intrafamiliar,
violencias basadas en género y violencia sexual.
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Linea Gratuita Nacional: 018000918080, y
Linea de Proteccion a Nifios Nifias y Adolescentes
141. WhatsApp: 3202391685, 3208655450 vy
3202391320.
- Ministerio de Salud- Linea de apoyo
emocional 192
7.5 LOGROS ALCANZADOS.
Se lograron vincular al proyecto victimas de conflicto
armado interno, mujeres cabeza de hogar, los adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad
auditiva,

Siendo esto un desafio importante en cuanto al grupo
diferencial con discapacidad auditiva superado, pues
la principal barrera es la comunicaciéon. Aunque
existen diversos sistemas de comunicacion como el
lenguaje de sefias, el cual fue utilizado y aplicado por
una de las integrantes del grupo, la cual estuvo todo
el tiempo como interprete acompafiandonos para
poder transmitir toda la informacion satisfactoriamente
al resto del grupo.

Se logro realizar un analisis de las diferentes formas
de violencia de género:

e Violencia fisica: Agresiones, lesiones,
homicidios.

e Violencia psicologica: Control, humillacion,
aislamiento.

e Violencia sexual: Abuso, acoso, violacion.

e Feminicidio: Asesinato de mujeres por
razones de género.

El impacto de la violencia de género en la salud
mental de las mujeres:

e Trastornos de ansiedad y depresion: Estrés
postraumatico, trastornos del suefio.
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e Efectos en las relaciones interpersonales:
Aislamiento social, dificultades para confiar.

e Impacto en la vida laboral y académica:
Ausentismo, bajo rendimiento.

Andlisis de las politicas publicas y los programas de
prevencién y atenciéon a la violencia de género en
Colombia y en el contexto especialmente en turbaco:

e Evaluacibn de su efectividad: ¢Estan
funcionando? ¢ Qué se puede mejorar?

e Brechas en la atencién: Acceso a la justicia,
servicios de salud, refugios.

e Participacibn de la sociedad civil;
Organizaciones no gubernamentales,
movimientos feministas.

7.6 Desafios y Oportunidades

e Fortalecer la institucionalidad: Es necesario
fortalecer las instituciones encargadas de
prevenir y atender la violencia de género.

¢ Mayor presupuesto: Se requiere destinar mas
recursos econémicos a estas politicas.

e Participacién ciudadana: La sociedad civil
debe involucrarse activamente en la lucha
contra la violencia de género.

e Educacion: La educacion es una herramienta
fundamental para cambiar las mentalidades y
prevenir la violencia.

Es fundamental trabajar de manera conjunta para
preveniry erradicar la violencia de género en Turbaco.
Algunas acciones clave se lograron a lo largo de estos
talleres en el marco del proyecto las mujeres se
respetan, fueron:

e Educacion: Promover la educacion en
igualdad de género desde temprana edad.

e Sensibilizacién: Realizar campafias para
cambiar las actitudes y los roles de género.

e Empoderamiento de las mujeres: Fortalecer
las capacidades de las mujeres para que
puedan tomar decisiones sobre sus vidas.

e Atencion a las victimas: Brindar servicios de
atencion integral a las mujeres que sufren
violencia.
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e Justicia: Garantizar que los casos de violencia
de género sean investigados y juzgados de
manera eficiente, haciéndole seguimiento a
los que se lograron identificar en el taller.

Analizar , estudiar sobre todo tener claridad de la ruta
de atencidn a la violencia de género en Turbaco,
Bolivar, como en muchas otras regiones, el
conocimiento y acceso a esta ruta puede ser limitado
debido a diversos factores.

Se logro identificar que los principales desafios que
enfrentan las mujeres de Turbaco a la hora de acceder
a esta ruta.

e Falta de conocimiento: Muchas mujeres
desconocen la existencia de la ruta de
atencion o no saben como acceder a ella.

e Miedo y estigma: El miedo a represalias, el
estigma social y la falta de confianza en las
instituciones pueden disuadir a las mujeres de
denunciar.

e Barreras geogréficas: La distancia a los
centros de atencion y la falta de transporte
pueden ser un obstaculo, especialmente para
mujeres en zonas rurales.

e Falta de recursos: La escasez de recursos
econémicos puede limitar el acceso a
servicios legales, psicoldgicos y otros tipos de
asistencia.

La violencia de género en Turbaco es un problema
complejo que requiere de soluciones integrales y
sostenibles. Es fundamental trabajar de manera
coordinada entre el Estado, la sociedad civil y las
comunidades para prevenir, atender y erradicar esta
problematica.

Gracias a estos talleres se logré el empoderamiento
de las mujeres victimas de violencia de género siendo
este un proceso fundamental para su recuperacion y
para romper el ciclo de violencia. El cual permitié dotar
a las mujeres de las herramientas necesarias para
recuperar el control sobre sus vidas, tomar decisiones
auténomas y construir un futuro libre de violencia.

7.6.1 Logrando como beneficio de este
empoderamiento:

Mayor autoestima: Las mujeres recuperaron su
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confianza en si mismas y en sus capacidades,

Autonomia: Adquirieron mayor autonomia y control
sobre sus vidas.

Mayor resiliencia: Desarrollaron habilidades para
enfrentar adversidades y construir un futuro mas
seguro.

Reduccién de la violencia: Al empoderar a las
mujeres, se rompié el ciclo de la violencia y se
previenen nuevos casos.

Es importante recordar que el proceso de
empoderamiento es gradual y requiere de un trabajo
constante y coordinado entre diferentes actores
sociales

La violencia de género no es un problema individual,
es un problema social que nos concierne a todos.
Juntos podemos construir una sociedad mas justa y
equitativa para las mujeres.

7.7 Formacién en emprendimiento

La formacion en las mujeres es un pilar fundamental
para adquirir competencias y habilidades que les
permita hacer crecer sus iniciativas empresariales; las
mujeres debido a varios factores como educacion,
tiempo y recursos, les limita oportunidades para
adquirir  conocimientos  siendo  principalmente
afectadas las mujeres de las zonas rurales , debido a
gue son de bajos recursos econOmicos y tienen
menos oportunidades en recibir capacitacion. Este
maodulo esta orientado a responder a las necesidades
de conocimientos que requieren las mujeres en
relacién con sus emprendimientos econémicos, en las
diferentes etapas. Un punto de partida es conocer
cudles son las habilidades que cada uno de las
participantes poseen para que los nuevos
conocimientos les estimulen a desarrollar nuevos
aprendizajes e innovar en las iniciativas
empresariales.

7.7.1 .La mujer emprendedora y su entorno: no esta
sola

Conocer las caracteristicas personales de las mujeres
en el entorno empresarial en el que se desenvuelven
es importante, para analizar su participacion dentro de
las actividades econdémicas en el pais; en este sentido
es importante conocer como hacen la gestion
empresarial y cuales son las barreras y riesgos a los
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gue se enfrentan.

Los puntos que se detallan a continuacién son
necesidades  detectadas por las mujeres
emprendedoras, aspectos en los que las entidades
gue trabajan para generar y fortalecer el ecosistema
emprendedor deben de incidir especialmente,
ofreciendo formacién y herramientas para favorecer el
empoderamiento de estas mujeres. Dado que el
proceso de puesta en marcha y consolidacion de una
empresa es un ciclo de aprendizaje, reflexion y accién
constante, las distintas fases que se contemplan no
son el inicio y el fin del proceso, sino mas bien se
entienden como el ADN de la empresa: un sistema de
doble hélice donde se entrelazan los momentos
concretos que vive la empresa con las competencias
necesarias para cada uno de esos momentos. Ese
proceso es ciclico y se repite a lo largo de distintas
fases de la vida empresarial.
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Detalle de la obligacién
realizada

Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

7.3 FORMACION DEL PROYECTO.

Seqguido a esto actividad se realizan las
capacitaciones en el marco del proyecto las mujeres
se respetan las cuales se desarrollaron de la siguiente
forma.

7.3.1 TALLER 1. Formacién socializacion de la ruta
de atencién de las violencias basadas en género.
OBJETIVO: Comprender las Violencias basadas
en género a partir del reconocimiento de sus
elementos y la identificacion de acciones para su
prevencion.

NOCIONES CONCEPTUALES: Sistema sexo género
(sexo, género, identidad de género,) roles vy
estereotipos de género, tipos de VBG, Rutas de
atencion.

TIEMPO DESARROLLO

40 minutos.

Se inicia la sesion con la presentacion del objetivo del
taller y las recomendaciones generales.

Seguido, a ello, se presenta el Acuerdo de Grupo para
establecer las principales reglas que permitiran un
desarrollo adecuado de la sesién.

1. Me hago responsable de todo lo que doy y
hago en este grupo. Puedo revisar y expresar lo que
pienso, siento y quiero segin mis sentimientos e
ideas. Sé que valgo como personay por eso confio en
mi.

2. Hablaré desde el respeto, valorando mi
opinion y la de los demas. Siempre me haré
responsable de mis ideas y comentarios por medio de
expresiones como "yo siento qué" o "en mi opinion".
3. Me siento comodo/a para expresar lo que me
pasa, sé que a veces como seres humanos tenemos
situaciones que nos hacer estar ausentes, pero si lo
expreso tal vez las puedo resolver con mayor
facilidad.

4, Respetaré las intervenciones de los demas
desde la empatia, estaré atenta a no interrumpirlos e
intentaré ponerme en su lugar para poder comprender
su situacion.
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5. Identifico los aprendizajes recibidos de la
sociedad desde la experiencia del ser hombre o ser
mujer evitando asi los prejuicios que afectan la
convivencia.

Una vez socializaron los acuerdos, se pregunto si los
mismos son aceptados y se indago si consideran que
hace falta algo que se deba establecer como acuerdo
adicional. Se propuso para aceptacion del grupo y en
este caso se procedi6 a la realizacion de las
siguientes actividades.

Para iniciar, se invité a los y las participantes a cerrar
los 0jos, y seguir paso a paso las instrucciones que se
dan.

Para empezar, indica, que van a tomar conciencia de
su respiracion inhalando y exhalando dos veces
seguidas.

Luego de esto, se indic6 que comenzaran el
recorrido, a través del cuerpo, iniciando por los pies,
desde la idea y momento de nacer, caminando y
encontrandose con otras personas con quienes
establecemos relaciones y emisiones.

Cuando se encuentren a la altura de la rodilla van a
recordar como en las primeras edades se hacian
ideas de lo que querian ser cuando grandes, suefios
y metas establecidas, contindan avanzando vy
llegamos a la primera parada, los genitales. Alli
reconoceran su parte fisica y biologica, sus érganos y
aquello que los diferencia entre hombres y mujeres.
En este momento s e aprovecha para hablar de la
importancia de los 6rganos genitales de la mujer pues
estos dan vida y pueden procrear, se les pidié que den
gracias a su cuerpo por dar vida y por ser tan fuerte
cada dia. darle la importancia a la matriz por dar vida
y agradecer por sus hijos en caso de que esta los
tenga.

Toman una respiracion profunda y contindan el
recorrido pasando por el abdomen, la espalda y el
pecho, donde se hace conciencia de como nuestro
cuerpo siente afecto, se enamora. Llegamos al
corazén y recordamos al corazon y recordamos los
momentos mas felices que se han vivido y también los
gue han sido dificiles se recuerdan con la intensién de
ser sanados, olvidados y perdonados.

Luego, continuamos el recorrido, tomando una
respiracion profunda y avanzan hacia las
extremidades, manos, brazos, cuello y rostro,
avanzan en el recorrido, toman una respiracion
profunda y se acercan al Ultimo trayecto, llegando al
lugar mas alto, la Ultima parada donde pensaran como
su propia experiencia define el género.
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Alli se pregunta ¢(COmo se sienten con ustedes
mismos, como se definen en su experiencia de vida
de acuerdo con el sexo con el que nacieron?, se dara
un tiempo de dos minutos para la reflexion.

Seguido a ello, se pide que tomen una ultima
respiraciéon profunda y lentamente, regresen al
momento presente, dando las gracias a los y las
participantes por permitirse este espacio de
introspeccion y retomando las paradas hechas, aclara
los siguientes conceptos:

- Primera parada, en los genitales, nos
referimos al sexo biolégico

- Segunda parada, en el corazén, importancia
d ellos sentimientos ,perdén y olvido

- Tercera parada, en las extremidades y rostro,
nos referimos a la expresion de género.

- Cuarta parada, en la cabeza, nos referimos a
la identidad de género.

Posteriormente se pide a los y las participantes que
definan que es ser hombre y que es ser mujer,
realizando la pregunta ¢Qué significa ser hombre?,
¢ Qué significa ser mujer?

Una vez se hayan compartido algunas apreciaciones,
se retroalimentara que, no es posible hacer una Unica
definicién de ser hombre o ser mujer, y que, cuando
lo intentamos hacer, solemos caer en las
caracteristicas del sexo, de los roles o los estereotipos
de género.

Al hablar de roles de género, nos referimos al lugar
gue les asigna la sociedad a las personas, y esta
relacionado con la forma de ser, sentir y actuar,
dandole valor dependiendo de si son realizadas por
una mujer o un hombre. (Por ejemplo, ella, la
cocinera- él, el chef)

Y al hablar de estereotipos de género, nos referimos
a los prejuicios, lo que se espera de las personas por
nacer hombres o por nacer mujeres. (los hombres son
fuertes, agresivos, dominantes- las mujeres son
fragiles, débiles, emocionales y sumisas).

Ambos elementos producen una asignacion desigual
de tareas, actividades, expectativas y valoraciones de
lo que esy lo que hacen los hombres y las mujeres en
la sociedad, generando discriminacion y violencias
basadas en género.

Luego de esto se les presenta un cortometraje
denominado la violencia de genero no es cuento
reescribamos la historia.

Donde se busca desmitificacién de ideas erréneas y
estereotipos asociados a la violencia de género,
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mostrar que la violencia no es un hecho aislado o
individual, sino un problema social arraigado en
estructuras de poder desiguales.

Al "reescribir la historia", se busca cambiar las
narrativas dominantes que justifican o normalizan la
violencia de género y proponer nuevas historias que
promuevan la igualdad y el respeto. Este corto
explorara como la violencia de género afecta no solo
a las victimas directas, sino también a sus familias,
amigos y la comunidad en general. Invitando a las
participantes a la reflexion que logramos analizar por
medio de lluvia de ideas.

7.3.2 Reflexiones en el Espejo: Explorando Nuestra
Identidad y Emociones

Objetivo General

Fomentar un espacio de reflexiébn personal que
permita a los participantes explorar su identidad,
reconocer sus emociones y desarrollar herramientas
para mejorar su bienestar emocional.

Objetivos Especificos

¢ Identificar y expresar sus propias emociones
de manera saludable.

e Desarrollar habilidades de autoconocimiento
y autoaceptacion.

e Fortalecer la autoestima y la confianza en si
mismos.

e Promover relaciones interpersonales mas
sanas y satisfactorias.

e Reconocer los estereotipos de género y su
impacto en la identidad.

Esta actividad se desarrollé en parejas y con
un objeto en sus manos como es un espejo,
se colocan de frente y la persona le sostuvo
el espejo.

se logré mirar el reflejo que se observaba y
con preguntas intencionadas a la reflexion se
logré que se autoanalizaran, se reconocieran
el reflejo que hasta la fecha tienen, lo que ven
los demas, lo que veo, que deseo cambiar,
mejorar y transformar de la persona que veo
en el reflejo.

Esta actividad les permiti6 un momento de
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introspeccion y analisis de su yo interior, le
permiti6 redescubrir su autoestima, su
género, permitiendo llevar a la autorreflexion
de si mismos, construir metas a mediano,
corto y largo plazo. ( Ver anexos de
evidencias fotograficas.)

7.4 Taller 2. Formaciéon prevencion de la violencia de
género

Tiempo 2 horas.

Se presenta la herramienta “Violentdmetro para
mujeres” El Violentémetro es una herramienta visual y
educativa disefiada para identificar y visibilizar las
diferentes formas de violencia en una relacion de
pareja. Funciona como una especie de regla
graduada que muestra una progresion de conductas
violentas, desde las mas sutiles hasta las mas graves.
[0 Concientizar: Ayudar a las personas a reconocer los
signos de violencia, muchas veces ocultos o
minimizados, tanto en ellas mismas como en sus
relaciones.

[0 Prevenir: Alertar sobre la escalada de la violencia y
la importancia de actuar antes de que la situacion se
agrave.

0 Romper el silencio: Fomentar la denuncia y la
busqueda de ayuda, al mostrar que la violencia no es
normal ni aceptable.

El Violentdmetro suele estar dividido en diferentes
niveles o escalas de color, cada una representando
un tipo de violencia con mayor o menor intensidad.
Por ejemplo:

e Nivel amarillo: Conductas controladoras,
celos excesivos, humillaciones verbales.

e Nivel naranja: Aislamiento social, amenazas,
control econémico.

e Nivel rojo: Agresiones fisicas, violaciones,
amenazas de muerte.

¢Por qué es importante?

¢ Normalizacién de la violencia: Muchas veces,
las primeras manifestaciones de violencia se
minimizan o se justifican, lo que dificulta
reconocer la gravedad de la situacion.

e Miedo y verglienza: Las victimas de violencia
suelen sentir miedo y vergiienza, lo que les
impide buscar ayuda.
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e Escalada de la violencia: Si la violencia no se
detiene, tiende a intensificarse con el tiempo,
pudiendo tener consecuencias graves para la
victima.

En resumen, el Violentémetro es una herramienta Util
para:

o Detectar: Identificar las sefiales de alerta de
la violencia.

e Informar: Conocer los diferentes tipos de
violencia y su progresion.

e Empoderar: Ayudar a las victimas a tomar
conciencia de sus derechos y a buscar ayuda.

e Prevenir: Fomentar una cultura de no
violencia y respeto hacia las mujeres.

Explicado esto se pide a quienes participan que se
dividan en grupos, realizando un ejercicio reflexivo y
de introspeccion, respondan al violentbmetro a
medida que se va leyendo cada una de las
afirmaciones, identificando aquellos comportamientos
0 acciones vividas, teniendo en cuenta su historia
personal.

VIOLENTOMETRO PARA
MUJERES
Te hace bromas hirientes o piropos ofensivos.
Te intimida o te amenaza
Te humilla o ridiculiza Descalifica tus opiniones
Te cela
Te miente
Destruye objetos
Controla amistades o relaciones con tu familia Intenta
magquillarte.
Te culpabiliza La culpabilizas
Te trata con desprecio
Te ofende verbalmente y te insulta.
La ofendes verbalmente y
Te empuja y te jalonea
Te pellizca y te arafia  La pellizcas y la arafias
Te golpea “jugando” La golpeas “jugando”
Te acaricia agresivamente
Te manosea  La manoseas

A partir de las afirmaciones del violentémetro, se
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indica que, en el violentdbmetro los siguientes
indicadores:

ofensivos, te intimida o amenaza, te humilla o
ridiculiza, descalifica tus opiniones, te cela, te miente,
destruye objetos, controla amistades o relaciones con
tu familia, intenta anular tus decisiones, te indica como
vestir o te trata con desprecio, te ofende verbalmente,
te insulta, te amenaza de muerte, te corresponden a:
Violencia Psicoldgica.

pregunta a los y las participantes ¢ Qué otras sefales
de violencia psicologica

Se Escucharon las respuestas dadas por los y las
participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
PSICOLOGIA omisién destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones de otras personas, Con, manipulacion,
amenaza directa o indirecta, humillacién, aislamiento
o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en
la salud psicolégica, la autodeterminacion o el
desarrollo personal.

Posteriormente, se sefala que, en el violentometros
los siguientes indicadores: te empuja, te jalonea, te
pellizca, arafia, te golpea “jugando”, te acaricia
agresivamente, te golpea o agrede fisicamente, te
encierra o aisla de tus seres queridos; corresponden
a: Violencia fisica.

Luego de la lectura, se pregunta a los y las
participantes ¢Qué otras sefiales de violencia fisica
conocen? Se escucharon las respuestas dadas por
los y las participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
FISICA es todo dafio que afecte la integridad fisica y
el derecho a la vida de la persona, pudiendo ocasionar
dafios fisicos internos o externos a la persona
agredida, no necesariamente deben quedar huellas,
heridas o moretones en la victima.

Seguido, se pregunta a los y las participantes ¢Qué
sefiales de violencia econdémica conocen? Se
escucha las respuestas dadas por los y las
participantes y se reafima que la VIOLENCIA
ECONOMICA, es toda accién que no permite tener un
ingreso separado, 0 que quita las ganancias
econ6micas a la persona, como un ejercicio de
control.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentdmetro los
siguientes indicadores: maneja y dispone de tu dinero,
tus bienes o tus documentos; corresponde: Violencia
patrimonial.

Luego de la lectura, se pregunté a los y las
participantes ¢Qué otras sefiales de violencia
patrimonial conocen? Se escucho las respuestas
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dadas por los y las participantes y se reafirmé que la
VIOLENCIA PATRIMONIAL, es toda pérdida,
transformacion, sustraccion, destruccidn o retencion
de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores, derechos econémicos
destinados a satisfacer las necesidades de la
persona.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentometro los
siguientes indicadores: te prohibe usar métodos
anticonceptivos, te manosea, te obliga a tener
relaciones sexuales (violaciéon) corresponde a:
Violencia sexual.

Luego de la lectura, se preguntd a los y las
participantes ¢ Qué otras sefiales de violencia sexual
conocen? Se escucho las respuestas dadas por los y
las participantes y se reafirmé que la VIOLENCIA
SEXUAL, es todo dafio o sufrimiento sexual que se
lleva a cabo a través de la fuerza, coercion,
intimidacioén, amenaza, chantaje, soborno,
manipulacion o cualquier otra acciéon contra la
voluntad de la victima o sin que lo pueda decidir de
manera consciente. Esta violencia puede ser fisica o
verbal, independiente de la relacién que se tenga con
la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el
lugar de trabajo. Por ejemplo tocamientos, manoseos,
exhibicionismo, exposicibn a actos sexuales o
material pornografico, violacién, prostitucion forzada,
matrimonios con menores, acoso sexual, incesto y
cualquier acto sexual con menor de 14 afios.

Luego se pregunta a los y las participantes ¢Qué
significa para ellos el término feminicidio? Se escucha
las respuestas dadas por los y las participantes y se
reafirma que el FEMINICIDIO, es la muerte violenta
de una mujer por el hecho de serlo, el final de un
continuo de violencia y la manifestacién mas brutal de
una sociedad patriarcal, todos estos atravesados por
las diferentes opresiones que viven las mujeres dia a
dia. El feminicidio hace parte de las mudltiples y
complejas violencias contra las mujeres, y no puede
entenderse sélo como un homicidio individual, sino
como la expresion maxima de esa violencia, en la que
el sometimiento a los cuerpos de las mujeres y
extincion de sus vidas tiene por objetivo mantener la
discriminacion y la subordinacién de todas.

Luego se preguntd a los y las participantes ¢Qué
sefiales de discriminacion basada en género
conocen? Se escucha las respuestas dadas por los y
las participantes 'y se reafirma que Ia
DISCRIMINACION BASADA EN GENERO es toda
accion u omisién que busca excluir, rechazar o
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generar un trato desigual en razén al sexo, orientacion
sexual, identidad y expresién de género. Por ejemplo,
la diferencia salarial entre hombres y mujeres en el
trabajo, la no contratacibn de mujeres para ciertos
trabajos, en el caso de las personas con orientacion
sexual e identidad de género diversas, no ser
llamadas con el nombre con el que se reconocen,
negacion de servicios o atencion en salud porque su
nombre y expresion de género no corresponde al de
la cédula, entre otros.
Una vez reconocidos los tipos de violencia basada en
género, se menciono
que todos los indicadores identificados en el
violentémetro son situaciones de violencia que
vulneran los derechos humanos y por lo tanto es
importante tomar conciencia de ellos y actuar cuando
este tipo de situaciones se presentan.
En este sentido, es responsabilidad del Gobierno
informar y atender inmediatamente a las victimas para
restablecer sus derechos con el fin de evitar que este
tipo de situaciones se vuelvan presentar. Para ello ha
establecido que algunas instituciones asuman una
serie de funciones articuladas y define una ruta de
atencion que busca proteger y atender a las victimas
y sancionar a su agresor.
A continuacion, se presento la Infografia de Rutas de
Atencion, y se contextualiza al territorio , indicando
puntos de atencidn especificamente en Turbaco. Se
procede a socializar en el esquema presentado, los
conceptos, derechos de las victimas, funciones
institucionales y tipos de medidas que se adoptan en
cada una de ellas. Para esto, se tendra en cuenta la
siguiente informacion:

¢, Quién puede identificar o denunciar VBG?
- La persona afectada.
- Cualquier persona Integrante de la familia.
- Instituciones educativas (Escuelas, colegios,
instituciones técnicas, tecnoldgicas y profesionales. -
Comunidad en general (organizaciones sociales,
vecinos/as)
¢,Como se puede denunciar VBG?
- De manera escrita o verbal (si la persona no
sabe leer o escribir).
- De forma anénima por cualquier persona que
conozca la situacion de VIF
- De oficio por la institucidbn que conozca o
identifique el caso.
¢, Qué tipo de situaciones se pueden denunciar?
Si se sufren violencia en el contexto de las relaciones
familiares
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- Fisica (golpes, tratos crueles, torturas,
lesiones)

- Sexual (acoso sexual, embarazo forzado,
violacion, abuso sexual, explotacién sexual

- Psicologica (intimidacion, desprecio,
chantaje, humillaciones

- Econdmica (sustraccion, perdida y retencion
de objetos, documentos y bienes para subordinar a la
persona.

- Patrimonial (afecta directamente los bienes
gue son parte del patrimonio personal).

¢ A dénde puedo acudir?

- Fiscalia General de la Nacion (CAIVAS- URI-
SAU- CAPIV)

Funciones: Entidad encargada de atender y recibir
casos de violencia, asegurar que los agresores
acudan ante la ley; tomar medidas para hacer efectivo
el restablecimiento de derechos vulnerados; coordinar
las funciones de policia judicial que cumplen la Policia
Nacional (auxilio en la averiguacion de los delitos y en
el descubrimiento y aseguramiento de delincuentes);
proteger a las victimas y testigos; solicitar dictamen
de medicina Legal y solicita al juez de control de
garantias medidas de proteccion provisionales.

- Policia Nacional (Estacion de Policia- CAl)
Funciones: entidad encargada de orientar a las
victimas sobre cémo proteger sus derechos y presta
ayuda para evitar repeticion de las violencias;
trasladar a las victimas hasta un centro asistencial o
acompafarlas a un lugar seguro, si es necesario,
hasta su casa para retirar sus pertenencias; brindar
apoyo a las autoridades pertinentes en acciones de
proteccién y garantizar el cumplimento de estas
medidas; cuando se presente incumplimiento de la
medida de proteccién, deben proceder a la detencién
de quien incumplié; capturar en flagrancia (mientras
se comete el delito) a los agresores.

- Salud (IPS- ESE- APS)

Funciones: Intervienen la Secretarias de Salud
Departamentales, Municipales o Distrital, Empresas
administradoras de planes de beneficios EAPB, y
Instituciones Prestadoras de Servicios IPS (centros
médicos, clinicas, hospitales). Secretarias de Salud
Departamentales, Municipales o Distrital: encargada
de afiliar al sistema de seguridad social en salud a las
victimas, entregar el subsidio monetario mensual que
Comisaria de Familia ha ordenado como medida de
atencion para las victimas. Empresas administradoras
de planes de beneficios EAPB: encargada de
garantizar una adecuada atencion en salud de
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acuerdo al estado de saludo o la situacion de violencia
gue hayan sufrido las victimas; prestar los servicios
de salud; atender la orden de la autoridad pertinente
para el cumplimiento de la medida de atencion
(habitacién, alojamiento y transporte). Instituciones
Prestadoras de Servicios IPS (centros médicos,
clinicas, hospitales): encargada de prestar los
servicios médicos para la salud fisica y psicolégica de
las victimas; solicitar la medida de proteccion y dar
aviso a la policia Nacional; realizar los examenes
medicolegales; elaborar la historia clinica.

- Comisaria de Familia

Funciones: Entidad encargada atender y recibir
denuncias en casos de violencia de género dentro del
ambito familia. Debe garantizar, proteger, restablecer
y reparar los derechos de las personas que integran
la familia; tomar y hacer seguimiento a las medidas de
proteccién, remitir los casos a la fiscalia para iniciar
investigacion del delito; definir custodia y cuidado
personal, cuota alimentaria, reglamento de visitas,
suspensién de la vida de conyuges.

- Instituto Colombiano de Bienestar
Familias (ICBF)- Defensor de Familia
Funciones: entidad encargada de adelanta acciones
para prevenir, proteger, garantizar y restablecer los
derechos de nifios, nifias y adolescentes y adopta las
medidas restablecimiento de sus derechos; cuenta
con Defensorias de Familia; asumir la asistencia y
proteccién del adolescente responsable de haber
infringido la ley, ademas de representar a NNA en
actuaciones judiciales cuando carezcan de
representante, se encuentre ausente o incapacitado;
denunciar cuando el nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de un delito; remitir al sector salud y al sector
de justicia para atencion urgente; solicitar dictamen de
medicina legal .
- Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses
Funciones: entidad encargada de realizar el dictamen
médico legal; recomendar todas los examenes o
actuaciones en salud que se consideren pertinentes;
apoyar a las instituciones de salud para la toma de
muestras y garantiza la cadena de custodia;
establecer los niveles de riesgo de las victimas frente
a violencia intrafamiliar o riesgo de feminicidio;
realizar valoraciones forenses.
- Organismos de  Control: intervienen
Personerias Municipales, Defensoria del Pueblo y
Procuraduria.
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Funciones  Personerias  Municipales:  Ejercer
funciones de Ministerio Pdblico en defensa de los
derechos y garantias fundamentales de las victimas;
protege y promueve los derechos humanos, el interés
publico, la vigilancia y control de las autoridades
municipales y las administraciones locales; también
vigila el ejercicio diligente y eficiente de las funciones
publicas.

Funciones Defensoria del Pueblo: Controla la
actividad de la institucionalidad publica y de
particulares, respecto a la garantia y proteccion del
ejercicio de los derechos humanos, frente a hechos
vulnera torios de derechos humanos por parte de una
autoridad o particulares; garantizar a las victimas de
orientacion, asesoria juridica, asistencia técnica legal
y activacion de rutas ante hechos de violencia de
violencia intrafamiliar a través de la defensoria
publica.

Funciones Procuraduria: tiene como funcion vigilar el
actuar de los servidores publicos y advertir cualquier
hecho que pueda ser violatorio de las normas
vigentes.

Luego de esto, se comparte unas situaciones
con los y las participantes y desde una serie de
preguntas, definen que se debe hacer frente a cada
caso.
¢, Qué tipos de medidas se pueden solicitar?

Segun la ley colombiana las medidas que se pueden
adoptar para la proteccion de las victimas son:

- Medidas de Proteccién: Se adoptan de
manera inmediata por las autoridades competentes
para poner fin o evitar la violencia, son provisionales
y deben adoptarse dentro de las 4 horas siguientes a
la solicitud.

- Ej: Ordenar al agresor no entrar a lugares
donde se encuentre la victima; Proteccion temporal
especial de la victima en su lugar de domicilio y/o
lugar de trabajo por parte de la Policia Nacional

- Medidas de atencion: Son los servicios
temporales de habitacion, alimentacién y transporte
gue necesitan las mujeres victimas de violencia y si
es necesario sus familiares.

- Medidas de estabilizacion: Son ordenadas
por las Comisarias de Familia o por el Juez o jueza de
Control de Garantias para apoyar a que las victimas
superen sus condiciones de vulnerabilidad.

- Ej: Solicitar el acceso preferencial de la
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victima a cursos de educacion técnica o superior,
incluyendo los programas de subsidios, matricula,
hospedaje, transporte, etc.

- Medidas de proteccion especiales para
victimas del conflicto armado: Aquellas personas
victimas de violencia de género con ocasion del
conflicto armado cuentan con unas medidas
especiales que deben ser otorgadas en atencién a su
nivel de riesgo: este estas se encuentran: esquema
de seguridad, escolta, acceso a vehiculos blindados,
recursos para reubicacion temporal como recursos
para traslado aéreo y terrestre, trasteo.

20 minutos Para finalizar, se comparte un video
https://youtu.be/IWbH2iPxdy0, EL ORDEN DE LAS
COSAS - Corto contra la violencia de género y luego
de ello, se pide que cada uno de los y las
participantes consiga un espejo o algo donde pueda
ver su reflejo (camara del celular, una ventana, entre
otros) y se solicita que, en silencio, piensen en un
compromiso que asumen a partir de este momento
para contrarrestar en su vida cotidiana, la Violencia
Basada en Género.

Luego de 10 minutos, se solicita a los y las
participantes que, de manera voluntaria, compartan
SuU COmpromiso.

Adicionalmente hara énfasis en las lineas de
atencion que existen a Nivel Nacional, enfatizando en
gue existe atencion presencial y lineas de atencion
gratuita tanto telefénica como virtual.

- Linea Nacional 155 de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer

- Policia Nacional 123

- Linea Fiscalia General de la Nacion 122, para
presentar denuncias de violencia intrafamiliar,
violencias basadas en género y violencia sexual.

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Linea Gratuita Nacional: 018000918080, y
Linea de Proteccion a Nifios Nifias y Adolescentes
141. WhatsApp: 3202391685, 3208655450 vy
3202391320.

- Ministerio de Salud- Linea de apoyo
emocional 192

7.5 LOGROS ALCANZADOS.

Se lograron vincular al proyecto victimas de conflicto
armado interno, mujeres cabeza de hogar, los adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad
auditiva,

Siendo esto un desafio importante en cuanto al grupo
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diferencial con discapacidad auditiva superado, pues
la principal barrera es la comunicacion. Aunque
existen diversos sistemas de comunicacién como el
lenguaje de sefias, el cual fue utilizado y aplicado por
una de las integrantes del grupo, la cual estuvo todo
el tiempo como interprete acompafiandonos para
poder transmitir toda la informacion satisfactoriamente
al resto del grupo.

Se logro realizar un analisis de las diferentes formas
de violencia de género:

e Violencia fisica: Agresiones, lesiones,
homicidios.

e Violencia psicologica: Control, humillacion,
aislamiento.

e Violencia sexual: Abuso, acoso, violacion.

e Feminicidio: Asesinato de mujeres por
razones de género.

El impacto de la violencia de género en la salud
mental de las mujeres:

e Trastornos de ansiedad y depresion: Estrés
postraumatico, trastornos del suefio.

o FEfectos en las relaciones interpersonales:
Aislamiento social, dificultades para confiar.

e Impacto en la vida laboral y académica:
Ausentismo, bajo rendimiento.

Andlisis de las politicas publicas y los programas de
prevencién y atenciéon a la violencia de género en
Colombia y en el contexto especialmente en turbaco:

e Evaluacion de su efectividad: ¢Estan
funcionando? ¢ Qué se puede mejorar?

e Brechas en la atencion: Acceso a la justicia,
servicios de salud, refugios.

e Participacibn de la sociedad civil:
Organizaciones no gubernamentales,
movimientos feministas.

7.6 Desafios y Oportunidades

o Fortalecer la institucionalidad: Es necesario
fortalecer las instituciones encargadas de
prevenir y atender la violencia de género.
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e Mayor presupuesto: Se requiere destinar mas
recursos econdémicos a estas politicas.

e Participacién ciudadana: La sociedad civil
debe involucrarse activamente en la lucha
contra la violencia de género.

e Educacion: La educacion es una herramienta
fundamental para cambiar las mentalidades y
prevenir la violencia.

Es fundamental trabajar de manera conjunta para
preveniry erradicar la violencia de género en Turbaco.
Algunas acciones clave se lograron a lo largo de estos
talleres en el marco del proyecto las mujeres se
respetan, fueron:

e Educacion: Promover la educacion en
igualdad de género desde temprana edad.

e Sensibilizacion: Realizar campafias para
cambiar las actitudes y los roles de género.

e Empoderamiento de las mujeres: Fortalecer
las capacidades de las mujeres para que
puedan tomar decisiones sobre sus vidas.

e Atencion a las victimas: Brindar servicios de
atencion integral a las mujeres que sufren
violencia.

e Justicia: Garantizar que los casos de violencia
de género sean investigados y juzgados de
manera eficiente, haciéndole seguimiento a
los que se lograron identificar en el taller.

Analizar , estudiar sobre todo tener claridad de la ruta
de atencién a la violencia de género en Turbaco,
Bolivar, como en muchas otras regiones, el
conocimiento y acceso a esta ruta puede ser limitado
debido a diversos factores.

Se logro identificar que los principales desafios que
enfrentan las mujeres de Turbaco a la hora de acceder
a esta ruta.

e Falta de conocimiento: Muchas mujeres
desconocen la existencia de la ruta de
atencion o no saben como acceder a ella.

e Miedo y estigma: El miedo a represalias, el
estigma social y la falta de confianza en las
instituciones pueden disuadir a las mujeres de
denunciar.

e Barreras geograficas: La distancia a los
centros de atencién y la falta de transporte
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pueden ser un obstaculo, especialmente para
mujeres en zonas rurales.

e [Falta de recursos: La escasez de recursos
econémicos puede limitar el acceso a
servicios legales, psicolégicos y otros tipos de
asistencia.

La violencia de género en Turbaco es un problema
complejo que requiere de soluciones integrales y
sostenibles. Es fundamental trabajar de manera
coordinada entre el Estado, la sociedad civil y las
comunidades para prevenir, atender y erradicar esta
problematica.

Gracias a estos talleres se logré el empoderamiento
de las mujeres victimas de violencia de género siendo
este un proceso fundamental para su recuperacion y
para romper el ciclo de violencia. El cual permitié dotar
a las mujeres de las herramientas necesarias para
recuperar el control sobre sus vidas, tomar decisiones
auténomas y construir un futuro libre de violencia.

7.6.1 Logrando como beneficio de este
empoderamiento:

Mayor autoestima: Las mujeres recuperaron su
confianza en si mismas y en sus capacidades,

Autonomia: Adquirieron mayor autonomia y control
sobre sus vidas.

Mayor resiliencia: Desarrollaron habilidades para
enfrentar adversidades y construir un futuro mas
seguro.

Reduccién de la violencia: Al empoderar a las
mujeres, se rompi6é el ciclo de la violencia y se
previenen nuevos casos.

Es importante recordar que el proceso de
empoderamiento es gradual y requiere de un trabajo
constante y coordinado entre diferentes actores
sociales

La violencia de género no es un problema individual,
es un problema social que nos concierne a todos.
Juntos podemos construir una sociedad mas justa y
equitativa para las mujeres.

7.8 Formacién en emprendimiento
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La formacion en las mujeres es un pilar fundamental
para adquirir competencias y habilidades que les
permita hacer crecer sus iniciativas empresariales; las
mujeres debido a varios factores como educacion,
tiempo y recursos, les limita oportunidades para
adquirir  conocimientos  siendo  principalmente
afectadas las mujeres de las zonas rurales , debido a
gue son de bajos recursos econOmicos y tienen
menos oportunidades en recibir capacitacion. Este
maddulo esta orientado a responder a las necesidades
de conocimientos que requieren las mujeres en
relacién con sus emprendimientos econémicos, en las
diferentes etapas. Un punto de partida es conocer
cudles son las habilidades que cada uno de las
participantes poseen para que los nuevos
conocimientos les estimulen a desarrollar nuevos
aprendizajes e innovar en las iniciativas
empresariales.

7.7.1 .La mujer emprendedora y su entorno: no esta
sola

Conocer las caracteristicas personales de las mujeres
en el entorno empresarial en el que se desenvuelven
es importante, para analizar su participacion dentro de
las actividades econdémicas en el pais; en este sentido
es importante conocer como hacen la gestion
empresarial y cuales son las barreras y riesgos a los
gue se enfrentan.

Los puntos que se detallan a continuacién son
necesidades  detectadas por las  mujeres
emprendedoras, aspectos en los que las entidades
gue trabajan para generar y fortalecer el ecosistema
emprendedor deben de incidir especialmente,
ofreciendo formacién y herramientas para favorecer el
empoderamiento de estas mujeres. Dado que el
proceso de puesta en marcha y consolidacion de una
empresa es un ciclo de aprendizaje, reflexion y accién
constante, las distintas fases que se contemplan no
son el inicio y el fin del proceso, sino mas bien se
entienden como el ADN de la empresa: un sistema de
doble hélice donde se entrelazan los momentos
concretos que vive la empresa con las competencias
necesarias para cada uno de esos momentos. Ese
proceso es ciclico y se repite a lo largo de distintas
fases de la vida empresarial.
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H) Obligacién: Clausura

Detalle de la obligacién

realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

9. Clausura
La clausura como actividad de cierre de este proyecto,
fue un espacio de encuentro, de sororidad y de
compromiso, donde presentamos los impactos
logrados con la implementacion del proyecto,
expresamos nuestro agradecimiento por la respuesta
positiva que tuvimos por parte de las mujeres Ver informe final Hasta el 31
Turbaqueras y de los corregimientos de Cafaveral y de
San José de Chiquito. Un espacio donde fueron diciembre

certificadas 200 mujeres y se ratificé el compromiso
del Consocio Pro mujer Turbaco de continuarlas
acompafiando en este camino hacia la conquista de
sus derechos.

Este evento tuvo como orden del dia la intervencion
de los funcionarios de la secretaria de Integracion
Social.

9.1 Mujeres certicadas
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I) Obligacién: Entrega de fortalecimientos para emprendimientos colectivos

Detalle de la obligacién

realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

Se hizo entrega de fortalecimientos a
los emprendimientos colectivos

Entrega fortalecimientos a las

organizaciones 3 Ver |nf0rme Hasta el 31

de
diciembre
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J) Obligacion: Entrega de fortalecimientos a las organizaciones de mujeres

Detalle de la obligacién
realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha
Se hizo entrega de fortalecimiento a las
organizaciones de mujeres

P
X y

Entrega fortalecimientos a las 12

organizaciones L 4

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE ELDESARROLLO
DEL CONTRATO

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828de 2003, 1122 de
2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y dem&s normas
concordantes).

Fecha de certificacion
de paz y salvo en
seguridad social vy
aportes parafiscales.
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7. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

8 REGISTRO FOTOGRAFICO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Ver informe finaly anexos 1y 2

El presente informe se firma en Turbaco Bolivar, a los 30 dias del mes de diciembre del
2024.

Atentamente,

Gy Mot P

YULIE PAULINE AHUMADA PEREIRA
Secretaria de Integracion Social.
pervisor (a) del Contrato

REVISO: OFICINA JURIDICA
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CONSECUTIVO INFORME: No.3 INFORME FINAL

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Tipo de contrato SELECCION ABREVIADA
NUumero de contrato NO. SAMC-007-2024
Contratista CONSORCIO PROMUJER TURBACO
Nit 901.886.037-2
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
Objeto del contrato ACTIVIDADES A LA POBLACION DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
TURBACO
Contrato inicial (552.000.000) Quinientos cincuentay dos millones M/C.
Valor del contrato Adicional no. 1 al contrato no. SAMC-007-2024, valor de (250.000.000)

Dos cientos cincuenta millones de pesos M/C

Valor total (802.000.000)Ochocientos dos millones de pesos M/C

Clausula de Plazo del Hasta el treinta y uno (31) diciembre de 2024.
contrato
CDP N° 641, 642, 645 del 02 de Sep de 2024
Fecha de suscripcién del
Contrato Nov 14 2024
RPy Fecha 1157,1158,1159 del 21 nov del 2024
Numero de garantia 440 47 994000029004
Numero de anexo de la 3
garantia
Fecha de expedicién de | 15-11-2024
garantia
Estado de la Garantia Vigente
L Conmutador [605) 643 6408 Avenida México Calle 17 # BO4
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Fecha de Inicio

Nov 21 2024

Estampilla y valor

5.520.000 ( Cinco millones quinientos veinte mil pesos M/C)

Matriz de Riesgos del
Contrato

Modificatorio No.

Alcance de la
modificacion

Plazo (__) Forma de pago (__) Condiciones técnicas (_) Otro (__)
;Cual?

modificacion

Fecha de suscripcién del | No aplica
modificatorio
Plazo final con No aplica

Adiciéon/ Adicional No.

Adicional no. 1 al contrato no. SAMC-007-2024

Fecha de suscripcion de
la adicion/ adicional

13-12-2024

Valor adicionado

(250.000.000) Dos cientos cincuenta millones de pesos M/C

Numero de garantia

POLIZA N° 440 47994000029004

NUmero de anexo 4

Fecha de actualizacion 13-12-2024
de garantia

Estado de la Garantia Vigente
Est_ampllla Adicion/ 2 500.000
Adicional

Fecha de suspension No aplica
Fechade reinicio No aplica

. Conmutador [B605) 643 6408

ke

contactenosi@turbaco-bolivar.gov.co

www.turbaco-bolivargev.co

Avenida Mexico Calle 17 # BO4 I

Plaza principal, Turbaco - Bollvar




Alcaldia Municipal de

Turbaco

Nit. 880.481149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del 802000000
Contrato

Se cancelara el valor del contrato por mensualidades vencidas, de conformidad con las
actividades y entregables con el recibo a satisfaccion de las actividades sin pendientes,
aprobado por la supervisién y el Municipio. Si el Contratista asi lo considera, podra presentar
la primera factura de cobro, por el 50% del valor del Contrato, cuando haya ejecutado el 50 %
Forma de pago del mismo. Los pagos se realizaran previa factura entregada por el Contratista junto con los
soportes de pago de seguridad social y parafiscal y cumplimiento de requisitos exigidos por
el Municipio.

Conmutador (805) 643 6408 Avenida Mexico Calle 17 # BO4
contactenosi@turbaco-bolivar.gov.co FaZa RrnciEas Turpace -~ Boliva

L www.turbaco-bolivargov.co




- Alcaldfa Municipal de
Turbaco

Nit. 880.481.149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2

Valor ejecutado (a la fecha

de este informe) 552.000.000 ( Quinientos cincuenta y dos millones de pesos M/C)

Valor pendiente por pagar 250.000.000 ( Dos cientos cincuenta millones de pesos M/C)

Porcentaje de Ejecucién 100%

Porcentaje sin Ejecutar 0%

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO: Hasta el 31 de diciembre

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

A) Obligacién: 1 Apoyo a la estrategia Pintando Suefios

DETALLE DE LA OBLIGACION REALIZADA

ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS O PERIODO/
SOPORTES FECHA
1. Apoyo ala estrategia PINTANDO
SUENOS *

En el marco dela ejecucion de las
obligaciones contractuales, brindamos ) ) 31 de diciembre
apoyo logistico a la estrategia pintando Ver informe final.
suefios de la Gobernacion de Bolivary la
Alcaldia de Turbaco, a través de la
secretaria de Integracién social .En el
evento realizado en el auditorio de la
casa del adulto mayor, se suministré
refrigerio para 70 personas, durante las
jornadas de la mafiana y la tarde en
ambos dias. Hidratacion durante dos
dias, estacion de café en ambas
jornadas, durante dos dias. Del mismo
modo se realiz6 organizacion del salon
con mesones vestidos y decorados para
ubicacion de la comida e hidratacion, 10
mesones vestidos, manteles blancos,
rosa y lila, decoracion del salén con
globos, rosa, lila, fucsia, sillas para 70
personas.

Se realizdé limpieza y adecuacion del
salén, instalacion de mesas, sillas,
decoracion desde el dia domingo. El dia
lunes desde las 7:00 am se realiz6 la
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recepcion de las participantes, se asigné
auxiliar para la toma de la lista de
asistenciay una persona para el apoyo
logistico durante los dos dias del evento.

B) Obligacién: Apoyo a la estrategia mas territorio- menos escritorio

Detalle de la obligacién
realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Periodo/
Soportes fecha
APOYO A LA ESTRATEGIA MENOS ESCRITORIO
MAS TERRITORIO

En el marco de nuestras obligaciones, se brido Ver informe final
apoyo a la estrategia mas territorio, menos
escritorio, la cual fue liderada por la sefiora
Alcaldesa Claudia Espinosa, dicha estrategiatiene
por objeto conocer las necesidades de las
comunidades, de primera mano y llevar la oferta
institucional hasta los ciudadanos. En tal sentido
se programaron desde la secretaria de Integracién
Social, llevar actividades relacionadas con la
socializacién de la ruta de atencion a las victimas
de violencia basada en género, lo anterior
implementando el proyecto “LAS MUJERES SE
RESPETAN” _.Estas intervenciones que se
realizaron en los barrios, Oro Blanco, el
corregimiento de Aguas prietas y zona
Conurbacion .

Parala actividad en el Barrio Oro Blanco serealizé
entrega de 30 camisetas sublimadas, con disefio
pre aprobado por la secretaria de integracion
social, con los colores alusivos a la violencia
basada en género, se suministraron 70 Kkits
formado por una tula de tela anti fluido y
estampada con disefio de la campafia, lapicero
contramarcado con eslogan de lacampafia, libreta
anillada con mensaje de la campafiay violento
metros imantados. Igualmente se suministré
tapete tipo peregrina como material didactico para
la, socializacion de la ruta de atencion de la VBG
y dado de espuma de colores de 50 cm, como
material lGdico pedagogico.
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C) Obligacién: carrera por lavida— Turbaco se viste de naranja 25N

Detalle de la obligacién

realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Periodo/
Soportes fecha
LA CARRERA POR LA VIDA TURBACO SE
VISTE DE NARANJA 25N”.

La carreara por lavida es un actividad dentro de la

fase de formacién descrita en el proyecto 4103 -

Inclusién Social y Productiva para la Poblacién en

Situacion de Vulnerabilidad — LAS MUJERES DE

TURBACO PRODUCEN - Casa Purpura estrategia

de atencion integral a las mujeres victimas de Ver informe final Hasta el 31
violencia de género y servicios para el de
fortalecimiento de autonomia de la mujer en el diciembre

Municipio de Turbaco SUBTOTAL.

3.1 Preparacion de La Carrera
Para la preparacion de la carrera se hizo necesario
asignar tareas especificas al coordinador general
de la carrera: Wilington Torres Carrillo, en dos
lineas especificas:

e lalogisticade la carrera

e lacompetencia deportiva

Para lo cual fue importante definir cuanta
personas asistirian al evento para poder
cuantificar recursos logisticos y deportivos y
ademas cuantos kilémetros seria nuestra maraton
En reunién celebrada el dia 28 de octubre con la
Dra. Yulie Ahumada (secretaria de Integracién
social, Elia Watts (representante legal del
consorcio pro-mujer Turbaco), Jaqueline Torres(
lider de asuntos con organizaciones de mujeres y
Wilington Torres Carrillo se establecié el tope de
numero de inscritos para la carrearay se inicio el
proceso de solicitudes pertinentes para hacer una
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realidad la carrera por la vida.

3.2 Permisos y solicitudes de apoyo

Categorias Tope de inscripcién
Funcionarias y funcionarios 100

de la alcaldia

Mujeres competidoras 200
Total 300

e Plan de Manejo de trafico
e Permiso de la secretaria de gobierno
e Punto de mando unificado

e Solicitud de Apoyo de secretaria de
transito y transporte

e Solicitud de Apoyo de la defensa civil

e Solicitud de Apoyo a la Policia nacional

3.3 Trazado de la carreara

puntos de intervencidn para cierres y regulacion,
primer cierre entrada a la carrera 15 cierre total,
cierre en diagonal 26

7! '\‘:Nﬂ»» :"
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En este punto el cierre debe ser hermético dos
vallas el cierre se efectuara solamente mientras la
carrerainiciay cruce por este punto unavez cruce
la carrera se efectla un cierre en la parte posterior
de la carrera para evitar que ingresen vehiculos al
evento y se habilita el transito de vehiculos por la
diagonal 26 este cierre mantendra hasta tanto la
carrera termine, pero debe ir desplazandose cada
vez que la carrera avance y de esta forma el
transito de vehiculos puede ir circulando por las
vias que se van despajando

Cierre en la calle 27 A cierre con cinta

D) Obligacién: Conmemoraciéon 25N

Detalle de la obligacién

realizada

Actividades ejecutadas

4. CONMEMORACION 25N
El evento de conmemoracién del dia internacional
de la lucha por la erradicacién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y nifias, se inicié
con la realizacion de la carrera por la vida Turbaco
se pinta de naranja, el dia 23 de noviembre, el dia
6 de diciembre se realizaron los actos
conmemorativos, con la firma del pacto por la
vida, la entrega de camisetas conmemorativas y la
zumba al parque, esta ultima fue iniciativa de la

secretaria de Integracién Social Yulie Pauline.

4.1 Invitacion
Las invitadas a este evento, fueron las
representantes de las organizaciones de mujeres
del municipio, lista que fue suministrada por la
enlace de genero municipal Sefora Jaqueline

Torres, las 13 organizaciones activas en el

Evidencias o
Soportes

Ver informe final

Periodo/
fecha

Hasta el 31

de

diciembre

e
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municipio  asistieron con delegadas 'y

representantes, Igualmente las concejalas que
conforman la cuota de mujeres en el Concejo
Municipal, sefioras Maritza Gonzalez y Luz Elena
Tatis . La sefiora Alcaldesa, Claudia Espinosa fue
representada por la sefiora Secretaria de

Integracion Social Yulie Pauline Ahumada

4.1.2 Agenda

Registro y entrega de escarapelas

1. Saludo y bienvenida a la mesa y
asistentes de las organizaciones

2. Palabras de bienvenida por parte de la
directora de proyectos Elia Watts

3. Intervencion de nuestra alcaldesa
municipal Claudia Espinosa Puello

4. Intervencién de la secretaria de
integracion  social Yulie Pauline
Ahumada

5. Intervencién del presidente del
concejo y concejalas

6. Intervencidn de larepresentante de las
organizaciones

7. Intervencion de la directora de la
fundacién Hilo Social Angelica
Ahumada

8. Presentacién de equipos y proyectos
por parte de la directora Elia Watts

9. Lecturadel pacto por la vida por parte
de alcaldesa municipal Claudia

Espinosa Puello

Avenida Meéxico Calle 17 # BO4

Blaza principal Turbacs
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10. Firma del pacto por lavida

11. Espacio de preguntas y respuestas
12. Refrigerio

13. Despedida

4. 2 Pacto por la vida de las mujeres

La violencia de género contra las mujeres es una
violacién de los derechos humanos y precisos del
esfuerzo conjunto y coordinado de todos los
sectores de la sociedad. Es una responsabilidad
compartida de todos y todas prevenir la violencia
de género y conseguir su erradicacion.

La violencia de género es el resultado de una
discriminaciéon estructural y arraigada, que el
Estado tiene la obligacion de abordar. La
prevencién y el tratamiento de la violencia de
género contra las mujeres requieren medidas y
reformas legislativas, administrativas e
institucionales, incluida la erradicacién de los
estereotipos de género. De acuerdo con el articulo
2 de la Ley 1257 de 2008 “Por violencia contra la
mujer se entiende cualquier accién u omisién, que
le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o patrimonial por su
condicién de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
la libertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado”.

Colombia ha firmado y ratificado convenios
internacionales para la eliminacién de la violencia
y la discriminacion reconociendo que la violencia

contra la mujer constituye un obstaculo para el
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logro de la igualdad, el desarrollo y la paz. Entre

los mas importantes convenios destacamos la
Convencion de Belém do Paré; el Protocolo
facultativo de la Convencidn sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra la
mujer; la Convencidon sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer; la Declaracién sobre la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer Organizacién de las
Naciones Unidas; la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe: Consenso
de Quito. Comisién Econdomica para América
Latina y el Caribe (CEPAL); la XI Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe: Consenso de Brasilia. Comisién
Econ6mica para América Latina y el Caribe
(CEPAL). En el &mbito nacional contamos con la
Ley 051 de 1981, la Ley 984 de 2005. Con La Ley
1010 de 2006 “por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo”.

LalLey 1257 de 2008. “Por la cual se dictan normas
de sensibilizacién, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los Cddigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se

dictan otras disposiciones”.

Ley 1542 de 2012. “Cuyo objeto es garantizar la
protecciéon y diligencia de las autoridades en la
investigacion de los presuntos delitos de

violencia contra la mujer”.
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La Ley 1719 de 2014. “Por la cual se adoptan
medidas para garantizar el acceso a la justicia de
las victimas de violencia sexual, en especial la
violencia sexual con ocasion del conflicto armado,

y se dictan otras disposiciones.”

La Ley 1761 de 2015 que tipifica el feminicidio
como un delito autébnomo, para garantizar la
investigacion y sancion de las violencias contra
las mujeres por motivos de género y
discriminacion, asi como prevenir y erradicar
dichas violencias y adoptar estrategias de
sensibilizacion de la sociedad colombiana, en
orden a garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencias que favorezca su
desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con

los principios de igualdad y no discriminacion.

La ley 1257 de 2008, creada para la proteccion
integral de las mujeres, es una norma que permite
garantizar una vida libre de violenciay en la que
se dictan normas de sensibilizacidn, prevencién y
sancion de formas de violencia y discriminacién

contra las mujeres.

El municipio de Turbaco, en cabeza de su sefiora
Alcaldesa y el Concejo municipal, y su Comision
Legal de la Mujer, rechazan cualquier
comportamiento de violenciay se comprometen a
trabajar en pro de la eliminacién de la desigualdad
y discriminacién por razén de género, asi como en

la transformacion de normas roles, estereotipos y
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prejuicios de género.

Recordando que la violencia contra la mujer en la
familia y en la sociedad se ha generalizado y
trasciende las diferencias de ingresos, clases
sociales y culturas, y debe contrarrestarse con
medidas urgentes y eficaces para eliminar su
incidencia. Reconociendo que las mujeres
afrodescendientes, indigenas, refugiadas,
migrantes, rurales, campesinas, LBT, las mujeres
recluidas en instituciones o detenidas, las nifias,
las mujeres con discapacidades, las adultas
mayores, las jovenes y las mujeres victimas del
conflicto armado son particularmente vulnerables
a las mdltiples formas de violencia contra las
mujeres.

Reconociendo que las oportunidades de las que
dispone la mujer para lograr su igualdad juridica,
social, politicay econémica en la sociedad se ven
limitadas, entre otras cosas, por una violencia
continua, endémica y estructural. Reconociendo
la urgente necesidad de una aplicacién de los
derechos y principios relativos a la igualdad,
seguridad, libertad, integridad y dignidad de todos
los seres humanos, especialmente de las mujeres,

manifestamos nuestro compromiso de:

e Condenar la violencia de género en todas
sus manifestaciones, porque constituye
un atentado contra los derechos
fundamentales de las mujeres, de las

nifias, y como tal es socialmente

e
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e Cero impunidad, fomentando una actitud

critica, solidaria y comprometida de toda
la sociedad frente a situaciones de
maltrato.

e Implicar a la sociedad en su conjunto,
movilizando a todos los agentes sociales,
en lalucha contra la violencia de género y
fomentar la participacion de todos y todas
en la erradicacion de esta.

e Tolerancia Cero con los agresores.

e Fomentar el trato igualitario entre mujeres
y hombres y transmitirlo a las
generaciones futuras.

e Garantizar los recursos para que las
mujeres objeto de violencia y, cuando
corresponda, sus hijos e hijas, dispongan
de asistencia especializada, como
servicios de rehabilitaciéon, ayuda para el
cuidado y manutencion, tratamiento,
asesoramiento, servicios, instalaciones y
programas sociales y de salud, asi como
estructuras de apoyo para fomentar su
seguridad y rehabilitacion fisica y
sicolégica.

e Involucrar a todos los profesionales,
dandoles  herramientas de apoyo,
formacion, asesoramiento e informacién
para que sepan cémo pueden prestar su
ayuda a las mujeres victimas de
agresiones, y alas hijas e hijos a su cargo.

e Promover la colaboraciéon y compromiso
solidario en actividades de ayuda y apoyo

a mujeres victimas de violencia de género.
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e Generar procesos, proyectos, planes y
programas de prevencion de la violencia
de género y de deteccién oportuna de
situaciones de violencia en la familia, en el
ambito educativo, formativo y
sociocultural, poniendo especial atencién
en el medio rural, por las dificultades
intrinsecas al mismo.

e Promover la investigacion, recoger datos
y compilar estadisticas, especialmente en
lo concerniente a la violencia en el hogar,
relacionadas con la frecuencia de las
distintas formas de violencia contra la
mujer, y fomentar las investigaciones
sobre las causas, la naturaleza, la
gravedad y las consecuencias de esta
violencia, asi como sobre la eficacia de las
medidas aplicadas para impedirla y
reparar sus efectos; se deberan publicar
esas estadisticas, asi como |las
conclusiones de las investigaciones;

e Alentar a las organizaciones
intergubernamentales regionales a que
incluyan en sus programas, segun
convenga, la eliminaciéon de la violencia
contra la mujer.

e Cooperar con las organizaciones no
gubernamentales en todo lo relativo a la
cuestion de la violencia contra la mujer.

El Pacto Social contra la Violencia de Género en
Turbaco es una iniciativa de movilizaciéon y
sensibilizacion de toda la sociedad. Todas las
personas, las instituciones, las organizaciones

sociales, el sector empresarial, las asociaciones,
los medios de comunicacion, los distintos
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centros educativos , formamos parte de la
sociedad, y todas y todos tenemos la obligacion
moral de implicarnos en la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres y nifias de Turbaco
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E) Obligacion: Las mujeres de Turbaco Producen

Detalle de la obligacién
realizada

Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

5. LAS MUJERES DE TURBACO
PRODUCEN. Inclusién social y productiva
para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad

Desde la necesidad de generar en el
municipio de Turbaco acciones que
brinden garantia al desarrollo de las
mujeres bajo escenarios libres de
violencia de género, la alcaldia municipal
desde la secretaria de participacion
social, consolida una apuesta en pro de
las mujeres y de sus derechos, es asi
como surgen diferentes acciones entre
las cuales se destaca el proyecto
“Promujer Turbaco” el cual a su vez esta
compuesto por tres sub proyectos
“Mujeres emprendedoras” “Las mujeres
de Turbaco se respeta” y “las mujeres de
Turbaco producen” todos ejecutados y
coordinados por la Fundacion Hilo Social.
Es importante mencionar como este
proyecto no se da de manera
desarticulada o suelta, sino que buscadar
respuesta a las politicas publicas,
municipales, departamentales y
nacionales y es articuladas al plan
nacional en cada orden de gobierno

5.1 Alistamiento

La etapa de alistamiento se realiz6, con la
seleccion del equipo atendiendo a las
condiciones contractuales que
establecen, la contratacion preferente de
mano de obra local, para personal no
calificado. En tal sentido todo el equipo
de apoyo a la gestién de conformo por
seis (6) profesionales en trabajo social,
una (1) profesional en pedagogia quienes
son habitantes del municipio de Turbaco.
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En el mismo sentido se articul6 con la
secretaria de Integracion Social, para fijar
el cronograma, la convocatoria y los
espacios para la formacién. En virtud de
lo anterior se determind que:

1. La convocatoria para la socializacion
se haria a través de |las
organizaciones de mujeres,
caracterizadas y reconocidas por el
municipio, ya que participaron en el
proceso de formulacién de la politica
publica de mujeres.

5.2 Divulgacién del proyecto

En proceso de socializacién del proyecto se
realizé el dia 6 de diciembre, en donde se
presentaron los objetivos, alcance de los
proyectos y se les invito a las representantes
de las organizaciones de mujeres para que
fueran ellas, guienes lideraran la
convocatoria, en clave de ser ellas quienes
mejor conocen las necesidades de las
mujeres, en los territorios.

5.3 Formacion del proyecto

Formacién en salud fisica y mental: ruta
de bienestar integral en la que las mujeres
reciban atencién fisica, sicosocial y
espiritual.
Capacitacién para 80 mujeres victimas de
violencia de género en el emprendimiento y
fortalecimiento de proyectos productivos
Desde la necesidad de generar en el
municipio de Turbaco acciones que brinden
garantia al desarrollo de las mujeres bajo
escenarios libres de violencia de género, la
alcaldia municipal desde la secretaria de
participacion social, consolida una apuesta
en pro de las mujeres y de sus derechos, es
asi como surgen diferentes acciones entre las
cuales se destaca el proyecto “Promujer
Turbaco” el cual a su vez esta compuesto por
tres sub proyectos “Mujeres emprendedoras”
“Las mujeres de Turbaco se respeta” y “las
mujeres de Turbaco producen” todos
ejecutados y coordinados por la Fundacion
Hilo Social. Es importante mencionar como
este proyecto no se da de manera
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desarticulada o suelta, sino que busca dar
respuesta a las politicas publicas,
municipales, departamentales y nacionales y
es articulada al plan nacional en cada orden
de gobierno.

Desde el proyecto “las mujeres de Turbaco
producen” se consolida una propuesta que
buscé brindar a las mujeres escenarios para
la sanacion emocional, a partir tallares
pensados desde las realidades contextuales
de las participantes.

La participacion de las mujeres estuvo dada
por un proceso de inscripcién previo y
posterior a ello una caracterizacion
socioeconOmica con categorias claves para
un analisis de contexto, necesidades e
intereses de las participantes y con ellos un
proceso de formacion acorde a dichas
variables.

5.3.1 Metodologia

Este proceso de talleres a mujeres esta
fundamentado desde una metodologia
feminista, la cual toma las mujeres como eje
fundamental a partir de sus necesidades,
condiciones y experiencias; reconociendo
sus capacidades y habilidades y asi
contribuir de manera efectiva al
empoderamiento y liderazgo de las mismas.
Esta metodologia feminista sera
transversalizada por dos enfoques, que
contribuiran a una metodologia mas
aproximada al reconocimiento de las mujeres
como lo son, el enfoque de derechos
humanos y el enfoque de diversidad sexual.
El desarrollo de esta metodologia feminista
se vera reflejada en los tres talleres,
“aprendiendo a alimentar y cuidar nuestro
cuerpo”, “aprendamos a cuidar a nuestra
nina interior”, “Violencia econdémica y
patrimonial” y “hierbas, musica, meditacion
para sanar el cuerpo y el alma”.

Una de las actividades propuestas desde el
proyecto estaba enmarcada en la
socializacion de los mismos frente a la
comunidad, en especifico alas mujeres como
sujetas de interés de los diferentes
proyectos.

Los tres proyectos fueron socializados a un
grupo de mujeres lideresas, que hacen parte
de asociaciones de mujeres, mesa de
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mujeres, entre otras. Esta socializacion
busc6 dar claridades de las diferentes
actividades y propuestas contempladas en
cada proyecto y como estos buscan brindar
respuesta a las necesidades de las mujeres
del municipio de Turbaco.

En la socializacion también se cont6 con la
presencia de la secretaria de la oficina de
Integracion social y algunas representantes
del concejo municipal.

Posterior a la socializacion, se realizé la
lectura del pacto de compromiso a la no
violencia de género, la cual surge como una
iniciativa frente al 25N dia internacional
contra la violencia de género. Para finalizar
con este significativo espacio, se hizo lafirma
del pacto el cual marca un precedente en el
municipio, poniendo a la mujer en un
escenario protagénico donde el plan de
gobierno busca dar respuesta a muchas de
las situaciones que las afectan. No es
desconocimiento que, si bien se ha avanzado
a nivel de pais en politicas en pro a dar
garantias a las mujeres frente a situaciones
de discriminacién y prejuicio que conllevan a
escenarios de violencia de género, aun falta
mucho para que se tenga una sociedad
seguray libre deviolencia. Es asi como desde
la alcaldia, se busca formar a mujeres en
derechos y brindar oportunidades de
desarrollo socioeconémico que le permita
independencia econémica y con ellos una
opcion de vida sin maltrato.

5.3.2 Descripcion de los talleres

Con el objetivo de fortalecer en las mujeres el
desarrollo de capacidades que les permitan
gestionar procesos emocionales, espirituales
y fisicos, siendo conscientes de la relacién
entre la salud fisica y emocional se
desarrollan diferentes talleres que bien hacen
metafora a un tren, donde se pasa por
diferentes vagones, en este caso talleres, con
una linea conductora clara y estructurada
para brindar herramientas a las mujeres, es
asi como se inicia con un taller sobre la
alimentacion “Aprendiendo a cuidar y
alimentar nuestro cuerpo” que buscé genera
reflexiones en la mujeres frente al proceso de
alimento desde un enfoque de género y como
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esté esta limitado y atravesado por la cultura,
una cultura que pone ala mujer en la primera
linea del cuidado pero en la Gltima linea del
autocuidado, se hablé d ellos dolores fisicos
que produce el hambre y en qué lugar genera
dolores en cada una de las participantes, se
realizaron varios ejercicios practicos vy
participativos para finalizar con un proceso
de identificaciébn e introspeccion de las
vivencias de cada mujer y otras mujeres
cercanas. En un segundo vagon se trabajo el
taller “Aprendamos a cuidar a la nifa
interior”, este taller permitié, luego de
conocer como han asumido el proceso de
alimentacion, tanto las participantes como su
red de mujeres cercanas, revisar situaciones
o heridas de se presentaron en la infancia,
adolescencia o0 en cualquier momento de la
vida que ha afectado a esa nifia interior que
las personas llevan dentro. Este taller fue un
espacio cargado de mucha emotividad,
donde se tocaron algunas fibras del pasado,
por lo que se realizd6 desde un enfoque
psicosocial, parainiciar se realizé un espacio
de armonizacién que permitiera a las
participantes conectarse con el momento,
aliviando las tensiones del cuerpo, tanto
fisicas como mentales y emocionales.
Posterior a eso se realizaron algunos
ejercicios practicos, que permitieron a través
de un proceso dirigido, que las participantes
identificaran, situaciones pasadas vividas,
enmarcadas en los diferentes tipos de
heridas emocionales, tales como, abandono,
rechazo, humillacién, traicidbn e injusticia.
Posterior a esto se hizo el test de las
emociones para en un tercer momento, con
algunas situaciones identificados y
exteriorizadas, cada mujer de manera
simbolica a través del desvestir y vestir auna
mufieca con prendas realizadas a mano por
ellas, lograran conectar desde el simbolismo
situaciones emocionales. Cada puntada dada
alatelaerala expresion del curar las heridas
y vestir se al final, con el mejor vestido, no el
vestido de latela, sino el vestido que cicatriza
el alma y reconforta las emociones para
poder avanzar desde la resiliencia la
resistencia para re-existir.

Al finalizar el taller se realiz6 un nuevo
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espacio de armonizacion donde cada mujer
puso su mufieca (su nifia interior) y se creé
un espacio de dialogo, de expresién de las
emociones y de los aprendizajes. Cada mujer
pudo expresar su sentir y habar de la
experiencia producto de los talleres
realizados.

Un segundo momento de este proceso de
talleres estuvo determinado por un eje de
emprendimiento, el cual se desarrollo de
manera articulada con los talleres iniciales, y
manteniendo el seguimiento de vagones,
COMOo un primer escenario para este proceso
de emprendimiento se realiza un taller sobre
violencia econ6mica y patrimonial, con el
objetivo de evidenciar en las mujeres la
importancia de la independencia econdmica
como eje fundamental para evitar algunos
escenarios de violencia de género en los
hogares, en especial frente a la pareja. Este
tema se hizo pertinente ay que la violencia
econémica y patrimonial es una de las
violencias de género que mas enfrentan las
mujeres y que muchas veces no logran
identificarla o se normaliza debido a las
creencias y experiencias culturales. Que las
participantes logren reconocer estas
violencias se consolida como una accién de
gran importancia ya que les permitir4 tomar
acciones frente ala situacion en la medida de
sus posibilidades. Es asi como este taller se
vuelve el hilo conductor y de enlace entre los
talleres de sanacion emocional realizados en
las dos primeras jornadas y los talleres de
emprendimiento que se dieron en la
“segunda fase”.

Los talleres de emprendimiento se realizaron
con el objetivo de dejar capacidades
instaladas en las mujeres que les permitan
desde las diferentes iniciativas econdmicas
adquirir independencia y con ello romper
circulos de violencia. Estas formaciones
brindaron conocimientos, para calcular el
valor de los productos realizados, como
mejorar los ingresos. Asi mismo les permitio
identificar el mercado al cual dirigen sus
productos y estrategias de marketing que les
ayude a mostrar de mejor manera los
productos ofertados.

La ejecucion de este proyecto permitié que
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las mujeres ademas de los aprendizajes
impartidos por el equipo de profesionales, se
llevaran el mayor aprendizaje que fue tener
espacios pensados en ellas y para ellas,
donde pudieron hablar, reir, y regalarse un
momento para si mismas.

5.3.4 Impacto

La realizacién de proyectos de este tipo, que
apuntan a necesidades claras del territorio y
se dirigen a una problemética de manera
puntal, genera grandes impactos ya que no
solo se benefician las mujeres que asisten de
manera directa al proyecto, sino que este
hace eco en sus familias, redes de apoyo
cercano y comunidad en general, esto a partir
gue los conocimientos y las reflexiones que
construyen tienen efecto espiral, haciendo
gue las ondas se expandan. Muchas de las
mujeres participantes son lideresas o hacen
parte de procesos colectivos de mujeres,
donde ellas llevan los aprendizajes vy
comparten con las deméas comparfieras
aumentando el impacto propuesto.

Por otro lado, las iniciativas productivas que
estas consolidan también impactan su viday
las de su familiay comunidad.

La economia circular que surge de este
proceso es uno de los grandes impactos que
genera el proyecto, ya que cada unidad
productiva de una u otra manera incide
fortaleciendo otras unidades, para hacer el
proceso de preparacion de alimento, las
mujeres le compran los productos a mujeres
campesinas que cosechan la chuca, el fiame,
el maiz, entre otros. Quienes tienen
“variedades” o proyectos de venta de
productos, les compran los artes, bolsos y
collares a las artesanas. Es asi como la
economia circular juega un gran papel en los
procesos de mujeres y desde el gobierno
nacional se viene promoviendo esta
economia como forma de fortalecimiento y de
activacion econémica.

Desde la participacién directa se impactaron
44 mujeres que asistieron a los diferentes
talleres, de la siguiente manera:
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5.3.5 Aprendizajes

La metodologia colaborativa y el enfoque
feminista y de derechos humanos, permiten
gue los conocimientos y los aprendizajes
sean desde la co-construccién, dejando

FECHA TALLER
09-12-2024 “Aprendiendo
alimentar nuest
10-12-2024 “Aprendiendo
nuestra nina ini
11-12-2022 Violencia eci
patrimonial.
12-12-2024 Capacitacion
emprendimient:
13-12-2024 Capacitacién
emprendimient:

aprendizajes tanto para quienes asisten al
taller como para el equipo de formadores,
esto se da porque el conocimiento se
construye entre todas y desde las
experiencias de cada una dando validez a las
vivencias mas alla de las teorias. Algunos de
los aprendizajes se enmarcan en los
siguientes segun lo manifestado por las
mujeres alo largo del taller.

- Entender como las situaciones
vividas en la infancia afectan su vida
actual, pero no eran conscientes de
ello.

- Comprender situaciones vividas que
replican en casa y que se habian
naturalizado, como el comer muchas
veces en la cocina, “si sobra comen”,
la porcion de proteina mas pequefia
es para ellas, muchas veces solo
comer el arroz o la yuca con la salsa,
sin darse cuenta que el ejercicio de
comer hace parte del autocuidado y
qgue ellas deben ser el primer eslab6n
en la cadena, para luego poder cuidar
a otras personas.

- Hacerse consiente que el dinero no
alcanza para lo propuesto no por qué
sean “malas mujeres” o que no saben
administrar la plata, si no que no es
suficiente, y que estos reclamos se

. Conmutador [605) 643 6408

contactenositurbaco-bolivar.gov.co

h www.turbaco-bolivargov.c




Alcaldia Municipal de

Turbaco

Nit. 880.481.149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2
constituyen como violencia
econdmica.
- La importancia de conocer bien su
producto como estrategia de venta,
gue promueva el hacer.
- Poner valor al tiempo invertido en la
elaboracion de los productos, como
tejer, cocinar, cocer, como parte del
precio de venta.

Para el equipo también se dan grandes
aprendizajes enmarcados en las condiciones
del contexto y lugar de los talleres asi mismo
desde las necesidades de las mujeres, y tener
la capacidad de adaptarse a ellos.

- Reconocer que no siembre lo
pensado y planificado en el taller se
puede dar de manerarigurosa, que las
mujeres también tienen saberes y
tiene sus formas.

- Reconocer las experiencias de las
mujeres como formas de
conocimiento y de saberes que
fortalecen la experiencia profesional.

5.3.6 Dificultades

Durante el desarrollo de este proyecto se
presentaron algunas dificultades basadas
mayor mente en situaciones logisticas, como
condiciones del salon donde las sillas no
eran aptas para permanecer tanto tiempo, los
salones no tenian aire acondicionado y los
abanicos no eran suficiente.

Debido a que las mujeres participantes no
tienen mucho manejo de herramientas
tecnoldgicas como el computador, el proceso
de caracterizaciéon tomdé mas tiempo del
pensado.
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F) Obligaciéon: Mujeres de Turbaco emprendedoras

Detalle de la obligacién
realizada

Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

6. MUJERES DE TURBACO EMPRENDEDORAS

Turbaco ha adoptado medidas para garantizar la
inclusién de las mujeres en la vida politica y
econdmica del municipio, impulsando programas de
formacién y liderazgo que buscan fortalecer su
autonomia y su participacion en la toma de
decisiones. Estas medidas se complementan con
iniciativas como la creacién de espacios de apoyo
para las mujeres, como las Casas para la Autonomia
de las Mujeres, que ofrecen un espacio seguro y de
contencion para las mujeres victimas de violencia, y
las cuales se alinean con los programas nacionales
establecidos en el Plan de Desarrollo. En el marco
de la estrategia de Inclusiébn Productiva:
Fortalecimiento de Asociaciones de Mujeres
Rurales y Vulnerables del municipio de Turbaco, se
implemento6 una intervencion integral orientada a la
mejora de las condiciones socioeconomicas de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad, con el fin de
potenciar su participacion activa en el desarrollo
econOmico local. Se llevé a cabo la entrega de
apoyo a cinco (5) asociaciones de mujeres rurales,
proporcionando insumos y recursos estratégicos,
especificamente disefiados para optimizar sus
capacidades organizacionales y productivas. Este
proceso incluyé la dotacién de materiales clave para
mejorar los  procesos  productivos, como
herramientas agricolas, equipos para la elaboracion
de productos locales, y recursos tecnolégicos que
facilitaran la gestion operativa. A su vez, se
entregaron herramientas orientadas a fortalecer la
gestion interna de las asociaciones, con el propésito
de garantizar su sostenibilidad a largo plazo y
mejorar la eficiencia en sus actividades. La
intervencién contemplé ademas el disefio de
estrategias que favorecieron la consolidacion de su
estructura organizativa, promoviendo la capacidad
de estas asociaciones para generar un impacto
social positivo en sus comunidades. El programa de
inclusion productiva, en su totalidad, tiene como
objetivo primordial promover el empoderamiento
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econdmico de las mujeres rurales y vulnerables,
fortaleciendo sus capacidades y generando
condiciones propicias para el desarrollo sostenible
de sus emprendimientos Yy organizaciones,
contribuyendo asi a la disminucion de la brecha de
desigualdad de género y la mejora de los
indicadores de bienestar social y econémico en el
municipio de Turbaco.

6.2 Formacién del proyecto

o Capacitacion en gestion
empresarial y creacion de proyectos
productivos. Prevencion de
Violencia de Género y Ruta de
Atencion

o Acompafiamiento técnico en la
implementacion y sostenibilidad de
sus emprendimientos.

o Entrega de insumos clave para
garantizar el inicio y el crecimiento
de sus negocios.

o Elaboracién de Hojas de Vida

o Presentacion de Entrevista

o ¢Como identificar  propuestas
engafosas de empleo?

o Buscar empleo en plataformas
seguras

o ¢Cémo presentar pruebas
psicotécnicas?.

Para dar inicio a esta implementacion se empiezan
las primeras acciones con la etapa de divulgacion y
socializacion es la invitacion a los lideres
comunales, organizaciones de mujeres y al Consejo
Municipal de Mujeres para que se involucren en el
proyecto. La inclusibn de estas entidades es
fundamental, ya que ellos son actores claves en la
comunidad, con el conocimiento y la capacidad para
movilizar a las beneficiarias y fomentar un sentido
de pertenencia al programa. De esta manera, se
garantiza que las actividades del proyecto estén
alineadas con las necesidades reales de la
poblacion y que las mujeres de Turbaco sean
conscientes de las oportunidades que el programa
les ofrece.

La divulgaciéon y socializacion del proyecto con
actores presentantes de las comunidades, juegan
un papel fundamental en el éxito de cualquier
iniciativa, especialmente cuando se busca el
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empoderamiento y la transformacién social de
grupos vulnerables. En el contexto del programa de
inclusién productiva para mujeres rurales y
vulnerables del municipio de Turbaco, estas
acciones fueron clave para alcanzar los objetivos
establecidos.

Espacio que fue desarrollado con representantes de
las comunidades a través de las mesas de Mujeres,
permitié que tuviera un conocimiento claro sobre los
objetivos, actividades y beneficios del programa.
Esto no solo incremento la participacion activa de las
mujeres en las iniciativas propuestas, sino que
también promovi6 una mayor aceptacion e
involucramiento por parte de los lideres
comunitarios, asociaciones locales y otras partes
interesadas. Al generar conciencia sobre la
importancia de la equidad de género y la inclusién
productiva, se contribuyé a la eliminacién de
barreras culturales y sociales que limitan la
participacion femenina.

Las mujeres rurales y vulnerables comprendieron
mejor el impacto que sus proyectos podrian tener no
solo en su vida personal, sino también en el
desarrollo colectivo de sus comunidades. Este
sentido de responsabilidad social impulsé el
esfuerzo conjunto. Este ejercicio facilité el acceso de
las beneficiarias a otras oportunidades y recursos
gue complementaron las acciones del programa.
Por ejemplo, la divulgacion permitio que las mujeres
se conectaran con otras iniciativas de desarrollo
econdémico y social, mejorando el acceso a capital
semilla, mercados para sus productos y programas
de capacitacion adicionales. Esta visibilidad generé
un efecto multiplicador, ampliando los beneficios del
programa mas alld de las acciones directas
implementadas.

6.2.1 Divulgacion

Etapa de divulgacion del proyecto, se definieron
claramente los objetivos y el alcance de la iniciativa,
se presentd al equipo de trabajo ante la comunidad
y se establecieron aspectos clave como las vias de
comunicacién. Este proceso se llevé a cabo con la
participacion activa de las organizaciones de
mujeres de Turbaco, quienes desempefiaron un
papel fundamental en la socializacion vy
fortalecimiento de la iniciativa.

En el contexto de la planificacién estratégica, se
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llevé a cabo un proceso de caracterizacion de las
mujeres en  situacion de  vulnerabilidad,
extendiéndose también a las beneficiarias de los
corregimientos de San José de Chiquito y
Canfaveral. Este proceso es de suma importancia, ya
gue constituye la fase diagnéstica esencial para la
correcta implementacién de cualquier proyecto
social. La caracterizacion permite una identificacion
precisa y detallada de las condiciones
socioeconémicas, culturales y demograficas de la
poblacion objetivo, lo que facilita el disefio de
intervenciones alineadas con las realidades y
necesidades especificas de las mujeres en situacion
de wvulnerabilidad. A través de técnicas de
recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos, se
obtuvo un perfil integral de las beneficiarias,
incluyendo informacion clave sobre sus barreras
estructurales, acceso a recursos, capacidades
productivas y factores de riesgo. Este diagnéstico no
solo optimiza la asignacion de recursos, sino que
también garantiza que las iniciativas sean
pertinentes, inclusivas y orientadas a la resolucién
efectiva de probleméticas especificas. La
caracterizacion, al proporcionar una base sélida de
datos fidedignos, permite la elaboracion de
estrategias que favorecen la mejora continua de los
proyectos y maximizan su impacto social. Asi, este
proceso constituye un componente fundamental del
informe de gestién, evidenciando un enfoque
metodoldgico riguroso y una alineacién coherente
con los objetivos de empoderamiento econémico y
equidad de género, pilares del desarrollo sostenible
en el municipio. "Proceso de caracterizacion
psicosocial y socioeconémica de las mujeres
participantes. En esta fase, se recopilan y
consolidan variables demogréficas, sociales vy
econOmicas para identificar y seleccionar a las
participantes que se vincularan al proceso, con el fin
de obtener los elementos del diagnostico sobre sus
condiciones y necesidades. Por otro lado el proceso
de caracterizacion de la poblacion rural en los
municipios de San José de Chiquito y Cafiaveral,
donde se identificaron aspectos clave que
condicionaron la modificacion del enfoque formativo
inicial que estaba orientado a la empleabilidad.
Aungue inicialmente se planed enfocar las
capacitaciones en temas como la elaboracién de
hojas de vida y manejo de plataformas de empleo,
se detectaron necesidades mas urgentes vy
pertinentes para las mujeres de estas comunidades,
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gqgue no se alineaban con el enfoque
original."Proceso de caracterizacién psicosocial y
socioeconémica de las mujeres participantes,
realizado en Turbaco y los corregimientos de San
José de Chiquito y Cafaveral, para identificar sus
condiciones y necesidades, a fin de seleccionar a las
beneficiarias del proyecto.”

6.2.3 Caracterizacion

A partir del proceso de caracterizacion psicosocial y
socioeconémico realizado con las mujeres de San
José de Chiquito y Cafiaveral, se identificaron
aspectos cruciales que justificaron un ajuste en la
propuesta formativa del proyecto. Durante este
ejercicio, se recopil6 informacién detallada sobre las
edades, ocupaciones e intereses de las
participantes, lo que permitié observar que muchas
de ellas se encontraban en etapas de vida y
ocupaciones que no requerian el tipo de formacion
en empleabilidad inicialmente planteada. La
mayoria estaba mas vinculada a actividades
domésticas o trabajos informales, sin acceso
constante a plataformas digitales ni procesos
formales de bldsqueda de empleo.

Ante esta realidad, se hizo necesario reorientar el
enfoque del proyecto hacia temas que tuvieran un
impacto mas directo en su bienestar personal y
familiar, asi como en su seguridad y autonomia. En
este contexto, la violencia de género emergié como
un tema fundamental, dado que es una problemética
estructural presente en las comunidades rurales.
Las mujeres no solo carecian de acceso a
informacion sobre los diferentes tipos de violencia
gue podrian enfrentar, sino que también
desconocian los mecanismos legales y sociales
disponibles para su proteccion.

En consecuencia, el enfoque formativo del proyecto
se modifico para priorizar temas de prevencion de la
violencia de género, el conocimiento de la ruta de
atencién a victimas y el cuidado de la nifia interior.
Estos temas respondian de manera méas adecuada
a las necesidades identificadas en las
conversaciones con las mujeres y lideres locales,
quienes expresaron la necesidad urgente de recibir
capacitacion en estos aspectos. Asi, el programa se
centr6 en dotar a las mujeres de herramientas
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practicas para identificar y prevenir situaciones de
violencia en sus hogares y comunidades,
garantizando que pudieran acceder a la informacion
necesaria para su proteccién y bienestar.

Este ajuste en el enfoque del proyecto fue clave para
garantizar que las capacitaciones ofrecieran una
respuesta efectiva a las realidades especificas de
las mujeres participantes, empoderadndolas en
aspectos esenciales para su desarrollo personal,
familiar y comunitario.

6.3 PROCESO FORMATIVO PARA MUJERES
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE TURBACO

Cumplimiento del Objetivo 2: Inclusion Productiva,
Fortalecimiento de las Mujeres Rurales vy
Vulnerables de Turbaco

En el marco de la estrategia de inclusion productiva
implementada en el municipio de Turbaco, se
alcanzaron los objetivos planteados mediante la
capacitacion de 26 mujeres vulnerables en diversas
areas clave para su insercién laboral y el
fortalecimiento de sus capacidades productivas. El
programa, disefiado para mejorar la empleabilidad y
la sostenibilidad de los emprendimientos, incluyé
formacién en la elaboracién de hojas de vida, el
manejo de plataformas digitales para la basqueda
de empleo, el conocimiento de evaluaciones
psicotécnicas, la preparacibn para entrevistas
laborales, y la sensibilizacion sobre violencia digital
y la deteccién de ofertas laborales fraudulentas.

La formacion también incluyé el fortalecimiento de
habilidades laborales, enfocandose en la utilizacién
eficiente de plataformas de busqueda de empleo y
el funcionamiento de las agencias de colocacion,
asegurando que las participantes cuenten con las
herramientas  necesarias para acceder a
oportunidades laborales y garantizar la permanencia
y sostenibilidad de sus emprendimientos en el
tiempo.

6.3.1 Programa de Fortalecimiento de
Competencias para la Insercion Laboral y la
Prevencién de Violencia de Género en Entornos
Digitales
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Elaboracion de Hojas de Vida

El proceso de capacitacién para la inclusion laboral
de mujeres vulnerables en el municipio de Turbaco
fue diseflado para abordar las necesidades
especificas de este grupo, que, en su mayoria, se
encontraba en blsqueda activa de empleo pero
carecia de conocimientos adecuados sobre cémo
organizar y presentar su perfil profesional de manera
efectiva. La falta de familiaridad con las normativas
actuales sobre la elaboracion de hojas de vida y la
escasa preparacion en el uso de plataformas
digitales para la busqueda de empleo eran
obstaculos significativos que limitaban su capacidad
de acceder a oportunidades laborales formales.

A partir de esta realidad, se disefié un taller de
formacion interactivo y participativo, orientado a
incrementar los conocimientos sobre la importancia
de una hoja de vida bien estructurada y como ésta
puede influir en las posibilidades de insercion
laboral. La dindmica del taller no solo consistié en
exponer informacion tedrica, sino en involucrar
activamente a las participantes a través de
actividades practicas y ejercicios que les permitieran
aplicar lo aprendido. Estas actividades incluyeron la
descripcién y construccion de su propio perfil
profesional, lo cual consistié en identificar y expresar
claramente sus habilidades, competencias,
formacion académica y experiencias laborales
previas de manera que resalten ante los
empleadores.

El taller se desarroll6 de manera constructiva,
brindando el espacio necesario para que las
participantes compartieran sus dudas y experiencias
previas, lo que permitié un proceso de aprendizaje
mas adaptado a sus necesidades reales. Ademas,
cada participante recibié asesoramiento
personalizado durante el proceso de elaboracion de
sus hojas de vida, con el fin de optimizar la
presentacion de sus fortalezas y logros. A través de
este acompafiamiento individualizado, se trabaj6 en
el disefio de curriculums que reflejaran las
habilidades Unicas de cada mujer, tomando en
cuenta sus intereses y las oportunidades disponibles
en el mercado laboral.

El enfoque fue especialmente adaptado a la
necesidad de la poblaciéon, asegurando que las
hojas de vida fueran personalizadas de acuerdo con
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los sectores de empleo mas relevantes para cada
participante. Ademas, se prest6 especial atencién a
los emprendimientos de las mujeres, ayudandolas a
plasmar de manera efectiva las caracteristicas y
ventajas de sus proyectos productivos, con el fin de
maximizar su atractivo ante posibles empleadores y
financiadores.

Ademas que no solo permiti6 fortalecer las
competencias técnicas de las participantes en el
area de empleabilidad, sino que también contribuyo
a aumentar su confianza y capacidad de
comunicacion profesional, elementos esenciales
para asegurar una insercion laboral exitosa en el
contexto actual. A través de esta estrategia integral,
se proporcionaron las herramientas necesarias para
gue las mujeres pudieran competir en igualdad de
condiciones en el mercado laboral formal, mientras
se fortalecia su autonomia y su capacidad de
liderazgo en el ambito de sus emprendimientos
productivos.

Ademéas, se les brindaron recomendaciones
practicas sobre el uso de las plataformas digitales
para la busqueda de empleo, las cuales eran ajenas
para muchas de ellas, lo que aumentoé la posibilidad
de que pudieran acceder a oportunidades laborales
en un entorno digital cada vez més presente. Este
enfoque integral no solo favorecié la insercion
laboral, sino que también permiti6 fortalecer la
capacidad de adaptacion de las mujeres a los
nuevos requisitos y demandas del mercado,
fomentando un proceso de empoderamiento
personal y profesional.

En el marco de la capacitacion, las participantes
realizaron ejercicios practicos de elaboracion y
optimizacién de sus hojas de vida, con un enfoque
personalizado y adaptado a las demandas del
mercado ,mediante  un proceso de asesoria
individualizada, se fortalecieron sus competencias
profesionales, mejorando su perfil para acceder a
oportunidades laborales y fortalecer sus proyectos
productivos 6.3.2 Entrevista de trabajo

El taller sobre la entrevista de trabajo fue disefiado
y ejecutado mediante una serie de estrategias
didacticas innovadoras, con el objetivo de preparar
a las participantes para enfrentar los procesos de
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seleccion de manera profesional y efectiva. En
primer lugar, se brindé una explicacion detallada
sobre la importancia de la preparacion integral para
una entrevista, abordando aspectos clave como la
vestimenta adecuada, la puntualidad y Ila
investigaciéon previa sobre la empresa. Este
conocimiento sobre la trayectoria, los valores y la
mision de la empresa no solo permite a las
participantes demostrar un interés genuino, sino
también alinear sus respuestas y actitud con las
expectativas de los empleadores, aumentando asi
su probabilidad de éxito.

A lo largo del taller, se desarrollaron actividades
practicas que permitieron a las participantes
representar, mediante dramatizaciones, situaciones
tipicas de una entrevista de trabajo, aplicando las
técnicas aprendidas sobre qué hacer y qué evitar en
este tipo de encuentros. En estas simulaciones, las
mujeres trabajaron en aspectos como la postura, el
lenguaje corporal, la comunicacion verbal y no
verbal, la estructura de las respuestas y la
capacidad de resaltar sus competencias clave. La
correcta seleccion de un perfil profesional adecuado
fue un tema central, asi como la capacidad de
identificar sus logros y fortalezas.

Los objetivos planteados para este taller fueron
alcanzados exitosamente, ya que las participantes
no solo adquirieron una comprensién profunda de
las técnicas necesarias para presentarse
adecuadamente, sino que también desarrollaron
conflanza en sus habilidades para enfrentar
entrevistas laborales reales. Este enfoque préactico y
personalizado, sumado al seguimiento constante,
permitid6 que cada mujer se sintiera preparada y
segura para presentarse como una candidata
competitiva en el mercado laboral, optimizando sus
posibilidades de inserciobn en empleos formales.
Ademas, se fortalecié el empoderamiento de las
participantes, contribuyendo a su crecimiento
profesional y su integracion exitosa al mercado
laboral.

"Participantes practicando técnicas de entrevistas
laborales durante un taller interactivo, fortaleciendo
sus habilidades de comunicacién y presentacion
personal.”

"Simulaciones de entrevistas de trabajo que
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permitieron a las participantes aplicar estrategias
clave para optimizar

Su desempefio y aumentar sus oportunidades de
empleo."

6.3.3 Evaluaciones psicotécnicas: herramientas
fundamentales para la insercién laboral

En el marco del proyecto, se desarrollé un
componente  especializado en evaluaciones
psicotécnicas, disefiado para proporcionar a las
beneficiarias los conocimientos y habilidades
necesarios para enfrentar estas herramientas clave
en los procesos de seleccibn de personal. Este
moédulo se concibi6 como un elemento
transformador en la preparacion de las participantes,
fortaleciendo sus competencias y posicionandolas
de manera competitiva en el mercado laboral.

6.3.3.1limportancia de las Evaluaciones
Psicotécnicas en la Seleccién de Personal

Las evaluaciones psicotécnicas son instrumentos
ampliamente utilizados en los procesos modernos
de reclutamiento, orientados a medir habilidades
cognitivas, aptitudes especificas y caracteristicas
comportamentales de los candidatos. Durante las
sesiones, se enfatizO la importancia de estas
pruebas como un medio para identificar el grado de
compatibilidad entre las competencias de los
postulantes y los requerimientos del cargo. Las
participantes comprendieron el rol estratégico de
estas evaluaciones en la toma de decisiones de los
empleadores y su relevancia para garantizar que el
perfil seleccionado cumpla con las expectativas y
necesidades del puesto vacante.

6.4 Contenidos Técnicos y Metodologia

El modulo incluyé una revision exhaustiva de los
tipos de evaluaciones psicotécnicas mas utilizadas,
como pruebas de razonamiento I6gico-matematico,
habilidades verbales, competencias interpersonales
y analisis situacional. Cada una de estas areas fue
abordada mediante una metodologia participativa y
practica que permitio a las beneficiarias:

1. Familiarizarse con los formatos mas
comunes de las pruebas.
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2. Reconocer los objetivos detras de cada tipo
de evaluacion.

3. Practicar técnicas efectivas para maximizar
su rendimiento.

Ademas, se implementaron simulaciones que
replicaron condiciones reales de aplicacién,
fomentando la confianza y reduciendo el estrés
asociado a estas evaluaciones. A través de estas
dinamicas, las participantes fortalecieron su
capacidad para resolver problemas en tiempo
limitado y tomar decisiones estratégicas bajo
presion, habilidades esenciales para el éxito en
procesos de seleccién rigurosos.

6.3 Resultados y Logros Alcanzados

El componente técnico de evaluaciones
psicotécnicas no solo ayudd a que las beneficiarias
las conozcan, sino que también promovié un cambio
de perspectiva respecto a estas pruebas, pasando
de considerarlas como una barrera a una
oportunidad para demostrar sus fortalezas. Este
enfoque proactivo permitio:

e Incrementar la comprensibn de las
beneficiarias sobre el propésito y el impacto
de estas evaluaciones.

e Fomentar una actitud de confianza vy
seguridad al enfrentarlas.

e Mejorar su capacidad para estructurar y
presentar sus competencias de manera
efectiva.

6.4 Impacto en la Insercion Laboral

El conocimiento adquirido a través de este médulo
contribuyé significativamente a preparar a las
beneficiarias para enfrentarse con éxito a procesos
de seleccién competitivos,

Este logro responde directamente a los objetivos
del proyecto, al garantizar que las mujeres
beneficiadas cuenten con herramientas técnicas y
psicolégicas que les permitan acceder a mejores
oportunidades laborales y consolidar su desarrollo
personal.

En este sentido, el enfoque en evaluaciones
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psicotécnicas no solo cumple una funcion técnica
dentro del programa, sino que también evidencia el
compromiso del proyecto con la promociéon de
inclusién laboral y equidad de género, asegurando
gue las participantes estén equipadas para superar
barreras estructurales en su insercion al mercado
laboral formal.

Mujeres participantes del taller sobre evaluaciones
psicotécnicas, empoderandose con herramientas
clave para enfrentar los procesos de seleccion
laboral con confianza y preparacion.

6.5 Manejo de plataformas de empleo

En el marco del proyecto, se llevo a cabo un taller
integral de capacitacion dirigido a mujeres en
situacién de vulnerabilidad, con el objetivo de
proporcionarles herramientas clave para su
insercion en el mercado laboral formal. Una de las
principales  barreras identificadas fue el
desconocimiento generalizado sobre el acceso a
plataformas web especializadas para la busqueda
de empleo, muchas de las cuales son gratuitas. Por
ello, este taller se disefi6 como una herramienta
estratégica, no solo para capacitar en el uso
adecuado de estas plataformas, sino también para
empoderar a las participantes en el
aprovechamiento de los recursos digitales
disponibles sin costo alguno.

Durante las sesiones, las beneficiarias recibieron
instruccion detallada sobre cémo crear perfiles
profesionales completos y optimizados, inscribirse
en ofertas laborales y maximizar su visibilidad en
espacios digitales especializados. A través de
simulaciones practicas y ejercicios interactivos, las
mujeres desarrollaron habilidades clave para utilizar
de manera efectiva estas plataformas, mejorando
asi su competitividad en el mercado laboral y
ampliando significativamente sus oportunidades de
empleo formal.

Este enfoque practico permitié que las participantes
no solo adquirieran conocimientos tedricos, sino que
también se familiarizaran con las funcionalidades de
las plataformas, aumentando su confianza y
autonomia para gestionar su busqueda de empleo.
Como resultado, las mujeres estuvieron mejor
preparadas para enfrentar el proceso de seleccién,
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comprendiendo cémo utilizar herramientas digitales
de manera eficaz, lo que les permitié optimizar sus
oportunidades laborales a largo plazo.

Capacitacion en plataformas web para la basqueda
de empleo, fortaleciendo las competencias digitales
de las participantes y ampliando sus oportunidades
de insercion laboral a través de herramientas
practicas y asesoramiento personalizado.

Las participantes adquirieron habilidades clave para
crear perfiles profesionales, optimizar su visibilidad
y acceder a oportunidades laborales en el mercado
formal.

6.5.1 Prevencion de violencia digital y deteccion de
ofertas laborales fraudulentas capacitacion en
prevencion de violencia de género digital y deteccion
de ofertas laborales fraudulentas

Dentro del programa formativo, se desarroll6 un
modulo esencial dedicado a la identificacion y
prevencion de ofertas laborales fraudulentas,
especialmente en un contexto digital cada vez mas
dinamico y complejo. Las participantes recibieron
instruccion sobre cémo identificar sefiales de
advertencia en propuestas laborales aparentemente
atractivas, pero que en realidad pueden encubrir
riesgos de explotacién, fraude o abuso. Este
proceso incluy6 el andlisis de practicas comunes de
estafas laborales, asi como el uso de herramientas
tecnoldgicas para verificar la autenticidad de las
ofertas.

Ademas, se abordd6 de manera profunda la
problematica de la violencia de género en entornos
digitales, un fendémeno en creciente auge. Se
capacitd a las mujeres en el uso de estrategias
preventivas para reconocer y evitar situaciones de
acoso, violencia psicoldgica y otras formas de abuso
online. Las participantes adquirieron habilidades
especificas para proteger su privacidad, gestionar
su seguridad en redes sociales y plataformas de
empleo, y como actuar de forma asertiva en caso de
ser victimas de cualquier tipo de abuso digital.

A través de simulaciones practicas, andlisis de
casos reales y dinamicas interactivas, se les
proporcionaron herramientas clave para tomar
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decisiones informadas, no solo en lo relacionado
con la busqueda de empleo, sino también en su
proteccién y bienestar en el entorno digital. Este
enfoque multidimensional no solo fortalecié sus
competencias técnicas y laborales, sino que también
promovié un entorno de empoderamiento digital,
reforzando su capacidad para manejar los riesgos
asociados al mundo digital de manera autbnoma y
segura.

Capacitacion en prevencion de violencia de género
digital:

mujeres equipadas con herramientas para proteger
su privacidad y seguridad,

Promoviendo un entorno digital mas seguro y
accesible."

"Participantes capacitadas para identificar sefiales
de alerta

en ofertas laborales fraudulentas, fortaleciendo sus
habilidades

para navegar de manera segura y empoderada en
el entorno digital

6.6 Emprendimiento

La capacitacién sobre emprendimiento ofrecié una
serie de tematicas clave que fueron fundamentales
para empoderar a las participantes en su desarrollo
personal y profesional, fomentando la autogestion y
autonomia econdémica. Durante las sesiones, se
abordaron  aspectos esenciales como la
identificacion de ideas de negocio viables, el
proceso de elaboracién de presupuestos, la eleccién
de aliados estratégicos para el emprendimiento, y la
desmitificacion de creencias erroneas sobre el
mundo empresarial. A través de estas herramientas,
las participantes pudieron identificar oportunidades
de negocio acorde a sus habilidades y
conocimientos, fortaleciendo su capacidad para
tomar decisiones informadas y realistas sobre el
futuro de su emprendimiento.

Uno de los temas centrales fue la identificacion de
habilidades personales, un paso crucial para la
creacibn de un negocio exitoso. A través de
ejercicios practicos y dinamicas interactivas, las
participantes pudieron descubrir sus talentos y
capacidades, lo cual les permitié entender mejor qué
tipo de negocios podrian gestionar con éxito.
Ademas, se enfatizé la importancia de elaborar un
presupuesto detallado que permitiera estimar
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costos, proyectar ingresos y establecer metas
financieras claras, herramientas clave para
garantizar la  viabilidad econémica del
emprendimiento.

Se abordaron también los mitos mas comunes sobre
el emprendimiento, como la idea de que es
necesario contar con grandes recursos o que el
fracaso es algo insuperable. Con un enfoque
realista, se presentd el emprendimiento como una
herramienta accesible, que requiere planificacion,
perseverancia y apoyo. Este cambio de mentalidad
fue crucial para motivar a las mujeres a dar el paso
hacia la creacion de sus propios negocios,
desafiando las barreras econdmicas y sociales que
suelen limitar sus oportunidades.

Ademas, se destac6 la importancia de los aliados
estratégicos, como socios comerciales, mentores, y
redes de apoyo, que juegan un papel fundamental
en el crecimiento y sostenibilidad de cualquier
proyecto empresarial. El trabajo en equipo fue un
concepto clave que se desarrollé en las sesiones, ya
gue se reconocié que la colaboracion mutua y la
union de esfuerzos son esenciales para superar los
desafios propios del emprendimiento.

Esta capacitacion no solo buscé proporcionar
conocimientos técnicos, sino también reducir la
violencia econdmica, un factor que mantiene a
muchas mujeres en situaciones de vulnerabilidad
dentro del hogar. La falta de ingresos propios es una
de las principales causas de dependencia
econdmica, lo que puede perpetuar dinamicas de
violencia. Al empoderar a las mujeres con
habilidades empresariales y conocimientos
financieros, se busco ofrecerles las herramientas
necesarias para alcanzar la autonomia econémica y
fomentar su participacion activa en el ambito laboral
y empresarial.

En resumen, este enfoque formativo promovié un
cambio de paradigma en la forma en que las
participantes perciben el emprendimiento y les
brindé las herramientas necesarias para enfrentar
los retos del mundo empresarial, reducir la violencia
econOmica y crear un entorno mas seguro y justo
para ellas y sus familias.
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Durante el proceso de imparticion de conocimientos
y acompafiamiento a través de asesorias
personalizadas, se logrd un significativo avance en
el desarrollo empresarial de las participantes, con la
creacion de cuatro unidades productivas que
representan un claro ejemplo de empoderamiento
econdmico y social. Estas unidades productivas,
gue nacieron del esfuerzo colectivo y del
acompafiamiento estratégico, son:

1. Artesanias y Confecciones Mujeres de
Turbaco: Esta unidad productiva se centra
en la creacién de productos artesanales y
confecciones de alta calidad, elaborados
por mujeres emprendedoras de la region.
Este emprendimiento no solo promueve la
identidad cultural local, sino que también
ofrece una fuente sostenible de ingresos
para sus integrantes.

2. Mi Buen Sabor: Un emprendimiento
gastrondmico que refleja el talento culinario
de las participantes, especializado en la
preparacion 'y venta de productos
alimenticios tradicionales y locales. Este
negocio contribuye no solo al
empoderamiento  econdémico de las
mujeres, sino también a la preservacion de
las recetas autoctonas y el impulso del
sector de la gastronomia en Turbaco.

3. Encartarte: Una iniciativa creativa enfocada
en la produccion y comercializaciéon de
productos artesanales y de disefio,
promoviendo el arte y la creatividad local.
Este emprendimiento ofrece a las mujeres la
oportunidad de desarrollar habilidades en
areas como la pintura, la cerdmica y el
disefio textil, integrando el arte como motor
de cambio econémico.

4. Papeleria y Variedad La Unién: Un
emprendimiento comercial que abarca la
venta de productos de papeleria y articulos
diversos. Este negocio se ha convertido en
un punto de referencia para la comunidad
local, ofreciendo productos de calidad y
fomentando la economia circular a través de
la venta de articulos (tiles para estudiantes
y empresarios locales.

Estas unidades productivas surgieron como
resultado directo del proceso formativo y de las
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asesorias que se brindaron durante el taller de
emprendimiento. A través de la identificacion de sus
habilidades, la planificacion estratégica y la puesta
en marcha de sus ideas de negocio, las
participantes pudieron materializar sus suefios
empresariales y comenzar a generar ingresos
propios. Este proceso no solo representa un avance
significativo hacia la autonomia econémica de las
mujeres, sino que también contribuye a la
disminucién de la violencia econdémica en sus
hogares, promoviendo la inclusiéon social y la
sostenibilidad de sus proyectos en el municipio de
Turbaco.

El acompafiamiento continuo y el trabajo en equipo
gue se fomentd durante las sesiones de asesoria
permiti6 que estas unidades productivas se
establecieran de manera sélida, con un enfoque
practico y realista que las posiciona para un
crecimiento continuo en el mercado local. Este éxito
es un testimonio del impacto positivo que puede
tener la capacitacion y el apoyo adecuado en el
proceso de emprendimiento, ofreciendo nuevas
oportunidades para mujeres dispuestas a
transformar su realidad econdmica y social.

6.7 Inicio del proceso formativo para mujeres rurales
de San Jose de Chiquito y Canaveral

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el
proceso de caracterizacion de los municipios de San
José de Chiquito y Cafiaveral, se llevaron a cabo
capacitaciones en tematicas clave orientadas al
fortalecimiento de las capacidades de los habitantes
y al abordaje de probleméticas sociales relevantes.
Las areas tematicas abordadas incluyeron:
prevencién y sensibilizacion en violencia de género,
con el objetivo de promover la concienciacion y el
compromiso comunitario en la erradicacion de todas
las formas de violencia de género, generando un
espacio de reflexion y sensibilizacién en torno a la
igualdad de derechos y respeto mutuo.

Asimismo, se brindé formacion especializada sobre
la ruta de atencibn a victimas de violencia,
proporcionando herramientas practicas y
conocimientos fundamentales sobre los servicios y
recursos disponibles para el apoyo y proteccion de
las personas afectadas, asegurando una respuesta
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integral y eficiente.

Adicionalmente, se implementé un componente de
capacitacién enfocado en el cuidado de la nifia
interior, una metodologia terapéutica orientada a la
restauracion del bienestar emocional y psicoldgico,
gue promueve el autocuidado y la sanacién de
traumas pasados. Esta intervencion tiene como
propoésito fortalecer el bienestar integral de los
participantes, facilitando el proceso de
autorreflexion y promoviendo una cultura de
autocuidado, resiliencia y sanacién emocional.

Estas actividades formativas fueron esenciales para
empoderar a los participantes, dotandolos de
herramientas practicas para mejorar su calidad de
vida, su salud emocional y su capacidad para
abordar y prevenir situaciones de violencia.

6.7.1 Proceso formativo en Canaveral y San Jose de
Chiquito

El proceso de capacitacion llevado a cabo en los
municipios de Caflaveral y San Jose de Chiquito
abord6 una serie de teméaticas cruciales
relacionadas con las problematicas sociales que
enfrentan las mujeres en estas comunidades. Estas
capacitaciones fueron disefladas de manera
estratégica para empoderar a las participantes,
dotandolas de herramientas préacticas que les
permitieran mejorar su calidad de vida y su salud
emocional.

< Las temadticas que se trataron fueron la
prevencion y sensibilizacion en violencia de
género

< Ruta de atencién a victimas

< Cuidado de la nifia interior

Las cuales resultaron ser de gran importancia para
las participantes, quienes mostraron una
receptividad y satisfaccién notables durante las
evaluaciones.

El enfoque en la prevencién y sensibilizacién en
violencia de género fue particularmente relevante,
ya que permitié crear conciencia en las mujeres
sobre las diversas formas de violencia a las que
pueden estar expuestas y las implicaciones de estas

e
ke

Conmutador [B05) 643 6¢

contactenositurbaco-boln

www.turbas bolivar.aov.c

Avenida Mexico Calle 1

Plaza principa

uroaco




Alcaldia Municipal de

Turbaco

Nit. 880.481.149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2

situaciones en sus vidas y comunidades. A través de
la capacitacién, las participantes adquirieron
conocimientos clave sobre cédmo identificar sefiales
de abuso, como prevenirlo, y cémo fomentar una
cultura de respeto e igualdad en sus hogares y
comunidades. Este componente también fue vital
para promover la importancia de la denuncia y de la
busqueda de ayuda, abriendo un espacio para la
reflexién sobre el valor de los derechos humanos y
la equidad de género. Las participantes también
expresaron sentirse mas preparadas para ser
agentes activos en la erradicacién de la violencia de
género, no solo dentro de sus hogares, sino también
en sus comunidades, a través de la difusién del
conocimiento adquirido.

Después de haber recibido la explicacion tedrica
sobre los tipos de violencia, las participantes
desarrollaron una campafa de prevencion y
sensibilizacion, lo cual constituyé una estrategia
clave para consolidar los aprendizajes adquiridos y
promover un cambio de mentalidad a nivel
comunitario en relacién con la violencia de género.
Esta actividad permiti6 a las mujeres aplicar los
conceptos tedricos de manera tangible, facilitando la
internalizacidon de mensajes fundamentales sobre la
igualdad de género, el respeto mutuo y la
importancia de erradicar la violencia en sus diversas
formas.

Adicionalmente, se emplearon  estrategias
pedagogicas innovadoras para identificar la
violencia simbdlica, fenbmeno que a menudo es
menos reconocido pero igualmente perjudicial. En
este contexto, se utilizé la musica como herramienta
didactica para sensibilizar a las participantes. A
través de la reproduccion de diferentes géneros
musicales que abordan los tipos de violencia, se
propicio un ejercicio de reflexion critica, permitiendo
qgue las mujeres identificaran y contextualizaran las
diversas manifestaciones de violencia presentes en
las letras de las canciones. Esta metodologia, que
integra la musica como vehiculo para el aprendizaje,
facilitd la comprension de la violencia simbdlica y su
impacto en la construccion de estereotipos y roles
de género. Simultaneamente, se realizaron
representaciones dramatizadas de casos reales de
violencia de género, una técnica que favorecid la
comprension contextualizada de las dinamicas de
poder y control que subyacen a la violencia. Durante

=

AV NI

Maza nrin
aza prir

1 Mexico

Clpa




Alcaldia Municipal de

Turbaco

Nit. 880.481.149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2

estas representaciones, las participantes tuvieron la
oportunidad de reconocer las sefiales de abuso y
reflexionar sobre los mecanismos de intervencién
posibles. A través de esta metodologia participativa,
las mujeres fueron capaces de identificar las
diversas formas de violencia en situaciones
cotidianas, promoviendo una toma de conciencia
colectiva sobre la naturaleza estructural vy
transversal de la violencia de género.

Como parte del proceso, al finalizar las
representaciones, las participantes firmaron los
casos presentados, lo que simbolizé el
reconocimiento y la toma de posicién frente a la
violencia de género. Este acto también constituyo
una herramienta de empoderamiento, ya que
permitid que las mujeres se sintieran involucradas
activamente en la construccién de soluciones, al
mismo tiempo que se promovia el compromiso
personal y colectivo con la erradicacion de la
violencia. En conjunto, estas actividades facilitaron
la apropiacion de herramientas tedricas y practicas
para la identificacién, prevencion y denuncia de la
violencia de género, fortaleciendo el proceso de
empoderamiento y la capacitacion de las
participantes para convertirse en agentes activos en
sus comunidades.

Por otro lado, la capacitaciébn sobre la ruta de
atencion a victimas de violencia jugé un papel
fundamental al proporcionar a las participantes una
comprension clara de los servicios disponibles para
la proteccién y el apoyo a las victimas. Se
implementd una actividad dinamica y participativa
como lo fue un bingo, con el objetivo de reforzar lo
aprendido de manera ludica y accesible. Esta
actividad permiti6 a las participantes repasar los
conceptos clave y recordar las instituciones y
servicios disponibles para las victimas de violencia,
asegurando que los conocimientos adquiridos se
afianzaran de una forma entretenida y efectiva.

Durante el desarrollo del bingo, se explicé paso a
paso cada una de las instituciones que conforman la
ruta de atencion, detallando sus funciones y los
servicios especificos que ofrecen, tales como la
atencion legal, psicolégica, médica y de acogida.
Ademas, se proporcionaron los contactos directos
de cada entidad para que las mujeres pudieran tener
acceso inmediato a la ayuda necesaria en caso de
ser victimas de violencia o si debian orientar a otras
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mujeres que enfrentaran una situacion similar. Esta
metodologia de ensefianza préactica y detallada
contribuyé a empoderar a las participantes,
dandoles las herramientas necesarias para actuar
ante situaciones de violencia, ya sea buscando
ayuda para si mismas o guiando a otras mujeres a
través de los recursos y servicios disponibles.

En conjunto, estos componentes formativos
contribuyeron de manera integral a la
transformacion personal de las participantes,
dotandolas de herramientas no solo para mejorar su
bienestar individual, sino también para fortalecer sus
capacidades de intervenciéon en sus comunidades.
Las mujeres se sintieron empoderadas al recibir los
conocimientos necesarios para comprender y
abordar los problemas de violencia de género,
mientras que la capacitacion sobre el cuidado de la
nifia interior promovié el autocuidado y la resiliencia
como pilares fundamentales para una vida
emocionalmente saludable. A través de este
proceso formativo, se logré construir una red de
mujeres que no solo estan mejor preparadas para
enfrentar los retos de la violencia de género, sino
gue también se convierten en promotoras de cambio
en sus comunidades, fomentando una cultura de
igualdad, respeto y justicia. Este tipo de
intervenciones resultan ser una herramienta clave
en la lucha por la erradicacion de la violencia de
género y la promocién de una vida digna para las
mujeres en contextos vulnerables. En definitiva, este
proceso capacitador representa una inversién
significativa en el futuro de las comunidades de
Canaveral, empoderando a las mujeres para que
sean protagonistas de su propio bienestar y agentes
de cambio en la lucha por una sociedad mas

equitativa.

"Con la musica como herramienta de
sensibilizacion, las participantes identificaron los
tipos de violencia simbdlica, un paso importante en
su proceso de empoderamiento y reflexién.”

7.1.1 Cuidando la nifia interior.

El taller "Aprendamos a cuidar a nuestra nifia
interior” fue wuna experiencia profundamente
transformadora, donde cada mujer tuvo la
oportunidad de confrontar y sanar las heridas de su
nifiez, reconociendo cémo estas han influido en su
vida adulta y las hacen mas vulnerables a la
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violencia de género. Para ello, se disefid un
ambiente seguro y simbdlicamente cargado de
significados: se cred una alfombra roja que se
convirti6 en el escenario donde las participantes
desfilaban, representando su proceso de sanacion.
Esta alfombra roja no solo fue un espacio fisico, sino
también un espacio simbdlico de celebracion, un
paso hacia la visibilidad de su proceso interno de
liberacién. Al caminar sobre ella, cada mujer pudo
experimentar una sensacion de dignidad vy
empoderamiento, visualizando el acto de renunciar
a las heridas del pasado y abrazar el camino hacia
la sanacion.

A lo largo del taller, se realizaron diversas
actividades clave que propiciaron la introspeccion y
la sanacion. El "arbol de las raices" fue uno de los
momentos mas  significativos, donde las
participantes escribieron sus heridas infantiles,
como abusos, abandonos o traumas, en las raices
de este arbol simbdlico. Este ejercicio permitié a las
mujeres reconocer la magnitud de sus traumas, pero
también ver la importancia de soltar esas cargas
para poder crecer y avanzar. Posteriormente, la
actividad del baudl de recuerdos les brindé un
espacio simbdlico para dejar alli sus heridas,
liberdndose de ellas para abrir paso a una nueva
etapa de sanacion.

El desfile de la nifia interior, realizado sobre la
alfombra roja, fue el punto culminante de este
proceso. En este desfile, las mujeres caminaron con
paso firme, mostrando como su nifia interior, aunque
marcada por el dolor, también es capaz de sanar,
crecer y transformarse. Algunas caminaron
representando su vulnerabilidad, otras con simbolos
de fuerza y renuncia, dejando claro que cada una
tiene el poder de transformar su historia. Fue un acto
poderoso de visibilidad, donde cada mujer no solo
representd su dolor, sino también su fortaleza para
sanar y renunciar a las cicatrices del pasado.

Los testimonios que surgieron a lo largo del taller
fueron profundamente conmovedores: mujeres que
habian sido abusadas, abandonadas, agredidas,
pero que encontraron en este espacio un refugio de
apoyo y solidaridad. La importancia de sanar y
cuidar a la nifia interior fue un tema recurrente
durante todo el encuentro, y muchas de las
participantes expresaron su compromiso de trabajar
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en ese proceso para liberarse de las cadenas del
pasado y avanzar con un mayor sentido de
autoestima y amor propio. La construccién de este
ambiente, combinado con las actividades
terapéuticas, permitio que las mujeres
comprendieran cémo las heridas de la nifiez
impactan su vida adulta, y como, al sanar esas
heridas, podian romper los ciclos de violencia de
género.

En conclusion, el taller no solo proporcioné un
espacio para sanar las heridas de la nifiez, sino
también para empoderar a las mujeres a reconocer
su valor y capacidad de transformacion. La alfombra
roja, como parte del desfile de la nifia interior,
simboliz6 la dignidad y el respeto que cada mujer
merece en su proceso de sanacion. Este encuentro
fue un recordatorio de la importancia de sanar las
heridas emocionales, reconocer el impacto de la
nifia interior y, finalmente, caminar con fuerza hacia
una vida mas plena, libre de las cargas del pasado.
Rondas Infantiles como Terapia: Las rondas
infantiles como "Los Pollitos" y "La Luna y el Sol"
ayudan a reconectar con la nifiez, liberando
tensiones emocionales y facilitando la expresion de
sentimientos en un ambiente seguro Baul de
Recuerdos para la Liberacion: ElI "baul de
recuerdos" simboliza el proceso de soltar y liberar el
dolor, un enfoque utilizado en la terapia
transpersonal para iniciar la sanacion emocional,
acto profético donde se comprometen a cuidar su
nifia interior

Cierre del taller: Cuidado la nifia interior

Para finalizar el proceso del taller "Cuidando la nifia
interior", las mujeres de Cafiaveral y San José de
Chiquito participaron en una  actividad
profundamente simbdlica y transformadora: la
creacibn de una mufieca personalizada. Este
ejercicio tuvo como objetivo que cada mujer
diseflara una mufieca que representara como era
cuando nifia o cémo le hubiese gustado ser.

Antes de comenzar la elaboracion, se compartié con
ellas la historia de Basalisa, un relato que despert6
en muchas de las participantes una profunda
identificacién con las luchas, desafios y resiliencia
de su protagonista. Esta lectura permitié abrir un
espacio de reflexion y conexion, inspirandolas a
conectar con su propia nifia interior desde una
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perspectiva de esperanza y fortaleza.

Durante la elaboracion de las mufiecas, se ofrecio a
las participantes la oportunidad de compartir sus
experiencias y reflexiones sobre el proceso. Muchas
de ellas se animaron a hacerlo, y sus testimonios se
convirtieron en momentos profundamente emotivos.
Reconocieron que crear la mufieca fue mas que un
acto manual; fue un encuentro necesario y sanador
con esa nifia interior que habian dejado de lado,
pero que ahora estaban aprendiendo a cuidar, amar
y valorar.

La creacioén de las mufiecas se convirtié en un acto
simbolico lleno de significado. Cada puntada, color
y detalle representaron un paso mas en su camino
hacia la sanacion. Estas mufiecas ahora son un
recordatorio tangible del compromiso que cada una
asumio consigo misma: cuidar, amar y sanar a su
nifia interior. Mas que simples objetos, simbolizan el
poder de la transformacién y la capacidad de las
participantes para reescribir su historia con dignidad
y amor propio.

Al finalizar la actividad, el ambiente estuvo lleno de
emociones. Las mujeres compartieron cédmo este
proceso les permitié cerrar un capitulo de dolor y
abrir uno nuevo de sanacion y esperanza. Cada
mufieca se convirti6 en una comparfera de su
camino, un recordatorio constante de que estan en
un proceso de liberacion y reconstruccion.

Este cierre marcé un momento especial en el taller,
una celebracidon del crecimiento personal y del poder
gue cada mujer tiene para sanar y construir una vida
plena, reconociendo el valor de su nifia interior y
abrazando con amor el presente y el futuro.

"A través de la historia de Basalisa, muchas mujeres
encontraron el valor de sanar sus heridas y conectar
con su nifa interior."

Emprendimiento

La tematica desarrollada en San José de Chiquito y
Cafaveral se replicO de manera integral y
estratégica el enfoque implementado previamente
con mujeres en situacion de vulnerabilidad en
Turbaco, logrando cumplir con los objetivos de
inclusion social, empoderamiento econdmico vy
fortalecimiento del capital social comunitario. Este
proceso se bas6 en metodologias participativas
orientadas a la construccion de capacidades
empresariales, promoviendo la  resiliencia
econdmica y la sostenibilidad a través de un modelo
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de economia solidaria. Las participantes adquirieron
competencias clave en la gestion de unidades
productivas colectivas, organizacion grupal vy
liderazgo comunitario, lo que les permitié superar
barreras estructurales relacionadas con la exclusién
socioeconémica. Ademas, el enfoque transversal de
género 'y derechos humanos facilité Ila
sensibilizacion respecto a su rol como agentes de
cambio en la transformacién de dinamicas opresivas
dentro de sus comunidades. Este proceso formativo
no solo garantizé la transferencia efectiva de
conocimientos tedrico-practicos, sino que también
fomenté la cohesion social mediante la construccion
de redes colaborativas, generando un impacto
significativo en la promocion del desarrollo local
inclusivo y sostenible.

En el marco del proceso de emprendimiento llevado
a cabo, se logré replicar con éxito en San José de
Chiquito la experiencia obtenida en Turbaco,
estableciendo dos unidades productivas colectivas
denominadas Porte Linda y ASOEMPUJECHI.
Estas iniciativas se constituyen como modelos de
economia solidaria que fomentan la cohesién social
y la autogestion comunitaria, permitiendo a las
participantes generar ingresos sostenibles mientras
fortalecen sus capacidades organizativas y de
liderazgo. Asimismo, estas unidades productivas
representan un avance significativo hacia la
autonomia econdmica y la reduccion de las
desigualdades sociales, impactando de manera
positiva el tejido comunitario y el desarrollo local.
Establecimiento de unidades productivas colectivas
en San José de Chiquito y Cafiaveral, promoviendo
la integracion de modelos de desarrollo econémico
inclusivo y sostenible en comunidades vulnerables.

G) Obligacién: Las mujeres se respetan

Detalle de la obligacién realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/ fecha
7. LAS MUJERES SE RESPETAN. EDUCACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS MUJERES PARA LA
GARANTI’A’ DE SUS DERECHOS Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE TURBACO

En cumplimiento de sus deberes, en las dltimas
décadas Colombia ha alcanzado importantes

Conmutador [605) 643 6408 Avenida Mexico Call

Plaza principa
contactenosi@turbaco-bolivar.gov.co IZ3 principa

e
ke

www.turbaco-bolivargov.c



Alcaldia Municipal de

Turbaco

Nit. 880.481.149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2

conquistas en relacién con la promocion de la
igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, si bien adn hay brechas relevantes por
reducir.

Colombia ha ratificado todos los tratados
internacionales vigentes sobre derechos humanos y
derechos de las mujeres, y ha hecho un progreso
significativo en el desarrollo de leyes para promover
la igualdad de género y garantizar los derechos
humanos de las mujeres. Algunos ejemplos son los
Lineamientos de la Politica Publica para la Equidad de
Género para las Mujeres y el Plan Integral para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencias
aprobados en 2012, y la Ley de Victimas y Restitucion
de Tierras, aprobada en 2011, con disposiciones
importantes sobre la igualdad de género, asi como la
Ley 1257 "Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sanciéon de formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres"”, de
2008 y la Ley 1719 por la cual se adoptan medidas
para garantizar el acceso a la justicia de las victimas
de violencia sexual, en especial la violencia sexual
con ocasion del conflicto armado, de 2014, entre
otras. En el mismo sentido el Plan Nacional de
Desarrollo 2023-2026 plantea que garantizar los
derechos de las mujeres es algo central para que
Colombia pueda ser potencia mundial de la vida, para
una vida libre de violencias, propone la creacion del
Sistema Nacional de Monitoreo de las Violencias
Basadas en Género que evite la revictimizacion de las
mujeres y promueva su acceso a la justicia, el cual
buscara que las mujeres estén en el centro de la
transformacion productiva, potenciando su autonomia
econdémicay liderazgo. Una de las premisas que tiene
el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 es que para
avanzar hacia un cambio, Colombia debe garantizar
el disfrute de los derechos de las mujeres y eliminar
las barreras y brechas de género que persisten en
materia econdémica, social y politica, por esto, se
plantea el enfoque de género como un tema
transversal dentro del plan y asi mismo se define en
todo un capitulo de las bases que El cambio es con
las mujeres, trazando una hoja de ruta para avanzar
hacia la eliminacién de desigualdades,
discriminaciones y violencias contra las mujeres, "que
han sido histéricamente tejedoras de la paz,
guardianas del agua y defensoras del territorio y de la
vida".
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En Colombia, la violencia de género es un problema
de salud publica y un flagelo social. Las causas son
mdultiples y se entrelazan con factores histéricos,
culturales, econémicos y sociales.

Raices historicas y culturales: EI machismo vy los
roles de género tradicionales han normalizado la
violencia contra las mujeres.

Conflicto armado: El conflicto armado interno ha
dejado profundas heridas y ha exacerbado la
violencia contra las mujeres.

Desigualdad socioecondmica: La pobreza y la
desigualdad limitan las oportunidades de las
mujeres y las hacen mas vulnerables.

En Colombia, la violencia contra la mujer sigue siendo
un tema de urgente atencion. Existe una alerta tras
revelar datos alarmantes sobre feminicidios vy
agresiones marcadas por la violencia intrafamiliar en
lo que va de afio 2024. Se reportaron 109.674 casos
de violencia intrafamiliar reportados, de los cuales el
71% concierne a agresiones contra mujeres, el pais
presenta una media de 213 mujeres agredidas
diariamente. Esta situacién dibuja un escenario critico
en varias regiones del pais y Turbaco no es ajeno a
esta situacion.

El municipio de Turbaco, ubicado en el departamento
de Bolivar, Colombia, no es ajeno a la problemética
de la violencia de género. Esta realidad, que se replica
en muchas comunidades del pais, requiere de un
analisis profundo para comprender sus causas,
consecuencias y posibles soluciones, La violencia de
género es un problema arraigado en muchas
sociedades, y Turbaco, un municipio del
departamento de Bolivar en Colombia, no es la
excepcion. Esta problemética, que trasciende las
fronteras culturales y sociales, se manifiesta de
diversas formas y afecta a un gran nimero de
mujeres.

Esta realidad nacional se analiza en el municipio de
Turbaco, en los siguientes términos, el municipio
cuenta con una poblacion total de 117.501 habitantes,
de la cual el 51% son mujeres, lo que representa
59.925 mil mujeres, también se reconocen de acuerdo
con encuestas realizadas para la elaboracion de la
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politica publica de mujeres, que existen violencias
basadas en género, siendo principalmente la fisica,
psicoldgica, sexual, econdémica y la .La situaciéon de
las mujeres y las nifias, en relacion con el ejercicio de
sus derechos, alin no mejora de manera sustancial,
pues persisten condiciones de desventaja asociadas
a patrones del sistema patriarcal y culturales que
agudizan la inequidad, discriminacion, exclusion y
potencian las violencias basadas en género. La
violencia intrafamiliar y los delitos sexuales no solo
representan una violacion a los derechos humanos de
las victimas, sino que también reflejan profundos
problemas estructurales en la sociedad colombiana.

La necesidad de fortalecer el sistema judicial para
garantizar justicia rapida y efectiva para las victimas,
junto a la implementacion efectiva de politicas de
prevencién y proteccion, se presenta como
imperativa. La violencia de género es un problema
gque cada dia va en aumento segun las cifras
estadisticas, situacibn que conlleva a la
desvalorizacién de la mujer que es la que en su
mayoria se ve afectada en el Municipio de Turbaco,
es por ello que se hace necesario adelantar acciones,
programas y actividades encaminadas a prevenir de
manera integral y consciente las violencias basadas
en género, asi como la conmemoracion de dias
importantes para las mujeres como el dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra
la mujer, con lo cual el municipio aportara al grave
problema de la violencia dirigida hacia las mujeres. La
ejecucion de estos programas apunta a la
implementacion de la politica publica de mujeres y
equidad de género del municipio de Turbaco
MUJERES TURBAQUERAS EMPODERADAS
CONQUISTANDO NUETROS DERECHOS Acuerdo
No 001 del 31 de mayo del 2023. Segun la cual para
2024 la poblacion de Turbaco se estima en 115.544
habitantes de los cuales el 50,6% son mujeres y
49,4% hombres. La Turbaco tiene una densidad
poblacional de 589,51 Habs / Km2. En 2023 Turbaco
tenia 13,856 adultos mayores, de ellos 7,421 eran
mujeres (53.6%) y 6,435 hombres (46.4%). Los
adultos mayores representaban el 11.9% de la
poblacion total de Turbaco en 2023. En 2023 en
Turbaco tenfamos 11,479 adolescentes: 5,608
mujeres (48.9%) y 5,871 hombres (51.1%). Los
adolescentes representaban a 2023 el 9.9% de la
poblacién total de Turbaco en ese afio. Con base en
esa linea base se establecieron las siguientes
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estratégicas y metas la ruta de atencion a la violencia
de género es un instrumento clave para garantizar los
derechos de las mujeres y nifias, romper el ciclo de la
violencia, promover la igualdad de género y construir
sociedades mas justas y equitativas.

OBJETO: «PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACION
DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO»

Dar cumplimiento al objeto y alcance del Contrato se
realizan las actividades necesarias para su ejecucion
iniciamos con la caracterizacion. La caracterizacion
de una comunidad es fundamental para disefiar y
ejecutar estrategias efectivas de prevencion y
atencion a la violencia de género. Al comprender las
particularidades de un contexto especifico, se pueden
identificar las necesidades particulares, los factores
de riesgo y las oportunidades para abordar el
problema de manera mas eficaz.

la caracterizaciéon de una comunidad es el primer paso
fundamental para disefiar y ejecutar intervenciones
efectivas para prevenir y atender la violencia de
género. Al comprender las particularidades de cada
contexto, se pueden desarrollar estrategias que sean
relevantes, pertinentes y sostenibles en el tiempo.

Seqguido a esto actividad se realizan las
capacitaciones en el marco del proyecto las mujeres
se respetan las cuales se desarrollaron de la siguiente
forma.

7.1 Alistamiento

La etapa de alistamiento se realiz6, con la
seleccion del equipo atendiendo a las condiciones
contractuales que establecen, la contratacién
preferente de mano de obra local, para personal
no calificado. En tal sentido todo el equipo de
apoyo a la gestion de conformo por seis (5)
profesionales en trabajo social, una (1)
profesional en pedagogia quienes son habitantes
del municipio de Turbaco. En el mismo sentido se
articulo con la secretaria de Integracién Social,
para fijar el cronograma, la convocatoria y los
espacios para la formacién. En virtud de lo
anterior se determino que:
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2. Laconvocatoria para la socializacion se haria
a través de las organizaciones de mujeres,
caracterizadas y reconocidas por el
municipio, ya que participaron en el proceso
de formulacién de la politica puablica de
mujeres.

3. Los espacios de formacién para zona rural, se
determind que serian las comunidades de
Cafaveral y San José de Chiquito, con una
participacion de 20 mujeres en cada
comunidad.

4. SE definieron como espacios de formacion,
dos aulas de las TICS y el auditorio de la casa
del adulto mayor.

5. SE hizo la seleccibn de las cinco (5)
organizaciones que serian beneficiadas con
el fortalecimiento.

7.2 Divulgacién del proyecto

En proceso de socializacion del proyecto se realizo el
dia 6 de diciembre, en donde se presentaron los
objetivos, alcance de los proyectos y se les invito a las
representantes de las organizaciones de mujeres
para que fueran ellas, quienes lideraran Ia
convocatoria, en clave de ser ellas quienes mejor
conocen las necesidades de las mujeres, en los
territorios.

7.2 FORMACION DEL PROYECTO.

Seguido a esto actividad se realizan las
capacitaciones en el marco del proyecto las mujeres
se respetan las cuales se desarrollaron de la siguiente
forma.

7.3.1 TALLER 1. Formacién socializacion de la ruta
de atencidn de las violencias basadas en género.
OBJETIVO: Comprender las Violencias basadas
en género a partir del reconocimiento de sus
elementos y la identificacion de acciones para su
prevencion.

NOCIONES CONCEPTUALES: Sistema sexo género
(sexo, género, identidad de género,) roles y
estereotipos de género, tipos de VBG, Rutas de
atencion.

TIEMPO DESARROLLO

40 minutos.

Se inicia la sesién con la presentacion del objetivo del
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taller y las recomendaciones generales.

Seguido, a ello, se presenta el Acuerdo de Grupo para
establecer las principales reglas que permitiran un
desarrollo adecuado de la sesion.

1. Me hago responsable de todo lo que doy y
hago en este grupo. Puedo revisar y expresar lo que
pienso, siento y quiero segin mis sentimientos e
ideas. Sé que valgo como personay por eso confio en
mi.

2. Hablaré desde el respeto, valorando mi
opiniébn y la de los demas. Siempre me haré
responsable de mis ideas y comentarios por medio de
expresiones como "yo siento qué" o "en mi opinion".
3. Me siento comodo/a para expresar lo que me
pasa, sé que a veces como seres humanos tenemos
situaciones que nos hacer estar ausentes, pero si lo
expreso tal vez las puedo resolver con mayor
facilidad.

4, Respetaré las intervenciones de los demas
desde la empatia, estaré atenta a no interrumpirlos e
intentaré ponerme en su lugar para poder comprender
su situacion.

5. Identifico los aprendizajes recibidos de la
sociedad desde la experiencia del ser hombre o ser
mujer evitando asi los prejuicios que afectan la
convivencia.

Una vez socializaron los acuerdos, se pregunto si los
mismos son aceptados y se indago si consideran que
hace falta algo que se deba establecer como acuerdo
adicional. Se propuso para aceptacion del grupo y en
este caso se procedi6 a la realizacién de las
siguientes actividades.

Para iniciar, se invité a los y las participantes a cerrar
los 0jos, y seguir paso a paso las instrucciones que se
dan.

Para empezar, indica, que van a tomar conciencia de
su respiracion inhalando y exhalando dos veces
seguidas.

Luego de esto, se indic6 que comenzaran el
recorrido, a través del cuerpo, iniciando por los pies,
desde la idea y momento de nacer, caminando y
encontrandose con otras personas con quienes
establecemos relaciones y emisiones.

Cuando se encuentren a la altura de la rodilla van a
recordar como en las primeras edades se hacian
ideas de lo que querian ser cuando grandes, suefios
y metas establecidas, continGan avanzando vy
llegamos a la primera parada, los genitales. Alli
reconoceran su parte fisica y biolégica, sus érganos y
aquello que los diferencia entre hombres y mujeres.
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En este momento s e aprovecha para hablar de la
importancia de los 6rganos genitales de la mujer pues
estos dan vida y pueden procrear, se les pidié que den
gracias a su cuerpo por dar vida y por ser tan fuerte
cada dia. darle la importancia a la matriz por dar vida
y agradecer por sus hijos en caso de que esta los
tenga.

Toman una respiracion profunda y contindan el
recorrido pasando por el abdomen, la espalda y el
pecho, donde se hace conciencia de como nuestro
cuerpo siente afecto, se enamora. Llegamos al
corazén y recordamos al corazéon y recordamos los
momentos mas felices que se han vivido y también los
gue han sido dificiles se recuerdan con la intensién de
ser sanados, olvidados y perdonados.

Luego, continuamos el recorrido, tomando una
respiracion profunda y avanzan hacia las
extremidades, manos, brazos, cuello y rostro,
avanzan en el recorrido, toman una respiracién
profunda y se acercan al Ultimo trayecto, llegando al
lugar mas alto, la Ultima parada donde pensaran como
su propia experiencia define el género.

Alli se pregunta ¢(COmo se sienten con ustedes
mismos, como se definen en su experiencia de vida
de acuerdo con el sexo con el que nacieron?, se dara
un tiempo de dos minutos para la reflexion.

Seguido a ello, se pide que tomen una Ultima
respiracién profunda y lentamente, regresen al
momento presente, dando las gracias a los y las
participantes por permitirse este espacio de
introspeccion y retomando las paradas hechas, aclara
los siguientes conceptos:

- Primera parada, en los genitales, nos
referimos al sexo bioldgico

- Segunda parada, en el corazén, importancia
d ellos sentimientos ,perddn y olvido

- Tercera parada, en las extremidades y rostro,
nos referimos a la expresion de género.

- Cuarta parada, en la cabeza, nos referimos a
la identidad de género.

Posteriormente se pide a los y las participantes que
definan que es ser hombre y que es ser mujer,
realizando la pregunta ¢Qué significa ser hombre?,
¢, Qué significa ser mujer?

Una vez se hayan compartido algunas apreciaciones,
se retroalimentara que, no es posible hacer una Unica
definicién de ser hombre o ser mujer, y que, cuando
lo intentamos hacer, solemos caer en las
caracteristicas del sexo, de los roles o los estereotipos
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de género.

Al hablar de roles de género, nos referimos al lugar
gue les asigna la sociedad a las personas, y esta
relacionado con la forma de ser, sentir y actuar,
dandole valor dependiendo de si son realizadas por
una mujer o un hombre. (Por ejemplo, ella, la
cocinera- él, el chef)

Y al hablar de estereotipos de género, nos referimos
a los prejuicios, lo que se espera de las personas por
nacer hombres o por nacer mujeres. (los hombres son
fuertes, agresivos, dominantes- las mujeres son
fragiles, débiles, emocionales y sumisas).

Ambos elementos producen una asignacion desigual
de tareas, actividades, expectativas y valoraciones de
lo que esy lo que hacen los hombres y las mujeres en
la sociedad, generando discriminacion y violencias
basadas en género.

Luego de esto se les presenta un cortometraje
denominado la violencia de genero no es cuento
reescribamos la historia.

Donde se busca desmitificacién de ideas erréneas y
estereotipos asociados a la violencia de género,
mostrar que la violencia no es un hecho aislado o
individual, sino un problema social arraigado en
estructuras de poder desiguales.

Al "reescribir la historia", se busca cambiar las
narrativas dominantes que justifican o normalizan la
violencia de género y proponer nuevas historias que
promuevan la igualdad y el respeto. Este corto
explorara como la violencia de género afecta no solo
a las victimas directas, sino también a sus familias,
amigos y la comunidad en general. Invitando a las
participantes a la reflexion que logramos analizar por
medio de lluvia de ideas.

7.3.2 Reflexiones en el Espejo: Explorando Nuestra
Identidad y Emociones

Objetivo General

Fomentar un espacio de reflexion personal que
permita a los participantes explorar su identidad,
reconocer sus emociones y desarrollar herramientas
para mejorar su bienestar emocional.

Objetivos Especificos

o |dentificar y expresar sus propias emociones
de manera saludable.
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e Desarrollar habilidades de autoconocimiento
y autoaceptacion.

e Fortalecer la autoestima y la confianza en si
mismos.

e Promover relaciones interpersonales mas
sanas y satisfactorias.

e Reconocer los estereotipos de género y su
impacto en la identidad.

Esta actividad se desarroll6 en parejas y con
un objeto en sus manos como es un espejo,
se colocan de frente y la persona le sostuvo
el espejo.

se logré mirar el reflejo que se observaba y
con preguntas intencionadas a la reflexion se
logré que se autoanalizaran, se reconocieran
el reflejo que hasta la fecha tienen, lo que ven
los demads, lo que veo, que deseo cambiar,
mejorar y transformar de la persona que veo
en el reflejo.

Esta actividad les permiti6 un momento de
introspeccion y analisis de su yo interior, le
permiti6 redescubrir su autoestima, su
género, permitiendo llevar a la autorreflexion
de si mismos, construir metas a mediano,
corto y largo plazo. ( Ver anexos de
evidencias fotogréficas.)

7.4 Taller 2. Formacién prevencion de la violencia de
género

Tiempo 2 horas.

Se presenta la herramienta “Violentdmetro para
mujeres” El Violentdmetro es una herramienta visual y
educativa disefiada para identificar y visibilizar las
diferentes formas de violencia en una relacion de
pareja. Funciona como una especie de regla
graduada que muestra una progresion de conductas
violentas, desde las mas sutiles hasta las mas graves.
[0 Concientizar: Ayudar a las personas a reconocer los
signos de violencia, muchas veces ocultos o
minimizados, tanto en ellas mismas como en sus
relaciones.

O Prevenir: Alertar sobre la escalada de la violencia y
la importancia de actuar antes de que la situacién se
agrave.

[0 Romper el silencio: Fomentar la denuncia y la
busqueda de ayuda, al mostrar que la violencia no es
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normal ni aceptable.

El Violentdmetro suele estar dividido en diferentes
niveles o escalas de color, cada una representando
un tipo de violencia con mayor o menor intensidad.
Por ejemplo:

e Nivel amarillo: Conductas controladoras,
celos excesivos, humillaciones verbales.

e Nivel naranja: Aislamiento social, amenazas,
control econémico.

e Nivel rojo: Agresiones fisicas, violaciones,
amenazas de muerte.

¢ Por qué es importante?

e Normalizacion de la violencia: Muchas veces,
las primeras manifestaciones de violencia se
minimizan o se justifican, lo que dificulta
reconocer la gravedad de la situacion.

e Miedo y verglenza: Las victimas de violencia
suelen sentir miedo y vergiienza, lo que les
impide buscar ayuda.

e Escalada de la violencia: Si la violencia no se
detiene, tiende a intensificarse con el tiempo,
pudiendo tener consecuencias graves para la
victima.

En resumen, el Violentdbmetro es una herramienta util
para:

o Detectar: Identificar las sefiales de alerta de
la violencia.

o Informar: Conocer los diferentes tipos de
violencia y su progresion.

e Empoderar: Ayudar a las victimas a tomar
conciencia de sus derechos y a buscar ayuda.

e Prevenir: Fomentar una cultura de no
violencia y respeto hacia las mujeres.

Explicado esto se pide a quienes participan que se
dividan en grupos, realizando un ejercicio reflexivo y
de introspeccion, respondan al violentometro a
medida que se va leyendo cada una de las
afirmaciones, identificando aquellos comportamientos
0 acciones vividas, teniendo en cuenta su historia
personal.
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VIOLENTOMETRO PARA
MUJERES
Te hace bromas hirientes o piropos ofensivos.
Te intimida o te amenaza
Te humilla o ridiculiza Descalifica tus opiniones
Te cela
Te miente
Destruye objetos
Controla amistades o relaciones con tu familia Intenta
maquillarte.
Te culpabiliza La culpabilizas
Te trata con desprecio
Te ofende verbalmente y te insulta.
La ofendes verbalmente y
Te empuja y te jalonea
Te pellizcay te arafia  La pellizcas y la arafias
Te golpea “jugando” La golpeas “jugando”
Te acaricia agresivamente
Te manosea  La manoseas

A partir de las afirmaciones del violentémetro, se
indica que, en el violentdbmetro los siguientes
indicadores:

ofensivos, te intimida o amenaza, te humilla o
ridiculiza, descalifica tus opiniones, te cela, te miente,
destruye objetos, controla amistades o relaciones con
tu familia, intenta anular tus decisiones, te indica como
vestir o te trata con desprecio, te ofende verbalmente,
te insulta, te amenaza de muerte, te corresponden a:
Violencia Psicoldgica.

pregunta a los y las participantes ¢ Qué otras sefales
de violencia psicologica

Se Escucharon las respuestas dadas por los y las
participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
PSICOLOGIA omisién destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones de otras personas, Con, manipulacion,
amenaza directa o indirecta, humillacién, aislamiento
o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en
la salud psicolégica, la autodeterminaciéon o el
desarrollo personal.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentometros
los siguientes indicadores: te empuja, te jalonea, te
pellizca, arafia, te golpea “jugando”, te acaricia
agresivamente, te golpea o agrede fisicamente, te
encierra o aisla de tus seres queridos; corresponden
a: Violencia fisica.
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Luego de la lectura, se pregunta a los y las
participantes ¢Qué otras sefiales de violencia fisica
conocen? Se escucharon las respuestas dadas por
los y las participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
FISICA es todo dafio que afecte la integridad fisica y
el derecho a la vida de la persona, pudiendo ocasionar
dafios fisicos internos o externos a la persona
agredida, no necesariamente deben quedar huellas,
heridas o moretones en la victima.

Seguido, se pregunta a los y las participantes ¢Qué
sefiales de violencia econémica conocen? Se
escucha las respuestas dadas por los y las
participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
ECONOMICA, es toda accién que no permite tener un
ingreso separado, o0 que quita las ganancias
econOmicas a la persona, como un ejercicio de
control.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentdmetro los
siguientes indicadores: maneja y dispone de tu dinero,
tus bienes o tus documentos; corresponde: Violencia
patrimonial.

Luego de la lectura, se pregunté a los y las
participantes ¢Qué otras sefiales de violencia
patrimonial conocen? Se escucho las respuestas
dadas por los y las participantes y se reafirmé que la
VIOLENCIA PATRIMONIAL, es toda pérdida,
transformacion, sustraccion, destruccion o retencion
de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores, derechos econdmicos
destinados a satisfacer las necesidades de la
persona.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentémetro los
siguientes indicadores: te prohibe usar métodos
anticonceptivos, te manosea, te obliga a tener
relaciones sexuales (violacién) corresponde a:
Violencia sexual.

Luego de la lectura, se preguntd a los y las
participantes ¢ Qué otras sefiales de violencia sexual
conocen? Se escucho las respuestas dadas por los y
las participantes y se reafirmé que la VIOLENCIA
SEXUAL, es todo dafio o sufrimiento sexual que se
lleva a cabo a través de la fuerza, coercion,
intimidacion, amenaza, chantaje, soborno,
manipulacion o cualquier otra acciébn contra la
voluntad de la victima o sin que lo pueda decidir de
manera consciente. Esta violencia puede ser fisica o
verbal, independiente de la relacién que se tenga con
la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el
lugar de trabajo. Por ejemplo tocamientos, manoseos,
exhibicionismo, exposicion a actos sexuales o
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material pornogréfico, violacion, prostitucion forzada,
matrimonios con menores, acoso sexual, incesto y
cualquier acto sexual con menor de 14 afos.

Luego se pregunta a los y las participantes ¢Qué
significa para ellos el término feminicidio? Se escucha
las respuestas dadas por los y las participantes y se
reafirma que el FEMINICIDIO, es la muerte violenta
de una mujer por el hecho de serlo, el final de un
continuo de violencia y la manifestacion més brutal de
una sociedad patriarcal, todos estos atravesados por
las diferentes opresiones que viven las mujeres dia a
dia. El feminicidio hace parte de las mudltiples y
complejas violencias contra las mujeres, y no puede
entenderse sélo como un homicidio individual, sino
como la expresién maxima de esa violencia, en la que
el sometimiento a los cuerpos de las mujeres y
extincion de sus vidas tiene por objetivo mantener la
discriminacion y la subordinacion de todas.

Luego se preguntd a los y las participantes ¢Qué
sefiales de discriminaciébn basada en género
conocen? Se escucha las respuestas dadas por los y
las participantes y se reafirma que la
DISCRIMINACION BASADA EN GENERO es toda
accion u omision que busca excluir, rechazar o
generar un trato desigual en razén al sexo, orientacién
sexual, identidad y expresién de género. Por ejemplo,
la diferencia salarial entre hombres y mujeres en el
trabajo, la no contratacion de mujeres para ciertos
trabajos, en el caso de las personas con orientacion
sexual e identidad de género diversas, no ser
llamadas con el nombre con el que se reconocen,
negacién de servicios o atencién en salud porque su
nombre y expresion de género no corresponde al de
la cédula, entre otros.

Una vez reconocidos los tipos de violencia basada en
género, se menciono

que todos los indicadores identificados en el
violentbmetro son situaciones de violencia que
vulneran los derechos humanos y por lo tanto es
importante tomar conciencia de ellos y actuar cuando
este tipo de situaciones se presentan.

En este sentido, es responsabilidad del Gobierno
informar y atender inmediatamente a las victimas para
restablecer sus derechos con el fin de evitar que este
tipo de situaciones se vuelvan presentar. Para ello ha
establecido que algunas instituciones asuman una
serie de funciones articuladas y define una ruta de
atencion que busca proteger y atender a las victimas
y sancionar a su agresor.

A continuacion, se presentd la Infografia de Rutas de
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Atencién, y se contextualiza al territorio , indicando
puntos de atencién especificamente en Turbaco. Se
procede a socializar en el esquema presentado, los
conceptos, derechos de las victimas, funciones
institucionales y tipos de medidas que se adoptan en
cada una de ellas. Para esto, se tendra en cuenta la
siguiente informacion:

¢ Quién puede identificar o denunciar VBG?
- La persona afectada.
- Cualquier persona Integrante de la familia.
- Instituciones educativas (Escuelas, colegios,
instituciones técnicas, tecnoldgicas y profesionales. -
Comunidad en general (organizaciones sociales,
vecinos/as)
¢,Como se puede denunciar VBG?
- De manera escrita o verbal (si la persona no
sabe leer o escribir).
- De forma andnima por cualquier persona que
conozca la situacion de VIF
- De oficio por la institucion que conozca o
identifique el caso.
¢, Qué tipo de situaciones se pueden denunciar?
Si se sufren violencia en el contexto de las relaciones
familiares
- Fisica (golpes, tratos crueles, torturas,
lesiones)
- Sexual (acoso sexual, embarazo forzado,
violacion, abuso sexual, explotacién sexual
- Psicoldgica (intimidacion, desprecio,
chantaje, humillaciones
- Econdmica (sustraccion, perdida y retencion
de objetos, documentos y bienes para subordinar a la
persona.
- Patrimonial (afecta directamente los bienes
gue son parte del patrimonio personal).
¢A donde puedo acudir?
- Fiscalia General de la Nacion (CAIVAS- URI-
SAU- CAPIV)
Funciones: Entidad encargada de atender y recibir
casos de violencia, asegurar que los agresores
acudan ante la ley; tomar medidas para hacer efectivo
el restablecimiento de derechos vulnerados; coordinar
las funciones de policia judicial que cumplen la Policia
Nacional (auxilio en la averiguacion de los delitos y en
el descubrimiento y aseguramiento de delincuentes);
proteger a las victimas y testigos; solicitar dictamen
de medicina Legal y solicita al juez de control de
garantias medidas de proteccion provisionales.
- Policia Nacional (Estacion de Policia- CAl)
Funciones: entidad encargada de orientar a las
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victimas sobre cémo proteger sus derechos y presta
ayuda para evitar repeticion de las violencias;
trasladar a las victimas hasta un centro asistencial o
acompafarlas a un lugar seguro, si es necesario,
hasta su casa para retirar sus pertenencias; brindar
apoyo a las autoridades pertinentes en acciones de
proteccién y garantizar el cumplimento de estas
medidas; cuando se presente incumplimiento de la
medida de proteccion, deben proceder a la detencion
de quien incumplié; capturar en flagrancia (mientras
se comete el delito) a los agresores.

- Salud (IPS- ESE- APS)

Funciones: Intervienen la Secretarias de Salud
Departamentales, Municipales o Distrital, Empresas
administradoras de planes de beneficios EAPB, y
Instituciones Prestadoras de Servicios IPS (centros
médicos, clinicas, hospitales). Secretarias de Salud
Departamentales, Municipales o Distrital: encargada
de afiliar al sistema de seguridad social en salud a las
victimas, entregar el subsidio monetario mensual que
Comisaria de Familia ha ordenado como medida de
atencion para las victimas. Empresas administradoras
de planes de beneficios EAPB: encargada de
garantizar una adecuada atencién en salud de
acuerdo al estado de saludo o la situacion de violencia
gue hayan sufrido las victimas; prestar los servicios
de salud; atender la orden de la autoridad pertinente
para el cumplimiento de la medida de atencion
(habitacién, alojamiento y transporte). Instituciones
Prestadoras de Servicios IPS (centros médicos,
clinicas, hospitales): encargada de prestar los
servicios médicos para la salud fisica y psicolégica de
las victimas; solicitar la medida de proteccion y dar
aviso a la policia Nacional; realizar los examenes
medicolegales; elaborar la historia clinica.

- Comisaria de Familia

Funciones: Entidad encargada atender y recibir
denuncias en casos de violencia de género dentro del
ambito familia. Debe garantizar, proteger, restablecer
y reparar los derechos de las personas que integran
la familia; tomar y hacer seguimiento a las medidas de
proteccién, remitir los casos a la fiscalia para iniciar
investigacion del delito; definir custodia y cuidado
personal, cuota alimentaria, reglamento de visitas,
suspension de la vida de conyuges.

- Instituto Colombiano de Bienestar
Familias (ICBF)- Defensor de Familia
Funciones: entidad encargada de adelanta acciones
para prevenir, proteger, garantizar y restablecer los
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derechos de nifios, nifias y adolescentes y adopta las
medidas restablecimiento de sus derechos; cuenta
con Defensorias de Familia; asumir la asistencia y
proteccién del adolescente responsable de haber
infringido la ley, ademas de representar a NNA en
actuaciones judiciales cuando carezcan de
representante, se encuentre ausente o incapacitado;
denunciar cuando el nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de un delito; remitir al sector salud y al sector
de justicia para atencion urgente; solicitar dictamen de
medicina legal .

- Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses

Funciones: entidad encargada de realizar el dictamen
médico legal; recomendar todas los examenes o
actuaciones en salud que se consideren pertinentes;
apoyar a las instituciones de salud para la toma de
muestras y garantiza la cadena de custodia;
establecer los niveles de riesgo de las victimas frente
a violencia intrafamiliar o riesgo de feminicidio;
realizar valoraciones forenses.

- Organismos de  Control: intervienen
Personerias Municipales, Defensoria del Pueblo y
Procuraduria.

Funciones  Personerias  Municipales:  Ejercer
funciones de Ministerio Pdblico en defensa de los
derechos y garantias fundamentales de las victimas;
protege y promueve los derechos humanos, el interés
publico, la vigilancia y control de las autoridades
municipales y las administraciones locales; también
vigila el ejercicio diligente y eficiente de las funciones
publicas.

Funciones Defensoria del Pueblo: Controla la
actividad de la institucionalidad publica y de
particulares, respecto a la garantia y proteccién del
ejercicio de los derechos humanos, frente a hechos
vulnera torios de derechos humanos por parte de una
autoridad o particulares; garantizar a las victimas de
orientacion, asesoria juridica, asistencia técnica legal
y activacion de rutas ante hechos de violencia de
violencia intrafamiliar a través de la defensoria
publica.

Funciones Procuraduria: tiene como funcion vigilar el
actuar de los servidores publicos y advertir cualquier
hecho que pueda ser violatorio de las normas
vigentes.

Luego de esto, se comparte unas situaciones
con los y las participantes y desde una serie de
preguntas, definen que se debe hacer frente a cada
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caso.
¢, Qué tipos de medidas se pueden solicitar?
Segun la ley colombiana las medidas que se pueden
adoptar para la proteccion de las victimas son:
- Medidas de Proteccién: Se adoptan de
manera inmediata por las autoridades competentes
para poner fin o evitar la violencia, son provisionales
y deben adoptarse dentro de las 4 horas siguientes a
la solicitud.
- Ej: Ordenar al agresor no entrar a lugares
donde se encuentre la victima; Proteccion temporal
especial de la victima en su lugar de domicilio y/o
lugar de trabajo por parte de la Policia Nacional

- Medidas de atencion: Son los servicios
temporales de habitacion, alimentacién y transporte
gue necesitan las mujeres victimas de violencia y si
es necesario sus familiares.

- Medidas de estabilizacion: Son ordenadas
por las Comisarias de Familia o por el Juez o jueza de
Control de Garantias para apoyar a que las victimas
superen sus condiciones de vulnerabilidad.

- Ej: Solicitar el acceso preferencial de la
victima a cursos de educacion técnica o superior,
incluyendo los programas de subsidios, matricula,
hospedaje, transporte, etc.

- Medidas de proteccién especiales para
victimas del conflicto armado: Aquellas personas
victimas de violencia de género con ocasion del
conflicto armado cuentan con unas medidas
especiales que deben ser otorgadas en atencién a su
nivel de riesgo: este estas se encuentran: esquema
de seguridad, escolta, acceso a vehiculos blindados,
recursos para reubicacion temporal como recursos
para traslado aéreo y terrestre, trasteo.

20 minutos Para finalizar, se comparte un video
https://youtu.be/IWbH2iPxdy0, EL ORDEN DE LAS
COSAS - Corto contra la violencia de género y luego
de ello, se pide que cada uno de los y las
participantes consiga un espejo o algo donde pueda
ver su reflejo (camara del celular, una ventana, entre
otros) y se solicita que, en silencio, piensen en un
compromiso que asumen a partir de este momento
para contrarrestar en su vida cotidiana, la Violencia
Basada en Género.

Luego de 10 minutos, se solicita a los y las
participantes que, de manera voluntaria, compartan
SuU compromiso.
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Adicionalmente hara énfasis en las lineas de
atencién que existen a Nivel Nacional, enfatizando en
gue existe atencién presencial y lineas de atencion
gratuita tanto telefénica como virtual.
- Linea Nacional 155 de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer
- Policia Nacional 123
- Linea Fiscalia General de la Nacién 122, para
presentar denuncias de violencia intrafamiliar,
violencias basadas en género y violencia sexual.
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Linea Gratuita Nacional: 018000918080, y
Linea de Proteccion a Nifios Nifias y Adolescentes
141. WhatsApp: 3202391685, 3208655450 vy
3202391320.
- Ministerio de Salud- Linea de apoyo
emocional 192
7.5 LOGROS ALCANZADOS.
Se lograron vincular al proyecto victimas de conflicto
armado interno, mujeres cabeza de hogar, los adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad
auditiva,

Siendo esto un desafio importante en cuanto al grupo
diferencial con discapacidad auditiva superado, pues
la principal barrera es la comunicaciéon. Aunque
existen diversos sistemas de comunicacion como el
lenguaje de sefias, el cual fue utilizado y aplicado por
una de las integrantes del grupo, la cual estuvo todo
el tiempo como interprete acompafiandonos para
poder transmitir toda la informacion satisfactoriamente
al resto del grupo.

Se logro realizar un analisis de las diferentes formas
de violencia de género:

e Violencia fisica: Agresiones, lesiones,
homicidios.

e Violencia psicologica: Control, humillacion,
aislamiento.

e Violencia sexual: Abuso, acoso, violacion.

e Feminicidio: Asesinato de mujeres por
razones de género.

El impacto de la violencia de género en la salud
mental de las mujeres:

e Trastornos de ansiedad y depresion: Estrés
postraumatico, trastornos del suefio.
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e Efectos en las relaciones interpersonales:
Aislamiento social, dificultades para confiar.

e Impacto en la vida laboral y académica:
Ausentismo, bajo rendimiento.

Andlisis de las politicas publicas y los programas de
prevencién y atenciéon a la violencia de género en
Colombia y en el contexto especialmente en turbaco:

e Evaluacibn de su efectividad: ¢Estan
funcionando? ¢ Qué se puede mejorar?

e Brechas en la atencién: Acceso a la justicia,
servicios de salud, refugios.

e Participacibn de la sociedad civil;
Organizaciones no gubernamentales,
movimientos feministas.

7.6 Desafios y Oportunidades

e Fortalecer la institucionalidad: Es necesario
fortalecer las instituciones encargadas de
prevenir y atender la violencia de género.

¢ Mayor presupuesto: Se requiere destinar mas
recursos econémicos a estas politicas.

e Participacién ciudadana: La sociedad civil
debe involucrarse activamente en la lucha
contra la violencia de género.

e Educacion: La educacion es una herramienta
fundamental para cambiar las mentalidades y
prevenir la violencia.

Es fundamental trabajar de manera conjunta para
preveniry erradicar la violencia de género en Turbaco.
Algunas acciones clave se lograron a lo largo de estos
talleres en el marco del proyecto las mujeres se
respetan, fueron:

e Educacion: Promover la educacion en
igualdad de género desde temprana edad.

e Sensibilizacién: Realizar campafias para
cambiar las actitudes y los roles de género.

e Empoderamiento de las mujeres: Fortalecer
las capacidades de las mujeres para que
puedan tomar decisiones sobre sus vidas.

e Atencion a las victimas: Brindar servicios de
atencion integral a las mujeres que sufren
violencia.
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e Justicia: Garantizar que los casos de violencia
de género sean investigados y juzgados de
manera eficiente, haciéndole seguimiento a
los que se lograron identificar en el taller.

Analizar , estudiar sobre todo tener claridad de la ruta
de atencidn a la violencia de género en Turbaco,
Bolivar, como en muchas otras regiones, el
conocimiento y acceso a esta ruta puede ser limitado
debido a diversos factores.

Se logro identificar que los principales desafios que
enfrentan las mujeres de Turbaco a la hora de acceder
a esta ruta.

e Falta de conocimiento: Muchas mujeres
desconocen la existencia de la ruta de
atencion o no saben como acceder a ella.

e Miedo y estigma: El miedo a represalias, el
estigma social y la falta de confianza en las
instituciones pueden disuadir a las mujeres de
denunciar.

e Barreras geogréficas: La distancia a los
centros de atencion y la falta de transporte
pueden ser un obstaculo, especialmente para
mujeres en zonas rurales.

e Falta de recursos: La escasez de recursos
econémicos puede limitar el acceso a
servicios legales, psicoldgicos y otros tipos de
asistencia.

La violencia de género en Turbaco es un problema
complejo que requiere de soluciones integrales y
sostenibles. Es fundamental trabajar de manera
coordinada entre el Estado, la sociedad civil y las
comunidades para prevenir, atender y erradicar esta
problematica.

Gracias a estos talleres se logré el empoderamiento
de las mujeres victimas de violencia de género siendo
este un proceso fundamental para su recuperacion y
para romper el ciclo de violencia. El cual permitié dotar
a las mujeres de las herramientas necesarias para
recuperar el control sobre sus vidas, tomar decisiones
auténomas y construir un futuro libre de violencia.

7.6.1 Logrando como beneficio de este
empoderamiento:

Mayor autoestima: Las mujeres recuperaron su
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confianza en si mismas y en sus capacidades,

Autonomia: Adquirieron mayor autonomia y control
sobre sus vidas.

Mayor resiliencia: Desarrollaron habilidades para
enfrentar adversidades y construir un futuro mas
seguro.

Reduccién de la violencia: Al empoderar a las
mujeres, se rompié el ciclo de la violencia y se
previenen nuevos casos.

Es importante recordar que el proceso de
empoderamiento es gradual y requiere de un trabajo
constante y coordinado entre diferentes actores
sociales

La violencia de género no es un problema individual,
es un problema social que nos concierne a todos.
Juntos podemos construir una sociedad mas justa y
equitativa para las mujeres.

7.7 Formacién en emprendimiento

La formacion en las mujeres es un pilar fundamental
para adquirir competencias y habilidades que les
permita hacer crecer sus iniciativas empresariales; las
mujeres debido a varios factores como educacion,
tiempo y recursos, les limita oportunidades para
adquirir  conocimientos  siendo  principalmente
afectadas las mujeres de las zonas rurales , debido a
gue son de bajos recursos econOmicos y tienen
menos oportunidades en recibir capacitacion. Este
maodulo esta orientado a responder a las necesidades
de conocimientos que requieren las mujeres en
relacién con sus emprendimientos econémicos, en las
diferentes etapas. Un punto de partida es conocer
cudles son las habilidades que cada uno de las
participantes poseen para que los nuevos
conocimientos les estimulen a desarrollar nuevos
aprendizajes e innovar en las iniciativas
empresariales.

7.7.1 .La mujer emprendedora y su entorno: no esta
sola

Conocer las caracteristicas personales de las mujeres
en el entorno empresarial en el que se desenvuelven
es importante, para analizar su participacion dentro de
las actividades econdémicas en el pais; en este sentido
es importante conocer como hacen la gestion
empresarial y cuales son las barreras y riesgos a los
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gue se enfrentan.

Los puntos que se detallan a continuacién son
necesidades  detectadas por las mujeres
emprendedoras, aspectos en los que las entidades
gue trabajan para generar y fortalecer el ecosistema
emprendedor deben de incidir especialmente,
ofreciendo formacién y herramientas para favorecer el
empoderamiento de estas mujeres. Dado que el
proceso de puesta en marcha y consolidacion de una
empresa es un ciclo de aprendizaje, reflexion y accién
constante, las distintas fases que se contemplan no
son el inicio y el fin del proceso, sino mas bien se
entienden como el ADN de la empresa: un sistema de
doble hélice donde se entrelazan los momentos
concretos que vive la empresa con las competencias
necesarias para cada uno de esos momentos. Ese
proceso es ciclico y se repite a lo largo de distintas
fases de la vida empresarial.
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Detalle de la obligacién
realizada

Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

7.3 FORMACION DEL PROYECTO.

Seqguido a esto actividad se realizan las
capacitaciones en el marco del proyecto las mujeres
se respetan las cuales se desarrollaron de la siguiente
forma.

7.3.1 TALLER 1. Formacién socializacion de la ruta
de atencién de las violencias basadas en género.
OBJETIVO: Comprender las Violencias basadas
en género a partir del reconocimiento de sus
elementos y la identificacion de acciones para su
prevencion.

NOCIONES CONCEPTUALES: Sistema sexo género
(sexo, género, identidad de género,) roles vy
estereotipos de género, tipos de VBG, Rutas de
atencion.

TIEMPO DESARROLLO

40 minutos.

Se inicia la sesion con la presentacion del objetivo del
taller y las recomendaciones generales.

Seguido, a ello, se presenta el Acuerdo de Grupo para
establecer las principales reglas que permitiran un
desarrollo adecuado de la sesién.

1. Me hago responsable de todo lo que doy y
hago en este grupo. Puedo revisar y expresar lo que
pienso, siento y quiero segin mis sentimientos e
ideas. Sé que valgo como personay por eso confio en
mi.

2. Hablaré desde el respeto, valorando mi
opinion y la de los demas. Siempre me haré
responsable de mis ideas y comentarios por medio de
expresiones como "yo siento qué" o "en mi opinion".
3. Me siento comodo/a para expresar lo que me
pasa, sé que a veces como seres humanos tenemos
situaciones que nos hacer estar ausentes, pero si lo
expreso tal vez las puedo resolver con mayor
facilidad.

4, Respetaré las intervenciones de los demas
desde la empatia, estaré atenta a no interrumpirlos e
intentaré ponerme en su lugar para poder comprender
su situacion.
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5. Identifico los aprendizajes recibidos de la
sociedad desde la experiencia del ser hombre o ser
mujer evitando asi los prejuicios que afectan la
convivencia.

Una vez socializaron los acuerdos, se pregunto si los
mismos son aceptados y se indago si consideran que
hace falta algo que se deba establecer como acuerdo
adicional. Se propuso para aceptacion del grupo y en
este caso se procedi6 a la realizacion de las
siguientes actividades.

Para iniciar, se invité a los y las participantes a cerrar
los 0jos, y seguir paso a paso las instrucciones que se
dan.

Para empezar, indica, que van a tomar conciencia de
su respiracion inhalando y exhalando dos veces
seguidas.

Luego de esto, se indic6 que comenzaran el
recorrido, a través del cuerpo, iniciando por los pies,
desde la idea y momento de nacer, caminando y
encontrandose con otras personas con quienes
establecemos relaciones y emisiones.

Cuando se encuentren a la altura de la rodilla van a
recordar como en las primeras edades se hacian
ideas de lo que querian ser cuando grandes, suefios
y metas establecidas, contindan avanzando vy
llegamos a la primera parada, los genitales. Alli
reconoceran su parte fisica y biologica, sus érganos y
aquello que los diferencia entre hombres y mujeres.
En este momento s e aprovecha para hablar de la
importancia de los 6rganos genitales de la mujer pues
estos dan vida y pueden procrear, se les pidié que den
gracias a su cuerpo por dar vida y por ser tan fuerte
cada dia. darle la importancia a la matriz por dar vida
y agradecer por sus hijos en caso de que esta los
tenga.

Toman una respiracion profunda y contindan el
recorrido pasando por el abdomen, la espalda y el
pecho, donde se hace conciencia de como nuestro
cuerpo siente afecto, se enamora. Llegamos al
corazén y recordamos al corazon y recordamos los
momentos mas felices que se han vivido y también los
gue han sido dificiles se recuerdan con la intensién de
ser sanados, olvidados y perdonados.

Luego, continuamos el recorrido, tomando una
respiracion profunda y avanzan hacia las
extremidades, manos, brazos, cuello y rostro,
avanzan en el recorrido, toman una respiracion
profunda y se acercan al Ultimo trayecto, llegando al
lugar mas alto, la Ultima parada donde pensaran como
su propia experiencia define el género.
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Alli se pregunta ¢(COmo se sienten con ustedes
mismos, como se definen en su experiencia de vida
de acuerdo con el sexo con el que nacieron?, se dara
un tiempo de dos minutos para la reflexion.

Seguido a ello, se pide que tomen una ultima
respiraciéon profunda y lentamente, regresen al
momento presente, dando las gracias a los y las
participantes por permitirse este espacio de
introspeccion y retomando las paradas hechas, aclara
los siguientes conceptos:

- Primera parada, en los genitales, nos
referimos al sexo biolégico

- Segunda parada, en el corazén, importancia
d ellos sentimientos ,perdén y olvido

- Tercera parada, en las extremidades y rostro,
nos referimos a la expresion de género.

- Cuarta parada, en la cabeza, nos referimos a
la identidad de género.

Posteriormente se pide a los y las participantes que
definan que es ser hombre y que es ser mujer,
realizando la pregunta ¢Qué significa ser hombre?,
¢ Qué significa ser mujer?

Una vez se hayan compartido algunas apreciaciones,
se retroalimentara que, no es posible hacer una Unica
definicién de ser hombre o ser mujer, y que, cuando
lo intentamos hacer, solemos caer en las
caracteristicas del sexo, de los roles o los estereotipos
de género.

Al hablar de roles de género, nos referimos al lugar
gue les asigna la sociedad a las personas, y esta
relacionado con la forma de ser, sentir y actuar,
dandole valor dependiendo de si son realizadas por
una mujer o un hombre. (Por ejemplo, ella, la
cocinera- él, el chef)

Y al hablar de estereotipos de género, nos referimos
a los prejuicios, lo que se espera de las personas por
nacer hombres o por nacer mujeres. (los hombres son
fuertes, agresivos, dominantes- las mujeres son
fragiles, débiles, emocionales y sumisas).

Ambos elementos producen una asignacion desigual
de tareas, actividades, expectativas y valoraciones de
lo que esy lo que hacen los hombres y las mujeres en
la sociedad, generando discriminacion y violencias
basadas en género.

Luego de esto se les presenta un cortometraje
denominado la violencia de genero no es cuento
reescribamos la historia.

Donde se busca desmitificacién de ideas erréneas y
estereotipos asociados a la violencia de género,
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mostrar que la violencia no es un hecho aislado o
individual, sino un problema social arraigado en
estructuras de poder desiguales.

Al "reescribir la historia", se busca cambiar las
narrativas dominantes que justifican o normalizan la
violencia de género y proponer nuevas historias que
promuevan la igualdad y el respeto. Este corto
explorara como la violencia de género afecta no solo
a las victimas directas, sino también a sus familias,
amigos y la comunidad en general. Invitando a las
participantes a la reflexion que logramos analizar por
medio de lluvia de ideas.

7.3.2 Reflexiones en el Espejo: Explorando Nuestra
Identidad y Emociones

Objetivo General

Fomentar un espacio de reflexiébn personal que
permita a los participantes explorar su identidad,
reconocer sus emociones y desarrollar herramientas
para mejorar su bienestar emocional.

Objetivos Especificos

¢ Identificar y expresar sus propias emociones
de manera saludable.

e Desarrollar habilidades de autoconocimiento
y autoaceptacion.

e Fortalecer la autoestima y la confianza en si
mismos.

e Promover relaciones interpersonales mas
sanas y satisfactorias.

e Reconocer los estereotipos de género y su
impacto en la identidad.

Esta actividad se desarrollé en parejas y con
un objeto en sus manos como es un espejo,
se colocan de frente y la persona le sostuvo
el espejo.

se logré mirar el reflejo que se observaba y
con preguntas intencionadas a la reflexion se
logré que se autoanalizaran, se reconocieran
el reflejo que hasta la fecha tienen, lo que ven
los demas, lo que veo, que deseo cambiar,
mejorar y transformar de la persona que veo
en el reflejo.

Esta actividad les permiti6 un momento de
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introspeccion y analisis de su yo interior, le
permiti6 redescubrir su autoestima, su
género, permitiendo llevar a la autorreflexion
de si mismos, construir metas a mediano,
corto y largo plazo. ( Ver anexos de
evidencias fotograficas.)

7.4 Taller 2. Formaciéon prevencion de la violencia de
género

Tiempo 2 horas.

Se presenta la herramienta “Violentdmetro para
mujeres” El Violentémetro es una herramienta visual y
educativa disefiada para identificar y visibilizar las
diferentes formas de violencia en una relacion de
pareja. Funciona como una especie de regla
graduada que muestra una progresion de conductas
violentas, desde las mas sutiles hasta las mas graves.
[0 Concientizar: Ayudar a las personas a reconocer los
signos de violencia, muchas veces ocultos o
minimizados, tanto en ellas mismas como en sus
relaciones.

[0 Prevenir: Alertar sobre la escalada de la violencia y
la importancia de actuar antes de que la situacion se
agrave.

0 Romper el silencio: Fomentar la denuncia y la
busqueda de ayuda, al mostrar que la violencia no es
normal ni aceptable.

El Violentdmetro suele estar dividido en diferentes
niveles o escalas de color, cada una representando
un tipo de violencia con mayor o menor intensidad.
Por ejemplo:

e Nivel amarillo: Conductas controladoras,
celos excesivos, humillaciones verbales.

e Nivel naranja: Aislamiento social, amenazas,
control econémico.

e Nivel rojo: Agresiones fisicas, violaciones,
amenazas de muerte.

¢Por qué es importante?

¢ Normalizacién de la violencia: Muchas veces,
las primeras manifestaciones de violencia se
minimizan o se justifican, lo que dificulta
reconocer la gravedad de la situacion.

e Miedo y verglienza: Las victimas de violencia
suelen sentir miedo y vergiienza, lo que les
impide buscar ayuda.
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e Escalada de la violencia: Si la violencia no se
detiene, tiende a intensificarse con el tiempo,
pudiendo tener consecuencias graves para la
victima.

En resumen, el Violentémetro es una herramienta Util
para:

o Detectar: Identificar las sefiales de alerta de
la violencia.

e Informar: Conocer los diferentes tipos de
violencia y su progresion.

e Empoderar: Ayudar a las victimas a tomar
conciencia de sus derechos y a buscar ayuda.

e Prevenir: Fomentar una cultura de no
violencia y respeto hacia las mujeres.

Explicado esto se pide a quienes participan que se
dividan en grupos, realizando un ejercicio reflexivo y
de introspeccion, respondan al violentbmetro a
medida que se va leyendo cada una de las
afirmaciones, identificando aquellos comportamientos
0 acciones vividas, teniendo en cuenta su historia
personal.

VIOLENTOMETRO PARA
MUJERES
Te hace bromas hirientes o piropos ofensivos.
Te intimida o te amenaza
Te humilla o ridiculiza Descalifica tus opiniones
Te cela
Te miente
Destruye objetos
Controla amistades o relaciones con tu familia Intenta
magquillarte.
Te culpabiliza La culpabilizas
Te trata con desprecio
Te ofende verbalmente y te insulta.
La ofendes verbalmente y
Te empuja y te jalonea
Te pellizca y te arafia  La pellizcas y la arafias
Te golpea “jugando” La golpeas “jugando”
Te acaricia agresivamente
Te manosea  La manoseas

A partir de las afirmaciones del violentémetro, se
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indica que, en el violentdbmetro los siguientes
indicadores:

ofensivos, te intimida o amenaza, te humilla o
ridiculiza, descalifica tus opiniones, te cela, te miente,
destruye objetos, controla amistades o relaciones con
tu familia, intenta anular tus decisiones, te indica como
vestir o te trata con desprecio, te ofende verbalmente,
te insulta, te amenaza de muerte, te corresponden a:
Violencia Psicoldgica.

pregunta a los y las participantes ¢ Qué otras sefales
de violencia psicologica

Se Escucharon las respuestas dadas por los y las
participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
PSICOLOGIA omisién destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones de otras personas, Con, manipulacion,
amenaza directa o indirecta, humillacién, aislamiento
o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en
la salud psicolégica, la autodeterminacion o el
desarrollo personal.

Posteriormente, se sefala que, en el violentometros
los siguientes indicadores: te empuja, te jalonea, te
pellizca, arafia, te golpea “jugando”, te acaricia
agresivamente, te golpea o agrede fisicamente, te
encierra o aisla de tus seres queridos; corresponden
a: Violencia fisica.

Luego de la lectura, se pregunta a los y las
participantes ¢Qué otras sefiales de violencia fisica
conocen? Se escucharon las respuestas dadas por
los y las participantes y se reafirma que la VIOLENCIA
FISICA es todo dafio que afecte la integridad fisica y
el derecho a la vida de la persona, pudiendo ocasionar
dafios fisicos internos o externos a la persona
agredida, no necesariamente deben quedar huellas,
heridas o moretones en la victima.

Seguido, se pregunta a los y las participantes ¢Qué
sefiales de violencia econdémica conocen? Se
escucha las respuestas dadas por los y las
participantes y se reafima que la VIOLENCIA
ECONOMICA, es toda accién que no permite tener un
ingreso separado, 0 que quita las ganancias
econ6micas a la persona, como un ejercicio de
control.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentdmetro los
siguientes indicadores: maneja y dispone de tu dinero,
tus bienes o tus documentos; corresponde: Violencia
patrimonial.

Luego de la lectura, se pregunté a los y las
participantes ¢Qué otras sefiales de violencia
patrimonial conocen? Se escucho las respuestas
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dadas por los y las participantes y se reafirmé que la
VIOLENCIA PATRIMONIAL, es toda pérdida,
transformacion, sustraccion, destruccidn o retencion
de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
personales, bienes, valores, derechos econémicos
destinados a satisfacer las necesidades de la
persona.

Posteriormente, se sefiala que, en el violentometro los
siguientes indicadores: te prohibe usar métodos
anticonceptivos, te manosea, te obliga a tener
relaciones sexuales (violaciéon) corresponde a:
Violencia sexual.

Luego de la lectura, se preguntd a los y las
participantes ¢ Qué otras sefiales de violencia sexual
conocen? Se escucho las respuestas dadas por los y
las participantes y se reafirmé que la VIOLENCIA
SEXUAL, es todo dafio o sufrimiento sexual que se
lleva a cabo a través de la fuerza, coercion,
intimidacioén, amenaza, chantaje, soborno,
manipulacion o cualquier otra acciéon contra la
voluntad de la victima o sin que lo pueda decidir de
manera consciente. Esta violencia puede ser fisica o
verbal, independiente de la relacién que se tenga con
la victima, en cualquier ambito, incluidos el hogar y el
lugar de trabajo. Por ejemplo tocamientos, manoseos,
exhibicionismo, exposicibn a actos sexuales o
material pornografico, violacién, prostitucion forzada,
matrimonios con menores, acoso sexual, incesto y
cualquier acto sexual con menor de 14 afios.

Luego se pregunta a los y las participantes ¢Qué
significa para ellos el término feminicidio? Se escucha
las respuestas dadas por los y las participantes y se
reafirma que el FEMINICIDIO, es la muerte violenta
de una mujer por el hecho de serlo, el final de un
continuo de violencia y la manifestacién mas brutal de
una sociedad patriarcal, todos estos atravesados por
las diferentes opresiones que viven las mujeres dia a
dia. El feminicidio hace parte de las mudltiples y
complejas violencias contra las mujeres, y no puede
entenderse sélo como un homicidio individual, sino
como la expresion maxima de esa violencia, en la que
el sometimiento a los cuerpos de las mujeres y
extincion de sus vidas tiene por objetivo mantener la
discriminacion y la subordinacién de todas.

Luego se preguntd a los y las participantes ¢Qué
sefiales de discriminacion basada en género
conocen? Se escucha las respuestas dadas por los y
las participantes 'y se reafirma que Ia
DISCRIMINACION BASADA EN GENERO es toda
accion u omisién que busca excluir, rechazar o
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generar un trato desigual en razén al sexo, orientacion
sexual, identidad y expresién de género. Por ejemplo,
la diferencia salarial entre hombres y mujeres en el
trabajo, la no contratacibn de mujeres para ciertos
trabajos, en el caso de las personas con orientacion
sexual e identidad de género diversas, no ser
llamadas con el nombre con el que se reconocen,
negacion de servicios o atencion en salud porque su
nombre y expresion de género no corresponde al de
la cédula, entre otros.
Una vez reconocidos los tipos de violencia basada en
género, se menciono
que todos los indicadores identificados en el
violentémetro son situaciones de violencia que
vulneran los derechos humanos y por lo tanto es
importante tomar conciencia de ellos y actuar cuando
este tipo de situaciones se presentan.
En este sentido, es responsabilidad del Gobierno
informar y atender inmediatamente a las victimas para
restablecer sus derechos con el fin de evitar que este
tipo de situaciones se vuelvan presentar. Para ello ha
establecido que algunas instituciones asuman una
serie de funciones articuladas y define una ruta de
atencion que busca proteger y atender a las victimas
y sancionar a su agresor.
A continuacion, se presento la Infografia de Rutas de
Atencion, y se contextualiza al territorio , indicando
puntos de atencidn especificamente en Turbaco. Se
procede a socializar en el esquema presentado, los
conceptos, derechos de las victimas, funciones
institucionales y tipos de medidas que se adoptan en
cada una de ellas. Para esto, se tendra en cuenta la
siguiente informacion:

¢, Quién puede identificar o denunciar VBG?
- La persona afectada.
- Cualquier persona Integrante de la familia.
- Instituciones educativas (Escuelas, colegios,
instituciones técnicas, tecnoldgicas y profesionales. -
Comunidad en general (organizaciones sociales,
vecinos/as)
¢,Como se puede denunciar VBG?
- De manera escrita o verbal (si la persona no
sabe leer o escribir).
- De forma anénima por cualquier persona que
conozca la situacion de VIF
- De oficio por la institucidbn que conozca o
identifique el caso.
¢, Qué tipo de situaciones se pueden denunciar?
Si se sufren violencia en el contexto de las relaciones
familiares

=

AV NI

Maza nrin
aza prir

1 Mexico

Clpa




Alcaldia Municipal de

Turbaco

Nit. 880.481.149-0

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS - VERSION 2

- Fisica (golpes, tratos crueles, torturas,
lesiones)

- Sexual (acoso sexual, embarazo forzado,
violacion, abuso sexual, explotacién sexual

- Psicologica (intimidacion, desprecio,
chantaje, humillaciones

- Econdmica (sustraccion, perdida y retencion
de objetos, documentos y bienes para subordinar a la
persona.

- Patrimonial (afecta directamente los bienes
gue son parte del patrimonio personal).

¢ A dénde puedo acudir?

- Fiscalia General de la Nacion (CAIVAS- URI-
SAU- CAPIV)

Funciones: Entidad encargada de atender y recibir
casos de violencia, asegurar que los agresores
acudan ante la ley; tomar medidas para hacer efectivo
el restablecimiento de derechos vulnerados; coordinar
las funciones de policia judicial que cumplen la Policia
Nacional (auxilio en la averiguacion de los delitos y en
el descubrimiento y aseguramiento de delincuentes);
proteger a las victimas y testigos; solicitar dictamen
de medicina Legal y solicita al juez de control de
garantias medidas de proteccion provisionales.

- Policia Nacional (Estacion de Policia- CAl)
Funciones: entidad encargada de orientar a las
victimas sobre cémo proteger sus derechos y presta
ayuda para evitar repeticion de las violencias;
trasladar a las victimas hasta un centro asistencial o
acompafarlas a un lugar seguro, si es necesario,
hasta su casa para retirar sus pertenencias; brindar
apoyo a las autoridades pertinentes en acciones de
proteccién y garantizar el cumplimento de estas
medidas; cuando se presente incumplimiento de la
medida de proteccién, deben proceder a la detencién
de quien incumplié; capturar en flagrancia (mientras
se comete el delito) a los agresores.

- Salud (IPS- ESE- APS)

Funciones: Intervienen la Secretarias de Salud
Departamentales, Municipales o Distrital, Empresas
administradoras de planes de beneficios EAPB, y
Instituciones Prestadoras de Servicios IPS (centros
médicos, clinicas, hospitales). Secretarias de Salud
Departamentales, Municipales o Distrital: encargada
de afiliar al sistema de seguridad social en salud a las
victimas, entregar el subsidio monetario mensual que
Comisaria de Familia ha ordenado como medida de
atencion para las victimas. Empresas administradoras
de planes de beneficios EAPB: encargada de
garantizar una adecuada atencion en salud de
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acuerdo al estado de saludo o la situacion de violencia
gue hayan sufrido las victimas; prestar los servicios
de salud; atender la orden de la autoridad pertinente
para el cumplimiento de la medida de atencion
(habitacién, alojamiento y transporte). Instituciones
Prestadoras de Servicios IPS (centros médicos,
clinicas, hospitales): encargada de prestar los
servicios médicos para la salud fisica y psicolégica de
las victimas; solicitar la medida de proteccion y dar
aviso a la policia Nacional; realizar los examenes
medicolegales; elaborar la historia clinica.

- Comisaria de Familia

Funciones: Entidad encargada atender y recibir
denuncias en casos de violencia de género dentro del
ambito familia. Debe garantizar, proteger, restablecer
y reparar los derechos de las personas que integran
la familia; tomar y hacer seguimiento a las medidas de
proteccién, remitir los casos a la fiscalia para iniciar
investigacion del delito; definir custodia y cuidado
personal, cuota alimentaria, reglamento de visitas,
suspensién de la vida de conyuges.

- Instituto Colombiano de Bienestar
Familias (ICBF)- Defensor de Familia
Funciones: entidad encargada de adelanta acciones
para prevenir, proteger, garantizar y restablecer los
derechos de nifios, nifias y adolescentes y adopta las
medidas restablecimiento de sus derechos; cuenta
con Defensorias de Familia; asumir la asistencia y
proteccién del adolescente responsable de haber
infringido la ley, ademas de representar a NNA en
actuaciones judiciales cuando carezcan de
representante, se encuentre ausente o incapacitado;
denunciar cuando el nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de un delito; remitir al sector salud y al sector
de justicia para atencion urgente; solicitar dictamen de
medicina legal .
- Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses
Funciones: entidad encargada de realizar el dictamen
médico legal; recomendar todas los examenes o
actuaciones en salud que se consideren pertinentes;
apoyar a las instituciones de salud para la toma de
muestras y garantiza la cadena de custodia;
establecer los niveles de riesgo de las victimas frente
a violencia intrafamiliar o riesgo de feminicidio;
realizar valoraciones forenses.
- Organismos de  Control: intervienen
Personerias Municipales, Defensoria del Pueblo y
Procuraduria.
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Funciones  Personerias  Municipales:  Ejercer
funciones de Ministerio Pdblico en defensa de los
derechos y garantias fundamentales de las victimas;
protege y promueve los derechos humanos, el interés
publico, la vigilancia y control de las autoridades
municipales y las administraciones locales; también
vigila el ejercicio diligente y eficiente de las funciones
publicas.

Funciones Defensoria del Pueblo: Controla la
actividad de la institucionalidad publica y de
particulares, respecto a la garantia y proteccion del
ejercicio de los derechos humanos, frente a hechos
vulnera torios de derechos humanos por parte de una
autoridad o particulares; garantizar a las victimas de
orientacion, asesoria juridica, asistencia técnica legal
y activacion de rutas ante hechos de violencia de
violencia intrafamiliar a través de la defensoria
publica.

Funciones Procuraduria: tiene como funcion vigilar el
actuar de los servidores publicos y advertir cualquier
hecho que pueda ser violatorio de las normas
vigentes.

Luego de esto, se comparte unas situaciones
con los y las participantes y desde una serie de
preguntas, definen que se debe hacer frente a cada
caso.
¢, Qué tipos de medidas se pueden solicitar?

Segun la ley colombiana las medidas que se pueden
adoptar para la proteccion de las victimas son:

- Medidas de Proteccién: Se adoptan de
manera inmediata por las autoridades competentes
para poner fin o evitar la violencia, son provisionales
y deben adoptarse dentro de las 4 horas siguientes a
la solicitud.

- Ej: Ordenar al agresor no entrar a lugares
donde se encuentre la victima; Proteccion temporal
especial de la victima en su lugar de domicilio y/o
lugar de trabajo por parte de la Policia Nacional

- Medidas de atencion: Son los servicios
temporales de habitacion, alimentacién y transporte
gue necesitan las mujeres victimas de violencia y si
es necesario sus familiares.

- Medidas de estabilizacion: Son ordenadas
por las Comisarias de Familia o por el Juez o jueza de
Control de Garantias para apoyar a que las victimas
superen sus condiciones de vulnerabilidad.

- Ej: Solicitar el acceso preferencial de la
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victima a cursos de educacion técnica o superior,
incluyendo los programas de subsidios, matricula,
hospedaje, transporte, etc.

- Medidas de proteccion especiales para
victimas del conflicto armado: Aquellas personas
victimas de violencia de género con ocasion del
conflicto armado cuentan con unas medidas
especiales que deben ser otorgadas en atencién a su
nivel de riesgo: este estas se encuentran: esquema
de seguridad, escolta, acceso a vehiculos blindados,
recursos para reubicacion temporal como recursos
para traslado aéreo y terrestre, trasteo.

20 minutos Para finalizar, se comparte un video
https://youtu.be/IWbH2iPxdy0, EL ORDEN DE LAS
COSAS - Corto contra la violencia de género y luego
de ello, se pide que cada uno de los y las
participantes consiga un espejo o algo donde pueda
ver su reflejo (camara del celular, una ventana, entre
otros) y se solicita que, en silencio, piensen en un
compromiso que asumen a partir de este momento
para contrarrestar en su vida cotidiana, la Violencia
Basada en Género.

Luego de 10 minutos, se solicita a los y las
participantes que, de manera voluntaria, compartan
SuU COmpromiso.

Adicionalmente hara énfasis en las lineas de
atencion que existen a Nivel Nacional, enfatizando en
gue existe atencion presencial y lineas de atencion
gratuita tanto telefénica como virtual.

- Linea Nacional 155 de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer

- Policia Nacional 123

- Linea Fiscalia General de la Nacion 122, para
presentar denuncias de violencia intrafamiliar,
violencias basadas en género y violencia sexual.

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Linea Gratuita Nacional: 018000918080, y
Linea de Proteccion a Nifios Nifias y Adolescentes
141. WhatsApp: 3202391685, 3208655450 vy
3202391320.

- Ministerio de Salud- Linea de apoyo
emocional 192

7.5 LOGROS ALCANZADOS.

Se lograron vincular al proyecto victimas de conflicto
armado interno, mujeres cabeza de hogar, los adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad
auditiva,

Siendo esto un desafio importante en cuanto al grupo
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diferencial con discapacidad auditiva superado, pues
la principal barrera es la comunicacion. Aunque
existen diversos sistemas de comunicacién como el
lenguaje de sefias, el cual fue utilizado y aplicado por
una de las integrantes del grupo, la cual estuvo todo
el tiempo como interprete acompafiandonos para
poder transmitir toda la informacion satisfactoriamente
al resto del grupo.

Se logro realizar un analisis de las diferentes formas
de violencia de género:

e Violencia fisica: Agresiones, lesiones,
homicidios.

e Violencia psicologica: Control, humillacion,
aislamiento.

e Violencia sexual: Abuso, acoso, violacion.

e Feminicidio: Asesinato de mujeres por
razones de género.

El impacto de la violencia de género en la salud
mental de las mujeres:

e Trastornos de ansiedad y depresion: Estrés
postraumatico, trastornos del suefio.

o FEfectos en las relaciones interpersonales:
Aislamiento social, dificultades para confiar.

e Impacto en la vida laboral y académica:
Ausentismo, bajo rendimiento.

Andlisis de las politicas publicas y los programas de
prevencién y atenciéon a la violencia de género en
Colombia y en el contexto especialmente en turbaco:

e Evaluacion de su efectividad: ¢Estan
funcionando? ¢ Qué se puede mejorar?

e Brechas en la atencion: Acceso a la justicia,
servicios de salud, refugios.

e Participacibn de la sociedad civil:
Organizaciones no gubernamentales,
movimientos feministas.

7.6 Desafios y Oportunidades

o Fortalecer la institucionalidad: Es necesario
fortalecer las instituciones encargadas de
prevenir y atender la violencia de género.
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e Mayor presupuesto: Se requiere destinar mas
recursos econdémicos a estas politicas.

e Participacién ciudadana: La sociedad civil
debe involucrarse activamente en la lucha
contra la violencia de género.

e Educacion: La educacion es una herramienta
fundamental para cambiar las mentalidades y
prevenir la violencia.

Es fundamental trabajar de manera conjunta para
preveniry erradicar la violencia de género en Turbaco.
Algunas acciones clave se lograron a lo largo de estos
talleres en el marco del proyecto las mujeres se
respetan, fueron:

e Educacion: Promover la educacion en
igualdad de género desde temprana edad.

e Sensibilizacion: Realizar campafias para
cambiar las actitudes y los roles de género.

e Empoderamiento de las mujeres: Fortalecer
las capacidades de las mujeres para que
puedan tomar decisiones sobre sus vidas.

e Atencion a las victimas: Brindar servicios de
atencion integral a las mujeres que sufren
violencia.

e Justicia: Garantizar que los casos de violencia
de género sean investigados y juzgados de
manera eficiente, haciéndole seguimiento a
los que se lograron identificar en el taller.

Analizar , estudiar sobre todo tener claridad de la ruta
de atencién a la violencia de género en Turbaco,
Bolivar, como en muchas otras regiones, el
conocimiento y acceso a esta ruta puede ser limitado
debido a diversos factores.

Se logro identificar que los principales desafios que
enfrentan las mujeres de Turbaco a la hora de acceder
a esta ruta.

e Falta de conocimiento: Muchas mujeres
desconocen la existencia de la ruta de
atencion o no saben como acceder a ella.

e Miedo y estigma: El miedo a represalias, el
estigma social y la falta de confianza en las
instituciones pueden disuadir a las mujeres de
denunciar.

e Barreras geograficas: La distancia a los
centros de atencién y la falta de transporte
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pueden ser un obstaculo, especialmente para
mujeres en zonas rurales.

e [Falta de recursos: La escasez de recursos
econémicos puede limitar el acceso a
servicios legales, psicolégicos y otros tipos de
asistencia.

La violencia de género en Turbaco es un problema
complejo que requiere de soluciones integrales y
sostenibles. Es fundamental trabajar de manera
coordinada entre el Estado, la sociedad civil y las
comunidades para prevenir, atender y erradicar esta
problematica.

Gracias a estos talleres se logré el empoderamiento
de las mujeres victimas de violencia de género siendo
este un proceso fundamental para su recuperacion y
para romper el ciclo de violencia. El cual permitié dotar
a las mujeres de las herramientas necesarias para
recuperar el control sobre sus vidas, tomar decisiones
auténomas y construir un futuro libre de violencia.

7.6.1 Logrando como beneficio de este
empoderamiento:

Mayor autoestima: Las mujeres recuperaron su
confianza en si mismas y en sus capacidades,

Autonomia: Adquirieron mayor autonomia y control
sobre sus vidas.

Mayor resiliencia: Desarrollaron habilidades para
enfrentar adversidades y construir un futuro mas
seguro.

Reduccién de la violencia: Al empoderar a las
mujeres, se rompi6é el ciclo de la violencia y se
previenen nuevos casos.

Es importante recordar que el proceso de
empoderamiento es gradual y requiere de un trabajo
constante y coordinado entre diferentes actores
sociales

La violencia de género no es un problema individual,
es un problema social que nos concierne a todos.
Juntos podemos construir una sociedad mas justa y
equitativa para las mujeres.

7.8 Formacién en emprendimiento
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La formacion en las mujeres es un pilar fundamental
para adquirir competencias y habilidades que les
permita hacer crecer sus iniciativas empresariales; las
mujeres debido a varios factores como educacion,
tiempo y recursos, les limita oportunidades para
adquirir  conocimientos  siendo  principalmente
afectadas las mujeres de las zonas rurales , debido a
gue son de bajos recursos econOmicos y tienen
menos oportunidades en recibir capacitacion. Este
maddulo esta orientado a responder a las necesidades
de conocimientos que requieren las mujeres en
relacién con sus emprendimientos econémicos, en las
diferentes etapas. Un punto de partida es conocer
cudles son las habilidades que cada uno de las
participantes poseen para que los nuevos
conocimientos les estimulen a desarrollar nuevos
aprendizajes e innovar en las iniciativas
empresariales.

7.7.1 .La mujer emprendedora y su entorno: no esta
sola

Conocer las caracteristicas personales de las mujeres
en el entorno empresarial en el que se desenvuelven
es importante, para analizar su participacion dentro de
las actividades econdémicas en el pais; en este sentido
es importante conocer como hacen la gestion
empresarial y cuales son las barreras y riesgos a los
gue se enfrentan.

Los puntos que se detallan a continuacién son
necesidades  detectadas por las  mujeres
emprendedoras, aspectos en los que las entidades
gue trabajan para generar y fortalecer el ecosistema
emprendedor deben de incidir especialmente,
ofreciendo formacién y herramientas para favorecer el
empoderamiento de estas mujeres. Dado que el
proceso de puesta en marcha y consolidacion de una
empresa es un ciclo de aprendizaje, reflexion y accién
constante, las distintas fases que se contemplan no
son el inicio y el fin del proceso, sino mas bien se
entienden como el ADN de la empresa: un sistema de
doble hélice donde se entrelazan los momentos
concretos que vive la empresa con las competencias
necesarias para cada uno de esos momentos. Ese
proceso es ciclico y se repite a lo largo de distintas
fases de la vida empresarial.
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H) Obligacién: Clausura

Detalle de la obligacién

realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

9. Clausura
La clausura como actividad de cierre de este proyecto,
fue un espacio de encuentro, de sororidad y de
compromiso, donde presentamos los impactos
logrados con la implementacion del proyecto,
expresamos nuestro agradecimiento por la respuesta
positiva que tuvimos por parte de las mujeres Ver informe final Hasta el 31
Turbaqueras y de los corregimientos de Cafaveral y de
San José de Chiquito. Un espacio donde fueron diciembre

certificadas 200 mujeres y se ratificé el compromiso
del Consocio Pro mujer Turbaco de continuarlas
acompafiando en este camino hacia la conquista de
sus derechos.

Este evento tuvo como orden del dia la intervencion
de los funcionarios de la secretaria de Integracion
Social.

9.1 Mujeres certicadas
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I) Obligacién: Entrega de fortalecimientos para emprendimientos colectivos

Detalle de la obligacién

realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha

Se hizo entrega de fortalecimientos a
los emprendimientos colectivos

Entrega fortalecimientos a las

organizaciones 3 Ver |nf0rme Hasta el 31

de
diciembre
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J) Obligacion: Entrega de fortalecimientos a las organizaciones de mujeres

Detalle de la obligacién
realizada
Actividades ejecutadas Evidencias o Soportes Periodo/
fecha
Se hizo entrega de fortalecimiento a las
organizaciones de mujeres

P
X y

Entrega fortalecimientos a las 12

organizaciones L 4

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE ELDESARROLLO
DEL CONTRATO

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828de 2003, 1122 de
2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y dem&s normas
concordantes).

Fecha de certificacion
de paz y salvo en
seguridad social vy
aportes parafiscales.
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7. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

8 REGISTRO FOTOGRAFICO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Ver informe finaly anexos 1y 2

El presente informe se firma en Turbaco Bolivar, a los 30 dias del mes de diciembre del
2024.

Atentamente,

Gy Mot P

YULIE PAULINE AHUMADA PEREIRA
Secretaria de Integracion Social.
pervisor (a) del Contrato

REVISO: OFICINA JURIDICA
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ACUERDO CONSORCIAL

Entre YANELLIS DE AVILA VICTOR, SEBASTIAN ESTEBAN FERNANDEZ y
ANGELICA MARIA AHUMADA ZABALETA identificados como aparece al pie
de nuestras firmas, en nuestra condicion de representantes legales de las
sociedades CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES
identificada con NIT  900.032.738-9, ASESORIAS Y SERVICIOS
COMERCIALES Y DEL CARIBE S.A.S. (SERVCAR S.A.S)) identificada con NIT
900.336.981-8 y FUNDACION HILO SOCIAL identificada con NIT 900.366.744-
7, domiciliados en Cartagena, Bolivar, hemos decidido celebrar el presente
ACUERDO CONSORCIAL que consta en el documento que ahora se suscribe
y que se rige por las clausulas que se enuncian, y en lo no previsto en ellas por
las disposiciones legales aplicables a la materia de que trata éste acto juridico:

Primera. Objeto. - El objeto del consorcio sera la presentacion de una propuesta
dentro del proceso de contratacion No. SAMC-007-2024, el cual tiene como
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES A LA POBLACION DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
TURBACOQO?”.; y en caso de resultar beneficiados con la adjudicacién, celebrar y
ejecutar el contrato resultante

Segunda. Denominacién y domicilio. - ElI consorcio se denominara
CONSORCIO PROMUJER TURBACO, y su domicilio sera en la ciudad de
Cartagena Barrio Marbella Cra 1 #46-64 EDIFICIO HABITACIONAL MARBELLA
APTO A47 teléfono 3164311906, correo electronico;
administrativo@juriservco.com

Cuarta. Plazo. - La duracion del consorcio sera hasta el 30 de junio de 2027.

Quinta. Responsabilidad. - Las personas juridicas que constituyen este
consorcio son solidaria y mancomunadamente responsables de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo
conforman.

Sexta: Participacion. Los miembros del CONSORCIO PROMUJER TURBACO
participardn de manera conjunta en la totalidad de la ejecucién del contrato y
obligaciones inherentes al objeto del proceso de contratacion vy, en
consecuencia, responderan solidariamente por el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto contratado.

Para los fines pertinentes del CONSORCIO, el porcentaje de participacion es el
siguiente:

CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS FIRMES --------------- 45%
ASESORIAS Y SERVICIOS COMERCIALES Y DEL CARIBE S.A.S.------- 45%
FUNDACION HILO SOCIAL---nm-nmemmemmmemmmemmmem e e menmmee 10%


http://www.gerencie.com/persona-juridica.html

Séptima. Capacidad. - El consorcio podra adquirir derechos y asumir las
obligaciones necesarias, dirigidas a la realizacion de su objeto, en los términos
de la ley.

Octava. Representante del Consorcio. - Para todos los efectos legales y
contractuales, sera la Sefiora ELIA PATRICIA WATTS OSORIO identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 30.878.179 de Turbaco sera la representante legal
principal del Consorcio ante la entidad contratante y ante terceros y la
representante legal suplente sera YANELLIS DE AVILA VICTOR identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 45.693.483 de Cartagena. El representante del
consorcio queda expresamente facultado para presentar la propuesta a que haya
lugar, firmar el contrato en caso de ser adjudicado asi como las adiciones y
prorrogas a que haya lugar, otorgar las garantias exigidas, representar al
CONSORCIO judicial o extrajudicialmente, recibir los pagos derivados de la
ejecucion del contrato, para lo cual podrd constituir una cuenta bancaria a
nombre del CONSORCIO PROMUJER TURBACO de igual forma, firmara los
contratos de vinculacion del personal, adquisicion de suministros y demas
contratacion requerida para la ejecucion del contrato; asi mismo, ejercer las
facultades de transigir, conciliar, desistir y tomar todas las determinaciones que
lleguen a ser necesarias para la adecuada ejecucion del contrato y su liquidacion,
con las mas amplias facultades.

Novena: Cesion. Ninguna de las partes podra ceder en todo o en parte su
participacion en el presente CONSORCIO, salvo previa autorizacion del
municipio de TURBACO.

Decima: Irrevocabilidad. Una vez constituido el CONSORCIO, éste tendra el
caracter de irrevocable desde su constitucion hasta el vencimiento del plazo
previsto en la clausula tercera.

Undécima. Ley aplicable. - La ejecucion e interpretacion de este contrato sera
regulada por las leyes colombianas.

Doceava. Clausula compromisoria. - Las partes convienen que en el evento
en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasion del
presente contrato, sera resuelta por un tribunal de arbitramento cuyo domicilio
sera la ciudad de Cartagena integrado por tres (3) arbitros designados conforme
alaley.

Se firma este documento en dos ejemplares con destino a las partes, a los siete
(7) dias del mes de octubre de 2024.

(di o

ANELLIS/DE AVILAVICTOR
C. 45.693.483 , '

Representante Legal CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL PASOS

FIRMES



& ) b N A :«::17 &

SEBASTIAN ESTEBAN FERNANDEZ

C.C. 1.026.275.469

Representante Legal ASESORIAS Y SERVICIOS COMERCIALES Y DEL

CARIBE S.A.S. (SERVCAR S.A.S.)

ANG%LICA MARIA %EéMADA ZABALETA

C.C. 1.050.945.071 FUNDACION HILO SOCIAL

Acepto

Eﬁgﬁ?lgm WATTS'OSORIO

Representante Legal Principal CONSORCIO PROMUJER TURBACO

|
’ '%;Jo.ﬁfc\%a
ANELL([2 DE AVILA VICTOR
ep

resentante Legal Suplente CONSORCIO PROMUJER TURBACO



Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 20/12/2024 - 4:41:05 PM G£r~2b

»

Reci bo No.: 0009603022 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON: Ki kgNf hoi i BHWpZ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

SE | NFORVA:

"A la fecha de expedicion de este certificado, este registro se
encuentra en proceso de depuraci 6n en cunplimento de | o establ ecido en
el articulo 31 de la Ley 1727 de 2014, 1o que eventualnente puede
afectar el contenido de |a informaci 6n que consta en el m sno.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRI PCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SIN ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, | DENTIFICACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : CORPORACI ON DE ATENCI ON | NTEGRAL PASOCS
FI RVES
Si gl a: No reporto
Nit: 900032738-9
Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A
| NSCRI PCI ON
| nscripci én No. 09- 206738- 21
Fecha |nscr|pC|on 27 de Junio de 2005
U tinmo afio renovado: 2024
Fecha de renovaci on: 04 de Abril de 2024
G upo NI F: GRUPO I'II. M croenpresas.
UBI CACI ON
Direccion del domcilio principal: BARRI O NUEVO BOSQUE CRA 49 # 50-05
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A
Correo el ectrénico: yanel | i s232@ot nai | . com
Tel éf ono conerci al 1: 6674189
Tel éf ono conerci al 2: 3004048791
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reporto

Direcci 6n para notificaci on judicial: NUEVO BOSQUE PRI MERA ETAPA Mz. 17
Lt 7
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Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 20/12/2024 - 4:41:05 PM G£r~2b

»

Reci bo No.: 0009603022 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON: Ki kgNf hoi i BHWpZ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A

Correo el ectronico de notificacion: eur ekaki nder gar den@ot mai | . com
yanel | i s232@ot mai | . com

Tel éf ono para notificaci on 1: 6674189

Tel éf ono para notificaci on 2: 3004048791

Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica CORPORACION DE ATENCI ON | NTEGRAL PASCS FI RMVES SI
autorizo para recibir notificaciones personales a través de correo
el ectronico, de conform dad con |o establecido en |os articul os 291 del
Cbdi go CGener al del Proceso y 67 del Cbddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | o Contenci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON

CONSTITUCION: Que por Acta No. 1, otorgada en asanblea general de
asoci ados, en agosto 28 de 2005 inscrita en esta Camara de Conerci o en
julio 12 de 2005, &en el libro |l de las entidades sin anino de | ucro,
bajo el nunero 9068, se constituyd una entidad sin &nino de lucro
Conerci al de responsabilidad Corporaci ones denom nada:

CORPORACI ON DE ATENCI ON | NTEGRAL PASCS FI RVES
CERTI FI CA:
Que por Acta No. 02 del 18 de Mayo de 2018 correspondiente a | a reuni dn
de Asanbl ea de Asoci ados cel ebrada en Cartagena, inscrita en esta Canara
de Conercio el 12 de Julio de 2018 bajo el nuanero 34,951 del Libro |
del de las entidades sin anino de lucro, |a entidad CORPORACI ON DE
ATENCI ON | NTEGRAL PASCS FI RMES se REACTI VA con fundanmento en el Articulo
29 de | a Ley 1429 de 2010.
ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL
gober naci on de bolivar
TERM NO DE DURACI ON

DURACION:. Que la entidad no se halla disuelta y su duracién se fijo
hasta agosto 28 de 2044.
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Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 20/12/2024 - 4:41:05 PM G£r~2b

»

Reci bo No.: 0009603022 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON: Ki kgNf hoi i BHWpZ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCIAL: (Objetivos GCenerales: Garantizar atencion integral vy
nejorar la calidad de vida, a través de |la formul aci 6n, ejecuci 6n de
proyectos y progranas sociales; asi cono |a defensa de |os derechos
I ndi vi dual es y colectivos de los nifios, joévenes y sus famlias
vul nerabl es y despl azados de la regi6én y de todo el territorio nacional.
bj eti vos Especi fi cos: 1) Dismnuir las secuelas, el inpacto
psi co-social y consecuencias del desplazam ento establ eci endo para ello
un trabajo en coordinacién y colaboracidén con otras entidades que
| aboran en este capo de accion. 2. Brindar atenci én psicol 6gica y soci al
para el apoyo enocional a |as nifas, jovenes y sus famlias despl azadas.
3. Desarrollar progranmas de atenci én nmédi ca y odontol 6gi ca a | os ni fios,
jovenes y sus famlias desplazadas vul nerable, a través de enti dades
autorizadas para ello. 4. Trabajar y velar por |a equidad de genero y |a
realizacion plena de |os derechos de |os nifios, jovenes y sus famlias
despl azadas vul nerables. 5. Ejecutar progranas de prevenci 6n del abuso;
violencia, explotacidon sexual y laboral de |os nifos, jovenes y sus
famlias desplazada vulnerable. 6. Fonentar |as practicas adecuadas y
sal udabl es de | a salud sexual y reproductiva de |os nifios, jovenes y sus
fam lias desplazadas vul nerable. 7. Asegurar estilos de vida sal udabl e,
la escolarizacién y desarrollo de las habilidades cognitivas y de
aprendi zaj e a los nenores trabajadores. 8. Brindar servicios de
consultoria y el aboraci 6n de proyectos sociales y conunitarios, a través
de entidades autorizadas para ello. 9.Brindar atenci 6n psicol égicay
social para el apoyo enocional a |os nifos, jovenes, honbres, nujeres y
al adulto mayor de | a CORPORACI ON DE ATENCI ON | NTEGRAL PASCS FI RMVES. 10.
Bri ndar capacitacion técnica en arte manual i dades, artesanias, oficios
| aboral es y pronover el desarroll o de habilidades, el sano esparcimento
nmedi ante el deporte, l|a recreacid6n, ludica, l|a nusica, danzay la
cultura, a través de entidades autorizadas para ello. 11. D seifar,
inplenmentar y ejecutar acciones de pronocion, convivencia pacificay
prevencion de la violencia |as que unidas al programa de tratam ento
garantizan el cunplimento integral de I|la violencia famliar. 12.
Pronover conciencia para | a defensa del nedi o anbi ente nedi ante acci ones
de reforestaci 6n, reciclaje, disposicion de aguas servidas, conservaci 6n
de |l as fuentes de aguas, capacitaci én a | as conmuni dades y a todo aquello
gque contribuye al mantenimento del equilibrio ecol 6gico. 13. Trabajar
por el desarrollo en las tareas de participaci on ci udadana, derechos
humanos, reordenamento territorial, planes de desarrollo y otros. 14.
Mejorar la calidad de vida de |las comuni dades en general a través de
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Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 20/12/2024 - 4:41:05 PM G£r~2b
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Reci bo No.: 0009603022 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON: Ki kgNf hoi i BHWpZ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

proyect os producti vos, obr as de I nfraestructura, donaciones,
transferenci as t ecnol 0gi cas, pronoci On, asesorias, capacitacion,
otorgam ento de crédito para el fonmento y desarroll o mcroenpresarial y
demas f or mas asociativas urbanas y rurales. 15. Propiciar Ila
concertaci 6n de esfuerzos y recursos de las organizaciones
gubernanental es entre si nacionales e internacionales interesados en |a
naturaleza y objetivos de |a corporacién.16. Desarrollar y articular
programas Yy proyectos enpresariales que permtan |a financiacion de
actividades de la corporacién y asegurando |a sostenibilidad de |a
corporaci6n, a través de las entidades autorizadas para ello. 17.
Or gani zar congr esos, Si nposi os, foros, conferencias, talleres,
sem narios, cursos y demas actividades rel acionados con | as ciencias
soci al es econodmi cas, nedio anbiente, culturales y religiosas, a través
de las entidades autorizadas para ello. 18. Celebrar toda clase de
negoci os civiles, nercantiles y de cual quier otra indole contenpl ados en
los marcos legales. 19. Pronover |a creaci 6n de enti dades pronotoras de
salud confornme a l|la ley 100 de 1993 o ley de seqguridad social con |as
normas que |a nodifiquen, regulen o adiciones y la participacion de |la
corporacién en las mnismas, a través de |las entidades autorizadas para
ello. 20. Pronover la creacion de asociaciones e instituciones que
puedan of recer servicios de educacion formal y no formal a través de | as
enti dades autorizadas para ello, de acuerdo a |las disposiciones gque
regul en el sistema educativo colonbiano con participacién de la
corporaci 6n en |l as m snas.

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL. Seréan Funciones del Director ejecutivo |as
siguientes: 1. Llevar la representaci én |legal de |la corporaci én ante | as
autoridades y a particulares en todos |os actos en que esta debiera
intervenir. 2. Celebrar todo |os actos y/o contratos necesarios para
realizar las actividades tendientes al |l|ogro de |os objetivos de |la
corporacion dentro de los limtes que le fije la junta directiva. 3.
Presentar al presidente de |la junta y a | a asanblea general el inforne
de actividades de la corporacion y |las demas que | e sean solicitadas. 4.
Concurrir con voz pero sin voto a la asanblea general y a la junta
directiva. 5. Dirigir la gestidén adninistrativa de |la corporaci 6n. 6.
Constituir apoderados judiciales cuando sea necesario. 7. Las demas
funci ones que corresponden a la indole de su cargo. 8. Firmar |os gastos
y las cuantas de la corporacion en coordinacion con el tesorero. 9.
El aborar en colaboracién con el tesorero y el revisor fiscal el
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Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 20/12/2024 - 4:41:05 PM G£r~2b
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Reci bo No.: 0009603022 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON: Ki kgNf hoi i BHWpZ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

proyectos de presupuesto anual de |a corporacién y presentarlo ante |a
asanbl ea general. 10. Ejecutar |la caja nenor hasta por el nonento que
autorice la junta directiva.
NOVBRAM ENTOS

Por acta No. 5 del 2 de enero de 2021 de Junta Directiva, inscrita en
esta Camara de Conmercio el 5 de abril 2021, con el numero 39995 del
Libro I, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REPRESENTANTE LEGAL YANELLI S DE AVILA VICTOR C C 45.693. 483
DI RECTORA EJECUTI VA

JUNTA DI RECTI VA
Por acta No. 1 del 28 de Agosto de 2004 de Asanbl ea General de

Asoci ados, inscrita en esta Camara de Conercio el 27 de junio 2004, con

el numero 9068 del Libro I, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

PRI NCI PAL HElI DY ASTRI D MANJARRES C.C 45.690.518
MOSQUERA

PRI NCI PAL ERI CK ENRI QUE DE AVI LA C.C 73.185.381
VI CTCS

PRI NCI PAL CELSO JOSE NI EBLES TACHE C.C 8.509.910

PRI NCI PAL YANELLYS DE AVI LA VI CTOR C.C 45.693.483

REFORMAS DE ESTATUTGCS
REFORVA: Que hasta |la fecha l|a sociedad ha sido reformada por | os

Si gui entes docunent os:
No. nmml dd/ aaaa Docunent os No.Ins. o Reg. mmi dd/ aaaa
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

02 05/ 18/ 2018 Acta de Asanbl ea 34, 951 07/ 12/ 2018

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procediniento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gque
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpbs sean resueltos,
conf or ne |l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.
CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo CAlU 9499
| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A
TAVANO DE EMPRESA
De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resoluciodon 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |la
enpresa es pequefia.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $2,681, 516, 184. 00

Actividad econdm ca por |la que percibid nayores ingresos en el periodo -
Cl1U 9499

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.
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Camara de Conerci o de Cartagena ﬁ
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL a
Fecha de expedicion: 20/ 12/2024 - 4:41:05 PM @SF*J»

Reci bo No.: 0009603022 Val or: $00 CAMARA COMERCIO
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firnma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, conop la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, las cuales podr&a verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |a plataforma virtual, puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nmonmento de su expedi ci 0On,
i ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificaci 6n que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar <corresponde a la inmagen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se generdé en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Canara.

_:-d—'_'_-'.--_— .r-"’r-:

'_f.‘:-"'_‘—-n—r

-
E

CESAR ALOMNSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAIE ¥ COMNCILIACION
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : ASESORIAS Y SERVICIOS COVERCI ALES DEL
CARI BE S. A S.
Si gl a: SERVCAR
Nit: 900336981- 8
Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWVBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 09-268042-12
Fecha de matricul a: 22 de Enero de 2010
U tino afio renovado: 2024
Fecha de renovaci on: 02 de Abril de 2024
Grupo NI F: GRUPO I II. M croenpresas.
UBI CACI ON
Direccion del domcilio principal: ED FICIO HABI TACI ONAL MARBELLA APTO
AAT
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A
Correo el ectrénico: ADM NI STRATI VO@ URI SERVCO. COM
Tel éf ono conerci al 1: 6642622
Tel éf ono conerci al 2: 3164311906
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reporto
Di recci 6n para notificacion judicial: ED FICIO HABI TACI ONAL MARBELLA
APTO AA47
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico de notificacion: ADM NI STRATI VO@ URI SERVCO. COM
Tel éf ono para notificacion 1: 6642622
Tel éf ono para notificaci on 2: 3164311906
Tel éf ono para notificaci on 3: No reporto
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La persona juridica ASESORI AS Y SERVI Cl OS COMVERCI ALES DEL CARI BE S. A S.
SI autorizé para recibir notificaciones personales a través de correo
el ectronico, de conform dad con | o establecido en los articulos 291 del
Cbdi go Cener al del Proceso y 67 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | o Contenci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON

CONSTI TUCI ON: Que por Docunento Privado de fecha 29 de Cctubre de 2009,
suscrito por los socios de l|la sociedad, inscrito en esta Canara de
Conmercio el 22 de Enero de 2010 bajo el nunmero 64,980 del Libro I X del
Regi stro Mercantil, se constituyd una soci edad conercial del tipo de
las | imtadas denom nada:

CONSULTORIAS Y SERVICI OS JURI DI COs Y COVERCI ALES LTDA
REFORMAS ESPECI ALES

Que por Acta No. 02 del 26 de Enero de 2011, correspondiente a |la
reuni 6n de Asanbl ea de Accionistas cel ebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Conercio el 12 de Abril de 2011 bajo el nunmero 70, 946 del
Libro I X del Registro Mercantil, |la sociedad se transforno de |limtada a
soci edad por acciones sinplificadas bajo |a denom naci 6n de:
CONSULTORIAS Y SERVICI OGS JURI DI COS Y COVERCI ALES S. A S.

Que por Acta No. 03-219 del 28 de Agosto de 2019, correspondiente a |la
reuni 6n de Asanbl ea de Accionistas cel ebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Comercio el 12 de Septienbre de 2019 bajo el ndnero
153,415 del Libro I X del Registro Mercantil, |a sociedad canmbi 6 de razdn
social por: CONSULTORIA Y SERVICIOCS JURIDICOS Y COVERCIALES S. A S
SI GLA: JURI SERVCO

Por Acta No. 01-2023 del 25 de marzo de 2023 de | a Asanbl ea de
Accionistas, inscrita en esta Canara de Conercio el 12 de marzo de 2023
con el No. 190015 del libro I X, |a sociedad canbi 6 su denom naci 6n o
razon social de CONSULTORIA Y SERVICIOS JURIDI COS Y COVERCI ALES S. A . S. a
ASESORI AS Y SERVI Cl OS EMPRESARI ALES DEL CARI BE S. A. S.

Por Acta No. 02 de 12 de mayo de 2023, de |a Asanbl ea Extraordi naria de

Accionistas, inscrita en esta Camara de Conercio el 30 de junio de 2023,
con el No. 193639 del Libro I X, |a sociedad canbi 6 su denom naci 6n o
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razén social de ASESCRIAS Y SERVICl OS EMPRESARI ALES DEL CARI BE S. A S.
Con sigla: JURISERVCO a ASESORIAS Y SERVI Cl OS COVERCI ALES DEL CARI BE
S. A S. Con sigla: SERVCAR

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es
i ndefi ni da.

OBJETO SOCI AL

La sociedad Consultorias Y Servicios Juridicos Y Conerciales S. A S.,
podra desarrollar cualquier actividad licita, y tendra conp objeto
principal, las siguientes actividades: 1) Cobro de cartera vencida de
enpresas privadas y enti dades de! sector publico. 2) Asesora integral a
enpresas privadas Yy entidades del sector publico rel aci onadas en temas
de servicios publicos domciliados, inplenmentacién de sistemas de
aseguramento de |a calidad, organizacional es, de codificacion y todos
aquellos otros actos conexos y conplenentarios que se deriven de este
tipo de actividades. 3) Consultoria externa a enpresas privadas,
enti dades publicas y personas naturales en temas | aboral es, conercial es
y de derecho adm nistrativo. 4) Recaudo de cartera vencida y consultada
en general; participacion e inversion en negocios civiles y conercial es
con enpresas privadas, entidades del sector publico y personas
naturales. 5) La linpieza de edificios y |oca(es en general, |inpieza de
fabricas instalaciones industriales, barcos, aeronaves, aeropuertos,
hospi t al es, parques, jardines, nobntes, vias Yy espacios publicos
conducciones industriales y sanitarias y |a desratizaci on, desinfeccidn
y desinsectacién de los msnos espaci os seflal ados anteriornente, asi
comb la recoleccién de basuras y residuos inorganicos y organicos,
urbanos e industriales (incluso de procedencia hospitalaria) y la
elimnacion higiénica - sanitaria, tratamento o recuperacion de |os
msnos, la higienizacién de aguas maritinmas, fluviales y residuales,
tanto urbanas conob industriales y del nedio anbiente en general,
servici os de descontam naci 6n de instal aci ones radi oactivas, sanitarias
y centrales nucleares. 6) La confeccién de proyectos y |a prestaci 6n de
servi ci os del orden del mantenimento integral de todo tipo de
i nstal aci ones industriales y edificios en general, incluida |la ejecucion
de trabajos de el ectricidad, de acondicionamento da aires, ascensores y
aparatos de elevacion, actuaciones en aconetidas y mantenimento de
redes y distribucidn interior o exterior de gas y otros conbustibles. 7)
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La |inpieza, inpermeabilizacion, tratanmiento y pintado de toda cl ase de
edi ficios, nonunentos y construcciones. 8) La confeccion de estudios y
proyectos rel acionados con el nedio anbiente, parques, jardines y areas

forestales, asi comp  su _ejepucién, con su correspondiente
infraestructura (red de riego, ilumnacidn, fuentes), aun cuando |as
m smas i npl i quen la realizacidon de trabajos de edificacidn vy

construccion. 9) El cuidado y manteni mi ento de jardi nes zonas verdes y
expl ot aci ones forestales, asi conp cual quier obra o servicio que tonga,
por objeto su mantenimento. 10) La inportaci on y exportaci 6n de toda
clase de bienes, equipos y productos teécnicos, necesarios para |la
ej ecuci 6n del objeto social. 11) La conpraventa, cesion por cual quier
titul o, arrendam ento, conercializacio6n, ?fabricacién, disefo, proyecto,
nontaje, nanejo y asistencia técnica de aparatos, equipos y productos
que directanente tengan por fin el control y optim zaci 6n de consunos
ener géti cos y la planificacion del mantenimento energético de
edificios, instalaciones industriales, o cie cualquier otra natural eza.
Asi conb |la conpraventa, cesion por cualquier titulo, arrendamento y
conercializacion de técnicas y nmetodos o servicios que tengan por
objetos los precitados fines. 12) La prestaci 6n de servicios auxiliares
conpl enent ari os en condomi ni o, fincas ur banas, instal aci ones
industriales, redes viales, centros conerciales, organisnos oficiales y
dependenci as adm ni strativas, instalaciones deportivas, nuseos, recintos
feriales, salas de exposiciones, conferencias y congresos, hospitales,
centros docentes, col egios publicos y privados, universidades, parques,
i nstal aci ones agropecuarias (agricultura, ganaderia y pesca), bosques,
fincas rdasticas, cotos de caza, recintos de recreo y espectaculos y en
general en toda clase de innuebles por nmedio de conserjes, nensajeros,
ujieres, cobradores, cuidadores, salvavidas, edecanes y profesionales
afi nes que conpl enenten sus funciones, consientes en el mantenimento y
conservacion de locales, asi conb a la atencion y servicio a los
veci nos, ocupantes, visitantes o usuarios, nediante |la realizaci6n de
las siguientes tareas: a) La. atencion de |os servicios de urgencia,
prevenci 6n, informaci 6n, connutador tel efdnico, cocina y conedores. b La
apertura, cierre de establecimentos y guardia y custodie, nmantenimento
y reparacié6n de bis ?notores e instalaciones de calor, frio vy
el ectricidad, de |os ascensores, de |as conducciones de agua, gas y
otros sumnistros de |los sistenmas y aparatos de prevenci 6n de i ncendi os.
c) La explotaci 6n de sistemas de comuni caci 0n rapida entre |os clientes
de la conpafiia y |os servicios publicos y privados rel aci onados con | a
seguridad y la salud, tales conp policia, bonberos, hospitales y centros
nmédi cos. 13) La ejecucién de |abores relacionadas con expl otacién
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pecuari a; clasificaci6n de huevos, ordefio, vacunacion, |inpieza,
fum gaci 6n, asistencia a aparatos aninmales, fichas y censos de ani nal es.
|4) Servicios de prevencion y lucha contra incendios en general en
nontes, bosques, fincas rusticas, instalaciones industriales y urbanas.
15) La carga, descarga, estiba, desestiba, distribucién y col ocaci 6n de
toda clase de nercancias. 16) La recepci6n, transporte, distribuciony
entrega de toda clase de paquetes, docunentos, nercancias, ya sea por
cuenta propia o ajena y l|la prestacion del servicio de nensajeria
especi al i zada. 17) La gestion y control a través de wun centro
informalizado y anplianente conunicado de cual quiera de | os servicios
nmenci onados nunerales anteriores, sin inportar que |0S msnps sean
prestados a través de la enpresa o por intermedio de un tercero. 18) La
ej ecuci 6n de estudi os sobre organi zaci 6n, nétodos, sistema y tienpos, en
relacion con la prestacion de todas |as actividades resefiadas en el
objeto social. 19) La publicacién de infornmes, revistas, libros y otros
trabajos |literarios sobre los citados servicios y su correspondiente
servicio en |os térm nos sefial ados en | a | egislaciodn vigente para cada
afecto. 20) Prestacién da todo tipo de asistencias para: ancianos,
m nusval i dez, famlias, infancia, nujeres, cabezas de famlia, en la
realizacion de |las siguientes tareas; a) Servicio de ayuda a domcili o,
tel egranas. b) Explotacion o gestiodn a residencias, cesas, hogares y
otros centros de asistencia y rehabilitacion, traslado y aconpafam ento
de las personas antes nenci onadas. c¢) Capacitaci 6n de | as personas gque
presten los servicios expresados en les |literales anteriores. 21) La
prestaci 6n de servicios da asesoranmiento, asistencia y ejecucion de
trabaj os adm ni strati vos, técnicos, organizativos e informativos
incluidos los de desarrollo de programas a través de especialistas en
| as activi dades sefal adas en el presente objeto social y de traductores,

I nterpretes, proyecti stas, mecandgrafos, taquigrafos, telefonistas,
estenoti pi stas, operadores do conputadores, programadores y secretari os.
22) Servicios a instituciones, |lavado, planchado, <clasificacién vy

transporte de ropa nediante contratos celebrados con todo tipo de
i nstituciones. 23) El aboraci 6n, condi nentaci én y distribuci 6n de coni das
incluso fuera de las oficinas de |a enpresa (catering) para sumnistro a
enpresas e instituciones publicas o privadas. 24) El tramte y obtencidn
de | os perm sos, licencias y obtenci on de todos | os perm sos, |icencias,
aut ori zaci ones, concesiones y demas actos adm nistrativos, judiciales y
| egales que se refieran a cual esquiera de |as actividades sefal adas en
el objeto social. 25) La participacion en todo tipo de concursos y
licitaciones publicas. 26) Cbtener y conceder préstanps otorgado o
reci biendo garantias y a favor de terceros, asi cono enmtir, girar,
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|ibrar, endosar, aceptar, avalar, adquirir descontar y enajenar por
cual quier titulo innuebles, derechos nales y personal es, especial nente
aquel | os que sean necesarios para el cabal desarroll o del objeto social.
21) CQobtener, adquirir, utilizar, licenciar, registrar e disponer de toda
clase de patentes, nodelos de utilidad, disefios industriales, marcas,
certificados de invenciodn, nonbres vy avisos conerciales, derechos de
autor, opciones y referencias sobre ellos, ya sea en Colonbia o en el
extranjero. 28) La prestacion de servicios a terceros gue requieran
di sponer mano de obra en. Periodos preestabl ecidos 1) para servicios
determ nados. 29) La celebracion de todo tipo de actos juridicos
necesari os o0 convenientes para |a consecucion del objeto social, |as
acti vi dades I nt egrant es del objeto social, determ nados en |os
precedentes nunerales, podran ser desarrollados por |a sociedad, bien
directa o0 bien indirectanente, en todo o en parte nediante |a
titularidad de acciones o participaciones en soci edades con idéntico o
anal ogo objeto social. 30) La prestacioén de todo tipo de servicios
|l ogisticos y de distribucion, tales conb lecturas de nedidores o
contadores de servicios publicos, de energia, de agua, de gas y el
reparto y facturacion de tales servicios a sus usuarios, asi conp su
procesam ento sistematizado. 31) Realizar Yy ejecutar proyectos tales
cono: a) En disefo, construccion y manteni m ento de proyectos el éctri cos
en alta, nmedia y baja tension. b) Desarrollar programas de reducci 6n de
perdi das consistentes en |la suspension, verificacién de |a suspension,
sequimento de |as suspensiones y reconexi 6n de | os servicios publicos
dom ciliarios. 32) Consultoria, disefio y construccién obras de
ingenieria civil, eléctrica, nmecanica, anbiental, hidraulica Carreteras
y saneam ento basico. En desarrollo de! objeto social |a sociedad puede
abrir 'y cerrar cuentas corrientes en bancos, corporaciones de ahorro vy
vivienda e instituciones financieras nacionales e internacional es, hacer
inversiones en otras sociedades conerciales, hacerse socia de otras
soci edades, cele rar contratos y/o convenios con otras soci edades,
enpr esas, organi snos, establecimentos, entidades e instituciones
publicas, privadas y mxtas, naturales y juridicas en general, formar
uni ones tenporales, consorcio, en |los térmnos que el marco juridico
vi gente establ ezca para cada caso en particular, conprar, vender, grabar
con hipoteca y prenda, bienes innuebles; girar, endosar, aceptar titul os
valores e instrunentos negociables o cualquier docunento civil o
conmercial; celebrar contratos de canbio en todas sus mani f estaci ones,
nonbrar apoderado judicial; arbitrios y cualquier otro acto que busque
el cunplimento del objeto social. En ningdn caso |a sociedad podra
cauci onar obligaciones distintas a las propias o a las de sus filiales o
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subordi nadas y en general cualquier acto licito de conercio.

CAPI TAL

CAPI TAL AUTORI ZADO
Val or : $100. 000. 000, 00
No. de acci ones : 4.000, 00
Val or Nom nal : $25. 000, 00

CAPI TAL SUSCRI TO
Val or : $100. 000. 000, 00
No. de acci ones : 4. 000, 00
Val or Nom nal : $25. 000, 00

CAPI TAL PAGADO

Val or : $100. 000. 000, 00
No. de acci ones : 4.000, 00
Val or Nom nal : $25. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La representaci 6n |legal de |a sociedad por acciones sinplificada estara
a cargo de la junta directiva si esta existiere quien podra delegarlo en
una persona natural o juridica, accionista 0 no, quien tendra un
suplente, |os cuales podra renover en cual quier tienpo. No obstante, el
representante legal y su suplente, sin perjuicio de que la junta
directiva se anticipe, seran elegidos para un periodo de dos (2) afios
quienes al cunplir con su nandato seran sustituidos de |a siguiente
manera: De no existir decision de la junta directiva en contrario, la
persona que ejerza el cargo de representante |egal suplente, pasara a
ser el representante |legal principal; debiendo la junta directiva o |la
asanbl ea general elegir solanmente un nuevo representante | egal suplente.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La soci edad serd gerenciada, adm nistrada y representada | egal nente ante
terceros por el representante legal principal, quien tendra un suplente
gque actuara exclusivanmente en l|las faltas absolutas, tenporales o
acci dental es de aquel, conforne a |a designacién de la junta directiva.
El representante | egal, para poder celebrar actos y contratos, requerira
el consentimento expreso de |a Asanbl ea General de Accionistas o Junta
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Directiva, si ésta hubiere sido seleccionada. El representante | egal
principal y su suplente no podré solicitar otorgam ento de créditos ante
entidades financieras; ni a terceros, a favor de |la sociedad; sin
autorizaci 6n expresa de |a asanblea, general o Junta directiva, si esta
existiere. En las relaciones frente a terceros, |a sociedad quedara
obligada por Ilos actos y contratos celebrados por el representante
|l egal, sienmpre y cuando estén sujetos a las formalidades |egales
requeridas en |as facultades otorgadas al representante legal. Le esta
prohi bido al representante legal principal y al suplente, asi conpb a | os
demas adm ni stradores de | a sociedad, por si o por interpuesta persona,
obt ener bajo cual quier forma o nodalidad juridica préstanps por parte de
la sociedad u obtener de parte de |a sociedad aval, fianza o cual quier
otro tipo de garantia de sus obligaci ones personal es.

NOVBRAM ENTCS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Act a No 01-2021 del 25 de febrero de 2022, de Asanblea

Extraordinaria de accionista, inscrita en esta Cimara de Conercio el 15
de marzo de 2022, con el No. 176933 del Libro I X, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL SEBASTI AN ESTEBAN C.C. 1.026.275. 469
PRI NCI PAL FERNANDEZ

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDRA VI VI ANA C. C. 1.032.462.156
SUPLENTE CONSUEGRA VI LORI A

Por Acta No. 04-2020 del 27 de septienbre de 2020, de Asanbl ea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Conercio el 15 de octubre de
2020 <con el No. 162447 del Libro I X, se acepto |la renuncia de ALEXANDRA
VI VI ANA CONSUEGRA VI LORI A

REVI SORES FI SCALES
Por Acta No. 03-2020 del 27 de Junio de 2020, de Asanblea de

Accionistas, inscrita en esta Canara de Conercio el 17 de Julio de 2020
bajo el nunmero 159082 del Libro I X, se designé a:
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CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL GERVAN DAVI D LOPEZ PAREDES C. C. 73.574.509
REFORVMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de | a Soci edad han si do refornmados asi:

DOCUMENTO | NSCRI PCI ON

Acta No. 02 del 26/01/2011 Junta 70946 12/04/ 2011 del L. IX
Acta No. 03 del 30/06/ 2011 Asanblea 74327 24/11/2011 del L. IX
Acta No. 03/2019 del 28/08/2019 Asanblea 153415 12/09/2019 del L. IX
Acta No. 05-2021 del 10/06/2021 Asanblea 170367 18/ 06/ 2021 del L. IX
Acta No. 01-2023 del 25/03/2023 Asanblea 190015 12/04/2023 del L. IX
Acta No. 02 del 12/05/2023 Asanblea 193639 30/06/ 2023 del L. IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gue
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, los actos administrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snos sean resueltos,

conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ni ngan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo Cl1U 6910
Actividad secundaria cédigo ClIU 7020
O ras actividades coédigo CIU: 7010

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMVERCI O
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A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conerci o el siguiente establecimento de conercio/ sucursal o agenci a:

Nonbr e: CONSULTORIAS Y SERVICIOCS JURI DI COS Y
COVERCI ALES LTDA

Matricul a No.: 09- 268043-02

Fecha de Matricul a: 20 de Enero de 2010

Utinm afo renovado: 2024

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci 6n: EDI FI Cl O HABI TACI ONAL MARBELLA APTO
A47

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A

Sl DESEA OBTENER | NFORMACI ON DETALLADA DE LGOS ANTERI ORES

ESTABLECI M ENTCS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MATRI CULADOS EN UNA
JURISDICCION DI FERENTE A LA DEL PROPIETARIO DEBERA SCLICI TAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COMERCI O

LA | NFORMACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECI M ENTOS DE COVERCI O
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADOS EN
OTRAS CAVARAS DE COVERCI O DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR | NSCRI PCI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.
| NFORMACI ON' COVPLEMENTARI A
TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a
enpresa es mcro.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $963, 141, 850. 00
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Actividad econom ca por |a que percibié nmayores ingresos en el periodo -
cluU 6910

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |la sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, conop la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi cioOn,
I ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificaciébn que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar <corresponde a la inmagen y contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Canara.

CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAIE ¥ COMCILIACION
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CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : FUNDACI ON HI LO SCOCI AL

Si gl a: No reporto

Nit: 900366744-7

Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLQOVBI A
| NSCRI PCI ON

| nscri pci 6n No. : 09-274462- 22

Fecha inscri pci on: 21 de Juni o de 2010

Utino afio renovado: 2024

Fecha de renovaci on: 02 de Abril de 2024

G upo NI F: GRUPO I'II. M croenpresas.
UBI CACI ON

Di recci 6n del domicilio principal: CENTRO EDFICCO RUME 2DO PISO
OFl CI NA 203 AV. VENEZUELA

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico: sest eban@r upoesp. com co
Tel éf ono conerci al 1: 3014737737

Tel éf ono conercial 2: No reporto

Tel éf ono conerci al 3: No reportd

Pagi na web: No reporto

Direcci 6on para notificacion judicial: CENTRO EDIFICCO RUME 2DO PISO
OFI CI NA 203 AV. VENEZUELA

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico de notificacion: sest eban@r upoesp. com
Tel éf ono para notificacion 1: 3014737737

Tel éf ono para notificaci on 2: No reporto

Tel éf ono para notificaci on 3: No reporto

La persona juridica FUNDACION HLO SOCIAL Sl autorizdé para recibir
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notificaci ones personales a traves de correo el ectroénico, de conformn dad
con |l o establecido en los articulos 291 del Cbddigo CGeneral del Proceso y
67 del Codigo de Procedimento Admnistrativo y de |Io Contencioso
Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON

CONSTI TUCI ON: Que por Acta No. 01 del 31 de Mayo de 2010,
correspondiente a la reunion de Asanblea de Asociados cel ebrada en
Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio el 21 de Junio de 2010
bajo el nunero 17,428 del Libro I, se constituyd una entidad sin ani np
de | ucro denom nada:

FUNDACI ON HI LO SOCI AL
CERTI FI CA
Que por Acta No. 007 del 30 de Junio de 2017, correspondiente a |l a
reuni 6n de Asanblea de Asoci ados, celebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Conercio el 06 de Septienbre de 2017, bajo el ndnero
33,150 del Libro I, del Registro de Entidades Sin Anino de Lucro, |a
enti dad FUNDACI ON H LO SOCI AL, se REACTI VA con fundanento en el Articulo
29 de la Ley 1429 de 2010.
ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL
FUNDACI ON HI LO SOCI AL
TERM NO DE DURACI ON

VI GENCI A: Qe la entidad no se halla disuelta y su duracion es
i ndef i ni da.

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCIAL: La Fundaci 6n tendra cono objeto principal: ldentificar,

anal i zar y di agnosticar carencias, necesidades y problenaticas
social mente relevantes que aquejen a poblaciones vul nerables o sujetos
col ecti vos de la sociedad civil que requieran por su ubicacion

geografica, su identidad cultural o su insercion en el entramado soci al
de una atenci 6n y un apoyo especi al por parte de actores institucionales
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tanto de naturaleza privada comb de caracter oficial; para con
posterioridad disefar, planear, generar, adoptar, adm nistrar, ejecutar
y apoyar progranmas Yy proyectos que propicien desde el enfoque del
desarrollo social sostenido vy participativo condiciones de vida dignha
para |as poblaciones objeto de intervencidn. Las acciones que La
Fundaci 6n inplenentara y aplicara estaran rel aci onadas con el desarrollo

social, economco, cultural, tecnol6gico, deportivo, con |la proteccion
del nedio anbiente, con el adelantam ento de progranas de vivienda de
interés social, |o msno que con el establecimento de programs que

i npacten positivanente en el area de |a salud, aportando para ello
capital hunmano, recursos e insunbs que le permtan trabajar no sélo por
el bienestar de |l|a poblacion del departanento donde La Fundaci 6n fue
consti tui da, si no que ademas, pueda adelantar este tipo de
i ntervenci ones programaticas en otros |ugares del pais, entendi endo que
| a atenci 6n integral de la poblacién y |a garantia de condici ones reales
y efectivas para |la vida digna es un asunto que atravi esa de nmanera
transversal a todo el cuerpo social. Para cunplir con el objeto general
propuesto con anterioridad, La Fundaci 6n estard en capaci dad de actuar e
intervenir en |los siguientes anbitos a través del despliegue de sus
servicios y nediante la utilizacion de |os recursos y bienes que ello
anerite: AMBITO DEL POSCONFLICTO y LA CONSTRUCCI ON DE PAZ. : inpul sar
iniciativas que aporten a la construccio6n de una soci edad en paz. Por
nmedio de iniciativas sociales, conmunitarias y productivas, conectanos,
inspiranos y fortal ecenps el trabajo colectivo en los territorios, para
generar oportuni dades, transformar conportamentos y reconstruir |a
confianza que se ha perdi do después de nedio siglo de conflicto arnado.
AMBI TO EDUCACI ONAL: Mejoramento de |a calidad educativa nediante el
sumnistro de equipos de coéonmputo (hardware y software), nuebles y
enseres para dotacion de infraestructura educativa, produccion vy
dot aci 6n de t ext os, mat erial educativo, pedagdégico y ayudas
audi ovi sual es, sumnistro de (tiles escolares, de viveres y dotaci 6n de
restaurantes escolares, estudios, diseflos, construccién, anpliacion,
renodel aci 6n y manteni mi ento de restaurantes escolares e infraestructura
educati va, conpraventa de equipos y elenentos para |aboratorios,
sumnistro de vehiculos para transporte escolar fluvial y terrestre,
servicio de transporte escolar, conectividad para centros educati vos,
capacitacion a docentes, servidores publicos y educacidon para |a
conpetitividad. Educacién para el trabajo y el desarrollo hunmano;
formaci 6n de teécnicos |aborales y expertos en las artes y oficios.
Educaci 6n i nf or mal , di pl onados, Pre-I CFES, Pre-Universitari os,
preparaci 6n para pruebas Saber, Saber-Pro y cursos libres de educaci én
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formal, preescolar, basica primaria Yy secundaria, gestion educativa,

economia de l|la educacion vy finanzas (analisis tasa de retorno costos
educativos), admnistracion de proyectos nmacro-educativos, educaci on
rural y desarrollo, estadisticas y sistemas educativos, planeaci 6n de
proyectos mcro-educativos, desarrollo de planes curriculares- AMBI TO
SALUD: Fortalecimento y anpliacién de |la cobertura en el sector sal ud
nmediante |a planeacidén y organizacion de sistenas de salud, disefo
| ogistico, capacitacion y educacion en salud, produccion de nateri al

educati vo en salud, servicios domciliarios de salud, salud ocupacional,

participacién conmunitaria y salud publica general, realizacion de
activi dades de pronoci 6n, prevenci 6n y recuperaci 6n de |a salud a grupos
de poblacién vulnerable, dotacién de nedi canentos, protesis dentales,

boti qui nes, sumnistro de equi pos, herram entas, nuebles y enseres para
dotaci 6n de infraestructura de salud, el aboraci 6n de estudi os y disefios
para infraestructura de salud, construcci 6n, anpliacién, renodel acion y
manteni mento de infraestructura de salud. AMBI TO DE SERVI CI OS PUBLI COS

Optim zaci6on en la calidad y cobertura de | os servicios publicos de agua
pot able, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y gas donmiciliario
nmedi ante estratificacion rural y urbana, proyeccion de la ofertay la
demanda de servicios publicos, estructuracién de tarifas y precios,

analisis y planeaci 6n de redes y organi zaci 6n institucional de servicios
publicos. Estudio, disefio, construccion, anpliacion, renodelaciony
mantenimento de infraestructura y sistenas de acueducto, plantas de
tratam ento de agua potable, sistenas alternos de agua, alcantarill ado,

uni dades sanitarias, sistenas alternos de disposicion final de aguas
resi dual es, gestion integral de residuos so6lidos, energia el éctrica, gas
domiciliario, teleconunicaciones e informatica en el sector urbano y
rural, mantenimento y adecuaci 6n de cunetas, sistemas de tratamento y
di sposicion final de basuras, mantenimento de redes eléctricas y
al unbr ado publi co, construcci 6n e inplenmentaci 6n de sistenas
alternativos de energia eléctrica, nontaje de centrales hidraulicas,

centrales térmcas, subestaciones de energia, |lineas de transm sion de
energia, sistemas de calefaccioén, refrigeracién y enfriamento. AMBI TO
DE USO ADECUADO DEL AGUA, OBRAS CI VI LES DE AGUA POTABLE Y SANEAM ENTO
BASI CO Aprovechamento y wuso adecuado de |os recursos hidricos,

nedi ci 6n de aguas, caracteristicas y calidad del agua, disponibilidad
del agua para irrigaci 6n, planeaci 6n del uso del agua, nanejo de cuencas
hidrograficas, operacion y mantenimento de sistenas de irrigacion,

consultorias en infraestructura fisica, sistenas de riego por bonbeo
rios, |agos, pozos, adm nistraci on de redes y denas sistemas de drenaje
y riego, practicas de canpo para riegos, control de rios e inundaciones,
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proteccion y control de erosion, recuperacién y rehabilitacion de
tierras, perforacion vy bonbeo de pozos, canal es para drenaje, redes de
di stribucion de aguas por tuberia. Construccién de obras civiles
hi draul i cas, presas, diques, nuelles, regulacién y control de rios,
sistemas de irrigaci6n y drenaje, dragados y canal es, aguas subterraneas
y pozos profundos, construcci 6n de obras sanitarias y anbi ental es, redes
de distribucion de aguas servidas, estacion de bonbeo, plantas de
tratam ento, tanques de alnmacenam ento, recuperacion de ecologiay
norfol ogia, enpradi zaci 6n, revegetalizacion o formaci 6n de cobertura
vegetal, rellenos sanitarios, pozos sépticos. AMBI TO RECURSOS NATURALES
Y SANEAM ENTO  AMBI ENTAL: Planeacién y legislacién de politicas
anbi ental es, explotaci én control ada de | os recursos natural es, canpafas
de pronoci 6n, divulgacién, proteccion y recuperacién de fuentes de
abastecimento de agua, conservaci on de fuentes hidricas y buen uso del
agua, canpafias de divulgacion en materia de saneam ento anbi ental,
est abl ecim ento de actividades para |a pronocion, conservacion,
protecci 6n, ordenaci 6n y planificaci 6n del mnmedio anbiente y | 0os recursos
naturales para |lo cual desarrollara y ejecutard progranas, proyectos,
estudios y diagnosticos de inpacto anbiental, reforestaci én conerci al,
nat ur al de pr ot ecci on, arborizaci 6n, proteccion de cuencas Yy
m cro-cuencas hidrograficas, inventarios de fauna y flora. Tanbién
ej ecutara proyectos de manejo de residuos sélidos y |iquidos, de aguas
resi dual es, canpafias de reciclaje, de ornato y enbell ecimento publico,
progranmas de investigaci 6n, capacitaci on y pronoci 6n de alternativas de
producci 6n agricola tendientes al manejo sostenible y sustentable de |os
bienes y servicios anbiental es que aportan |os recursos naturales y el
nmedi o anbiente; sumnistro de equi pos, herram entas, nuebles y enseres
para dotacion de infraestructura de saneani ento anbiental (nataderos,
PA@ RS, etc.), elaboracion de estudios y disefios para infraestructura de
saneam ent o anbi ent al , construcci 6n, anpliacién, renodelacion, vy
manteni mento de infraestructura de saneam ento anbi ental. Proyectos de
reciclaje y manejo de |os residuos |iquidos, solidos de |as viviendas y
uni dades de negocios. AMBI TO DEL ORDENAM ENTO TERRI TORI AL: Desarrol | ar
procesos I nvestigati vos, académi cos, de pl ani ficacién y de
i npl enent aci 6n rel aci onados con el ordenam ento del territorio, nediante
| a asesoria, aconpafam ento, formnul aci 6n, revision y ajustes de Planes y
Esquemas de Ordenamiento Territorial (POT y EOT) a través de estudios y
anal i sis t opograficos, geonorfol 6gicos, sismcos, Ssocio-econoni cos,
anbientales, de infraestructura y de cartografla pl aneam ento en
desarroll o urbano, encuestas, analisis y seguimento en el area urbana,
investigacion y andalisis denogréafico, nodelos de desarrollo urbano,
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Pl anes | nt egr al es de Desarrollo WUbano y Planes de Inversion.
Aprovechamento y uso de la tierra, clasificacion de tierras, estudios
de aptitud, adecuacid6n de tierras para irrigacion, pruebas de canpo,
pruebas de |aboratorio, planeacion de uso de la tierra por regiones y
por fincas, |egislacion sobre tenencia de la tierra, reforna agrariay
consol i daci 6n de fincas, reclamacioén, rehabilitacion, conservaci 6n 'y
consol i daci 6n de tierras; admnistraci 6n de |inderos, reservas naturales
y adm nistraci 6n de fincas. AVMBI TO DE ASI STENCI A TECNI CA, PRODUCTI VI DAD
Y EMPRENDERI SMO. Fonentar |a creaci 6n de enpresas aunentando ni vel es de
productividad e inplenentando tecnologia en el sector agropecuario y
producti vo nedi ant e asesoria y capacitacion en la elaboracidn,
formul aci 6n, ejecuci 6n y eval uaci 6n de programas y proyectos productivos
de inversién social vy anbiental, aconpafan ento y apoyo técnico en |la
creaci 6n de enpresas Yy/o organizaciones del sector publico, privado,
solidario, cooperativo, no gubernanental y de base social, gestion de
créditos, mcro-créditos y capital semlla ante el sector financiero
publico y privado, nacional e internacional, transferencia de tecnol ogia
y nmanejo de software para organi zaciones. Fortalecimento y asistencia
técnica al sector agropecuario, organizaci6n de conuni dades rurales,
servi ci os sociales rurales, produccion de alinentos, control de calidad,
al macenam ento y distribuciédn, educaci 6n nutricional, huertas caseras,
granjas piloto vy experinentales, sumnistro de senovientes, sumnistro
de semllas, vitam nas e insunbs agropecuari os en general, capacitacion
en nmedi ci na veterinaria y asistencia técnica pecuaria para la
tecnificaci én de la  producci 6n animal. Mecanizaci 6n agricol a,
novi mentos de tierra y preparaci 6n de terreno, protecci 6n de cultivos,
manej o de materiales e inplenentos agricolas, control de nal eza, pl agas
y enfernedades tanto en cultivos conb en ganado. Consultorias en
agricultura y desarrollo rural en regiones climaticas y en distintos
pisos térmicos. Estudios nacro-econdém cos en planeaci 6n de desarrollo
agricol a, pl aneaci 6n de desarrollo rural, <censos y estadisticas
agricolas, produccion agricola en general, organizacion y sistenmas de
nmer cadeo, organizacién y admnistracion de |a investigacion agricol a,
producci 6n rural diferente a la produccion agricola de |a pequefia y
nmedi ana enpresa, artesanias, suministro de personal, servicios de
transporte, administraci 6n de nicro-enpresas, servicios ganaderos; sal ud
y nut rici on ani mal , producci 6n y conservaci 6n de forrajes,
I nfraestructura pecuaria Yy admnistracion ganadera. |Inventarios vy
pl aneaci 6n forestal, desarrollo de areas forestales, de vias para el
transporte de nmadera y plantaciones forestal es, eval uaci 6n de recursos
pesqguer 0s y politicas de desarrollo, planeacion de la inversiodn
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industrial, investigacion y desarrollo industrial, analisis de costos
industriales y estudios de eficiencia industrial. Qperacion de proyectos
turisticos, politica sectorial, planeacion y disefio de proyectos

turisticos, admnistracién de reservas naturales, nmanejo de recursos
propi os o de enpresas privadas dirigidos a préstanos de tipo enpresari al
y/ o educativo .AMBITO DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA: nejoram ento de la
calidad y celeridad en |l a prestaci 6n de |os servicios institucional es de
| as ent i dades publ i cas nedi ant e capaci t aci ones, est udi os,
investigaciones y desarrollos aplicativos en tenas conb: asesoria
juridica y contable, control interno, Banco de Programas y Proyectos,
contrat aci 6n estatal, ordenamiento territorial, educacioén, salud,
vivienda, servicios publicos, vias y transporte, proyectos de inversion
publica y productividad, conercializacién y nmercadeo, |egislaciény
gestion anbiental pablica y privada, presupuestos publicos, finanzas
publicas, gestidén de calidad, planeaci Oon estratégica, gestion social y
conmuni taria, participacio6n ciudadana, salud ocupacional, psicologia
social y organizacional. Sistematizacion y desarrollo tecnol égico,
manejo e inplenentaci 6n de software, sum nistro de equi pos, vehicul os,
maqui naria, herram entas, nuebles, enseres, papeleria, elenmentos de
oficina y de aseo para infraestructura de equi pam ento, el aboracion de
est udi os, disefio, construcci on, anpliaci6n, renodel aci 6n y manteni m ento
de infraestructura de equipanm ento. Fornulacion y ajuste de Planes de
Desarrollo, Planes Sectoriales, Planes Indicativos, nodel o estandar de

contr ol interno, Planes y Esquemas de Ordenamiento Territorial,
reestructuraci ones adm ni strativas, manual de procesos y procedi m entos,
manual especifico de funciones y requisitos nininos exigibles.

El aboraci on y actualizacion de |a base de datos de SI SBEN. AMBI TO DE
PARTI Cl PACI ON ClI UDADANA: Fortalecimento de |a organizacion social y
conunitaria nediante programas, proyectos y actividades dirigidos a l|la
creaci 6n y consolidaci6én de Juntas de Accioén Conunal, Concejos
Comunal es, necani snos de participacion y control ciudadano, veeduri as,
Juntas de Usuarios de Servicios Publicos y de Salud, escuelas de |ideres
y gobernabilidad, incursién en |os derechos politicos de |a organi zaci 6n
social y comunitaria. inplenentacion de herram entas juridicas para el
ejercicio, defensa y pronocién de la participacion y el control
ciudadano nediante el desarrollo de actividades necesarias para el
forment o, divul gaci 6n, eval uaci 6n, pronoci 6n y protecci 6n de | os derechos
humanos, civiles, econém cos, culturales y politicos, de la famlia, |la
nifiez, la mujer y las poblaciones vul nerables. AVBI TO DEL DESARRCLLO
SOCI AL: Fortalecimento de la gestion social, apoyo y proteccioén a
grupos vul nerabl es nedi ante proyectos productivos |iderados por nujeres,
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adultos mayores, |jovenes en riesgos, desplazados vy discapacitados.
Fonmento al espiritu solidario nediante programas y proyectos dirigidos a
| a satisfaccion de necesidades basicas de grupos vul nerabl es, nifez,
madres cabeza de famlia, adultos mayores, drogadictos, trabajadoras
sexual es, discapacitados, victimas de maltrato y prostitucion infantil.
Capaci t aci 6n a conuni dades organizadas en tenmas relacionados con
activi dades producti vas, comuni tari as, recreativas, deportivas,
cultural es, cooperativas y de equi dad de género. Segui m ento, eval uaci on
e investigacion de nmétodos y programas en informaci on, educaci 6n vy
comuni caci ones, censos Yy estadisticas de poblacion, sumnistro de
viveres, conplenmentos nutricionales y ayuda en general para pobl aci ones
vul nerables. AMBITO CULTURAL Y TURISTICO Fonento y fortal ecimento de
las actividades <culturales y turisticas, nmediante el apoyo a eventos
culturales y artisticos, formacion cultural y artistica, dotaci on de
el enent os cul tural es, apoyo, pronocion y fonento del turisno,
organi zaci 6n 'y ejecuci 6n de actividades | udi corecreativas, el aboracidn
de estudios y diseflos para infraestructura cultural y turistica,
const rucci on, anpl i aci on, r enodel aci 6n y mant eni m ent o de
infraestructura cultural 'y turistica. AMI TO DEPCORTIVO Y RECREATI VO

Fonento y fortalecimento de |las actividades deportivas y recreativas
nmedi ante |a creacion, organizacion, apoyo y operaci on de escuel as de
formaci 6n deportiva, dotacion de inplenentos deportivos, organi zaci 6n,
de -eventos deportivos y recreativos, el aboracién de estudios y disefios
para infraestructura deportiva y recreativa, construcci én, anpliacion,
renodel aci 6n y manteni mento de infraestructura deportiva y recreativa.
AMBI TO DE TELECOMUNI CACIONES E | NFORVATI CA: Estudios de denmanda y
proyecci 6n de | as tel ecomuni caci ones, entrenanm ento rel aci onado con | as
comuni caci ones, sistemas de telefonia masiva, sistenmas de transm si on
por radio vy televisidn, sistemas especializados en tel ecormunicaci ones,
apli caci ones de conputador y sistemas de conunicaci én rural y a peguefa
escal a. Construcci on de Si st enmas de conuni caci 6n 'y obras
conpl enentarias, centrales telefonicas, redes de fibra oOptica, redes de
transm sion de datos, antenas y equipos de repeticion, redes de
conput aci 6n y comuni caci 6n, sumnistro de conputadores basicos,
especi ali zados y equi pos periféricos, sumnistro de software. AMBI TO DE
TRANSPORTES Y MOVILIDAD: Optimizacion de 1os niveles de calidad de

transporte y novilidad nediante la planeacion del transporte |ocal,
regional y nacional, nedicion de tréafico, origen y destino, sistemas de
i nformaci 6n, proyecci 6n de denanda, nodel os de transporte, progranas y
politicas de inversion y capacitacioén relacionada con el transporte.
Pl aneaci 6n y progr anmaci 6n de carreteras y cam nos vecinales,
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manteni mento vial, admnistracién de equipos, |egislacién y seguridad
vi al , capacitaci on relacionada con el transporte por carretera,
estudi os, disefios, construccio6n, anpliaciéon y mantenimento de la malla
vi al , camnos Yy puentes, construcciéon de obras de transporte vy

conpl enentari os, vias de conunicacion y superficie, pavimentos rigidos,

pavi nentos flexibles, puentes, perforaciones, tuneles y excavaciones
subt erraneas, sefalizacion vy senaforizaci 6én, servicio de transporte de
pasajeros y carga. AVBI TO DE VI VI ENDA Y DESARROLLO URBANG Pl aneaci on,

di sefios de ingenieria Yy aplicaciones en proyectos de vivienda urbana,

encuestas y diagnosticos, adm nistraci 6n de construcci ones, planeaci on,

| ocal i zaci 6n, disefios e ingenieria de detalles de servicios, Pl anes de
Desarroll o Urbano, construccion, nmejoramento de vivienda y sumnistro
de mat eri al es par a construcci 6n. Construcci 6n, nanteni m ento,
restauraci on de obras de urbanisno y de edificaciones, construcci on de
parques, obras de urbanisno, paisajisnpo y conplenentarios, estructuras
de concreto, netalicas, de mnmdera e instalaciones interiores para
edi ficaciones, vivienda rural, centros conunitarios rurales y centros de
mercadeo rurales. AMBITO DE DEFENSA, SEGURI DAD Cl UDADANA, PREVENCI ON Y
ATENCI ON DE DESASTRES: Fortalecimento de la defensa, |a seguridad
ciudadana y asistencia a l|a gestion operativa para | a prevenci 6n y
at enci 6n de desastres nediante estudios, disefios, construccion,
anpl i aci on, renodelacion y mantenimento de infraestructura para
atencién y prevencion de desastres y de seguridad ciudadana, apoyo y
asistencia a poblacidén afectada por desastres, sumnistro de viveres
(ali nment os perecederos y no perecederos), utensilios de cocina,
el enent os y materiales de construccion de vivienda afectada por
desastres, sumnistro de equipos, vehiculos fluviales y terrestres,
maqui naria, herram entas, nuebles, enseres, ropa, papeleria, elenentos
de oficina y de aseo personal y para infraestructura de atencioén y
prevencion y de seguridad ciudadana, suministro de vehiculos contra
incendios y notores fuera de borda. AVBI TO DE SEGURI DAD | NDUSTRI AL:
Mont aj e de sistemas y prestaci on de servicios a industrias alinenticias,
farmaceéuti cas, quim cas, nadereras, frigorificas, papeleras, de natadero
y bodegas. Disefio instalacion y puesta en marcha de sistenas de
seguridad industrial, sistemas de instrunentacién y control, sistemas
contra incendio, sistemas de sequridad y vigilancia, sistemas de
di stribuci 6n y/ o eval uaci 6n de productos industriales, cercas el éctricas
y de seguridad. AMBITO |INTERVENTORIA A PROYECTOS DE | NVERSI ON:
realizacion de interventorias de caracter técnico, admnistrativo,
financiero, anbiental, y sanitario a consultorias y obras fisicas en |as
areas descritas, asi conb a |os contratos del réginen subsidi ado de
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salud. Para el desarrollo de su objeto social y |os anbitos de que
tratan |os puntos anteriores, La Fundaci 6n ejecutara todos | as acciones
necesarias para su propia admnistracion, ademas podra celebrar y
ejecutar toda clase de actos, contratos, convenios Yy acuerdos con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas, que sean necesarias o uUtiles para el buen desarrollo de sus
fines y objetivos. Podrd adquirir toda clase de bienes, nmuebles o
i nmuebles y disponer de todos ellos a cualquier titulo. Ootendra
recursos provenientes de distintas fuentes, incluidos |os derivados de
la financiaci6én de las actividades que constituyen el objeto de La
Fundaci 6n. Realizard convenios con instituciones publicas o privadas,
| ocal es, nacionales e internacionales con el fin de obtener recursos o
apoyo en el canpo de la formaci én del recurso humano, transferencia de
tecnologia y/o |la ejecucidén de programas o proyectos de natural eza
social, productiva mcro-enpresarial, enpresarial y anbiental. Podra,
adenmas, asociarse con otras entidades que persigan fines sinmlares, sin
gue se conproneta con ella |la estabilidad econdonica de La Fundaci 6n.

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: El presidente de l|a Junta Directiva el
representante legal de |la FUNDACCON y es elegido por |a ASAMBLEA
GENERAL, para un periodo de 3 afos. En sus faltas tenporal es, absol utas
o accidentales 1o reenplazara su suplente, con las msnas facultades y
limtaciones. El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente
de sus funciones hasta tanto se produzca nueva desi gnaci on y entrega del
car go.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: Son funciones del Presidente de la
Junta Directiva: a) Actuar conp representante | egal de |a Fundaci 6n. b)
Convocar y presidir con los linmtes que sefalan | os presentes estat utos,
todas |as Asanbl eas General es, reuniones de |la Junta Directiva y actos
sociales de l|a Fundacién. C) Velar Por los intereses de | a Fundaci 6n
debiendo firmar las actas, contratos, conveni 0s, correspondenci a
especial, Menorias y todos |os docunentos enmanados de | a Fundaci 6n; sin
dicha firma tales actos no tendran valides. d) Establecer accidn
juridica a quienes malversen, destruyan o dafien | os fondos o bienes de
la Fundacion. e) Odenar los gastos y firmar conjuntanente con el
Tesorero de |a Fundacion |os pagos, dentro de sus limtaciones. f)
Aprobar los actos y contratos que conpronmetan a | a Fundaci 6n y | os que
seflalen | os estatutos, reglanentos, acuerdos de |la Asanblea o |a Junta
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Directiva, resoluciones o denmas docunentos. g) Presentar a |a Asanbl ea
CGeneral de Fundadores informe escrito sobre |a marcha de | a fundaci 6n vy
en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre | os notivos de |a
convocatoria. h) Hacer «cunplir la Ley, |os estatutos, |os reglanentos
fintenos, los acuerdos de |a Asanblea, |as resoluciones de |la Junta
Directiva, y los principios de la fundacidon. i) Las denas que
correspondan a |la naturaleza de su cargo. j) Nonbrar | os funcionarios y
cargos que sean necesarios para el funcionam ento de | a Fundaci on. k)
Celebrar |os actos y |los contratos para el desarrollo del objeto soci al
de LA FUNDACI ON. Cuando éstos excedan de (indique un valor o salarios
nmini nos nmensual es | egal es vigentes) necesita de autorizaci 6n previa de
la Junta Directiva. 1) Col ocar a consideraci 6n y aprobaci 6n de la Junta
Directiva y de la Asanblea, |os planes, programas y proyectos de |la
Fundaci on. m Verificar el cunplimento de | os procesos detern nados por
la Junta Directiva en la formulaci én y presentaci 6n de | os proyectos. n)
Vel ara que | os proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
cal i dad.

PARAGRAFCO: Del Representante Legal 8uplente: El Suplente del Presidente
de la Junta Directiva es el Representante |egal Suplente de LA
FUNDAC! ON, quien tendra |las m smas funciones del Representante Legal, en
caso de ausencia tenporal o definitiva de éste.

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 01 del 10 de agosto de 2022 de | a Asanbl ea de Asoci ados,

inscrita en esta Canara de Conercio el 29 de agosto de 2022 con el No.
43192 del Libro I, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL ANGELI CA MARI A AHUVADA C. C. 1.050.945.071
PRESI DENTE ZABALETA

REPRESENTANTE LEGAL ELI A PATRI CI A WATTS OSORI O C.C. 30.878.179
SUPLENTE

JUNTA DI RECTI VA
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Por Acta No. 01 del 10 de agosto de 2022 de | a Asanbl ea de Asoci ados,
inscrita en esta Camara de Conercio el 29 de agosto de 2022 con el No.
43193 del Libro I, se designé a:

PRI NCI PALES .

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
ANCELI CA MARI A AHUVADA ZABALETA C.C. 1.050.945.071
ELI A PATRI Cl A WATTS OSORI O C C 30.878.179
M REYA MARGARI TA ELLES LOVBANA C C 45. 715. 727

REVI SORES FI SCALES
Por acta No. 02-2018 del 5 de Septienbre de 2019, inscrita en esta
Camara de Conercio el 16 de Septienbre de 2019 con el nunero 37357 del
Libro I, se designé a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REVI SOR FI SCAL GERVAN DAVI D LOPEZ PAREDES C 73.574.509

REFORVAS DE ESTATUTCS

REFORVA: Que hasta |la fecha l|a entidad ha sido reformada por | os
si gui ent es docunent os:

Nuner o nm dd/ aaaa Oigen No.Ins o Reg nm dd/ aaaa
007 06/ 30/ 2017 Asanbl ea Asoci ados 33, 150 09/ 06/ 2017
007 08/ 04/ 2017 Asanbl ea Asoci ados 33, 154 09/ 06/ 2017

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCI ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.
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Camara de Conerci o de Cartagena ﬁ
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL a
Fecha de expedicion: 28/11/2024 - 5:11:04 PM G£r~2b

Reci bo No.: 0009580801 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dvdUdpMlaj dnBai

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpbs sean resueltos,
conf or ne |l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 11U
Actividad principal codigo ClU 9499
| NFORVAC!I ON' COMPLEMENTARI A
TAMANO DE EMPRESA
De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a

enpresa es mcro.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el formulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $0.00

Actividad econom ca por |a que percibidé nayores ingresos en el periodo -
ClU 9499

Este certificado refleja la situacién juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, conop la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
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Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 28/11/2024 - 5:11:04 PM dSr~lb

»

Reci bo No.: 0009580801 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dvdUdpMlaj dnBai

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

imprimrlo con la certeza de que fue expedi do por |la Canara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi ci oOn,
I ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificaci6n que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la imgen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Camara.

CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAIE ¥ COMCILIACION
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Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria

» de (olombia ) o
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO9V4

i Doclmocuarta Nojor Empresa £0mo5 a Novena Mcjor Emprosa
“Trabajar on Golomela para Trobojar on Améica Lating

Great | LosMejoresLt
Place

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

4403146519

POLIZA No: 440- 47- 994000029004 ANEXO: 1

AGENCIA EXPEDIDORA: CARTACENA CcoD. AGENCIA: 440 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA MES  ARO
Tipo DE MoviMiENTO:  MODI FI CACI ON TiPo DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 13 ‘ 12 ‘ 2024 ‘ ‘ 17‘ 12‘ 2024‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
NomBRE:  CONSORClI O PROMUJER TURBACO IDENTIFICACION: ~ NIT 901. 886. 037-2
DRECCION: CR 1 # 46 - 644 BRR MARBELLA EDI FI Cl O cupad: CARTAGENA DE | NDI AS, BOLi VAR TELEFONO: 3164311906
HABI TACI ONAL MARBELLA
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  MUNI CI PI O DE TURBACO IDENTIFICACION:  NIT 890. 481. 149-0
BENEFICIARIO:  \UNI Cl Pl O DE TURBACO IDENTIFICACION: T 890. 481. 149-0
AMPAROS

G RO DE NEGOCI O: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA

CUVPLI M ENTO 14/ 11/ 2024 30/ 04/ 2025 80, 200, 000. 00

PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 14/ 11/ 2024 31/ 12/ 2027 40, 100, 000. 00
UNI ON TEMPORAL Y CONSORCI OS
NI T 900336981 - CONSULTORIAS Y SERVI CI OGS JURI DI COS Y COVERCI ALES S. A.S. - JURI SERVCO - PART: 45.00%
NI T 900032738 - CORPORACI ON DE ATENCI ON | NTEGRAL PASCS FI RVES - PART: 45. 00%
NI T 900366744 - FUNDACI ON HI LO SOCI AL - PART: 10. 00%

BENEFI Cl ARI OS
NI T 890481149 - MJINIClIPI O DE TURBACO

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl CS:

**OBJETO DE LA GARANTI A***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUWPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI. ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DE CONTRATO NO. SAMC- 007- 2024

POBLACI ON DE MJJERES EN EL MUNI CI PI O DE TURBACO.

MEDI ANTE EL PRESENTE ANEXO SE MODI FI CAN AMPAROS DE LA POLI ZA DE ACUERDO AL ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO NGO
SAMC- 007- 2024, DONDE SE ADI Cl ONAN $250. 000. 000 QUEDANDO VALOR TOTAL CONTRATO $802. 000. 000

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ****37,5007 000. 00 $ ¥k xkxkxkx% 151 644 $rrxxxxxx%x0 00 $ *Hxxxxx%x28 81D $ *Hxxxxxxx%x%180 456
. ’ ’
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
HBL SEGURCS LTDA 7412 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

LAS CONDICIONES GENERALES DE SU POLIZA SE PUEDEN DESCARGAR DE NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SEGUROS — TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES. ASEGURADORA SOLIDARIA PENSANDO
EN SU TRANQUILIDAD, LO INVITA A VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA INGRESANDO A NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SERVICIOS - CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

- - .
(¢ FIRMA TOMADOR
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLI ENTE n,
CADC207BOEOAFF7CS7 Im ﬁ -;Eﬁl‘ m
A7l 4LH

415)7701861000019(8020)000000000007000440314651

F;RMA ASEGURADOR

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Celular: 312 342 6229 * Correo electronico: defensoriasolidaria@gmail.com
Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: Jorge Humberto Martinez Luna * Celular: 310 223 4304 * Correo electronico: martinezlunaabogados@gmail.com
Direccion: Carrera 13A# 28-38 oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 791 91 80 * Fax: (601) 791 91 80 * Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Para mayor informacion lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web: https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2023/Servicios/FOLLETO-DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-30-01-2023. pdf

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Compania de Seguros



POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA
[AGENCIA exPEDIDORA: CARTAGENA COD. AGENCIA: 440

RAMO: 47 No PoLIza: 994000029004 Anexo: 1 j

DATOS DEL TOMADOR

NOMBRE: CONSORCI O PROMUJER TURBACO IDENTIFICACION:  NIT 901. 886. 037-2

ASEGURADO:  \UNI Cl Pl O DE TURBACO IDENTIFICACION:  NiIT 890. 481. 149-0

senericaro:. MUNE Gl Pl O DE TURBACO IDENTIFICACION:  NIT 890. 481. 149-0

TEXTO ITEM 1

CLI ENTE



POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA
[AGENCIA exPEDIDORA: CARTAGENA COD. AGENCIA: 440

RAMO: 47 No PoLIza: 994000029004 Anexo: 1 J

DATOS DEL TOMADOR

NOMBRE: CONSORCI O PROMUJER TURBACO IDENTIFICACION:  NIT 901. 886. 037-2

ASEGURADO:  \UNI Cl Pl O DE TURBACO IDENTIFICACION: Nt 890. 481. 149-0

IDENTIFICACION:  NIT 890. 481. 149-0
Benericiario: - MUNI Cl PI O DE TURBACO

TEXTO DE LA POLIZA

MEDI ANTE EL PRESENTE ANEXO SE MODI FI CAN AMPARCS DE LA POLIZA DE ACUERDO AL ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO NO. SAMC-007-2024, DONDE SE
ADI Cl ONAN $250. 000. 000 QUEDANDO VALOR TOTAL CONTRATO $802. 000. 000

CLI ENTE



