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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 7 de marzo de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR7069650 del 26 de noviembre de 2024
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.7069650 del 26 de noviembre de 2024

GRISMALDO HERNAN NUNEZ SALAMANCA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.234.789.201 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion
Profesional Integral — CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y TRES MIL SESENTA Y NUEVE PESOS. M/CTE. $2.773.069
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un

primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes
1

GTH-F-062 V10



SENA

N

correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS

SETENTA 'Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.378.530) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

85_9519 451 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Agricola.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir 160 horas al mes, o | Se cumplié con la Reporte de horas
proporcional a la ejecucion del | intensidad de 75 horas, descargado de la
contrato (segun fecha de inicioy | segun la programacion plataforma
finalizacion del contrato), segin | establecida. Se atendid la Senasofiaplus, adjunto
programacion de Coordinacion | formacion de aprendices el presente informe.
Académica, atendiendo la | enla ficha 3066813 del 27040109804 AJUSTAR
formacién de aprendices en el | programa técnico en LA OPERACION DE
area del programa, en las | operacidn de maquinaria MAQUINAS Y EQUIPOS
competencias, resultados de | agricola en la subsede AGRICOLAS SEGUN
aprendizaje y actividades de los | Manare municipio de Paz CRITERIOS TECNICOS Y
proyectos de formacién | de Ariporo. NORMATIVA.
programados dentro de los | Ficha 3066813
tiempos, que para cada accién 27040109801 ALISTAR
se determine por el centro de LA OPERACION DE
formacién MAQUINAS Y EQUIPOS
AGRICOLAS CON BASE
EN PARAMETROS
TECNICOS Y
NORMATIVA.
Ficha: 3066813
2 La formacion serd de manera | Realicé formacidon técnica | Imparti formacién en los
presencial y/o a través de | titulada en operacién de | ambientes de formacion
medios digitales seglin lo | maquinaria agricola en la | delasubsede Manare en
requiera la programacion | Subsede Manare en Paz de
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asignada por la Coordinacion

Ariporo a los aprendices de

el municipio de Paz de

Académica la ficha de formacién: | Ariporo
3066813

Establecer la ruta de aprendizaje | N/A N/A

en Sofia Plus de acuerdo con la

programacion e intensidad

horaria dada a conocer por

Coordinacion Académica.

Asociar aprendices en el | N/A

aplicativo institucional

dispuesto para ello.

Planear y ejecutar las | Planeé y ejecuté las Informe de supervisidon

actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

actividades de las guias de
aprendizaje de la ficha
3066813.

mes de diciembre.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

N/A

N/A

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacién Profesional
Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA vy
elaborar el portafolio del
instructor.

Apliqué el modelo
pedagdgico SENA mediante
la ejecucidn de la
formacidén Técnico en
Produccidn Agropecuaria.
Apliqué los formatos
establecidos por SIGA en la
elaboracion de informes y
demas documentos.

Informe de actividades
generado por Sofiaplus.

Mantener actualizado mes a
mes el portafolio del instructor
segin  modelo  pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacién Profesional
Integral.

N/A

N/A

Participar oportunamente en las
reuniones de induccién vy
reinduccién programadas para
instructores.

N/A

N/A
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Fortalecer la inducciéon para los
aprendices enfatizando en el
reglamento del aprendiz,
concretando la opcidn de etapa
practica para los aprendices
para que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan definida
la opcidon de etapa productiva.

N/A

N/A

11

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos
indicados, socializaciones 'y
capacitaciones relacionadas con
la ejecucidn de la formacidn,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.

N/A

N/A

12

Conocer a la suscripciéon del
contrato y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y
material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

Conozco

y

adopté la

suscripcidn del contrato, los

lineamientos,

guias

y

pedagdgico.

reglamento,
material

Informe de actividades
de apoyo a la formacién
generado por Sofia plus.

13

Planear oportuna y
adecuadamente la ejecucion de
la formacién consultando todo
el material de disefio vy
desarrollo curricular en especial
el proyecto formativo con la
Coordinacion Académica y con
el equipo de ejecucidn para el
programa de formacion
asignado cifiéndose a los

Alisté y elaboré guias de
aprendizaje y material
pedagogico.

Elaboracién de material
pedagdgico
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procedimientos de ejecucion de
la formacién, guias y demas
documentos  pertinentes vy
aplicando  estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

14 | Mantenerse al tanto de los | N/A N/A
procesos de actualizacidon vy
formacién que requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

15 | Usar las herramientas | Usé las  herramientas | Grupo de WhatsApp
disponibles en el ambiente | disponibles en el ambiente | para comunicacién
virtual de aprendizaje para | virtual de aprendizaje | continua con los
fortalecer la formacion y lograr | WhatsApp para fortalecer | aprendices.
el cumplimiento de los | la formacién del programa
lineamientos, cobertura y | de formacién técnica en
productos indicados. operacion de maquinaria

agricola.

16 | Generar 'y ejecutar una | Sensibilicé a los aprendices | Charlas y mensajes de
estrategia que permita la|de los programas de | WhatsApp.
permanencia de los aprendices | formacion  técnica  en
durante el tiempo total del | operacion de maquinaria
programa de formacién vy/o | agricola.
curso.

17 | Realizar el seguimiento de cada | N/A N/A
aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a |la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del
aprendiz.

18 | Promover que los procesos | Promovi procesos asertivos | Mensajes enviados a

comunicativos donde se da la
capacitacidn sean asertivos.

de comunicacién mediante
charlas y material claro vy
objetivo.

Proporcioné informacion
oportuna y veraz a los

aprendices por redes
sociales como
WhatsApp
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diferentes  actores  del
proceso de formacién.

19 | Manejar herramientas | N/A N/A
informaticas asociadas al darea
objeto de la formacion.

20 | Atender oportunamente los | Presenté el informe de Informe de ejecucién
requerimientos que haga el | ejecucidn del contrato mes | del contrato del mes de
supervisor del contrato vy | de diciembre de 2024 con diciembre.
presentar los informes | las respectivas evidencias.
mensuales de la ejecucion del Informe de actividades
contrato o los productos que se | Elaboré el informe de | de apoyo alaformacidn
le requiera, ademas del informe | ejecucién del contrato mes | me de diciembre
mensual de actividades segin la | de diciembre con las | generado por Sofiaplus.
fase en que se encuentre la | respectivas evidencias y
formacién (planear, ejecutar y | requerido por la
evaluar) durante el desarrollo | supervisidn del contrato.
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con | Reporté las actividades
sus respectivos anexos. desarrolladas en las fases

de ejecucién de la
formacién en la ficha
3066813.

21 | Desarrollar o apoyar las | N/A N/A
actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el drea del
programa en  acreditacion
asignado.

22 | Participar en Actividades de | N/A N/A
investigacion y  desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizaciény mejoramiento de
la formacion profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area del programa
en acreditacion asignado.

23 | Acatar los lineamientos vy | N/A N/A

disposiciones institucionales en
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materia de politica editorial
establecidos.

24 | El contratista podra prestar | N/A N/A
apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos.

25 | El contratista podra hacer parte | N/A N/A
de los comités evaluadores
segun designacién del director o
subdirector.

26 | Programar  actividades de | Programé las actividades E- | Actividades E-A-E
ensefianza —  Aprendizaje- | A- E para el programa de programadas en las
Evaluacién de conformidad con | formacidn Titulada Técnico | guias de aprendizaje de
los médulos de formacién y el | en produccién la ficha 3066813
calendario institucional y el | agropecuaria, ficha Tecnico en operacién de
manual de procedimientos para | 3052388 de acuerdo con magquinaria agricola.
la ejecucion de acciones de | los lineamientos
Formacion Profesional. institucionales

27 | Reportar en el Sistema | N/A N/A

institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacion.
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28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacién.

N/A

N/A

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en etapa
lectiva y productiva, teniendo
en cuenta las directrices de la
Coordinacion de Formacion,
garantizar y gestionar |la
realizacion de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo.

N/A

N/A

30

Se deberd cumplir con la
ejecuciéon de 160 horas mes
segln programacion, en caso de
no cumplirse se pagard en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el caso
de instructores contratados por
horas, se pagard un maximo de
160 horas al mes ejecutadas.

Cumpli con la intensidad de
75 horas, segun |la
programacion establecida.
Ejecuté 75 horas en el mes
de diciembre de acuerdo
con el objeto del contrato.

Informe de actividades
de apoyo a la formacién
mes de noviembre
generado por Sofia Plus.

31

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en Ia
educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en
el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento

N/A

N/A
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Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional.

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional.

N/A

N/A

33

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigaciéon, innovacién vy
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA, vy
que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad, para los registros
calificados de los programas de
formacién que estdn en
ejecucién y los programas de
formacién que tienen
proyectados para la vigencia.

N/A

N/A

34

Para los instructores asignados a
programas de formacién de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los

N/A

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

35

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de  formacién
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con o
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -  GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromISO.

N/A

N/A

36

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo 1
visita de seguimiento por
semana evidenciada en acta,
desarrollara charlas de
sensibilizaciéon destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion  académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
trimestralmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

N/A

N/A

37

El contratista debera presentar
cuenta de cobro de manera
mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la formay condiciones

Presenté cuenta de cobro
correspondiente al mes de
octubre de 2024 con los
correspondientes soportes.

Archivos de Gestion
Financiera (GF) y
Gestion Contractual
(GC) enviados a la

coordinacion académica

y al aplicativo SECOP II.
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establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar a
que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar
de conformidad con o
dispuesto el pardgrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula serd la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la cldusula
sexta del anexo del contrato.

Pardgrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad
para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria.

38

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad, evitando la
demora o reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta

N/A

N/A
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obligaciéon dard lugar a que se
impongan multas al contratista
o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.
La férmula serd la establecida en
la cldusula de multas del
presente negocio juridico de
acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi
impuestas se haran efectivas
directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto
entre otros a los mecanismos de
compensacién de las sumas
adeudadas al contratista, cobro
de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4584256307 de planilla del mes de noviembre y reajuste de pago
4595769160. y planilla No.4584256307 mes de diciembre y reajuste de pago 4595769421,
operador Bancoomeva, periodo noviembre y diciembre de 2024 respectivamente. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

Hevrnan Nuwinez

Grismaldo Hernan Nuiiez Salamanca
Contratista

C.C. No. 1.234.789.201

Recibi a satisfaccion:

Firma
13
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MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7069650
Coordinadora Académica
EVIDENCIA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO MES DE DICIEMBRE 2024

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
FICHA: 3066813.

e Durante la clase practica, los aprendices tuvieron la oportunidad de operar el tractor, lo que
les permitid comprender su funcionamiento real y adquirir familiaridad con los controles,
las maniobras necesarias para su correcto uso. Resultado de aprendizaje:
27040109802 OPERAR MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

e Clase tedrico-practica en la que los aprendices adquirieron conocimientos detallados sobre
los diferentes sistemas que componen el tractor, incluyendo el sistema hidraulico, eléctrico,
de transmision y el motor, entre otros. Durante la sesidn, se explicd la importancia de
realizar un mantenimiento preoperacional y postoperacional adecuado para garantizar el
correcto funcionamiento y prolongar la vida util de la maquinaria. Se abordaron aspectos
clave como la inspeccion de niveles de fluidos, estado de filtros, presion de neumaticos,

14
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limpieza de componentes y revision de posibles fugas. Asimismo, se destacé la relevancia
del manejo responsable del tractor, respetando las medidas de seguridad y operandolo en
condiciones dptimas para prevenir accidentes y minimizar costos operativos. Resultado de
aprendizaje: 27040109801 AJUSTAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AGRICOLAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GRISMALDO HERNAN NUNEZ SALAMANCA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066813 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/12/24 10:49

Page 1 of 4




NORMATIVA.

MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operaciéon
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

27040109801 ALISTAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y

27040109802 OPERAR MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

27040109803 VERIFICAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS DE AGRICULTURA DE PRECISION SEGUN

27040109804 AJUSTAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVAE.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/12/2024 14/12/2024 OTROS 15,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: GRISMALDO HERNAN NUNEZ SALAMANCA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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-»
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: GRISMALDO HERNAN NUNEZ SALAMANCA cc 1.234.789.201
\° FICHA DE CECHA HORARIO DE CLASE DIAS
CARACTERIZ NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE (24 horas) L VISIDILIMIMIJIVIS
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ACION INICIO | FINALIZA | INICIO | FINALIZA 2 6 9 |10]|11|12|13|14 60
27040109804
g‘:DUESRTAAg OLC o 27040109804 AJUSTAR
TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA /CA)(ZEF{cAgLi%UEIPO MAQUINAS Y MIA_gt(JDlZiFszAYC:E%TJ@%s
3066813 AGRICOLA ACUERDO CON igg;ggis ceain | AGRICOLAS SEGUN 02/12/2024 |13/12/2024| 06:00:00 | 11:59:00 6 6 6|6l6|6]|6 60
MANUAL TECNICO CRITERIOS TECNICOS Y
CRITERIOS NORMATIVAE.
TECNICOS Y
NORMATIVAE.
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

Hevrnan Nuwinez

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




o
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL ves: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: GRISMALDO HERNAN NUNEZ SALAMANCA C.C. 1.234.789.201
< FECHA HORARIO DIAS HORAS EJECUTADAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) D|IL{M|M VIS|D|L|M|M|J|V]|S
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 213|4 6 9 10(11]12(13]|14 15
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - 0
Normalizacién y Certificacion de 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagédgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacién de 0
Aprendices
PartICIPacion et el EqUIP0 PEdagoygrco el 0
Centro
Revisidn Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
0
0
0
0
Desarrollo curricular,
Otras qcnwdades designadas por el elabora.ci()n de guias 4/12/2024 10/12/2024 14:00:00 17:00:00 3 3 sl 3 15
supervisor del contrato y material
pedagogico
Otras actividades designadas por el 0
supervisor del contrato

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR Hernon Nuwinez

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




Grismaldo Hernan Nunez Salamanca



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soctal ’ Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1234789201 || NUMERO PLANILLA: 4584256307  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: GRISMALDO HERNAN NUNEZ SALAMANCA | | bER|ODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2024

CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CRA 282543 TELEFONO: 9999999 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/20  NUMERO AUTORIZACION: 4122077339

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 208.000 $0 $208.000
SUBTOTALES: $208.000 $0 $208.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $0 $0 $ 162.500 $0 $0 $ 162.500

SUBTOTALES: $162.500 $0 $0 $ 162.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE HEIEE olF|Wwaalxla | -]z 2 | w|<| QO g k|a S FSP APORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES A s z|o5|z/uo<ggo| g e F oo =] & |29 O ; VOLUNTARIOS TOTAL 3] -/ VALOR | TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO £\ x|FKHFKFO >| > @ 2 > 5 > | = '
SHEE o o = ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooo1e | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oec| aporTE | APMIN 2 IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC NUNEZ  INDEPEND $1.300.000 NO 30 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS005- 30 $§  $162.500 $0 $162.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1234789201 SALAMANCA PORVENIR| | 1.300.000 SANITAS 1.300.000
HERNAN S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI Mg SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1234789201 | | NUMERO PLANILLA: 4595769421  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GRISMALDO HERNAN NUNEZ SALAMANCA || peRiopo COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 7
DIRECCION: _ CRA 282543 TELEFONO: _ 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/03/17 NUMERO AUTORIZACION: 5031702878
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: _ I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4584256307 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2024/12/20
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S A. ", $0 $0 $0 $13.600 $13.600 $ 700 $0 $14.300
SUBTOTALES: $ 13.600 $ 700 $0 $ 14.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O|FlWwaoXx o = Pz = L < O al = o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne ; NOMBRES . S|Zlo5|z|/wiogqggo| 9| | J| 0| ol = < |2 Q| x O y VOLUNTARIOS TOTAL O ~|VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
Sle| i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE | \pORTE %: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC NUNEZ INDEPEND $ 1.300.000 NO 30 A 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS005- |30 §  $162.500 $0 $162.50014-4- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1234789201 g@ﬁgﬁ;‘:ﬁ‘gg PORVENIR| | 1.300.000 SANITAS 1.300.000 SEGUROS
HERNAN S.A. DE VIDA
COLPATRI
A S.A.
2 |cc gzll_\l/-\El\iANCA:\ll\lTDEEPENDlE $ 1.300.000 NO 30 c 230301- |30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPS005- |30 §  $162.500 $0 $162.50014-4- 30 $ 1234789 |$ 13.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
12
34789201 RISMALDO CONTRATO PORVENIR| | 1.300.000 SANITAS 1.300.000 SEGUROS 1.300.000
HERNAN PRESTACION S.A. DE VIDA
DE COLPATRI
SERVICIOS S.A.
3 cC QXI_NA\EI\iANCAII\II\‘TDEEPENDlE $1.300.000 NO 30 R 230301- |0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 Normal $ 0EPS005- |0 $0 $0 $0 $ 014-4- 30 $§ 1234789 |$13.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
12347
34789201 I RISMALDO CONTRATO PORVENIR SANITAS SEGUROS 1.300.000
HERNAN  |PRESTACION S.A. DE VIDA
DE COLPATRI
SERVICIOS A S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 14.300
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