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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo de 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7510975

Coordinadora Académica
Centro de gestion agro empresarial del oriente Vélez

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7510975 del afio 2025

Yeny Carolina Patifio Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379412 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.010.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el
mes de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($1.467.000), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Seréa hasta el (20) de (Diciembre) de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion

titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el area de

desarrollo de Software.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Realizar Captura enla plataforma
procesos de aprendizaje en cualquierade | alistamiento Zajuna
las estrategias de respuesta institucional semanal de
para los diferentes grupospoblacionales, espacios virtuales
objeto de FormacionProfesional Integral. para desarrollo dela

formacion,creacion
de anuncios,
sesiones en Linea
de las diferentes
fichas que fueron
asignadas.

2 Dar cumplimiento estricto a los Se realiza Imagen plataformas.
Manuales del Sistema Integrado de | Procedimiento en Sofia
Gestion y demas normas que regulanla | plusy zajuna.
Formacion Profesional Integral en el
SENAy ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,las
planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos Requeridos por la
Gestion de

Centros y Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje,las Se viene Evaluando las | Evidencias
estrategias, el medio ambiente, el evidencias de las fichas | fichas:
rendimiento académico de los asignadas. 3070433
aprendices y diligenciaroportunamente los 2879731
formatos Correspondientes 2977517

3118567
3118322

4 Participar en procesos de promociénde Publicacién estados Fotos de publicaciones.

los programas de FormaciénProfesional de wasa
. L p.
Integral, servicios yactividades de
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divulgaciéntecnologica programados por
el Centro.

5 Rendir oportunamente los informes | Manejo de publicidad | Imagen sesiones,
requeridos sobre las acclones | yq programas en correcciones Zajunay
encomendadas y los  productos L, . S
resultantes de procesos de formaciénque inician, | publicaciones.

Formacidn Profesional. programasde
formacién para
instructory
correccionesenviadas
en Zajuna.

6 Responder por la integridad y buen uso Para este mes no se
de materiales, equipos y demas realizo esta obligacion.
elementos de la institucion puestos

bajo su cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Ingreso de Ruta de Imagen plataforma

plazo méaximo de 5 dias héabiles, todas las | aprendizaje Sena Sofia

actividades que de acuerdo con los Plus.
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion

y su coherencia con el proceso formativo,

tales como: Registro de los juicios

evaluativos; Creacion de rutas y

asociacioén de aprendices; Registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académicooportunamente,

anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendicesy hallazgos en el registro

de la Informacién.

8 Hacer cumplir con el reglamento de En cada sesion se les | Sesiones gravadas subidas

aprendiz. recuerda las | en Zajuna.

obligaciones de
entrega y
Cumplimiento de
normas.

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa Seguimiento de Imagenes de Zajua y
productiva de los aprendices bitdcoras subidas a correo

gue les sean asignados para dichofin. plataforma y correos
enviados

10 | Custodiar, organizar y archivar los Revisiéon y | Imagenes plataforma

documentos producidos por la
dependencia.

modificacion de los
cronogramas Yy las
diferentes fases de

Programa de formacién.

territorium.
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11 Cumplir con las normas debioseguridad y | se realizo el curso de | Imagen del certificado.
reglamentos e instrucciones del Sistema | Seguridad y salud en
de Gestion de la Seguridady Salud enel | g trabajo. SST del

Trabajo del SENA, segln la normatividad

raba) aplicativo SI
vigente. contratista
12 Las demas que se requieran para el | Asistir a comité. Imagen correo enviado.

cumplimiento del contrato y que sean | ¢. realiza el curso de Imagen del certificado.
concertadas con el supervisor del .
contrato. Integridad,

transparencia y lucha
contra la corrupcion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, se
anexa planilla 76868810, operador Arus y periodo Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

—— Cxina el iy

| Yeny (AroUM pRTIRS. (ARDEMS
Yeny Carolina Patifio Cardenas
Contratista

C.C. No. 33.379.412 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato
4672715 de 2025

Coordinadora Académica
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Evidencia Obligacion N2.

Revision de los cronogramas y las diferentes fases de programa de formacion.

v @R Correo: Yeny Carolina Pati'. X | & (126) Roundcube Webma: X | @ (3) WhatsApp 5%

€ c

zajuna sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=517172

AZAJUN

% SuAporte Enlace Operativ. X | M Lineamientos reporte de

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879731)

M cursos / Cursos / (oculta/s) / P.228118.V_2879731 R 68.C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION 4, Cronograma
M cursos EX-
A Psgina pancipal def sitio
Para e * o
S e arasceader f documento dascargabie haga i AQUL
s s

> 9.228106.V_2348251 R 60.C 9546

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

x

@ r_228118.v 28797311

435 1 YENY CARGUNA PATIRIO CARDENAS

TITULADA Gif

> §_228106.V, 2348492 R 68.C. 9546
> 7_228106.V.2374506.7_68.C 9546
> 5.228118.V.2547417.8.68.C_9546
> 9_228118.V_ 2627104 R 68.C.9546

AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER

A AT DRI e e A ong, - ACTIVIDAD DE APRENDZAIE SULTADO DE APRENDIZAE e TEMPO DE DURACION ESTIMADO Instructor
> P_228118._2644608_R_65,C 9545 &
> P_228118.Y.2721557 R 63.C.9546 siidenda de
5118,V 2758376 R 66.C 9546 conocimiento
infogeafia sobre |a Teoria
bt 15emana Iestructor Teenico
Sstemas. GaT
220001092-AA1-EV01,
(GA1-220301092-AA1. Elsborar Disgramas de  220501092-01. Caracterizar os €idencia de
n procesos de concement
mismos usando una B acuerdo con el software 3 ons sdertificacion de procesos1 semana Instructor Tecnico
orgarizacionales. GA1-
092-AA1-EVE2.
Euidencia de producto
ey o
> Materialde apoyo a instructor el ML ) Instructor Teenico
> seguimiento y erahiacon 220501092-AA1-EV03.
> Seguimiento a a formacién
> Reporte de curio
Ry 15eman Instructor Teenico
Cronograma

(GA1-220501092-AR2. dentificar conceptos
bisicos de Teoria General de Sistemas ¥ Enfoaue

B Qe

2 CRONOGRAMA FASES

requisitos. GAY
220501092-AA2-£V01

~-#eccéga

v @R Correo: Yeny Carclina Patv X | &4 (126) Roundcube Webmal X | @ (4) WhatsApp x % SuAporte Enlace Operativ. X | M Lineamientos reporte de
« [} i o php?id=517172
> nONBEARZ | | Fase UM 0 MRS St
> 0601S01AA] | | 1 ANALSS (UM, GA2-220501093
3 AATEW1
> Acthadad de aprendzje
a AR Evidencia de desempeto:
- Y S Elaboracsn de dagramas
3 Activelad d 2pren ik para casos de 1 semang
> Guia de aprenda 50 del proyecta, G2
(GA2-220501053-AA1. Eisborsr disgrama y el
> Actividad de aprend: 1093-A41
5 documentacién de casos de uso / historss de et dopalitnal
USuano G acuero con o refinamiento de I oY
> o=y Elsboracsn de istoriss
5 " 220501093-02 Modelar las funcionesd ususrio del 1 semana
5 del software de acverdo con el informeproyecto. GAZ
220501093-A41-6403.
% Evidencis d productcx
> Diagramas y
>
1 semana
>
>
>
>
> GA2-220501093-AR2. Repeesentar o contexto e
A del negooo 3 través del disgrama de dominio y e MO0 % 1 samana
actvidaces. i
220501093-442 8401
Evidencias de
conoomiento;
ctrotad d 3pren Maps conceptusl scbre
'
validadon o —
23 02 aprens 220501083.04 Veicarkos modelos ot 0w S
GA2-220501093 A3 el atefoctos de realaacos enafasedeandlisis e (L0 O S B
sprendiae GA 106 analisis generacos. acuerdo con lo establecdo en el .
. Elaboracién del informe.
infoeme de requistos.
trwkat de sprendase G
1 semana
el de 3p 5220501087
> Actividad de aprendaje GA10-220501087-
o
> Actividad de apendizsje GA10-220501057-
A 1 semana

> Actiidad de aprendizaje GA10-220501097-
Aany

> Actividad de aprendesie GATD-220501087

miz
> icividad de prenciaaje GA10-220501097- (GA2-220501054 A1 Determnar a5

AT ‘especificaciones técnicas a part del disgréistico técnic
> Acthitat e areeecionie GAID 2200029, pPrpuimiepiis

ﬁ(QI-

Endoncia do desemperc:

Disefio de s fichas

técricas pora s

01064-01. Defirr e ocnes 1 semana
501034-01. Defee especibcacones B

de acuerdo con las

acaihecttion: dol cohonas o concra. RfOMBGEN GA2-

-d#eceda
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@ r.228118.v_2879731 R ¢

Instructor Téenico

instructor Teenico

Instructor Téenico

Instructer Téerico

Instructor Técnico

imstructoe Tecrico

Instructor Téenico

imatructer Teerico

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE con la dascipcidn d la evidancias perenacieries a cada actividad de sprendzsje

CHAS DE
INCA

w2/2024

60272004

x o+

aQ «

301042024

ENTREGA
FNALIZA

T2/022028

2

200272024

)

o &

Iy

o720

140872024

10572024

2872004

ESP
LaA

2170572

/082024

280052024

287052024

= )

N

5:58 p. m.
17/03/2025

a

17/03/2025



&R Correo: Yeny Carolina Pat

X | &4 (126) Roundcube Webma
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X | @ (4) WhatsApp x

% SuAporte Enlace Operativ. X | M Lineamientos reporte de . X @ P_228118V.2077517R6 X +

Q ¥
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°
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PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> seccones
~ Mis cunos
> P_228106.V 2348251 R 68.C 9546
> 7.220106.V.2348492 R 68.C.9546
> 9228106,V 2374506, 68.C 9546
> P_228116.V_2547417.R_68.C.9545
3 9.228118.V_2627104 R 68.C 9546
> P_228116.V 2627105 R_66.C 9546
> P_228116.V 2644608 R_68.C 9546
3 9228118 V. 2721557, 68.C 9546
2 9.228118.V_2758376 R 66 C 9546
> P_228118.V. 2758377 R_69.C.9546
- s
v Cursos
~ focultofs)

VP228118.V 29T7517.R 68.C 9546

> INDUCCION
3 INFORMAGION GENERAL
¥ CRONOGRAMAS
B General
8 cronograma Induccién
8 Gonogeam fese Akl
> ACTIVIDADES INIALES
> FASE 1 ANAUSSS

@R Correo: Yeny Carolina Pat

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2077517)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V. 2977517 R 68.C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma General

Cronograma General

G

FECHA DE INICIO:

FECHA DE INICIO DE FORMACION

FECHA FIN:

Para accader a este docuemnto haga dick aq

NOMBRE DE  ACTIVIDAD

LAFASE

X | & (126) Roundcube Webma

ACTIVIDAD DE

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACON TITULADA TECNOLOGIA EN ANAUSIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGIONAL SANTANDER
17/0872004
17/08/2024
5/05/2026

DEL PROYECTO

GA1-220501082-AA1. Elaborar Diagramas de

Evidencia de

coneximiento

Infografia sobre 1 Teoria
o 1semana

Instructor Tecrico 3/06/2024

01, Caracterizar los

procesos a patic de.
mismes usando una técrica de notacion.

Qe

X | @ (5 WhatsApp

zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=1513128

GA1-220501046-441. Reconocer software de
sistermas, software de programacién y software

conccimiento:
Identificacién de procescs1 semana
organzacionales. GA1-
220501092-AA1-EV02.
Ewdencia de producto:
Maps de procesos del
software a construir, GA1-
220501092-AA1-£EV03,
Ewdencia de
conccimiento:
Maps mental

acuerdo con o software a constrir, imstructor Teerico 3/06/2024

1 semana Instructor Teerico 306721

bre
1 semana

efoa

Instructor Téerico 11/06/2024

ESP
LAA

% Suporte Enlace Operative X | M Lineamientos reportedec. X @ P_228118.V 2077517 R X +

aQ o

metodoiogia a aplicar
GA1-220501083-AA1
Eves

Calficatle.

Evidenias de Producte:
Documents identeicande
s metedolegia para el
proyecta de desamolc de-
software

Euidencia de producto:
Mapa conceptusl -
Software y senvicics de

1 semana /07,2024

structor Técrico

1 semana 97072024

220501046-01. Alistar herramientas de
Tecnologias de la Infomacitn y ks

Comunicaaén TIC), de acuerdo con

1 semana

instructon Téersco

internet. Relacionar

de apiicaciones. las procesar

informacién y comunicacion.

% g software y senicies de
internet. GA1-220501045-
ART-EVDL,

22050104602, Aphcar funconsidades

de herramients y senaos TI, de

scuerdo con manuales de 1o,

procedimientos establecidos y buenas

précticas.

Evidencia de
conodimiento:

GA1-220501046-AA2. Desasrollar un taller
prctica sabre los términas y funcionalidades de
la ofimatica,

Taller: Utlzaon delas .
herramiertas de e
Ofimatica. Realizar un

501 vl ul
220501046-03. Evauar losrestados, 0 CE T

de acuerdo con los requerimientas.

a5t B e iomecon 20000 Opme e ST
Las mejoras de producto onentack desde las Tic. = 200> 08 30Uerd cor la incorparacin de
ecen

1 semana

240202501-AA1-EVO,
Evidencia de desempeio:

Video presentacén. GAT- 1 seman
240202501-AA1-EVO2.
Evidencia de producto:

240202501-01. Comprender
GAT-240202501-AR1 situaciones
coticianas y turas a través de una interacodn
socal oral  esota.

cotidianas y laborales actuales y
futuras a traves de interacciones
sociales de forma oral y escrta.

Folleto. GA1-240202501

1803,

1 semana

Evidencia canocimierto:
Foro temético. Lengusie

fau-deecfoa
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instructor Tecrico

instructor Tecrico

trasvessal ingles

trasvessal ingles

rasvessal ingles

~

167072024

237072024

1872024

10872024

EsP
LAA

FECHAS DE ENTREGA

FINALIZA

13/0612024

13/06/2024

13/06/2024

18/06/202¢

2 ) ©

+,

&

n

1610772024

16/07/2024

230772004

30/07/2004

3000772004

80872024

Ti0a/2024

= q)

17/03/2025

601p.m.
17/03/2025
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v @R Correo: Yeny Carolina Pat X

& (126) Roundcube Webma: X @ (5 WhatsApp x » SuAporte Enlace Operati x M Lineamientos reporte de x . P_228118.V_3070433 R 6 X + - o X
“ (c] edu. ji d; hp?id=2274752 Q¥ O & @
b &
%NA l

Accede a s 435 B YENY CAROUNA PATIRIO CARDENA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070433)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118.V_3070433 R 68 C 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma General.

* 3 CRON

S A—— Cronograma General

¥ Mis cursos L2
& Pgina principal del sitio
> seccones =
M cursos
> 5228106,V 2348251 R 68.C.9546 CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACON TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
ONAL SANTANDER

> .226106,V_2348492 R 88.C 9546
3 P_228106 V2374506, R_68.C 9546
3 _228118.V_2547417.R_68.C.9546

CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA DE INICIO:
FECHA DE INICIO DE FORMACIGN:
FECHA FIN: 5/05/2026

16/09/2004
16/09/2024

> _228118.V_2644608.R_63.C 9546
3 §.228118.V_ 2721557 R 68.C 9546
3 P.228118 V_2756376 R 68.C 9546
> _228118.V_2758377_R_68.C 9546

Para acceder a este docuemnto hags dick aqui

NOMBRE DE LAACTIVIDAD DEL
FASE PROVECTO

EVIDENCIAS DE

ACTIVIDAD DE APRS RESULTADO DE APRENOIZAJE TIEMPO OF DURACIGN ESTIMAD rstructor
1DAD OE ESULTADO DE APRENDZA prerid EMPO DE DURACION
Mis
I( Evidencia de
v Curses
cencamento
~ foautofs) Intografa sobee 1 Teoria
VP_228118.V 3070433 R 68 C 9546 General de A0 nsinictor Menioo 4pianzs.
> Participantes Sistemas. G
B Cabfcaciones 220501092-AA1-EV01
NGO (GA1-220501082-A41. Elsborar Diagram 220501092-01. Caracterizar ks Evidencia de
s procesot a parti de i procescn B cencamiento
: :“ o mismos usando una técrica de notacion. acverdo con el software a construr.  Identficacin de procesos | semana retructor Tecrico 141072024
INFCRMACIIN GONERAL ceganzacionales. GAT
~ CRONOGRAMAS 5

Budencisde producto
Maps de procesos de
e 08 R 1 semana nstnuctor Teerico
> FASE 1 ANALISS <oftuare a constnur, GAY
3 FASE 2 PLANEACON 220501052 A1-£V03.
Eudencia de
L PO v

> ACTIVIDADES INGALES

P QA ;ﬂ@gg@*_ﬂ A Ga Tol R

a. EVIDENCIA: Captura de pantalla.

GTH-F-062 V10
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2. Evidencia Obligacion N1.
Iniciacion de sesion virtual fichas.

Microsoft Teams

ADSO 2977517

2025-03-12 00:06 UTC

Recorded by Organized by
Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas

1 001710037

Yeny Carolina Patifio Cardenas.

te
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Welcome to MySQL Workbench

MySQL Connections @®

#Qu -d#ececam

Yeny Carolina Patifio Cardenas

P\ VS CODE
fiygufm

W, F4.,19:00 £ 10037
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Physical Schemas

BIBLIOTECA Davidd Yeny Car

juan este. Hermins.

o
=

juan var.

Yeny Carolina Patifio Cardenas

@ 1y Modelos conceptualy. x| + Crear 0] B Iniciar sesion - 0 X
las herramientas  Eddar  Comerte  Fitma alectroni Buscar lexto 0 horramientas Q » B @ o B
Todas las herramientas x ]
B Exportar un PDF @
[ n PI (A
roa ) (]
™ Combinar arch Adtene Vs J4 sstete T Yeny Car...
T Uniara J4 Umsaro INY
ganizar paginas -
a,
Asistente de 1/ " Julian Te. ohanha
1.1, Base de datos utilizada: MySQL b SN
3 i 12 Aplicacion utilizada: MySQL Workbench
okcliar frvaas sloch Saloa: 13. Diccionario de datos modelo logico:
igitalizar y OCR Usuario: Astrid Tn juan ¢
« |d_Usuario: Identificador unico del usuario (PK).
er un POF
] g « Nombre: Nombre del usuario o
= Cnsurar un PL « Correo electronico: Direccion de correo electronico del usuario S
« Contrasefia: Contrasefia del usuario para acceder al sistema 6 SRR
mprimit un PDF
ormuta N <
Cc
er.edar e lctdncamert B,
[0}

Prueba gratis

HQu.-.fecefan

., 5157 /10037

11
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Microsoft Teams

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 3118567 - 3118322

2025-03-13 00:06 UTC

b Organized by

Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas

001/ 10910

o
=4

David H.

1.1 Priorizacion de requisitos

Eou=feeda $ %NS i

436/ 10910

12
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David H.

1.1.1 Técnica de clasificacion de lista

Kevift Go

g_{ : o 2 Anthony.
o
A—
Andr&sB..  Alejandr
1.1.2 Técnica de puntos de historia y valor del negocio o
po de d . " . p 10 mas a " o oy
Usar Jor 3 o se prorzacen . ado por el cente & -

yubel ba.

« Regresa Contnuse >

o
=

jaider pa

Yeny Carofina Patifio Cardenas

0 -
=

Jose Ter Benavid

Ana Mire. David H.

1.1.2 Técnica de puntos de historia y valor del negocio

desanollo o mchy e senores E v . mesponde a un valot PuMenco que cu: 35 alto sea, mas val 2 para Kevit Go

adores 3 cada requermiento donde

o
=

Anthony.

o
=

Andr®SB..  Alejandr

Tabla 1 - Ejemplo de aplicscion tecnica de puntos de historia y valor del negocio

o
=

Requerimientos Valor del negocio Puntos de historia Cociente
Fernand. DIEGO F
RO1 ‘ >
o @
RO3 9

o tean soft.con mpart SYSRNNN  Ocjar de compartir Contewse >

EQL .feeca -G F enw iy

1725 /10810

13
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o
=4

Be A

David H.

Gestion de
comercializacién
de productos

Alejandr

o
=

ANGELA Fernand.

Andr&B..  yuberba.

X
f (=
‘ Cesar Mi, DIEGO'F

o

FTU® 0o (=

jaider pa

Yeny Carofina Patifio Cardenas

o
=1

zajuna sena edu.co/Reg Titulad: N " y VA/CFA/index htr aQ & 9 @ se e Benavid

Luis Dani David H.

para sist e sot

o
=

Alejandr

Estandar IEEE O e e T o o S <o=
29148:2018 v % Y . ANGELA Fernand

Andi& B..  yuberba

DIEGO |

jaider pa.

Yeny Carofina Patifio Cardenas
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Microsoft Teams

ficha 2879731

2025-03-14 00:03 UTC

Recorded by Organized by

Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas

001/ 1:5142

o reste database Estudtantessonss

unmversidod

S Jhod Fredy Linares Diaz

Mo object selected

Mo changes detected

fuosion teamsmicroscft.com comparte tu pantata y sucio, ([EESIRTSTERRITNS Ot

Added pew scrpt edtor

15
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seste s Em y key 3o_ncremert, nome Table etukartes’ sready exats 5

, ar00) ct o o ,
s i 31 bartes _Esbarte i ey hy ko cremers, e vrch10) vt . codots | e Code 1050 Tabe sscbrtes avmdy ot
32021 cese e Esisarten2 o E : - g

Yeny Carolina Patifio C

17:39/ 15142

SCHEMAS

res Diaz

Yeny Carolina Patifio Ca.

24:54/ 15142

16
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SCHEMAS

H
v estudantessena
Resah Grid } P " . S Ol Cortrts I 1 %
namte Sockst soment 4
& ’ 5 )
~ &) - S

sdarten?

_Estudarte vt pamary by

Yeny Carolina Patifio Ca.

Cae 2

'
1372025

LAA

res Diaz

Yeny Carolina Patifio Ca.

I ST42/15142
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* e.apellido semestre, s.id_semestre
S FRON
» " 1d_semestre
: - i
» = ]
Schema: ur s g
© Reador «
° MTO1 Srowhivhume e
o 1% pees . ) etsmed sec /0,000 se
° ) rtumed sec /0,000 sec
o = emdartes3le LMITO, 1 00 30c /0000 e Yeny Carolina Patifio C

11234/ 1:51:42

SCHEMAS

res Diaz

Yeny Carolina Patifio Ca.

18
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&l o LElESS

SCHEMAS B ]

*  select *from estudiantes33;

«  SELECT e.nombre, e.spellido, s.nombre_semestre, s.id_semestre
FROM estudiantes33 e
0N semestres33 5 ON e.semestre_actual = 5.1d_semestre;|

. select *from estudiantesi3;

*  select e.nombre, e.edad

from estudiantes33 e;

Schema: unwersidad e Mathe

Jhod Fredy Linares Diaz

snlect Trom estuckantes X3 UIMIT 0. 1000

2. e apekds, 4 nomtre_semestre. 31d_semeste FROM estudartes] e JOM sem

etmed

Srows) sfected Recards: § Duplicates: 0 Wamings: 0

o000

Yeny Carolina Patifio Ca.

Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc

Microsoft Teams

ADSO 3070433

2025-03-11 00:06

ded by (
Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas

nized by

001/41:03
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Informe de analisis o
=4

Ricardo

St e bl B
plasma una serie de procesos de acuerdo 3 103 requerimientos y objetivos 3 alcanzar, Nenycacll HarrySon
e

e e o e (0]

directamente en la toms de deciziones.

aspectos a tenor on cuenta para el desa

ot aigs o
=

Diegd T Ana Gue

o
=1

0 Intorme do andisis

o .fececda

A0 B eap Jorn

B es1/ 4103

Segun (Torres y otros 2019):

Harryson.

fe]
=
Diegd T Ana Gue

o
=
Yuly Sa.

m esta comparte

EQon -feceéa

1142/ 4103
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L

Revisar ol texto: &= recomend.

No se debe escribir como hablas: ia a ere mucho o
aje hablado por sever ’ : a
40 debemos estructurar ef fexto de la sguiente manera (
Usa puntos y comas: s i x 05 de mane Ricardo Yeimi Bo

4 K

Harryson

o
=

Diego T Ana Gue

o
=1

+ Metodologi

B .dfeeda A8 5 ean Jun

1818 /4103

o o
= =1

Ricardo Yeimi Bo

Pasos para elaborar una lista de chequeo adecuada:

Determinar el 4mbito

Determinar el ambito y la informacion que se «
desea evaluar u obtener

NenyCars  HarrySon

/.
Segun (Bichachi, 2004). Se debe tener en cuenta el kigar, necesidade
Disgenciar la informacion orlbicas, S metiacian €1 cus de ki o Wi &

=4
Diegd T Ana Gue.

Registrar [a informacion

o
=

— a tcom esta compartienco tu pantaila. (EREERSLT] Contruse >

HQu -®eceda

EsP TRpm
A8 g TN gy

i 253574103

0,.%,.@
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o o
= =

Ricardo Yeimi Bo

YenyCars  HarrySon

Requisitos de soluciones o

=

formes Diegd T Ana Gue

3

Samahtha

¢Cual es |a finalidad de elaborar una matriz de trazabilidad?

B .dfeceda A8 5 eae Jonn

340774103

o o
= =1

Ricardo Yeimi Bo

NenyCars  HarrySon

o
=

Diegd T Ana Gue

Samahtha

HQu -®eceda

i 37084103

EVIDENCIA: sesiones virtuales con cada fich

22
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SENA

N

3. Evidencia Obligacion N2.
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas normas que
regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendicesinscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

@ (3 WhatsApp X | & (123) Roundcube Webmail =En X | Gl Correo: Veny CarolinaPatiio € % @ Informe del calificador | ANALIL. X 4 = =] X

C % zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=16444 Q ¥ tm @

5 My YENY CARCY

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 2977517)

Mis cursos / Cursos / ocultofs) / P_228118 ¥ 28T7517 R 68 € 9546 / Calificaci

PANEL DE NAVEGACION suar Fitras pos nomie

AMALISIS ¥ DESARROLLO
¥ Mis cursos DE SOFTWARE. (2977517)
 P_220106 W 23148251 R 68 C 9546

>Pznevz .
3 P_220118_V_2TS8377_R_68.C 9546
(1

~ Cursos
~ focultors)

¥ PL228118.M_2977517_R_66.C 9546
> Fanicipantes
BB Galificaciones " ANUEL 3 MORALES M e 11031004338 sguasmorsesjesusman L@ gmallcom
0 ANNCIOS
> INDUCTION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
3 ACTIVIDADES INOALES L) JULIAN AMMAYA ME 1053841415 Juamme 123 @hotmalcom v a - va v a - v - A
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

N i HLEE nata07mkn Bhotmeilcom

£ ‘ T B—— smsyaiegeaamoenalom v - v v a - v -

#au-feceda ~ B oewe Jhn

23
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SENA

v @ (8 WhatsApp X | a4 (123) Roundcube Webmail =Er X | EI§ Cormeo: Yeny CarclinaPatifio ©© X @ Informe del calificador | ANALL X + - [a] x
« € % zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index php?id=16444 a & 0O & @
YO VMY S84 LOKKELUK LASTA e szsuisdce yemymancesaggma com v - =
*
R - 1095510958cc. dariod40 105 gmailcom v A - ~ A - A - A - v A
* * * *
o) wes 1003054717c¢ Iuisdds Ggmalccm v A - v v a - v - | va
* * * * s
JF') IHONEDISON MSQUEL - 1110599240 hyskancxSaG gmalcom v A - va v A - v - v
* * *® *
WG) MANUEL ANDRES GALVIS BALLESTEROS M~ 1062208360 cebugoazmgmaicom v A
*
16 ) JUAN ESTERAN 1A CASTR . 1040035854t juanesgarciacastro@gmail com v A w- v v Y - | A
* * * *
) ARCIARUEDAS I o 10067487 dce 348313 @gmailcom va - va v a w v - v
* * * *
1) KEVIN ESUS GUO RIS e 10486006758 quisrcskevin@gmailcom v A - | wa v a [ VI - v
* * * *
M v NAG M - et Julianhern Ggrmad com v a - va v a - v - v
* * * *
| o0 o - 1124055436 nhinsjossBuniguana edco va . v a va
* * *
) ASTRID NAVBE IV O s22281 18 astiip222 Ggmmailcom v a - va v a w | v - A
* * * *
BL) BAKTHIGOPAL LEAL WAREZ I e Toa3szTEe bakahi gopalizalmomal.com
W e 102404603 nelsariara995 @gmailcom v A - v v A - VA - v A
Mostrar | Todos ¢
-
- ESP F21am.
q * ~ ’
e () Q - @ wa TOD
v @ (8 WhatsApp X | & (123) Roundcube Webmail =En X | G Correo: Yeny Carclina Patifio ©© X @ Informe del calificador | ANALIL X 4+ - [a] x
« X % zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index php?id=28132 a & 0O & @

@ZAUA e

) YENY CAROL ARDENAS

/ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070433)

Mis cursos / Cursos / loculto/s) / P_226116.V 3070433 R 68 € 9546 / Calificaconas / Infor &

PANEL DE NAVEGACION B ar Fitrar pos nombre

e Mlis cursos
# Pigina principal del sitio
Srmrn ANALISIS Y DESARROLLO -~
T 'DE SOFTWARE. (3070433}
 B_226106_¥_ 2346251 R_69.C 9546
 P_226106 2348452 R 68.€. 9546
 P_226106 2374506 R 68.€.9546
> P_228118.V_2547417_R_68.C 9546 owbre
3 B_228118 W 2627104 R 68.C 9546
3 B_226118 W 2627105 R_60.C 9546
 B_226118.W 2644608 69 C 9546
 P_228118._2721557.R_68.€. 9546
3 B_228118 1 2758376 R 68_C 9546
 B_226118.¥ 2756377 R_69.C 9546
s
v Curses
~focultofs)
228118 _ 3070433 R_68.€ 5546
» Panicipantes
B Galificaciones IHONY HERNAN ALPALA
) ANUNCIOS
> INDUCEION
> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
» ACTWVIDADES INCIALES * * * *

1007283 jhenihergs @gmail.com v oA - |- v A [~ - v A

) FREY ANZOATEGUI BELTRAN = 10448264085cc fetydjesusBgmailcom v oA - oA v oA - oA - oA

Mastrar [ Todes

ftau-fcececa SR OO0 08
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v @ (8 WhatsApp X | a4 (123) Roundcube Webmail =Er X | cJ§ Cormeo: Yeny Carclina Patifio ©© X @) Informe del calificador | ANALL X+ - [a] x
<« X % zajunasenaedu.co/zajuna/grade/report/grader/index php?id=28132 a % D L @
I vista Simple . . N . =
& Resumen de califeaciones
s Ususrio MB) Micka NAMURGZ  +me 10853381 142 maicclandress 712 @gmal com v A - v A Y v A . v A
» Configuracidn
> Egportar * * * *
PR ME A BELA BUA: R 1020787445 abelabuBh il v v A v v A v A
it A 154 N wsTaesee maraissbelabu@hotmailcon A - A - A - A
* * * *
» adminisiracién del cursa
)z 2 1005874845 sotochalloBgmaicom v a - v a - v -
* * * *
* * * *
o A - dariekcarenodam@gmailcom v a v A va v A - v
* * * *
valE TELANOS AIVERA 10184530002 scatell B03@gmecom v a v v a v - v
* * * *
V) VEIMI MARCELA GARZON BOLAROS e 107370501 1ex Hbyeimyghormailcom v a v oA A - A - v
* * * *
- 1005189198¢e quenercana1112Ggmailcon v a - v voa - v va
* * * *
EIDIS CARCUINA GUTIERAEZ QUINIANA = 10474518520 yudeiis gtz Ggmastcom v a . va va . v - va
* * * *
) uu - 10184960140 310@hotmailcom v a - v oA x 0 - woa - -
* * *
0 D e VozE2zTace jhonchmis@gmailcom v A - wa v A [ - v
* * * ®
LAURA ATHERIN SARA 10948788720 aurajaranillli Bgmaicom v a . va = A - v
Mostrar | Todos ¢
-
- ESP F22am.
~ y
deeda AR s
v @ WhatsApp X | &4 (123) Roundcube Webmail=En - X | @ Correo: Yeny Carolina Patifio G- X (@ Informe del calificador [ANAL: X+ - a8 X
€ x co/zajuna/grade/rep: phptid=39791 ax O L @
-

HZNUAN

Accedea

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
& Pigina principal del sitio
> secoones
M cunos
> 2228106,V 2346251 R_68.C.9546
> P.228106,V.2348492 R 69.C.9546
> 9228106,V 2374506, R_68.C 9546
> 9228118,V 2547417.R_68.C.9546
> $,228118,V.2627104 R 68,.C 9546
> 9228118,V 2627105 R_68.C 9546
> P_228118.V_2644606.8_68.C 9546
> 9228118V 2721557 R 68.C 9546
> 9228118V 2758376 R 66.C 9546
> P_228118.V_2758377.R_6.C_9546

~ (ocutors)
vP228118.V_3118322 R 68.C 9546
> Paticipantes
B Galificaciones

3 ACTIVIDADES INCIALES

Mostrar | Tock

s iy YENY aROUNA PO CaRoENAS (@)~ odo e esiitn @B

ANAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118322)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118.V_3118322 R 68.C.9546 / Calificaciones / Administracion de calificaciones / Informe del calificador &

a Fitrar por nombee -

/ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3118322)
i) - v o e [} » © Foro e > - @ o - B
) wans sz bersantiagobarbossgubiererBgmalcom v A v A va v A < | v
- * * *
W)+ : ; a6 hassanbarros Dgmaicom G va va va v A
* * * *

M Qe - ‘Gegﬂ A EaG S
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v 3 (8 WhatsApp

€ @ % zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/graderfindex phpi

x

SENA

& (123) Roundcube Webmail zEn X | Gl Coreo: Yeny Carclina Patifio C: X @ Informe del calificador | ANALL X + = =] X

-39791 a & 0O o+ @

55 ) VENY CAROUNA PATIFIO CARDENAS

) ANUNCIOS

> Npuccion

> INFORMACION GENERAL
¥ CRONOGRAMAS
 ACTIVIDADES INKCIALES
2 FASE 1 AMALISIS

» pase

> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACIGN

 Administracén de calficacones
18 Informe del calficador
I Historial de calificacién
s Informe penesal
e Vista Sampie:
& Resumen de calfiaciones
e susio
> Configuracién

» Administracion del cursa

Mastrar [ Todes

v @ (@ WhatsApp

x

VB vuse san a8 S 1012518580ce nbersantisgobarbossgubenezBgmailcom & v a v a - oA v
* * * *
e ALI BARROS Vi 1434121 hassanbanosv@gmailcom v v oA v - v v

] AROS A - 10859144225 tlipemnolina1gs@gmsilcom

5C) SERUN DavNA CA oA - 100311565%cc berlincamacha20 1 Ggmailcom v oa - v v a - v - v
* * * *

ic andreproc @hetmalcom v - v v a - v - va
* * * *

. - anthonyo85Ehotmal com va v A va - va va
* * * *

- 102378430c Juksntores 40 ggmaicom v v A va - v v a
* * * *

) R A . 112087 andresdacdopgmailcom v s - v v - v - v
* * * *
i . . 316664 sdevozBhotmailcom - - E
5D)) SARA VALENTINA CONNEYS LASPRILLA e 1006331457 va . .

*

¥G) VoRMaN Gal BFE 10as2ES 31 aatanasso0eehammaleom v s v A - v v
* * * *

0 AT GaRCA - 105201 Miunengardaguinonez73 @gmaileom v a - v voa - v - v

R Q —? e (Ol g g A fh Fa® wgruzsa/;og‘s

&/ (123) Roundcube Webmail £ X | R Correo: Yeny Carolina Patifio X @ Informe del calificador [ANAL. X+ = a X

“ X % zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=39916 ax O & @

15 @y YNy CAROUNA IR0 CA0EnaS ()~ odo de e

ANAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118567)

PANEL DE NAVEGACION

M cursos
R Figina principal el st

> Secciones

s cursos

> 228106,V 2348251 R 68.C.9545

> P.228106,V.2348492 R 69.C.9546
> 9228106,V 2374506 R 68.C 9546
> P_28116.V_2547417.R 68,9545
> $,228118,V.2627104 R 68.C 9546
> P_228118.V 2627105 R _66.C.9546
> P_228118.V_2644606.8_68.C 9546
> 9228118,V 2721557.R 68.C 9546
> §.228118.V_2758376 R 66.C 9546
> P.228118.V_2758377.R_68.C.9546
-
v Curso
~ focultors)
VP.228118.V 3118567 R 68.C.9546
> participantes
Bl
© anuncios
> INDUCCION
> INFORIVACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
3 ACTIVIDADES I

ALES

Mostrar

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118.V_3118567_R 68.C.9546 / Calificaciones / Administracion de calificaciones / Informe del calificador &

Fitrac pox nombee

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3118567)

carcinaacevedo478@gmal.com v oA v A v o v v

1000323061 e

tiagosidana515@gmailcom v A v A va A v

P QL —? ‘ e e gg s s
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v @ (@ WhatsApp X | & (123) Roundcube Webmail =En % | 3 Correo: Veny CarclinaPatifio C: X ® Informe del calificador | ANALI. X + = [=] X

=39916 Q& O oL @

« X % zajunasenaedu.co/zajuna/grade/report/grader/index php?i

55 ) VENY CAROUNA PATIFIO CARDENAS

£ Califcacones ) v ace ez Tootess2rsee coclossceiedolniggnaleom | v A v va SREVIN va

© anuncios
> moucoon * * * *
S MUN SO A Al # 100032308 1¢c santiagosidanasis@gmailcom v a v oa v on - v v A
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INCIALES * * * * &
> FASE 1 ANALISIS
e . U RANGO ABANGO = [P srangesTospgmacam va s va | va - va
* . * .
> SESIONES &4 LiNEA 10839 0880cc maurcactva. 1sgs@hcamailcom v .
> ETABA PRODUCTIVA
) m ] - e er—— va - v a va - va - v
ADMINISTRACIN * " * *
pa————— 8) e » T seiopul 33 hotmailcom
[Fy——p——
e Historal de calificacion (™ 1000134764z meaperazagmil.com v A = | - v A P v o - | w
I Iforme genesal
e vistaSinple * * * .
b Resumen de calificaciones o) Mk " T 3s196274ce ana.chapston@gmailcom v a - voa v A - v - v
s usisrio
> Confiquradion * * * *
> Exportar .
. ) - TosoeroTesn ety 6T Oyprcicom - E E
Bescains
G e . geisbellemandezaggmailcom va va va SRRV va
» Administracion del cursa - * * * *
Tz sncrsgarisosespgmELcm E va —|wa
* *
. - —— Jorges 1973 Bhotmatcom - E v A |-
Mostrar Todes +
v
- Esp a24a.m
Q ceda ~ :
L] - ‘ wa TOD s
A & (8 WhatsApp x & (123) Roundcube Webmail = E x R Correo: Yeny Carolina Patifio x @ Informe del calificador | ANAL x + - [a] x
« X % zajunasenaedu.co/zajuna/grade/report/graderfindex phpi Q& O oL @

>

L]
W ZAJUAA 1
) Z AJUAN vy
A58 M YENY CAROLINA AT

/ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2679731)

Mis cursos / Cursos / loculto/s) / P_228118.V_ 2879731 R 68 € 9546 / Calificacionas / 7 Infor &

PANEL DE NAVEGACION Wise porcombee v
v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
ST ANALISIS Y DESARROLLO
~ Mis Cursos. DE SOFTWARE. (2B79721)
» P_228105.V_Z346251_R_69.C 9546
 P_220106. 2348452 . 68.C 9546 Fase 1 Andlisis
3 P_220106. 2374505 R 68.C 9546
> P_228118_W_2547417_F_63.C_5546 ' . Nom . . D Infogra - | @ Men . D v - B . @ et
> P_220118. 2627104 5 68.C 9546
> P_226118.v_2627105.R_68.C 9546
3 ©.226118.V 26446007 69.C 9546
» P_228118_V_2721557 R B8 _C 9546
> P_228118_V_27S8376 5 68.C 9546
» P_226118.V_Z758377_R_68.C 9546
L
v Cursas
 focultofs)
P 228118, 2679731 R 68.C_8545

> Paticipantes

> ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL

> Material de apoyo al instructor
> seguiniiento y evaluscitn ) ADR
> Seguimiento a la formacién

?

108530116820 escaralpala23Bgmail.com va - v oA - v - A SIS

10010335 15ce adnananayspadilla@grmanl co

Mastrar [ Todes

ESP 9252, m.
A e e i)

18/03/2025
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v @ (8 WhatsApp X | &4 (123) Roundcube Webmail zEr X | @R Correa: Yeny Carolina Patifio - X @ Informe del calificador | ANAL. X+ - a8 X

€ 5 X %o du.co/zaj grader/index php?id=5522 Q% O L@
Asz
> Actividad de sprendizaje GA3-220201501-AA1
3 Actividad de Aprendizaje GAJ-220001501-
AR2
3 Actividad de Aprendizaje GA3-220201501-

1739045200 winichiro@hotmai.com - - - - -

1061715853cc sihan3g80509@hotmail.com - . B

a3
> Actividad de Aprendizaje GA3-220201501-
s
> Actividad de Aprendizaje GA3-240202501- 79891355¢c Ihedfinares@gmad.com
a1
> Adtividad de Aprencizaje GA3-240202501-
a2

on . 10204095 14cc alopezja@gmad.com

> Guia de Aprendiaaje 04

> Actividad de sprendizaie GA4-220501033-AA)
oM.

> Actividad de aprendizaje GA4-220301095-AA2
> Actividad de aprendizzie GA-220501095-AA3
> Actividad de aprendizaje GA4-220501095-AM
> Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA1
> Actividad de aprendizsje GA-240201524-AR2
> Actividad de aprendizaje GA4-240202501-A81
3 Actiadad de proyecto 05

> Material de formacion

> Guis de Aprendicsie 05

> Actividad de sprendizaje GAS-22001095-AA1
> Actividad de aprendizaje GAS-240201064-AAT
> Actividad de aprendizzje GAS-240201064-AR2
3 Actividad de aprendizaje GAS-24002501-AA1 * % * *
> FASE 3 EIECUCION

10450512750 AMSOT43T3RGMAILCOM

1063857367cc frankmaru11@gmail.com - - - - E

10019634260 ninomazamaldonado)22@gmai.com

<
>
<

&
®
®

1018461608cc miguslmendiveiso208gmat.com

- 1004778605cc Juanmencod2@gmailcom v A o | A w | A o | sl -

1128283920cc montoyeekanaTs@gmailcom

2 Actividad Ge aprendizaje GAG-220501096-AA1 (GAW) CARLOS ALBERTO MORENO SARMIENT! 1097401157cc camorencds@hotmailcom J va

> Actividad de aprendizaje GAS-220501095-AM
> Actividad de aprandizaje GAS-230101507-AAT
3, Actividad de aprendizaje GAG-230101507-AA2

(IN) JuaN PABLO NA 1105762940t juanpana1046@gmail.com = Z =

Mostrar | Todos ¢ |

v

#audfececéa A eae JEn

@) © 0 s wens < - e

X
incipal faces a A & 0 o

< O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/momey,

L)
mplus w & YENY CAROLINA PATINO y pote  Bandejadotareas 7 LMS SENA
Instructor L
C Fichas
(# Disefo Curricular <
] ignac y Terminadas por Fecha
@ Ejecucion de la Formacion o MSEwel
(Z Gestion de Ambientes - Detalle
Gestion Ambientes . Tipode identficacion oo
‘Documento de identificacion: 13379412
Nombre: VENY CAROUNA
Consuitar Fichas nsiructor ‘, g
‘Segundo Apeliido: CARDENAS
Consultar horas programadas Coreo Electronico; P =,
Centro CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al |

Reporte de ctores por Ficha
9 | PchageCanacierzacén  ProgamadeForacéh  EsadoceldFkha  Fealncio FechaFinll Cupo  EstadoAsgnado  Asgragosalaficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2121767 PPROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES ‘Terminada por fecha 20032023 260062024 50 Vigente a1
2721768 A LES Terminada por fecha 27032023 26062024 S0 Vigente “
Solicitar Eventos 2348492 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ‘Terminada por fecha 28062021 27062023 S0 Vigente 46
274506 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminada por fecha 03087021 02082023 50 Vigente a2
(Z Gestion de Tiempos < omsst ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 270U223 26062025 50 Vigente a
2758376 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 15052023 14082025 S0 Vigeme 49
@ LMS < ars8aTT ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 15052023 1408205 50 Vigeme 51
2348251 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminada por fecha WOG2021 27062023 50 Vigente )
@ Matricula . 2879885 PRC LES Terminada por fecha 2012023 19022025 50 Vigente a7
2977517 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 14/0572024 13082026 S0 Vigente %6
(Z Planeacion de la Formacion < [Of Averiord REEY sveer I
Pagina 10e 3
 Reportes < | Genorar Reporte
|
@GS <
SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~2144; v

#Qu-®ceéa A eae
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BB s s « 1% - 8 x
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu co/sofia/ome/principal faces Q o - O
Instructor ~ aa
1 A i N trml
# Dissho Curricular ‘ Listar Ap a una Ruta de Ap j
Opciones de Busqueda
7 Efecucion de la Formacién v =
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ " 2876731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
inistrar Ruta de Aprendizaj Ficha de Caracterizacie o )
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprenazaie” ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel de Planeacion 28790 .
Pedagogica .
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de. Estado
Aprendizaje MANUELA ANDREA BALLEN GALEANO Cancetado
ADRIAN ANAYAPADILLA Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje SANTIAGO ‘SALDARRIAGA HENAC Aplazaco
MIGUEL ANGEL 'MENDIVELSO CASTRO Cancelann
Evaluar RUta de Aprendizaje Masive CC 1143249235 CARLOS ANDRES VERGARA OROZCO Cancelado
CC 1026258100 JUAN SEBASTIAN GIL FRANCO Cancelado
Listar Aprendioss Asoolados a Ruta CC 1144204669 ANDRES FELIPE CUASTUMAL. Fomacion
CC 1126283820 AURA ELIANA MONTOYA MONTOYA Aplazaco
Reconocimiento oe Aprendizsje CC 1128047735 YINA PACLA. BLANCOD Cancelado
Previos Masivo CC 10257987 HECTOR AUGUSTO TABARES Retiro Voluntarno
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina1de 5
Previos.
Reportes <
Solicilud de Segunda Evaluacién ¢
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
[Z Gastidn ds Amhiantes ‘
omext=6% v

sau-dceda ~ & eue 2

BB s s « 1% - 8 x
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu co/sofia/ome/principal faces Q o - O
Instructor ~ aa
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion ~ =
Administrar Ruta de Aprendizaje . 318567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
inisirar Rut Aprendizaiy Ficha de Caracterizacdn 4 )
Consultar Ruta del Aprandiz
Rula de Aprendzsle” ANALISIS Y DESARROLO DE SOFTWARE 3118567
Generar Excel de Planeacion P
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de. “Estado
Aprendizaje JHONNY ESTEBAN ORDONEZ ORDONEZ Fommacion
KAREN BRIGGITH MURCIAFRANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TITO DANIEL LOPEZ NARANIO Fomacin
GHILBERTH ENRIQUE ROJAS GUTIERREZ Formacion
Evaluar RUta de Aprendizaje Masive CC 1115088274 ALEX DONAVIS MURDZ RODAS Fomacn
CC 1006070124 HAROLD ALEJANDRO BONILLAARCINIEGAS Formacion
- — e CC 50496525 JORGE ELIECER GOMEZ GARCIA Fomackn
CC 1023865814 EDUAR FABIAN HERNANDEZ NIEVES Formacion
s de Ay izaje CC 1091884858 NATALIA PiUA CARON Formacion
Previos Masivo CC 1233901902 DANIEL ALEJANDRO VAQUIRD LIZARAZO e
+« IETIXN 1234 EISEIE M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 4
Previos.
Reportes <
Solicilud de Segunda Evaluacién ¢
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
[Z Gastidn ds Amhiantes ‘
omext=0% v

#au-Ffeceda AR LT R

* EVIDENCIA ingreso y verificacion segln procedimiento en Sena Sofia plus y Zajuna
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3. Evidencia Obligacion N5.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y

los paldsresultantes de procesos de Formacion Profesional.

€ c o teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true caw 0O &@
FE qued L
® : 5 3 DY
0@
Pk M d I d o - r El micréfono esta desactivado
% odelo ae Operacion en € seha
s v de PL .
: SIGA s,
» -
- éQué es el SIGA?
Modelo de operaci e bajo los
lineamientos G
Gestion, articula as de gestion MM AH
implement el SENA para la mejora
del desempefio institucional. n n
@ = l
} Sistemas de
Entrada Salida Gestién
Necesdades y
expectatian do lon Generacién
- ot valor
publico
4>
Sisterna de gestion d¢
Seguridad y Salud en
ol Trabajo
g YC
s’,"mu interno de conte® n
*Acuerdo 4 de 2021y Acuerdo 6 de 2024.
Adopcién del MIPG
Resolucién 3415 de 2024.
v & (124) Roundcube Webmal X | @l CUPOS ALIADOS DTHxisx X | @B (1) Grabacién Sesion. fich: X | @ (2) WhatsApp X @ (2)induccionyReind. @ X R Cormeo: Yeny CarolinaPati X | + - a X
“ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/2meetingjoin=true Teaxw O L@
E usqueds Cute A o
2L oem 8 i & LN -

Agenda

01 Alineacion Estratégica y
normativa del SIGA

05 Sistema de Gestion Ambiental y
Energia

02 Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG

06 Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

03 Roles y Responsabilidades SIGA

07 Sistema de Gestion de Seguridad y
Privacidad de la Informacién

04 Sistema de Gestion de la Calidad [+ ]

v v i compets | -
o -deedo ~4 R eow Jonn
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miciode 1s  Inscripciones del [TEYRET Y7

formacion 29

de abril en www.senasofiaplus.edu.co

iLlego la oportunidad que esperabas!
Contactanos:

Programa de formacion Nombre del contacto Nimero celular
Gestién empresarial - Vélez | Alba vargas 320 8518556
Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria | Yesid Fernando Diaz T 318 5424234
Vélez
Entrenamiento deportivo - Vélez Alex Barbosa 3217696636
Oscar Rolddn 312 5677983
Coordinacién de escuelas de misica - Vélez | Hugo Camacho 300 3485749
Gestién de empresas pecuarias - Cimitarra Ménica Sedano 312 355341

Operacion turistica local - EL Pefidn Erika Rueda 313 8171832 |

ecursos humanos - Cimitarra Dorls Nubla Suarez 3112433205
Produccién agropecuaria - Bolivar (Gallegos) |Lulsa Gilza 312 3420845
ervicios farmacéuticos - Vélez Clemencia Mateus 31 5054581
Asistencia administrativa - Barbosa Yuliana valencia 314 8180546
Asistencia administrativa - Puente Nacional William Gordillo 31 2614348
Cocina - Vélez Johan Carrasco 311 2648581
Sistemas teleinformaticos - Cimitarra Juan Ramén Rodriguez 16 2358683
PROFUNDIZACION TECNICA
Estimulacién integral en la primera infancia Lida Sudrez 314 2984997

@ @SENASantander @ @senaensantander (G @senaensantander

EVIDENCIA Manejo de publicidad de programas, programas de formacion para instructor.
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6. Evidencia Obligacién N7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién ysu coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién derutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente.

@ O s s B - 0 x

<« C A MNoseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces @ Ay
Instructor ~ aa
# Disefo Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
‘Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion g
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion™ 3118322-ANALISIS Y DESARROLLO DE
. . SOFTWARE
z
Consuitar Ruta dol Aprandiz
Competencia de aprendizai DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE
e s Eeaee =7 DE ACUERDO CON EL DISENO Y z
Generar Excel de Planeacion METONN OBIAS NE NESARRD 1 1) “
Pe
Generar PDF de Proyecto Formativo
. . O cCoT0ETe ANTHONY CARVAIAL GALLEGO Fomacin
Sestion de la Rula de Aprendizaje ~
cC 1001081073 JUAN DAVID PATARROYO CARDENAS Fommacn
i”:“';’:"""“"“““““ e ©C 1143850605, DIEGO FERNANDO MADRID MAFLA Fommacion
prendizaje
O CC 1000502511 ANDRES FELIPE SALAZAR SANCHEZ Fommacion
Evaluar Rut ot Aprancizaje cC 38143628 GEMMY MILDRED GUARNIZO TOLE Fommacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o cC 1012916580 YUBER SANTIAGO BARBOSA GUTIERREZ Fomacion
0 ©C 1035776610 JOHAN CAMILO ROJAS LOZAND Fomacion
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta
CC 1049413160 LILIANA ANDREA CARRERIO AVENDARID Formacion
Lo el ©C 1085885458 DIANASOFIA ROMERO PALENCIA Fommacn
Previos Masivo
0 ©C 1006331497 SARAVALENTINA DONNEYS LASPRILLA Fomacion
pee L ul cc 132126 HASSANALI BARROS VASQUEZ Fomacion
©C 1085166453 ILIAN ALBERTO LOPEZ FUENTES Fommacn
Repories C 1144057113 CARLOS ANDRES MARGUEZ ORDOREZ Fommacion
Solictud do Sequnda Evaluacién < 0 €C 144214040 VERONICA ANDREINA GRANADCS LOPEZ Fomacion
o C 1085716108 JUAN CAMILO PEREZ DAVILA Fomacion
Complementaria Viriual
i e 1032493598 SHARIK ALEJANDRA GUZMAN HUERFANG Fommacion
Eventos de Divulgacidn Tecnolégica < o 1005334477 JESSICALORENA MUROZ ROJAS Fomacion
- a} cC 1061539572 JOHAN EDUARDO VELASCO FERNANDEZ Fomacion
% Gastién da Ambiantas
— ~o— 2 ‘red by SENA. -+ SENA 2018 - Bogold - Colombia- ~a144 .

ZQau-®eeeao ~ B eae S0
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<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces
Instructor v
@ Disefto Curricular 7 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de basqueda
(# Ejecucion de la Formacion -
tr i o v Ccaracterizacion® 3118567-ANALISIS Y DESARROLLO DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de: SOFTWARE. p
Consultar Ruta del Aprendz
Competenca de aprenaizaje” Disenar ia solucion de software de acuerdo con
Generar Excel de Planeacion procedimientos y reqursitos tecnicos.

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formatvo

Gostion e Ia Ruta de Aprendiziie. (u] CC 1083814500 JHONNY ESTEBAN ORDONEZ ORDOREZ
©C 1233492648 KAREN BRIGGITH MURCIAFRANCO
RO ACTSME N S U cc 1100875048 TITO DANIEL LOPEZ NARANIO
Aprendizsje
0 ccastosr ANAMREYA CHAPETON CRUZ
o T x St fu} o 1047041178 ‘GHILBERTH ENRIGUE ROUAS GUTIERREZ
Evaiusr Ruts de Aprendizsje Masivo o cC 115068274 ALEXDONAVS MUROZ RODAS
o oc 1001678452 SAMUEL ESTEBAN BENAVIDES DE LACRUZ
Uistar Aprandices Asociados 3 Ruta
0 ©C 1045486919 KEVINANORES GONZALEZ GOMEZ
Reconocimiento de Aprenaizzje
Previos Masivo a SR JOCELAN GOMEZ PEDROZA
ccessors xvsON SUAREZ FLOREZ
R omecicoi de Apraadiiges ©C 1089910990 EDWINMAURICIO BABATVAMUROZ
cc 7007382 NORBEY MONCADAMARTINEZ
Reyites £ C 1040804513 LUISALBERTO GONZALEZ MORENO
Solictud do Segunda Evaluacion < ©c 1002423667 ANDRES STEVEN GARCIACASAS
o oc 1006070124 HARDLD ALEIANDRO BONILLAARCINIEGAS
Complementaria Virtual <
o CC 1233907470 JHONATAN STEE MARTINEZ MONTARA
Eventos de Divulgaciin Tecnoldgica ¢ o oc sases2s JORGE ELIECER GOMEZ GARCIA
cc 1023885614 EDUAR FABIAN HERNANDEZ NIEVES

(7. Gastitn da Amhisntas.
5 i i i A 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-3144,

ZHQu-®ee®ao

A Ra®

a5 o B :
&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A [
Instructor -
@ Diseo Curricular < ruta de masivo
& .
(# Ejecucién de la Formacion v
- e el . 070433 ANALISIS Y DESARROLLO DE
Adminsirar Ruta SOFTWARE )
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje® Pl !
Generar Excel de Planeacitn las requisitos de operaciony modelos de referencia
Pedagogica
[Bprendices ]
Generar PDF de Proyecta Fomativo .
T — o otz SAIME ALEXANDER. BECERRAURREGO. Fomacion
o I 1105369097 ALISON VALERIA LIEVANO GARCIA Fomacion
T I SO ] cc 1068270780 BRYAN CAMILO QUIROZ QUEDA Fomacion
Aprendizaie
o CC 13275645 JUAN CARLOS QUINONES QUINTERO Fomacion
e — o cc 1012461452 DIEGO FELIPE ROZ0 CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o CC 1014252532 SONATHAN STIVEN SMENEZ PARRA Fomacon
o CE 1024550535 VULY SAMANTHA QUINTERD GONZALEZ Fomacon
Listar Aprendices Asocisdos 3 Ruts
(] cC 1047461882 VULEIDIS CAROLINA ‘GUTIERREZ QUINTANA Fomacon
Reconocimisnta de Aprendizaje
- o 1196294708 JuaN Jose AVILAARBOLEDA Fomacon
o CC 1008504218 MICHAEL ARTUNDUAGA PARRA Fomacion
e ] cc 1077BaGs CARLOS ANDRES MENESES CASTARO Formacion
o cc 1102803841 DEMER PUELLO PADILLA Fomacion
i £ o e s0aar200 PAULINA AR CORGNADO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < o CC 1025461333 KEVIN DAMIEL ARAGON ROJAS Formacion
o e 1001917437 DANIEL ESTEBAN CARRERO MESA Formacion
Complementaria Virtual <
O c toranosont VEI MARCELA GARZON BOLARDS Fomdon
Eventos de Divuigacion Tecnoldgica < o CCADUSEA05 JEFREY ANZOATEGUN BELTRAN Fomacion
] ccTT1eTs CARLOS ALSERTO OSPIND CASTILLA Fomacion

[F Gaaticn da Anshisctas. 2

SOFIA Pius Version 9.0.90 Powered by SENA -~ © SENA 2018

Zav-deecdao

Bogotd - Coombia- ~a14;

EVIDENCIA: ruta de aprendizaje SenaSofiaPlus
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7. Evidencia Obligacion N12

Las deméas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

C.C 33.379.412

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C_, 17 de marzo 2025

P
U
B
L
|
C
A

Codigo: 761765223000

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

_ R ~ _

EVIDENCIA: Se realiza el curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070433 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

17/03/25 11:47

Page 1 of 16




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

17/03/25 11:47 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/03/25 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3118567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/03/25 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

17/03/25 11:47 Page 8 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/03/25 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3118322 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/03/25 11:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/03/25 11:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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