s

Pagina: 1de" 1~

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Caodigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS .
Version: 2 i H ]

s ietmrrremmenaars HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL - ..

Fecha recibo estudio: 14 de febrero de 20257 Fecha de aprobacién: 18 de febrero de 2025,
Lugar: Bogota D.C. ) i
No. Consecutiva revision: 1. Nro. SISCO: PR-DISAN-0068-25/

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR: b
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE / $ 17.541.332,004"

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS-

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO,~~
Jefe del Departamento de Enfermeria

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica qué se ajusta a la guia del diligenciamiento de: estudios
previos, se utilizd el formato modelo de Estudio Previo Version No. 107 establecida en la Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a2 la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por.tal razén se aprueba con el
propésito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVI%

- s - EDGAR ALIRIO MONTANO
RESPONSABLE PROCESO |~ Teniente | MORENO %

. ANGIE JOHANNA SIERRA . -
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente St M

WEFEAREAOGRUPO | . - 'CAROLINA CARDONA .
CONTRATACION -~ - | L QUICENO K
JEFEAREALOGISTICAY |~ | ‘GUILLERMO ENRIQUE USMA | _
FINANCIERA YA REYES @_/
. BLEIDY FAYINI CELIS -
ASESOR JURIDICO UNIDAD | CPS VERGARA \q o
e E i ! : W
- PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: FEBRERO VALOR: $ 17.541.332,00,4"
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA,
: | i _ JEFEDEL
Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO | DEPARTAMENTO

+ DE ENFERMERIA
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Bogota, 14 de febrero

/
v

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

de 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE

1.1  DESCRIPCION A anagoN SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Servicios de gestion, Senvic o
servicios profesionales e.:rlwcms‘ fje Servicios
80161500 de empresa y servicios administracion de de apoyo N/A
administrativos L gereseisl
El valor” del contrato es de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y UN/MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
LEGAL COLOMBIANA ($17.541.332,00) '
VALOR TOTAL
1.2 VALOR "{,.,Eg’ n;ﬁ%%%éﬁr UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD 5%&%%;3%%&%% E@S‘;&%@ﬁ?&uﬁs
ESTIMADO Lore SEGUN coRABSPONDA COR:“;E‘S;EQNDA
OTROS SERVICIOS PRESTACION
PROFESIONALES SE SERVICIOS
1 Y TECNICOS N.C.P. HOCEN COMO PUNB
A-02-02-02-008-003 DENFE Profesional $4.38533300 $17.541.332.00
< sistongil 120/DIAS '
Enfermero Jefe
8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $17.541.332,00
Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 1316 del 13/02/2025 para la vigencia 2025
1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE No. Plan ) - : Valor
ADQUlS]CIONES, No. Fecha con{::ras Unidad | Recurso Descripcién Cantidad unitario Valor total
GASTOS DE ERESTACION
FUNCIONAMIENTO Y/O o4 | wocen Prfesons’ : '
INVERSION Y/O 1 1310212.025 1316 Ayl 16 Lrbersiaro - $4.385.333,00 $ 17.561.332,00
VIGENCIAS FUTURAS. Enomero Jee 3
Total $17.541.332,00+
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS TITULO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERQ JEFE.
PROPONENTES §
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la
Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccion de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal
qgue se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencién en salud,
como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico,
hospitalizacién, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos, atencién de
urgencias adultos, pediatrico y ginecolégicos. Considerando el incremento en las actividades de
atencién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios
como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres
de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo
adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracién que la prestacién del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la
demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la
contratacién de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL para prestar atencién en salud, de
acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento
de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencién de
lIl'y IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencidn, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias !
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,

365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas-laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacion oficial No GS-2024-037350-DISAN

S pa—

: TOTAL TOTAL PLANTA ASISTENCIAL |  FALTANTE

SERVICIO PERFIL REQUERIDO CODIGO | REQUERIDD EN : i HORAS
2 : ' HORASDIA [ UNIFORMADO | NO UNIFORMADO| A CONTRATAR

| CRUGIA MEDIANA Y ALTA CONPLENDAD, CLINKCA DE HERIDAS,

| HOSPTALIZACION ADULTOS, HOSPITALZACIGN OBSTETRICA,

" HOSPTALZACIGN PEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS, ENFERMERO PUNE 1356 24 140 1200

URGENCIAS GINECOLOGICAS, URGENCIAS PEDIATRICAS,
VACUNACICN, ENFERMERIA,

1LF-FR-0071 aprobacidén: 17/06/2024
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas
naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12-)/meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER TECNICO
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERA -

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica

1LF-FR-0071 : aprobacion: 17/06/2024
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.
No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA
No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL.
Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 QAN

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
alas espemﬂcacmnes tecnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por.ocho (08) horas diarias,
cuarentay cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir dela aprobacién de

la garantla Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTQ VEINTE
(120) dias, para la vigencia 2025,

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Version:10
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calendario siguiente a la radicaciobn y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacién de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacidn Tributaria), la cual debera ser allegada Ginicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demés
normatividad vigente.

®oo0T

—h

El pago se realizar4 dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL. :

6. FORMAY PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMAC_I()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de:
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2 ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 193 del 14 de mayo

del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién

de Sanidad.”
4, MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE OBJETO
Y CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATO Y

FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION UNITARIO | PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pals de la Direccion
de Sanidad.”

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policfa Nacional, se rige segln la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pafls de la Direccién
de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO
: == ; T MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION covz.mon No: 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 COTIZADO
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seg(in la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
‘Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

. | PREGIOS DE PREGIOS =
iTEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | CATALOGO HISTORIEGS) - EREDICREE IS S VALOR
e PROYECTADOS |
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
‘Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
iTEM RUBRO Y UNIDAD
Y/O | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO, LCUIDG: | /INECUIBD VA, EXENTO DE IVA/Q
LOTE | PRESUPUESTAL DESTINO IVA, EXENTO DE IVA EXCLUIDDDE VA SEGUN
0 EXCLUIDO DE VA CORRESPONDA
SEGUN
CORRESPONDA
PRESTACION SE
OTREES SERVICIOS COMO
SERVICIOS / HOCEN | PUNS Profesional W
PROFESIONALES / Al i v
st 16/ Universitario $4.385.333,00 §17.541,332.00
N.C.P. A020202- 4 DENE:‘_E Asistencial
008-003 Enfermero Jefe 8 120 DIAS
HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $17.541.332.00

1LF-FR-0071
Versién:10
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NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Nacional’, sobre la
estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

#

JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es ,
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE.

Aplica Anexos
v Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1
v"  Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
¥ Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
¥ Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

00000 < <« <« 000000

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 : aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

* carta de ofrecimiento de servicios

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional

o fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacién

s rethus

e tribunal de ética médica — enfermeria

s certificado de experiencia laboral o especifica

s libreta militar para menores de cincuenta afios

+ certificados antecedentes judiciales policia

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
* certificado registro nacional de medidas correctivas

» antecedentes disciplinarios de la personeria

» autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

e afiliacion al sistema de salud como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida impresa del sigep ii

declaracion juramentada de bienes y rentas

formato de informacion a terceros.

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

» examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

AT
sy ey

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segin comunicacién oficial GS-2024-037350-
DISAN del 27 de mayo 2024, documento que hace parte del presente estudio previo. ~

1LF-FR-0071
Versién:10

I" / . .
Teniente EDGAR AURIO/MONTARO MORENO
JEF?EPAR MENTO DE ENFERMERIA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE

Sanidad.”

.| Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE'

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la Resolucién
193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

' e R e R Al S - Horas Prestacion Servicio
No.|  Denominacion e
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | —
1| ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE | °© 44 190 - $4.385.333,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

HORAS SEMANA
UNIDAD DE MEDIDA

1. Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de
turno para cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

2. Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por
parte del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Acompafiamiento

/3.Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del
paciente. Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja
complejidad.

Gestion

4A.Solicitar los elementos de uso comtn hospitalario para
la atencion de cada paciente en cada turno.

Seguimiento

6.Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en
la atencién a los usuarios.

Auditoria

| 6.Realizar la administracion de medicamentos vy
hemoderivados basados en las guias institucionales.

Seguimiento 44

7.Coordinar los procesos de remision y contra remisién de
los pacientes.

Gestion

8.Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el
contratista debera permanecer activamente en el mismo,
atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del
turno.

Seguimiento

9.Supervisar y revisar periodicamente el diligenciamiento
de los registros clinicos realizados por el personal de
auxiliares de enfermeria asignados.

Seguimiento

10.Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de
camillero asignado a su servicio.

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

POLICIA NACIONAL

11.Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los
- registros de enfermeria de las actividades de cuidado
desarrolladas.

Seguimiento

12.Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

Auditoria

13.Llevar los registros de atencion diaria de
procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos
para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Seguimiento

14. Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccidon de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacion (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Auditoria

18.Participar en la definicion, estandarizacién vy
actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las
areas de atencion, prevencién y rehabilitacién con el fin de
| garantizar |a calidad en la prestacion de los servicios.

Auditoria

16.Participar en las brigadas de salud programadas por ia
Direccién de Sanidad en el Hospital Central De La Policia
Nacional.

Auditoria

17.Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
usuario, trato humanizado, decalogo de buen trato.

Gestion

18.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacién estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

19.Colaboracién en el proceso de depuracion de las

respectivas recomendaciones.

historias clinicas en los servicios especializados y de Gestion
hospitalizacion.
20.Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus Seguimiento

21.Realizar los registros en la historia clinica del paciente
de forma completa, suficiente y oportuna (panel de
enfermeria — Kardex de enfermeria).

Seguimiento

22.Poner en conocimiento del médico especialista u
hospitalario cualquier anomalia que observe en el
desarrollo de la asistencia del paciente.

Seguimiento

23.Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente.

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

24.Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo
establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estdndares establecidos.

Auditoria

25.Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente
sobre los cambios que se presenta en los pacientes en
conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al
servicio de hospitalizacion.

Seguimiento

26.Informar al Departamento de Enfermeria las
necesidades, fallas y recursos requeridos para garantizar el
funcionamiento del servicio.

Informe

27 Verificar y solicitar dietas segun indicacién vy
recomendacion medica

Seguimiento

28.Programacion diaria y semanal del personal de
auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.

Seguimiento

29.Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacién
directa sobre el paciente.

Seguimiento

30.Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero

/antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
roteccidén personal.

Seguimiento

31.Disefiar, implementar y participar en programas de

evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y Gestion
establecer estandares para su medicién.
32, Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias Inferme
e intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de salud.
33Y las deméas actividades que le sean asignadas por el £
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual. Seguimiento
LY
Tenient@ﬁ' I ONTANO MORENO

JEFE DEPARTAME DE ENFERMERIA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

2 e
e

POLICIiA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENOQO/
hago constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefior (a) DEISSY LORENARODRIGUEZ
MOLANO . identificada con cedula de ciudadania No 1.049.636.412 de TUNJA, ¥ los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE, se puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacién del contrato.

- 4

e

TenieéEDGA%\ IO MONTANO MORENG

JE ﬂEPART- NTS DE ENFERMERIA
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

: : JUSTIFICACION
MECADNEESMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENGIA COBERTURA /
RIESG! i 1E DEL RIESGO DEL RIESGO : :
COBERTURA pledsls SERECS VIGENGIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO el R NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESQ NA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLC DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO WA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
0
RIESGO OPERATVO | o\ FIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIRIFICAGION
MECANISMO DE CLASE DE : ASIGNACION
AR e Rtl’éqsa.eogs - ESTIMAGION DEL RIESGO S rieten VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA  VIGENCIA
VIGENTE
TERM‘LOP?SU";T AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
e A LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIM CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE EL
G RIESGO VEINTE POR GIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO
ONicA JURIDICO 9 DEL | ValoR DEL CONTRATS. - | GoNTRaTSTA | (€0 SO (80) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. s SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
oL EHDARID LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
Ve MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING  IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVIGIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINGUENTA POR CIENTO (50%) | oovoocoo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
DAfios A | CINGUENTA  MILLONES  DE
TERCEROS PESOS  ($50.000,00000) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
: RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANGIERO ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN
LBAD VL | peR O e 1 el TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFEBIONA || ZHifRAll SECRILA FOR LA : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (§100,000.000.00). ORI
1LF-FR-0071

Versidon:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC%'ESMO CLASE DE TIPIFIGACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNAGION i JUSTIFICACION COBERTURA /
ALl RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTTUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIERR0 DENTRO DEL TERMING ¥ EN | BASE EN UN GERO | sonrpamista | DIA DE RETARDO Y HASTA POR
i TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO. | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL il <o Ao
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
S B MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
i CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
S Baic BN LN %) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA 0o | meumpLIMENTO PARCIAL D o o (1%) | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e e g SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
oI ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL NCUMPLIMIENTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA s INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL &LT)TE gEDLR il CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL NRioeo | DECLARATORIA oe | & % | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD biche CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO _ PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE GAUSEN A LA
CONTRATO ‘ ENTIDAD
Tenie EDGAR ALI O ‘éONTANO MORENO
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendrd la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan ¢on las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2 El contratista debera suscribir Tas pélizas, segln los establecido en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4:)-Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante
liquidacién efectuada por la entidad admlmstradora Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal daréd aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.'6.) No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algln acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucién 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrolio del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencioén a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Teécnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) EJercer su profesién con moral y ética.13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos €speciales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
adm|n|strat|vas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
responderé patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demds personas con que tenga relacidn con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supemsor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias hébiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21. )
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar
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adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin la naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para
el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y‘en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a |as estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con
la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de
2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiqguen. Asi como asumira cualquier
infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y Ia
Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del sistema de CGestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitade. 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién Prestacion de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de. eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 30:) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién
se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucién, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no
puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir
con las actividades pertinentes. 32.) Supervisar evaluar y educar la ejecucién del cuidado por parte del personal
de auxiliares de enfermeria a su cargo. 33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad. 34.) Solicitar
los elementos de uso comn hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno. 35.) Conocer y aplicar
las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario. 36.) Realizar la administracion de
medicamentos y hemoderivados basados en las gufas institucionales. 37.) Coordinar los procesos de remision y
contra remision de los pacientes. 38.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera
permanecer activamente en €l mismo, atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del turno. 39.) Supervisar
y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de
enfermerfa asignados. 40.) Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.
«41.) Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de cuidado
desarrolladas. 42.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de
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los pacientes. 43.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actyalizado los informes estadisticos definidos.para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion. 44.) Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con otros centros educativos o de formacion
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.). 45.) Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién de los
protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencién
y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. 46.) Participar en las brigadas
de salud programadas por la Direccién de Sanidad en el Hospital Central De La Policia Nacional. 47.) Cumplir con
el decélogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado, decélogo de buen trato. 48:) El contratista se
compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para |4 atencion del SARS
COVID lly en especifico con la utilizacidn estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social
cuando este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre otros). 49.) Colaboracion en el proceso de
depuracién de las historias clinicas en los servicios especializados y de hospitalizacién. 50.) Revisar y ejecutar
ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones. 51.) Realizar los registros en Ia historia clinica del
paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria). 52:) Poner en
conocimiento del médico espemallsta u hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrolio de la
asistencia del paciente. 53) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente. 54.) Ejecutar los
protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando cumplimiento a
los estandares establecidos. §5.) Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se
presenta en los pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al servicio de hospitalizacion.
56.) Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para garantizar el
funcionamiento del servicio. 57.) Verificar y solicitar dietas segun indicacién y recomendacion médica.* 58.)
Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo. 59.) Ser garante
de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente. 60.) Utilizar uniforme institucional, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme
correspondiente a la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal. 61.)
Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicion. 62.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e
intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de salud.*63.) Y las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

S e
(esSrosy pmre)

POLICIiA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL

El(los) suscrito(s) a -saber’ DQHS'\;’ (orence Rodnoued- P{oﬂi(aﬂﬁ» _domiciliado

en (U015 #MUB-15 “~ | identificado con cedula de ' ciudadania No 10FIGALYIZ  de
Tonia ., AOVE 2 quien en adelante se denominaré el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir,

de mariera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y gjecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacidn inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacidon confidencial.

El proponente;

Dz

Firma del representante legal del proponente A
Nombre o razon social del oferente: _cw! (OrEnG ¥
Identificacién (NIT O C.C X C.E O0): _ACHG£26312
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: _UQ0. 434 YR -43
Teléfono_220£%43943

Email: dQ‘\SLJﬂCi"EﬂC\x‘O l’.’\z‘qf&? TSR 80 M) (Bon
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es;, PRESTACION DE
SERVICIOS COMO ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL

/,./".‘ _ s # o
El(los) suscrito(s) a sabér:__Doyeay Loveaa Qeducper Holeno " domiciliado en-
(i@ AB 4 UB-A5 7 identificallo con cedula de ciudadania No: AOMG636412 de

“lon'y o HOUALL, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asum’ir. de mahera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades vy
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |a tarea contratada.

* Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

¢ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estadndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, [1 6 11l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, Il & 11l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I 11, 11l IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

(R 0 )

H\:_?_ET —

Firma del representante legal del pro onente

Nombre o razén social del oferente: NOKid (Drna ol *Mfrﬁ\’m\
Identificacion (NIT O C.C X C.E O)r -“i"‘-’ wt‘%b Iz i

Nombre Representante Legal: N/ A

Identifi icacion (C.C O C.E. ) N/A

Direccion: ({1 1S 4B ~1S

Teléfono_ 37GE3M3343

Email: deicy lorena dngedmeigR@ImH. (om

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CcD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL

El (los) suscrito(s) a_ saber ‘)Q 1S4 lotena Ko e p?'? FP(‘JU\Q ‘ domiciliado
en_ (g AD 4 YRS , identificado con cedula de ciudadania No (46261t de

]Quﬁm fg\,!!m quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asurnir,
de manera unitateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratamon

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico

en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual
gue podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre |la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre compétencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025
El proponente: )

RN = e
— ¥ <
Firma del representante legal del proponente ., . -~ : . g
Nombre o razén social deigoferente: Doy <y loienG m\iﬁf-?*qﬂ,(f =
Identificacién (NIT O C.C X C.E O0): . iO4GEREMIZ “ "
Nombre Representante Legal: N/A

Identificacion (C.C O C.E. O0) N/A

Direccion: _{ iy 45 Y% -~45-

Teléfono_ 2206444343

Email: U2 ISYL e fRdvidur e LM Re e\ com

C
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

-\;:,f"‘.:

] |
Nro. GS-2025- J ~ '~ - -DISAN - ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 14 de febrero de 2025

Senor coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacién contratacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL
ENFERMEROC JEFE

Respetuosamente me dirjo a mi coronel, estudie la  viabilidad de autorizar la contratacién del
Enfermero Profesional DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANOQ; :identificado con cedula N°
1.030.582.360 quien desempefiara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Asistir y participar diariamente el en recrbo Y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

Supervisar evaluar y educar la ejecucién del cuidado por parte del personal de auxiliares de
enfermeria a su cargo.

Supervisar, administrar y’ evaiuar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y
egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de cada paciente en cada
turno.

Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencidn a nuestro usuario.

Realizar la administracion de medicamentos vy hemoderivados basados en las guias
institucionales.

Coordinar los procesos de remisién y contra remision de los pacientes.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las érdenes de coordinadores y/o médicos del turno.
Supervisar y revisar periodicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el

-personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.
Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarrolladas.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos
aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.).

Participar en la definicién, estandarizacidon y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencién, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios

Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccion de Sanidad en el Hospital
Central De La Policia Nacional.

Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado, decalogo de
buen trato.
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Anexo(s

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros).

Colaboraciéon en el proceso de depuracion de las historias clinicas en los servicios
especializados y de hospitalizacién.

Revisar y ejecutar 6rdenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna
(panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia que observe en
el desarrollo de |a asistencia del paciente.

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.
Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el, Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se presenta en los
pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correSpondlente‘ al servicio de
hospitalizacion.

Informar al Departdmento de Enfermeria las nece3|dades fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio. (I

N

» Verificar y solicitar dietas segun indicacion y recomendacion médma

s Programacion diaria y semanal del personal de auxnllares de enfermerla y camilleros a su cargo.

s Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion d.lrecta_sobre el paciente

 Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuerocantideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccién personal.

» Disefar, implementar y participar en programas. de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su,medicion.

o Participar en el planeamiento de accnones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

» Y las demas obligaciones demgnadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

Atentamente, ’

Elaboro PT, %‘:ﬁjz Carv I'L pez Revisé: TE lirio Montafio Moreno

DENFE." HO HOCEN/DE

Fecha de Elabora(:idn. 14/02/2025
Ubicacion: C:\backup denfe\documentos/adiciones

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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D]RECCION DE SANIDAD:".
"GRUPO ADMINISTRADORHDE SERVICIOS ASlSTENCIALES

Bogota D C.27 de mayo de 2024

Sefior com.nel A .
JUAN PABLO SIERRA BLANCO
- Director Hospital Centra[ &
‘KR 59 26 21
Bogota D C’

e
'*ur

AsuntO' necesndades de personal aS|stenc:|aI 2024

De manera, atenta me perrmto remmr ami coronel la proyecc:én de necesudades d&personal asistencial
del HggprtaT Central para la vggenma 2024, la cual es*exc‘rusuva para actiwdages en la subred propia.en el
.ambito asistencial para’, o8 grupos. de’ apoya: a[agnéstlco y comp‘lgmentacnén terapéuuca -atencion
““inmediata, consuita* externa, |ntemaclén qururgicos como sedqscnbe a contmuamcm: o

e_H.'“ R _‘fl.y.,_ &)ﬁ&bc

N NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL«- ’E\f'\dm
A \‘«k/o&[ 2025

De acuerdo con lo estableqdq»en la Resoluclon 398 de] 13 09 - 2023r,BDr“1a cual se establece Ia
metodologia para calculaﬂas necesidades dg. penSonal asistencial’, ¢ ‘eftsu articulo 2 se defirie. como el

' " "procedimiento que “permite la proyecciong ‘medicion o ajuste de: Jas necesidades de: 1afento humano
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NOTA 1: NO se certifican\los perfiles del Programa Hospltal en Casa ya gque no se. em:uentran programados en el, plan anual de

w4 adqutsmones de la vigencia 2024. Se solicita de carz’sct\erpﬁorltarm definir el estado- da] ‘programa con la rasponsabl&de portafolio APRES
o gy R GADSE, estas novsdadss afectan el certifi cado‘demeces:dades de personal, aslstenc!a[

NOTA 2: ‘Ecdbs los servicios que tlpnen\un astensco y se encuentrep ‘sombreados tienen una forma de’ contrataclon dlferente a fa
resqinc‘lﬁn de honorarios (hora,\ewama tercarizado, etc) L w} e «*,i.} -

NOTA 3:8e recormenda revl'sar §r aplicarlo estahlecldo en‘Ia.Resolucién 193 "Porla cua] ;g,e jl}an raquisitos ml’nlmos vk onoraﬂos para los

contratistas de prasmclén de servicios pmfasiéqa{[es y de apoyo ala gestlén parazser Hospital Central y niva(pafs’ de la Direccidn de
Sanidad". 5

'expresan para . cada perﬁl y servicio; laf mfo'macmn de la coiugma tltulada “total horas: dna faltantes

corresponde.a” “las horas que el HOﬁEN’tlene disponibles para ‘contratar. Es respongablildad del Hospital

Central determinar su diStﬂbUQIén én personas de qos 12), cuatro (4), seis (G\i»yocho (8) horas dia entre
- ofras, segun la necefldadd &
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Se expide la prssente de acuerdo de acuei‘d a v;srta técntca\gealizada los dlas 24,26 yu 29 de enero por .’
profesmnalés ‘dél Area Gestion de Prestacién de Serviéios en Salud que_tefifa’ como objetivo "La:
|dentiﬁcéck5n de las necesidad é de personal amsteﬁ‘fmal del Hospital Central acorde a su capacidad
mstalada desarrolladoy; 4'través de mstrumentos del: orden mtefh‘ac:mnal nacional e.institucional
Resoluc&én 398 del* 23-09-23 “Por la cualse ‘establece la metgdcﬂb a para calcular lag rietesidades del
personal as;stenmat y administrativa:de ja Direccién de Sanidad”, para lo cual sq\fa]ustan las horas/dfa -
para los. perfiles de enfermera:superior, enfermera especlahsta y se ajusta la*hovedad del personal de
planta en el servicio de Clrugla General (proceso dé esterilizacion), para 6 cual se mdlca que SR

\\ "ﬂ

OV
* Se, rea']i&& socializacién a trav)éé‘de Ia plataforma Eﬂx’lé a nivel pals el dia 2? 10-2023
Se Feitero apllcaménde fa rnetodologfa en dqcumento GS- 2024-0111823-D?SAN

\\v

A la fecha la el HOSPITAL CENTRAL NO: presenta la aplicacién, déld metodologla metivo por el cualse .
proyectan |as necesidades de personal asistencial con las: hotas/dia ajustadas los. peri" les de enfermera, ..
superjqr enfarmera espemahsta,‘semclo de C|rugra General (proceso de esiermzamdn) Para los demas L
servicios se certifican lagimistas horas/dla a{aropadas en el afio 2023,Ja'cual caducara el 30-08-2024,
““motivo por el cual se\}eltera la obiigatorledad que tiene el HOCEN. géﬁa‘c\ﬁuahzar y remltlr la metodologfa de

la Resolucién s3§é123 para cada vugenclé gvitando traumatlsmé 8N la prestadion de Josservicms en la red
propla y liafriados de atencién A 0
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DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar qgue una vez surtido el
proceso de seleccién, el presente profesional, cumple con los requisitos determinados por la Resolucién No.193
del 14 de mayo del 2024 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.
Asi mismo se determiné lo siguiente:

25. Se verifict los documentos que acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:

* Copia de la cédula de ciudadania. '
Copia del diploma y acta de grado de bachiller{cuando aplique). i

e Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnélogo, pregrade’y
aplique).

¢ Diploma y acta de grado de la especializacién (cuando apligue).

e Diploma y acta de grado de la supra especializacién (cuando aplique).

e Certificacién de experiencia laboral o relacionada (segun apligue). /

tarjeta profesional‘/o licencia {cuando

26. Se verificé y se anexa la inscripcién en ei‘ sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en
la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que

dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud
(Cuando aplique. Consulta no mayor a tres meses).

27. Se verificd y se anexa situaciéon militar o consulta en la pagina de comando de reclutamiento y control de
reservas del EJERCOL (Hombre mencr de 50 afios).A

28.

29. Se reviso hoja de vida diligenciada descargada desde el SIGEP I, con el contenido de los requerimientos _—"
establecidos por la Funcién Publica, sujeta a verificacion del Grupo de contratos HOCEN.

30. Se verificd y se anexa el Certificado de Tribunal Etica para Médicos, Odontélogos, Enfermeros Profesionales —
(seglin corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la
profesion liberal que acredita (fecha de expedicidn no mayor a 3 meses). ’

31. Se consultd y a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales ylo
contravencionales y otros. Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la Policia Naciopal, Procuraduria
Contraloria )VSistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC:/éIM]TT antecedentes disciplinarios de la
personeria/Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura y certificade de vigencia de
la TP (abogados); antecedentes Consejo Nacional de Ingenieria-COPNIA {ingenieros biomédicos, ingeniero ambiental,
ingeniero informatico, ingeniero industrial, téenico o tecnélogo en sistemas); INVIMA (quimico farmacéutico); antecedentes
Consejo Nacional de Trabajo Social {irabajadores saciales); verificacion Tarjeta y Antecedentes Disciplinarios COLPSIC
(psicdlogos); antecedentes del CPAE (administradores de empresas). Cerificado de antecedenies disciplinarios JCC

(contadores). Aplica segun correspenda; a excepcion de los contadores, la fecha de expedicién no debe exceder los fres
meses.

32. Se verifico y se anexa copia del registro de deudores alimentarios morosos REDAM {(no mayor a tres meses). .~

33. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento informado firmado por el
oferente. Consulta no mayor a tres meses).

34. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de los cursos de camillero y primeros auxilios {apiica
sclo para camilleros, con una vigencia menor a dos afios).

35. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso toma de muestras o laboratorio clinico {aplica
sole para auxiliar de enfermeria de laboratorio clinico, dos afios de vigencia. En el caso de ser diplomade aplica cinco anos
de vigencia).

- 36. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del diplomado de medicina transfusional o banco de

marawn fmnlima Xl o o1t
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39.

40.
41.
42,

43.

44,

45,

46.

47.

ol W _ a0,
O

Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia certificado de curso: Atencion Integral en Salud a
Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (perscnal asistencial: médicos generales, enfermerc profesional,

auxiliar de enfermeria, camilleros, de los servicios de: transporte asistencial, atencion prehospitalaria y urgencias. Fecha
de expedicidn no mayor a dos afios).

Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: cuidado del donante (personal con
formacion en medicina que ofrece sus servicios en: hospitalizacién, unidad de cuidados intensivos adulto y neonatal,
urgencias y grupo quirtirgico. Fecha de expedicién no mayor a dos afios).

Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: gestion del duelo (personal
asistencial que presta sus servicios profesionales como: médico general, trabajo social y salud mental. Fecha de
expedicién no mayor a dos afios).

Se verificéd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso: seguridad y Salud en el Trabajo

(aplica para personal técnico, tecnologo y profesional que labore en SST, puede ser de 50 o 20 horas, fecha de expedicion
no mayor a tres anos).

Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de certificado de curso gratuito: Primer Respondiente
(aplica para todo el personal administrativo y asistencial).

Se verificd y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de suplir
el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia superior a tres (3) afios en
cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (lo verifica seguridad vy
salud en el trabajo).

Se verificé y se anexa copia del carnet de vacunas (Solo para personal asistencial, verificado dentro del examen
ocupacional por seguridad y salud en el trabajo).

Se verificéd el diligenciamiento del formato de estudio de confiabilidad a personas naturales (no mayor a
tres meses).

Se solicité estudio de credibilidad y confiabilidad a |la Direccién de Inteligencia Policial-DIPOL, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la DIPOL e informado a la Direcciéon del

Hospital Central de la Policia (quien tomaré las medidas correspondientes, en el caso de que el oferente presente
alguna novedad). .

. Se verificd y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el Director del Hospital Central de la Policia

Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

Se anexo formato H consolidado y evaluacion de resultados de seleccion (debe relacionar los datos del oferente
y no superar los 6 meses).

La anterior verificacion se realiza al sefior (a ( ) DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO, identificado (a) con

la

cédula de ciudadania No. 1.049.636.412de TUNJA, Por parte de esta dependencia se cer‘tifica que cumple con

idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como: ENFERMERO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ ASISTENCIAL. /

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA

NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITA

RAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
dias del mes de de 202____

AINIAA CASTANO MANCERA
'1Eceso Seleccion de Personal

Wg
BLANCO JIMENEZ

Responsaﬁble Grupo Segyyidad y Salud en el Trabajo HOCEN

( i")/
IT. ERIKA ALEJ NDRA PRADA MORENO
Responsable Talento Humano HOCEN
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Deissy Lorena Rodriguez Molano
Cédula de Cudadania
1049636412
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Bogota, D.C ftde C{ del 2025

Sefora Teniente Coronel
HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA

Directora (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como En;@vm@ru , para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constituciéon y en los articulos 8 y 8 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccién: Canera 4iS # 43-1S

Correo electrénico: cleisyierenc yOd N e DN D @gmai l-coom
Celular: 52063433132

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Nueva €PS
PENSION: Colgondps
ARL: Colmeng

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Dewssy LNy Rodnguet Mola®

.

COAMAEINI2ge Tonja, Boyued



FECHA DE NACIMiENTo 08-DIC-1893

TUNJA
(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTC
1.62 O+

ESTATURA G.5.RH
21-DIC-2011 TUNJA

A-1500150-01379224-F-1049636412-20230912 0136324694A 1 _'3509453333
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA

“JULIUS SIEBER” DANE 115001002751
TUNJA - BOYACA INSCRIPCION S.EM._288

JORMADA: DIURNA

En la ciudad de Tunja,a los_ 3 dfasdel mes _ Diciembre  delafio 2010 , se reunieron
con elfin de formalizar la graduacién de los estudiantes de dltimo grado, los suscritos Rector y
Secretaria de la “INSTITUCION EDUCATIVA JULIUS SIEBER” institucién aprobada hasta
undécimo grado en el Nivel de Educacién Media _ TECNICA y autorizada por la

SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA para otorgarel titulo de Bachiller_ TECNICO _:
Segiin Resolucién 539 del 14 de Noviembre de 2007,y de conformidad con el Decreto Nacional No.
3011 del 19 de Noviembre de 1997.

Comprobada 1a situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media _ TECNICA __ , llenando los requisitos del
respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedid a otorgar el titulo de:

Con &ﬁwb&'a’aaﬂewﬂ(amio’w@a&émmgm

Al graduando (2) cuyos nombres, apellidos y mimero de documento deidentidad se relacionaa

T.I. No. 931206-09090 de Tunjz Boyaci

Es fiel copia tomada del Acta original de Graduacién No. 026 del Tres (3) de Diciembre de 2010,
que consta de_20 Estudiante graduando, comienza con el nombre de A
y cierra con ¢l nombre dc URIBE SANDOVAL IVAN FELIPE, Firmada y sellada por
CESAR FRANCISCO CARVAJALPINILLA (Rector) y MARICELLA BOHORQUEZ BACCA (Secretaria).

Dado en Tunja a los Diecinueve (19) dias del mes de Octubre de 2015

Esp. CESAR FRANCISCO CARVAJAL PINILLA OHORQUEZ BACCA
C.C. No. 6762177 de Tunja C. No,46'666.426 de Duitama
7 Rector Secrctaria Atadémica

o BITT A




Unl l UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

‘;: ;l\‘;l‘rlc}'hf. é‘ E ,l\l.;' ﬂa ::': Personerin Jurldiea No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacion Nacional
VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO NUMERO 55294

Il Reetor de la Universidad, ¢l Decano de In facultad y el Sccretario General, teniendo en cuenta

Que ¢l estudiante DLISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO
Con cédula de ciudadania No. 1049636412 de  Tunja

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demas requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa dc ENFERMERIA

’

S

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

ENFERMERA

En testimonio de lo anterior, se finna la presente Acta de grado, en la ciudad de Bogotd a

los 15  dias del mesde MAYO de 2020

ai&

VICT HUGO PRIETO WIMBER ORTIZ MARTINEZ
RECTOR DECANO
RTHA LUCIA VALHO Q.
ECRETARIA GENERAL
REGISTRADO AL FOLIO  206-21 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 30




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 3571 DE 1977

UNIVERSIDAD
ANTONIO NARINO

VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE EL TITULO DE

ENFERMERA
A

Beizssy Torena Rodriguezr Molana
C.C. No. 10459636312 de Tunja

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA,D.C.,, ALOS_15 DIASDELMES_Y __DE__2020

2 g /J///

RECTOR VICE RECTOR ACADEMICO
=1 3 b ]
— ‘ : LT
DECANO DE LA FACULTAD SE<XRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 2p6-21 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 30

BOGOTA.D.C.__13 _DE_W  DE2020 NO. ss5203

ELABORO




\ GOBIERNO
! DE COLOMBIN

DORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DE TALENTO HUMAND EN SALUD

ENFERMERA

DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO
C.C. 1.049.636.412 ;
Universidad Antonio Narifio

Bogota D.C.

Fecha de Expedicion Diploma: 15/05/2020
Fecha de Inscripcién en Rethus: 24/ 0/2021

Representante Legal Organizacion Colegial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento puiblico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucion 085 de 2015.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverlaala
Organizacion Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.org.co

{ =
FIRMA DEL PROFESIONAL IDéntico S.AS.







HOSPITAL MILITAR . CODIGO: GA-SEAC-PR-02-
CENTRAL FORMATO: CERTIFICACION CONTRATISTAS Er.D1 ‘
UNIDAD: COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES FECHA DE EMISION: 12-03-
ACTIVOS (AREA SEGUIMIENTO, EJECUCION Y APOYO 2024
_ CONTRACTUAL) VERSION: 02
1 i P PROCESO: GESTION ADQUISICIONES .
PAGINA
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

EL SUBDIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL CON

NIT: 830.040.256-0

CERTIFICA QUE:
IN!—‘ORMACION GENER.AL DEL CONTRATO 5 :

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO
PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD

OBJETO DESCENTRALIZADA DEL SECT OR DEFENSA - HOSPITAL MILITAR

_ CENTRAL

CONTRATO No. 1789-2022 Del 24 de febrero de’ 2022 al 31 de octubre de 2022
FINALIZADO P

CONTRATO No. 2388-2022 Del 01 de noviembre'de 2022 al 31 de octubre de 2023
FINALIZADO

CONTRATO No. 0788-2023 Del 01 de noviembre de 2023 al 31 de octubre de 2024
EJECUCION

CONTRATISTA RODRIGUEZ MOLANO DEISSY LORENA

CEDULA 1.049.636.412 de Tunja (Boyaca)

VALOR MENSUAL $ 4.368.000

VALOR TOTAL DEL / 5

CONTRATO $ 51.564.009 o

PLAZO INICIAL 01 de noviembre de 2023

PLAZO FINAL 31 de octubre de 2024 ~

Se expide la presente Certificacion a solicitud del interesado a los (24) dias del mes de

Septiembre de Dos Mil Veinticuatro (2024;

quien interese

Vat &

x.\_\lwv-r-

Elaboro: Darly Lizeth Quintana Gallego

Auxiliar de Gestidn — Contratista
Area Seleccion y Contratacion

I3 L 7 ﬂ : i
Coronel Fernando An S“Q i6 Diaz Muneton
éubd[rec\%lfd);l Sect Défens}
subdirector Adm:mstratlve
spital Mi Mlhtar—eentra[

7

Reviso: PD E;Qna Alejandra leuentes Salazar
Profesional de Defensa

Area Gestidn Contratos (E) <

Reviso: DR®
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Compras Licitaciones y Bienes Activos

, en la ciudad de Bogota D.C. con destino a

aflos Eduardo Rueda Carvajal

Transvers::l 3C# 49 - 02 Bogota, Colombia - Conmutador (57 1) 348 6868 - www.hospitalmilitar.gov.co
Redes sociales Facebook: hospital. militarcentral Twitter: @HOSMILC




Da conformicad con los articulos 100 y 101 del Decreta Ley 2106 de 2018, una vez revisadas lzs hasas da datos del Registro Unice Nacional de Tzlento Humane en Salud se constztd que ol
(1) safior{a) DEISSY LORENA RODRIGI L.EZ MCLANO identificado{a) con CC 1049636412 registra La siguiente informacion:

Informacion Académice

UNV Local ENFERMERIA(/ 2021-10-21 1049636412 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERME"{!IA
AUX Local Auxiliar de enfermeria 2012-12-26 2579 GOBERNACION DE BOYACA
y,

Datos 550

Lz
Presto §50 Local COLOMBIA[META[LA 2020-  2021- Prestacion de Servicios Enfermeria  ORGANIZACION COLEGIAL
MACARENA 09-07 09-06  Profesionales de Salud en IPS DE ENFERMERTA
Habilitada

acion dis*-uesf:a 52 encu lentra en Jroceso gde actualizacién de con ‘wc’-"d con io se
onu ocupacian del &rea de

ucion de zutorizacién de EJEE'C icio en:
H f‘

culz profesional, efc.). Regist

lado por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. El talento humano en
sal 1do los decumentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que
doel e"ritnr. nacional, expedida por este Ministeric o por una Secretaria ¢e Salud, y segln

Unico Nacional del Talento Humano en Salud (?e;'—:uaJ.

for
I2
0
I




o TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA

A NIT: 830040508-1
= Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE

La enfermera DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO-identificada con la
cédula de ciudadania ntmero 1.049.636.412, no” registra antecedentes de
responsabilidad deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el
ejercicio de la profesién de enfermeria en Colombia; se establece el régimen
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.-

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Reptiblica de Colombia, a los seis (06) dias del mes de febrero del afio dos
mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

_— %&%4 iA MUK
E Z EUGEKIA $ANTAMARIA MUNOZ
~J

yOQa Secretaria

NOTA: El comeo electronico actual del Tribunal Nacional Etico de Enfermeria para los certificados es
trienfercertificado@gmail.com y para la informacion en general es trienfer@gmail.com

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

€ presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir Informacién, por lo cual se hace
necesario que fas respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y espedficas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocaslonard la anulaciSn en el proceso de seleccién.

CUDAD Y FECHA Bogotd, 30/01/2025
l. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
Rodriguez Malano
Nombres Completos Deissy Lorena
Cédula de Ciudadanfa No. Estado civil Edad Teléfone fijo Teléfono celular
1049636412 Soltera 31afos 3206347713
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licendias de conducdidn
Tunja Dfa:0§ I Mes:12 I ARo:1993 sl No.___x Categoria
Emall: deisylorenarodriguezmolano@gmail.com Vit Nat
Motocicleta No: -
Direccibn de fa residenda i Carmrera 15 #48-15
Barrio Teusaquillo Estrato 3 Ciudad Bogom, DC
Il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO I Nombre del Establecimiento institucién Educativa Julius Sieber
Ciudad I Tunja | Departamento Boyacd | Modalidad l presencial i Afe I 2010
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera e h::u ey Cudad Plantel Educativo Thulo Obtenido
Enfermeria 08/2 15/05/2 | StaNO_ Bogotd Universidad Antenlo Narifo Enfermera
015 020
SI_NO_
S_No_ -
Dtras Estudios y Cursos Cludad Titulo obtenido Fechade Fecha de Graduado Plante! Educativo
Realizados Inide termino
Soporte Vital Avanzade (ACLS) Bogota Soporte Vital Avanzado [ACLS) 20/03/2024 2o/03/2026 SIXNO__ Fundacidn Nuestra Sefiora
de s Esperanza
Atencién Integral a victimas con Bogotd Atendén Integral victimas con 18/09/2024 18/09/2026 SIXNO__ Fundacién Nuestra Sefiora
agentes quimicos agentes quimicos de b Esperanna
Atencién Integral a victimas de Bogots Atencida integral victimas de 29/0872024 woepos | sixNg_ Hospioal MBiter Certral
violencia sexual violencia sexual >

1. INFORMACION ECONOMICA

CREDITOS No. de cuotas Otros ingresos: §
Por concepto:
Valor Cuota 468.5795
Finaliza ‘ Entidad finandera | 1CETEX
SIxNO____ -
No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto: -
Valor Cucta POF
Finaliza [ entidad finanders |




Tarjetas de Crédite: S| NO
Entidad Numero Cuctn Mensual . Cupo Total
PROPIEDADES Direccién Cludad No, Escritura Valor
Apartamento
Casa {s) 2
Finca
Otros Blenes
Marca Afic modelo Placa Valor
Vehieulo o
Motoddeta
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde lRbora Haspital Militar Central Cargo Enfermera Tlempo en el cargo 2afles, 11
actualmente meses, § dias.
Nombre del Jefe Inmediato: ] My.Carolina Gomez Teléfono empresa o Jefe Inmediato
Fecha de ingreso: | 24/02/2022 Salario de Ingrese: 3.607.0005
EMPRESAS DONDE LABOR® EN LOS GLTIMOS AROS =
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F.Deretirc M. Del retiro Teléfono
Inmediato
20 Direccdén Sanidad Milltar Enfermera 10/06 2023
Faa Clinics FOSCAL Enfermena a7/02 2022
2020 Eléreito Naclonal Enfermera 02/09 2021
V. INFORMACION FAMILIAR
Apeliidos y Nombres completos No. Documento Edad Ceupacién Cludad No. Celular
Concepcidn Molano 6758402 68 afios Ama de casa Tunja 3227862478
PADRES
Casados NO ¥ Toblas Rodriguez 33253152 68 afos Electricista Tunfa 3138587873
Separados Independient -
e
Elkin Toblas Rodriguez Motano 1045651408 27 aflos Arguitecto Tunja 3107875417
Perly Yorela Rodriguez Molano 1045641700 25 afos Auwt Tunja 3208446553
Odontologia
HERMANGS Rosa Marixa Rodriguez Molano 33377550 40afies | Administrado Tunja 3118176430
ra Empresas
Pilar Andrea Molano 33367222 43 afios Codnera Tunja 3204029734
CONYUGUE
HUOS




5i Ud. es separado o ticne hijos con personas con las que ya no convive diligencle:

Apellidos y nombres No, Identificaclén Ocupacién Cludad Tiempo de la Separacidén

Encaso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco_____ Nombres y Apellides Dia Mes Afio____ Cludad
Motivo,
Parentesco _____ Nombres y Apellidos Dfa Mes Afio____ Ciudad
Motivo
Tiene Familiares en la Policfa Nadicnal: Si NO, z
Grado :enr =] X Apellidosy Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algin familiar que tenga o hallz tenido antecedentes penales o contravencionales: S| No
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas
VI. ANTECEDENTES
Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta
inhabilitado para ejercer cargos piblicos o inhabilitado para contratar con el estado: SI NO
Gudad Delito o Causal

Afio Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccién de Inteligencia Policial realizar el tratamlento de mis datos personales, con
la finaildad de ser tratados, consultadas y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.

Si NO

Los princlplos sobre proteccién de datos serén splicables a todas las bases de datos, Incluidas las excepciones y sin reflir con

los datos que tienen caracteristicas de estar amparades por fa reserva legal. En el evento gue la normatividad especial que regule

fas bases de dafos exceptuadas prevea principlos que tengan en conslderacién 1a naturafeza especial de datos, los mismos
aplicardn de manera concurrente. ’

Cabe sefialar que, los servidores publicos de los organlsmos que desarrollen actlvidades de inteligencia y contrainteligencia, los
funclonarios que adelanten actividades de control, supervisién y revisidn de documentos o bases de datos de inteligencla ¥
contrainteligencia, y los receptores de productos de Inteligencia, se encuentran obligados a suseribir acta de compromisc de
reserva en relacién con Ia Informaclén de que tengan conoclmiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, flitren,

comerciaficen, empleen o permitan que algulen emplee fa informaclén o documentos reservades, Incurrirdn en causal de mala
conducta, sin perjulcio de las acclones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95}

INDICE DERECHC

D%%\{ renc Ked e ‘Jol:no

i
NOMBRE Y FIRMA DEL EV}\.LUA[;O




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientios Judiciales

La Policia Nacional de Ceolombia informa:
Que siendo las 04:54:40 P horas del 27/01/2025, &l ciudadeno identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1049636412 )
Apellidos y Nembres: RODRIGUEZ MOLANO DEISSY LORENA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecida en el articulo 248 de le Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas
personas que no regisiran antecedentes y pera quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombieno de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:51:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
(GENERAL DE LA NACION No. 262811880

Bogota DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una.vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANGO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1048636412:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

1 https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

a"

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de

enero de 2025, a las 16:51:57, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

s
/

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1049636412

Cadigo de Verificacion

1049636412250127165157

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

\

S g

)
foro ey

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

\

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

cGR==
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano ‘

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 04:56:07 p. m. el dudadano con Cédula de Cludadania No. 1049636412 , -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Iz cual se expide &l Codign Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro intemc de validacion No. 109150679 .

L2 persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento & través de la pégina web institucional digitando hitps:/fwwvi.policia.gov.co, ment cudadancs/

consulta medidas correctivas, con &l documanto de identidad y Iz facha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de cédula coresponda
con €l documento de identidad suministrado.



\/Ojt, o | SiMIL PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS -

-

Cédula: 1049636412
Fecha de expedicién: 01/02/2025 !

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 01 de febrero de 2025 a las 03:51 p. m. es de cardcter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de trénsito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

www . fem.org.colsimit/






] Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2217845

g 2 Anteced entes Bogota D.C., 1 de febrero de 2025 - 03:44 pm

gt Disciplinarios Cédigo de verificacién: 2217845RNKWY_MTXWU_59060
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1049636412 de TUNJA _
(MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DOCE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES -

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades

que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificardn todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la dltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1049636412 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el fipoy
nuamero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

S
Se expide en Bogotéa el 01/02/2025 03:47 PM/

Cddigo Verificacion: JN4X56GT3B
Vélida hasta: 02/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) DQ (354 zLOf‘-’f‘U QCJ\\Q VEAY o leroidentificado con
C.C/ CEJ PP No. |0 44 £3 641z expedida en _T y N iU ,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, vy exclusivamente para los fifies y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometldos contra personas
menores edag qgue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacronal de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido lnformado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de__ S =90t elagia O (@) de
 drproe de203s5 0

Nombre D € (Ss Y ! e ) EUJV
Firma (;‘ TS Sy Q¢fv&~e{( kA ‘3
Cédula__{nd < fec & 5 "




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

i 014022025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1049635412
Ape'lidos vy Nomibres RODRIGUEZ MOLANO DEISSY LORENA
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NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consults se tendrd en consideradidn gor 12 entddad o 253 HOSPITAL CENTRAL POLICIA, con NIT 830041314-4 v su
utilizacidn es exclusivamente dantro dal proceso de ssleccidn al carge, oficio o profesién, en cumpglimiante da |z Ley 1918 del 12/07/2018

‘vor medic de i3 cual se estabis men de i W“:?f:f idades 5 c,r 5 sido condenados por delitas sexusies cometidos conira
menores, se Cres f registra de inhabilidades 3 7 .' nes”y st Decrato Reglamentaric 733 del 30/04/2019 “por medio de!
cusi 58 rED'a meanta fa Ley 7878 del 1771042012, 1712 del 06/03/2014 ¥ demds normatividad
rectora freniz 3l tratamiznte de

& Imprimir



CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO identificado(a) con CC1049636412 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 14/06/2013

Estado de la Afiliacién: Vigente
1PS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - SEDE MARLY
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de 1) interesado(a) en Bogot4 para QUIEN INTERESE, a los 1 dias
del mes 2 del afio 2025. g

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS./

4

Cordialmente,

3 J

s
75

Gerencia de Afiliaciones



Q(Cohcondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO identificado(a) con C.C No."
1.049.636.412, se encuentra &filiado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 01 de febrero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma di_;@'italizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfendos S.A Pensiones y Cesantias



FORMATO UNICO

,;% ENTIDAD RECEPTORA
* A
k%] HOJA DE VIDA
=1 Persona Natural
Ubertady Orden (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO & SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rodriguez Molano Deissy Lorena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas O No. 1040638412 FROM QN8 (Ofcor (R EXTRANERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 15B B 48A 15 NORTE
FECHA -
pAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 3206347713 EMAIL deisylorenarodriguezmolano@gmail

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2 | 3° | 4 | 5 6 | 7° | g I g 10° o MES | 12 | ARO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)}

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO " MES ANO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 05 2020

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS i
s/ NO OBTENIDOS MES ANO
FUNSE’EAF?C')%'; B‘é'ﬁm“ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 120 X CURSO SOPORTE VITAL 0 2026
D e DESARROLLO HUMANO AVANZADO RCP (ACLS)
CURSO ATENCION
FUNDACION NUESTRA | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] " X INTEGRALAVICTIMAS DE | oo o
SHON ek DESARROLLO HUMANO QUEMADURAS CON
AGENTES QUIMICOS
CURSO DE
FUNDACION NUESTRA ACOMPARAMIENTO EN
SENORA DE LA EDU%’E‘@SQR'E%%UWSJO . 48 X PROCESO DE DUELOCON | 09 2026
ESPERANZA ENFASIS EN TERAPIA
EMOCIONAL
ATENCION INTEGRAL A
HOSPITALMILITAR | EDUCAGIGN PARA EL TRABAJO Y]
iyt e 40 X VICTIMAS DE VIOLENCIA 08 2026
CURSO DE TOMA DE
CUIDAR PLUS IPS EDU%‘;@S;‘R%“LT_‘B i;:_l"u-;,ﬁ?g“’o Y 16 X PRUEBAS RAPIDAS VIH, 04 2026
SIFILIS, HEPATITISB Y C.
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y INSERCION Y REMOCION
ABEQT DESARROLLO HUMANO % X IMPLANTE SUBDERMICO o 2025

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
B MB MB R B MB
INGLES X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

PUBLICA
X

PRIVADA

PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

T B FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206347713 pia | 24 | mes| o2 | amo| 2022 Dia | | aes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1680 2008 ENFERMERA ADMI-ASISTENCIAL TV 3C 49-02




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3206347713 Dia | 08 | mes| 10 | amo| 2022 Diz | 10 | Mes| o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2008 ENFERMERA ACCIONES EN SALUD PUBLICA CARRERA 7 #5248
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META LA MACARENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206347713 pia | or | mes| o9 [ amo| 2020 pia | o7 | mes| oo | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2008 ENFERMERA ADMI-ASISTENCIAL LA MACARENA
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | k&es: | }dﬁo: | Dia: | I Mes: I | Afo: ‘
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 -4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

5 — 5=
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB; www.funcienpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
- RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA Fu“clo'n PUBI.":H PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
11 DE BIENESYRENTAS
YO, 0 e R adit; - ;
eissy Loreng Wedngoer Moluro ¢
IDENTIFICADO CON : oL ce[] omro M. 40MGE3IGHYZ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION : i
Canerg 15 #48-15
MUNICIPIO - - DEPARTAMENTO - PAIS . ;
Pogots D.C Bogoré D.C Colombg
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Conceptitn Holuo 38253182 Hade
Tolbigs Rodngue £3SBY0L adre

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARARETIRARME ___|. PARAACTUALIZACION PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE I:l QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES # 56.360.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 56, 50.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Bano m}a Socied AWBIIOS 240BS631Y4i3 To i 4 0.
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBRGO1




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
ICETEX (oo fdaceliv |4 20.336.2352
Bono (ay0 Sdtidl Cefddo Whore Tpversin| § 85+0.000

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

(=

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
| I | | | | 5 | CORPORACION, SOCIEDAD O ASOSIACION CALIDAD DE SOCIO

) Enla actualidad:  SI D NO E‘ tengo sociedad conyugal o de heche vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N

cc.[] ce[] omro[]

(2]

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

T

FIRMA DEL SEhVIDOF‘Q PUBLICO

“ %bab";ré 0L, 0510212018
o

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1



ZAle PEEO 3

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS H

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera |:|
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado |:|
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera D 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacicnal El
1.5 Establecimiento Publico Nacional ]:l 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado |:|
1.6 Gobierno Extranjero D 1.16 Regional sin NIT Especial |:|
1.7 Municipio 1  1.17Resguarco 1
1.8 Otra Publica Departamental |:[ 11.18 Sociedad de Economia Mixta E
1.9 Otra Publica Municipal |:[ 1.19 Universidad Publica D
1.10 Otro Beneficiario E[ 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado D
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento I:l
2.2 Cédula de Extranjeria I:I 2.5 Pasaporte |:|
2.3 Numero de Identificacién Tributaria D

2.6 Tarjeta de Identidad 1

NUMERO DEL DOCUMENTO EI IZI )

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor ne gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro :l 3.6 Régimen Comun D
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor I:I
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL De1esy Lo nam Kodu gaet Hf)imﬁ
5.PAIS Lolomhig ¢
6.CIUDAD Boudid D.C
7.TELEFONO Y FAX 220634313
8.DIRECCION (ol 40 B VR -1S
9.E-MAIL AN DU R GUEINDITDE GMu i -
¥ =4

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA B anw (G ] QA SGU:C‘»‘
oo AMLEE FEMNROECOC
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS E

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recha  (AS10212075

T
i (]
v D 4
JAEET x_r....=s o
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Lih | FRarsen Gz Socul

I FIHARG

SUPER JTERDE S

TIE RN,

.::..c. : B anco UNAENPAESAIDE
-&5;38 Caja Social O

FUNDACIGN
Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s) ; /

4
DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO _ldentificado con  CC 1049636412

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros radicado(a) en la oficina TUNJA, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24085831418
Fecha de apertura: 20 de Junio de 2018
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda int@rééar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogot3, el dia, 01 de Febrero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Nimero de formulario

141159309342

TRV

7212489984(8 014115930934
TN
P g A~ Y
5. Numero de |dentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional AN 14 Buzén electrénico
10496364120 Impuestos y Aduanas de Tunja - \2 ‘-.0_“,,
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nimero de Identificacién / /" il
Pl
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1049636412 )
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento —~ 36.»<_‘iu:dadihf:uﬁicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1/ A~ ITunja | ) 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre - /7 | 3&-6%ds nombres
“ S
RODRIGUEZ MOLANO / DEISSY N . ‘\,__}QREN,A
35. Razon social \\\\\\ R -
"/ N
36. Nombre comercial N 7 8% Slgm——___,
. VRN )
_UBICACION "~ "\
38. Pais 39. Departamento \ ~— O 40. Ciudad/Municipio
e "/
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca </ 1 5|Tunja 001
41, Direccién principal . 7~ ,ﬁ\_f‘
CL64B 8 67 i
42. Correo electrénico deisylorenarodriguezmolano@gmail oorg “ ¥,
43. Cédigo postal |44. Telgforsd ) L N N320634771 3145. Teléfono 2
/{0 7 "~ CLASIFICACION
Actxvuad e-.onérmca -\—-__" Ocupacion
Actividad principal Ac‘b 9ud sacumla'ta y NP Otras actividades 55 Ny
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 2 ica 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establemmLentos
26 9elz0200807]| Vil | | | 5132 L]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sows | | | | | N T N O I B
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar -
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | ‘ } ‘ ‘ ‘ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo i |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ‘ 1 l ‘ | isa. cPC | ‘

IMPORTANTE: Sin | de las actuali

a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

D NO 80. No. de Folios: Ijl

59. Anexos

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documents PDF: 02-02-2025 10:00:14PM
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

FECHA 30/01/2025

NOMBRES: DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO

IDENTIFICACION: 1.049.636.412

PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERA PROFESIONAL

GENERO: FEMENINO

TIPO DE EXAMEN ;
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS Y TEST DE ENFASIS / REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA g X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl: NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sk NO: X
Laboral
APTO | Sl: X NO: | Sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES J

ESQUEMA DE V}CUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PBO"FES]OGRAMA SOLIEITADO! TETANO, VAGUNAS DE HB/, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEQLA(SARAMP[ON, COVID“4 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICC HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna extera, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANQO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:

Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO Identificado(a) con C.C. No 1.049.636.412 autorizo al médico abajo mencionado a que
me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exémenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas enla
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador: :

Dra. Adriana P. Diaz Perez ! R ' Fl.

= Medica Cirujana B i R i .‘ "
Especialista cn Salud Ocup(:c:onc{- |

* R.AML. 2550-a3 L.S.O S389-23 5 % “a

Tt




‘ DAD
Este camé es vé{ go en Colombia ' l%
Sera exigido- garare:n rar%hogas de riesgo : '
) N f}' ‘\]};‘.! v ! Certficado de Vacunauén del Adulto 1
- 3 7 = T 4"“[
G\; WS?['V?/ P ! Nombres: LDQ‘, Y. Lﬁ»—eﬂq 2.\
En caso de requerir el camﬁc/; olinternacional de Vacunacién | | || Apelidos: @aAn CI(xZ. Mo [ano - ]
o Profilaxis, salicits su transcnpmén en los sitios autorizados. | { ||, i =3
hheﬂ'ﬂd y Orden i de idenbdad [I;;J_;TI 'j.ll’@s:mor:e1 %iNn 10}.', 96%6"'{‘!2
POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VAGUNO Lumm 101 8) Mes4. 2- w1\ T ﬁo
/. _/
— / _}.‘ ;
Biolégico | Dosis Fegha Fa'\? ‘%"%gte o Firma\ Bioldgico | Dosis| Fecha Fa\!lnrli_%atgte | Fima
Saempitn| 1 || | Ttomra | |
Rubdola | | . Wit A ’%:\\V
1 5 .‘2 05"‘ = BS &LE‘ | SAATT : t‘
TJoxoide 2, oz il Bb},z% NG :\\\\ Contra & Bj S isa1s ﬂ% 3‘5}%@‘ i
Dhéres AT, ST, |\ & Psg vvomsiraes Gk
d D TR
Contra 5
Hepatitis B
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Consultorlo
de Vacunacuon

Dra Ana Elizabeth
Dra. Ana Elizabeth Esquivel de Barreto

' : \ o~ O Esquivel de Barreto
Calle 17 N°. 10-55 / Int. 6/ Cel. 317 6378946 -] : 8 Jad .
Torga oo [Protegemosmi |

Calle17 Ne. 10-55 / Int. 6

-

. ; g -, [t Cel.317 6378946 / Tunja
Rl ke e 3 J\.‘_ " . 1 : et > .
ro e g i lll .
( NOMB! '5‘ o i L l“;’-‘.;"'? n FECHA DE NACIMIENTO ob" /2 /‘??3 Ident, 3/2 ob 0707 T
Direccién domicitio L MplaJ'BnnloNaradn .
FECHA -,Blu[al Lota n.|u.|.x| Lol o]M|A| Lota nlu]A] Lot D | M| A Lo | Nombreoel Vacunador
¥ _VACUNA Td4 . T2 Tds .
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i N >
Este camé es vélido en Colombia. lw @ | Lasalud Minsalud :
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1) COLCAN

LABORATORIO CLIKICO

Nombre RODRIGUEZ MOLANO DEISSY LORENA

Idenufcaodn CC 1045635412 Ted,.
Fdad 27 Mef 11 Me<es 13 D28 Baxp F

qindico MEDICOS VARIOS
No. Ordenamonin 191120219

Exnfran

MEPATITIS B: Ac. CONTRA Ag DE SUPERFICIE
Metodo: Quimlioluminizcencia

V. ¢z Referencia:
Ko Reactivo: Menor de 9.0 mUL/m)
Indeterminadal Oe 9.0 a 11.6 mUL/ml

Reactive: Mayor de 11,0 mul/ml

CAf Ay

CHAE MARTE AUIANA
CTCrrmezaer
- BACTE mb OO A

TR

Fecha dorecepaién 19-Nov3021 1101 am
Focha da wroresicn  22-Nov2021 28Tpm

Emgresa AMAR RIASO AURA PATRICIA CRA
Sede TUNIAREFERERCIA
Fecha Vaddacon 20Nee-2021 1144 00um

Resunads Unidedes Valores da Relerencls

MAYOR DE 1000.00 mUl/mi
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