. ACTA DE INICIO
RATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 174-2025

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
ALOR FISCAL TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($13.520.000)
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA SERVICIOS

DE SALUD, APOYO EN EL PROCESO IMPLEMENTACION Y/O
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA

PLAZO DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

En el Municipio de Simiti- Bolivar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, al trece (13) dias de
enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representacion de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y BETTY ELVIRA CORTEZ
DIAZ, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 37937552, en calidad de contratista. Quien obra en causa
propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 174-
2025 fechado a los uno (1) dias de enero de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) dias de enero de la presente anualidad, se designé al PU. Jefe Recurso

Humano, como supervisor del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 174-2025 quien debera cumplir

con las obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y

suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo

previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciacién de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios
Profesional PSP No. 174-2025 el dia trece (13) dias de enero de 2025.

Por constancig/fi por quienes intervienen
ANGELACS;(}LA GALVIS JIMENEZ
Supervisor




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 350
01/01/2025
Tercero: BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ CC 37937552
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-179
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 174

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES COMO AUDITORA SERVICIOS DE SALUD, APOYO EN EL PROCESO
IMPLEMETACION Y/O FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10%
(249054) )

Rubro Descripcién Valor

2 Gastos

21 | Funcionamiento

212 Adquisicion de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicién de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 | Servicios Personales Indirectos

21202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos $13.520.000.00
TOTAL: $13.520.000.00

SON

TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



o San Antonio de Padua
ario- Jefe Recurso Humano
a Galvis Jiménez

DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacién de Servicios Profesionales CPSP

No. 174-2025, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios profesionales como auditora servicios de salud, apoyo en el proceso
implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad para la entidad hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua, termino de la ejecucion DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS, valor del contrato TRECE MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($13.520.000), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas
en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

il

2.
3.

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas aspectos
técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y
exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera
solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacién del mismo por parte
de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o
pruebas necesarias para el control de estos.

Realizar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades
contractuales y post-contractuales.

Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,
dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier
autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

Abriry llevarel libroo carpeta para registrar en él lasnovedades, 6rdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.
Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos
técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general
y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

Verificar que las solicitudes delcontratista estén debidamente justificadas.

Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.
Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién.

JENNY TATIIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente ESE.

Notiﬁcado,




SAN ANTONIO DE PADUA SIMITT
BMS ¥ Himﬁkﬁ COMPLEIIDA

ION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 174-2025 SUSCRITO ENTRE LA ESE
ONIO DE PADUA Y BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

DE CONTRATO CPSP No. 174-2025

IEMPO DE EJECUCION | DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como auditora servicios de salud, apoyo en el
proceso implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la
calidad para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
CC. No. 37937552
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO

VALOR DEL CONTRATO | TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($13.520.000)

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripcién de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacién institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con
cedula de ciudadania No. 37937552, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se
regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de
contratacion y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la
junta directiva, segun las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo establece el numeral
6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en
cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En observancia de los parametros
anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior direccion y administracién de una ESE., en observancia al numeral
7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su
posterior adopcion por la autoridad competente, expidié el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de
la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACION’ y Manual de Contratacién segtin Acuerdo No. 05 de 2024, por
medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de
2021". 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo
Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede
contratar bajo la modalidad de contratacién directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
aturales que este en capamdad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad est rifique la
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cuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
itacion de la ESE, los cuales deberan ser elaborados porla dependencia de la cual surge la necesidad,
era aprobada por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a
fidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan
componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: La
ripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La modalidad
de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado delcontrato y la
justificacion del mismo, incluyendo el analisis econdmico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el
caso que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por
Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de
Adaquisiciones, analisis deriesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso
de contratacion. 7) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la
capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato.
8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacién precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9)
Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
para la celebracion del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el estatuto contractual y Manual
de contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en
especial por las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como
auditora servicios de salud, apoyo en el proceso implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia
de la calidad para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente
y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo.
En ningun caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL
CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo
tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la
ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Ultimo inciso
del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS. En ejecucién de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Contribuir al
mejoramiento de los procesos en la aplicacion de herramientas para el desarrollo del Sistema de Gestién Integral de
Calidad de la Institucion. 2. Apoyo para la revisién del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad PAMEC.
3. Asesoria especializada para la preparacion, realizacién y asistencia a los comités institucionales por medio de
plataformas virtuales, de forma sincrénica. 4. Asistencia y participacién al proceso de capacitacion médica continuada.
5. Apoyar para Proyectar, desarrollar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos. 6.
Participar en la sensibilizacion del personal de la Institucidn sobre aspectos de calidad, segun requerimientos planeados
en la dependencia para el desarrollo de la Politica Integral de Calidad. 7. Apoyar el desarrollo y el uso de normas,
metodologias y herramientas de calidad para el mejoramiento de los servicios. 8. Apoyar la planificacién y consolidacion
del sistema obligatorio de garantia de calidad mediante la utilizacion de herramientas y metodologias que permitan el
mejoramiento continuo del proceso de atencién. 9. Apoyar la supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico de los contratos. 10. Hacer parte activa de los comités que se
convoquen. 11. Asistencia a las reuniones convocadas por el contratante con el objetivo de prestar las asesorias objeto
del contrato o reportar los avances o recibir retroalimentacién de parte del programa. 12. Asistir a las reuniones, juntas
o sesiones que la gerencia lo invite, dentro el ejercicio de sus obligaciones. Generales: 1. Cumplir con las actividades
descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma
mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucién del presente contrato, propendiendo, en todo caso,
por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas
de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y auténoma. 4. Cumplir con el objeto de este
contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe
mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pz
rse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubi
s de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oport
j ello ocurriere, so pena de que EI CONT
lud, pensién y ries
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a con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de
. de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (andlisis de
enes diagndsticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por
se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o
e exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la
psa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra
hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica, cuando fuere necesario. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcidn del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligaciéon de cumplir la ley
colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no
esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en
cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2.
Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del
presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera,
la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos
que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.
QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. EI Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital
San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($13.520.000), pagaderas tres pagos parciales, el primero TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($3.120.000) y las restantes de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000), todo con
sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general
de seguridad social en salud (salud, pensién y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias
habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacién de este por el supervisor del
contrato. En el evento de que EL CONTRATISTA deba prestar sus servicios fuera de la sede de la Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua ubicada en el Municipio de Simiti- Bolivar, ésta le reconocera los gastos de transporte y
de viaje. Estos gastos tanto de transporte como de viaje, se pagaran, conforme Resolucién aprobada para la actual
vigencia; cuyo mal uso por parte del CONTRATISTA, constltuye incumplimiento del presente Contrato, sin perjuicio de
las sanciones fiscales o penales en que pueda incurrir. Su pago se efectuara siempre y cuando haya sido autorizado
previamente a su ocurrencia y a que exista disponibilidad presupuestal SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION




rincipales del interventor estan las de: 1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las
en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar las cuentas que
TRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 4) Verificar que LA CONTRATISTA cumpla
on establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacién de afiliacion al sistema General de
ad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacién mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el
e liquidacion final del Contrato. 6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de
upervision. NOVENA. DURACION: El término de duracién del presente Contrato de prestacidén de servicios es por
DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS, a partir de la suscripcidn del acta de iniciacién entre el supervisor y la
contratista, previo registro presupuestal y aprobacién de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al
derecho Comun de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y
17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de |la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacién
equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso
de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento
de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la
orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas
tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se
podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara
de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO
EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo
del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago,
los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor
del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento
del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucién incompleta, el riesgo se
controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la
aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula
penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor
del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los
numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con
cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2025, segun constancia de
disponibilidad presupuestal No. 179 de fecha enero 1 de 2025. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato
por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA.
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para
la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su
formacién y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de
personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le
asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de
Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere
se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE vy frente a terceros. DECIMA
OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podréa dar por terminado el contrato por las siguientes
causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de la
informacion del Hospital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas
establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la
terminacién del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que
ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la lxqundamon del
ntrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podrs
ateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente m
04 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNI
ncias entre las partes sobre la mterpreta
afectacion grave del
ente motivado, las estlpulac
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e 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal
podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El
0 se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 04 de 2024,
irectiva - Manual de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El
TISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San
tonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL
ONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de
entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante
inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron
entregados o mediante reparacioén o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos.
VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accién del Estado Colombiano y
particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de
corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcién” a traves de los numeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefénico
(1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo
electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de
Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA
respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucién estando
prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmisién o reproduccién a terceros con un fin distinto a la ejecucion
del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresion a la
presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucion
del presente contrato o de alglin proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacién. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccién de correo electrénico forma
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad
de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
solicitado informacién en algiin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion
de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6.
Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y
pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este instrumento,

ontrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRA
rmidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-20
la notificacion de actos administra |
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RFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la firma de la partes
I, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la
gistro presupuestal correspondiente.

ara constancia se firma en el municipio de Simiti —Bolivar, a los uno (1) dias de enero de 2025.

3oty (hSD

BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
Gerente. ESE. San Antonig/de Padua Contratista
Contratante

Elaboro MFG. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobé. Gerente. ESE. HSAP




agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de
cia dlrlgldas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las
e en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
" s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
ades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
ontratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contrataciéon del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determind la necesidad de contar con persona natural,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, CON
EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razon a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontré que no se cuenta con personal administrativo para cumplir
el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
0 no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestacion de
servicios profesionales como auditora servicios de salud, apoyo en el proceso implementacion y/o fortalecimiento
del sistema obligatorio de garantia de la calidad para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar)] a los gno (1) dias de enero de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: UN (01) ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, CON
EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como auditora servicios de salud, apoyo en el proceso
implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad para la entidad hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucién del contrato es de DOS (2) MESES DIECIOCHO
(18) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de TRECE
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($13.520.000), pagaderas tres pagos parciales, el primero
TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($3.120.000) y las restantes de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos
laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentacion y aprobacién de este por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervisién del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO —
TALENTO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Especificas: 1. Contribuir al mejoramiento de los procesos en la aplicaciéon de herramientas
para el desarrollo del Sistema de Gestion Integral de Calidad de la Institucion. 2. Apoyo para la revision del programa
de auditoria para el mejoramiento de la calidad PAMEC. 3. Asesoria especializada para la preparacion, realizacién y
asistencia a los comités institucionales por medio de plataformas virtuales, de forma sincronica. 4. Asistencia y
participacion al proceso de capacitacion médica continuada. 5. Apoyar para Proyectar, desarrollar y recomendar
acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos. 6. Participar en la sensibilizacion del personal de la
Institucion sobre aspectos de calidad, segin requerimientos planeados en la dependencia para el desarrollo de la
Politica Integral de Calidad. 7. Apoyar el desarrollo y el uso de normas, metodologias y herramientas de calidad para
el mejoramiento de los servicios. 8. Apoyar la planificacion y consolidacion del sistema obligatorio de garantia de calidad
mediante la utilizacion de herramientas y metodologias que permitan el mejoramiento continuo del proceso de atencion.
9. Apoyar la supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
ridico de los contratos. 10. Hacer parte activa de los comités que se convoquen. 11 Asisten
wvocadas por el contratante con el objetivo de prestar las asesorias objeto del
entacion de parte del programa. 12. Asistir a las reuniones, |
sus obligaciones. Generales: 1. Cumplir
e inherentes a j
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de manera independiente y autbnoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa
omicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE vy aportar sus capacidades,
aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de
ecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el
tivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o amenazas de
nes actuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que EIl CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud,
pension y riesgos laborales segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de
2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera
clara y expresa su intencién de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es
obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en
este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo
administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes diagnésticas,
electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este
incluyendo en su defecto la liquidacién del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en
el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la
garantia Unica, cuando fuere necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales-segun profesién

Certificado Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacion al sistema general de salud y pension

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)

10. Presentacion Registro Unico Tributario.

11. Presentacioén certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.

13. Presentaciéon Hoja de vida impresa formato Funcion publica (SIGEP II)

14. Requisitos seglin normas de habilitacién en salud

15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

16. Copia Cedula de ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacion diligenciamiento Formato declaracion lnhabmdades incompatibilidades y conflictos de interés.

19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacién de propuesta.

21. Los demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en
salud. y seguridad social.

22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

©ONOM AL NS

a oferta y sus anexos debera ser presentada en laf£SE. San Antonio de Padua, ofi cma de talento humano, dentro de
CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo de fa prgse ﬂ,} invitacion, en el h
:00 pm.
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_UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

an Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas
gencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
o de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus
funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propdsito y prestar los servicios de
salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025, en razén a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como
para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una relacion histérica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2024, analizé los procesos de contratacion
de las Entidades Compradoras, relacionados con la informacién descrita en la siguiente tabla:

PERFIL OBJETO PLAZO VALOR TOTAL

un (1) ESPECIALISTA ENprestacion de servicios SISTEMA DE LA CALIDAD 6 MESES $29.700.000
GERENCIA DE LAISIHOS y para la Empresa Social del Estado San Antonio
CALIDAD Y AUDITORIAde Padua.

EN  SERVICIOS DE
SALUD, con experienci
laboral no inferior a un aﬁq

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados,
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de DOS (2) MESES DIECIOCHO
(18) DIAS

El valor del contrato es por la suma TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($13.520.000) IVA
INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias

especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las

tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de

Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir &Ta Vgloracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio

requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asjstencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la
tisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atep ’-‘ , lo que hace mas

\ IT:900196.366- &
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i ANEXO N°2
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
fos lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de

1, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente proceso de contratacion los
" siguientes riesgos:
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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OFICINA JURIDICA

Enero 1 de 2025

CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,
ubicado en el Municipio de Simiti —Bolivar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratacion directa segun numeral 1.1. del Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA
CUANTIA Y NATURALEZA, No. 1. CONTRATACION DIRECTA del TITULO Il DE LAS MODALIDADES DE SELECCION Y LAS FASES
ENEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO IMODALIDADES DE SELECCION, causales de contratacion directa: 1.1 Cuando la
cuantia del contrato seaigual o inferior a 500 SMMLV.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4°. Del Articulo Vigésimo Séptima. CONTRATACION DIRECTA,
establece: Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcion de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente
procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad
presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracién y/o perfeccionamiento del Contrato,
Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacién de garantias si es el caso, Suscripcion del acta deinicio.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de seleccion y de la ejecucién del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no so6lo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
conforme los lineamientos establecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucién 1440 de 2024, adoptd mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 11 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la
necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido
por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
contratar con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, co
artamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia admini i
Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana
omo parte del sistema de seguridad social en_sz
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“tina doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y 1. Servicio publico; en tal sentido, todos los
acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion.
nstitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud
ente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propdsitos consagrados en el articulo 2,

derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
diagnostico, el tratamiento, la recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del
estado para todas las personas sin ninguna discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestaciéon de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con
participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencidn basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima
de cualquier consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas
dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el
mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud”, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud
en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo
194 que la prestacién adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il de la
misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por
el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios
del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de
Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual
se reglamento la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio,
de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha
obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

i bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
inistracion Publica en materia de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacnon
elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensabl
especial los de las ESE.
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A DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, deben ser personal suficie
su objeto social como entidad hospitalaria de baja atencién de acuerdo a los objetivos, requerimientos,
es descritas.

San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de
aja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quiréfano,
lizacién y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar
recurso Humano, requiere personal calificado en PROFESIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA
EN SERVICIOS DE SALUD, para apoyar sistematicos del sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad de servicios de salud
del pais. EI SOGCS esté integrado por cuatro componentes a saber: Sistema Unico de Habilitacién (SUH), Programa de Auditoria para
el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), Sistema Unico de Acreditacion (SUA) y el Sistema de Informacion para la Calidad en Salud.
Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a
los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le
impone ostentar la capacidad de atencién y reaccién en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que
requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacién que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la
Unica IPS de la red publica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion
y operacion constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la
obligacion en virtud del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con
la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar
con el personal idéneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que
detenta la entidad, especialmente el personal de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE
SALUD, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningun momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del
personal de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD que le permita superar las
vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones que permitan una
atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento,
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para
conformar el stock, minimo requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucién Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia
y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacién del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificado en ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD,
integrado por cuatro componentes a saber: Sistema Unico de Habilitacion (SUH), Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad (PAMEC), Sistema Unico de Acreditacién (SUA) y el Sistema de Informacién para la Calidad en Salud, cumpliendo asi los
estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

e, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestamon de servicios de
IALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, en
s y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de
acitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social
o0 a los objetivos, requerimientos, condicione
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CLASE PRODUCTO NOMBRE
0 | 80111500 80111505 Auditorias de productividad de los recursos humanos

acién de servicios profesionales como auditora servicios de salud, apoyo en el proceso implementacion y/o fortalecimiento del
‘obligatorio de garantia de la calidad para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

1. Contribuir al mejoramiento de los procesos en la aplicacion de herramientas para el desarrollo del Sistema de Gestién Integral de
Calidad de la Institucion. 2. Apoyo para la revision del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad PAMEC. 3. Asesoria
especializada para la preparacion, realizacion y asistencia a los comités institucionales por medio de plataformas virtuales, de forma
sincronica. 4. Asistencia y participaciéon al proceso de capacitacion médica continuada. 5. Apoyar para Proyectar, desarrollar y
recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos. 6. Participar en la sensibilizacion del personal de la Institucion
sobre aspectos de calidad, segun requerimientos planeados en la dependencia para el desarrollo de la Politica Integral de Calidad. 7.
Apoyar el desarrollo y el uso de normas, metodologias y herramientas de calidad para el mejoramiento de los servicios. 8. Apoyar la
planificacion y consolidacion del sistema obligatorio de garantia de calidad mediante la utilizacion de herramientas y metodologias que
permitan el mejoramiento continuo del proceso de atencion. 9. Apoyar la supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico de los contratos. 10. Hacer parte activa de los comités que se convoquen. 11.
Asistencia a las reuniones convocadas por el contratante con el objetivo de prestar las asesorias objeto del contrato o reportar los
avances o recibir retroalimentacion de parte del programa. 12. Asistir a las reuniones, juntas o sesiones que la gerencia lo invite, dentro
el ejercicio de sus obligaciones.

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2.
Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc.
que se pongan a su disposicién para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso
adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y auténoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos
o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las
actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No
aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad
competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud,
pensidn y riesgos laborales segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de
2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de
afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada
cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del
contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse
una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes diagnodsticas,
electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del
contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que
presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL
podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica, cuando fuere necesario.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y
signar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
cificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
iones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscri
ecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y den
s obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRA
S DEL CONTRATISTA




recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,

al de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos

ntrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no

de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
,"dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y

es Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

'AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar
la notificacion de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo
electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

El tiempo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.
2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur,
departamento de Bolivar.

Aunque por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en su actividad contractual,
la ley excluye de su aplicacién a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratacion.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de la
cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto
de Contratacion que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente su numeral 6°. Menciona: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° establecio los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacién a los Principios de
la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios
de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti - Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a
;. SUS usuarios.

os lineamientos establecidos por
el maximo orgas




comendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
d estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Parala
rest 16n de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién no sera necesaria la solicitud de cotizaciones.
spital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
ino conforme al numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
amientos establecidos en el Resoluciéon 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo Acuerdo
Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para
la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestién, requerido por el jefe de
Talento Humano de la entidad.

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del
contrato, como es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del
precio vigente de los servicios contratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contrataciéon es el valor estimado en la suma de TRECE MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($13.520.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si
a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($13.520.000).

SISTEMA DE LA CALIDAD PAMEC $5.200.000 CONSTANTE $13.520.000

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran
salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesoreria, efectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

RUBRO PRESUPUESTAL

r del presente contrato se pagara con cargo al Cemfcado de Disponibilidad Presupuestal No. 179 de fe

de 2025, y
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ditar los siguientes requisitos:

sona_Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga
_ registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP.

Il. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
contemplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratacion, mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto
contractual sea igual o similar al del presente proceso contractual

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en
el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del nesgo para la
contratacion de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacion de servicios profesionales como auditora servicios de salud,
apoyo en el proceso implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad para la entidad hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, durante la vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materializacién, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
y realizando una aproximacion numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

iesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la ﬂuctuacuon de los precnos de los
desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que.e
actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se |den
; 'rcunstanmas colaterales que Imponen una incidencia crlt
donde noes posible Ilevar a cabo el obje




, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad pod
ompetentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS
BIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

acionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que
- de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensién del plazo, cuando los
os se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
resenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucién del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion,
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informaciéon sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacién de su existencia y/o
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el gjercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia
tecnoldgica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atenciéon a su experticia en el manejo y
sibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el

0 no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la érbita
icacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo
condicién, se presume que cuenta con un m
ar el riesgo cuand i




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITT
BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantlas
ales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

os: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién
atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

sgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él
asumiré los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde
con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental,
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del
proyecto.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, el riesgo se traslade

al contratista que en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que

afecten el desarrollo de este, generando una variacién sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito.

Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz De Riesgo
- -




ia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
ca, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacién respectiva. El valor correspondiente a las
or cuenta del contratista.

SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
PLIMIENTO NO El valor del amparo sera equivalente al | Por el término del contrato y seis
diez por ciento (10%) del valor del | (06) meses mas.
contrato.

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y
sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que
sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al
10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por
jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposiciéon que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui
consignadas.

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segin corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presghte contrato, que cumple con las normas sobre prevencién y control de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le result¢n aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Pepal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o

modifique. (
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Fecha
Dia | Mes Ano
01 | Enero | 2025

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de
acuerdo a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA SERVICIOS DE SALUD,
APOYO EN EL PROCESO IMPLEMENTACION Y/O FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO DE PADUA. DOS (2) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

VALOR: TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($13.520.000)

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente. ESE. San Antonio de Padua

N!T 900 ¥9€> S66-6







ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No.179

01/01/2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente

denominacion: :

Concepto : PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES COMO AUDITORA SERVICIOS DE SALUD, APOYO EN EL
PROCESO IMPLEMETACION Y/O FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. ( HONORARIOS Y COMISIONES
PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisicién de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicion de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos $13.520.000.00
TOTAL: $13.520.000.00

SON
TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

\

ANGELA PAOLA GMVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los cddigos UNSPSC. Descripcion y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

80111505 Auditorias de productividad de los recursos humanos

En Constancia se firma, a los 01 dias de enero de 2025

ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua




ESE. K *osmm
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ITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, persona
mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 37937552, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto
del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para
la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural

e Titulo obtenido ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA
EN SERVICIOS DE SALUD

e Experiencia NO MENOR A UN (1) ANO

Se expide la presente constancia a los (uno (1) de enero de 2025.

ANGELA P O@-\ GALVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

DATOS PERSONALES

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION
DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO:

TELEFONO

E-MAIL

BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

37.937.552 de Barrancabermeja
3 de Septiembre de 1967

San Pablo, (Sur de Bolivar)
Casado

Avenida 3 No. 3-98 El Rosariio
Santander

Barrancabermeja

3115388519

bettycriz@yahoo.com




FORMACION ACADEMICA

Estudios Primarios: COLEGIO SANTA TERESITA
Basica Primaria
Barrancabermeja

Estudios Secundarios: INSTITUTO TECNICO SUPERIOR COMERCIO
Bachiller Comercial
Barrancabermeja, 1984

Universitarios: UNIVERSIDAD SANTOTOMAS
Contador Publico
Bucaramanga, 1996

Otros Estudios UNIVERSIDAD COOPERATIVA COLOMBIA

Gerencia de la Calidad y Auditoria en Servicios Salud
Barrancabermeja, 2010

TALLERES. CURSOS Y SREMINARIOS

Diplomado en Sistema Unico de Acreditacién Para IPS, Gerencia del Recurso
Humano, Gerencia del Ambiente Fisico, ICONTEC

Evaluacion de los Estandares de Acreditacion y Mejoramiento — ICONTEC



EXPERIENCIA LABORAL |

EMPRESA: SENA
CARGO: Orientadora

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial CIDT, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila
17 ENERO DEL 2022 - 28 DICIEMBRE DEL 2022

EMPRESA: SENA
CARGO: Gestora

FUNCIONES: Prestar senvicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial CIDT, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila
26 DE ENERO 2021 - 30 DICIEMBRE DEL 2021

EMPRESA: SENA
CARGO: Gestora

FUNCIONES: Prestar senvicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial CIDT, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila
6 FEBRERO DEL 2020 - 30 DICIEMBRE DEL 2020

EMPRESA: INGENIERO CIVIL ARIEL RONCALLO

CARGO: Administrativa de Proyectos

FUNCIONES: Evaluar los procesos de Ejecucion e interventoria de proyectos en materia'y
criterios de economia, eficiencia y eficacia para asegurar una mejor prestacion del servicio y
la adecuada administracién de los recursos.

JEFE INMEDIATO: Ariel Roncallo

1 AGOSTO DEL 2018 — 31 DICIEMBRE DEL 2018

EMPRESA: ALCALDIA DE CANTAGALLO

CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

FUNCIONES: Dirigir, coordinar, orientar, controlar y evaluar la ejecucion de planes,
programas, proyectos y actividades relacionadas con los asuntos financieros, presupuestales
y contables, de acuerdo con la normatividad vigente, el plan de inversion contenido en el Plan
de Desarrollo Municipal y los procedimientos previstos en la Entidad, garantizando el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

JEFE INMEDIATO: HERLIDES ARANGO

13 FEBRERO DEL 2017 — 28 SEPTIEMBRE DEL 2018



EMPRESA: ALCALDIA DE CANTAGALLO
CARGO: SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO
FUNCIONES: Elaborar y realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento
de la institucion suscritos con los diferentes entes de control que le corresponden
a la secretaria de Hacienda. Propender por apoyar el cumplimiento del plan de
desarrollo de la secretaria de hacienda con la revisiéon periédicas de las metas,
Apoyar en la elaboracion y evaluacion de los proyectos presentados por la secretaria
de Hacienda.
JEFE INMEDIATO HERLIDES ARANGO
JUNIO 1 DEL 2016 - 30 AGOSTO DEL 2016

EMPRESA: INGENIERO CIVIL ARIEL ENRIQUE RONCALLO

JEFE INMEDIATO: ARIEL RONCALLO

CARGO: Administrativa de Proyectos

FUNCIONES: Evaluar los procesos de Ejecucion e interventoria de proyectos en materia y
criterios de economia, eficiencia y eficacia para asegurar una mejor prestacion del servicio y
la adecuada administracién de los recursos.

ENERO 11 DEL 2016 — 30 DICIEMBRE 2016

EMPRESA: ALCALDIA DE SAN PABLO BOLIVAR

JEFE INMEDIATO: CRISTOBAL VANEGA

CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

FUNCIONES: Dirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la ejecucion de las
actividades relacionadas con los procesos de la gestién presupuestal, gestion contable,
gestion de tesoreria, gestion de impuestos y gestion de némina y prestaciones sociales,
conforme a la normatividad vigente que rige cada materia y cifiéndose a los procedimientos
previstos en la Entidad. Disefiar, implementar y dirigir estrategias para el recaudo y control del
pago de los diferentes impuestos, aplicando medios tecnologicos que aseguren y agilicen los
tramites. Planear y coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto municipal y, a su
vez, administrar y controlar se ejecucién, de conformidad con el Plan Estratégico de la
Entidad.

FEBRERO 2005 - OCTUBRE 2006

EMPRESA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

JEFE INMEDIATO: LUIS GABRIEL TABOADA

CARGO: COORDINADORA DEL REGIMEN SUBSIDIADO

FUNCIONES: Controlar, supervisar y articular los programas de Prevencion vy
Promocion de las diferentes EPS con el Plan Local de Salud, Definir las
especificaciones y necesidades para celebrar contratos de aseguramiento en el
régimen subsidiado para los niveles de atencién de la poblacion pobre no afiliada.
JUNIO 5 del 2003 — DICIEMBRE 31 DEL 2004



REFERENCIAS

JHON JORGE GALVIS, Abogado (especialista en derecho
penal) Asesor Juridico Municipio

Barranco de Loba (Sur de

Bolivar) 3156209795

ARMANDO ISAAC ROA RIOS, Ingeniero Mecanico
Ingeniero de Proyectos
Ecopetrol 3202971822

JAIME CORTEZ JIMENEZ, Medico Auditor
31563717474

/gw/ Chn S
BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

c.c 37937552
Barrancabermeja



BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

DATOS PERSONALES

NOMBRE BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 37.937.552 de Barrancabermeja

FECHA DE NACIMIENTO 3 de Septiembre de 1967
LUGAR DE NACIMIENTO San Pabilo, (Sur de Bolivar)
ESTADO CIVIL Casado

DIRECCION Avenida 3 No. 3-98 El Rosariio
DEPARTAMENTO: Santander

MUNICIPIO: Barrancabermeja

TELEFONO 3115388519

E-MAIL bettycrtz@yahoo.com




FORMACION ACADEMICA |

Estudios Primarios: COLEGIO SANTA TERESITA
Basica Primaria
Barrancabermeja

Estudios Secundarios: INSTITUTO TECNICO SUPERIOR COMERCIO
Bachiller Comercial
Barrancabermeja, 1984

Universitarios: UNIVERSIDAD SANTOTOMAS
Contador Publico
Bucaramanga, 1996

Otros Estudios UNIVERSIDAD COOPERATIVA COLOMBIA

Gerencia de la Calidad y Auditoria en Servicios Salud
Barrancabermeja, 2010

TALLERES. CURSOS Y SEMINARIOS

Diplomado en Sistema Unico de Acreditacion Para IPS, Gerencia del Recurso
Humano, Gerencia del Ambiente Fisico, ICONTEC

Evaluacién de los Estandares de Acreditacion y Mejoramiento — ICONTEC



EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: SENA
CARGO: Orientadora

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial CIDT, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila
17 ENERO DEL 2022 - 28 DICIEMBRE DEL 2022

EMPRESA: SENA
CARGO: Gestora

FUNCIONES: Prestar senvicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial CIDT, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila
26 DE ENERO 2021 - 30 DICIEMBRE DEL 2021

EMPRESA: SENA
CARGO: Gestora

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial CIDT, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila
6 FEBRERO DEL 2020 - 30 DICIEMBRE DEL 2020

EMPRESA: INGENIERO CIVIL ARIEL RONCALLO

CARGO: Administrativa de Proyectos

FUNCIONES: Evaluar los procesos de Ejecucion e interventoria de proyectos en materia'y
criterios de economia, eficiencia y eficacia para asegurar una mejor prestacion del servicio y
la adecuada administracion de los recursos.

JEFE INMEDIATO: Ariel Roncallo

1 AGOSTO DEL 2018 — 31 DICIEMBRE DEL 2018

EMPRESA: ALCALDIA DE CANTAGALLO

CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

FUNCIONES: Dirigir, coordinar, orientar, controlar y evaluar la ejecucion de planes,
programas, proyectos y actividades relacionadas con los asuntos financieros, presupuestales
y contables, de acuerdo con la normatividad vigente, el plan de inversién contenido en el Plan
de Desarrollo Municipal y los procedimientos previstos en la Entidad, garantizando el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

JEFE INMEDIATO: HERLIDES ARANGO

13 FEBRERO DEL 2017 — 28 SEPTIEMBRE DEL 2018



EMPRESA: ALCALDIA DE CANTAGALLO

CARGO: SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO

FUNCIONES: Elaborar y realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento
de la institucion suscritos con los diferentes entes de control que le corresponden
a la secretaria de Hacienda. Propender por apoyar el cumplimiento del plan de
desarrollo de la secretaria de hacienda con la revision peridédicas de las metas,
Apoyar en la elaboracion y evaluacién de los proyectos presentados por la secretaria
de Hacienda.
JEFE INMEDIATO HERLIDES ARANGO
JUNIO 1 DEL 2016 - 30 AGOSTO DEL 2016

EMPRESA: INGENIERO CIVIL ARIEL ENRIQUE RONCALLO

JEFE INMEDIATO: ARIEL RONCALLO

CARGO: Administrativa de Proyectos

FUNCIONES: Evaluar los procesos de Ejecucion e interventoria de proyectos en materia y
criterios de economia, eficiencia y eficacia para asegurar una mejor prestacion del servicio y
la adecuada administracion de los recursos.

ENERO 11 DEL 2016 — 30 DICIEMBRE 2016

EMPRESA: ALCALDIA DE SAN PABLO BOLIVAR

JEFE INMEDIATO: CRISTOBAL VANEGA

CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

FUNCIONES: Dirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la ejecucién de las
actividades relacionadas con los procesos de la gestion presupuestal, gestion contable,
gestion de tesoreria, gestion de impuestos y gestion de némina y prestaciones sociales,
conforme a la normatividad vigente que rige cada materia y cifiéndose a los procedimientos
previstos en la Entidad. Disefar, implementar y dirigir estrategias para el recaudo y control del
pago de los diferentes impuestos, aplicando medios tecnoldgicos que aseguren y agilicen los
tramites. Planear y coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto municipal y, a su
vez, administrar y controlar se ejecucién, de conformidad con el Plan Estratégico de la
Entidad.

FEBRERO 2005 - OCTUBRE 2006

EMPRESA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

JEFE INMEDIATO: LUIS GABRIEL TABOADA

CARGO: COORDINADORA DEL REGIMEN SUBSIDIADO

FUNCIONES: Controlar, supervisar y articular los programas de Prevencién y
Promocién de las diferentes EPS con el Plan Local de Salud, Definir las
especificaciones y necesidades para celebrar contratos de aseguramiento en el
régimen subsidiado para los niveles de atencion de la poblacion pobre no afiliada.
JUNIO 5 del 2003 — DICIEMBRE 31 DEL 2004



REFERENCIAS

JHON JORGE GALVIS, Abogado (especialista en derecho
penal) Asesor Juridico Municipio

Barranco de Loba (Sur de

Bolivar) 3156209795

ARMANDO ISAAC ROA RIOS, Ingeniero Mecanico
Ingeniero de Proyectos
Ecopetrol 3202971822

JAIME CORTEZ JIMENEZ, Medico Auditor
3153717474

A 3@7 Chin
BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

c.c 37937552
Barrancabermeja
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BETTY ELVIRA

CORTEZ DIAZ

C.C. 37937552

RES. INSCRIPCION 101 DEL 17/07/1997

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

s

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
DJTOR GENERAL
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Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segtn corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46

Of.301 en Bogota D.C.
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E1 suscrito Secreturic Genersl de la Universidad Sento Tomis Seccional Bucaramanga
CERTIFICA:

Qus e Libro de Actas de Grado No. 10 de la Universidad Santo Tomds, en & Folio
No, 805 se halia inscrita [a siguients Acts de Gesda No. 170,49
«

*Enls cludad de Bucaramangs, Repibiica de Colombdia, el dia 30deimes de AGUSTO de
19 96(a Universidsd Santo Tom4s, en nombre de la Repibiica de Colombis y con autorizacién oel
Ministerio de Educacidn Naclons!, segin Decreto Ejecutivo No.1772 del 11 de julio de 1966, bajo
iz Prosidencia del Sefior Rector, P, JORGE HERNANDO MURCIA FLORIAN,O.P.

y actuando como Secretario s DR, CARIOS AUGUSTO MORA GONZALEZ

Selobré sesidn solemnae y publica con 8l objeto de otargar ef tituio alos alumnos aspirantes al Grado.

Comprobado &l cumplimiento da todes los requisitos legsles y los establecides en el Reglamento
Genaeral de ta Universidad, confind e} Titulo de

CQONTADOR PUBLICO

BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, C.C., 37.937.552 de Barrancabermejs

inrnediatmments o gradusndo smitié ef Juamento de rigor Por & que se CoMprometic a cumpivios
deberes propias del gjercicio de u profesidn, an conformidad con i Constitucidon Nacional, 1as
Layes de la Repobika de Colombis y 13 Ebica Crisiana y & mantoner kresticta lasitsd & la
Universided Sando Tomds en su vida profasional. Seguidaments o safior Presidents procedié a
Is sntroge del Diploms que le acredita para of jercicio de su profesidn en conformidad con 12
legistacion vigants®, .

Para constanca se expide y firma la presente Acta, vaida paca todos los efectos corespondiantes.

Fdo. B Rector, P.JORGE HERNANDO MURCIA FLORIAN, O.P.

Fdo. 8 Decano, DR, OSCAR HORACIO TORRES GALVIS

E3 fhef copia def odginal tomada 3 LOS 30 uIAS Dﬂ-*ﬂfﬂmwwﬁ

£} Socretlario General, OR. HORA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Putrmecin Packiion. Remsdocion 34173 3 20 de Dachasbe de X783 del Miskewio Ot Sduceckés Nacieesd.
Ransducido Na. SOL dul 7 du Mope de 1974 Ge la & i Neocsan! de Ce b
Bawcbucidn Non 1650 dui 31 b Jubie e J0R2, menanits, ol immoncis de Bebacucilen Hackwed,

Acta Individual de Graduacion No, 3198

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD
APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES 181956106586808113100

FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2010
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BARRANCABERMEJA

En atencién a que BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

con cédula de ciudadania No. 37,937,552 de BARRANCABERMEJA

- Cumplid satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el ttulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

No. esibndel dia 01 x% DICIEMBRE de 2010
Para co 1a se suscribe por:
o,
Dyt 4 U
CESAR AUGUSTO PEREZ GO EZ Q O ALFONSO ESCUDEROR.
Rector (E) Director(a) Seccional
b—’
% == -
Glam . Pabmea Lany
FERNANDQ MOSQUERA ZUNIGA GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Decano(a) Facultad Secretario(a) General
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ICONTEC

Certifica que:

Betty Elvira Cortés Diaz

C.C. 37.937.552

Asistio y Aprobé el Programa :

EVALUACION DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION Y MEJORAMIENTO

Con una intensidad de 16 horas

Bucaramanga, 29 de Agosto de 2008

ra Regional Santanderes
NTEC
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ICONTEC

INTERNATIONAL

Certifica que:

Betty Elvira Cortés Diaz
C.C, 37.937.552 de Barrancabermeja

Asistié al Diplomado :

SISTEMA UNICO DE ACREDITACION PARA
IPS AMBULATORIAS

Con una intensidad de 112 horas

£l contenido del progma comprendit:

Generalidades de Acreditacion
Direccionamiento y Gerencia

Gerencia dei Ambiente Fisico

Gerencia det Recurse Humano

Procesos de Atencién al Cliente

Evaluacion de los Estdndares de Acreditacién

$ L] ¥ i 1 %

Bucaramanga, 29 ds Agosto de 2006

Y

C- 0344 .2008




Repiiblica de Colombin R

Secretaria de Gobierno Wunicipal
Puerfo Wikches - Stder

EL SUSCRITC ALCALDE EGDO DE PUERTO WILCHES,SDER

T PUANRA LI

CERTIFICA
Que la Dra.BETTY ELVIRA CORTEZ, identificada” con la c&hula de
civdadania No.37.937.552 expedida en Barrancabermedia, labord para el
Municipic de Puerto Wilches, desempefiando el cargo como JEFE DE
CONIROL INTERNO,desde Enero trece(l3) de 1997 hasta el 31 de
Diciembre de 1997.Con una asignacién mensual de $616.731,00.Con unas

. funciones de:

* Verificar los procescs relacionadeos con el manejo de 1los recursos y
bienes, asi comc de los sistemas de informacidn y recomendar los
correctivos que fueran necesaric.

* Elaborar cuentas, disponibilidades presupuestales deacuerdo al
presupuesto de rentas y gastcs del Municipio y revisiones de cuentas
de cobro antes de pasar a la Tesoreria.

AV

BRI

Se expide en Puerto Wilches, al primer(0l) dfa del mes de Diciembre
1 de 1998.

/

‘ ROBERTO BERMUDEZ
Aldalde (E)

c.c.Archivo

ARV k1R
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. PRI Un puebic con Educacién es abrirle paso a una generacidén que necesits proyectarse. ——
Ir
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Hospital  [ntegrado San - jose
: Theto Wiehws gﬁ:_;‘:.)
Teiefonus 210 - 230018

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
INTEGRADO SAN JOSE DE PUERTO WILCHES
(SANTANDER)

CERTIFICA

Que la Sefora BETTY ELVIRA CORTES DIAZ identificada con cédula de

. ciudadania nimero 37.937.552 expedida en Barrancabermeja, desempefio sus
funciones como Contadera en la elaboracibn y entrega de informes
Trimestrales 3 {a Contraioria Departamental, durante el pericdo comprendide
det 1 de Enero al 31 de Octubre de 1,998

Expedida en Puerfo Wiches, @ Primere (1) de Diciembre de Mil Novecientos
Noventa y Ocho (1.898) -

C NCMERCE Pey ESA
CARMEN CECILIA REYES SiLVA
Asistente Administrativo
Hospital Integrado San José

& Puerto Wikhes,




. | Estado SERVICIOS DE SALUD DE
Empresa Social del Est BAJR COMPLEJIDED

Barrancabermeja NIT. 829.001.846-6

Cédigo prestador 6808160707

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

Procede a efectuar resumen contractual del sefiora BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la cédula
de ciudadania No. 37.937.552 expedida de Barrancabermeja.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO REVISOR FISCAL PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMJA

OBLIGACIONES: 1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Empresa
se ajustan a las prescripciones de los Estatutos y a ias decisiones de la Junta Directiva. 2. Colaborar con las
Entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de la Empresa y rendirle los informes a que
haya lugar o le sean solicitados 3. Velar porque se lieve regularmente la contabilidad de la Empresa y las Actas
de la junta directiva y porque se conserve debidamente la correspondencia de la empresa y los comprobantes
de la cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines. 4. Inspeccionar asiduamente los bienes
de la Empresa y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo. 5. Practicar las inspecciones y solicitar informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la empresa 6. Autorizar con
su firma cualquier balance que se haga, con dictamen o informe correspondiente. 7. Convocar a la junta
directiva a reuniones extraordinaria cuando lo juzguen necesario. 8. Cumplir con las demas atribuciones que le
sefiale la ley o los estatutos de la empresa y las que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
junta directiva.

Namero de Contrato Fecha de Inicio Fecha prevista de Terminacién Valor
0437-2001 01 de junio de 2001 31 de diciembre de 2001 $10.500.00.00=
0108-2002 01 de febrero de 2002 30 de mayo de 2002 $6.000.000.00=

SIN NUMERO 04 de junio de 2002 31 de diciembre de 2002 $10.350.000.00=
027-2003 01 de enero de 2003 03 de junio de 2003 $7650.000.00=

Se adhiere a la presente certificacién el recibo oficial de estampillas No. 2502100473372 por el valor de tres mil
trescientos pesos ($3.300), de fecha 26 de octubre del 2021

La presente informacién ha sido tomada directamente de los archivos de la Subdireccién Administrativa y
Financiera, a los veintisiete (27) dias del mes octubre de 2021.

Subdrector Administrativo y Financiero

ransversal 47* # 57-29

21éfono 57 + 7 + 6138154

ax 57 + 7 + 6138164

inea Gratuita 018000423690
vw.esebarrancabermeja.gov.co

>rreo electrdnico siaufesebarrancabermeja.gov.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS Y FISICOS DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR

Que la sefiora BETTY ELVIRA CORTES DIAZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 37.937.552 de Barrancabermeja, laboré en la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE BARRANCABERMEJA- CAFABA, con contrato de trabajo a término fijo desde el 05
de junio de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2004, desempefiandose como Coordinadora
del Régimen Subsidiado.

En constancia se firma en Barrancabermeja a los veintinueve dias (29) dias del mes de
octubre de 2021

i

MARGARITA ROSA GALVAN NUNEZ
Coordinadora de Recursos Humanos y Fisicos

Borrancobermeia: Edificio Principal colle 49 N 17-14 PBX: 6§22 28 10 Telefox: 621 26 51
instituto Tecnico ("FFP;’EM« Correrg ; M 51433 X
Puerto Wikches: Unidad Integrantes Barrlo Bl Centro Carrera 3N 5-64 Tel £13 23 33 Jotencionalcliente@cofabaconco

ri: a Centror: Compa 22 Pinchote Centro Ecopetrol Tel 410 %0 48 ,
VIGILADS SuperSubsidio @
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

CERTIFICAQUE:

BETTY ELVIRA CORTES DIAZ, Identificada con la cédula de ciudad nia No
37.937.552 expedida en Barrancabermeja presto sus servicios como Secretaria de
Hacienda en el Municipic de San Pablo Bolivar, durante el periodo comprendido
desde el 01- 05-2005 hasta el 15-10-2008, con una asignacion salarial mensual de
UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS MCTE ($1.387.706=)

CV/ v
CLEIVER ARTURO GALLEBO ROJAS

Segr‘etano de Hacienda Municipal

.

OMAR BOHOROUEZ ROJAS. ALCALDE MUNICIPAL 20202023
Cou [ Gonic
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ARIEL RONCALLO ARROYO
NIT: 73428172-7

CERTIFICA:

Que la Doctora, BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 37.937.552, expedida en Barrancabermeja, laboré como
APOYQO TECNICO PROFESIONAL EN LA FORMULACION, EVALUACION Y
GESTION DE PROYECTOS, mediante contrato de prestacion de servicios,
desde el 11 de enero de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2018

Se expide la solicitud del interesado a los Dieciocho (18) dias del mes Enero del
2017.

Repreéentante Legal

Gires Civiins - Conadrocoiores - Theadn
Aot - Flemmaeiin

6&594451 Zmail: rcroncatfo@gmad com:




GESTION DOCUMENTAL Cddigo: FGD - 05

FORMATO PRODUCCION DE COMUNICACIONES

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE CANTAGALLO - BOLIVAR
CERTIFICA:

Que la Doctora BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la cedula de ciudadania
N°. 37.937.552 expedida en Barrancabermeja - Santander, suscribi6 y ejecuto el siguiente
contrato de prestacion de servicios profesionales:

e Contrato N°. 102 - 2016, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADORA ESPECIALIZADA EN GERENCIA DE LA
CALIDAD REALIZANDO EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONALES Y LOS SUSCRITOS PARA ENTES DE CONTROL QUE LE
CORRESPONDAN A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO. Con
plazo de ejecucion de 03 meses (fecha de inicio 01 de junio de 2016 hasta el 30 de
agosto de 2016) y una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 4.000.000) MCTE.

La presente se expide a los nueve (09) dias del mes de enero del afio 2017.

£

e oo
IDESARANGO SP LZA

Alcaldesa Municipal

"CONSTRUYENDO PROGRESO”
Calle 1 No.4-50. Telefax: (097)6132286 NIT: 800.253.526-1
Pagina Web: www.cantagallo-bolivar.gov.co, e-mail: contactenos@cantagallo-bolivar.gov.co;

alcaldia@cantagallo-bolivar.gov.co




ARIEL RENEALLO

ARIEL RONCALLO ARROYO
NiT: 73428172-7

CERTIFICA:

Que Iz Doctora, BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 37.937.552, expedida en Barrancabermeja, labord como
APOYQO TECNICO PROFESIONAL EN LA FORMULACION, EVALUACION Y
GESTION DE PROYECTOS, mediante contrato de prestacion de servicios,
desde el 01 de octubre de 2018 hasta el 30 de diciembre de 2018.

Se expide la solicitud de! interesado a2 los Catorce (14) dias del mes Enero del
2020.

73. 429 172 dével Carmeyy Bolivar

Representante Legal

%WWM Callo 13 No 07-05 B \illalosefa ~ San Pablo de'Bo




Republica de Colombia
Departamento de Bofivar

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
CANTAGALLO BOLIVAR

CERTIFICA:

Que la Doctora: BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, Identificada con la cedula de
ciudadania N° 37.937.552 de Barrancabermeja Santander, laboro en este
municipio, desempenandose como SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS,
Vinculada desde: 13 de febrero de 2017 al 28 de septiembre de 2.018, mostrando
siempre responsabilidad y compromiso con la entidad.

Se expide a solicitud de la interesa en el Municipio de Cantagalio Bolivar, a los
Veintin dias del mes de enero de 2.020.

= A

¢

TATIANA PAOI/A SALA PENALOZA
;;gw

Catte 1 Carrera 4 £squina - Palacio Municipal Nit No. 800.253.526-1

Pagina Web: www.cantagalio-bolivar.gov.co, e-mail: secretariadegobierno@cantagalio-
botivar.gov.co




Certificacion No. 179
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificado(a) con C.C 37.937.552 de
Barrancabermeja, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N°y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.1329422 05 de febrero de 2020

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de
las metas e indicadores asignados.

06 de febrero de 2020

El plazo de ejecucion del contrato fue de Diez (10) meses y Veinticinco
(25) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

30 de diciembre de 2020

VALOR: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.
($45.066.667) Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.160.000).

Obligaciones Especificas: 1. Gestionar las acciones requeridas para
el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 2. Disefiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segln la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3.
Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su cumplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna
y con calidad la informacion referente al desarrollo de sus servicios en
las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera coherente con
las evidencias de prestacion del servicio. 5. Participar en eventos de
divulgaciéon y sensibilizacion para el fomento de la cultura del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional

Direccidn calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
SC-CER339681

£

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. 179
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SENA

N

emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar
a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacién y validacién temprana, pitch
y formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender
y/o ofras fuentes de financiaciéon. 7. Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion,
realizando visita programadas a las instalaciones de las empresas y
asesorias en los Centros de Desarrollo Empresarial SENA. 8. Asesorar
a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad. 9. Cumplir con las actividades
planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacion
de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competencias 11. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccién de formacién
profesional en cada regional y centros de formacion. 12. Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider regional de Red. 13. Participar eventos de
divulgacién y ruedas de negocio del centro o la regional. 14. Cumplir con
lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado
de Gestidén y Autocontrol (SIGA). 15. Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacion para la creacién de empresas. 16.
Apoyar los procesos administrativos del centro y la regional
relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes
a las actividades de su perfil. 17. Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 18. Respetar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo Empresarial - SENA. 19. El
contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la
vigencia 2019 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y
lineamientos  establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucion mensual
por parte del supervisor del contrato. 20. En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional

Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131V03 Pag?2
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Certificacion No. 179

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

SENA

N

BASE del SENA, a los veintiun (21) dias del mes de mayo de 2021.

Proyecté Camilo Sierra £~
Apoyo Archivo contratacion

(g
Ve / re
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Direccion Regional Santander

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional

Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131 V03
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) BETTY ELVIRA CORTES DIAZ, identificado(a) con 37.937.552 de
Barrancabermeja, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2164838 de Enero 25 de 2021
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros

de Desarrollo Empresarial para la gestion y cumplimiento de las
metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos emitidos

por el SENA..

Inicio de ejecucion: Enero 26 de 2021

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11) meses y seis (6)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

Término de ejecucion: Hasta Diciembre 30 de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.
($47.989.760) Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N. ($4.284.800).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.
(\ - -;,e‘) e
s S
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccion Regional Santander

Proyecté Carolina Angarita Qhe
Apoyo Archivo contratacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional
Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext. 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Serior (a), BETTY ELVIRA CORTES DIAZ, identificado (a) con cédula No.
37.937.552 de Barrancabermeja, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.3190381 de 2022.

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter
temporal a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento SENA, para la gestiéon vy
cumplimiento de los programas de Emprendimiento

1.Gestionar las acciones requeridas para el
cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segun la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
2.Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién
individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segin la planeacion regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas
de Emprendimiento. 3.Apoyar con la gestion y
cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las
acciones requeridas para lograr su ejecucién. 4.
Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad
la informacion referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias de prestacion del
servicio. 5. Participar en las jornadas de divulgacion y
orientacion para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos
establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la creacion de

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Santander

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag |
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w

empresas tales como: orientacion, entrenamientos,
ideacién y validacion temprana, formulacion de planes
de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o
otras fuentes de financiacion. 7. Realizar
acompariiamiento y seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a las empresas sea
de manera virtual o fisica. 8.Asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en Ssus procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la generacion de impacto
economico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial.
9.Apoyar en la gestion de los lineamientos emitidos por
el SENA, en lo que respecta al proceso de asesoria al
empresario en Fortalecimiento Empresarial. 10.
Acompanar la gestion del enlace regional para la
consolidacion de alianzas estrategicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y
fuentes de financiamiento y de comercializacion en sus
diferentes etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de inversion,
financiacion, comercializacion y acceso a mercados
con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial. 11. Subir de forma periodica el cargue de
evidencias en las condiciones y en el medio definido
por el SENA, de la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial. 12. Realizar
acompariamiento e interaccién 100% virtual por la ruta
CREAR y CRECER o Presencial a los emprendedores
y empresarios, de manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo de
servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad
coloca a disposicién para la respectiva prestacion del
servicio. 13. Ejecutar los indicadores establecidos por
la Direccion Regional de manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos del SENA.

Inicio de ejecucion: 1/17/2022

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11)
meses y trece (13) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2




Certificacion No. 293

-
SENA
Término de ejecucion: 12/28/2022
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales

y fiscales fue maximo de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N. ($
50.214.285).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.
($4.391.920).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2022.

CAMPO ELIAS REZ POLANIA
Coordlnador upo Apoyo Administrativo Mixto

Proyecto: Alvaro Mantilla '7"/ j\"'”k/
Cargo: Apoyo Contratacién’
mcodo No.
SC-CER339881
Ministerio de Trabajo m
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SI =
Regional Santander W
Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500 Sl

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0180009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3



uniDAD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

especi. DE CONTADORES

Certificado No:

G@P@@BERBE®BBE D

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37937552 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
54202-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ¥ * ¥ ¥ dhkkak ke x kX bk h ko ko k%

khkkkkhkkkkhkhkhhhkkhkhkhkhhhArkhkhhkrxhhhkhrhhhrhhhhhhhhhhhhhkkhhhdhhhhdhohhkdxxkhdkxk
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Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Febrero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37937552 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/04/2024 05:17 PM

Codigo Verificacion: DMSU1FAWXL
Valida hasta: 04/07/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de
abril de 2024, a las 17:08:54, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37937552
Codigo de Verificacion 37937552240405170854

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mec4nica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

TR s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pdgina 1 de 1
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:06:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO bl el
GENERAL DE LA RACION No. 244634240

Bogota DC, 05 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37937552:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sej

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



5/4/24, 18:45 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2024 07:45:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37937552 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 89100187 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (Q POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nagional CAN, Bogota 2.C VI D A

Linea de atencién: 018000-910112

Wl Dz
U - covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



OIAAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14983671983

(415)7707212489984(8020 001498367198 3

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ; ,;'Buz(m electronico
3793705%52 [ 0 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja \‘ J /
IDENTIFICACION AN

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identlflcacy?;n/~ S hd 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3793 7\5 52 19860910
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento s
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8, Barranéabermela 081
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre lr"'/" . \\_:2 \/’/‘ 34."@"05 nombres
CORTEZ DIAZ BETTY : | §¥,VIRA
35. Razon social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Barrancabermeja 0 81

41. Direccion principal

AV 3 3 98 BRR ROSARIO

42. Correo electrénico bettycrtz@yahoo.com
43. Codigo postal

3202971822

Activ}d‘ad »gonémica< Ocupacién
Actividad principal “Act‘vmiadmfunua/ar\ N Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 149 Fecha inicio ac;wmad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|69201L2001,o7|18||7o1ojf2 0670 1] |7 0 2 0] | 2 41 1] [ ol

Res,mnsabilldades, Calidades y Atributos

1 2 3

53. Cédigo [4 9 l I |
49 - No responsable de IVA

., 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
J ’ l l ! l ] ' ! | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo i I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R = ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos si D NO m 60. No. de Folios: [j 61. Fecha POZ“ -02-21/12:06:17 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de consvatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos admini
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

84 Nombre CORTEZ DIAZ BETTY ELVIRA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 21-02-2024 12:07:11PM



