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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdod, marzo 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7560407

Coordinadora Académica

Quibdd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de
marzo del 2025.

Referencia: No. 7560407 del afio 2025

JULIO CESAR CORDOBA CANADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.807.423
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOSCINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.765.752).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de febrero del 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($4.048.802), b) DIEZ (10) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre del 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.671.695) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2025
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OBIJETO:

Prestacidon de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion

del centro de recursos naturales industria y biodiversidad, en la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

Establecimientos Educativos
en la planeaciony
articulacién curricularde
acuerdo con el
procedimiento establecido.

instituciones educativas
que articulan con la
educacion media
manifestandole de
acuerdo con la planeacion
y articulacion curricular
de los procesos que
deben seguir los
aprendices como la
correcta inscripcion en el
aplicativo de Sofia plus,
para cuando se esté
realizando el proceso de
creacion de las fichas
todos los aprendices
ingresen a esta sin
ninguna dificultad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar y participar Se esta realizando Informe
en la transferencia transferencia técnica con
técnica, administrativa los instructores que hacen
y pedagdgica a los parte del programa de
Establecimientos Articulacion, de igual
Educativos articulados manera se esta
para que adopten la recepcionando y
formacidén por verificando la
competencias, documentacién por parte
proyectos, la del gestor de articulacién a
normatividad y las instituciones para un
lineamientos vigentes del correcto proceso de
SENA. matricula.
2 | Orientaralos Se continua orientando a
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Apoyar a las Secretarias de
Educaciény
Establecimientos Educativos,
en la configuraciény
organizacion de los
ambientes de aprendizaje
requeridos por el SENA para
desarrollar las acciones de
formacién enprogramas
técnicos

Se esta apoyando a la
secretaria de educacion

municipal y departamental en
la configuracion y organizacién

de los ambientes de

aprendizaje, se realizé reunién
con la profesional del area de

calidad encargada del

programa de articulacion con

la media técnica

Realizar con el instructorla
visita técnica a los
ambientes de formaciény
entregar concepto a los
Establecimientos Educativos
y a las diferentes instancias
del SENA involucradas en el
proceso.

De acuerdo con el
programa de articulacion
con la media técnica se
continua con las visitas
técnicas institucionales
verificando los ambientes
de aprendizajes en donde
los instructores van a
impartir formacion si
cumplen con los
lineamientos del
programa, como; si hay
disponibilidad por parte
de la institucion educativa
para que nuestros
instructores impartan
formacion de la mejor
manera posible para que
nuestros aprendices se
llenen de conocimiento en
el programa de formacién
que articulan estas
instituciones si tienen en
donde realizar la etapa
practica productiva para
todos alcancen ladoble
titulacion

Registro fotografico.

Elaborar el plan operativo
anual del programa entre el
Centro de Formacion y los
Establecimientos Educativos
articulados concertando con
el mismo la entrega de
informacion requerida para
el programa: Informes,

Se estd trabajando en
articulacién con nuestra
abogada de formacién sobre
el plan operativo
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formatos y demads solicitados
por lasSecretarias de
Educacidny Regionales del
SENA segun acuerdos
establecidos.

Apoyar el seguimiento y
evaluacién al plan
operativo conjuntamente
con el Establecimiento
Educativo articulado para
garantizar el
cumplimiento de las
obligaciones estipuladas
enel

convenio.

Se realizd reunion con la
secretaria de educacién para
la recopilacién de la
informacidn que se requiere
para el diligenciamiento y
ejecucion del plan.

No aplica

Realizar el informe de
gestion que evidencia el
cumplimiento de las

Plan de trabajo mensual de las
actividades realizadas y
elaboracién del informe

Plan de trabajo
actividades mes de
marzo

obligaciones mensual correspondiente al

contractuales del mes de marzo.

programa.

Apoyar alas Se viene ejerciendo Relacién de fichas
coordinaciones acompanamiento de manera

académicas en el
monitoreo a la ejecucion de
la formacion realizadaenlas
Instituciones Educativas
articuladas de acuerdo con
los procesos y
procedimientos
institucionales.

presencial a los instructores
que imparten formacién.

Gestionar la formulacién
de los lineamientos que
impacten la articulacion
con la media y la logistica
necesaria que permita
realizar las actividades de
inscripcion, matricula,
ejecucion y certificacion
en el marco delprograma.

Se realiza reunién con los
instructores para adelantar las
actividades de creacion de
fichas, inscripcion y matricula
de los aprendices, teniendo en
cuenta el registro correcto en
el aplicativo Sofia plus;
ademas de ellos se dan los
lineamientos especificos para
el proceso de certificacion de
los aprendices que ya se
encuentran por terminar la
formacion.

Informe
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4595484281 de la planilla, SOl del mes de febrero del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

5
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

JULIO CESAR CORDOBA CANADA
Contratista

C.C. No. 11.807.423

Recibi a satisfaccion:

Firma
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato 7560407 de 2025

Coordinacion académica
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REGISTRO FOTOGRAFICO RECEPCION DOCUMENTACION PARA
MATRICULA
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE: Concertacion horario de la formacion del técnico en Desarrollo de Software en
el grado 11°de la modalidad de Informética y programacion de los dias a impartir la formacion en la
Institucion Educativa Integrada Carrasquilla Industrial. de Quibd6

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdo, 06 de marzo del 2025 04:40 pm 05:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION:

Institucion Educativa Integrada Carrasquilla Carreara 7 entre calles 28 y 27
Industrial. de Quibdo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar el horario en el que se impartira la formacién del técnico en
Desarrollo de Software 11° de la modalidad de Informética y programacion de los dias a impartir la
formacion en la Institucion Educativa Integrada Carrasquilla Industrial de Quibdé para el afio lectivo 2025.

ORDEN DEL DIA
Evaluacion de la viabilidad para el desarrollo del curso técnico en Desarrollo de Software en el marco del
programa de Articulacién con la Media Técnica.

Andlisis de los recursos disponibles para la implementacién del curso (espacios y horas disponibles).

Decision final respecto a la ejecucién del programa de formacion para el grado 10°

DESARROLLO DE LA REUNION

El Rector, Edwar Mena Romaria, Leidy mena Palma Coordinadora de Area de Tecnologia e Informatica
inicia la sesién en conjunto con el Lider de la Media Técnico Julio Cesar Cérdoba Cafiada y el Instructor
del Sena Heiler Stiwar Minotta Quejada, manifestando la importancia que tiene para la institucion ofrecer
formacion técnica que permita a los estudiantes acceder a nuevas oportunidades educativas y laborales.
En este sentido, el Instructor Heiler Stiwar expresa La formacion en media técnica en programacion de
software no se puede desarrollar en una jornada de solo 3 horas semanales debido a los siguientes
factores:

1. Complejidad del Aprendizaje: La programacion implica el desarrollo de habilidades analiticas,

l6gicas y practicas que requieren tiempo de estudio, practica y retroalimentacién constante.

2. Extension del Contenido: Un plan de estudios en programacion de software abarca multiples
temas como algoritmos, estructuras de datos, bases de datos, desarrollo web, programacién
orientada a objetos, entre otros. Con solo 3 horas semanales, no se lograria cubrir de manera
efectiva los contenidos requeridos.

3. Tiempo Insuficiente para la Préactica: La programacion se aprende haciendo. Se necesita
tiempo para escribir codigo, depurar errores y realizar proyectos practicos. Con una jornada tan
reducida, los estudiantes no tendrian suficiente tiempo para aplicar los conceptos aprendidos.

4. Dificultad para el Seguimiento y Evaluacién: Para garantizar que los estudiantes realmente
adquieran las competencias, se requieren evaluaciones frecuentes y seguimiento personalizado.
En tan pocas horas semanales, los docentes no tendrian suficiente margen para evaluar el
progreso adecuadamente.

5. Competencias Laborales Insuficientes: Un egresado de media técnica en programacion de
software debe estar preparado para enfrentar retos del mundo laboral o continuar estudios
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superiores en el area. Con una formacién tan limitada en tiempo, no alcanzaria el nivel de
competencia necesario.

6. Comparacion con Estandares Educativos: Otros programas de formacion técnica en software
suelen tener jornadas mas amplias para garantizar el aprendizaje efectivo. Reducir el tiempo de
formacién comprometeria la calidad y los resultados del proceso educativo.

7. Ya que el afio pasado 2024 no se pudo adelantar clase porque no contaban con los equipo y
software necesario para la formacién como tal, desarrollo de Software que ellos utilizan es
educativo no los mismo de Técnico de Desarrollo de Software

En conclusién, una jornada de 3 horas semanales no permite cumplir con los objetivos de formacién en
programacion de software de manera efectiva, lo que afectaria el desarrollo de competencias y la
preparacién de los estudiantes para el campo laboral o la educacion superior.

La Docente Leidy Mena, coordinadora del &rea de informatica de la Institucién Educativa Integrada
Carrasquilla Industrial de Quibdd, expresod que si era posible impartir la formacion en software. ya

que actualmente los estudiantes ya estan desarrollando habilidades de programacién en la modalidad.
Sin embargo, para el presente afio lectivo, se tomd la decision de llevar el convenio de la media
técnica con el proyecto SENATEC, debido a que esta institucién ofrece la formacion especifica en
Técnico en Programacién de Software, que responde a las necesidades de la modalidad de
informética.

Esta decision se fundamenta en el impacto positivo que tendra en la vida profesional de los
estudiantes, al proporcionarles competencias alineadas con las demandas del sector tecnolégico.
Ademas, contribuira al fortalecimiento de la institucién educativa como un nodo de pensamiento
computacional, consolidando su papel en la ensefianza de habilidades digitales avanzadas.

Cabe destacar que la modalidad de informatica cuenta con 8 horas semanales, una intensidad horaria
suficiente para desarrollar los contenidos esenciales de la programacion, equilibrando teoria y practica.
A diferencia del afio anterior, en 2025 la institucién dispone de los equipos y software adecuados,
garantizando una formacion alineada con estandares técnicos.

El plan de estudios puede organizarse en modulos que incluyan algoritmos, estructuras de datos,
bases de datos, desarrollo web y programacién orientada a objetos, permitiendo un aprendizaje
progresivo y aplicado. Ademas, el tiempo disponible facilita la practica constante, el seguimiento del
desempefio y la evaluacion continua de los estudiantes.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Seguir la formacién con los grados Edwar Mena
11° los dias miércoles y jueves Romaria

: . 202 .
De 2:30pm hasta 5:00 pm 06/03/2025 Leidy Mena Palma
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Los Alumnos de 10° se pasaron Julio Cesar Cordoba
a SENATEC por decision de la _ Cafiada

. < Heiler Stiwar Minotta
Coordinadora de Area de .

L Quejada
Informatica

06/03/2025
ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

Registros fotogréaficos
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ACTA No. 002 ALR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Visita del lider a la institucién ALR sobre el
ambiente de formacion

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 5 de Marzo de HORA INICIO:9.12 a.m. HORA FIN: 10.00
2025 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION : Barrio Julio Figueroa Villa
Institucion educativa Armando Luna Roa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del Lider y el equipo del SENA
2. Visita de verificacién del ambiente de formacion
3. Diligenciamiento del formato de reporte de novedades de ambientes de aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: realizar visita de verificacion a el ambiente de formacién de la
Institucidon educativa Armando Luna Roa

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 9.12 se reunieron en la Rectoria de la IE Armando Luna Roa, El Rector de la
Institucion Elvis Cordoba Arango, la Coordinadora Leda Cuesta, el Lider de la Media Técnica
Julio Cesar Cdordoba, la instructora Rosmeri Renteria Mena, con el objeto de visitar el
ambiente de formacién de la IE ARL

El Rector de la institucidn pide la colaboracion para que el SENA los apoye para mejorar las
condiciones del ambiente de formacién de su instituciéon educativa. Manifesté que el
Ministerio lo apoyara para el mes de agosto con la entrega de unos computadores.

El Gestor de la Media Técnica manifiesta que la instructora solicito la visita por parte de él, a
la IE debido a que no se ‘puede desarrollar la formacidn de programacién de software, porque
no existen las herramientas de hardware y software para el desarrollo de la formacién.

El Gestor de Articulacion con la media técnica hace saber que estamos ahi, para verificar las
condiciones del ambiente de formacion y que se diligenciara El formato de reporte de
novedades de ambiente de aprendizaje donde se verificara el estado de cada uno de los
computadores del ambiente de formacién de la institucion educativa.
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1. Complejidad del Aprendizaje: La programacion implica el desarrollo de habilidades
analiticas, légicas y practicas que requieren tiempo de estudio, practica y retroalimentacién
constante.

2. Extension del Contenido: Un plan de estudios en programacion de software abarca
multiples temas como algoritmos, estructuras de datos, bases de datos, desarrollo web,
programacién orientada a objetos, entre otros. Con solo 4 horas semanales, no se lograria
cubrir de manera efectiva los contenidos requeridos.

3. Comparacién con Estandares Educativos: Otros programas de formacién técnica en
software suelen tener jornadas mas amplias para garantizar el aprendizaje efectivo. Reducir
el tiempo de formacién comprometeria la calidad y los resultados del proceso educativo.

En conclusion, una jornada de 4 horas semanales no permite cumplir con los objetivos de
formacion en programacion de software de manera efectiva, lo que afectaria el desarrollo de
competencias y la preparacién de los estudiantes para el campo laboral o la educacion
superior.

Se procede a visitar el ambiente de formacién y tomas las evidencias.

CONCLUSIONES

Debido a las condiciones que existen en la institucidon educativa el Instructor del SENA no
puede desarrollar la formacion en esas condiciones

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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ASISTENTES

ELVIS CORDOBA ARANGO - RECTOR

LEDA VALOYES CUESTA - COORDINADORA

ROSMERY RENTERIA MENA - INSTRUCTOR

JULIO CESAR CORDOBA CANADA- GESTOR ARTICULACION CON LA MEDIA

EVIDENCIAS
(FOTOS)
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acercamiento a la Institucion
Educativa IEFEM que estan en articulaciéon con la media para el proceso de
matricula.

CIUDAD Y FECHA: Quibdé, 3 de Marzo HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 11:40 am 12:00 pm
LUGAR Y/O Institucion Educativa de | DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Ensenanza Media CENTRO:
IEFEM CENTRO DE RECURSOS
NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion del programa de la Tecnoacademia Itinerante Chocé en la
Institucion Educativa IEFEM- Quibdo.

2. Concertacién de los documentos requeridos para la matricula de los
aprendices en la formacion complementaria.

3. Definicion de los horarios y articulacién con las asignaturas existentes en la
institucion.

4. Presentacion de la instructora a cargo del proceso.

5. Discusién sobre la integracion del programa con los planes de orientacion
vocacional de la institucion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. 1. Socializar el programa de la Tecnoacademia Itinerante Choco con la
rectoria y el equipo docente.
2. Explicar los nuevos lineamientos del programa y su articulaciéon con la media
técnica.
Presentar la instructora responsable del proceso en la institucion.
4. Definir los procedimientos y documentos necesarios para la matricula de los
estudiantes.
5. Acordar los horarios y asignaturas en los que se desarrollara el programa.

w

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la reunién con la participacion de la rectora Elena Lemus, el Gestor de
Articulacion con la Media Técnica Julio César Cérdoba Cafiada, la facilitadora Liceth
Anyeli Mena Cordoba y la orientadora vocacional Saraminta Londofio Moya.

Saraminta Londofio Moya, orientadora vocacional de la Tecnoacademia Itinerante
Chocd, explico el funcionamiento del programa, las lineas de formacién tecnolégica
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disponibles y el proceso de seleccion de aprendices. Se resaltd que el programa
trabajara con los grados 8°y 9°
La rectora expreso interés en la iniciativa y solicité un documento con informacion
detallada del programa para compartirlo con el consejo académico y organizar los
horarios. También se discutieron las posibilidades de articular el programa con
asignaturas existentes, como robotica, ciencias naturales y matematicas.
Se menciono que el programa incluird formacion en las siguientes lineas tecnolégicas:

o Disefio y producto

e Produccién y transformacion

« Materiales y biotecnologia

o Economia popular y campesina
Ademas, se presentd a Liceth Anyeli Mena Cérdoba como la nueva facilitadora
encargada de impartir la informacion en dicha Institucion y se establecié que los
horarios de clases seran acordados con los docentes responsables de cada
asignatura.
La Rectora Elena Lemus de la Institucién Educativa IEFEM, Aceptaba que el colegio
participe en el programa de la Tecnoacademia pero manifesté que todo lo explicado
fuera por escrito, para comunicarlo en un consejo académico, para mirar en qué
asignaturas se puede articular y trabajar mirando los espacios en los que se puede
hacer el trabajo con los aprendices.
A manera de sugerencia comento de que le gustaria que se le impartiera
conocimiento en las diferentes lineas que ofrece el S.E.N.A. a todos los salones del
grado 8° y el afio entrante continuar con todos los grados 9°.
Siendo las 12:00 pm se da por finalizada la reunién con los objetivos y compromisos
definidos.

CONCLUSIONES

1. Estuvo larectora acepto en que los aprendices participaran del programay que
gueria tener mas informacién solicito un documento donde se explicard mas
detalladamente todo el programa de la tecnoacademia -asi poder realizar una
reunion con sus docentes para poder organizar los horarios para empezar la

formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL
Enviar Mediados de la Saraminta Londofio
documento semana del 3 de Moya.
detallado del marzo
programa a la

GOR-F-084V02




SENA

N

rectora para su
revision y
presentacion en
consejo
académico.

Definir los
horarios de
formacion en
conjunto con los
docentes.

Antes del inicio del
segundo trimestre

Rectora y docentes
de la IEFEM

Formalizar la
matricula de los

Primeras semanas

Facilitadores de la
Tecnoacademia

aprendices. | de marzo
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Elena Solicita
Rectora IEFEM Si documento
Lemus
detallado
Julio César Apoya la
Cordoba Instructor SENA Si articulacion del
Cabaria programa
Liceth Anyeli Facilitadora , Encargz?l,da de la
Mena SENA Si formacion en la
Cordoba IEFEM
Saraminta ) Coordina la
- Orientadora , o
Londofo ) Si socializacion del
vocational
Moya. programa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les
dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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