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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo del 2025

Sefor

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504105

Coordinador Académico

Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7504105 del afio 2025

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.718.309 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE
(543.235.403). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804) b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el
programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
en el area de EMPRENDIMIENTO.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Esta actividad se ejecutard | N/A
aprendices en el area, en las en la presente vigencia.
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo 1.Se elaboraron 2 guias de | 1.1. Pantallazo
curricular del programa(s) que se aprendizaje de las 2.1. Pantallazo
le asignen durante la ejecucion de | formaciones a desarrollar
su contrato (Proyecto de en el presente periodo.
formacién, Planeacién pedagdgica | 2. Autorizacion de Datos.

y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta actividad se ejecutard | N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del | en la presente vigencia.
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta actividad se ejecutard | N/A
induccion de los aprendices. en la presente vigencia.

5 Realizar seguimiento a los Esta actividad se ejecutard | N/A
aprendices en etapa productiva en | en la presente vigencia.
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias 3. Registro de Inasistencias | 3.1. Pantallazo
de los aprendices a la formacidn, en Sofiaplus
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
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académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a laruta de | 4. Creacién derutay 4.1. Pantallazo Creacion
aprendizaje en el aplicativo asociar aprendices a laruta | de Ruta
institucional una vez el aspirante de las fichas 3172820 4.2. Pantallazo Asociar
esté en estado matriculado y GENERACION DE IDEAS aprendices
verificar con el reporte que todos PARA UN NEGOCIO
aparezcan en formacion. INNOVADOR y 3175589

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

8 Emitir los juicios de evaluacidén con | Esta actividad se ejecutara | N/A
base en la valoracién de las en la presente vigencia.
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Esta actividad se ejecutard | N/A
plataformas tecnoldgicas en la presente vigencia.
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10. | Participar en la formulacién de Esta actividad se ejecutard | N/A
proyectos de investigacion en la presente vigencia.
aplicada, innovacidn pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11. | Participar en los equipos, grupos, Esta actividad se ejecutard | N/A
comités, proyectos y demas en la presente vigencia.
instancias institucionales que lo
requieran.
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Desplazamiento hacia la
ciudad de Ciénaga

Evidencia en obligacién
No 1.

13.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

5. Reporte de Eventos en
sofiaplus

5.1. Pantallazo
Diagramacion de
horario

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A
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requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18

Adoptar en la formaciodn las
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacidn profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes

acciones de formacion profesional.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

Esta actividad se ejecutara

en la presente vigencia.

N/A
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utilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta actividad se ejecutard | N/A
legalizacion correspondientes a las | en la presente vigencia.
drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los 6. Presenté informe de 6.1. Pantallazo Gestidn
requerimientos que haga el actividades del mes de Contractual
supervisor del contrato y presentar | marzo, con respectivas 6.2. Pantallazo Gestién
informes mensuales de la evidencias. Financiera
ejecucién del contrato. 7. Asistir a las Reuniones 7.1. Foto Reuniodn

del 4 y 10 de Marzo del Retroalimentacién con
2025 coordinador
7.2. Foto Reunién Caja
de Herramienta

27 | Desarrollar actividades formativas | 8. Atender las fichas 8.1. Fotos
de manera presencial cuando sea 3172820 GENERACION DE | 8.2. Asistencia
requerido. (aplica solo para IDEAS PARA UN NEGOCIO 9.1. Pantallazo
instructores virtuales) INNOVADOR y 3175589 10.1. Pantallazo

FORMULACION Y 11.1. Pantallazo
EVALUACION DE

PROYECTOS

9. Autorizacidén de Datos.

10. Estructura de

Sequimiento

11. Cuadernillo

28 | Aplicar al proceso y aportar la Esta actividad se ejecutara | N/A
certificacidon de la Norma de en la presente vigencia.
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucién del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

6
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4596093659 de la planilla, operador SOl del mes de Febrero 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

\]. S s o e

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS
Contratista
C.C. No. 36718309

Recibi a satisfaccion:

YAIR TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7504044 de 2025
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Evidencia 1. Guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Generacion de ideas de negocios

« Codigo del Programa de Formacién: 13410016

« Nombre del Proyecto: N/A

« Fase del Proyecto: N/A N/A

« Actividad de Proyecto: N/A

« Competencia: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronostic

« Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
PLANEACION ESTRATEGICA.
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y
POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE

2. Autorizaciéon de Datos.

2.1. Pantallazo

W e
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3. Registro de Inasistencias en Sofiaplus

Salir &

3.1. Pantallazo
| Gmail 3 YouTube 2¥ Maps | 3 Todos los marcadores
sehia
APlus TN & JASMINA DEL ROSARIO Bandejadetareas ¥ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
e — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
P gn* 3175589 - FORMULACION Y EVALUACION DE
Consultar Fichas de Caracterizacion el
(¥ Gestién de Ambientes < PROYECTOS y
( Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1083461656 DELIA ROSA PAREJO REYES od
“
Gestionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® PROBLEMAS DE SALUD

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Fecha Inicio* 0710312025 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 07/03/2025 <
Instructor O
Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a141;

4. Creacidn de ruta y asociar aprendices a la ruta de las fichas 3172820 GENERACION DE

IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR vy 3175589 FORMULACION Y EVALUACION DE

PROYECTOS

4.1. Pantallazo Creacién de Ruta

88 | §W Gmail D YouTube ¥ Maps | [ Todos los marcadore:

‘GENERAR IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO, CON FACTOR INNOVADOR =L 3

WIEIETE 1234567 TN M

Pdgina 1 de 72

i Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opciones
'GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 3172820 el
(RUTA)

Pégina 1 de 1
4 »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje” | GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FIC

| Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de

je fue y activada

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -- Bogota - Colombia- =-a206;
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Pdgina 1 de 20

Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS FICHA 3175589 (RUTA)
Pégina 1 de 1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje” | FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS FICHA 3175! |

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de izaje fue g y activada

4.2. Pantallazo Asociar aprendices

so.ﬁa Plus -77<€ JASMINA DEL ROSARIO ndeja de tareas MS SENA & Cambiar Clave Sali
Instructor v -
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién
v Ficha de 3172820 - GENERACION DE IDEAS PARA UN
Administrar Ruta de Aprendizaje e ClErzaeot NEGOCIO INNOVADOR M4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaler  OENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO méQ

Generar Excel de Planeacion INNOVADOR FICHA 3172820 (RUTA)

Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé 17 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de izaje: GENERACION DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 3172820 (RUTA). Se ha enviado un correo el onico a los i iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- --a206;

wa Plus .726 & JASMINA DEL ROSARIO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
@ Disefio Gurricular A Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
v Ficha de 3175589 - FORMULACION Y EVALUACION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacibn PROVECTOS (]

Consultar Ruta del Aprendiz
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS o Q

RIECRAEIS FICHA 3175589 (RUTA)

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 17 ala Ruta de izaje: FORMULACION Y
Asociar Aprendiz a una Ruta de EVALUACION DE PROYECTOS FICHA 3175589 (RUTA). Se ha enviado un correo electronico a los aprendlces asociados a la ruta

Aprendizaje

{Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

10
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5.1. Pantallazo Diagramacidn de horario
B8 Gmail 3 YouTube ¥ Maps [ Todos los marcadore:
|2 Evento seleccionado
(# Gestion de Tiempos SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
& LMS
24/02/25 25/02/25 26/02/25 [27/02/25 [28/02/25 01/03/25
06:00 - 22:00: Disponible
(& Matricula
X 02/03/25
(# Planeacion de la Formacion 06:00 - 22:00: Disponible
=
Rapoies 03/03/25 04/03/25 05/03/25 06/03/25 07/03/25 08/03/25
. 06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 13:00: Disponible « |06:00 - 13:00: Disponible « |06:00 - 13:00: Disponible ~ 06:00 - 22:00: Disponible
# sGS 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
(3172820)DESARROLLAR | ||(3172820)DESARROLLAR | | (3172820)DESARROLLAR
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA (COMPLEMENTARIA 09/03/25
GENERACION DE IDEAS | GENERACION DE IDEAS | GENERACION DEIDEAS (o0 0o oo o
PARA UN NEGOCIO PARA UN NEGOCIO PARA UN NEGOCIO ‘ 1D ENsR i
12,00 17,00 Dinmanihla | |12:80 2700k Disnanikle (1180 27,00, Disnanikle
10/03/25 11/03/25 12/03/25 13/03/25 14/03/25 15/03/25
06100 - 13:00: Disponible - [06:00 - 13:00: Disponible 4 [06:00 - 13:00: Disponible 4 |06:00 - 13:00: Disponible 4 06:00 - 13:00: Disponible « 06:00 - 22:00: Disponible
08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
(3172820)DESARROLLAR | ||(3172820)DESARROLLAR || (3172820)DESARROLLAR | ||(3175589)DESARROLLAR | ||(3175589)DESARROLLAR
COMPLEI COMPLE COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA (COMPLEMENTARIA 16/03/25
GENERACION DE IDEAS | GENERACION DE IDEAS ~ GENERACION DE IDEAS  [FORMULACION Y FORMULACION Y 06:00 - 22:00: Disponibl
PARA UN NEGOCIO PARA UN NEGOCIO PARA UN NEGOCIO EVALUACION DE EVALUACION DE + Disponible
INNOVADOR . INNOVADOR . INNOVADOR . |PROYECTOS . PROYECTOS -
42400224004 Dinmanikla " |12:00 224001 Disnanikla 43200 22.00s Nisnanihla 17:00 27.00s Risnanikla— |17:00 22,00 Nisnanikla
17/03/25 18/03/25 19/03/25 l20/03/25 21/03/25 22/03/25
06:00 - 13:00: Disponible 4 |06:00 - 13:00: Disponible » |06:00 - 13:00: Disponible = |06:00 - 13:00: Disponible  06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: DisponEUA)
08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
(3175589)DESARROLLAR | |(3175589)DESARROLLAR | | |(3175589)DESARROLLAR | ||(3175589)DESARROLLAR
COMPLET COMPLE COMPLEMENTARILA COMPLEMENTARIA 23/03/25
FORMULACION Y FORMULACION Y FORMULACION Y FORMULACION Y EEOEYZ2TnTipeeiE]
EVALUACION DE EVALUACION DE EVALUACION DE EVALUACION DE ‘ 1D ENsR i
PROYECTOS . PROYECTOS . |PROYECTOS -
12400 27400 Dinmanikla_ 37400 274001 ismanikla 32200 _23.00: Rismanihla 32100 2700 Risnanikla
Aainsing Aginsie heinsine Rains e e insrmE ninsinE
SOFIA Plus Version 9 ) Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- ~-a178;

6. Presenté informe de actividades del mes de marzo, con respectivas evidencias.

6.1. Pantallazo Gestién Contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo del 2025

Sefior

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504105

Coordinador Académico

Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7504105 del afio 2025

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.718.309 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

11
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6.2. Pantallazo Gestion Financiera

Ll a7
seraa extas o TRt ARO) Cento 311810
7AV REGIONAL MAGDALENA Esboracion Maczo de 2025

. L2, < . CENTRO ACUICOLA Y AGROMDUSTRIAL GARA MAGOALENA F . Versién
e ArRENSTAE NACIONAL DE APRENDZASE SENA Ni acuirierse: 833 993 1D de Proceso 79184-700282
DATOS DEL CONTRATISTA
[Nombees y apesios: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Banco & consignar: BANCOLOMSIA
Cédule de Ciudadania 36718309 Tipo de cusnts: AHORROS
- P eouco Nismero de Cusnta: 51261609146

P/ de contacto: sa111 Prests Servicios Exchuidos de IVA: s
Incuccitn SST: Pertenece sl régimen simple de tbutacién: NO

del IVA: NO RESPONSABLE Es deciarante de rents por el 3o gravable 2024 NO
LS pensonado o Sene OFS SRS GO SUSENEsds nOnMSBvamEnts pars no €Siar OLIQGO & CORZAT pension? WO
Sus ingresos en el 2024 husron igusies 0 Superiores 8 $65.891.000 NO
Sus 2025 e igusl 0 superior 8 $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
L Uiz asociados al & rents que deciars ants ls DIAN snusimente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392E T, 000%

NSTRUCTOR. PRESTAR LOS SERVIIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION

OBJETO CONTRACTUAL: EN EL PROGRAMA DE TITULADA CAMPESENA PRO-GRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA ¥ AGRONDUSTRIAL DE
(Descripcitn del servicio prestado) GARA EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 0178372025 A 31832025 Saido Arterior del Contrato: $41395599
Namero de pago 2 Vaior Total del Contrato: $43235.403
Valor Bruto Pago: $4.599.511.00 Nuevo Saido del Contrato: $ 36 795,088

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honoranos $4s88511 Ninguno 0.00%

Ingresos por comisiones 50 Retencion en ks Fusnte del Periodo so
408 de olr0s Meses Cobrados en & mes 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4599511 Menos, Retefuente Ovos ingresos so

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2704 480 YOYALETEFUE!‘TEWP‘OO $0

wihi s RENTA| 2 704 450,00 | TARIFA
Bane s o e s a0 <A 4.075.111,00

1530804 996450 Vaior base VA 000
Aporie obhgatons 3 SeQuidad socs! sakud 230000 s 124 500 VA (Si es RESPONSABLE | 000 9%
[Aponte cbligatons 3 seguidad socisl Pensibn 254400(s 159500 Menos Retenctn en s Fusnte] 000 | ooo%
[Aporte cbigatono & Fordo Ge sobaandss Pensons -Is [ Menos Retencion VA 000| 5%
ARL 1 S700[s 5300] Resics-5299-SANTAMARTA|  28526.00 | 0.700%
[Apories pensiin Ge ingrescs Ge obios meses cobrados en & mes. ooo| o%
Aportes salud 68 ngresos de olios meses oG0S &n &l mes ooo| o%

S
S
S
S
S
S
B
Aportes ARL de ingrescs de ctros meses cobeados en of mes 3 - d aco| ox
S
s
$
B
S
S

[Aportes woluntsros s Fonso e pensiones Oblgstonss I 00| o%
Aportes voluntarios 8 cuentas AFC Y AVC Pro-Hospital 91.990.00 | 2.000%
[Aporte voluntarc 8 Fondos de pensiones voluntanss Ovss Resenciones] 0,00 | 0.000%
Intereses Prestamo de Vivends - Owas Retencones] 0.00 | 0.000%
D hasts 455 51 Ovas Retenconed 0,00 | 0.000%
Sabg nasts IS 7os78a - Ovas Retancones| 0.00 | 0.000%
Rents Exents 25% 532784 341 201.000 0,00

7. Asistir a las Reuniones del 4 y 10 de Marzo del 2025

7.1. Foto Reunidén Retroalimentacion con coordinador

Reunion retroalimentacion con
el coordinador CampeSENA.

4 mar 2025 3:24:04 p. m.
9 Santa Marta - Cerro Kenedy Santa Marta Magdalena
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9 Santa Marta - Cerro Kenedy Santa Marta Magdalena

4 mar 2025 4:20:21 p. m.
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7.2. Foto Reunion Caja de Herramienta
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8. Atender las fichas 3172820 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR y
3175589 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

8.1. Fotos

15
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8.2. Asistencia

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA COORDINACIGN NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
7AV control de asi en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular / !
Documento de Apoyo No controlado V1 2025 A
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9. Autorizacion de Datos.

9.1. Pantallazo
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10. Estructura de Seguimiento

10.1. Pantallazo
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11.1. Pantallazo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3172820 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3175589 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

19/03/25 15:27 Page 1 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/03/2025 04/03/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

19/03/25 15:27 Page 2 of 2



