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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN — 2024155160015
MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION DE MINIMA CUANTIA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL EVENTO
DE INNOVACION EN EL DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS ORIENTADAS AL

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS LICENCIATARIOS DE LA MARCA PAIPA

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: CLAUDIA BEATRIZ DUARTE ACOSTA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CIUDAD Y FECHA: PAIPA, MARZO DE 2025.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Que conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica.

Que conforme lo establecen los Articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica de Colombia en
cada municipio habra un alcalde, jefe de la administracion local y representante legal del municipio,
a quien le corresponde hacer cumplir la constitucion y la ley y dirigir la accidbn administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que en atencién a que el Municipio de Paipa es una entidad estatal del orden municipal con
autonomia administrativa y financiera, a la cual le corresponde prestar los servicios publicos que
dispone la Ley, asi como también ejecutar los planes y programas de gobierno, adelantando las
gestiones administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado;
adelantar las obras publicas que sean necesarias para el desarrollo y bienestar de la comunidad,
promover por la participacion ciudadana, el mejoramiento de las condiciones sociales y culturales
de todos los habitantes y cumplir las demas funciones que le asigna la Constitucion.

Que la Ley 550 de 1999 establece un régimen que promueve y facilita la reactivacion empresarial,
la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcion social de las empresas, lograr
el desarrollo arménico de las regiones y se dictan disposiciones para armonizar el régimen legal
vigente con las normas de esta ley.

Que la Ley 1014 de 2006, busca fomentar la cultura del emprendimiento “Aspectos relevantes de
la ley: “Generar Empresas competidoras y reconocidas en el mercado nacional e internacional,
gue Colombia tenga emprendedores con ideas de negocio exitosas, crear un vinculo entre el
sistema educativo, la empresa, el estado y el emprendimiento, desarrollar y Fomentar la cultura
emprendedora y promover la innovacion la creatividad. Que de acuerdo al Articulo 333 de la
constitucidn politica y la Ley 590 del 10 de julio de 2000 se busca promover el desarrollo integral
de las micro, pequefias y medianas empresas en consideracion a sus aptitudes para la generacion
de empleo, el desarrollo regional, la integracién entre sectores econémicos, el aprovechamiento
productivo de pequefios capitales y teniendo en cuenta la capacidad empresarial de los
colombianos”.

Que se expidié la Ley 905 de 2004 por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre
promocién del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras
disposiciones. Que la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020 tiene por objeto establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un
enfoque regionalizado de acuerdo con las realidades socioecondémicas de cada region.

Elabord Revizo Aarabo
Responsables dd procesa Responzable de Gestion Documental R esponsable de Planeacion PG
Carrera 220" 25-14
Teléfono: (BOS) 7 850131/ 7 8501 3507 851998
v @i pa-boyaca gov.co E-mail: contadenosi@paipa-boyaca gov.co
alcaldisi@paipa-boyaca.gov.co
codigopostal: 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion- MIPG

Formato Versién: 01
Fecha Version: 03/01/2024

Codigo: GCO - F - 02

NIT. 891.801.240 - 1

Estudio Previo .
Péagina2 de 33

Las bases del actual Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, promueve la sostenibilidad y
crecimiento empresarial a través del fortalecimiento del tejido empresarial a nivel regional, y un
amplio acceso al financiamiento. De igual forma el aprovechamiento de la propiedad intelectual y
reconocimiento de los saberes tradicionales como herramientas que incrementaran la innovacion
empresarial. ElI Plan Nacional fortalece y direcciona diferentes campos de accién que el municipio
de Paipa necesita.

El acuerdo municipal No. 001 del 13 de febrero 2023 institucionalizd el evento de exaltaciéon y
reconocimiento a las ciudadanos paipanos pilares de la marca Paipa con el fin de integrar y
fortalecer las empresas que son galantes de la identidad municipal a través de sus productos y
servicios, a su vez posicionando a Paipa a nivel nacional e internacional. Las empresas
licenciatarias han venido generando una estrategia de posicionamiento y promocion de la marca
territorial y han sido protagonistas del desarrollo empresarial del municipio.

El evento que se pretende adelantar con esta contratacidbn se convertira en un escenario de
fortalecimiento empresarial en el cual los licenciatarios de marca territorial tendran la oportunidad
de generar negocios y abrir mercados con empresarios a nivel Departamental, regional y nacional.

La presencia de 40 empresas Paipanas, como licenciatarias de la marca Paipa generara un
impacto y posicionamiento comercial. Teniendo en cuenta que las empresas presentes son de
diferentes sectores econémicos entre ellos del sector turismo, gastronomia, industrial, agricola,
tejidos, artesanal, fortalecera los diversos sectores a los que pertenecen los empresarios de la
marca Paipa.

Ademas este evento nos permitira mostrar ypromocionar la marca territorial con la que cuenta el
municipio de Paipa: PAIPA ESTAR AQUI TE HACE BIEN, mostrando los productos que tienen
cada uno de los licenciatarios, asi posicionando a Paipa con los productos y servicios, y
contribuyendo para que puedan llegar a diferentes parte del pais, promoviendo el crecimiento de
la marca territorial. Lo que resultara en un aumento en el turismo, moviendo asi la economia local.

Este espacio promovera alianzas estratégicas entre diferentes sectores econémicos, agremiaciong
instituciones publico-privadas ya que, la Marca Territorial cuenta con empresas relacionadas cc
turismo, industria textil, comercial, artesanal, gastronémica, tecnolégica, agroindustrial y de servicig
cual, nos permitira concertar negocios de inversion en nuestro municipio, generando emplg
posicionando a Paipa como epicentro de inversién y desarrollo. En el evento se exaltaran 3
ciudadanos destacados de la Marca Territorial, quienes con esfuerzo han hecho parte del crecimi
economico y cultural del municipio. Sera el espacio adecuado para la promocién del desarrollo |
puesto que, contaremos con asesoria empresarial y experiencias vivenciales, las cuales generara
impacto en las personas al entender que Paipa es la capital turistica del bienestar del departament
Boyaca, ya que:

¢ Nuestra gastronomia representa el saber y sabor ancestral y artesanal de aquellos
paipanos que, gracias al aprovechamiento de los recursos naturales que brotan en nuestra
tierra fértil, son transformados en productos representativos de Paipa y la region, como el
Queso Paipa D.O, los amasijos y productos lacteos, dejando en cada muestra de sabor
nuestra identidad.

e Las emociones de aquellos paipanos que tienen habilidades y destrezas especiales son
desarrolladas y transformadas en danza, arte, muralismo, cine, fotografia, mdsica y canto,
para de esta manera ser transmitidas a un publico nacional e internacional. En algunos
casos, estas actividades logran convertirse en una profesion y un estilo de vida.

e [Fuimos epicentro de hechos histéricos que hoy tienen gran importancia en la
independencia de nuestro Pais, dejando lugares que arquitectébnicamente cuentan una
historia a través de sus estructuras coloniales como la casona del salitre y lugares
emblematicos como el camino histérico y el Monumento a Lanceros en el pantano de
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e Paipa cuenta con las instituciones publicas y privadas (Hospitales, Colegios, ancianitos)
necesarias para garantizar un estilo de vida seguro, digno y saludable para los
ciudadanos, ademas de tener variedad en establecimientos de comercio que abastecen
a nuestros habitantes y turistas con productos de primera, segunda y tercera necesidad.

e Gracias a las resilientes caracteristicas que tiene nuestro municipio, los sectores
econdmicos logran esforzarse a diario para llegar a la excelencia en cada uno de sus
procesos; la mayoria de emprendedores aprovechan la riqueza natural que da nuestra
tierra fértil para llevar a cabo nuevas ideas de negocio en el sector hotelero, proyectos de
construccion, el Instituto Termal de Paipa, empresas de lacteos, entre otros.

¢ Ubica a Paipa dentro de los Municipios con mas deseo de compra por parte del consumidor
gue busca descanso, tranquilidad y seguridad en sus prioridades para la adquisicién de
inmuebles, promoviendo los proyectos de vivienda.

e Tenemos una invaluable rigueza natural, sus montafias reflejan vida, el verde de sus
paisajes despierta los sentidos y su aire fresco nos hace sentir vivos, su riqueza hidrica es
un lazo que nos une a la madre naturaleza producto de aquellos frailejones que son
conservados en nuestros paramos los cuales nos brindan las mejores condiciones de vida.

e Tenemos el complemento ideal para el entrenamiento de deportistas de alto rendimiento,
nuestra ubicacion geografica del Altiplano Cundiboyacense es privilegiada y gracias a estas
condiciones, podemos ser reconocidos nacional e internacionalmente como el municipio
ideal para la preparacion de deportistas de talla nacional e internacional.

e Paipa cuenta con excelente infraestructura hotelera, catalogando de esta manera a sus
servicios de alojamiento dentro de los mejores del pais. ITP (Instituto Termal de Paipa),
encierra todo lo que ofrecemos respecto de las aguas termo minero medicinal mas
reconocido del pais, que brotan del llamado Pozo Azul, las cuales, rednen mdultiples
beneficios para la salud.

Que el Decreto 120 de octubre 27 de 2016, “Por el cual se establece la organizacion administrativa
del municipio de Paipa Departamento de Boyaca, se determina la estructura de la administracion
central, se fijan sus funciones por dependencias y se dictan otras disposiciones” determina que la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad tiene como Misidn Institucional el logro del
desarrollo econémico del Municipio de Paipa, mediante la implementacion y evaluacion del Plan
Municipal para el Desarrollo Econémico y la Competitividad de Paipa.

Que la resolucion 024 del 21 de enero de 2019 “ Por medio de la cual se crea el Concejo de
Administracién de la Marca Paipa “ESTAR AQUI TE HACE BIEN” y sus nueve (9) pilares y se
dictan otras disposiciones” y el Acuerdo No 019 de 27 de agosto de 2019, “ Por medio del cual se
adopta e institucionaliza la marca Paipa “ESTAR AQUI TE HACE BIEN y sus nueve (9) pilares™
buscan generar una estrategia de promocion territorial que impacte todos los sectores del
municipio , con el objetivo de crear ventajas competitivas con relacién a otros destinos y atraer
turistas, negocios e inversion que impulsen el desarrollo econdmico local, lo cual se reflejaria en
el bienestar de sus habitantes, asi como un mayor grado de satisfacciéon de los turistas y
empresarios debido a una percepcion diferente y de calidad del espacio geografico.

Que con el desarrollo de la Gala de Exaltacion y reconocimiento de los ciudadanos paipanos
pilares de la Marca Paipa se pretende adelantar un evento de impacto de orgullo Paipano en el
cual se condecore a aquellos ciudadanos que han trabajado por la construccion de un mejor futuro
para las siguientes generaciones, y que han liderado los procesos de mejoramiento de la calidad
de vida de los paipanos y gracias a sus actos nos permiten ser la capital turistica del bienestar
del Departamento de Boyaca.

Que atendiendo las anteriores consideraciones la Secretaria de Desarrollo y Competitividad busca
impactar a los empresarios paipanos licenciatarios de la marca Paipa a través de un evento de
integracion y fortalecimiento de las empresas Paipanas para que por medio de los productos y
servicios de dichas empresas se posicione a Paipa como una vitrina a nivel nacional e
internacional; de igual manera que sea una estrategia de posicionamiento y promocioén de las
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empresas licenciatarias Paipanas que presentan una trayectoria importante en el desarrollo de
nuestro municipio.

Disefiado como una plataforma clave para la integracion de esfuerzos entre actores publicos,
privados, académicos y comunitarios, este evento busca: a) Promover la innovaciéon y
colaboracién para desarrollar soluciones tecnoldgicas que fortalezcan el turismo y los sectores
econdémicos asociados en Paipa. b) Identificar y priorizar necesidades especificas de los
turistas y empresas que hacen parte de la estrategia “ESTAR AQUI TE HACE BIEN”. c)
Proponer iniciativas basadas en tecnologias de ciudades inteligentes para potenciar el turismo
sostenible y los sectores econdmicos asociados en Paipa.

Conforme a lo anterior, se hace necesario adelantar proceso de minima cuantia, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL EVENTO DE
INNOVACION EN EL DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS LICENCIATARIOS DE LA MARCA PAIPA que
se encuentra registrado en el banco de programas y proyectos de inversion municipal con el
Numero BPIN- 2024-15-516-0015.

Dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos publicos destinados para
este fin, lo cual se ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal
DIS-2024000306 del 6 de febrero de 2025.

De ahi la necesidad de adelantar el siguiente estudio previo para prestar servicios logisticos segun
especificaciones, en las cantidades y calidades requeridas seleccionando a una empresa y/o
persona natural legalmente constituida persona natural o juridica, consorcio o unién temporal, y
gue cumpla con las normas de calidad requeridas por la entidad.

EJE ESTRATEGICO: 3 PROYECCION DE PAIPA A NIVEL INTERNACIONAL
SECTOR: 33 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
PROGRAMA: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS

INDICADORES DE PRODUCTO:

350203909 Servicios de asistencia técnica a los entes territoriales para el desarrollo turistico
350204501 Servicio de educacion informal en asuntos turisticos.

350204600 Servicio de Promocion Turistica

Que la presente contratacion se encuentra registrada en el plan de necesidades de la dependencia
para la vigencia 2025.

3.. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETO: " PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL
EVENTO DE INNOVACION EN EL DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS LICENCIATARIOS DE LA
MARCA PAIPA”

3.2 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS — CODIGO
UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de
naciones Unidad “-UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios, expedido por
Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de
seleccion se identifica asi:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
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80141607 GESTION DE EVENTOS
81141601 LOGISTICA

3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS que se suscribira con el Municipio de Paipa y
asi poder cumplir con los requerimientos y la buena labor de la entidad.

3.4 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL / JURIDICA

3.5 CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN, O SERVICIO A CONTRATAR

El objeto del contrato sera: " PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION
DEL EVENTO DE INNOVACION EN EL DESARROLLO DE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS
LICENCIATARIOS DE LA MARCA PAIPA”, segln las siguientes caracteristicas:

UNIDAD

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

UN SALON EN EL MUNICIPIO DE PAIPA: Que cuente con un plan de evacuacién en caso de
emergencia, un sistema de redes contra incendio. Se deberd garantizar el aseo
permanente y seguridad durante la realizacién del evento. Asimismo, se debe
suministrar flujo eléctrico durante el evento y disponer de una plata eléctrica en
caso de emergencia:
e El salén debe contar con una buena acustica para el desarrollo del evento
o Piso nivelado con buena ventilacion

1 . Disponibilidad de minima de sesenta (60) sillas | GLOBAL 1

e Seis (6) mesas (80 cm ancho x 2,40 largo) en buen estado y seguras, cada mesa

con capacidad de (10) personas por mesa.

e Sesenta (60) sillas (43 cm de ancho x 41 cm de fondo x 92 cm de alto)

e Baterias sanitarias para el publico minimo seis (6), tres 3 para damas y 3 para

caballeros dotado de papel higiénico, toallas para manos desechables, jabén de

manos y aseo permanente.

e Zona de parqueo con vigilancia permanente

SERVICIO DE ALQUILER, MONTAJE Y DESMONTAIJE DE UNA PANTALLA LED: Con Pixel Pitch
2 o densidad de pixeles minima de 2.5. Dimensiones minimas requeridas largo 3 UN 1
metros x por 2 metros de ancho incluye base.

SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO: Incluye la instalacion y desmontaje de 2 cabinas tipo
line ride de 3 vias 1000 w pico de potencia o similar, 3 micréfonos inaldmbricos,

3 o ) . i GLOBAL 1
3 bases para micréfono, cables xIr, extensiones y multi tomas de alto trafico,
técnico de sonido durante todo el evento con computador.
REFRIGERIOS CON BEBIDA: Esta compuesto por un jugo natural de temporada de entre 10
4 y 12 Onz vy un pastel hojaldrado o similar relleno de carne o pollo de 120 a 150 | UNIDAD 60

Gramos

BEBIDA DE LA CASA (COCTEL) A BASE DE BEBIDAS (NO ALCOHOLICAS): Entre ellas se

recomienda tener en cuenta las siguientes opciones: cocteles clasicos, refrescos,
5 jugos y agua mineral. Todas las bebidas deben ser de alta calidad y servirse a la | UNIDAD 60
temperatura adecuada, incluyendo marcas reconocidas estas deben servirse en
cristaleria y utensilios de calidad

MINITABLAS DE QUESO: Estas deben estar compuestas de minimo 50 gramos de queso,

6 minimo 50 gramos de frutos secos y 100 gramos de fruta de temporada. UNIDAD 60
ESTACION DE CAFE PERMANENTE: Debe incluir agua, café y aromatica con capacidad
7 . GLOBAL 1
minima para 60 personas
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3.6

3.6.1

PERSONAL DE ATENCION EVENTO CATERING: Durante la jornada se solicita de personas
deberdn estar permanente en el auditorio donde se desarrollaran las
presentaciones y apoyo durante la celebracidon. El personal debe estar
identificado, con buena presentacion personal, debidamente capacitados y con

8 experiencia en el servicio, de alimentos y bebidas, manteniendo los estandares UNIDAD 3
de higiene y seguridad alimentaria. Se requiere que estén capacitados para la
manipulacion segura de equipos audiovisuales, decoraciones y cualquier otro
elemento necesario para el desarrollo del evento

9 MAESTRO DE CEREMONIA: Un presentador, el cual sera el encargado de llevar a cabo el UNIDAD 1

desarrollo del programa del evento por un tiempo aproximado de 2 horas

MATERIAL DE APOYO: (para 60 personas) Incluye (carpetas, folletos, hojas de trabajo,

esferos, marcadores, rotafolios, notas adhesivas) que seran utilizados en el taller
10 enfocado al Fortalecimiento empresarial de soluciones tecnoldgicas y en ejercicio | GLOBAL 1
de prospectiva de ciudad con un enfoque de innovacion que hace parte de la
estrategia “ESTAR AQUI TE HACE BIEN”.

DECORACION DEL ESCENARIO para la entrega de reconocimiento, que incluya arreglos
florales (Arreglo Floral "Elegancia y Sofisticacion":- Tema: Elegancia y
sofisticacion- Color scheme: Blanco, crema, verde y tonos pastel- Flores:- Rosas
blancas y crema (30-40 unidades)- Peonias blancas y rosadas (20-25 unidades)-
Hortensias verdes y blancas (15-20 unidades)- Flores de saison (como tulipanes,
narcisos o lirios) en tonos pastel (20-25 unidades)- Verde: Hojas de eucalipto,
laurel y fern para agregar textura y profundidad- Estructura: Arreglo en forma de
"U" 0 "C" para crear un sentido de movimiento y dinamismo- Altura: 120-150 cm
para crear un impacto visual sin obstaculizar la visién- Base: Base de madera o
metal con un didmetro de 30-40 cm para estabilidad y equilibrio)

11 GLOBAL 1

RECONOCIMIENTO A LICENCIATARIOS MARCA PAIPA: En madera con grabado laser y
aplique en alto relieve: Fabricado en madera pintada y lacada, con dimensiones
de 20 cm de alto x 10 cm de ancho y una base de 10 cm x 10 cm para mayor

12 estabilidad. El texto conmemorativo es grabado mediante corte e impresién | UNIDAD 45

laser, asegurando precision y calidad. Cuenta con un aplique del escudo de Paipa

en alto relieve, elaborado con corte laser, pintado a mano y lacado para un
acabado distintivo

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando el servicio contratado de acuerdo
con las especificaciones, cantidades y contenidos en la propuesta presentada.

Cumplir con las normas de sanidad para la manipulacién de alimentos.

Hacer entrega oportuna de los productos que se estipulan en este contrato.

Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado de conformidad con
los términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando
oportuna e idoneamente el objeto contratado.

El contratista debe garantizar la instalacién y adecuacién de los elementos a contratar de
acuerdo a las instrucciones del supervisor para el dia requerido.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucion del contrato.

Mantener en excelentes condiciones de funcionamiento los equipos, y demas elementos
destinados para llevar a cabo la prestacion del servicio de apoyo logistico.

Velar por las condiciones de seguridad y salud en el trabajo del personal logistico que se
encuentre a su cargo.

Velar por el cumplimiento de aspectos de seguridad en lo que corresponde a la instalacion
y montaje de estructuras.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar

el documento original en Subdireccion de compras publicas y Gestion Contractual de la Alcaldia
de Paipa dentro de los tres (3) dias calendario siguiente para efectos de publicacion y reporte a
entes de control.

b. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.
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Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Mantener vigente las garantias solicitadas en el presente contrato en caso de ampliacion del
plazo del contrato o aumento del valor.

El contratista debe cumplir con todas sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y demas aportes a que haya lugar, en cumplimiento a lo dispuesto en
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
en trabamientos.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

CONFIDENCIALIDAD. ElI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad de LA ALCALDIA DE PAIPA o conozca en desarrollo del
contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el
CONTRATISTA estda obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, utiles y demas bienes de propiedad de la ALCALDIA DE PAIPA relacionados con
el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacion confidencial. En
consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion confidencial que la
ALCALDIA DE PAIPA comparta o suministre; 2. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al la
ALCALDIA DE PAIPA; 3. No dar a la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue
compartida o suministrada, salvo previa autorizaciéon por escrito de la ALCALDIA DE PAIPA; 4.
No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en concordancia con la ley
1273 de 2009. 5. Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion de la
informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o
de forma dolosa

3.6.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

En virtud del contrato se deben consignar como obligaciones del Municipio:

ocp

g.
h.

3.7

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993.
Pagar cumplidamente los valores como contraprestacion de los servicios contratados; previo
recibo a satisfaccion por parte del supervisor
Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos
establecidos en el articulo 15 de la Ley 1755 de 2015 “por medio del cual se regula el derecho
fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la ley.
Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de VEINTE (20) dias a

partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del contrato.
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3.8 LUGAR DE EJECUCION: El Objeto del contrato se ejecutara en el municipio de Paipa
Boyaca.

3.9 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El municipio de Paipa ha estimado un presupuesto de QUINCE MILLONES SETECIENTOS TRES
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS M/CTE ($15.703.350,16),
respaldado mediante Disponibilidad Presupuestal N® CDP No. 2025000306, de fecha 6 de Febrero
de 2025. Que forma parte integral del presente proceso, en la cual se incluye todos los costos directos
e indirectos, el valor del IVA si a ello hubiere lugar, y demdas gastos que se causen por el hecho de
su celebracion, ejecucion y liquidacién.

VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD UNITARIO TOTAL

MEDIDA PROMEDIO

UN SALON EN EL
MUNICIPIO DE PAIPA:
Que cuente con un plan
de evacuacién en caso
de emergencia, un
sistema de redes contra
incendio. Se debera
garantizar el aseo
permanente y seguridad
durante la realizacion
del evento. Asimismo,
se debe suministrar flujo
eléctrico durante el
evento y disponer de
una planta eléctrica en
caso de emergencia:

e El salén debe contar
con una buena acustica
para el desarrollo del
evento

e Piso nivelado con
buena ventilacién

1 GLOBAL 1 $

1.309.000,00 $ 1.309.000,00

® Seis (6) mesas (80 cm
ancho x 2,40 largo) en
buen estado y seguras,
cada mesa con
capacidad de (10)
personas por mesa.

* Sesenta (60) sillas (43
c¢m de ancho x 41 cm de
fondo x 92 cm de alto)

e Baterias sanitarias
para el publico minimo
seis (6), tres 3 para
damas y 3 para
caballeros dotado de
papel higiénico, toallas
para manos
desechables, jabdén de
manos % aseo
permanente.

® Zona de parqueo con
vigilancia permanente
SERVICIO DE ALQUILER,
MONTAIJE Y
DESMONTAIJE DE UNA
2 PANTALLA LED: Con UN 1
Pixel Pitch o densidad de
pixeles minima de 2.5.
Dimensiones minimas

$

1.880.200,00 | ¥ 1-880-200,00
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requeridas largo 3
metros por 2 metros de
ancho incluye base.

SERVICIO DE ALQUILER
DE SONIDO: Incluye la
instalacion y
desmontaje de 2
cabinas tipo line ride de
3 vias 1000 w pico de
potencia o similar, 3
micréfonos
inaldmbricos, 3 bases
para micréfono, cables
xlIr, extensiones y multi
tomas de alto trafico,
técnico de  sonido
durante todo el evento
con computador.

GLOBAL

1 $ 499.800,00

$ 499.800,00

REFRIGERIOS CON
BEBIDA: Estd
compuesto por un jugo
natural de temporada
de entre 10y 12 Onz y
un pastel hojaldrado o
similar relleno de carne
o pollo de 120 a 150
Gramos

UNIDAD

60 $17.280,00

$1.036.800,00

BEBIDA DE LA CASA
(COCTEL) A BASE DE
BEBIDAS (NO
ALCOHOLICAS):  Entre
ellas se recomienda
tener en cuenta las
siguientes opciones:
cOcteles clasicos,
refrescos, jugos y agua
mineral.  Todas las
bebidas deben ser de
alta calidad y servirse a
la temperatura
adecuada, incluyendo
marcas reconocidas
estas deben servirse en
cristaleria y utensilios de
calidad

UNIDAD

60 $12.960,00

$ 777.600,00

MINITABLAS DE
QUESO: Estas deben
estar compuestas de
minimo 50 gramos de
queso, minimo 50
gramos de frutos secos y
100 gramos de fruta de
temporada.

UNIDAD

60 $19.980,00

$1.198.800,00

ESTACION DE CAFE
PERMANENTE: Debe
incluir agua, café vy
aromatica con
capacidad minima para

60 personas

GLOBAL

1 $ 428.400,00

$ 428.400,00

Elabord

Revizo

Aarabo

Responsables dd procesa

Responzable de Gestion Documental

R esponsable de Planeacion PG

v @i pa-boyaca gov.co E-mail: contadenosi@paipa-boyaca gov.co

Carrera 22N 25-14
Teléfono: (G087 8501317 7 85013507 851995

alcaldisi@paipa-boyaca.gov.co
codigopostal: 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion- MIPG

Codigo: GCO - F - 02

Formato

Versién: 01

Estudio Previo

Fecha Version: 03/01/2024

Péagina 10 de 33

PERSONAL DE
ATENCION EVENTO
CATERING: Durante la
jornada se solicita de
personas deberan estar
permanente en el
auditorio donde se
desarrollaran las
presentaciones y apoyo
durante la celebracion.
El personal debe estar
identificado, con buena
presentacion personal,
debidamente

8 capacitados 'y  con UNIDAD
experiencia en el
servicio, de alimentos y
bebidas, manteniendo
los  estandares de
higiene y seguridad
alimentaria. Se requiere
que estén capacitados
para la manipulacién
segura de equipos
audiovisuales,
decoraciones y
cualquier otro elemento
necesario para el
desarrollo del evento

3 $ 142.666,67

$ 428.000,01

MAESTRO DE
CEREMONIA: Un
presentador, el cual serd
el encargado de llevar a
cabo el desarrollo del
programa del evento
por un tiempo
aproximado de 2 horas

UNIDAD

1 $ 606.900,00

$ 606.900,00

MATERIAL DE APOYO:
(para 60 personas)
Incluye (carpetas,
folletos, hojas de
trabajo, esferos,
marcadores, rotafolios,
notas adhesivas) que
seran utilizados en el
taller  enfocado  al
10 Fortalecimiento GLOBAL
empresarial de
soluciones tecnoldgicas
y en ejercicio de
prospectiva de ciudad
con un enfoque de
innovacién que hace
parte de la estrategia
“ESTAR AQUI TE HACE
BIEN”.

$
1.190.000,00

$1.190.000,00

DECORACION DEL
ESCENARIO para la
entrega de
reconocimiento, que
incluya arreglos florales
(Arreglo Floral
"Elegancia y
Sofisticacion":

11 |- Tema: Elegancia y| GLOBAL
sofisticacion

- Color scheme: Blanco,
crema, verde y tonos
pastel

- Flores:

- Rosas blancas y crema
(30-40 unidades)

1 $ 753.600,00

$ 753.600,00
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- Peonias blancas vy

rosadas (20-25
unidades)
- Hortensias verdes vy
blancas (15-20
unidades)

- Flores de saison (como
tulipanes, narcisos o
lirios) en tonos pastel
(20-25 unidades)

- Verde: Hojas de
eucalipto, laurel y fern
para agregar textura y
profundidad

- Estructura: Arreglo en
forma de "U" o "C" para
crear un sentido de
movimiento y
dinamismo

- Altura: 120-150 cm
para crear un impacto
visual sin obstaculizar la
vision

- Base: Base de madera
o metal con un didametro
de 30-40 cm para
estabilidad y equilibrio)
RECONOCIMIENTO A
LICENCIATARIOS
MARCA PAIPA: En
madera con grabado
laser y aplique en alto
relieve: Fabricado en
madera  pintada y
lacada, con dimensiones
de 20 cm de alto x 10 cm
de ancho y una base de
10 cm x 10 cm para
12 mayor estabilidad. El UNIDAD 45 $124.316,67 | $5.594.250,15
texto conmemorativo es
grabado mediante corte
e impresion laser,
asegurando precision y
calidad. Cuenta con un
aplique del escudo de
Paipa en alto relieve,
elaborado con corte
laser, pintado a mano y
lacado para un acabado
distintivo

PRESUPUESTO OFICIAL $ 15.703.350,16

*El valor de esta casilla sera el valor techo de los precios unitarios ofertados por lo oferentes por lo
mismo el oferente que sobrepase este valor sera rechazado.

A continuacion, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en cuenta los
proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo del régimen de tributacion al que
se pertenezca:

CcODIGO DESCRIPCION IMPUESTO, TASA O
CONTRIBUCION
EPC Estampilla para la| 2%
justicia familiar
IVA Reteiva 15% depende Si es
responsable de IVA
EPC Estampilla 2%
Procultura
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EPC Estampilla pro| 4%
adulto mayor

ECU Pro deporte y| 2.5%
recreacion

3.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso de seleccidon del contratista, la Secretaria de Hacienda
del Municipio Paipa ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CDP No.

2025000306, de fecha 6 de Febrero de 2025, por un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($20.000.000).

2.1 RUBRO PRESUPUESTAL

RUBRO DESCRIPCION FUENTE

Servicios para la comunidad, sociales y personales/SGP-
23.2.02.02.009 PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO/COMERCIO, SGP-PROPOSITO
INDUSTRIA Y TURISMO/Productividad y competitividad| GENERAL PROPOSITO
de las empresas colombianas/servicios de educacion
informal en asuntos turisticos

2.2 FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO DE PAIPA, pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma: UN
UNICO PAGO con entrega de factura donde soporte a cabalidad la prestacion del servicio y entrega del
suministro, constancia de cumplido a Satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales.

Nota. Si con la cuenta no se acompaifan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del
(la) CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza,
esta debera ser radicada en la Subsecretaria de Compras Publicas y Gestion Contractual, dando cumplimiento
al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO I[: Los informes, certificaciones y deméas soportes de ejecucion originales, deberan adjuntarse a
la carpeta del contrato que reposa en la Subsecretaria de compras y Gestidon Contractual.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, y a lo desarrollado por Colombia Compra
Eficiente en el documento denominado “Guia para la Elaboracion de estudios del sector”, se realizara para el
presente proceso de Seleccidn de Minima Cuantia, el estudio del sector, de conformidad al tratamiento especial
que la mencionada guia dispone para el caso.

Teniendo en cuenta que se realizard un proceso de minima cuantia, la entidad para determinar la oferta mas
favorable aplicara lo estipulado en la Ley 1474 de 2011, articulo 94, numeral c) la entidad seleccionara,
mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla
con las condiciones exigidas.

La verificacion y evaluacion de las ofertas, por tratarse de una minima cuantia, debera ser adelantada por quien
sea designado por el ordenador del gasto, sin que se requiera comité plural (Articulo 2.2.1.1.2.2.3.Decreto 1082
de 2015).

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, se solicita realizar la publicacion de la invitacion oportunamente
en el SECOP, para que los interesados en el proceso de contratacion puedan presentar observaciones o
solicitar aclaraciones en el término previsto para el efecto, en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015
(Articulo 2.2.1.1.1.7.1).

En atencion al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiguense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
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2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsecciéon 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
gue ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la nhormativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
conla Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE
LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

5.1. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL EVENTO DE
INNOVACION Y COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS LICENCIATARIOS DE LA MARCA
PAIPA”.

Es importante resaltar que, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, como y
con quién, pueden establecer la relaciéon que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es
necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el proceso de
contratacidon con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién que aca se fundamenta desde la
perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El andlisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacion que se pretende
celebrar:

ASPECTOS GENERALES

1.1 Econémico

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-
mensual-de-servicios-ems
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Grafico | Variacson amual de 1o ingresos nominsles. segun ubsector de servicios
Total nacional
Diciumbbre 20247 / diciumbes 2023

1. Evolucién general de los subsectores de servicios
1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector
de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 20247/ diciembre 2023

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

1.3 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segln
subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023
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Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persanal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

#+* Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero 2024 - diciembre 2024p / enero 2023 - diciembre 2023

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacioén positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

2. Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Produccion de peliculas cinematogréaficas y programas de television

2.1.1.1 Variacion anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron un crecimiento de 46,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
variacion positiva de 8,1% y los salarios registraron un incremento de 10,4%, en comparacién con diciembre
de 2023.

10n de los ingresos nominales por tipo, personsl ocupads total y

.

4
| il Illl

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumento de 46,8%, que se explica por el incremento de 56,1% en los ingresos por servicios, de 38,2% en la
venta de mercancias y de 25,8% en otros ingresos operacionales.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total present6 una variaciéon positiva de 8,1%, en comparacion con
diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 24,5% en el personal contratado a través de agencias,
de 10,2% en el personal temporal directo y de 3,4% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion con
diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 31,2% en los salarios del personal temporal directo y
de 6,9% en los salarios del personal permanente.

2.1.2 Correo y servicios de mensajeria
2.1.2.1 Variacion anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de 26,5%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 4,2% vy los salarios
registraron un aumento de 13,8%, en comparacién con diciembre de 2023)
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal acupado total y
salarios por tipo de contratacién

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Diciembre 20247

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

*Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumento de 26,5%, que se explica por el incremento de 25,9% en los ingresos por servicios y de 54,2% en
otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias present6 una disminucion de 23,6%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 4,2%, en comparacion
con diciembre de 2023, que se explica por una disminucion de 10,6% en el personal contratado a través de
agencias, de 3,7% en el personal permanente y de 1,3% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 13,8%, en comparacion con
diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 15,4% en los salarios del personal permanente y de
13,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.1.3.1 Variacién anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 23,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 2,3% y los salarios registraron un crecimiento de 11,0%, en comparacion con diciembre de
2023 (Tabla 7.

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Total nacional
Diciembre 2024

Ingrezos totales nominales

Parsonal ceupado total®

agencias 110
130
n

-

Fuente: DANE, EMS

* Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal,

Nota: por aproximaci6n decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumento de 23,1%, que se explica por el incremento de 24,0% en los ingresos por servicios y de 10,5% en
otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias present6 una disminucion de 21,1%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total present6 una variacién positiva de 2,3%, en comparacion con
diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 14,7% en el personal temporal directo. En contraste,
el personal contratado a través de agencias registré una disminucién de 6,4% y el personal permanente de
0,1%

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacion con
diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 13,0% en los salarios del personal permanente y de
11,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
2.2.1.1 Variacion anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
registraron una disminucién de 14,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
variacion negativa de 7,6% Yy los salarios registraron un crecimiento de 7,3%, en comparacion con diciembre
de 2023.
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Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de p i6n y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Diciembre 20247

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 143
Ingresos por servicios prestados 134 EIREEN |
Ingresos por venta de mercancias 403 00

Otros ingresos no operacionales -190

Parsonal ocupado total* Parsonal ocupado total* 76
Permanente 58

Temporal directo 13

Agencias -230

Salarios personal ocupado si i do sin agencias 7,3
Salarios personal permanente 80

Salarios temporal directo 53

| |
- -
p

p—
s
o]

-

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparaciéon con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron una
disminucién de 14,3%, que se explica por una disminucién de 13,4% en los ingresos por servicios y de 19,0%
en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias presentd un incremento de 40,3%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 7,6%, en comparacién
con diciembre de 2023, que se explica por una disminucién de 5,8% en el personal permanente, de 23,0% en
el personal contratado a través de agencias y de 1,3% en el personal temporal directo

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 7,3%, en comparacion con
diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 8,0% en los salarios del personal permanente y de
5,3% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.2 Actividades profesionales cientificas y técnicas
2.2.2.1 Variacién anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 7,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacion negativa de
7,7% y los salarios registraron un crecimiento de 11,6%, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 9. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Diciembre 20247

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron una
disminucién de 7,3%, que se explica por una disminucién de 7,8% en los ingresos por servicios. Por su parte,
la venta de mercancias present6 un incremento de 78,4% en y los otros ingresos operacionales de 46,5%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 7,7%, en comparacion
con diciembre de 2023, que se explica por una disminucién de 7,1% en el personal permanente, de 8,9% en
el personal temporal directo y por una disminucion de 3,6% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 11,6%, en comparacion con
diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del personal permanente y de
9,6% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.3 Actividades de edicion

2.2.3.1 Variacion anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de actividades de edicion registraron una disminucion de 2,4% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,2% vy los salarios
registraron un crecimiento de 11,0%, en comparacion con diciembre de 2023 (Tabla 10).
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Tabla 10. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de edicién

Total nacional

Diciembre 2024°

Ingresos totales nominales. Ingresos totales nominales 24

Ingresas por servicios prestados 17 [} 15

Ingresos por venta de mercancias 15 n 04

Otros ingreses no operacionales -1a0 N -13

Parsonal ocupado total* Parsonal ocupado total* 2 |
Permanente ss 43 B
Temporal directo 28 i 05
Agencias BT | 04
T’ Salarios i cias 110 0

- salarios personal permanenite 106 n 63 ||
Salarios temporal directo 22 47 a

Fuente: DANE, EMS

» Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En comparaciéon con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron una
disminucién de 2,4%, que se explica por una disminucion de 1,7% en los ingresos por servicios y de 18,1%
en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias present6 un incremento de 11,5%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 5,2%, en comparacién
con diciembre de 2023, que se explica por una disminucién de 5,5% en el personal permanente, de 2,8% en
el personal temporal directo y de 6,8% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacion con

diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 10,6% en los salarios del personal permanente y de
21,2% en los salarios del personal temporal directo.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

DANE - PIB Informacidn técnica

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar
Gréfico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen'
2019-1/ 2024#-1V

Variacién porcentual (%)
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Fuente: DANE, PIE_T

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las actividades

econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual))

En el cuarto trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Elabord Revizo Aarabo
Responsables dd procesa Responzable de Gestion Documental R esponsable de Planeacion PG
Carrera 220" 25-14
Teléfono: (BOS) 7 850131/ 7 8501 3507 851998
v @i pa-boyaca gov.co E-mail: contadenosi@paipa-boyaca gov.co
alcaldisi@paipa-boyaca.gov.co
codigopostal: 15516



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion- MIPG

Formato Versién: 01
Fecha Version: 03/01/2024

Codigo: GCO - F - 02

NIT. 891.801.240 - 1

Estudio Previo .
Péagina 20 de 33

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual)

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual))

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%

e Industrias manufactureras crece 1,1%

Tabla 1. Valor por
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica
Afio total Anual Trimestral
2024/ 202471V / 2024°1v /
20237 2023%-1v 2024”1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca a1 65 03
Explotacin de minas y eanteras 52 59 04
Industrias manufactureras -21 a3 11
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.9 -004 01
Construccion .8 as 09
Comercia al por mayor y al por menor® 1.4 44 32
Informacién y comunicaciones -08 -06 02
Actividades financieras y de seguros 04 11 01
Actividades inmaobiliarias 1.9 19 os
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* o1 003 01
Administracién publica, defensa, educacion y salud” 42 40 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades jicios® at > o4
Valor agregado bruto 1.8 23 08
Impuestes menos subvenciones sebre los productss 1.1 21 07
Producto Interno Bruto 17 23 os

Fuente: DANE PIE_T

"

adenadas de volumen con afic 015,
nado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
ento ambiental

les, gestion de desechos y ac
‘Comercio al por mayor y

or menor. reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
sicios de comida
écnicas; Actividades de servicias administrativos y de apoyo.
s de seguridad social de afiliacion obligatonia; Eucacion; Actividades de
ociales.

idades antisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares
individusles en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para us propic.

5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

. 1 4 7
$08milM  $9min §179 mil.s 260 $ 241 mill$ 203 mill$ 374 mill

2 5 12
10
$ 0,6 mil M
i 12
$ 0,4 mil M a0
5
T
$0,.2 mil M
5
I 3
1
$ 0,0 mil M — 0 -

Valor Total
Cantidad de contratos

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano ARo
Fuente ®SECOP_| @SECOP_I Fuente @ SECOP_| @SECOP_|I
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2022 2023 2024 Total
‘articipacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién

= 8014 - Comercializacién y distribucion 7,53% 4 §424287534  19,52% 1 $120.574.500 5,55% 24 $1.486.776.625  68,40%

801416 - Actividades de ventas y promacion de 7.53% 4 §424 287 534 19,52% 1 § 120574 500 5,55% 24 $1.486.776.625 68,40%
negocios

© 8114 - Tecnologias de fabricacion 9,69% 7 §300359.190  13.82% 2 §61.304.000 2,82% 21 $686.724.669  31,60%

811416 - Manejo de cadena de suministros 9,69% 7 $300.359.180 13,82% 2 $61.304000 282% 21 $686.724.669 31,60%

Total 17.22% 11 §724646.724  33.34% 3 $181.878.500 B3T% 45 $2.173.501.204  100,00%

Figura 1. Grafico Cantidad de Contratos por anualidad y valor total periodo 2017 al 2024 dentro del clasificador de bienes y servicios
801416 y 811416 para la Alcaldia de Paipa

La alcaldia de Paipa durante el periodo comprendido entre 2017 — 2024 ha realizado una inversion en
contratacion de $ 2.173.501.294 dentro de procesos vinculados a los clasificadores de bienes y servicios
801416 Actividades de ventas y promocion de negocios y 811416 Manejo de cadena de suministros.

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 2 mil M 45 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

imporTADORA DIsTRIBUIDORA coMEerciALiZaDORA Y ... [
romeLTH ALBERTO sUAREZ avaLA [
FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA ... |
comrasoy [
CORPORACION PARA EL DESARROLLO sOCIAL DE BovA... [ I
veronica ALEJANDRA RUIZ ALDANA [N
ascirras v activos [l
eiG passsas [l
sLue eventos Me sAs [l
COORPORACION FONDO MixTO DE PROMOCION ¥ DE... [l
CORPORACIN FONDO MIXTO DE PROMOCIN Y DESARR... [
CORPORACIN PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE BOYAC... [l

Proveedores

0 5
Nimero de Contratos

Figura 2. Grafico Cantidad de Proveedores de 2017 al 2024 dentro del clasificador de bienes y servicios 801416 y 811416 para la
Alcaldia de Paipa

Podemos observar que durante el periodo analizado (2017-2024) ha habido 45 proveedores que han prestado
sus servicios en contratos relacionados con el del clasificador de bienes y servicios 801416 y 811416.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 mil M

S $1.0miM
I
g Modalidad de Seleccién
& § 1 mil M @ Contratacion directa
©
2 Minima cuantia
L i
5 $0,5mil M @ Régimen Especial
K » . .
> $0milM @ Seleccién Abreviada de Menor Cuantfa
$ 0’0 m” M ” ; -
Competitiva Especial Directa

Modalidad general

Figura 3. Gréafico Modalidad de Seleccion y Origen de los Proveedores periodo 2017 al 2024 dentro del
clasificador de bienes y servicios 801416 y 811416 para la Alcaldia de Paipa

Durante el periodo analizado, se evidencié que las modalidades de seleccidon con una mayor inversion fue la
modalidad competitiva mediante minima cuantia con $ 691.124.166 y la seleccion abreviada con
$ 553.844.5109.

5.3 ANALIS DE LA OFERTA
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 6 bill. 12.95 mil 30.97 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 0,5 bill
100

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0,0 bill. 0

21
022

SUPPLASA

CORPORACION INTERUNIVER.
El Bureau

QOPL2019
PLAZA MAYOR MEDELLN €O..

ALKOSTO
SOCIEDAD TEQUENDAMA SA

PUBBLICA
FONDO MIXTO PARA LA PRO.

CORREAGRO
ADESCUBRIR TRAVEL ADVEN,

INVERSIONES LUZLUI SAS

RECREAVALLE
UNION TEMPORAL ESPECTRA

PLAZA MAYOR MEDELLIN SA
METROPARQUES

Empresa de Parques y Eventos..
SOCIEDAD EMPRESARIAL DEL
GROUP MLS SAS
CAJA DE COMPENSACION FA,
DOUGLAS TRADE SAS
JIPITAY CIA SA
ENERCOMPLP SAS
CONVETUR SAS
PLAZA MAYOR MEDELLIN CO.

ALIANZA PUBLICA PARA EL DE
EMOTION GLOBAL SAS

UT POR EL DEPORTE 2

UT UNIVIDA AQG 20,
CONSORCIO LOGISTICA MEN
FEELING COMPANY SAS

INSTITUTO PARA EL DESARRO.
SOCIEDAD DE TELEVISION DE ..
AJOTA MATERIALES Y HERRA..
UT UARIV LOGISTICA DQS 2022
SECRETARIA DISTRITAL DE M.
CAJA COLOMBIANA DE SUBSI
UT UARIV LOGISTICA DQS 2023
ASOCIACION DE MUNICIPIOS
FUNDACIN SOCIAL Y EMPRES..
COLOMBIANA DE COMERCIO

Prov_nombre

Figura 4. Valor Total Estimado por Proveedores y niUmero de contratos durante el periodo 2017 — 2024 dentro
del clasificador de bienes y servicios 801416 y 811416 a nivel nacional

Como se puede apreciar en la imagen anterior a nivel nacional se han celebrado alrededor de 30,97 mil
contratos con alrededor de 12,95 mil proveedores vinculados a los clasificadores de bienes y servicios 801416
Actividades de ventas y promocion de negocios y 811416 Manejo de cadena de suministros.

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 437 mil M 399 1321

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 50 mil M
20

Valor Total Esti...
Namero de Contr...

:

FCM ESAL

$0milM 0

2
21
2
9
23
23
23
23

0
0
4]
2019
0

QOPL!

UT UARIV LOGISTICA DQS
No Definido

UT SED 2018
UT OPERADOR LOGISTICO 20

UT VISION ICBF
UNION TEMPORAL BOLSAS D.

UNION TEMPORAL DTBANCA

UNION TEMPORAL CNCACTIV.
UT OPAUT2018

UT UNIVIDA AQG
UT POR EL DEPORTE
UT VISION ICBF 202
FUNDEPROGRESO
FUNHUMANOS ONG
UNION TEMPORAL SERVICIOS,
UT INTEGRACION 2018
UT CNMH LOGISTICA 2013
FUNDACIN GRANITO DE MOS,
UT VISION FISCALIA 2022

CONSORCIO LOGISTICA Y RES.
CONSORCIO INTEGRAL 2018
FONDO MIXTO PARA LA PRO...

UNION TEMPORAL ACTIVIDA. ..
UNION TEMPORAL CB 20,

UNION TEMPORAL ESPECTRA
UT UARIV LOGISTICA DQS
UNION TEMPORAL POR EL DE...
UNION TEMPORAL DTFP 2019
UNION TEMPORAL IDRD2018
Union Temparal Manto Verde
UNION TEMPORAL POR. |CFES.
CONSORC O EMPRESARIAL 01...
UNIDOS FUNDACION SOCIAL
Union Temporal Logistica Cent...
SERVICIO NACIONAL DE APRE.
UNION TEMPORAL 3P POR LA,
CORPORACION ARTE CULTUR.

Prov_nombre

Figura 4. Valor Total Estimado por Proveedores y niUmero de contratos durante el periodo 2017 — 2024 dentro
del clasificador de bienes y servicios 801416 y 811416 a nivel departamental

En la figura anterior se puede apreciar que ha nivel departamental en Boyaca se han celebrado 1321 contratos
con alrededor de 399 proveedores vinculados a los clasificadores de bienes y servicios 801416 Actividades de
ventas y promocion de negocios y 811416 Manejo de cadena de suministros.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente, se procede a realizar un analisis del
valor estimado del contrato y justificacién del mismo en los siguientes términos:

1. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Personas naturales o juridicas que cuenten con la capacidad
operativa y administrativa, ademas de estar debidamente constitutiva para la presentacion de este
servicio.

2. PRECIOS DE MERCADQO: El sondeo de mercado realizado mediante cotizaciones hechas al sector
gue potencialmente esté en capacidad de prestar los servicios requeridos asi:

Elabord Revizo Aarabo
Responsables dd procesa Responzable de Gestion Documental R esponsable de Planeacion PG
Carrera 220" 25-14
Teléfono: (BOS) 7 850131/ 7 8501 3507 851998
v @i pa-boyaca gov.co E-mail: contadenosi@paipa-boyaca gov.co
alcaldisi@paipa-boyaca.gov.co
codigopostal: 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion- MIPG Cédigo: GCO - F - 02

Formato Versién: 01

NIT. 891.801.240 - 1

Fecha Version: 03/01/2024

Estudio Previo .
Péagina 23 de 33

ITEM

DESCRIPCION

VALOR UNITARIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
COTIZACION 1
ACCOUNTS SAS

COTIZACION 2
CORPORACION

VALOR UNITARIO
COTIZACION 3
FAMPER SAS

VALOR UNITARIO
PROMEDIO

DANIEL PEREZ CDP

TOTAL

UN SALON EN EL MUNICIPIO DE
PAIPA: Que cuente con un plan
de evacuaciéon en caso de
emergencia, un sistema de redes
contra incendio. Se debera
garantizar el aseo permanente y
seguridad durante la realizacién
del evento. Asimismo, se debe
suministrar  flujo  eléctrico
durante el evento y disponer de
una plata eléctrica en caso de
emergencia:

e El salon debe contar con una
buena  acustica para el
desarrollo del evento

e Piso nivelado con buena
ventilacién

¢ Disponibilidad de minima de
sesenta (60) sillas

* Seis (6) mesas (80 cm ancho x
2,40 largo) en buen estado y
seguras, cada mesa con
capacidad de (10) personas por
mesa.

* Sesenta (60) sillas (43 cm de
ancho x 41 cm de fondo x 92 cm
de alto)

e Baterias sanitarias para el
publico minimo seis (6), tres 3
para damas y 3 para caballeros
dotado de papel higiénico,
toallas para manos desechables,
jabon de manos y aseo
permanente.

* Zona de parqueo con vigilancia
permanente

GLOBAL 1 $1.311.500,00 $1.298.500,00 $1.317.000,00 $1.309.000,00

$1.309.000,00

SERVICIO DE ALQUILER,
MONTAIJE Y DESMONTAJE DE
UNA PANTALLA LED: Con Pixel
Pitch o densidad de pixeles
minima de 2.5. Dimensiones
minimas requeridas largo 3
metros x por 2 metros de ancho
incluye base.

UN 1 $ 1.874.000,00 $1.861.000,00 $1.905.600,00 $1.880.200,00

$1.880.200,00

SERVICIO DE ALQUILER DE
SONIDO: Incluye la instalacién y
desmontaje de 2 cabinas tipo
line ride de 3 vias 1000 w pico de
potencia o similar, 3 micréfonos
inaldmbricos, 3 bases para
micréfono, cables xlr,
extensiones y multi tomas de
alto trafico, técnico de sonido
durante todo el evento con
computador.

GLOBAL 1 $506.000,00 $493.600,00 $499.800,00 $499.800,00

$499.800,00

REFRIGERIOS CON BEBIDA: Esta
compuesto por un jugo natural
de temporada de entre 10 y 12
Onz vy un pastel hojaldrado o
similar relleno de carne o pollo
de 120 a 150 Gramos

UNIDAD 60 $17.280,00 $ 18.360,00 $ 16.200,00 $17.280,00

$1.036.800,00

BEBIDA DE LA CASA (COCTEL) A
BASE DE BEBIDAS (NO
ALCOHOLICAS): Entre ellas se
recomienda tener en cuenta las
siguientes opciones: cécteles
clasicos, refrescos, jugos y agua
mineral. Todas las bebidas
deben ser de alta calidad y
servirse a la temperatura
adecuada, incluyendo marcas
reconocidas estas deben
servirse en  cristaleria y
utensilios de calidad

UNIDAD 60 $14.040 $12.960 $11.880 $12.960,00

$ 777.600,00
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MINITABLAS DE QUESO: Estas
deben estar compuestas de
minimo 50 gramos de queso,
minimo 50 gramos de frutos
secos y 100 gramos de fruta de
temporada.

UNIDAD 60 $21.600,00 $ 18.360,00

$19.980,00

$19.980,00

$1.198.800,00

ESTACION DE CAFE
PERMANENTE: Debe incluir
agua, café y aromdtica con
capacidad minima para 60
personas

GLOBAL 1 $428.000,00 $442.200,00

$415.000,00

$ 428.400,00

$ 428.400,00

PERSONAL DE  ATENCION
EVENTO CATERING: Durante la
jornada se solicita de personas
deberan estar permanente en el
auditorio donde se desarrollaran
las presentaciones y apoyo
durante la celebracién. El
personal debe estar
identificado, con buena
presentacion personal,
debidamente capacitados y con
experiencia en el servicio, de
alimentos y bebidas,
manteniendo los estandares de
higiene y seguridad alimentaria.
Se requiere que estén
capacitados para la
manipulacién segura de equipos
audiovisuales, decoraciones y
cualquier otro elemento
necesario para el desarrollo del
evento

UNIDAD 3 $ 140.000,00 $150.000,00

$138.000,00

$142.666,67

$428.000,01

MAESTRO DE CEREMONIA: Un
presentador, el cual serd el
encargado de llevar a cabo el
desarrollo del programa del
evento  por un  tiempo
aproximado de 2 horas

UNIDAD 1 $ 609.000,00 $599.000,00

$612.700,00

$ 606.900,00

$ 606.900,00

10

MATERIAL DE APOYO: (para 60
personas) Incluye (carpetas,
folletos, hojas de trabajo,
esferos, marcadores, rotafolios,
notas adhesivas) que seran
utilizados en el taller enfocado al
Fortalecimiento empresarial de
soluciones tecnoldgicas y en
ejercicio de prospectiva de
ciudad con un enfoque de
innovacion que hace parte de la
estrategia “ESTAR AQUI TE HACE
BIEN”.

GLOBAL 1 $1.200.000,00 $1.178.200,00

$1.191.800,00

$1.190.000,00

$1.190.000,00

11

DECORACION DEL ESCENARIO
para la entrega de
reconocimiento, que incluya
arreglos florales (Arreglo Floral
"Elegancia y Sofisticacion":

- Tema: Elegancia y sofisticacion

- Color scheme: Blanco, crema,
verde y tonos pastel

- Flores:

- Rosas blancas y crema (30-40
unidades)

- Peonias blancas y rosadas (20-
25 unidades)

- Hortensias verdes y blancas
(15-20 unidades)

- Flores de saison (como
tulipanes, narcisos o lirios) en
tonos pastel (20-25 unidades)

- Verde: Hojas de eucalipto,
laurely fern para agregar textura
y profundidad

- Estructura: Arreglo en forma de
"U" 0 "C" para crear un sentido
de movimiento y dinamismo

- Altura: 120-150 cm para crear
un impacto visual sin
obstaculizar la vision

- Base: Base de madera o metal
con un didmetro de 30-40 cm
para estabilidad y equilibrio)

GLOBAL 1 $770.800,00 $ 725.600,00

$ 764.400,00

$ 753.600,00

$ 753.600,00
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RECONOCIMIENTO A
LICENCIATARIOS MARCA
PAIPA: En madera con grabado
laser y aplique en alto relieve:
Fabricado en madera pintada y
lacada, con dimensiones de 20
cm de alto x 10 cm de ancho y
una base de 10 cm x 10 cm para
12 mayor estabilidad. El texto
conmemorativo es grabado
mediante corte e impresion
laser, asegurando precision y
calidad. Cuenta con un aplique
del escudo de Paipa en alto
relieve, elaborado con corte
laser, pintado a mano y lacado
para un acabado distintivo

UNIDAD 45 $123.700,00 $126.400,00 $122.850,00 $124.316,67 | $5.594.250,15

PRESUPUESTO OFICIAL $15.703.350,16

Los valores unitarios promedio que arroja el andlisis de costos multiplicados por el nimero total de
servicios y elementos requeridos, dan como resultado el presupuesto oficial para adelantar el proceso
de seleccion, hasta por la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS

CINCUENTA PESOS CON DIECISEIS CENTAVOS M/CTE ($15.703.350,16)

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD: No existen costos de oportunidad a los que la Administracion pueda
acceder favorablemente

4. VALORACION DE BENEFICIOS: Si el oferente acepta las condiciones impuestas por la entidad, esta
tendrd una mejor relacién costo beneficio lo cual es favorable en la oferta para la entidad que obtendra
productos de calidad con un menor precio

5. COSTOS INDIRECTOS: Los costos adicionales que seran asumibles por el futuro contratista pueden
ser: Pdlizas, certificaciones, pago de salarios, pago de prestaciones sociales

6. PROCEDENCIA Y DISPONIBLIDAD DEL SERVICIO: Los servicios a contratar se encuentran en el
mercado nacional y extranjero, y se encuentran disponibles para su prestacion en Colombia.

7. MONEDA A CONTRATAR: La moneda en la cual se debe presentar la oferta y se celebrara el contrato
sera en pesos colombianos.

5.5 ANTECEDENTES DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD

Revisando el SECOP II, se observa que la entidad ha llevado a cabo contrataciones para valores y objetos
similares. Esto se refleja en la siguiente tabla:

Pl\lioc.)gEES Ue Ds ESTADO | ENTIDAD OBJETO CUANTIA
o PROCESO
PRESTAR SERVICIOS
LOGISTICOS PARA
Proceso | Bovach- | ACTVDARES,  LUPICO
SMC MP Minima adjudicado| ALCALDIA . 27.500.000
0252024 |  cuantia y | MuNicipio| SONMEMORACION = DE LA cop
celebrado | DE PAIPA | CELEBRACION DEL MES DE
LA NINEZ EN LA VIGENCIA
2024 EN EL MUNICIPIO DE
PAIPA
CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS LOGISTICOS
PARA LA REALIZACION Y
Proceso | BOYACA-| EJECUCION DE LA GALA
SMC MP Minima adjudicado| ALCALDIA | MARCA PAIPA EN EL MARCO| 36.376.600
010 2024 cuantia y MUNICIPIO| DE LA FUNDACION| COP
celebrado| DE PAIPA | HISPANICA A CARGO DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETIT
PRESTACION DE SERVICIOS
Proceso | BOYACA - | LOGISTICOS REQUERIDOS
SMC MP Minima adjudicado| ALCALDIA | EN LA REALIZACION DE LA| 35.700.000
019 2024 cuantia y MUNICIPIO| FERIA COMERCIAL RUTA COP
celebrado| DE PAIPA | RELIGIOSA Y DE ARTE EN EL
MUNICIPIO DE PAIPA, EN
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MARCO DE LA SEMANA
SANTA

CONTRATAR EL SERVICIO DE

Proceso | BOYACA - | APOYO LOGISTICO
SMC MP Minima | adjudicado| ALCALDIA | NECESARIO ~ PARA  EL| 25.000.000
031 2023 cuantia y MUNICIPIO| DESARROLLO DE LA FERIA COP

celebrado| DE PAIPA | OVINA EN EL MUNICIPIO DE
PAIPA-BOYACA

ASPECTOS REGULATORIOS DEL SECTOR:

Ademas de los sefalados en los estudios previos, los cuales son inherentes a los contratos
de prestacion de servicios contemplado en la Ley 80 de 1993 articulo 32, y ley 1150 de 2007,
este tipo de contratos se rigen por las siguientes normas.

e Constitucion Colombiana

e Ley80de 1993

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

e Ley 1150 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

e [1 Decreto 1082 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”

e Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988

Circular Unica externa de Colombia Compra Eficiente — julio 2022.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Las personas naturales o juridicas, asi como las demas formas conjuntas de participacion deberan acreditar
con la presentacién de sus ofertas los siguientes requisitos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo 1 de la Invitacién). La oferta debe estar
suscrita por la persona natural o el representante legal del oferente y deberd contener toda la informacion
solicitada a través de la presentacion del Anexo N° 01. Asi mismo, declarara el oferente que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la normatividad
aplicable. En caso de que la oferta sea presentada por un consorcio o union temporal, la oferta debera ser
presentada y suscrita por la persona que represente el consorcio o la unién temporal, en todo caso, en la
oferta deberd anexarse el documento de constitucion del consorcio o de la union temporal. En la oferta el
oferente debera indicar cudl de la informacién suministrada en su oferta, es de caracter reservado, sefialando
la norma que le otorga tal caracter.

2. COPIA CEDULA DE CIUDADANIA: Fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente persona natural
y/o del Representante Legal de la persona juridica. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales,
deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el representante legal de las mismas
cuando sea persona diferente de los miembros.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL: Para personas naturales o juridicas, se debera aportar copia fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias, que tenga un tiempo de existencia no menor a un (1) afio en el cual se incluya alguna de
las siguientes actividades econémicas:

CODIGO DESCRIPCION

5621 Catering para eventos

8230 Organizacion de Convenciones Y
eventos comerciales
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4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO. El proponente sea persona natural o juridica,
debera presentar copia del Registro Unico Tributario vigente expedido por la DIAN.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros que
la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros.

5. CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES (Contraloria General de la Republica) vigente, para
Persona Natural, para el Caso de Personas Juridicas, debera presentar tanto la del Representante Legal
como de la Persona Juridica. Para el caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los
mismos deberd anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos
exigidos.

6. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Procuraduria General de la Nacién) vigente, para
Persona Natural, para el Caso de Personas Juridicas, debera presentar tanto la del Representante Legal
como de la Persona Juridica. Para el caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los
mismos debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos
exigidos.

7. CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES: EIl proponente debe presentar el certificado judicial
vigente a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su
Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se debera allegar copia del
certificado de todos los integrantes.

8. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES, que impidan la contrataciéon con las
entidades estatales y Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC — POLICIA. En
aplicacién al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratandose de personas juridicas, deberd adjuntarse a la
oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del representante legal. Este requisito también
aplica para todos los miembros del consorcio o la unién temporal quienes deberan cumplirlo de manera
individual.

8. REDAM:

De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 202 y con el
fin de verificar la condicion de deudor moros de las obligaciones alimentarias del proponente (persona
natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal).

El Municipio de Paipa accedera a los mismos a través de la pagina web del Ministerio de las Tecnologias
de la Informacion, guardando la reserva y de acuerdo con los parametros establecidos con la mencionada
norma.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 unién temporal, segun el caso, registre como deudor alimentario, la propuesta serd rechazada, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021

10. DEFINICION DE SITUACION MILITAR: Las personas naturales y los representantes legales de las
personas juridicas menores de (50) afios de edad, deberan aportar copia de la libreta militar o documento
equivalente que acredite el haber definido su situacién militar.

11. DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES (Anexo 2 de la Invitacién).

12. DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR (Anexo 3 de la Invitacion).

13. CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

a) Parapersonas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARP. Asi mismo
debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién
Familiar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan
dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta
Central de Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso. Dicho documento debe certificar que,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina, el cual en todo caso no sera inferior a
los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad
con la cual existe el acuerdo de pago. Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de
sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.
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b) Para personas naturales: La persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra
acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacion.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud. Esta
misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

En caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

En concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15y 17 de la
Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al
momento de la presentacidn de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social
en salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

En todo caso, debera tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas ya la Circular 00001 del 6
de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccién Social,
la base de cotizacion para los sistemas salud y pensiones del contratista, corresponde al cuarenta por
ciento (40%) del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se
calculara el monto del aporte que en salud y pensiones debe efectuarse.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la
propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccion General de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento,
o el RUT de la respectiva forma asociativa Igualmente, los proveedores o contratistas, en forma previa a la
celebracion de cualquier contrato, deberan diligenciar ante el area interesada en la ordenacién del gasto,
el formato "Registro y Actualizacién e informacién a Terceros", el cual registra la informacion tributaria que
suministra el proveedor o contratista para ser diligenciada en el area de Contabilidad y Presupuesto.

14. CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera
presentar Documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

15. PACTO DE INTEGRIDAD El proponente debera suscribir y adjuntar a su propuesta Pacto de Integridad
(Anexo 04 de la Invitacién).

16. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar la experiencia mediante la
suscripcién de contratos los cuales deberdn encontrarse debidamente ejecutados y liquidados para lo cual
debera aportar copia del contrato y acta de liquidacién y/o certificacion de ejecucion, los cuales deberan
haberse suscrito con entidades publicas y/o privadas y deberan incluir la “ORGANIZACION LOGISTICA DE
EVENTOS” y que por lo menos cuatro de los items ejecutadas tengan relacion con los items de la presente
convocatoria ”.

NUMEROS DE CONTRATOS CON LOS CUALES EL VALOR MINIMO A CERTIFICAR
OFERENTE CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PRESUPUESTO OFICIAL
De 1 hasta 2 100%
De 3 hasta 4 120%
De 5 en delante 150%

IMPORTANTE: Si los contratos aportados incluyen items similares a los de la presente contratacion
el valor de los mismos debera corresponder de manera similar a los de la presente convocatoria

Para acreditar la experiencia, el proponente debera allegar copia del contrato, acta de liquidacion y/o
certificacion de ejecucion, en las que se pueda corroborar la siguiente informacion.
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* Nombre de la entidad contratista y contratante

» Objeto del contrato

» Vigencia del contrato indicando fecha de inicio de la ejecucién y terminacion

» Valor total del contrato: debera indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las adiciones que
pudieron presentarse durante su ejecucion. El valor se verificara en salarios minimos legales
mensuales vigentes al momento de la suscripcion de los mismos

Nota. Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal, el proponente deberd
anexar el documento de constitucion de estos a fin de determinar el porcentaje de participacion que el
proponente tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a efectos de establecer frente a esta participacion,
el valor del contrato a tener en cuenta. Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el
documento solicitado ni en la certificacion, el valor total ejecutado se dividira entre el nGmero de integrantes
del correspondiente consorcio 0 unién temporal. Se acepta como equivalente a la certificacién de
experiencia de los contratos ejecutados con entidades estatales, copia del acta de recibo final de obra y de
liquidacién siempre que de las mismas se extracte la informacion expresada en este numeral.

6.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera acreditar que cuenta con un coordinador logistico, necesario para cumplir con el objeto
del contrato, el cual deberd cumplir con el siguiente perfil:

PERSONAL CANTID| PERFIL EXPERIENCIA
REQUERIDO AD
Deberd acreditar experiencia mediante
Profesional dos contratos suscritos a nombre propio
1 Especialista en| con entidades publicas o privadas en las
Organizacion de| que haya participado como coordinador de
COORDINADOR DE eventos con| eventos similares
EVENTOS experiencia en| Anexar
servicio para la] 02 CERTIFICACIONES DE CONTRATOS
organizacion de| 01 TITULO PROFESIONAL
eventos 01 TITULO DE ESPECIALIZACION
01 HOJA DE VIDA
1 Especialista en| Deberd acreditar experiencia mediante
Organizacion de| dos contratos suscritos a nombre propio
Eventos conl| con entidades publicas o privadas en las
COORDINADOR expe_ri.encia en| que haya _pa_rticipado como coordinador de
servicio del| eventos similares
LOGISTICO L, Anexar
produccion ylo
eventos 01 HOJA DE VIDA
Deberd acreditar experiencia mediante
dos contratos con entidades publicas o
3 Personal con privadas en las que haya participado como
PERSONAL DE APOYO experiencia en mesa 7
y bar apoyo er),eventos sllmllarg's y que aporte
certificacién en manipulacion de alimentos

El oferente deberd allegar junto con su propuesta las hojas de vida del personal minimo exigido
anteriormente, ademas:

NOTA 1: De todo el personal propuesto debera allegar dentro de su propuesta carta de compromiso donde
demuestre el perfil firmadas por la persona, en el que acepta el rol y desarrollo de las actividades en caso
de ser adjudicatario.

El oferente deberd allegar junto con su propuesta del personal minimo exigido anteriormente:

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato donde se manifieste
expresamente que acepta el rol requerido en este;
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e Certificaciones de estudio las cuales deberan ser expedidas por en entidades oficiales o privadas
autorizadas en los niveles académicos relacionados (profesionales, técnicos, tecnélogos) contando
con los siguientes datos minimos: 1. Nombre o razén social de la entidad que la expide, 2. Nombre
del titulo obtenido, 3. Fecha de expedicion;

e Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida para el personal la cual debera
contener los siguientes datos: 1. Cargo desempefiado, 2-Fecha de iniciacion y terminacién del
respectivo contrato, 3. Descripcion del proyecto apoyado o desarrollado, 4. Entidad contratante,
teléfono y direccién, 5. Firma de la persona competente que certifica.

En caso de que la certificacién no contenga la informacion anteriormente solicitada no se tendra en
cuenta para efectos del célculo de la experiencia especifica del profesional

Para efectos del célculo de la duracion de los trabajos, se realizara con base en afios de 360 dias y
meses de 30 dias, en el evento en que las fechas solicitadas, s6lo indiquen el mes y afio (sin sefialar el
dia), se contara desde el 1° dia del mes siguiente al establecido como inicio y hasta ultimo dia del mes
anterior al sefialado como terminacion. Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacion, sélo indican el
afio, se contara desde el primer dia del afio siguiente al establecido como inicio y hasta el dltimo dia del
afio anterior al sefialado como terminacion. LA ALCALDIA contabilizara sélo una vez el tiempo, cuando
se acrediten trabajos que se traslapen en un mismo periodo.

En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecuciéon de actividades
diferentes a las solicitadas para el equipo minimo de trabajo, la Alcaldia Gnicamente tendra en cuenta
las actividades, los valores y tiempo de aquellas actividades que se refieran exclusivamente a la
experiencia solicitada. De esta manera, en la certificacion se debera discriminar el tiempo ejecutado en
este tipo de actividades.

En caso de no contener toda la informacién o de presentar inconsistencias la Alcaldia se reserva el
derecho de solicitar nueva documentacion, asi como de realizar las consultas ante otras entidades para
revisar la veracidad de la misma. De encontrar informacion que no corresponde a la realidad la Alcaldia
interpondra las respectivas denuncias ante los érganos competentes.

Nota 1: El oferente debe manifestar que el personal ofertado SERA EL MISMO QUE ESTARA DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO, en caso de algin cambio debe estar autorizado por la supervision del
contrato, el nuevo personal debe ostentar las mismas o mejores calidades requeridas en el proceso
competitivo y debera ser mayor de 18 afios.

Nota 2: Los titulos de estudio otorgados en el exterior solo seran validos, con la presentacién de la copia
del diplomay el correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas
colombianas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

Nota 3: Todo lo anterior podra ser sujeto a verificacién por parte de la entidad. Este personal para la
prestacion del servicio debe estar afiliado a la ARL, Sistema de Seguridad Social y contar con los elementos
de proteccion personal EPP, herramientas y demas elementos necesarios.

17. PROPUESTA ECONOMICA (Anexo 5 de |a Invitacion)
18. ESPECIFICACIONES TECNICAS (Anexo 6 de |a Invitacion)

El proponente debera allegar constancia de cumplimiento de las especificaciones técnicas, anexa dentro del
proceso.

18.1 DISPONIBILIDAD DEL SALON

El proponente debera anexar una carta de disponibilidad, debidamente firmada por el
representante legal del salén ubicado en Paipa, que cumpla con los requerimientos
establecidos por la entidad. La carta debe certificar que el espacio estara disponible y en
condiciones especificadas en el contrato y garantizar que cumple con las caracteristicas
técnicas, de seguridad y capacidad solicitadas para el desarrollo de las actividades.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION,
ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.
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MATRIZ DE RIESGOS

N -
o DESCRPCIONDEL | CONSECUENCIADE ' o gy o VALORAGIO | curecomi A
CLASE FUENTE ETAPA TPO RIESGO LA OCURRENCIA IMPACTO NINICIAL
DEL EVENTO DEL RIESGO
FALENCIAS EN
| auenose
Ri . '
1 ESPECIFICO | INTERNO PLANEACION gs;srgg:nal g:gg'ggfa g;ﬁ";ﬁéggos POSIBLE MAYOR 8 Riesgo Alto
ONTRATO ESPERADOS
POSIBLES
DEFECTOS DE
Riesgos CALIDAD DEL DEVOLUCION DE !
2 ESPECIFICO | INTERNO EJECUCION | Operacional | SERVICIO LOS PRODUCTOS POSIBLE CATASTRORCO 8 Riesgo
es PRESTADO Y DE | SUMINISTRADOS Y/0 Extremo
Los NO RECIBO DEL
ELEMENTOS SERVICIO
ENTREGADOS CONTRATADO
FALTA 0
3 ESPECIFICO INTERNO EJECUCION Riesgos RETRASOS EN INSATISFACCIO '\EJEL POSIBLE MODERADO 6 Riesgo Alto
Financieros: Los
PAGOS DEL PROVEEDOR
VALOR DEL
CONTRATO
INCREMENTO  EN
B RESTRICCION DE
EXTERNO . Riesgos NIVEL DE PRESUPUESTO Riesgo Alto
4 GENERAL SELECCION | Financierss: | PRECIOS DE DISPONIBLE. POSIBLE MODERADO 6
LOS BIENES A
PROVEER
ESTIMACION RETRASO EN LA
5 ESPECIFIC O | INTERN O | CONTRATCIO N | Riesgos INADECUAD A DE | EjecucioN DEL | posiBLE MAYOR 7 Riesgo Alto
Financieros: LOS COSTOS CONTRATO
MATRIZ DE RIESGOS, CONTROL E IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
CONTROL IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
¢ AQUIEN SE LE TRATAMIENTO PROBABILIDAD IMPACTO VALORACION CATEGORIA
ASIGNA? DEL RIESGO
Contratista VERIFICACION PREVIA POSIBLE MODERADO 6 Riesgo Alto
DISPONIBILIDAD DEL
SERVICIO.
Contratista EXIGIR GARANTIAS POSIBLE MODERADO 6 Riesgo Alto
SUPERVISOR PACTANDO MEDIANTE POSIBLE MENOR 5 Riesgo Medio
CONTRATO ACTA COMO CAUSAL DE
SUSPENSION DEL MISMO
LA FUERZA MAYOR
SUPERVISOR REDUCCION DE LAS POSIBLE MENOR 5 Riesgo Medio
CONTRATO CANTIDADES
DEMANDADAS
Contratista REQUERIMIENTO AL POSIBLE MODERADO 6 Riesgo Alto
CONTRATISTA
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DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento y verificacion de cumplimiento por
parte del supervisor

El municipio debe elaborar estudios previos en
donde se establezca adecuadamente la
necesidad y la forma correcta de satisfacerla
El contratista debera realizar el pago de los
Establecimiento de nuevos tributos, tasas y| impuestos que legalmente le correspondan, ante
contribuciones la imposibilidad del contratante de manejar el
riesgo
seguimiento por parte del supervisor al servicio
prestado
Fallas en los sistemas de informacién, de| El contratista debera custodiar la informacién a
comunicacién, de datos y demas elementos| través de los mecanismos y medios idéneos para
tecnoldgicos del contratista prevenir su perdida
Afiliacién y pago a ARL por parte de la Alcaldia,
siempre que la Arl defina que la prestacion del
servicio presenta riesgo alto; el pago del aporte
a salud y pensién correspondiente por parte del
contratista
Garantizar confidencialidad profesional de la
informacion manejada en desarrollo del contrato
Planeacion presupuestal y expedicion de los
respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales y demas medidas de
COMPromisos

Modificaciones de las condiciones
inicialmente contempladas en el contrato

Prestacion tardia o errénea del servicio

Accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Uso indebido de informacién

Mora en el pago por parte de la entidad

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Orientacion: De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, las
garantias en la contratacién deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos
a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual
que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

e Cumplimiento del contrato, por el 10% del valor del contrato y una duracion igual a la vigencia del
mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

e Calidad del servicio, por el 10% del valor del contrato y una duracion igual a la vigencia del mismo y
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

e Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, por el 5% del valor del contrato y debera
extenderse por el plazo del contrato y tres (3) aflos mas. (La garantia de salarios y prestaciones
sociales se exigira en todos los contratos en los cuales de acuerdo con los mismos, el contratista
emplee terceras personas para el cumplimiento de sus obligaciones, asi como en los demas en que la
Alcaldia Municipal de Paipa lo considere necesario en virtud del articulo 34 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo).
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9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision del presente contrato la ejercera el funcionario cuyo cargo es SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD , quien debera vigilar y verificar el cumplimiento del objeto del contrato
previsto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993, articulo 83 de la ley
1474 de 2011, y los demas establecidos en la materia.

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL
ACUERDO O TRATADO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este
andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia.

Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis

para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de

minima cuantia’.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que la presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
entidad.

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de
Paipa convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su
actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto
de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e
interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda
la informacién y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion.

13. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

1. Viabilidad y Registro de Banco de Proyectos
2. Certificado de disponibilidad Presupuestal
3. Cotizaciones

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

NOMBRE CLAUDIA BEATRIZ DUARTE ACOSTA
DEPENDENCIA SECRETARIA DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD
Proyecto: Reviso:
GLORIA JIMENEZ CAMARGO / Profesional de apoyo CPS| CLAUDIA BEATRIZ DUARTE ACOSTA / Secretaria de
080/2025 Secretaria de Desarrollo y Competitividad Desarrollo y Competitividad
Elabord Revizo Aarabo
Responsables dd procesa Responzable de Gestion Documental R esponsable de Planeacion PG

Carrera 220" 25-14
Teléfono: (B08) ¥ 850131/ 7 8501357 351995
v @i pa-boyaca gov.co E-mail: contadenosi@paipa-boyaca gov.co
alcaldisi@paipa-boyaca.gov.co
codigopostal: 15516




