Estudio de Sector que soporta el Proceso de Contratacion bajo Ia modalldad
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1. introduccion

La funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del Municipio de
Santiage de Cali y a obténer ef mayor valor por &l dinero pdblico. Para cumplir con este
objetive, la Secretaria de Seguridad y Justicia debe cotiocer claramerite cual es su
necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puade satisfacerla.

En este senticle, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, sstablecié como
deber de las entidades estatales -elaborar &l analisis de sector durante la stapa de
planeacion de un proceso de contratacion publica, En andlisis de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en Ja definicién. requisitos hahilitantes y técnices de su
proceso, asi como en la caracterizacion de su mercado & identificacion de posihles
riesgos del proceso de contratacion,

En este orden de ideas, en el presente documento presenta & estudio del sector para la
contratacién degl Servicio de Mantenimiento de- Motos ¢l cual tienen entre sus propositos:
definit los criterios técnicos, financieros y organizacionales que debe tener en cusnta la
Secretaria de Seguridad y Justicia del Municipio de Santiago. de Caili en el proceso de
‘Contratacion, '

Justificacion de la necesidad

Descripcidn de la necesidad que la Secretaria de Seguridad y Justicia pretende satisfacer
con el proceso de contratacion.

La Secretaria de Seguridad y Justicia. fiene como misidn garantizar la convivencia
pacifica y la seguridad ciudadana -en el Municipio de Santiago. de Cali; mediante la
formulacidn de planes. programas, proyectos y acciongs en relacion con saguridad, orden
publico, proteccidn del espadic publice, proteccion at consumidor, resolucion pacifica de
conflictos. ejercicio de las facultades y atribuciones de policia. prevencion, educasion y
proteccion & la familia y apoyo a los organismos de seguridad y justicia.

Es de destacar, que la deficiencia eti la movilidad afecta sustancizimente la cobertura v [a
presencia policial en los cuadrantes; en consecuencia: la atencion oportiona de s
diferentes casos de policia en el area urbana y rural del territorio municipal <e Santiago de
Cali.

Desde el punto estratégice de Ja Policia, Cali esta dividida en Distitos. en cada uns
existen un numere de Estaciones, Subestaciones y CAL a los cuales sstan asigriados un
recuiso de hombres y de vehiculos, dada la topografia de ta urbe. la cual requisre toda
clase y gama de vehiculos como: motos, carros, carionetas 4x4, camiones de transports
de personal, CAl moviles, tanguetas y camperos. los cuales se riecesitan para la atencion
de los delitos.

Por 16 anteriof, es importante el fortalecimiento estratégico de la capacidad institucional
gue mejoren las condiciones de seguridad del munieipio, feforzando ¢t control pelicial v
msjorando la sficacia del Madelo Nacional de Vigilancia por Cuadrantes, el cual debe
cubrir con estandares minimes para &l cumiplimiento de su.misién.

Esta exigencia del fortalecimiento de la movilidad de los cuadraries, esta directamenta
relacionada con &l alto desgaste a que es somgtido el pargue automolcr, dads la



continuidad con gue se presta el servicio policial v la-ampliacion de los cuadrantes, al
pasar de 198 a 330, aunado a Jue Cali cueritas con Zonas extensas a ‘cubiir en sug 22
Comunas y 15 Corregimientos, con diferentes-fopografias que requieren mayor exigehcia
para el funcionamiento.

Necesidades de la Policia Metropolitana.

La Policia Metropolitana de Santiago de Cali cuenta con 1894 motocicletas susceptibles
le mantgnimiento prevestive y correctivo, segin fuentes dé la Policia Metropolitana de
‘Santiagoe de Cali, El plan Nacional de Vigilancia comunitario por cuadrantes en Santiago
de Cali se'ha fortalecido gracias.al apoyo irrestricto de la.Nagién con lo cual se logrd-la
consecucioh de apoyo logistico, aumentarido el nmero de efectivos de la policia para éf
Ultimo arto, ademas se adquirieron radios que fortalecié la comunicacion entre unidades
de la policia aumentando fa capacidad de respuesta aumento el parque automotor de la.
policia metropolitana, lo que winde la posibilidad de aumentar el ntimero de cuadrantes
distribviidos en las 22 Comunas y Corragimientos de Ciudad de Santiago de Cali. El
objetive de esta estrategia del plan cuadrantes es la prevencidn, fa disuasion, el control de
delifos y contravenciones, lo que hace necesario que el equipo autemotor en éste caso
las motocicletas esté en condiciones mecanicas que les permitan las 24 horas dél dia
estar disponibles para los operativos v desplazamiento de los cuadrantes,

Con el parque. automotor de la Policia Métropolitana en dptimas condiciones se logra: 1)
Brindar a la comunidad en general una atencidén agil con el desplazamiento de ios
upifermados en los sitios de dificll acceso que requiera la comunidad. 2) Cumpliy con las
metas de seguridad del Plan de Desarrollc Municipal 3) Daile sostenibilidad al Plai
Naciohal de Vigilancia Comunitaria por Guadrantes Por parte de la Policia Metropolitana
4y Mejorar las condiciones de seguridad teniendo en cuenta que los uniformados.
demandla mayor presencia en las diferentes comunas v corregimientos del Munisipic.. 5)
Mejorar fas condicionas de eficiencia, eficacia y efectividad an el servicio a la comtinidad
dirigicio a Una mayor cobertura de la wgslanma y patrullaje en nuestro Municipio.

Necesidades del Batallén de Policia Militay No 3

Ei Batalion Policia Militar BAPOM No. 3 cuenta 42 motocicletas susceptibles de
mantenimiento: preventivo v corective, segin fuentes del BAPOM No. 3.

Necesidades de fa Escugla Militar de Aviacién

La escuela Militar de Aviacion cuenta 26 motocicletas susceptibles de manteniniiento
preventivo v correctivo, segun fuentes del EMAVI.

Necesidades del Batallén de Migracion Colombia

Migracién Colombia cuenta 3 motocicletas susceptibles de mantenimiento. preventivo y
corractive, segun fuentes del MIGRACION.

Para lo cual s requiere contratar los servicios que permitan la mayor operatividad, en el
manteniniento: preveniive y correctivo de las motocicletas de la Escuela Militar de
Aviacién, BAPOM No. 3, Migracién Colombia y de la Policia Metropolitana de Cali,
Gar antizéndole al servidor publico que lo va a utilizar en sut labor de vigitancia, prevencion



y cotttol de los hechos de ofden publice contar con parque automotor en perfectas
condiciones mecanicas por-el debido mantenimiento que requiera.

Rea’lizada la descripcién de la neces’idad que la ent’idad estatal pretende sati’sfacer con la
mano de obra sum:n:stra de i!antas y repuestos ongmales nuevos para miotocicletas del
Batallén de Policia Militar — BAPOM Ne. 3, Escugla Militar de Aviacion, Migiacion
Colombia vy de la Policia Metropolitana de Cali v que prestan.el servicio de vigilancia en ¢l
Muricipio de Santiago de Cali,

De ofta paite el objeto de este proceso s& encuentra inmerso en el Plan de Desarrollo
Municipal 2016-201% a-través de susgjes, componentes ¥ programas Comao sg mengiona
a continuacion (Acuerde Municipal 398 de 2018, Articulo 8).

Eje 3 Cali progresa en paz, con seguridad y cultura ciudadana.

El objetivo general de este -eje es generar medidas que garantlf*en la vida, la
ibertad y |a integridad personal. asi come la seguridad, la convivenicia ciuvdadana y &l
patrimonio econdmica, elementos fundamentales para la construccion de la paz.

Para este propdsito se plantean estrategias gue incidan en la reduccion de los
homiicidios,. huitos; lesiones personales y las .contravencionas relacionadas con la
convivencia: para lograrlo, es necesaiio direccionar la estrategia e seguridad a
partir de la definicion e implementacién de la politica integral de seguridad, apoyar a les
diferentes organismos e instituciones dé seguridad y justicia, ampliando de esta forma, la
eficiencia en el nivel dé respuesta y seguimiento del delito.

Componente: Seguridad, causa coman.

El objetivo de este compornente, es ejercer tayor contro] en materia de prevencion v
comision de delitos; dado que la seguwidad y la convivencia son un desafio
multidimensional y complejo; que va mas alla de una labor netamente policiva v que
demanda un aspacial énfasis en la poblacién juventl

Programa: Lucha contra el delite y la impunidad.
En el marco de este programa se adelantardn acciones de fortalecimiento policial y
presencia  institucional, contemplando el mejeramiento de la infraestructura policial,

adecuande sus espacios, ampliande a nuevas estructuras como los Ceritros  de

Atencién inmediata CAl. Central de inteligencia, otras estaciohes, que mejoren |a
presencia institucional para la atencion de Jas necesidades de la comunidad, fa
dotacién de los medios tecnolégicos ¥ operativos para las labores de control
e mtellgencua que apoyen el *‘Modélo Nacional de Vigilancia Comunitaria  por
Cuadrantes” MNVCC v Cuadrantes Moviles; focalizando la ocurrencia de delitos en las
Zzorias de alta incidencia de criminalidad vy especializando. les cuadranies de
seguridad por tipo de delito.

2. Definiciones

Las expresionas utilizadas en el presente documento con mayuscula imicial debein ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados én singular y en plurat de acuerdo como lo requiera &l contexto en &l cual son
utilizados. Otros términos utilizados con maydscula inicial deben ser entendidas de
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acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 Decreto 1082- de 2015.
Los t&rminos no definidos a continuacion deben ehtenderse de acuerds con su

“Concepto, sigla”
Colombia Comipra
Eficiente

Adjudicacian

Contratista

Contrato

Acuerdos Comesciales
Adendas

Bianes Nacionales

Catéloge.

Cronograma

Documantos del

DIGCEss

Entidades Compradoras

Etapas del contiato

sighificado natural y obvia.

Definicion.

Es la Agencia Nacional de Contratacidn Pblica creada por medio
del Decreto Le_y,

4170 de 2011,

Es la decision final de la Secretaria de Seguridad y Justicia,

expedida por medio de un acte administrativo, que determing el
adjudicatario def prasente Procese de Coniratacion.

Es el Proponente que resulie adjlidicaiario y suscriba el Cantrato
sbjeto del presente Proceso:de Contratacidn.

Es el negocio juridico que se suscribird enfre 1o Secretaria de
Ssguridad y Justicia vy el adjudicatario, por medio del cual se
imponen  a. las partes ob_ligaciones reciprocas y se conceden
derechos correctivos que instrumentan I3 refacidn contractual que se-
busca establecer.a través del presente Procese de Contratacion.

Son tratados internacionales vigentes celebrados por &l Estado
Colombiano, que contiensi derechos y obligaciones,

Es &l Documente por medic del cual la Entidad Estatal modifica los
pliggos de condiciones.

Son los bienes definidos como paciopales. en el Regisiro de
Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto
2680 de 2009.

Es. la ficha que contiene: (a} fa lista de bienes yio servicios:. (b) las
condiciones de su confratacion gue estan amparadas por un
acuerdo marco de precios, incluyendo el precic o la forma de
determinario; v {e) la lista de los -coniratistas o Provesdores que
hacen parte del acusido maleo de precios.

Dcumento en al cual la entidad Estatal establece las fechas, horss
y plazos para las actividades propias det Proceso de contratacion y
et lugar en el que estas deben Jlevarse a cabo.

Son: (@) los estudios y documentos previos) (b) &l aviso da
convocatoria, (¢} los Pliegos de condiciones o la invitacién; (d) las
Adendas; { e} la-oferta; (T} el informe de evaluacién: (g) el contrato; v
cualquigr otio decumeénto expedido por ka Entidad Estatal durante el
proceso. de contratacion.

Son las entidades; (a) a las que se refiere ef articuls 2 da (a Ley 80
de 1983, (b} a las que se rafieren los atticulos 10, 14 v 24 de la Ley
1_15!}"‘ de 2007; vy {c) que por disposicién de |a Ley deban aplicar la
Ley 80 de 1993 y Ia Ley 1150 de 2007.

Fages en fas que se divide la ejecucién del contrato, teniends en
cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales puede
sar utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantias del



contrato:

Rigsgos Evento que puede generar efectos adverses v dé distinta magnitud sn
&l logre de los objetivos del Proceso de Contratacién o &n i3
gjecucion de un contrato.

Estudio de Mercado Es el Estudio de Mercado de los establzcimientos que prestan al
selvicio de alimentacion en la ciudad de Santiage de Cali.
Oferente £s quien presenfa una oferta a la Sscretaria de Seguridad y

Justicia de la Alcaldia Municipal de Santiagh dé Gali.

Oferta: Es la propuesta presentada a la Secretaria de Segundad vy Justicia
por [os interesados en ser el contratista del Proceso de Coniratacian
objeto del presente Pliggo de Condicionés,

Pliego de Condiciongs Es & conjunto de normas que vigen 2t proveso de seleecion y &l
futuro Contrato, e los que se sefalan las condisionies objetivas,
plazos ¥ procedimientos dentro de los cuales Jos Proporientss deben
formular su Oferta para parficipar en sl proceso de Confratacion dél
contratista v teher fa posibilidad de obtensr iz calidad de adjudicatario
del presente Proceso de Contratacion,

Praveedor Es quien ha sido seleccionade como resultado de la licitacion
piblica objeto. del presente documents,

Piaponenita Es a persgna naiwial o 1I.|r|d|c:a o &l grupo e personas juridicas y/o
naturales, hacionales o extranieras, asocladas enlre si mediante las
figuras de consorcie. union temporal promesa de seciedad futura
gue presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion,

3. Aspectos generales de mercado
3.4 Aspectos econdmicos

A continuacion se presentan los principales indicadores economices que afectan la
economia colombiana y por consiguiente &l sector econdmico en el que se inscribe &l
proceso de contratacion del servicio de reparacion de motos

Producto interno Brute PIB

El Producte Interno Bruto crece 3,3% en el afio- 2019pr réspecto at afio 2018, las
actividades econdtuicas que mas contribuyen a ésta dindmica son;

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores v
motocicletas; transporte v almacenamiento; alojamiento v sarvicios de comida crece
4.7%.

+ Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
educacion; actividades de atencion de |a salid humana y servicios scciales crece 4:9%.



« Actividadss profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 3,6%. Respecto -al trimestre inmediatamente anterior, el Producto
Interno Bruto en su serié coirégida de efecto estacional y calendario crece 0,5%.

Esta variacidn se explica principalmente por la siguiente dinamica;
e Construccian crace 1,9%.
+ Administracion publica y defensa; planes: de seguridad social de afiliacion obligatoria;

gducacian; actividadas de atencién de la salud humana y servicios sociales crece 1.7%.
o Agriculiva, ganaderia, caza, silvicuftura y pesca crece 1.5%."
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“La activitlad econdmica comercio-al por mayor y al per menor, que incluye reparacion de
vehiculos automotores y motocicietas; transporte y almacenamiento, alojamiento vy
servicios de comida, donde se enmarca el presente proceso de contratacion, como se
puede observar en la fabla, tuve uf crécimiento del 4.7% muy por encima del promedio
nacional siendo unos de los sectores junte con Administracion Publica v Defensa los que
jalonaron {3 economia en el 2019,

Hasta donde se conoce, los sectores que mas estarian jalonando ese comportamiento
son el comercio al por mayor y al .por menor, la reparacién de vehicules autemotores y
rotocicletas, el transporte v almacenamiento y el alojamiento v los servicios de comida,
con un crecimiento def 4,9%.2" '




INDICE ANO
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Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2019pr; el valor agregado de |2 actividad de comercio al por mayor y al por
menor,  reparacidn  de  vehiculés  automatores  y  matocicletas!  transporte v
almacenamiente, aldjamiento y servicios de comida crece 4.9% en su serie ‘original,
comparade con el mismo perfiodo-de 2018p.

Esté compertamiento es explicado por 4 dinamica de las siguientes actividades:

s Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos aulomolores v
motocicletas crece 5,2%.

= Transpotte y almacenamiento crece 4,4%.

« Alojamiento y servicios de comida crece 4.7%.

Baersds axHp il

Azt ieiagd edorianring
e et rida

g

nisEt

i gt T oo TR T

Fopnptens T30 s e

IPC - indice de Precios del Consumidor

En el mes de enero. de 2020_,__e_t IPC registrd una variacion de 0,42% en comparacion con
diciembre de 2019, siete divisionss se ubicaron por encima del promedic nacional
{0.42%)): '
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Restaurantes y hoteles (0,87%). Alimentos y bebidas no alcohidlicas (0,76%), Transporte
(0.70%), Bienes y servicios diverses (0,70%), Salud (0,59%), Muebles, articulos para el
hogar ¥ para la conservacidn ordinaria del hogar (0,51%) y por Ultimo, Recreacién y
cultura {0,49%). Por debajo se ubicaron:- Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41% o),
Informacion v comunicacion (0,39%), Prendas de vestir y calzado (0.22%), AEOJamtento
agua glectricidad, gas v otros combustibles (0,05%) v por Uliimo, Educacion (0,00%).%

“El indice de Precios del Consumidor - (IPC}, entendido como fa inflacién o el costo de vida
de los colombianes, al conciuir 2018 aumentd 0,62 puhios porcentuales y flegd a 3,8%,
mienirag gue en 2018 registrd un crecimiento de 3,18%.

De acuerdo con el Dane, en diclembre de 2019 este ihdice fue de 0.26%, menor al 0.30%
gue se abtuvo en el Ultimo mes de 2018. No obstante, se reportd que los alimentos v. las
bebidas no alcohdlicas subieron 5:8%, seguido. por educacion, con un aumento de 5,75%,
bebidas alcoholicas y tabace, con 5,48%, y restaurantes y hoteles, con 4.23%."

En la siguiente tabla se refacionan 10s incrementos en [os afios anteriores.

_____ e S— —
20| 2015|2016 | 2677 2616 5619
|'PC e INFLACION |y 2o, 68% | 5T5% | 4.06% 315% 5.60%

Salario Minimo

SALARIC MINIMO MENSUAL LEGAL

VARIABLE : :
2016 2017 2018 2019 2020

SALARIO f29.454 737.716 781,242 228,116 877.803.




VARIACION $ A8 48.262 L AR5 46874 48,687

"‘5,‘- Fis)
A
K3
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Ei Salario Minimo Legal Mensual es la percepeidn basica que establecs la Ley, Esio seria
lo que les corresponde a les trabajadores por [a prestacion de sus servicios laborales. Lo
cual defing la situdcion de los asalariados en cuanto a poder adquisitivo, frente a |z
inflacién

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLV es base para &f pago de salarios v
honerarios asi como les pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar [a
evolucion del salario minimo en Colombia, es una decision cruzial para las finanzas de
todos los colombianos, pues este incremento ademas de influir en &l reajuste financiaroe
de las finanzas. personales de los colombianos; tiene mucho que ver en &f incremeanto de
los precios de los productos y servicios tales -comio muitas. comparendas, afriendes,
avalllos, servicios publicos; peajes, enire otros; per tal razdn a Entidad da una mirada al
incremanto que este indicador ha tenido en <l tiempo, que sirve para mivar [z situacién de
uf aspecto econdmico particular en un momento determinado en &l tiempo,

El salario minimo para el afio 2020 fijado en 877.803 pesos, un 8.0 % mas que el del ano
anterior, pone a empresarios y trabajadores colombianos a hacer cuentas y ajusiar
presypuestos.

Es importante estg- aspeoto ya. que s un factor que.incide directamente en &l valor de g
prestacion del servicio por ia proporcmnalldad de peso que este tigne en el servicio
integral, entendiendose este ultimo. come el mantenitiiento preventive vy corrective de
parques automotores de gran volumen, mediante el ajuste, wigtalacion y suministro de
insumos y repuestos, incluida la mano de obia

Empleo - Desempleo

Pata el 2019, la tasa de desempleoa fue 10.5%, lo que represente un aumente de 0.8
puntos porcentuales frente al-afio 2018 (9,7%). La tasa global de participacion se ubico en

63,5%, lo que representd una disminucidn de 0.7 puntos porcentuales frente al 2018

{64 (%). Finalimente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, (o que significd una reduccion de
1,2 puntos porcentuales respecto a 2018 (57.8%).

En el periodo de estudio, el niimero de personas ocupadas en el-total hacional fus 22.818
‘miles de personas. Las ramas de agfividad econdmica gue coencentraron ef mayor nyimers
de ocupados fueron: Comercio, hoteles y restaurantes: Servicios comunales. sociales v
personales y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca. Esias tres ramas captaron
ol 63,1% de la'poblacién ocupada..

Las ramas de rrayor crecimiente en &l trimestre octubre — diciembre 2019, frante al misme
trimestre 2018, fueron Construccidn (5,2%) seguida por Comeicic. hoteles y restaurantes
{5.1%). Entre tanto, las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobilianas,
empresariales y de alguiler con'7.7% vy Agricultura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca
con 4,5%.

La mayor contribucion a la variacion de la pablacion ocupada e dic en las ramas de

Comercio, hoteles v restaurantes y Construccién: estas contribuyeron e conjunto con 1.7

puntos poroentuaies.

ot

L



Mientias que tas ramas que mas contribuyeron de manera negativa fueron Agricuitura,
ganaderia, caza, silviculiura y pesca con 08 puntos porcentuales y Actividades
inmobiiiarias, empresariales v de alquiler con 0.8 puntos. porcentuales:®
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o En cuanto al desernplec, segun la misma entidad estadistica; entre enero y noviembre: del

2019, que corresponde al Ultimo reporte, la tasa fue de 10,6%, estando por encima del
informe de los 12 meses de 2018, cuando la cifra fue de 9.7%.

. De hecho, solo en noviembre pasade 9.3% de la poblacion en edad de trabajar (2.3
rillones de personas) estaba buscando una oportunidad laboral, es decir, 178:000
parsanas mas que en el undécimo mes del 2018. Asi, segln los registros. ya se
cumplieron rece meses consecutivos en [os que &l desempled aumenta en Colombia.®
TRM — Tasa Representativa del Mercado

HISTORICO TRM 2020




Fuenfe: .3

La tasa de cambio rep'res'entativa del-mercado - TRM tieng grar importancia toda vez
que, en buena parte:los insumos y repuesios a suministrar sen imporiados y se requiere
una transaccion en moneda internacional imipaciando de la misma forma el valor de 13
prestacion del servicio integrat.

Tal v como se evidencia en el grafico anterior, en lo corrido de 2020 fa TRM desde su
menor valor {$3.355) hasta su maximo de ($3.445)-1as variaciongs estuvigren en el rango
de ($90) mgstrando alta-volatilidad de la misma. representando por estas fechas un riesgo
gque se debe minithizar. Teniendo en cuanta lo anterior, fas entidadss qué esperan
desarrollar proyectos que involucran un alto contenido de elementos impostados, como es
el case. de mantenimiento de automotores que involucra un alte porcentaje de repuesios
importados, deberan considerar la realidad financiera del futuro contrato. con el fin que
esta no afecte el objetivo y alcance de los proyectos, ni su estructura técnica y calidad del
servicio que esperan las ciudades.

Sector Motocicletas

La praduccion de las motocicletas en Colombia es muchd mayor a la impertacion de
estas. es decir el 95% de las motos vendidas fueron fabricadas en Colombia, Wieniras
gue et 5% restante fueron motocicletas importadas.

No obstante es por estdé que la motocicleta en Coloinbia ha venido teniendo ‘uria
impoertancia social cada vez mas grande, ur claro e;emplo de zllo es gue dentro dal
confunto de bienes. de un hogair cofombiane la motosicleta tiens un lugar muy destacado
‘el la canasta de mercado.

Hoy en dia la comodidad, la asequibilidad, la eficiencia, y un punte muy importante |a
gconomia que genera una-moto hace de este medio de transporte uno da los preferidos
por los colombianes, vy no solo come medio de transporte sine tambign <o ung

herramienta muy Utif para el trabajo v el sustento. Segin la camara Autometriz de la ANDL

“La moto dejo de ser un medio de transporte eficiente y econdmico. para convertirse en
una herramienta-de trabajo, v uha sefal de prosperidad, para millones <& Colombianos,

Mientras en el afio 2002 Casi el 80% de los usuarios de las imotocicletas eran los mismos:

compradores, en el afio Z018 este porcentaje se redifo a menos de 30% lo que sugiers
que la motocicleta estd siendo usada, no solo por el comprader sino por los miambroes de
s familia y también con u$os ecoNSMIces en apoyo de actividades empresariales

A la par con el aumento de motocicletas crecen las ventas de repuestos y la venta de
servicios técnicos las cuales se dan a través de las emprésas. que funcionan come.

concesionarios de fas marcas, que prestan sus setvicios en distintos sitios de la ciudad,
las cuales se dedican a la venta de vehiculas particulares v de setvicio publice nuevo,
usado y posventa, 'de mantenimiento y reparacidn, tante para atender ja garantia e

producto, sies el caso, como para atender aspectos de mantenimienta prsventivo o

reparacion por siniestros.

-



Evolucion Menstal Motos

Canscientes de. fa importancia de la industria de la motocicleta -en Colombia, gue hoy
genera mas de un millén de empleos entre directos e indirectos  asi como el
fortalecimiento de las redes de distribucion y comer cio en todo &l tetritoric nacional que
supera log 5.700 establecimientos, enfre concesionarios, almacenes de repuestos y
talisres de mantenimiento, tante en zonas rurales como urbanas, cifra muy por encima de
otros sectores de la economia nacional. Esta industria ademas esta conformada por 9
ensambladoras, 312 proveedorgs de materiag primas. y moto partes, asi como 1.700
tallerss de mantenimiento,

El desairollo de este secior ha generado en. el pais maltiples impactos positivos tales
coimo |a geneiacmn de empleo altamente calificado; la transferencia de tecnologia; el
desarroflo y la consolidacion de un claster con mas de 80 pequefias y medianas empresas
productoras de partes y piezas en el pais; asi como el fortalecimiento de redes de
distribucidn. y comercio en todo el territorio’ nacional superior a 5.700 establecimientos,
entre concesionaios, alimacenes de repuesto y talleres de mantenimiento, tanto en areas
rurales.come urbanas.

La industfia de ensamble de motocicletas en Colombia, se ha posicionado en el mercado
por su oferta de respaldo, garantia y productos de- calidad superior, contribuye a la
generacion de empleo altamente calificado.y bien remunerado, Por cada empleo que se
genera en la actividad de ensamble, sé crean aproximadamente 4 en la actividad de
praduccion de moto partes,

En Colombia operan dé mariera activa las siguientes ensambladoras de motocicletas:
1. Autotéenica Colombiana S.A. - AUTECO (inarcas Kawasaki, Bajaj; Kymgo y KTM)
2. Honda — Fanalea S.A, (wmarca Honda)
3. Incolmotos — Yamaha {marca Yamaha)
. Suzuki S A (marca Suzuki).
AKT (marcas AKT y TVS)
UM {imarca United Motors)
AYCOD (marca AYCO)
Jialing (marca Jialing)
Jincheng (marca Jincheng)
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El miomento que atraviesa la industria se manifiesta en las inversiongs en innovagion v
desarrollo. que aporta al pais en 2013: INCOLMOTOS —Yamaha puso-en funcichamiento
un centro de- partes. y Jogistica, e inaugurara la planta de pintura de piezas plasticas de
meotocicista mas maderna de Colombia. AUTECO invierte .en una planta de praduccion en
Cartagena que inaugura en 2014, mantiene el liderazgo gracias a su permanents
inmnovacion y crea su programa en seguridad vial “Auteco Educa“. FANALCA Honda
capacita a mas de 60.000 usuarios con 72 simuladores de conduccion HONDA gue pone
a disposicién de las escuelas de conduccion e incremiarita su red dé distribucidn y talleres
autorizados, SUZUKI invierte en tecnologla de punta para inyeccion de piezas plasticas.
fabricacion de exhostos, medicidn de emisiones en prueba dinamica, prueba de frenado
pata sistemas ABS, ymoderniza su red de servicio con las salas y estuelas de
capacitacion.

Ante esta perspectiva de erecimiento [0s talleres de servicio.de mantenimignto han venido
implementando una. esirategia operaliva que les permita asegurar la sostenibilidad,
rentabilidad vy grecimiento del mercado. Paralelo a los cencesionarios. existe un sector de
mantenimiento de talleres de mantenimiente de motos que se esta haciendo de forma
informat que se torma peligroso para los conductores y la ciudad dado =l alto indice de
accidentes en los que se ven involucradas las motocicletas, Da acuerdo con & Ultimo
informe de la Andi y Fenalco’ &n octubre se registraron 51.591 metocicletas nuevas, con
un crecimiento de 4,31% frente al mismo mes. de 2018, A lo largo de 2019 se han
matriculado 500,029 motocicletas, con un incramento dé 10,52% e relacién con & mismio
periodo de 2018.

Para el Presidente de la Andi, Bruce Mac Master, "las 500.000 mictociclelas matriculadas
en 2019, muestran gque este sector mantiehe su dinamismo vy crecimEnic con los
consecuentes aportes a la economia y el emplec en el pals. Segun el informe "Las
motocicletas en Colombia: aliadas del desarrollo del pais’, este sector contribuyé de forma
importante al empleo en 2018 generd 105.000 empigos directos e indirectos entre
ensambladoras, comercio, semwvicic y talleres”. Respecto @ la participacion en las
matricuias por empresa, Auteco con las marcas mantieneg el primmer puesto, en &l segunde
lugar Incolmotos — Yamaha con una participacion det 20% vy 10 230 matriculas; Corbeta
pasa al tercer jugar con uha participacion cercana y 8.929 matriculas, Fanalaca - Honda




pcupa el cuarto fugar con un numere de 8.883 matriculas: Suzuki cuenta con el 9% de
participacion y Haro shiuvo un 4% de participacion en el mercado.

Del total de motocicletas matriculadas en octubre de 2019, el segmento Street/Sport,
motos adaptadas para la calle, participan con el 74% del total del mercado, las Scoster
10.4%. las tipo Moped 7,2%, las de uso deportivo Enduro 6,5%, dlta gama 1,2% v los
otros 0,7%. Antioquia ¥y Cundinamarca son los departamentos con mayor nimero de.
motocicletas nuevas regisiradas. con una contribucién del 168.9% y 15.9%
respectivamente. En tercer fugar, se encughira el departamento del Vallg del Cauca con &f
12.1% de participacion en ef mercado, seguide por ‘Santander con el 5.5% de
participacion: eh guinto lugar, se encuentra Cordoba.con ef 4,8%.

A la par con el aumento de motos crecen las ventas de repuestos vy 1a venta de séericios
técnicos las cuales se «dan a {raves de las empresas que funcionan como concesionarios
de Jas marcas, que prestan sus sepvicios en distintos sitios de la ciudad, fas cuales se
dedican a la venta de molos particulares vy dé servicio piiblico, nuevos, usados y
posventa. y de mantenimiento v reparacién, tanto para atender la garantia del producto,
comoe para atender aspectos de mantenimiento praventive o reparacion por siniestros.




3.2 Aspectos téchicos

Eir este punto es importante hacer referencia a la necésidad del Municipio y de los
Organismos de Seguridad contar con su parque automotor en dptimas condiciones 1o que
b¥inda seguridad y sconomia ya que sus partes se desempefan de forma éptima,
permitiendo desarrollar adecuadaments la misidn institucional. Es por ello gue la mejor
fianera de abtener esta condicion en los vehiculos és realizar periédicamente revisiongs
de los sistemas gue componen el misme, de este modc encontramas algunas actividades
que el mercado ha establecido como claves para lograr tal fim:

o Revision y limpiéza de Guayas

o Engrase de gjes rueda delantera y trasera

+  Revision de freno delantero y trasero, cambio de ser necesario,

¢ Revision de bateria v luces

o Revision de sistema eléctrico e ignicion

e Cambio de aceite y filtro

» Sincronizacion, que debe incluir limpisza y revision del carburador o inyector,
calibracién valvulas, cambio de bujia y puesta a punte de motor,

o Tehsion y engrase de cadenas

¢ Revision de palanca de cambios

e Engrase general

]

Calibracién presion de llantas
¢ Revision retenedores-gjes de safida y cambio

Los mantenimientos preventivos se contemplan para recorridos no inferiorés a los 3000

kildmetros.

3.3 Aspectos Regulatorios

La normatividad técnica que debe ser tenida en cuenta para:la prestacitn del servicio de
mantenimiento preventivo y corrective del parque avutomotor-del Municipio, es la siguients:

1. Resolucién aprobacién de permisos sobre declaratoria ambiental proferida poi &l
Dagma -con forme a las resolucion 198 del 10 de mayo de 1299 y/o conceptd
ambigntal por parte de la autoridad competente. (Incluys disposicionss de emision
de particulas en el aire para cabina de pintura. medicion de ruide. vertimientos a
alcamtarillado)

Concepto de Use del Suelo.

Certificacién de Disposicion de baterias segin Resolucion 372 de 26/02/2009 “por

la cual se establecen fos medios que deben contener los planes de gestion dz

devolucion de productos pos-consumo. baterias usadas, plomo. acido y s2
adoptan otras disposiciones’.

4. Certificacion de recoleccién y disposicidn. de llantas segun Reselucién 1488 de
02/10/2005 “por |a cual se establecen los requisitos, las condicionas v log limites
maximos permisibles de emision, bBajo los cuales se debe realizar la disposicion
final de llantas usadas y nuevas con desviacion de calidad, hornos de produccion
de clinker de plantas cementeras (Cuando apligue) y Resolucion 1457 de 2010:

L
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Por el cual se establecen los Sisiemas de Recoleccion Selectiva v Gestion
Ambiental de Hlantas usadas y se adoptan otras disposiciones.

5. Certificado de recoleccién y disposicion de aceites seg(in Resolucion 1446 de
02/10/2005 “por Ja cual se modifica parcialmente la resolucién 415 de 13/03/1998 v
se estableten los casos en los cualés se permite la combustién de- aceites de
desecho o usados y condiciones técnicas para realizar la misma.

6. Ley 99 de 1993 (Gestidn y conservacidn del medio. ambiente y los recursos

riaturales)

Ley 253 de 1995 Por medio de la cual se aprueba el Convenio de Basilea, sobre

el control de los movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos v su

aliminacion hecho en Basilea el 22 de marzo de 1989.

8. Decreto 1609 de 2002 expedido por el Ministerio de Transporte. "Transporte de
Mercancias Peligrosas en Carretera”

9. Decreto 4741 det 30 de Diciembre de 2005 expedido por el Ministerio de Medio
Ambiente v Vivienda Territorial. "Por el cual se reglamenta la prevencion y el
manegjo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la
gestion Integral”.

10. Articulos 7, 8, 9,12 ¥ 113 de la Ley 1252 de 2008, por la cual s& dictan normas en
materia ambiental, referentés a los residuos y desechos peligrosos y se dictan
otras disposiciones,

|

El proponente debera garantizar que la disposicion final de Ios elementos sustituidos,
preserva v cuida el medio ambiente, en atencion a las normas ambientales vigentes, las
relacionadas anterionmente vy demds asociadas que entren en vigencias durante Ia
prestacion del servicio. De lo cual debera emitir certificacién al supervisor del contrato.
Asi misimo, la Institucion se reserva el derecho de verificar pericdicamente la disposicion
final de los repuestos sustittidos y el cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia ambiental

3.4 Otyos aspectos relevantes del mercado
Regulacién de acuerdos comerciales

La motosicleta en los fzitimc_)s quince afos ha venido teniendo un crecimiento pesitive, esto
s& debe a la buena inversidn extranjera gue se ha inyectado €n el pais o que ha llsvado a

que grandes ensambladoras de motos como Suzuki, Fanalca, Akt, Incolimotos, Auteco,

stc. tengan grandes ensambladoras a lo large del territorio nacional, Esta inversion
extranjera ha contribuide 2 que el sector automofriz sea cada vez es mas grande,
posicionahdo a Celombia comio uno de los primeros paises en Latinoamérica eén
produccion y comercializacién, tomande como referencias las ensambladoras de
motocicletas en Colombia, la importacién v expontacmn de motos y moto-partes, y el
beneficio de los Acusrdos Comerciales firmados en Ja region,

Actuaimente el estado Colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos internacionales o
trataclos de libre comercio con compromisos en materia de contratacion publica con los
siguisntes paises:

Actuaimente el estado Colombianc tiene vigente los siguientes acuerdos intsrnacionales o
tratados de libre comercio con compromisos: en materia de contratacion pablica con los
stgulentes paises:



Las alcaldias estan incluidas en |a lista de Entidades de los Aclerdos Comerciales con 14
Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru}, Chile, Costa Rica, los Estades AELC, el
Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), la Unidn Europea; v la Decisidén 439 de
1998 de'la Secretaria de la CAN.

El Acuerde Comercial con Alianza Pacifico (Gnicamente con Chile y Peray es aplicalle a
los Procesos de Contratacién para: {i) adquirir bienas v servicios a partir de $818781.000;
y {ii} para servicios de construccion a partir de $20.469°524.000.

El Acuerdo Comercial con Chite es aplicable a los Procesos. de Contratacion parar {i).
aciqulm bienes y.servicios a partir de $818650. a00: y (i) para servicies de construceion a
partir de $20.466'258:000.

El Acuerde Comercial con los Estados AELC es aplicablé a los Procesos de Contratacion.
para: (i) bienes y servicios a partir de $818'600.000; y (ii) para servicios de conistrucgion a
partir de $20.465°000.000.

El Acuerde Comercial con los Estados Unidos de América y Costa Rica es aplicable a los
Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.481'116.006: y
{it) para servicios de construccion a partir de $20.868°078.000.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala}
es-aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferiar de la menor cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable 2 los Procesos de Contratacion
para: {i) adquirir bienes y servicios a partir de $818°6680.000; v (i} para servicios de
construccion a partir de $20.466°500.000.

La Decisidon 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicablz a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal  obligadas.
independientemente-dei valor del Proceso dé Contratacion®

Presupussto del N _
00 _ Proceso de
Entidad Procesq '?j,e __Exg:ept:ion Contratacion
e Contratacidn Aplicable al A
Acuerido Comercial Estatal | o - Cubiarte por el
- N Superior ai valor Pyoceso de o
Incluida o - ., acuerde
del acuerdo Contratacion o
Comercial comerclal
ALIANZA DEL a
PACIFICO sl S N© =
CHILE 3l ; Sl NO Si
COSTARICA S Si N 81
ESTADOS AELGC Sl Sl NGO Sl
TRIANGULO NORTE. Sl Sl MO 3l
COMUNIDAD ANDINA _ _
DE NACIONES S| S| NO S|

Al analizar Tos manuaies de los acuerdos comerciales, encontramos. que el praceso-de
Contratacion  esta clbierto por los Acuerdos con la A[ranza del Pacifico, Chile, Costa
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Rica, estados AELC, Trangulo Norte, Comunidad Andina de Naciones por lo que la

Entidad Estatal debe asegurarse de que el plazo entre la fecha de publicacion de) aviso

de convocatoria y la fecha de presentacidn de oferfas sea mayor o igual al establesido en
el Acuerdo Comercial, o en su defecto para reduciv los plazos, deberd publicar la
informacién del procese de contratacion oportunamente en &l Plan Anual de Adquisiciones
de 2020.

lguatimente el Proceso de Contratacién sujeto a los anteriores acuerdos comerciales, debe
otargar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y
servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bieries y servicios el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates
de acuerdo con & articulo 2.2,1.1,2.2.9 del Decreto 1082 de 2015

Algunos Acuerdos Comergiales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con
el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus propuestas: Los
Documentos del Procesn deben establecer en su Crondgrama el plazo suficiente para
cumplir con esta obligacidn,

Los Acuérdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en
que vence el término para presentar ofertas en-el respecitivo Proceso de Contratacién. Los
Acuerdos Comerciales contienen la cuande la Entidad Estatal pUblica en el SECOP los
Documentod del Procese; adguiere Bienes o0 Servicios dé Caracteristicas Técnicas
Uniformes; ¢, cuandoe la informacion dei Proceso de Contratacion haya sido publicada
opeoitunamente en &l Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la
publicacion del Aviso de Convocatoria.

La siguiente tabla muestra los plazos previstos.en los Acuerdos Comerciales, incluyendo
s plazes para los Procesos de Condratacién de Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes vy de los Procesos de Condratacion cuya informacion ha sido
publicada en el Plan Anual dé Adguisiciones.

Dado que la entidad publico ¢l PAA el 31 de Enero de 2020 el proceso dispondra como
minimo de 10 dias para la presentacion de propuestas



4. Analisis de la Demanda

Existe una alta demanda dél setvicio de mantenimiento preveniive y cofrective de
motocicletas por parte de usuarios instifucionales y particularss para este servicio
teniendo en cuenta Gue la ciudad cuénta con un alto nimero de este tipo de vehiculos. Se
encontrd que este tipo de- servicio es demandado especialmente por las entidades
territor iales v por entidades pr;vadas del sector transporte, siendo un sector muy critico de
la economia por el tipo de usuarios de este seyvicio, dada la problematica sociat vy
gconomica que afronta la ciudad

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Seguridad vy recopilar
informacion histérica sobre ¢cémo se ha contratado el servicio de parques automofores,
conocer las experiencias y recopilar informacidn sobre las busnas practicas e
implementa tanto el Muricipio de Santiago. de Cali. como otras entidades estatales v
organizacicnes para su-contratacién.

La informacion orienta la definicion y. verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificacienes. requisitos minimos techicos y
metodolagias de evaluacion vy adjudicacion, entre -otros. A cantinuacion presenta a
informacion consultada para este fin por parte de la'Secretatia de Seguridad y Justicia.

41 Procesos de Contratacién del Municipio de Santiago de Call

Con el objetivo de satisfacer la necesidad descrita, la Entidad ha realizado este proceso
antetiormente de acuerdo a las necesidades que se han requerido en cada momente;
para objeta de analisis. se revisan los contratos anteriores de la Entidadl y los procesos
similares adelantados por otras entidades-én afos anteriores,

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVC Y CORRECTIVO PARA LAS
MOTOCICLETAS QUE MACEN PARTE DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL BATALLO M
DE POLLCIA MILITAR NQ, 3 Y DE LA POLICIA METROPOLITANA DE CALI QUE
PRESTAN EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALL
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4.2 Procesos.de Centratacién de otfas Entidades Estatales
ey GRIETS 'M_OE}A_UDAD. ‘_J;\L{_]:R P . GARANTEAS I B EMA FIE A
PROLESD CONTRACTUAL | SELECLION! coiTRaTn | | Ror PenoR ELAEON Fe s FUBNA BE PACO
Fuente:-Seccp 1
4.3 Analisis de los Procesos de Contratacion identificados



a) Modalidad de Contratacién

La Secretaria de Seguiidad -y Justicia ha requerido con anterioridad de la contratacion del
servicio de mantenimiento de pavque autemoctor, los cuales se han realizado eh su
mayoria medizante procesos de seleccion por Licitacion Pablica dado el monto y velumen
def parque automotor. Otras entidades de igual forma de acuerde a presupuestos han
optado por selecciones abreviadas 'y minimas cuantias para satisfacer sus necesidades

Para el andlisis de la demanda, se tomd como base la informacion de los procesos con un
alcance similar al del presente proceso de contratacién. Como se puede observar en los
procesos de contiatacion adelantados tanto por la Alcaldia de Santiago de Cali como
otras Entidades Estatales consultadas a nivel nacional, la modalidad de seleccién mas
empleada es seleccion por Licitacion Piblica

by Plazo del contrate

Los fiempos de ejscucion normalmente se pactan hasta agotar presupuesta sin
sobrepasar el limite de la vigencia presupuestal. Lo anterior debido a que si bien se tignén
unos consumos histdricos estos puede cambiar por incfeniento de operativos o del parque
alitomotor,

¢) Experiencia exigida al proponents

Para acreditar la Experiencia, directa y piopia se- ha solicitado los proponentes
demuestien contratos inscrites en el Registro Unico  de Proponentes en cuya
ilantificacion, segdn ef clasificador de bienas, obras 'y servicios, incluya los codigos por lo
meanos hasta su tercer nivel, que demuestren una experiencia proporcional v -similar al
valor dgl presente proceso cuya sumatoria sea igual o mayor al 100% del presupuesto
oficial,

En algunos casos teniendo en cuenta que la experiencia requerida €n los proceso de
contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato, alcance,
grado de dificuliad, riesgo asociado y su valor, algunas Entidades Estatales la establecen
an los requisitos habilitaites de expetiencia uno de los contratos sea minimo del 50% del
valor del presupuesto, o parques automotores al menos del 50% del volumen del
prOceso,

Garantias exigidas

En la muestra de contratos consultados para la construccion del analisis econdmice -del
sector, se tiene como constante la exigencia de las garantias que buscan amparar
fos riesgos derivados del cumplimenie vy la calidad v cdrrécto funcionamiento de fos
bienes y equipos suministrados. Oftras de las garantias exigidas de acuerdo al
resultade de la esfimacion, tipificacién v asignacion de riesgos son las siguientes;
Pago de salarios v prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, calidad del

B

servicio y responsabilidad civil extracontractual,

Ya que el propdsito de la exigencia de garantias en'los procesos de contratacion es poner
& disposicién de la entidad. las herramientas necesarias para mitigar riesgos gue
eventualmants se materialicen, es por ello que se identificaron las siguientes:



Garantia Monto asegurado Vigencia

| Par sl términe del conteato y de entre 4

Cumplimiento Enire el 10 y o 30% - o
& b Imgses inas. .
Paga de salarios ' Entre el 5y el 10% Por el térraing det ci:)'nzrat'o ye 3 aios.
: mas,
Calidad del servicio Entre e 10y el 0% i Por el térming del f:'ontrat'o ¥ 6 meses
FAS,

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes | Entre-el 10y 21 50%
sumiiistrados
Responsabilidad civil
extracontractual

Por &l término del cantrato y & meses
mas.

208 SMMLY Poreliérming del contrato.

Desde la presentacion de la ofertay 3
Seriedad de la oferta El 10% meses mas o hasta la aprobacidn de la
péliza de cumplimiento.

2) Aspectos técnicos:

Hoy en dia la comodidad; la asequibilidad, fa eficiancia, y un punte muy importanis, 12
economia que-genera una mato hace ds sste medio- de transporte uno de los preferidos
por los cotlombianos, y no sole como medio de tianspoﬁe 5ing tambien como una
herramienta muy Util para el trabyajo y el sustento. Segun la camara Automotriz de ka ANDI
“La mioto dejo de ser un medio de transporte eficiente y condmico,; para convertirseg en
una herramierita de trabajo, y una sefial de prosperidad, para miflones de Colombianes,

En Colombia este sector requieré de un nigjoramiento de ia infrassiructura, innovacion
tecnologia v capacitacion del recurse humario que mejore la satisfaccion de las
ecesidades de los usuarios de motocicletas y desarrollar su cracimisnto de funcién de
estas. Para el propietario es fundamental que la casa marca que respalda el vehiculo
intensifigue esfusrzos para mejorar la visidn de los centros de sefvicios.

Ei duefio de una moto al igual que cualquiar bien durable, requiere que &l producto tenga
soporte téenico, que cumpla con las especificaciones técnicas y brinde seguridad activa y
pasiva, asi los centros de servicio se tarnan en una necesidad vy ayudd los usuanios 4ue
desean continuar usando motocicletas.

Para el analisis del consumo de sérvicios proyectado para cada tipos de vehiculos se
tiene: en cuenta el Parque Automotor con que cuenta cada uno de los orgariismos de
sequridad y de la Secrataria de Segundad de Cali, el cual se incramenta &l afo anterior, 1o
que sin duda generara una mayor demanda de servicios de mantenimiento debido al
mayor use de [os mismos poi incremente de las labofes de vigilancia.

El servicio debe prestarse en las instalaciones del contratista guien dlsponclra del personal
suficiente e idoriec para la prestacidn del servicio asi como de los espacios v sguipos
necésarios que aseguren €l curmplimiento. cabal del objsto det contrato



De acuerdo al alcance del proceso se enumeran algunos de los requisitos técnicos
minimos y las especificaciones 1écnicas relevantes regueridas por las enfidades estatales
en los proceso. de similar alcance, siendo algunos de estos factores de calidad para la

Ty VY

v
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f)

evaluacion de las propuestas

Garantias de los mantenimientos
Garantia de los repuestos Utilizados
Horario de prestacidn del servicio
Equipo minimo para €l servicio

Personal calificado minimo para atencidn
Areas de trabajo.minimo

Tiempos maximos de los trabajos

Criterios da svaluacién

Teniendo eh cuenta que los procesos se han llevade mediante licitacidon la: evaluacion se
realiza sobre factores técnicos que mejoren la. calidad del producto y/o servicios y el

menor precio. prévio cumplimiento de 10s requisitos habilitantes.

ELEMENTOS DE CALIDAD

- [Aayor garantia cle repuestos

- Fayoi garantia de mano de obra

-Mayor numero de pusste de rabajo

-Seivicing adicionales de-lavados

~5ervicios en-sitio dal eontratista

Diesoustitos & repuestos

gy Otros aspecios a analizar

Condiciories de pago establecidas en los contratos; Generalmentg. los contrates incluyen
pagos contta factura de acuerdo a la programacion de PAC

Se identificc que ademés de ajustarse a la necesidad que el Municipio pretende
satisfacer, el 100% de los procesos consultados relacionaron el siguiente cadigo:

GRUPO F SEGMENTO 78 FAMILIA 18 CLASE 15
SERVICIOS | SERVICIOS DE | SERVICIOS: DE | SERVICIOS DE
TRANSPORTE MANTENIMIENTO O | MANTENIMIENTO
ALMACENAMIENTO Y | REPARACIONES DE | Y
CORREO TRANSPORTES REPARACIONES
DE VEHICULOS




4.4 Aspectos técnicos de la Demanda

Tenierido en cuenta que &l objeto de este procesd es €l REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVC Y CORRECTIVO PARA LAS MOTQCICLETAS QUE HACEN PARTE DEL
PARQUE AUTOMQOTOR DEL BATALLON DE POLICIA MILITAR Neo. 3, LA ESCUELA MILITAR DE
AVIACION. MIGRAGION COLOMBIA Y DE LA POLICIA I_VIETROPOLITANm DE CALI QUE
PRESTAN EL 3ERVICKD DE VIGILANCIA EN LA CIUDAD DE SBANTIAGO DE CaLL “la
descripcion de los aspectos técnicos de la demanda, asi-como el listado de las motos
concordantes con 10 requerido en este proceso se encuentra consignade en & anexo
técnico del pliego de condicionss

5. Analisis de la Oferta

Colombia es uno de los palses en Latinoamérica con mayor -crecimiento en la produccian
de- motos en los Ultimos afios, Hegande a ocupar el seguncio Jugar en Sudamérica
después de Brasil. es asi como ‘Colombia se hace un pais miuy atractiva para las
ensambladoras de motocicletas, la gran oferta en este campo ha Hlevado a que &l pais se
haya posicionado fuertemente en el mercado por su oferta de respaldo. garantia v
productos con una gama muy alta de calidad ademas de las facilidades que dia-a dia
ofrecen los bancos y distribuidoras a los Colofmbianos para poder adquiriy una motocicleta
nueva por medio de una financiacion a bajos costos.

Quien vende

La oferta del servicio a suministrar no es escasa, ya que se tratan de marcas de
motocicletas con agenciamiento. y reconocidas en - mercado. sin embarge, dado los
requisitos téenicos y demas servicios integrales que se solicitan teniendo en cuernita ia
oportunidad para la prestacion del servicio, hace que la pluralidad de proponeites sea
limitacla para la prestacion de este servicio.

5.4 Emprésas que proveen servicio de mantenimiento de motos.

Consultada la pagina de la Superseciedades en el fink Portat de Informacion Empresarial
PIE. luego de depurar la base dé datos se encontraron 108 empresas de todos. el pais
como potenciales provesdores agrupados en los codigos CllU 4541 Comercio de
maotacicletas .y de sug partes. piezas y accesorios y 4542 Mantenimisnto y reparacion de.
motociclatas v de sus partes y piezas

it Nombee Dapartamento E::f:ﬁonal Véntas
GO006 2913 CALDAS MOTHS 5AS CALDAL GGl pFzTan .BDEHEE
%01003356  YAMAHA DEL CAFE SAS DUNDID Gasd i LEE.G54, rdgnasa
000214421 'SU MOTD DELCAUCA SA AMTIOOLNA G54l 12104 L8 10,388,560
AGOESRING  WIOTOS.Y MDTOS EL PAISA $45° VALLE [eELEN 567,754 #A58.724
GUD4ES30T  RUBE MOTOS S48 ANTIOEUIA GARAT 54836 26,065 8740
900097807  MOTOS DE SUBASAS BOGOTA 0.0 2364 L. L2024 5734157

G0TI107  YAMAVALLE LTDA. WALLE SAGAL 13 B
SZLT03634  VALLE MOTOS 34 YALLE a6 S9E. 122 5441051
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FARAHA SPGRTS A%
ALACER MOTO FREONTERA LTRA
BISMERCA 545

SUEIMOTS 4

DISTRIAAS DEL DRIENTE $45
S IHETC DEL CSFE $A

SU BAGTO DEL (TUM 54
MOTOS BEL CAMING 545

ANTIOGUIA
MOGRTE DE SANTAKDER
ANTIOOUIE
VALLE.
ANTIGOIA
VALLE
RISARALDA
BOGOTA ILC..

CORERCIALIZADORA DE BEPYESTOS ¥ ACCESORIOS KOREA SAS  NORTE OF SANTARDER

EAPORTACIONES HHM 545

RIURDG CROSS BOGHTA S48,
IMPORTADDEA PARTESCEHMTR LTDA
CEMTRO MOTORS LTDA

HAPORHOMDA LTOA

£ORREA ECHEVERRI HERMANDS 5.4

AGROHAUTICA QTGOS IMPORTADGRES LTOA

CORMERCIALIZADGRS DE AUTDS MMARSALISAS
CARARLAS SARMIENTD 553
SURICTD DEL MAGDALEHE S8,
COMERCIAL BAOTORS 543
SAMURAL MOTOR 54

FULTIVEA RKAE LTEA
MOTOAUTS STORE 345
KAWACENTRO LTOA
Blayarnsbos 5.4,

REGIIER Y 14 % ERH £
CRGARMITOR LTOA
IFAPORTABCIRA BIKE 545
FADTLS GADUETA LTD,
MDTOFACIL S.80%

pAUNMDO TROSS LTDA

REBUNS 545

WSTORED OB SAS
BERLIEIGTOS LTDA

C RERMDTORS.A5

FACTOR DHO SA5

FEIMGTES LTDA

AMROER MERZA A3

XTREME AGVENTURE 543
RIDNDO YARMAHA S, A

PUAGS MOTOS 54

ALRACERN MOTOCAMPO SA
BIEIMOTOS ¥ REPHESTES 5.0.5
ABRL CALLSAS

C1IAPAR SAS

ATLANTICG
BOGOTA 0.0
VALLE
BOGOTA O.C.
BOGOTA B.E.
ANTIORUIA
BOGOTA B,
VALLE
CORDOBA
SANTAMDER
META
META
FAETA
BOGOTE B.£.
VALLE
TOLIML
YALLE
CASANARE
ARTIGGUIA
CAQUETA,
CORDORA,
SANTAMDER
VALLE
SUCRE
RARING
SANTAHDER
BOGOTA DL,
ANTIORNS
HUILA
BOGOTA [nE.
ANTIODUIA
TOLIMA,
ANTIGOUIA
ATLANTICO
VALLE
CUNDIMARARCA

54541

G4531

54541

G4sa1

54541

4521

34541
G4541
G451
34541
54541
GA541
(4541
54541
54541
64541
G454
54541
G541
G4541

‘G4541

G54l
64541

G541

G4541

54541
54541

(34541
34541
G454]
34541
G4541
34541

Ga54Y

34541
Gu5al
GAS4L

5541
G544

64541
44541

34541
G4541 -
34541

Ga541

473,182
1,684
1,307,476
145,481
192,301
1,102,935
963,804
580,983
82,290
103,221
346,433
164;443

88,246,
106,470
311,471

1,430,170
3,267,861
2,256,736
625,406
1,714,444
421,412
£94.002
1,118,632

2913
302,255
4332853
127,915
533,299
166,195
504,014

2,798,522
310,538
547,310
184,611
526,759
107,030
190,862

284,311

944,982
154,848
23,450

49,474
536,938

2,015

13,657,026
10,696
57577420
13,541,569
1,798,211
12,834,119
16,128,814
10,813,352
3,084,737
7,242,237
3,642,372
6,782,664
1,842,998
2,492,128
7,343,682
24,185,337
114,318,168
35,400,539
7,919,521
16,603,182
9,640,885
13,008,163
25,330,650
2,401,247
7,734,614
10,459,043
5,152,477
2,364,785
442,496

9,248,011
16,543,990
5,315,976
&,124,005
3,352.199
22,418,461
4,278,462
2632,417
1,358,678
31,747,505
11,060,197
10,981,740
7,645,580
15.068,448
§.4TLO0Y



400114758
H00493009
802012280
0015861
TOUL53H67
RS589
BO02 14971
205016854
BT LGS
BONLS707L
%30143066
EO01B5078

290020782
BOA5EHRS
RIGLIS08Z
801903377

200251197

THOISE07E
BECLI6E584
830017384
QIITILEU0
R14004582
BOO0R3LS
H16006587
YU 14272
§00E2974d
£04008898
GO0 BYRES
40551248
$O02E549G
BHATOLNG
A11044758
SO0151404
A21AGH006
H0U02(GA12
H90406707
260062808
VONLESRLE
HLEGE 190
w135

23543

SU MOTO DEL ORIEMTE $.4

KIMOTO 5.4.5.

TAOTORIENTE S45

SUMOTO OF COLOMBIA .4,
WAPORTARURS DRLA 5AS
INVERSICINES LOPEZ CADAYID v 414 LTDA
MUNGBG CROSS ORIENTE LTDA
ASTROMOTOS.S.A.

SOL PARTS DISTRIEUICORA URITADS
COMPARIA ELECTRICA NACIOMNALSAS
CHOHO COLOMBIA 45

SUKY JOTO 5.4,

ALIMACEN MOTDCROSS BEL GRIENTE LTDA,
COMERCIALZADORA SOLIMOES 5.4,
Ahnacenss v Talleres Moto Pracision 5.4
KEEWAY BENELLE COLOMBIA A5
ALPASCEM Y TALLER CICEOCOSTA UMITAD
TUILUA MOTRSS, A

AMERICAN MOTOS 545

HTREME MATHINES $45-

CEMTRO ORIENTAL A%

WMOTOR STORE 5.4.5,

HOC 545

YAMARINOS, KASAMOTOS 545
KIOTORED DE COLOMELS 5.4:5.
SUMTTO 54

PALAMOTES SLAS.

AYA LIMITAGA

FMOTOK O B SAS.

BERMOTOS 5.4,

JOYAPABORNS.AS

BOMA IVERSIOMES 545

ZAGA DE COLOMEBIL SAS

TAMAH & MOTOS LIMITADA

RUBEN L TAENA V.Cl2 ETEA
MUNEIAL DE REFUESTOS SAS
SUPERMOTOS DEL PACIFICO 5A%
GERMAN GAVIRIA SAS DISTRIMGTOS
ARITA MOTES $.4.

SUPER{VIOTOS.CE BOLIVAR §.4.5,
SUPERMOTS DE BOGOTA 4.5
SUPERMOTOS BE ANTIQOUIA S 5.3
116 FIOTORCYCTLE PARTS.S.2.5
SUPERRIGTDS DEL ATLANTICO 5AS
ACEITARLTDA

AHTIO N
BOLIVAR
ATLANTICO
ANTIDGUIA
BISERALDA.
BUGOTS D
HORTE DE SAMTAMUER
VALLE
MORTE DE SANTAWDER -
BOGOTA TN,
BOGOTA D.C.
VAHE
ETA
AMAZONES
ANTIOOULS
MARING:
ATLEHTICO
VALLE
SANTANDER.
BOGHTA 0.0,
ARTIOCNS
BOGUTE DL,
BUGOTA DL
EOGOTA DL
WALLE
BARIND
ANTIGGULA
RISARALDNA
SUCRE
BOGOTATIL,
SAHTAMGER
ANTIQUIA
allE
CAOUET
SANTANDER:
AMTIOULS
YALLE
RISARELDA
AMTIOOUIA
BOLIVAR
BRGUTA 0.1,
ANTIODA
ANTIOQUIR
ATLARTICE
BOGITS [

GARAY
34541

G454L

G45AL
G541

4541

(24541

G454
54541
FELENE
GAT4L

34541
[eEREA R
Gdgidl

54541

-GS

[ RN

Gas4l

G441
adndd
G454l
4541

fet E MR

GA5SIL

4541
G454
545641
64541
Gasdl
LN
G451
G611
pEELE

G L

RcEi-a] )

Gad%A1

850,924
172320
261,674
2,513
271620
RANES]
1,157,317
281,098
177,296
75,439
Lisdng

156,626

255,408
2484 350
17 264
5E.84%
2211
587,465

©13,977

L2

374,220
)z 263

457,362

460 456
171,412
22001338

407 556

2421376

670,305

7620548
L Feral

456,799

484,147

5,409 363
7.096,014
10,765 480

6,205,752

55543147

2 B6d 244

L6218

516,527
4:813,952
541,953

A 122 548

4,156,286
73,408,201
I.247 253

40 473,08

BG.038, 1L
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‘880705341 SUPERMOTOS DEL TOLIMA SAS TOLIMA GA541 111,467 15,649,988
816008547 SUPERMOTOS DEL CAFESA S RISARALDA GA4541 294,630 22,766,635
500056664 SUPERMOTOS DE CUNDINAMARCA S A § BOGOTA D.C. G4541 858,608 18,655,929
/900128262 SUPERMOTOS DE GIRARDOT 5.A.5, CUNDINAMARCA  G4Sd1 268,597 10,074,432
814006664 SUPERMOTOS DE NARIFG 5.A.5, NARINO 64541 133,482 17,047,580
890705577 SUPERMOTOS DELHUILA A5, HUILA: G4541 654,612 15,860,782
900078078 SUPERMOTOS DEL CESAR 5.A.5. CESAR G4541 455,507 5,399,322
890320584 . SUPERMOTOS DE CALISAS. . VALLE G4541 331,487 40,034,851,
900095491 SUPERIMOTOS DEL VALLE 5.AS. VALLE: G4541 367,723 10,219,892
"890924996 SUPERMOTOS DE MEDELLIN:S:A.S. ANTIOQUIA G4541 261,026 24,898,976

5.2 -Cadena de suministro

Dinamica de entrega del servicio

Los servicios se dan principalmente. en los centros de mantenimiento especializados,
dado gue en -ellos cuentan con los equipos y herramienias hecesarias. para brindar el

servicio requerido por la entidad. Ademas cuentan con -un adecuado stock de repuestos.

para una atencién oportuna, pues la gran mayoria sin lmportadores directos o
distribuidores de las partes, o tienen alianzas estratégicas con proveedores nacicnales, Si
bien la inflacién incide en el precio de.los servicios de mantenimiento, variaciones en la

tasa de cambio. afecta en mayor proporcidn-los repuestos importados que son la mayoria

La. logistica asociada al objeto del contrato como, la coordinacion y planeacion de
diferentes actividades para que el servicic se dé al usuario final en el tiempo y de forma
adecuada, requiera de actividades previas de las areas de compras, transporte,

almacenamiento y disposicion final. A continuacién, se. listan algunos conceptos

importantes de la logistica incluidos en el estudio del sector:

Compras: Los proponentes realizan pedidos con un margen de inventario de. respaldo
que limiten la posibilidad de demoras en el servicio por falta de repuestos, gque generen
sobrecostos y restriccion del servicio que presta-la entidad

Distribucion: Los proponentes consideran los tiempos de entrega gue manejan los

proveedores para determinar la frecuencia prudente de los pedidos que optimice costos

versus oportunidad del servicio.

Inventario: Los proponentes con el fin de reducir el Riesgo de desabastecimiento cuenta
con un inventario propio minimo contando con inventarios mayores para dar continuidad
en el servicio a prestar.

5.4 Analisis de precios

En la definicion det valor aproximado de los servicios a ejecutar, se tuvo en cuerita el
estudio de mercado realizado por la Secretaria de Seguridad y Justicia, el cual tuvo en
cuenta los precios del mercado de dos empresas, tanto para.cada grupo de repuestos
come para manc de obra-de cada uno de los grupos de repuestos., teniendo en cuenta
ademas el nimero de referencias de motos con que.cuenta cada éntidad, ¢on los que se



calcutaron los precios promedio tal come se observa en la tablas resumen adjunto del
cual se anexan las cotizacionés realizadas para el respectivo estudio,

Para el analisis de los precios se ha dado una ponderacién a cada uno de los grupos, con
base en el consumo historico en la ejecucion de los contratos, con el fin de lograr una
mejor propuesta de los grupos que més impactan en el presupuesto para &l

mantenimiento.

Los precios incluyen todos los impuestos, nacicnales, departanmentales y municipales, asi
como, los costos de empaque, transporte v entrega en los sitios que establezcan las
entidades heneficiarias del contrato.

LUADRO PE RESUMEN COTIZACIONES POLICIA

GRUPQS BE REFUESTOS Cotizacion-i Cotizacion 2. Cotizacion 3 Promedio Fart Ponderatn

| REFPUESTOS MOTOR ) $ 223,002,180 218312115 5232503672 F 2230603221 40,0% | T EB.SET TIY
RERUESTGS SUSPENSION 5 106.271.440 103,083,267 F110.842.255 B TIZRI0 1 A80% Fig2t].8 i“
REPUESTOS FRENOS $-80 428 285 378015437 5 83.845.227 LEOTEIA16T  10.0%
INSUMOS Y SUMINISTROS $94.995 768 T 92, 148.805 § G9:0568.850. E9xd01.508 3,0%
LLANTAS $ 47.667.359 $ 45.189.32% $ 49 576,008 547, 84? 785 5,01%.

PRECIOS MAND DE OBRA % 150.470.913 § 145 958790 § (56.942.785 F51123498 1 24.0%
TOTAL 5 702.838.950 Hed 715773 $ 732.95%,189 & 705837971 1 100,0% |

. CUADRO DE'RESUMEM COTIZACIONES BAPOM _
GRUPOS DE REFUESTOS. Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion 3 Proemedio Part

{REPUESTOS MOTOR 5 54 855533 § 53 18777 5 57.008.435 5480556831 40,0%.
FEPUESTOS SUSPENSIORN $ 21,165:5338. $ 20.530.372 3 22.075.675 3} 2E257 137 3.0%
REFUESTOS FRENOS $.13.967.038 §13.548.028 F 14,527 032 FALG14033 1 10,4950

1 INSUMOS Y SUNMINISTROS $ 18443835, 18852202 B 20,280 234 $ 15 5625 620 3.0%
LLAMTAS $11.285 048 59021416 5 10:668:189 BADEZS Aad 5.0%
PRECIOS MANC. DE OBRA $ 36.5952.186 F 35437627 38,124 292 T 3R TOLER2 1 24.0%

1TOTAL 5187 .072.950 F151.308.518 $ 162.684.8G0 §187.022.443 1 100.0%

) CLADRO DE RESUMEN COTIZACIONES EWMAVI )

GRUPOS DE REPUESTOS: Cotizacion 1 Cotizadion 2 Cotizacion 3 Pramedic Part Ponderado
REPUESTOS MOTOR: + 90.100.259 879108580 $ 04 527 038, e B4 A02 T A0,0% G 3G, 2085
REPUESTOS SUSPENSION $38.983.708 | $ 41,023 909 544,156,628 § 41,387,540 180% § 7449 750
REPUESTOS FRENOS $28.164.072. 28617 300 $.31.846.659 F.29.875.077 10,0% 28T 595
INSURMCS Y SUMINISTROS $.31.743.450; $ 32,043, '00'8' 34,454,944 §A2.747.1481 3.0% FOB2ANE
LLANTAS 321411615 22 548 377 $ 24245 568 § 22735186 50% i 345: 756
PRECICS MANC DE OBRA, 3 59.731.553 364603 052 5 69.581.738 Fod G278 24.0%
TOTAL D 270.134,738 B ETT.AN8.TIE B O205.811.772 I 2E2 261 076 | 100.0%

CUADRO DE RESUMEN COTIZACIONES MIGRACION

GRUPOS DE REPUESTCS | Cotizagion i Cotizacion 2 Cotizacion 2 Promedio Part E
REPUESTOS MOTOR § 24,017,234 $ 23296768 5 26.050.28G 2214457 40.0% 0.5
REPUESTOS SUSPENSION F10.694,498 10273563 F11.154.476 540740870 180% | 1,05
REPUESTOS FRENGS F5.770.804 $ 5,597,680 B 50090101 EATOREIZ | 0% 457
INSUIMOS Y SUMINISTROS 57.513674 3 7.288.263 5 7.859.600 %7 503648 Xt T 224
LLANTAS . $4.485.485 §-4.350.921 FABTE A0 LR Rk 5 0% § 2%

1 PRECICS MANCO DE OBRA 3 14,267 948 513839910 $ 24,245 5G6 | b7 451141 24.0% b 4188,
TOTAL §66.749.604 $ 64747 203 FFOQ06.74% LF0A6T 282 1 100.0% ERGR<OS

$1.196:796.331 1 $ L175.600208 ] $ 12734825701 4 (215380370 O F2isAN

La sumatoria de los valores consignados por cada grupo de ansxos una vez aplicado &l
porcentaje de participacion constituird ia propuesta econdmica (precio). Solo para el ¢caso
de asignacion de puntaje del factor precie mediante la férmula de promedio
geométrico, el presupuesto oficial “Po” sera igual a la sumatoria de los valeres cotizadps
por ¢cada grupo una vez aplicado el porcentaje de pasticipacion.

Los grupos de _repuestos_inc[l.lido_s. en los anexos € al 11 contienan los valores ofertados
de los cuales se.tomaran para efectos de la gjecucion del contrato tlista de precios)




por cada grupo una vez aplicado el porcentaje de paiticipacion.

Los grupos. de repuestos incluides en los anexos 6 al 11 contienen los valores ofertados
de los clales se tomaran para efectos de la gjecucion del contrato (lista de precios)

£l contrato sera por el valor de presupuesto, el cual funcionara como un fonde sobre el
cual se descontara cada factura por cohcepto de mantenimiento preventive y correctivo
que presente el contratista hasta agotar el presupuesto teniendo como fecha limite el
término de la présente vigencia.

Valor Estimade.
El valor estimado para la presente contratacion es (1.524.477.612). Dicho valor sera

atendido con ¢argo a los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal expedidos
por la Secretaria de Seguridad y Justicia de Cali,

FICHA No. | PROYECTO C.D.F No VALOR
42843 |POLICIA | 3600008167 1,400,000,000
42853 | MIGRAGION | 3800008167 4.477.612
42853 | EMAYI 3600008167 20.000.000
26002081 | BAPOM 300008167 100,000,600
TOTAL PRESUPUESTOQ OFICIAL 1‘,5_2_4,.47?’,.6-1 2

Se deben tener en cuenta los impuestos que gensren las normas municipales,
departamentaies y nacionales, fos cuales estaran a carge del proponente seleccionads. A
manera de enunciado estan entre ellos:

ESTAMPILLAS

3, 5% Pro- desarrollo
1% Pro-hospitales
2% Pro-Univalle

1% Pro-cuitura.
0.5% Unipacifico

53 Analisis financiero

lgualmente consuitada fas bases sectoriales disponibles en el mercado, permitié conocer
la informacion financiera del sector que sirvié para establecer los requisitos habilitanies
téniendo en cuenta ias condiciones generales del sector estableciendo unas minimas
condiciones que refisjon la capacidad financiera de los proponentes a través de su
iquidez, endeudamiento, capacidad organizacional y experencia minima requerida
adecuada y proporcional para la ejgcucion de las actividades prevista en el objeto del
contrato

En analisis financiero del mercado permite obtener una imagen del comportamients
esperado de fos indicadores del sector acondmico &n estudio. Los posibles proveedores,
cuyos indicadores no encajen dentro de este comportamiento suponen un riesgo para la
administracion, ya que muestrah Gna situacién financiera que pone en duda su capacidad
para ejecutar a satisfaccion el contrato. La importaricia del andlisis financiero de los



posibles proveedores del sector radica en estimar 'su comportamiento Promedio. y con
base en este, determinar los limites aceptables para evitar el fiesgo de incumplimiento del
contrato; '

El primer pasg para efectuar dicho andlisis fue obtener informacién financiera de los
posibles proveedores. gque comiponen e mercado para lo cual se tomo come fuente los
datos reportados por la Super Intendencia de Sociedades en su plataforma PIE — Portal
de Informacion Empresarial de la vigencia 2017 de las clases 4541 Comercio de
motocicletas y dé sus partes, piezas y accesorios y 4542 Mantenimiento y reparacion de
motocicletas'y de sus partes y piezas. '

Luege, utiizando métodos estadisticos. se procedié a verificar Ja presencia de
comportamientos Datos Atipicos podande valores muy alejados deg la media v iratar de
obtener una base de datos depurada:

El presente analisis muestra un plan de trabajo cuyo objetivo es calcutar los Raguisitos
Habilitantes de capacidad financiera y organizacional, camenzando desde {a recoleccidn
de los dafos hasta el establecimiento de ios indicadores que representan 1os
Requisitos Mabilitantes, el cual es llevado a cabo en tres etapas basicas: (i) recoleccion de
la-informagion, (i} tratamiente de los datos v {iii) establecimiento de los limites de acuerdo
al nesgo gue la administracion esta dispuesta a asumir en consideracion del mento,
complejidad e impacto del proceso.

Analisis estadisticos para determinacion de los indicadores:

Fl nimere de datos gque compone fa muestra incide significativamerie en la calidad del
andlisis de la informacion. Regularmente, entre mayor informacian pusde recoger fa
Entidad Estatal, mayor es [a confignza en las conclusiongs del analisis puss la muestra
comprende una mejor representacion del comportamientc de la variable objeto def
estudio, Para lo anterior se filtraron las sociedades en la base de datos del PIE segtin su
clasificacion ClIY acorde al procese con la informacién contable.

Resultados Analisis Estadisfico

Después de tratar los datos que compensn la Mussira. se procede a estimar los
Requisitos Habilitantes. de capacidad financiera y organizacicnal para el sector objeto del
estudio. Para este propbsite se analizaron los méicdos que la guia sugerida por &l
Departamento Administrativo de Contratagion Publica - DACP propone: {i) el método de |a
Desviacion Estandar y (it} ef métode del Intervals de Confianza, tomanido este ultimo
de referencia por ser el que Mas se acerca a los del sector real.

] . Mivel da Bazén de Cobertura  Rentabilidad del  Rentabilidad
indice de Liguidez L ; ) A . -
o endavdamiento de Interases Fatrirmonic el Ackive
Tamaiic de lainvestra 102050 108.80 78.00 108.00 108.00
Rl 064 18 g 8589 a.0i
Waxmno: 3,32 1.1 &80 .55 .24
Mediaira 168 .50 1 047 .07
Promedio L4k 0.50, 2.0 0,20 o0
D{-Svia_c_i_c't_n estdndar 0,40 (_3.2? 253 [ Ilal [EREF
Nivel de confranza 0.95 0.5 0.8 0.5 (.95

valor ¢ 1.98 1.88 199 198 158



lnite inferiob

lymite supeiior

Realizado el analisis mediante la cotmparacion del valor promeédio de cada indicador
versus su desviacion estandar se han djustado escogiendo. el limite minimo :0 maximo
adecuado para cada indicador de tal forma que permita la participacion plural de
proponentes que tengan la capacidad financiera suficiente para ejecutarlo, feniendo en
cuenta &l nivel de riesgo méximo que la entidad puede asumir, la complejidad del proceso,
la experiencia de procesos anteriores, ademas gue no se consideran anticipos dentro del
contrato a celebrar.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1 Requisitos habilitantes del Decreto
1082 de 2018, la Capacidad Financiera se compondra por 10 siguientes indicadorss, los
cuales &l proponents deberd demostrar en el certificaco del RUP, con corte al 31 de
dictembre de 2018, los siguientes indicadores financieros

a} Liguidez ¢ Razdn Corriente: {activo corriente / pasivo corriente): Permite
determinar la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones
financieras, deudas o pasivos a corto plazo perimitiéndole cumplir el objeto del contrato. A
mayor indies de liguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligacicnes de corto plaze.

Les interesados deberan demostrar una liquidez igual o supetior a 1.76 veces

b} Nivel de Endeudamiento: (pasivo total / activo total); Esta Razén muestra ef grado
de participacién de terceros o acreedores en &l financiamiento de la empresa o sga de
cada peso invertido eir activos, cudnio es de terceros y las garantias que ello representa
ara los acreedores, A menor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponents de poder cumplir con sus pasivos.

Los interesados deberan demostrar un endeudarmiento igual o menor al 66,0%

¢} Razdn de Cobertura Intereses; (Utilidad Operacional) / Casto Interéses) Este
indicader refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura da intereses, menor és.la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras,

Los infefesados deberdn demostrar una razén de cobertura de intereses mayor o igual
a t.44veces

Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, como en el
caso del indicador de cobertura de intereses, cuando un proponente no presente
obhgacmnes financisras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir; el
denominador es cero ) y no seria posible caleular &l indicador, el proponente serd
habilitado,

d} Capital de trabajo; {Activo cotriente - Pasive Corriente) Este indicador refleja la
capacidad del proponente para atender los compromisos de ejecucion del proyecto. A
mayor capital de trabajo, menor €s. la probabilidad de que él proponente incumpla sus
abligacionss financisras. '



Teniendo en cuenta que el proceso no. considera anticipo alguno v gue la forma de pagos
pactados normalmente es parcial y estos acumulan al ménos el consumo de dos meses,
de acuerdo @ los consumios promedios de los coritratos anteriorés en igual tiempo es
squivalente a un 30% del valor del contrato, se requiere un propenehte con el cap;tal de
trabajo suficiente gque le permita iniciar prontamente el servicio y la confintidad del misimo.

Los interesados deberdn demostrar uni capital de trabajo mayor o igual al 30% del valor
del presupuesto oficial.

4.9.2.1 REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DE .08 PROFONENTES

La capacidad organizacional de los interesados s& mide con base en dos indicadores.

como la Rentabilidad del activo y la rentabilidad del patrimonio gue resultan de comparar
la utilidad operacional contra el activo y <l patrimonio respectivamente. Estos petimiten
conocer la capacidad para generar rentabilidad para los accignistas por ¢l uso de cada
une de estos dltimos.

a) Rentabilidad del patrimonio: {Utilidad operacional / patrimonio}: Determina la
rentabilidad del patrimenio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en &l patrimonio. A mayor rantabilidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad <e los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente..

Los mteresados deberdn demostrar una rentabilidad del patrimonie igual o superior al
17%

b) Rentabilidad del activo: {Utilidad operacional / activo total). Este indicador
determina la rentabilidad de los activos del propenente, es decir, la «capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada pesc invertido en el aciive. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio v mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Los interesados deberan demostrar una rentabilidad del active igual o superior al 6%

Para determinar la capacidad financiera y organtzamonal de los Consorcios y Unionss

Temporales se debeta tomar las partidas financieras con las gue sé calewla cada

indicador de cada uno de sus integrantes, multiplicada por su porcentaje de participacian
y con ella se estableceran los indicadores del Consorcio yio Union Temporal, con este
resultado consolidado se construiran los indicadores financieros y organizacional. Para €l
caso_de calcular el capital de trabajo del consorcio o uniéh temparal se calculara el capital
de frabajo de cada miembro y se sumaran y su resultado constituira el capital de trabajo
del consorcio o union temporai.

La '_siguiente. es la formula aplicable para los indicadores que son indices



e

Donde nes el ndmearo de integrantes det oferente plural (union temporal, consorcio o
profiesa de sociedad futura)

6. Conclusiones
Con base en el estudio se determinan (0s siguieites requisitos:
-Experiencia

AL revisar procesos anteriores de mantenimiento, encontramos qug la para la cértificacion
de la Experiencia Acreditada se ha requeridoe la aportacion de .contratos celebrados con
persenas naturales o juridicas cuyo objeto se relacione con ¢l Servicio de Mantenimiento
y Reparacion de motos, cuya sumatoria debé ser igual ‘o superior al presupuesto estimado
para el contrato. Por o anterior, y teniendo en cuenta la implicaciones de este proceso en
2| tama de seguridad, donde se requiere un proveedor con la experigncia en la gjecucion
de contratos de rantenimiento a pardgues automotores de gran volumen, pata el presente
procese se debs considerar que al menos una de las éartificaciones corresponda al 56%
del valor del presupuesto, garantizando la idoneidad del propenente para la gjecucion de
contratos de similar valor y aleance.

Cuando se trate de consorcios. o uniones temporales, la Experiencia aportada debe set
acreditada por todos sus integrantes y cada uno ellos debierd aportar por o menos. un
contrato registrado en el RUP qué incluya los cédigos solicitados. £n fodo caso la
experiencia registrada en sl RUP debera serigual o superior a la experiencia solicitada.

Cuando &l proponente o los miembros del cansorcio o de la unidn temporal demuestren
experiencia en coniraios ejecutados baje estas modalidades, sdlo se tendra en cuenta
como expetiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren
tenido en el grupoe o asociacidon que ejecutd el contrato.

-Factores de Evaluacion

Para la evaluacion se tendran en cuenta los. siguienies criterios, de conformidad con €l
literal a) del articulo 2.21.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, considerando gue se
asignara puntaje hasta 1000 (mil puntos). Se tehdra en cuenta el incentivo -a la industria
nacional de acuerdo con fo establecido en-fa Ley 816 de 2003, Para la calificacidn se
podra hacer uso-de hasta dos digitos decimales procediendo a la respectiva aproximacion
por encima cuando gl tercer digitd sea igual o superior a cinco {8) o.por debajo cuando
sea inferior a cinco (5).

L= Entidad estatal debe detarminar la oferta mas favorable tehiendo en cuenta; a,) la
ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”.



A los proponentes cuyas propuestas sean HABILITADAS en todos los criterios de

evaluacion, se les procedera calificar de la siguiente manera:

CRITERIO FAGTOR PUNTOS
5.1.1. GARANTIA ADICIONAL REPUESTOS 100
CALIDAD 5.1.2. GARANTIA ADICICNAL MAMO DE OBRA 140
5.1.3, MAYOR PUESTO DE TRABAIO. 100
PRECICY 572, VALOR DE LA PROPUESTA 600
_________ Ley816de2003 163 APOYOALA INDUSTRIANACIONAL 100
TOTAI P\;\iTAJF'.\,“. 1.400
PUNTAJE ADICIONAL
Decreto 302 de 2018 5.4, INGENTIVO PARA TRABAJORES CON DISCARACIDAD 1y

Se aclara que, por tratarse de criterios de ponderacidn, los mismos no serd objeto de

subsanabilidad alguna.

5.1 FACTOR DE CALIDAD (300 PUNTOS)

CRITERIZ

PLUNTAJE

5.1.1. Mayor Garantia de los repuestos: Quien ofrezca gl mayor fiempo &n garaﬂti‘a de

repuestos ofertados- exclusivos de la(s) marca(s) de motos, por encima de la minima
soficitada vy méximo el doble de la minima solicitacla en el anexe N° 1, para
mantenmuento preventivo v correctivo. (estos amparas se exigirair en la cobertura, de la
poliza de calidad de los bienes y correcto funciohamiento)

100

5.1.2. Mayer Garantia de Mano de obrai Quien ofrezca el mayor tiempo eh garantia de
mano de obra de l0s. repusstos ofertados exclusivos de la(s ) marca(s). de motoes, por

encima de la minima scticitada y maximo el deble de fa minima solicitada en el anexa N

1, para mantenimiento preventivo y conectivo, {astos amparos s& xigiran en lacobertura
de la poliza de calidad de los servicios ofrecidos)

104

5.1.3. Mayor cantidad de puestos de frabajo: Quien. certifique poseer ma ]Ol cartidad de
pueqtos de tr: aha;o ;Jor enrlma del minimo eX|g|do en la presente invitacion. Puesto de

| rjtaE PJFU"M

1060

300

Para acreditar los antériores ciiterios, el proponente:debera presentar &l formato anexo al
presente pliego de condiciones, debidamente firmado por el Representante Legal come

constancia del compromiso que en este sentido asume,

No se- asignara el puntaje si el ofrécimiento se realiza en un documento diferente al
establecido en el correspondiente anexo, o si se altera el contenido del anexo
correspendiente, o si gl formato no es firmado por la persona que presenta o avala la

propuesta

5.2 FACTOR ECONOMICO: MAXIMO 600 PUNTOS

"



6.1.1 5.2.1. CUADRO DE CANTIDADES Y VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

Una vez culminada la verificacidn de los requisitos habilitantes; Experiencia; Capacidad
Juridica; Capacidad Financiera y Capacidad organizacional de los proponentes vy
habigndose efectuado los requeritiiientos previos a que hubiere lugar y obtenidas Jas
correspondientes respuestas, se determinaran las ofertas que se consideren habiles,
segun o establecido en el pliege de condiciones, para eféctos de asignar el puntaje ala

propuesta economica segln corresponda.

El precio tendra una asignacién de 600 puntos como miaximo, de acuerde con el valor de
la ofarta; en &l evento de corredcidn aritmitica, el valor de la oferta serd el valor corregido
de la misma.

Tenisndo que la evaluacian de [os procesos de mantenimiento a parques automoiores de
gran volumen se realiza no solo sobre el factor precio, sino que inciden factores téenicos
fque me;oren i@ calidad del servicio, se opta poy definir la amgnacmn de puntes en &l factor
econdmice mediants el promedio geométrico, evitando asi proponentes con precios
artificialments bajog, asi como facilitarla evaluacion de los proponentes dentro del periodo
de svaluacion definido en los plisgos como fas obsefvadiones a la evaluacién por parte de
los. mismios.

Con las propuestas validas se evaluara la oferta econdmica mediante ef siguiente métode;
Media Geométrica

El precio tendrd una asignacidn de 800 puntos como maximo, de acuerdo con el valor de
la oferta; e el evento de correccion asitmética, el valor de la oferta sera el valor corregido
de la misma,

Para &l calcule de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el

nimeic de ofertas validas y se incluirad el presupuests oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla- Asignacidn de nimero de veces del presupuesto oficial
Nimere de tas (n) Nomero dé veces que se incluye el presupuesto oficial

i No: de ofertas | No. de veces que se incluye
. _validas (n) | el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4~6 ' 2
7~9 3
10~ 12 4
13- 15 5

Y asi sucesivamente, por cada fres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto

cficial del presents F’roceso de Contratacion.

Posteriorments, se determinard la media geométrica con la inclusidn del presupussto
oficial de acuerdo a 1o establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula;



= {Po x Po X... XPony x Pt x P2x ... x Pn] M
Dionde,

Pg= Promedio geométrice cori presuplesto oficial.

nv= Ndmero de veces que.se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas,

Po=Presupuesto oficial del Procese de Contratacion.

Pi= Valor de la ofefta econdmica sin decimales del Proponente i,

Las propuestas cuyo valor sea igual o inferior al promedio geométrico seran calificadas
con la aplicacién de la siguiente foymula:

Puntaje= 800 x[1 —({Pg-Peval}iPg)]

Las propusstas cuye valor sea superior al promedio geometrico seran calificadas con la
aplicacion de la siguiente formula:.

Puntaje= 800x[1 — 2((Peval-Pg)Pg)] _
Ddnde; Peval es la propuesta en evaluacion.

Para efectos de la ponderacidon econémica (precio) el oferante debera difigenciar sn su
totalidad los anexos No.. 6A al t1F por cada grupo de motos que correspondan a un
mismo tipo. marca-clase, linga y modelo en los cuales se establecen los precios unitarios
para la totalidad de los items de cada-anexo, los cuales corresponderan para efectos de
evaluacion econdmica al valor da la propussta, que se evaltiara madiante la aplicacion del
puntaje y formula. sefaladas a corntingacion. En ningln momenia se pretende que se
diligencie para cada moto los anexos del 8.al 11.

“La-sumatotia de los valores consignados por cada grupo de anexos def No. 8-al 11 una
vez aplicado el porcentaje de participacién constituira la propuesta.econdmica (precio”.

El contrato serd por el valor de presupuesto, el cual funcionara como un fonde scbre el
cual se descontara cada factura por coricepto. de mantenimianto preventive v correctivo
que presete el contratista hasta agotar el presupuesto teniendo como fecha limite el
t&rming de la preserite vigencia.

La Administracién Municipal con el fin de tener la mayor cantidad de repuasios y servicios
catizados. de cada una de las referencias de MOTOS, establecio un listade anplic de
grupos de repuestos y servicios. que normalmente son requeridos o pueden llegar a
requerirse en los mantenimientos preventivos o correclivos del parque autometor
referenciado en este proceso. Esta sumatoria puede llegar @ ser mayor o menor dei
presupuesto estimado, pero en todo caso el contrato sera por &l valor del Jresupuesto, £s
importante revisar que. en el analisis econémico del estudio del sector. s& deterning que
la sumatoria de todos estos items una vez aplicado el porcentaje-de participacion de cada
grupo ne supera gl valor del presupuesto. '

El siguiente es el porcentaje de participacion para cada grupo det 6 al 11, &l cual se
aplicara a la sumatoria de los valores totales consignades en cada grupo de 'mexos
NEXGS TP e TR

Anexos B: | 40.0% |




Anexos 7 18.0%
Anexos 8 10.0%
Anexos 13.0%
Anexos 10 5.0%
Anexos 11 24.0%
TOTAL 1 100,00%

La omisidn total o de cualquiera de los ftems, impedira tener en cuenta su oferta para la
adjudicacién del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993.

El proponents deberd ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por
defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cihco lo
aproximara por exceso al ndmero enfero siguienie del peso y cuando la fraccion decimal
del peso sea infarior a.cinco lo aproximara por defecto al nimearo entero del peso; en caso
contrario, el Comité Evaluador de propuestas efectuara dicho ajuste.

El Proponente deberd consignar los precios unitarios y el valor total de [a propuesta en
meneida colombiana, de acusrdo con las cantidades solicitadas, incluidos todos los
impuestos, tasas v contrilsuciones legales.

Moneda: El valor global del Qf:‘ec‘i'lnien'to"e'conémico, vy todos sus componentes, debera
expresarse en Peses Colombianos.

El precio tendra una asighacion de 600 puntos como maximo, de acuerdo con el valor de
la oferta; en el evento de correccidn aritimeética, &l valor de la oferta sera el valor corregido
de la misma.

Al diligenciar jos anexos, &l proponente no podrd adicionar, medificar, suprimir o alterar
los itetms en su descripcidn, unidades ¢ cantidades, ni dejar de consighar el precio
unitario de uno o varios items, pues de lo contrario, la propuesta. sera rechazada..

Factores de Desempate

De acuerdo con &l afticulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 “En caso de empaté en
el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferents que terga el
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en-
los pliegos de condiciones del Procese de Contratacion. Sipersiste el empate, escogera
al oferente que tenga el mayor puntaje en &l segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los plisgos de condiciones del Proceso de Contratacién v asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores dg escogencia. y calificacién
establecidos e los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva vy adcluyente pafa seleccionar el oferénte favorecido, respetanco los
comprainisos adguiridos por Acuerdos Coimerciales:

1. Praferir la oferta de bienes o. servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.
2, Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional.



3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio. Unién Temporal ¢ promesa de
sociedad futura siempre que. (A) esté conformado por al menos. wia Mipyme
nacional que tenga una parttmpaolon de por lo menos &l veinticinco por ciento
(25%) (B la Mipyme. aporte minime e veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en 1a oferta: y {c) ni la Mlpyme nisus accionistas, socios o
representantes legales sean empléados. sotios 0 accionistas de los migmbros del
Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.,

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acradite en las condiciones
establecidas en la ley, que por 10 menocs &t diez por ciento {10%) de su nomina
esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, Sila
oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de saciedad
futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento {10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por o menos &l veinticinco por cients (25%) en el
Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veihticinco por ciento (25%) de la experienicia acraditada en la oferta.

5. Utilizar un métado aleatorio para seleccionar el oferente, metado que debera haber
sido previsto en los pliegos de condicienes del Proceso de Contratazion.”
Analisis de riesgos previsibles:

Con el fin de asegurar el cumphimienio de las obhgacmnes surgidas en favor de g

Secretaria de Seguiidad y Justicia con ocasion de la celébracion del contrato. v su

liquidacion, vy los riesgos a loé gue se-encuentra expuesta la Entidad, ef Contratista debera
constituir por su cuenta. y costo. una garantia. {(articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Deereto 1082 de
2015) a favor del Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Seguridad y Justicia, con
Nit. §90.399.011-3. que-cubra los siguigntes.rnesgos:

S ESEES SESERREGN %WVIGENCIA e,
Cumplimiento Efecucion cabal de las actividades For fa duracion del
(Aticulo 2.9.1.2.3.1.7 dal infierentes al objeto contractual. por | 20%. | contrato y cualiv
Decreto 1082 de 2015) parte del confratista neses nas

Calidad del servicio Perjuicios detivadios. de fa déficiente.
(Artieulo 2.2.1,2.3.1.16 del calidad def servicic prestadd. 20%

Decreto 1082 de 20715)

Por ta duracitn del
soiEate

For la duracion del

Pago de salatios, Amparo por el incumplimients de jas{ 10% | contrato v tres (3

prestaciones sociales obligaciones laborales def contratista 7 ;ﬁﬂ‘;;}alqy W8S 37
te g

Responsabilidad Civil

Extracontractual | Bor toda i

(Articulo 2.2.1.2.3.1.5. Responsabflidad por daiies a ferceros | 200% | sjecucion def

2212318y221.2317 cotrato

del Decrelo 1082 de 2015)

NOTA: Se adjunta lamatriz de riesgo para el proceso de seleceicn

R



(A(ffcufo 2.2.1.2.3.1.16 de!
Decrefo 1082 de 2015)

Pago de salarios,
prestaciones sociales

Amparo por ef incumplimiento de las

obligaciones faborales del contratista

10%

‘Porta duracién del

contrato'y tres (3)
afjo mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

(Articulo 2.2.1.2:.3.1.5,
2:21.2.31.8 y2.2.1.2.3_17
de! Decrefo 1082 de 2015)

Responsabilidad por dafios a terceros:

200
%

Por toda la.
gjecucion del
contrato

NOTA: Se adjunta la matiz de riesgo para el proceso de-seleccion

Se firma en Santiago dé Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de 2020.

F{DQEL%N ARI NEei]\aS P'

Coantratista- Contad_or
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