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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, MARZO 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7603593 de 2025

Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7603593 de 2025

Gloria Inelsa Gordillo Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.242.560
de Pamplona Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.555.793). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes
de Marzo por valor de TRES MILLONES SECENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA
SETENTA PESOS M/CTE ($3.066.340) b) nueve (7) pagos iguales durante los meses de Abril
a Octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno c) y un ultimo pago
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correspondiente al mes de Noviembre, por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS

NOVENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacién propios del programa de Articulacién con la Media programados por el Centro

Acuicola y Agroindustrial de Gaira Especialidad SISTEMAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Orientar la formacion de aprendices en el | No hasido requerido para No ha sido requerido para
area, en las competencias, los resultados | este periodo este periodo
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.
2 Realizar acompafiamiento y orientacién al [Recoleccidn de documentos, | Anexo N1
desarrollo de la actividad en el proceso de |ordenar, verificar, scaneary
registro e inscripcién, matricula y [enviar al driver, IED Rodrigo de
certificaciéon del programa de formacién [Bastidas Santa Marta
laboral - Articulacién con la media.
3 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Teniendo en cuenta la guia | Anexo N2
programa(s) que se le asignen durante la | gestidn curricular del
ejecucion de su contrato (Proyecto de | catdlogo de programas de
formacién, Planeacién pedagégica y los | formacion profesional
recursos didacticos que incluyen guia de | integral gfpi-g-046 v1, se
aprendizaje, material de apoyo a la | realizo la formulacion de
formacion e instrumentos de evaluacion). proyectos formativos 2025 -
articulacion con la educacion
media con la instructora de
instructores Milena
Pefiaranda
4 Identificar los aprendizajes previos, estilosy | No ha sido requerido para No hasido requerido para
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | este periodo este periodo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
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5 Participar en el proceso de induccion de los | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
aprendices. este periodo este periodo

6 Realizar seguimiento a los aprendices en | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
etapa productiva en su sitio de trabajo y | este periodo este periodo
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

7 Llevar control de las inasistencias de los | Noha sido requerido para No ha sido requerido para
aprendices a la formacion, registrar en el | este periodo este periodo
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacidn académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

8 Asociar los aprendices a la ruta de | Nohasidorequerido para No ha sido requerido para
aprendizaje en el aplicativo institucional una | este periodo este periodo
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

9 Emitir los juicios de evaluacidén con base en | No hasido requerido para No ha sido requerido para
la valoracion de Ilas evidencias de | este periodo este periodo
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo %
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

10 | Usary gestionar las diferentes plataformas | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
tecnoldgicas institucionales de apoyo | este periodo este periodo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

11 | Participar en la formulacién de proyectos de | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
investigacion aplicada, innovacion | este periodo este periodo
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

12 | Participar en los equipos, grupos, comités, | En cumplimiento a los ANEXO N3

proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

lineamientos de la
Direccidn de Formacion
Profesional en el marco del
Plan

Institucional de Capacitacié
n, el Subdirector del Centro

Acuicolay
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Agroindustrial de Gairay su
Equipo Primario y Reunién
virtual con la lider Johana
Padilla en planeacién del
programa

13 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
diferentes al domicilio contractual para el | este periodo este periodo
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

14 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
PLUS (Programacion con visto bueno del | este periodo este periodo
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demads soportes
requeridos para la legalizacidn del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
de evidencias del instructor segln lo indica | este periodo este periodo
la guia para desarrollar procesos
formativos.

16 | Responder por la custodia y buen uso de | No hasido requerido para No ha sido requerido para
equipos, bienes e inventario asignado a su | este periodo este periodo
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeaciény el alistamiento de los | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
materiales de formacion, propios de su area | este periodo este periodo
y apoyar los procesos de evaluacién y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucién.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | Nohasido requerido para No ha sido requerido para
estrategias pedagogicas que la entidad | este periodo este periodo
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
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19 | Participar en procesos de promocién y |Divulgacién de las ofertas ANEXO N4
divulgacion de la oferta educativa, servicios |educativas vigentes y
y actividades de divulgacién tecnoldgica [responder a los aprendices
programada por el Centro. interesados

20 | Participar en las labores de montaje y puesta | No ha sido requerido para No ha sido requerido para
en marcha de equipos y maquinaria | este periodo este periodo
utilizados en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | No hasido requerido para No ha sido requerido para
requeridos sobre las acciones | este periodo este periodo
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido requerido para
necesarios para desarrollar eficazmente su | este periodo este periodo
labor técnico- pedagodgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No hasido requerido para No ha sido requerido para
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | este periodo este periodo
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimientoy | No hasidorequerido para No ha sido requerido para
adecuada utilizacidn de los recursos que hay | este periodo este periodo
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Nohasidorequerido para No ha sido requerido para
legalizacidn correspondientes a las érdenes | este periodo este periodo
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Entrega de informe de la Anexo N5
que haga el supervisor del contrato y | gestion Contractualy
presentar informes mensuales de la | gestidn Financiera
ejecucion del contrato.

27 | Desarrollar actividades formativas de | Nohasidorequerido para No ha sido requerido para
manera presencial cuando sea requerido. | este periodo este periodo
(Aplica solo para instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion | No hasido requerido para No ha sido requerido para

de la Norma de Competencia Laboral para la
funcidén de instructor, durante la ejecucién
si el inicio se da posterior a esta fecha.

este periodo

este periodo
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482325295 de la planilla, aportes en linea y febrero 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

L)t 4

GLORIA INELSA GORDILLO GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 1094242560 De Pamplona Nte/der

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7603593 de 2025
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
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ANEXO N2
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Jornada de Induccién de Instructores 2025.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 15 de HORAINICIO: | HORAFIN:
marzo 2025 07:00 a.m. 04:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca CAAG Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Inicio: Saludoy bienvenida, Actividad “Nos reconocemos”

. Socializacién nuevo formato de seguimiento a la etapa productiva.
. Socializacién nuevo formato bitacoras.

. Socializacién nuevo formato de seleccion de etapa productiva.

. Normatividad contrato de aprendizaje.

. Presentacion de la escuela nacional de instructores.

. Naturaleza de la FPl y rol del instructor.

. Cierre pedagégico.

00 N O O WN =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Orientar el desarrollo y ejecucion de la induccidn correspondiente al grupo
ocupacional instructor.

2. Dar a conocer los nuevos formatos de seguimiento, bitadcoras y selecciéon de etapa
productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 7:00 a.m. se da apertura a la jornada de induccion dando la bienvenida
para los nuevos instructores y presentacion por parte del subdirectory los
Coordinadores académicos y de formacion profesional, en la que se confirmo la
informacidén enviada por correo, el desarrollo de la induccion se ejecutara los dias
sabado 15, sabado 29 del mes de marzoy sabado 5y lunes 7 de abril en el horario
comprendido de 7:00 ama 12:00 m, yde 1:00 a 4:30 pm.

Luego del saludo, se realiza actividad pedagdgica de reconocimiento entre los
instructores para romper el hielo y que se conozcan mejor con los companeros por
parte de la Formadora de Instructores Milena Peharanda, en la actividad se evidencié
agrado, motivacion y emotividad por parte de los participantes.
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Iniciamos el primero momento de la agenda, por parte de la instructora Donna Pacheco
Ruiz socializando el nuevo formato de seguimiento de la etapa productiva Version
numero 5 Codigo: GFPI-F-023 en la cual se realiza ejercicio practico de como
diligenciar el formato en los 3 tres momentos de seguimiento al aprendiz y situaciones
extraordinarias. Luego se procedio a realizar orientacién sobre el nuevo formato de
seleccioén de la etapa productivay se amplia informacion sobre las diferentes
alternativas que tienen los aprendices para realizar sus practicas a través de un
contrato de aprendizaje, vinculacidon laboral, proyectos productivos, contrato vinculo
formativo, Monitorias etc...

Se realiz6 socializacion sobre la normatividad del contrato de aprendizaje y algunos
casos de especial atencién sobre las causales de suspension de un contrato de
aprendizaje y de terminacién anticipada. Asi mismo se traté el tema de Cadena de
formacion para un segundo contrato de aprendizaje.

Dando continuidad al primer momento de inmersién en la jornada, después del receso
o descanso, se dio a conocer toto lo relacionado con la escuela nacional de
instructores, cuando nacid, las estrategias que desarrollay lidera en beneficio para los
instructores. Se aclararon las inquietudes presentadas sobre el tema.

Seinicia el segundo momento de inmersién de la jornada del dia 1 de induccién con el
desarrollo de la tematica, Naturaleza de la FPl y rol del instructor, con la lectura del
cuento del Carpintero para reflexionary hacer el analisis con preguntas, lo que permitié
concluir sobre la importancia de dar siempre lo mejor en cada una de las cosas que
hacemosy al momento de enfrentar situaciones en la viday como instructores. Parala
ejecucion de las siguientes actividades, se establecen equipos de trabajo y roles de
equipos, que fueron socializados para que cada uno decida segun las habilidades del
instructor liderar, se entregaron cuatro talleres diferentes, a saber:

1. Naturaleza de la F.P.l. y Rol del Instructor

2. Estudio de caso “Un instructor para Formacion Profesional Integral

3. Matriz, Naturalezay rol del Instructor

4. Taller componente institucional_

La formadora de instructores orienta a los instructores para su realizacion, dando inicio
con la lectura de los documentos institucionales compartidos, posteriormente inician
su organizacion para el desarrollo de los talleres.
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Una vez ejecutadas las orientaciones dadas por la formadora.

Se procede a aclarar dudas y a realizar cierre pedagdgico con la siguiente actividad:
Soles aspectos positivos de la jornada y nubes identificando aspectos de mejora, los
participantes mostraron alegria por las actividades desarrolladas exponiendo la
pertinencia de la misma, ademas los aspectos positivos dieron a conocer toda la
organizacién que se evidencid, en cuanto a las nubes se hicieron algunas
observaciones y aclararon malos entendidos.

CONCLUSIONES

La jornada se desarrolld exitosamente, se concluye laimportancia del desarrollo de la
induccion, la pertinencia de todas las tematicas abordadas en el primer dia de
inmersidony el conocer todo el componente institucional para ejecutar su rol como
instructores SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
15/03/2025 Instructores
Desarrollo de los participantes
talleres en
equipo de
instructores
Participaciénen | 29 de marzo, 05y 07 Instructores
las proximas de abril Participantes
jornadas de la
induccion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ana Maria Coordinacion de X /%’/M
Londono Formacion '
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Badir Florez Coordinacion X ﬁﬁ
Académica
Edwin Parra Coordinacion X /’-L
Académica I_j:_
Yair Tache Coordinacion X
Académica - /
Programas
Especiales
Milena Formacion X
Penaranda Profesional /\\f Nz
Integral
DONNA COORDINACION X
PACHECO ACADEMICA
RUIZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Fotografias de la actividad.

ANEXOS
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ANEXO N4

<@ Tecno academia...

Alexander, Césargg s, Richard...

10 de marzo de 2025

® Mensaje

/Ay Damos la bienvenida a mas de 300 aprendices!

Il Oferta & 3
Presencial y*
a Distacia 2025

Inician un camino
de

ol 1101 13 do marzo.

Centro de

y Promocién
Regional Magdalena

Ecoturistica

jLlegé la oportunidad que esperabas!

Servicio de Recepcién Hotelera
Cocina

Asistencia en la Funcién Pablica

Técnico Patronaje Industrial de Prendas de Vestir

Apoyo Administrative en Satud

Servicio de

aurante y Bar

Contabilizacién de Operaciones Comerciales y

Financieras
Operaciones de Caja y Servicios en Almac
Cadena

Atencidn Integral al Cliente

Santa Marta

Fundacion

Fundacién

30 cupes
30 cupos
20 cupos
30 cupos
30 cupos
30 cupos

0 cupos

30 cupos

30 cupos.

Gestién de la Seguridad y Salud en ol Trabajo

rollo de Procesos de M

noferta N\ 3
Presencialy ® *
a Distancia 12025

{Damos la_ bienvenida a més de 500 aprendices!
Inician un
de

dol 111 13 de marze

Irsensaduce ; wensonssofsples sduco |

Santa Marta
Santa Marta
Ciénaga

camino
y

Centro de

y
Regional Magdalena

de Gaira

0 cupos
25 cupos.
20 cupos

iLlegé la oportunidad que esperabas!

Mecanica De Maquinaria Industrial

Soldadura De Productos Metalicos En Platina

Metaticos on Platina
Proyectos Agropecuarios

Sistemas Telainformaticos

Monitoreo Amblental

Sistemas Teleinformaticos

y Reparacién de

Cultivo y Cosecha de la Paima de Aceite

®
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Zona Bananera
Clénaga
£l Banco
£l Banco
Fundacién
Fundacion
Fundacién

Fundacién

©

30 cupos
30 cupos
30 cupos
30 cupos
20 cupos
30 cupos
30 cup
30cu

30 cup
30 cupos
30 cupos

A
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ANEXO N5

Fuente [E] Parrafo [F] Estilos [E] Edicion

Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software, Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salve con una licencia

ariginal de Office hoy mismo. Obtenga Office autén

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, MARZO 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7603533 de 2025
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del afic 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7603553 de 2025

GF_1094242560_XXXXX_FEB_2025.pdf

o
TRIBUTARI)

CENTRD ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENAE B
: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIt soguin ns: 833.993.034-1
DATOS DEL CONTRATISTA
GLORIA INELSA GORDILLD GONZALEZ Banco & consigrar BANGO GAJA SOCIAL
1.084.242 560 Tipo de cuenta:
i i Miimero de Cuents: 24118782181
0 Prests Senvicios Excluides e IVA
El Pertenece & rigimen simple de tributaciin:
MO RESPONSABLE Es deciararte de renta por el aio gravable 2024
¢ Es pensionada o Bene o situacion sustentads normalivaments par  esiar obligado & colizar pension?
Siss ingresos en ¢l 2024 fueron igusles o superones & $65.691.000
Sus ingresos del conrato suscrito con le Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)
4 Utikza costos o gastos asociedos al ingreso para disminie su impuesta de renta que declara ante la DIAN anusimente?
Concepto del paga comespands &
[LABICA RETENCION ARTICULO 382

EL

DATOS DEL CONTRATO

N* del conirato: TE03533/2025 SIIF 35825 | Namero de’ durante I vigencia del contrat

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACIIN
OBJETO CONTRACTUAL: PROFIOS DEL PROGRAMA DE ARTICULACISN CON LA MEDIA PROGRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA ¥
(Deseripeson del senvisio preastads) AGROINDUSTRIAL DE GAIRA ESPECIALIDAD SISTEMAS

DATOS PERIODC DEL PAGO.

Del 0032025 ] 3110372028 ‘Sakdo Anserior del Gontraio: $39555788
Nimero de pago 1 Vaior Tatal del Contrata: 530.555.793
Valor Bruto Page: $ 3.086.340.00 Huevo Saido del Contraio: 5 35.460453
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