Contrato de Trasspont
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S.ALES.P. Vers . \J(;
2025.310.12.10 CONTRATO DE TRANSPORTE N° 189 DE 2025
CONTRATANTE: EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P.
CONTRATISTA: TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS
901.337.799 -1
NIT:
- REPRESENTANTE FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ
LEGAL ‘
CEDULA DE 9.433.310 de Yopal
CIUDADANIA
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL INCLUIDO
CONDUCTOR, COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO PARA LA EMPRESA
OBJETO: DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P.
PLAZO: DOSCIENTOS SESENTA Y UN (261) DIAS
VALOR TOTAL: OCHOCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($801.654.192)

Entre los suscritos NUBIA STELLA CASTRO MOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.421.634 de San Martin (Meta), obrando como Gerente General de la EMPRESA DE ENERGIA DE
CASANARE S.A. E.S.P., Nit No. 844.004.576-0, nombrada mediante Acta de Reunién de Junta Directiva
No. 181 del 7 de mayo de 2024 de acuerdo con lo regulado en los estatutos, y quien para efectos dei
presente Contrato se denominara CONTRATANTE por una parte y por la otra TRANSPORTES Y
SERVICIOS DE LA SABANA SAS con NIT. 901.337.799-1 representada legalmente por FAIBER VICENTE
CUCUNUBA FLOREZ, mayor de edad Identificado con Cédula de Ciudadania No. 9.433.310 expedida en
Yopal, quien para todos los efectos legales se denominara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el Contrato
de Transporte y teniendo en cuenta previamente las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que la Gerente
General de la Empresa de Energia de Casanare S.A. E.S.P., esta debidamente autorizada por la Junta
Directiva para la suscripcion y ejecucion de Contratos. SEGUNDA: Que ia Empresa adelanté el proceso
contractual No. SVO-GAF-008-2025 atendiendo la cuantia del contrato aplico el procedimiento establecido
en el Numeral 1, Literal a) del Articulo 18 del Reglamento de Contratacién, es decir, contratacién con
pluralidad de oferentes con Solicitud de Varias de Ofertas por tratarse de una cuantia inferior a 14.000
SMLMV. TERCERA: Que en atencion al llamado de la Empresa, se obtuvo la siguiente propuesta:
TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS con NIT. 901.337.799-1 representada legaimente por
FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, mayor de edad ldentificado con Cédula de Ciudadania No.
9.433.310 expedida en Yopal. CUARTA: Que para dicho Contrato, la Empresa cuenta con toda la
documentacién necesaria. QUINTA: Que una vez, realizada la evaluacion y calificacion se adjudica el
contrato a TRANSPORTES Y SERVICIOS DE LA SABANA SAS con NIT. 901.337.799-1 representada
legalmente por FAIBER VICENTE CUCUNUBA FLOREZ, mayor de edad ldentificado con Cédula de
Ciudadania No. 9.433.310 expedida en Yopal, por cumplir con los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones. SEXTA: Que corresponde a ENERCA S.A. E.S.P. suscribir el presente contrato que se regira
de forma general por las normas reglamentarias y complementarias del Coédigo Civil y de Comercio; el
articulo 32 de la Ley 142 de 1994, el articulo 76 de la Ley 143/94, la Ley 689 de 2001, el Reglamento de
Contratacion vigente y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
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SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL INCLUIDO [CONDUCTOR, COMBUSTIBLE Y
MANTENIMIENTO PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P. CLAUSULA
SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente confrato para efectos legales y fiscales
es la suma de OCHOCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS CINCYENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($801.654.192), El valor del presente [contrato se pagara de la siguiente
forma: El 100% mediante actas parciales de acuerdo a los dias laboradgs o disponibles, previa entrega de
certificacion de pago por parte del supervisor, planillas de recorrido, pag¢ seguridad social (salud, Pensién,
ARL) y para ultimo pago, previa firma del acta de terminacién y de liquidacion final junto con el informe de
actividades, Certificacion de pago emitida por el supervisor, planillas d¢ recorrido, pago seguridad social
(salud, pensién, ARL) y la evaluacion del contratista por parte del supgrvisor y encuesta de satisfaccion,
Nomina del personal empleado, Paz y salvo de los trabajadores, [Paz y salvo de proveedores y
subcontratistas y demas requisitos necesarios para la liquidacion. CLAUSJULA TERCERA- ACTIVIDADES Y
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) ACTIVIDADES DEL CONTRA[TISTA: 1.Suministrar los vehiculos
objeto del contrato. 2. Suministrar los conductores que cumplan con la idgneidad en la tarea requerida y con
todos los requisitos normativos para ejercer la actividad de conducir veplculos de estas caracteristicas. 3.
Garantizar la disponibilidad, el buen estado y funcionamiento de los vehiculos ofrecidos segun la relacion del
parque automotor. 4.  Asegurar que en el menor tiempo posible la reposigon de cualquier vehiculo por otro de
iguales o mejores especificaciones cuando el inicialmente ofrecido presente fallas o deficiencias que puedan
afectar el normal desarrollo de las actividades. 5. Realizar rutas misiongles a los diferentes municipios del
Departamento de Casanare. y en algunos municipios de los Departamentod de Boyaca, Meta y Vichada, el cual

deben estar debidamente identificados, de acuerdo con las instrucciones q

Lie imparta el supervisor de contrato

por parte de ENERCA S.A. E.S.P., contar con dispositivos de posicionan?iento global GPS, con acceso a la

plataforma de seguimiento por parte de la supervision de ENERCA S

transporte terrestre del personal y carga tales como (elementos, insumos,
accesorios en los lugares donde ENERCA S.A. E.S.P. desarrolla su a

A. ESP. 6. Realizar el servicio de
maquinas, equipos, herramientas y
ctividad. B) OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA: 1) El Contratista debera conocer como se aplica el PESV|de la empresa de acuerdo al marco
legal 20223040040595 de 2022 y tamario de la organizacion de acuerdo gl nivel de disefio de implementacién
(Fase 1 planificacion del PESV, Fase 2 implementacion y ejecucion, Fasg 3 seguimiento por la organizacion,

Fase 4 mejora continua del PESV) 2) Los vehiculos que emplee el
transporte terrestre de personal deberan estar debidamente identificados d
las imagenes corporativas del CONTRATISTA y de ENERCA S A ESP
incluir un resaltado grande o mayor, indicando que es contratista de ENE
resaltado menor, sefialando el numero del contrato de prestacién de servic
la disponibilidad, el buen estado y funcionamiento de los Diez (10) vehig
parque automotor. 4) Seis (6) Vehiculos tipo camioneta con platon 4x4, mg
técnico de 2000 cc o superior, con capacidad para cuatro pasajeros, doble
(4) Vehiculos tipo campero 4x4, modelo 2019 o superior con cilindraje
capacidad para cuatro pasajeros full equipo. 5) EI contratista debe
funcionamiento, suficiente combustible y lubricantes para la operacion. g
reportar supervisor de ENERCA S.A. E.S.P., dentro de las cuarenta y ochg
de cualquier accidente de trabajo, suministrando la siguiente informacion

Contratista para prestar servicio de
on los logos y segun los disefios de
- El logotipo del Contratista debera
RCA SA ESP, y para este ultimo un
o 3) El Contratista debera garantizar
Lios ofrecidos segun la relacion del
delo 2019 o superior, con cilindraje
traccién y full equipo diésel y Cuatro
écnico de 1300 cc o superior, con
a ofrecer éptimas condiciones de
) Es obligacién del CONTRATISTA
(48) horas siguientes, ta ocurrencia
Fecha, hora y lugar del accidente,

Nombre, numero de cédula y edad del accidentado, Tipo de seguro médicp que amparo al trabajador, Posibles

causas del accidente (Investigacién)Oficio del trabajador y actividad qug
accidente, Orden de trabajo, Manual de funciones, registros de induccig
seguros de la actividad, En caso de involucrarse vehiculos se debera an
operacionales, registros de mantenimientos preventivos y correctivos)

desempefiaba en el momento del
n y/o re induccion, Procedimientos
exar (Documentos del vehiculo, pre
Documentacién del conductor del

vehiculo, Testimonios. 7) Los vehiculos tipo camioneta 4x4 deberan coptar con herramientas de mecanica

rapida y equipo de carretera como minimo debera contener: alicate, destor

illadores, llave de expansion y llaves

fijas, llanta de repuesto (Sefiales de carretera, mecheros, tacos o conos} gato, cruceta, extintor de 20 libras
instalado en el platon) Botiquin tipo B que cumpla con los siguientes elerentos: 10 unidades Aplicadores, 01
Cinta micro porosa,10 unidades de Gasas limpias, 10 unidades de Gasaq estériles, 10 unidades de Aposito o
compresa no estériles, 01 Esparadrapo de tela rollo 4"1 Rollos, 20 unidades de Baja lenguas, 01 unidades de
Venda elastica 2x5 yardas, 01 unidades de Venda elastica 3x5 yarda, 01 Linidades Venda elastica 5x5 yardas,
01 unidades de Venda de algoddn 3x 5 yardas, 1 unidades de Venda de algodon 5x 5 yardas, 01 unidades de
Clorhexidina o yodopovidona (jabdn quirdrgico) Liquido ,01 Unidades de Solucién salina Cloruro de Sodio
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0.9%500cc, 01 unidades,10 unidad, Guantes de latex, 1 unidad Termometro de mercurio o digital, 1 unidad
Tijeras de trauma, 1 unidad Linterna y pilas de repuesto, 1 unidad Inmovilizador cervical ortopédico, 1 unidad
Inmovilizador (maleable en rollo), 5 Unidades Parche ocular, 5 sobres Suero oral en sobres, 10 unidades Tapa
bocas, 3 unidades Bolsas Roja, 10 Unidades Curitas, 1 unidad Venda Triangular, 1 unidad Mono gafa de
seguridad, 1 unidad Pito, libreta, 1 unidad lépiz, 1 unidad Mascara de reanimacion (RCP) y los vehiculos tipo
Campero 4x4 deberan contar con herramientas de mecanica rapida y equipo de carretera como minimo debera
contener: alicate, destornilladores, llave de expansion y llaves fijas, llanta de repuesto (Sefiales de carretera,
mecheros, tacos o conos, gato, cruceta, extintor de 5 libras) Botiquin tipo A que cumpla con los siguientes
elementos: 5 unidades de Gasas limpias, 1 Esparadrapo de tela rollo 4", 20 unidades de Baja lenguas, 5 unidad,
Guantes de latex, 01 unidades de Venda elastica 2x5 yardas, 01 unidades de Venda elastica 3x5 yarda, 01
unidades Venda elastica 5x5 yardas, 01 unidades de Venda de algoddn 3x 5 yardas , 01 unidades de
Clorhexidina o yodopovidona (jabon quirtrgico) Liquido, 01 Unidad de Solucién safina Cloruro de Sodio
0.9%500cc, 1 unidad Termémetro de mercurio o digital. 8) Uno de los vehiculos asignados al area de gas debe
contar con un (1) kit ambiental basico (Maletin con identificacion,1 rollo de cinta de peligro, 1 Pala Anti chispa,
Martillo de madera con punta de goma, 1 Chaleco reflectivo, 1 Monogafas, con 1 Par de guantes de nitrilo,
Respirador doble cartucho para vapores organicos, Kilogramo de material absorbente biodegradable, 1 Galon
de desengrasante biodegradable,2 Barrera Absorbente 5 pulgadas x 3m de largo— blanca polipropilenc tela
oleofilica 5 metros). 9) El contratista efectuara mantenimientos preventivos, correctivo para garartizar la
prestacion del servicio. Los automotores deben estar en disposicion permanente, sin estar sujetos a horarios o
jornadas laborales ajustandose a las programaciones establecidas por ENERCA S.A E.S.P. 10) Ei contratista
asumira el costo de peajes,viaticos, gastos de viaje y demas factores que se requieran para el normal transito de
fos vehiculos. 11) La operacion de los vehiculos debe ser a nivel nacional, debido a los negocios que tiene fuera
del Departamento la Empresa. 12) El contratista debera suministrar los conductores y vincularlos, presentar a la
supervision los contratos de servicio de transporte especial de pasajeros e incluido el conductor en el primer
informe mensual presentado de tal manera que sea éste el responsable de soportar Curso de manejo defensivo
8 horas, primeros auxilios 4 horas, mecanica basica 4 horas y Fuego y uso de extintores, 4 horas, Seguridad
vial, 4 horas, Certificacion de pago de los aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensién, y riesgos
profesionales, Certificacion de Competencia Laboral: para la operacién del vehiculo que conduce. 13) Los
conductores aspirantes al cargo deberan pasar 3 fases generales, la primera es la idoneidad documental
adquirido en su recorrido personal y laboral, la segunda son la pruebas y examenes realizados y la terceta es la
contratacion. Estas son: Para el cargo conductor de vehiculo liviano se verifica el cumplimiento del perfil de
cargo establecido, requisitos y documentos soporte de la hoja de vida, establecidos en Solicitud de Oferta para
el proceso de contratacién Directa e indirectas. El cargo conductor para vehiculo liviano debe cumplir con los
siguientes requerimientos minimos: * Certificado de Estudio: Bachiller o aprobar la prueba de lecto-escritura con
al menos el 90% +La edad minima es de 18 afios <Certificados Laborales: Experiencia acumutada en la
conduccion de vehiculos del mismo tipo a contratar superior a 2 afios + Copia de la Cedula de ciudadania
ampliada al 150%, Hoja de vida con soportes ¢ Certificado de antecedentes judiciales, Licencia de Conduccién
vigente, En la categoria acorde con el tipo de vehiculo que va conducir, para comprobar su autenticidad aca se
verifica también la experiencia de acuerdo a la fecha de expedicién se puede ingresar a la direccion electronica
http://www.runt.com.co. * Curso de manejo defensivo 8 horas, primeros auxilios 4 horas, mecanica basica 4
horas y Fuego y uso de extintores, 4 horas, Seguridad vial, 4 horas ¢ Certificacion de pago de los aportes a los
sistemas de seguridad social en salud, pensioén, y riesgos profesionales ¢« Certificacién de Competencia Laboral:
para la operacion del vehiculo que conduce (verificar normatividad vigente) ¢ Certificado de comparendos
expedido por la oficina de transito competente. (Se recomienda analizar el histérico de los comparendos
cancelados y pendientes de pago como criterio de seleccion del conductor). Igualmente se puede comprobar en
la siguiente pagina www.simit.org.co * Registro Unico Nacional de Transito - RUNT http://www.runt.com.co
Para los conductores se debe realizar una verificacion en el SIMIT y RUNT e imprimir la consulta realizada, si en
la consulta de esta informacién presenta alguna anomalia (multas), se le realizara la observacién al aspirante al
cargo, para que haga el pago oportuno de la infraccion cometida, y podra continuar en ei proceso de seleccion.
Estado de Salud en general, Vision y audicion: No debe tener deficiencias que no puedan ser corregidas por
prescripcion médica. « Percepcion de colores y de profundidad: No debe sufrir de daltonismo y el tiempo de
reaccion a estimulos deben ser normales. « No debe tener proétesis en piernas o brazos. *+ No debe padecer
enfermedades como: Epilepsia, crénicas del corazén, mentales o elevadas concentraciones de colesterol o
triglicéridos, Habilidad mental y estabilidad emocional dentro de parametros normales.+ No debe tener ccnducta
agresiva, paranoica o esquizofrénica. «+ No debe tener propension al consumo de alcohol o drogas. 14) los
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conductores deberan aplicar a pruebas de conocimientos y técnicas requgridas para Conductores Vehiculos
Livianos. 14.1) Para los aspirantes a cargo de conductor de vehiculo livieno se les practicara las pruebas
tedricas y practicas: *Las pruebas Técnico-Practicas La prueba practica la pebe realizar una persona idénea,
quien debe contar con licencia como instructor de manejo en la categoria evpluada avalada por el ministerio de
transporte, o por un evaluador de competencias certificado en el tema.c Lp prueba TeOrlca Esta prueba de
conocimiento se desarrolla con un puntaje minimo de finido por la emprgsa, es evaluada|por una persona
idonea en seguridad vial, la cual cuente con experiencia o conocimientos ré¢gistrados sobre el tema. « Prueba
Psicotécnica. Esta prueba se usa para medir las aptitudes, conocimiento$, destrezas vy habllldades de sus
posibles empleados, pudiendo inclusive diagnosticar o predecir los comportgmientos de los futuros empleados.
Siendo asi y teniendo como base lo que necesita el empleador de su nuevo ¢olaborador, el psicdlogo(a) analiza
los resultados de la prueba y emite un concepto profesional para sabpr si la persong se ajusta 0 no
psicolégicamente para eI cargo de conductor. Las cuales deberan aprobar ¢g mo minimo con eI 80% del total de

examenes medico ocupacuonales de ingreso. Deben ser realizados por una|lPS o un CRC qJe cuente con las
i [ [ i ditado bajo la norma técnica NTC
ISO/IEC 17024:2013, habilitada por resolucién por el Ministerio de Transporte, realizando |los 4 examenes:
Examenes medicos De acuerdo con lo establecido en la ley ¢+ Visiometria, + fonoaudiologo,* psicélogo, *médico
general. Concepto del médico si es apto o no para conducir. Asi mismo si el gxamen se hace en una IPS que no
cuente con esta certificacion, la IPS podria tercerizar una parte del servicio a fravés de un convenio con un CRC
acreditado para la realizacion de las pruebas que la IPS no tenga certificddas, los examenes que se deben
realizar para desempefiar el cargo de conductor son como minimo los piguientes, tenier%do en cuenta la
resolucion 217 de 2014 emitida por Mintransporte: Prueba Psicosensométrica De acuerdo con lo establecido en
la ley. *Examenes de coordinacion motriz: permite conocer si el conductor cugnta con aptitudesf fisicas, mentales
y de coordinacion necesarias para conducir un vehiculo. *Frecuencia de|aplicacién de pruebas teodricas y
practicas: la realizacion de pruebas tebdricas y practicas y su vigencia es anpal, en este proceso se validara el
conocimiento del conductor. Para realizar la contratacion se requerira, ademas de los documentos nombrados
anteriormente; los siguientes: ¢ Autorizacion para el tratamiento de datos.|+ Acta de Confl_denmaludad de la
Informacion. » Ficha Social. « Documentos Entregados al Trabajador. « Manual de Funciorjes. + Entrega de
Dotacion y EPP. - Afiliacion Caja de Compensacion. « Afiliacion ARL. + Afiliacion AFP. « Afiliacién a EPS. «
Contrato de Trabajo. * Registro Examen Médico Ocupacional (APTQ). « Certificado Prevencbn Acoso Laboral. *
Registro de Induccion. » Evaluacion de la Induccion. « Hoja de vida. + Antdcedentes Judiciales, Contraloria y
Procuraduria. + Fotocopia de Ceduta al 150%. ¢ Licencia de Conduccion (De gcuerdo al tipo de|vehiculo). » Rut. «
Certificacion Bancaria. + Certificados de Estudio. - Certificado de Referepcia Personal Certificacion de
Referencias Laborales. « Fotocopia Carnet de Vacunas (Tétano-Fiebre amafilla). « Paz y Sal\)o Infracciones de
Transito (SIMIT Y RUNT). * Acuerdo Pago Multas e Infracciones (en casg que aplique). 5) Los vehiculos
deberan estar disponibles en la subestacion Yopal o en las zonas de trabaj¢ y/o donde ENERCA lo determine
mientras no se encuentren realizando trabajos programados. Los vehicdlos vy conductores deberan estar
disponibles para laborar las 24 horas del dia de los siete (7) dias de la semana, segun programacubn dada por
ENERCA S.A E.S.P. 16) Los sitios de trabajo, localizacion, hora o turnos de trabajo de los vehiculos, se
realizara de acuerdo a la programacién de las areas de ENERCA SA ESP, mientras n’o se encuentren
realizando trabajos programados todos los vehiculos de domingo a domingo fleben pernoctar én el parqueadero
de la Empresa. 17) Solo se pagard el dia por disponibilidad a los veliculos que permanezcan en las
instalaciones de la Empresa o donde ENERCA S.A E.S.P, lo determine con|toda la documentacién al dia. 18)
Los vehiculos con los que se presta el servicio deben contar con: tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion,
Seguro Obligatorio (SOAT), revision tecnicomecanica y revision preventiva cgda 6 meses, polizas contractual y
extracontractual, poliza todo riesgo y extracto de contrato y todos los documgntos que sean necesarios para el
buen funcionamiento y acatar las normas que el gobierno expida, sera respofisabilidad del contratista realizar el

seguimiento y mantener vigentes estos documentos e informar al supervisor
ejecutarse de conformidad con las especificaciones particulares, los aspectos
de acuerdo con lo estipulado en las especificaciones generales. 20) Cualquie
bien sea de manera temporal o definitiva por ocasion de alguna contingencia
al supervisor y/o interventor anexando la documentacién necesaria en cag
contratista la veracidad de la informacion entregada, y se debe reemplazar

del contrato. 19)
que ella no regu

b necesidad, deb
a caso, sera re
el automotor por
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superiores caracteristicas en un tiempo menor a 2 horas. 21) La empresa contratista debe asumir la
responsabilidad civil frente a ENERCA S.A E.S.P. o terceras personas por eventuales dafios y perjuicios que
pudieran ocurrir por su impericia o incumplimiento. Por lo que debe constituir el amparo frente a la
responsabilidad civil contractual y extracontractual. 22) El contratista debera soportar las afiliaciones y pagos de
seguridad social de los conductores, el dia 10 de cada mes, requisito indispensable para autorizar el
desplazamiento. 23) Para efectos del cumplimiento de la prestacion del servicio de transporte terrestre del
personal y carga (elementos, Insumos, maquinas, equipos, herramientas y accesorios la cual el contratista se
compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza de los mismos, las derivadas de
las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad. 24) ENERCA S.A E.S.P Durante la vigencia del
contrato podra hacer todas las recomendaciones que considere pertinentes para un servicio mas eficiente, las
cuales deben ser acogidas de inmediato por el contratista. 25) EL servicio de transporte terrestre de personal
debera prestarse en los lugares donde ENERCA S.A E.S.P. Desarrolla sus actividades o pretenda desarrollar, y
esta estar sujeta a disposicion del lugar donde el supervisor del contrato lo decida. 26) Certificacion de
encontrarse al dia en pagos de seguridad social y parafiscales, firmada por un Contador Publico y/o Revisor
Fiscal si es el caso, adjuntando Tarjeta Profesional y Certificado de la Junta Central de Contadores 27) El
contratista se compromete a pagar los salarios y prestaciones sociales de ley de manera oportuna a
conductores y propietario de vehiculos conforme a la normatividad 28) Los Vehiculos tipo camioneta 4x4 deben
de contar con instalacién de antivuelco reglamentario. 29) Los conductores deben acatar los fimites de
velocidades maximas permitidas en las operaciones son: vias nacionales y departamentales pavimentadas 80
kilometros por hora, vias secundarias pavimentadas sesenta (60) kildmetros por hora, vias destapadas 40
kilometros por hora, veredas centros poblados caserios y escuelas 30 kildémetros por hora, dentro de areas
operativas de Enerca 10 kildémetros por hora. 30) El contratista debe suministrar a los conductores la dotacion
correspondiente para el ejercicio de su actividad. "La dotacion que se debe entregar al trabajador que tiene
derecho a ella al tenor del articulo 230 del cédigo sustantivo del trabajo “se debe cumplir unos criterios que
aseguren su utilidad comodidad para ser usada segun la actividad desarrollada por el trabajador y segun el
clima de la zona donde se labora. “Durante los (261) dias de ejecucion del contrato se le debe suministrar al
inicio del objeto del contrato fa respectiva dotacién 4 camisa Manga larga, 4 Jeans dieléctrico, 1 par de botas de
seguridad punta de acero dieléctricas, el contratista debe dar cumplimiento en los requisitos normativos asi
como la entrega de elementos de proteccion personal como guantes de Poliuretano negros, casco de seguridad,
guantes de vaqueta y gafas negras, los cuales seran reemplazados cada que corresponda segun los tiempos
estipulados por la normatividad y/o en caso de presentar deterioro. 31) Ef contratista debera asigrar 100% un
profesional al contrato con licencia en seguridad y salud en el trabajo y curso vigente de 50 y/o 20 horas segun
aplique en SG-SST de némina que se encargue de todas las funciones, responsabilidades en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial en relacién al contrato con el
objetivo de cual de presentar el Certificado de avance del SG-SST y vial. 32) E! contratista debe informar por
correo Electronico al supervisor la solicitud de mantenimiento el dia viernes de cada semana, con el fin de
autorizar la salida del vehiculo a su respectivo mantenimiento preventivo y/o correctivo los dias sabados de cada
semana. 33) El contratista debera desarrollar sus actividades conforme a las disposiciones legales vigentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 del 2015, Resolucién 0312 de! 2019, resolucion
numero 20223040040595 de 2022, resolucién 5018 de 2019 y sera el responsable de su seguimiento interno,
para la implementacion. 34) El contratista debera entregar al supervisor la siguiente documentacioén en medio
magneético en el primer informe que contiene lo siguiente: soportar certificado de pago de némina a conductores
y responsable del SGSST firmada por cada trabajador, soportar extractos del contrato de cada vehiculo,
soportar planilla de recorrido mensual por cada vehiculo, manual de Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, documento donde se especifique el nombramiento del lider del disefio e implementacion del PESV y
SGSST, Divulgacion a todo el personal de los roles y responsabilidades del SGSST presupuesto asignado en
SST y vial firmado por empleador y responsable del SGSST, certificacion de afiliacion de EPS ,AFP, CCF. ARL
del personal contratado, acta de conformacion de vigia y/o COPASST, acta de conformacién de comité de
convivencia laboral, programa de capacitaciones, soporte de induccién del personal, politica de SGSST firmada
por el empleador, soporte de autoevaluacién estandares minimos, plan anual de SGSST firmado por Empleador
y responsable del SGSST, procedimiento de archivo o retencién documental, matriz legal y procedimiento,
procedimiento de mecanismos de comunicacion, procedimiento identificacién, evaluacion para la adguision de
productos y servicios en sgsst, procedimiento de gestion del cambio, descripcidn sociodemografica,
Profesiograma firmado por medico ocupacional, (exdmenes médicos (visiometria, fonoaudiologia, psicologo,
meédico general), prueba psicosensometrica, prueba psicotécnica, pruebas técnicos-practicas, prueba teorica,
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capacidad mental, examen de coordinacion motriz, examenes cuadro hemftico, glicemia, espirometria, EKG,
osteomuscular, capacidad fisica general, alcohol y drogas, prueba teérica, prueba practica, Registro de
recomendaciones y restricciones realizadas al personat de acuerdo a examen médico ocupacionales, certificado
de custodia de historias clinicas, programa de estilos de vida saludable, prodedimiento de reporte de incidentes
o accidentes y enfermedad laboral, indicadores de sst, procedimiento de mdtriz de peligrbs’," matriz de peligros,
inventario de sustancias quimicas utilizadas en desarrollo de las actividades, acorde con lo|establecido en la
legislacion nacional, procedimiento seguro de trabajo de conduccion, progrgma de inspecciopes, programa de
mantenimiento vehicular y de instalaciones, soporte de entrega de dotacion, natriz de EPP, plan de emergencia
y contingencia, certificacion de brigadistas, procedimientos de auditorias, pro¢edimiento de acgiones preventivas
y correctivas, ficha de control de vehiculos, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, regl'amento interno de
trabajo, Hoja de Vida del responsable del SG - SST y Certificado en Sistgimas de Gestién de la Seguridad y
$G — SST, contratos de servicio de
inicio de ejecuci'én de labores del
registro de calibracion de equipo
bnejo defensivo 8 horas, primeros

transporte especial de pasajeros e incluido el conductor donde se evidenci
mismo, Certificado de vacunacién del personal (Fiebre Amarilla, Tétano)
alcoholimetro, soporte de cursos realizados por conductores Curso de m
certificados de los proveedores en el mes que prestaron el servicio de mantenimiento vy compra de dichos
elementos con el fin de evitar impacto ambiental, documento de plan estrptégico de segurlidad vial, acta de
conformacion de comité de seguridad vial si aplica, politica de seguridad|vial y divulgacion, diagnostico de
PESV, diagnostico del riesgo vial , matriz de riesgos viales y socializacién] programas de ﬁactores de riesgo

indicadores de autogestion PESV, Consulta en plataforma mediante pagind RUNT Infracciopes de Transito y
soporte de acuerdo de pago de conductores, vehiculos, soporte de Certificado de Instalacion de Sistema GPS'y
Drive Rigth para Vehiculos, base de datos de vehiculos especificar seméforo con fecha de vencimiento de

documentacion de vehiculo y conductores, Prueba Practica de Conducgion, prueba ted
conductores, procedimiento de seleccidn de conductores, procedimienfo de Acciones
Seguridad Vial, hoja de vida de instructor que realizara las pruebas tetrica yj practicas en SV
en cada uno de los informes de HSE debera presentar de acuerdo al objetd contractual y de
mes la siguiente informacion: El supervisor de contrato realizar divulgacion dg¢ informe a prese
FT-MAA-SST-94 Informe Mensual Contratistas Componente SST, Planilla de control de
vehiculo , Extracto de contrato, soporte de desprendibles de pago de cada upo de los conduc
por parte del trabajador, certificado de aportes al sistema de seguridad sofial y parafiscale
documentos vigentes de conductores y vehiculos que ingresan en el mes,| soporte de entre
elementos de proteccién individual, Certificacion de paz y salvo seguridad |social por parte
relacion de mantenimiento de vehiculos, induccién de SST realizada por partg de ENERCA, C
de transporte entre el representante legal y contratante y magnética anexos de Informe Mer,
Componente SST segun aplique, Registro de pruebas de alcoholimetrias pstas se realizar

ica de todos los
Disciplinarias en
35) El contratista
forma fisica cada
ntar segun codigo
movilizacion del
ores y constancia
5 durante el mes,
2ga de dotacion y
del revisor fiscal,
ontrato de servicio
sual Contratistas,
an en el lugar de

< AM-2000572

trabajo (Enerca Subestacion) tres veces a la semana y se reportara infofme mensual, soporte de pruebas
practicas y teoricas, Rutas misionales formato FT-MAA-SST-40. Los condyctores adscritos jal contrato deben
diligenciar completamente formato-FT-MAA-SST-40 Autorizacién Salida de \jehiculos y entregarla a vigilante de
turno en subestacion marginal a la hora de salir a realizar desplazamiento g informar al supe:rvisor por chat de
whatsapp desplazamiento diariamente. 36) Por solicitud escrita de Ener¢a S.A E.S.P, el contratista debe
cambiar dentro de las 2 horas alguno o algunos de sus vehiculos sin tendr que justificar sr\t peticion. 37) El

contratista de cumplir con los lineamientos de la ley 1503 del 2011 y el decrgto 2851 del 2013! 38) El contratista
se obliga a realizar tramites pertinentes y cargue oportuno de la informacion|y documentos en el SECOP i o la
plataforma que haga sus veces. 39) Realizar el pago de los gravémenes e]impuestos a que haya lugar en la
Tesoreria Departamental, correspondiente a Pro adulto mayor del 3% del vglor contrato, pro-?ultura del 1% del
valor contrato y pro-desarrollo del 1% del valor contrato, tasa Pro deporte y Recreacion equivalente al 0.5% del
027 de 2023 o aquellas que las

debera aportar la nota crédito expedida por la Gobernacién de Casanare para efectos del primer pago de la
orden. C) ESPECIFICACIONES TECNICAS: Seis (6) Vehiculos tipo cgmioneta con platén 4x4, modelo
2019 o superior, con citindraje técnico de 2000 cc o superior, con capacgjdad para cuatro| pasajeros, doble
traccién y full equipo diésel y Cuatro (4) Vehiculos tipo campero 4x4, modelo 2019 o superior con cilindraje
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tecnico de 1300 cc o superior, con capacidad para cuatro pasajeros full equipo. Los que deberan cumplir las
siguientes especificaciones: + Ofrecer optimas condiciones de funcionamiento, suficiente combustible y
lubricantes para la operacion. « Contar con herramienta de mecanica rapida y equipo de carretera. « Extintor
instalado en el platon (Vehiculos tipo camioneta 4x4). « Antivolco (Vehiculos tipo camicneta 4x4).
Instalacion de sistema satelital (GPS). D) OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) Pagar en la forma
estipulada en la Clausula Segunda, las cuentas de cobro presentadas por el CONTRATISTA. El valor de
este Contrato en la forma y tiempo pactados. 2) Suministrar la informacion solicitada por el CONTRATISTA
en el marco del reciproco deber de colaboracion para la cabal ejecucién del contrato. 3) Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en este Contrato en los documentos que forman parte del mismo. 4) Obrar
con lealtad y buena fe y en concordancia con los principios de equilibrio econémico y responsabilidad.
CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Sera de DOSCIENTOS SESENTA Y
UN (261) DIAS, contados a partir de la suscripcion del contrato y Acta de Inicio. El presente contrato tendra
una vigencia igual al término de ejecucién y cuatro (04) meses mas. CLAUSULA QUINTA -GARANTIAS: El
CONTRATISTA se obliga a que una vez sea suscrito el contrato, constituya a favor de EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS LEY 142 DE 1994 una péliza otorgada a través de una compafiia de seguros o entidad
bancaria legalmente reconocida en el pais en la que conste los siguientes amparos: A) DE CUMPLIMIENTO
GENERAL DEL CONTRATO, Que garantice el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a
cargo del contratista, el pago de la clausula de descuentos acordados, de la clausula penal pecuniaria y el
pago de las multas y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%), del valor total del Contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas, sin
embargo debera estar vigente hasta la liquidacién. B).SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
del personal que el contratista haya de utilizar para la realizacién del proyecto, por una cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la del contrato y con una vigencia igual ai plazo del mismo vy tres (3) afios
mas. C) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL En el cual, él sea el tomador y la Emoresa de
Energia de Casanare S.A. E.S.P. y/o los terceros los Asegurados, por monto equivalente al diez por ciento
10% del valor del contrato con una vigencia igual al plazo del Contrato y cuatro (04) meses mas, el cual debe
amparar: A) Predios labores y operaciones. B) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente v lucro
cesante. C) Cobertura -expresa de perjuicios extrapatrimoniales. D) Responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas. E) Cobertura expresa de amparo patronal. F) Cobertura expresa de vehiculos
propios y no propios. D) CALIDAD DEL SERVICIO, Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del Contrato, con vigencia de UN (1) afio contado a partir de la fecha de recibo definitivo del
servicio por parte de la EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P. PARAGRAFO: En caso de que
el presente contrato se adicione, prorrogue © en cualquier otro evento en que fuere necesario, el
CONTRATISTA se obliga a modificar las garantias a que se refiere esta clausula. CLAUSULA SEXTA -
SUPERVISION VIGILANCIA E INTERVENTORIA: Sera ejercida por la LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO o a quien delegue la GERENCIA GENERAL; quién controlara su correcta ejecucion y
cumplimiento mediante la elaboracién y verificacion conjunta de las Actas a que haya lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - DESCUENTOS ACORDADOS: El CONTRATISTA se sujeta, acepta y autoriza, que en caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones a su cargo (las cumpla de manera inadecuada, o las realice de
manera diferente a como fue pactado o a las normas técnicas que apliquen, o las ejecute por fuera de los
plazos acordados o de los previstos en la ley), se autoriza expresamente, mediante el presente documento a
ENERCA S.A. E.S.P., para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento de los descuentos acordados
sucesivos del uno (1%) por ciento del valor total de la orden, sin que estos sobrepasen del diez (10%) por
ciento del valor total del mismo y que dichas sumas se le descuenten de los saldos a su favor. El descuento
procedera por cada situacion o hecho que lo motive y se hara efectivo con cargo a la cuenta correspondiente
al mes siguiente a aquél en que le fuere comunicado por el supervisor del Contrato. PARAGRAFO
PRIMERO- APLICACION DESCUENTOS ACORDADOS: La liquidacién de los descuentos acordados sera
efectuada por el supervisor, de conformidad con el siguiente procedimiento: El supervisor mediante
comunicacion dirigida al contratista hara mencién expresa y detallada de los hechos que soportan el
presunto incumplimiento, acompafiado del informe y/o pruebas en el que se sustente la actuacion y
enunciara las clausulas incumplidas e indicara de qué forma se afecta la Entidad con este incumplimiento,
asi mismo concedera el termino de tres (03) dias habiles a partir del recibo de la comunicacién, para que el
contratista se pronuncie en relacién con la responsabilidad en los hechos comunicados y presente sus
descargos para lo cual podra aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. De no
pronunciarse dentro de los términos aqui seflalados, se entendera que se allana a los hechos ya indicados.
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Culminada esta etapa la supervision procedera a decidir sobre la apli
tasacion, el cual serd aplicable con cargo a la cuenta correspondiente al

Contiato de Transporte
Codigo:F T-MAJ-GC-41
' Version: 04

descuento y su
aquel en que le

Cacion o no del
mes siguiente a

fuere comunicado por el supervisor del Contrato. CLAUSULA OCTAVA: MULTAS- En el momento de mora

o incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones del CON]
de EL CONTRATANTE, es acordado por las partes que ENERCA S A E
pagar del contrato el cero punto uno por ciento (0.1%) hasta el dos por d
contrato, diarios por cada dia de mora, sin exceder el diez por ciento (1
acuerdo a la gravedad del incumplimiento, de acuerdo al procedimiento

. para tal efecto. CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA PENAL PECUN
incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
contratante a titulo de clausula penal pecuniaria el valor correspondiente
contrato, los que se ‘podran cobrar, previo requerimiento o por la via €]
documento, el cual prestara mérito ejecutivo, que se considerara como pa
perjuicios causados a EL CONTRATANTE, El valor de los descuento
clausula penal pecuniaria’podra ser tomado directamente del saldo a favor
de acuerdo con el procedimiento establecido por la oficina juridica. El

ENERCA S.A. ESP. CLAUSULA DECIMA - INEXISTENCIA DE RE
contrato no constituye vinculo iaboral entre las partes, ni con las personas
contratista en cumplimiento del objeto de la misma. En consecuenci
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSI(]
fuerza mayor o caso fortuito, por el hecho de un tercero, por solicitud del

entre las partes podra suspender temporalmente la ejecucion del Contratag,

tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tien]
dara lugar a reajustes o compensaciones al contratista de ningun tipo

[RATISTA, sin justa causa a juicio
S:P. podra des&ontar del valor a
iento (2%) sobre el valor total del
D%) del valor total del mismo, de
stablecido por Ia Oficina Juridica
ARIA: Si Ilegare a suceder el
\, este, debera pagar a favor del
al DIEZ (10%) del valor total del
Eecutiva, con base en el presente
ho parcial pero no definitivo de los
5 acordados, las multas y de la
del CONTRATISTA si lo hubiere,
alor ingresara a la Tesoreria de
_ACION LABOFfAL El presente
naturales o JUfIdllcaS que utilice el
B N0 genera relacion laboral ni
N TEMPORAL:| Por razones de
contratante, 0 de comun acuerdo
mediante un Acta donde conste
po de suspensign. Dicha Acta no
ni por concepto de standby de

magquinaria, personal o equipo en el sitio de ejecucién, cuando aplique. B
prorrogara la vigencia de las garantias por el tiempo que dura la s

ARAGRAFO: EL. CONTRATISTA
spension. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA - CESION: EL CONTRATISTA, sélo podra ceder el presente dontrato previa aytorizacion escrita
del Gerente General de ENERCA S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA TERCIERA - SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA, solo podra subcontratar previa autorizaciéon escrita y expresa del Representante legal de
ENERCA S.A. E.S.P,, quien podra reservarse las razones que tenga pafa negar la autorizacion. En todo
caso si se autoriza Ia subcontratacion total o parcial del presente contratp, seguira siendd el contratista el
unico responsable ante Enerca por el cumplimiento de las obligaciones| derivadas del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! CONTRATISTA, con la
suscripcion de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incursg en ninguna de (a inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar, previstas en la {onstitucién Politica, los manuales
y Reglamentos de la Empresa y demas disposiciones vigentes scbre ta materia, que si llegare a sobrevenir
alguna, informara de inmediato al CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA QUINTA- ANTICORRUPCION:
1. El contratista se obliga a Mantener conductas y controles apropiadgs para garantizar una actuacion
transparente alineada con el Codigo de Etica, el Codigo de Buen Gobigrno, las politicas internas sobre:
prevencion de la corrupcion; prevencion, control y administracién dell riesgo de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo. 2. Abstenerse de dar y/o recibir (direcfa o indirectamente a través de

empleados, subordinadas, contratistas o Agentes) pagos, préstamos, reg
y/o de: empleados, directivos, administradores, contratistas, proveedores,

de inducir a tales personas a realizar algun acto, omitirlo, tomar alguna deq
objetivo de contribuir a obtener o retener negocios o facilitar un tram
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATIST
objeto contratado, por ocultar inhabilidades, incompatibilidades, prohibicio
falsa. Asi mismo respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones
lo establecido en la Ley. PARAGRAFO: INDEMNIDAD. El CONTRATISTA
a EL CONTRATANTE, de todo reclamo, demanda, accién legal y costos

dafios o lesiones a su personal, asi como las reclamaciones laborales d
seran reconocidas y pagadas por el CONTRATISTA a sus expensas. G
CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: El pres
ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: A) Por cumplini
incumplimiento de las obligaciones contenidas en la clausula tercera. C)

los, gratificaciones o promesas a
D a Funcuonarlos' con el propésito
ision o utilizar su influencia con el
ite en relacion icon el Contrato.
A: Respondera por la calidad del

Nes 0 por sumin
en la actuacion ¢
declara que ma

jue puedan caus

e cualquier indo
LAUSULA DEC

ente contrato se
iento del objeto

Por ceder total

e
DAY
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orden sin la autorizacion previa del contratante. D) Por vencimiento del plazo. E) Por decisién del contratante
cuando exista grave incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista. En este caso esta decision
le sera comunicada por escrito al contratista con tres (3) dias de anticipacion. F) Por mutuo acuerdo de las
partes contratantes. G) Cuando el CONTRATISTA, sin causa que lo justifique, se niegue a suscribir el
documento que contiene el Contrato una vez sea notificado de la asignacion del mismo. H) Cuando el
CONTRATISTA, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los documentos requeridos para
el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién del Contrato, dentro del plazo establecido para ello, o
se negare a suscribir el acta de inicio una vez satisfechos esos requisitos. 1) Cuando el CONTRATISTA, con
posterioridad a la suscripcion def Acta de Inicio y sin mediar una causa que lo justifique, no diere inicio a la
gjecucion del Contrato. J) Cuando del incumplimiento de obligaciones del CONTRATISTA se derven
consecuencias que hagan imposible o dificuiten gravemente la ejecucién del Contrato, o se causen
perjuicios a ENERCA. K) Cuando el CONTRATISTA no diere cumplimiento a las disposiciones legales
relacionadas con la prevencion y control al lavado de activos y el financiamiento de! terrorismo que se sean
aplicables. L) Por disolucion de la persona juridica o por muerte de la persona natural. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA- LIQUIDACION DEL CONTRATO: Las partes procederan de comun acuerdo a su liquidacién
dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del Contrato y acordaran, si es del caso, los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que hubiere lugar. En el Acta de liquidacion constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. Si el contratista no se presenta a la liquidacion sera practicada directa vy
unilateralmente por ENERCA SA. ESP. CLAUSULA DECIMA NOVENA-SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes haran todo lo posible por resolver en forma amistosa y directa las diferencias
que surjan con relacion a este Contrato, acudiendo a la utilizacién de los mecanismos de solucion directa de las
controversias contractuales previstas en la ley, 6 en los mecanismos alternativos de solucion de conflictos. En
caso que las diferencias que se presenten entre las partes por razon de la celebracion, ejecucion, desarrolio o
terminacion, no puedan arreglarse en forma directa y amigable, éstas seran resueltas por un Tribunai de
Arbitramento, que fallara en derecho, compuesto por un arbitro designado por las partes, con domicilio en Ia
Ciudad de Yopal (Casanare), y se sujetarad para los fines pertinentes a las normas legales que regulan la
materia, asi como a las reglas del Centro de Conciliacién Arbitraje y Amigable Composicion Camara de
Comercio de Casanare. CLAUSULA VIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD Y HABEAS DATA: Cor la
suscripcion def documento el contratista adquiere compromiso de confidencialidad en cuanto a la seguridad
de la informacion de propiedad de la compafia, uso y divulgacién de la misma y manejo de software, asf
como de los datos personales a los que se tenga acceso. 1. Teniendo en cuenta la labor que el contratista
desempefia en desarrollo del contrato suscrito con ENERCA, a través del cual hay acceso a Bases de
Informacion, el contratista manifiesta que conoce el alcance y lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios. 2. El contratista se compromete a no poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacion a la cual tenga acceso y a cumplir con los procedimientos
de seguridad de los sistemas de informacién que corresponden a las actividades asignadas bien sea de
forma permanente o transitoria. asi como a cumplir con lo previsto en el Manual y Politicas de tratamiento de
datos personales previsto por ENERCA y a no compartir ni revelar directa o indirectamente la informacion
que reciba en desarrollo de su labor, subsistiendo este deber de confidencialidad, ain después de que
finalice dicha relacion contractual, aclarando que esta obligacion también aplica para informacion a la que
tenga acceso y que sea de terceros y que no sea de dominio publico, excepto con el permiso explicito y por
escrito de ENERCA. Queda absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacion. 3. El contratista
se obliga a utilizar los datos a los que tenga acceso durante la relacién contractual Unicamente para los fines
del contrato. Igualmente se obliga a custodiar e impedir el acceso a los datos, a cualquier tercero. 4. El
contratista acepta que el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que constan en el presente
documento, intencionadamente o por negligencia, conllevaran a que haya responsabilidad por los dafics y
perjuicios que le hubiere podido causar a ENERCA, por el tratamiento inadecuado de la informac.én.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES DE
LOS CONTRATISTAS. Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y normas
reglamentarias, se comunica que los datos personales que el contratista suministro voluntariamente, podran
ser utilizados con la finalidad de, Desarrollo de la relacion contractual, tales como, requerimientos,
comunicacion entre las partes, notificacion, entre otros y aquellos inherentes a los procedimientos internos
de la empresa. Los contratistas podran solicitar en cualquier momento, la revocacion de esta autorizacion,
efectuar sus consultas y reclamos, asi como ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar y solicitar
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la supresion de sus datos personales a través del medio y procedimiento establecido pbr ENERCA S.A.
E.S.P. Asi mismo, podra conocer nuestra Politica de Tratamiento de Igs Datos Personales en cualquier

momento a través de www.enerca.com. CLAUSULA VIGESIMA SE
SOCIAL.- EL CONTRATISTA se obliga a acreditar ante EL CONTRATAN
al sistema de seguridad social (Salud, pensién, ARL) y a mantenerla
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- SUJECION DE LOS PAGOS ALA A
ENERCA, S.A. E.S.P,, pagara el gasto que ocasione el presente

presupuestal 2.4.5.02.06 denominado COMERCIO Y DISTRIBUCION,

SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRA
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA, por valor de SET
DOSCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PES(
presupuestal 2.1.2.02.02.006 denominado COMERCIO Y DISTRIBUCION
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRA

GUNDA - DE LA SEGURIDAD
TE la vinculacion y pago oportuno
igente mientras dure el contrato.
PROPIACION PRESUPUESTAL.-
tontrato con cargo a la cuenta
ALOJAMIENTO, SERVICIOS DE
NSPORTE; Y SERVICIOS DE
FCIENTOS TREINTA MILLONES
S M/LCTE ($730.205.442) y rubro
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
NSPORTE; Y SERVICIOS DE

DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA, por valor d

SETENTA Y UN MILLONES

CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/LCTE ($71.448.750)
para un total de OCHOCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($801.654.192), segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal [nterno
No. 303 de fecha 19 de febrero de 2025, por valor de OCHOCIENTOB UN MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($801.654.192), CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman partg integral del presente contrato los
siguientes documentos; A) Andlisis Preliminar. B) CDP y RP. C) Propuesta gresentada. D) Pago de impuestos a
que hubiere lugar. E) Polizas debidamente aprobadas por parte de la oficinajjuridica. F) Pliegos de Condiciones.
G) Todos los demas documentos que sirvan de fundamento para su gjecucion. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - IMPUESTOS. El contratista asumira y sera responsable del ppgo de sus respectivos Impuestos
conforme a la Ley. El pago de todos los impuestos, gravamenes, tasas, |contribuciones o similares que se
ocasionen por el presente contrato, incluyendo aquellos incurridos debigo a la celebracion, formalizacion,
ejecucion o liquidacion del contrato, o que surjan después del perfecciongmiento del mismo, seran de cargo
del sujeto pasivo del respectivo tributo, quien debera pagarlos conforme 4 las leyes y reglamentos vigentes.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -PERFECCIONAMIENTO: El presente cpntrato se perfecciona con la firma
de las partes. Para efectos de ejecucion se requiere el registro presupugstal, aprobacioén de garantias por
parte de fa Oficina Juridica, realizar el pago de los gravamenes e impuestgs a que haya lugar en la Tesoreria
Departamental, correspondiente a Proadulto mayor del 3% del valor contrato, pro-cultura del 1% del valor

contrato y pro-desarrollo del 1% del valor contrato, de conformidad con |
deporte y Recreacion equivalente al 0.5% del valor del contrato en la Te;
crédito de Enerca y la estampilla pro Unitropico del 1.5 % segun Ordenan
modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen, anexar recibo corres
inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL
domicilio contractual sera la ciudad de Yopal, en donde para constancia y
suscribe a los,

Contrato firmado a través de SECOP I

Proyecté: LEIDY JOHANNA ABADIA MAFLA
Profesional de Apoyo ENERCA S.A. E.S.P.

Ordenanza y pago de la tasa Pro
oreria de ENERCA, y anexar nota
va 027 de 2023 o aquellas que las
bondiente y suscripcion del acta de
Para todos los efectos legales el
e conformidad con su contenido se
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