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Solicitud No.: 0027830
San José de Cucuta, 19-mar-2025

Doctora:
RAQUEL YUDITH GALVIS VERA
SUBSECRETARIO DE DESPACHO

SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO CONTRACTUAL No.
SEM-CPS-120-2025

Cordial Saludo.
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De manera comedida me perm el Municipio de San José

de Cucuta existe Persona

N° DE PERSONAS PERFIL REQUERIDO OBJETO A DESARROLLAR
SOLICITADAS

1 Enfermera Especializada |2025B-197 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA ESPECIALIZADA PARA ASISTIR Y ACOMPANAR LOS
PROCESOS MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PEDAGOGICO A FIN DE REALIZAR EL CONTROL,
MONITOREO Y SEGUIMIENTO EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2006
DE 2008 QUE REGULA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO EN EL AREA DE LA SALUD ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Asistir a las visitas de control normativo programadas para la verificacién de condiciones de prestacion del
servicio en las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en aras de efectuar control
técnico y normativo y/o atender novedades relacionadas con el drea de la salud, en cumplimiento de las
actividades priorizadas en el plan operativo de inspeccién y vigilancia POAIV registrado en el MEN para la
vigencia 2025.

2. Proyectar las actas correspondientes a cada visita de control normativo ejecutadas como integrante del equipo
de apoyo de inspeccion y vigilancia.

3. Brindar asistencia y asesoria especializada con el fin de consolidar estrategias que permitan garantizar la
idoneidad de la prestacién del servicio de las instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano en el
area de la salud con la ayuda de la guia para la presentacién de la documentacion que soporta la relacion
docencia servicio de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano del area de la salud.
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4. Realizar la revisién de la documentacién presentada por las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011, incorporado por el
articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, verificar que estén todos los documentos exigidos para el tramite y se
encuentren diligenciados y firmados, en atencién a lo contemplado en el articulo 2.6.4.8. del Decreto 1075 de
2015, el tramite de solicitud de registro o renovacion de Programa del 4rea de Ia salud.

5. Evaluar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos establecidos para el registro o renovacion de los
programas del area de la salud, de conformidad con el articulo 2.6.4.9. del Decreto 1075 de 2015, el Acuerdo No.
114 de 2010 y el articulo 8 del Acuerdo 153 de 2012, los dos ultimos expedidos por la Comisién Intersectorial para
el Talento Humano en Salud (CITHS). Esta evaluacion incluye la revisién documental y visitas a las instalaciones
para la verificacion de los recursos y demas condiciones de los programas.

6. Realizar la remisién de la documentacion para el registro-renovacion de programas del area de la salud en
forma electrénica a la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud (CITHS),
conforme a lo indicado en el Acuerdo 153 de 2012.

7. Las demés que sean asignadas por el supervisor.




