Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

1. IDENTIFICACION

Localidad Engativa
Codigo del proyecto

Nombre del proyecto ENGATIVA EMPRENDE
Etapa del proyecto Prefactibilidad

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "ENGATIVA CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 3. Bogota Confia en su Potencial
Programa ls] 19. Desarrolio i y empleo.
Sector DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
Numero de acciones realizadas
Desarro_lh_) empresarial, F de parala EORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES para fortalecer Ia§ capacidades
productividad y empleo impulso al empleo local. ylo habilidades, técnicas y
hlandac de lac nerennac de la
Numero de Mipymes y/o
EnEED CiEiDe Desarrollo turistico local DESARROLLO TURISTICO emprendimientos orientados al
incluyente fortalecimiento de las
ranaridades Incales nara la
#N/D #N/D #N/D Indicador
#NID #NID #NID Indicador
Lineas de inversion
#N/D #N/D #N/D Indicador
#NID #NID #NID Indicador
#N/D #N/D #N/D Indicador
#NID #NID #NID Indicador
#NID #NID #NID Indicador
Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se

Cédigo Alternativa de solucion A " o
incorpora a este proyecto de inversién

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

La localidad de Engativa enfrenta un desafio significativo en la creacién de oportunidades laborales que respondan a la diversidad de su poblacién y que promuevan un entorno econémico mas inclusivo y competitivo. A pesar de contar con un tejido empresarial en
crecimiento, muchas personas en situacion de vulnerabilidad, incluidos jovenes, mujeres, personas de los sectores LGBTI, personas con dlscapamdad adultos mayores y mlembros de comunidades étnicas, encuentran barreras en el acceso a empleos dignos y
oportunidades de desarrollo laboral. Esta problematica, agravada por la falta de habilidades técnicas y competencias blandas, como i i liderazgo y ion, limita su inclusion productiva y su bienestar en el &mbito laboral. En este
contexto, existe una necesidad de fortalecer programas de desarrollo empresarial y empleo que, ademas de mejorar sus capacidades técnicas, ayuden a desarrollar estas habmdades para facilitar su integracion en el mercado laboral local.

Antecedentes

Con base en el plan de desarrollo local del 2021 - 2024 En el contexto de desarrollo social y econdmico de Engativ4, la localidad ha mostrado avances en la creacion de un tejido ial en imie lo cual una base para la generacion de empleo y oportunidq

Situacion actual (Descripcién de la situacion existente con respecto al problema)
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Segln la Circular CONFIS 04 de 2022, que actualiza los lineamientos de politica para la inversion local y los presupuestos participativos 2021-2024, la Alcaldia Local de Engativa destin6 para el primer trimestre de 2023 un total de $53.417 millones al componente de

Presupuestos Participativos, equivalente al 58,6 % del presupuesto de inversion local, cumpliendo asi con el requisito de dedicar al menos el 52 % a este componente. Sin embargo, aunque la comunidad prioriz6 32 propuestas para ejecutar en 2023, a marzo de ese afo el

87,5 % de ellas seguian sin iniciar, mientras que el 12,5 % estaba en etapa de formulacion. La ejecucién presupuestal alcanzé $3.999 millones, equivalentes al 11 % de los $38.045 millones programados para el Presupuesto Participativo, pero ninguno de estos recursos se
i ion de las fori; un desfase entre la asignacion de recursos y la concrecion de iniciativas ciudadanas en la localidad.

desting ite ala

02 - Descripcién del universo

a. Descripcién del universo

b. Cuantificacion del universo

c. Localizacién del universo

d. Unidad de medida

Fuente de Informacion

OO CETIST U WIpyeS Err

Cantidad de Mipymes 37949,0 Localidad de Engativa Numero de Mipymes Engativa realizado por la
Habitantes de Engativa 817019,0 Localidad de Engativa Numero de Habitantes glxr,\'“g censo realizado por el

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucién o gestién
- Mayor Numero de acciones
1 Habitantes de Engal_\va. Beneficiario En mejora del tejido social y econémico realizadas para fortalecer las
Mypymes en la localidad . i Ikl
Nimero de acciones realizadas para
2 Sector y emp Ct En mejora del tejido social y econémico fortalecer las capacidades y/o
técnicas v hlandas de
3 Ninguno Oponente
4 Ninguno Perjudicado
6. OBJETIVOS
01 - Objetivo general
Objetivo General
1to de para la - impulso al empleo local
02 - Objetivos especificos
No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos
Realizar 4 acciones para fortalecer las capacidades y/o
1 parala - impulso técnicas y blandas de las personas de la
al empleo local localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.
Apoyar 100 MiPymes y/o emprendimientos orientados
2 Desarrollo turistico local al fortalecimiento de las capacidades locales para la
gestion y el desarrollo turistico
3
4

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

b de

para la - impulso al empleo local

COMPONENTE 1

01 -Descripcion del componente

Nombre

Fortalecimiento de t

parala

-impulso al empleo local

Descripcion del componente
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Para el desarrollo de este proyecto enfocado en mejorar las capacidades y habilidades de las personas en Engativa, se plantea una serie de acciones orientadas a fortalecer tanto las competencias técnicas como las
habilidades blandas de los residentes, promoviendo asi una mejor empleabilidad en la localidad. El proyecto una serie de itaci en diversas areas égic que alas del
mercado actual y a las oportunidades laborales locales, especialmente en sectores como el turismo, la tecnologia, la economia creativa y los servicios comunitarios. La implementacion se llevara a cabo mediante
alianzas con instituciones de educacion superior, entidades de fomento al empleo y expertos del sector, quienes aportaran sus conocimientos y experiencias a través de talleres, cursos y entrenamientos intensivos.

En cuanto a las habilidades técnicas, se busca capacitar a los participantes en &reas practicas que sean dil i a los sectores de Engativa. Por ejemplo, se ofreceran cursos sobre
herramientas digitales, manejo de software especifico, técnicas avanzadas en ventas y marketing, asi como médulos de gestion administrativa que apoyen el desarrollo de capacidades en el area empresarial y
emprendedora. Esta formacion contribuira a que los ciudadanos de Engativa adquieran habilidades demandadas en el mercado laboral, it sus de tanto en locales

€omo en sus propios emprendimientos.

Ademas, el proyecto contempla una serie de talleres enel imiento de ili blandas, como Ia comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la adaptacion al cambio y la resolucion de conflictos,
que son esenciales para un buen desempefio laboral en cualquier entorno. Estas ili blandas seran através de ias practicas que incluyen dinamicas grupales, coaching y simulaciones
de escenarios laborales. Este enfoque permitira a los participantes adaptarse mejor a los entornos laborales, favoreciendo su integracion en el mercado de trabajo y el desarrollo de una actitud proactiva ante las
oportunidades que se les presenten.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESUITUa e TTa ST GOy e
Afo Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en

2025

03 -Ubicacioén de la inversién del componente

Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 Locadlidad de engativa Localidad de Engativa Calle 71 #73a 44 Alcaldia Local Engativa

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
A 817019 817019 817019 817019

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

Nombre

COMPONENTE 2 Desarrollo turistico local.

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Para el desarrollo de este proyecto, enfocado en mejorar las capacidades y habilidades de las personas en Engativa y en apoyar alos emprendlmlemos locales, se plantea una serie de acciones orientadas a

fortalecer tamcu las competencwas técnicas como las habilidades blandas de los residentes, pra i asf una mejor yun ial robusto en la localidad. El proyecto contempla
en areas que resp 1 a las demandas del mercado actual y alas oportunidades laborales locales, especialmente en sectores como el turismo, la tecnologia, la economia creativa y los
servicios comunitarios. La implementacion se llevara a cabo mediante alianzas con insti de ion superior, enti de fomento al empleo y expertos del sector, quienes aportaran sus conocimientos y

experiencias a través de talleres, cursos y entrenamientos intensivos.

Para mejorar las competencias técnicas, se ofreceran if en ili de alta demanda, tales como herramientas digitales, manejo de software especializado, técnicas avanzadas en ventas
y marketing, ademéas de médulos en gestion i iva que |mpulsen el y . Este aspecto del proyecto incluye el respaldo directo a 100 MiPymes y emprendimientos que estén
orientados a fortalecer las capacidades locales en la gestion y desarrollo turistico, una industria con alto potencial en Engativa. A través de esta iniciativa, los emprendedores locales recibiran apoyo especifico en
temas de turismo, hospitalidad y servicios, desde capacitacion en atencion al cliente hasta estrategias para atraer y retener visitantes en la localidad. Estos talleres y programas de acompafiamiento tienen como
objetivo fomentar un ecosistema turistico local sélido que, a su vez, impulse el desarrollo econémico de Engativa.

Ademas, el proyecto talleres enel imiento de ili blandas, como la comunicacién efecuva, el trabajo en equlpo la yla ion de i t
esenciales en cualquier entorno laboral y empresamal Las melodologlas practicas, como i icas grupales y sil i alos una mayor i de i6n en sus
trabajos y ir do su y dei 1 en el mercado.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESCITUE Ta TTaTeT e COTTo Ter
Afio Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en

2025

03 -Ubicacion de la inversion del componente
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Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 Localidad de Engativa Localidad de Engativa Calle 71 #73a 44 Alcaldia Local Engativa

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
Descripcién de la poblacion 2025 2026 2027 2028
oo HE MPyTes 1Y 37949 37949 37949 37949
05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria
Criterios
Nombre
COMPONENTE 3 0

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Afo Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion

DESTITUE T MTaITeTd CUTITO Tl

propuesta se incorpora en

2025

03 -Ubicacioén de la inversién del componente

Afo UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcién de la poblacién 2025 2026 2027

2028

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios
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8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fi imi de ili para la - impulso al empleo local

02 - Cadena de valor objetivos especificos

-impulso al empleo local

OBJETIVO 1 Componente Fortalecimiento de habilidades para la

Objetivo Especifico

Realizar 4 acciones para fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
NUmero de acciones para fortalecer 1as
1 Acciones oara fortalecer capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las |Personas asistidas técnicamente 4
narennac da i Inralidad_~nn ol fin de maiarar al
2
3

Articulacién Sistema Distrital de Planeacion

Repandepesaioe Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Meta Estratégica Plan de Desarrollo Producto politica pablica

T2 Local Distrital
Realizar 4 acciones para T en para el frabajo y/lo
1 fortalecer las capacidades y/o N/A competencias en habilidades laborales
hahilidadae térnicae v hiandac it
2
3
OBIJETIVO 2 Componente Desarrollo turistico local.
Objetivo Especifico
Apoyar 100 MiPymes ylo imi i al imi de las locales para la gestion y el desarrollo turistico
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Numero de Mipymes y/o rientadi Servicio de apoyo para la formacion de capital
1 Num; rt; de emprendimientos al fortalecimiento de las capacidades locales para la humano pertinente para el desarrollo empresarial 100
aprobados nectidn v al decarrnlin hurictinn anmuadne da Ine tarritarine.
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. B (R 6 2 Bl ® Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital W Estratéglci_i Plgn aR el ® Producto politica ptblica
Local Distrital
Apoyar 100 Mipymes yio
1 emprendimientos orientados al N/A N/A 4
imiantn da lac
2
3
OBIJETIVO 3 Componente 0
Objetivo Especifico
0
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
1
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. B (R 6 2 Bl ® Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital W Estratéglci_i Plgn Gl ® Producto politica ptblica
Local Distrital
1
2
3

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028
REANZar & aCeoTes para
fortalecer las capacidades $1.679 $1.534 $1.578 $1.624
ylo hablidades, tecnicasy |FORTALECIMIENTO DE
blandas de las personas  |CAPACIDADES
de la localidad, con el fin
L2y

o $1.200 $1.179 $1213 $1.248
emprend\m\enlos
orientados al DESARROLLO TURISTICO

fortalecimiento de las
capacidades locales para

la nostidn

Copiar Meta

Copiar Meta
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Copiar Meta
Copiar Meta
Copiar Meta
TOTAL ANUAL DE COSTOS $2.969 $2.713 $2.792 $2.873
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $11.346

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

Nivel Tipo Descripcién del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacién
Objetivo General De calendario Moderado Menor
Productos
Actividades

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Beneficios y resultados esperados

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: Correo electrénico:
Operador (SEGPLAN): Correo electrénico:
Responsable del proyecto: Correo electrénico:

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Version Fecha de actualizacion Descripcién

SECRETARIA DE

‘ PLANEACION ‘ BOGOT/\




