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1. Objeto 

APOYAR LA GESTIÓN PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL DE LA AGENCIA REGIONAL 

DE MOVILIDAD (ARM) ASÍ COMO EN LA ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE LOS DOCUMENTOS JURÍDICOS 

NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. 

 

2. Valoración de Riesgos: 
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Inadecuado uso 
de la 
información por 
parte del 
contratista. En 
desarrollo del 
contrato puede 
presentarse 
fallas o errores 
en la 
administración 
de la 
información por 
uso de la misma 
en actividades o 
escenarios 
diferentes al 
desarrollo de su 
objeto 
contractual. 

Jurídicas y 
pecuniarias por 
la exposición de 
la información. 

Incumplimiento 
del régimen de 
protección de 
Datos 
personales. 

Afectación 
reputacional, al 
generarse una 
opinión pública 
negativa. 
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Reducir la probabilidad de
 la ocurrencia
 del evento. 

En el contrato se incluye 
obligación relacionada con 

la confidencialidad de la 
información que entregue 

la Entidad. 

Verificar que la 
información diligenciada en 
los documentos elaborados 

por el contratista, en 
particular aquellos que 

tienen un manejo o 
divulgación externa no 
incluyan información 

confidencial 
de la entidad. 
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Verificar que el 
clausulado del contrato 
contenga la obligación 
relacionada con la 
confidencialidad de la 
información entregada 
por la Entidad. 
Aval del Supervisor de 
los documentos 
entregados por el 
contratista. 
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Impacto después 
del tratamiento 
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Monitoreo y revisión 
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Inoportunidad 
en la ejecución 
de actividades 
de seguimiento 
propias de sus 
obligaciones, o 

en la 
presentación de 

documentos, 
por causas 

imputables al 
contratista. 

Sanciones al 
contratista por 
incumplimiento. 
Reprocesos o 
retrasos en las 
gestiones que 
debe realizar la 
Entidad para la 
puesta en 
funcionamiento 
de la Agencia 
Regional de 
Movilidad 
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(d) Reducir la probabilidad 
de la ocurrencia del 

evento. 

Realizar seguimiento por 
parte del Supervisor al 

cumplimiento de la 
ejecución de las actividades 

establecidas 
contractualmente. 
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Revisión por parte del 
Supervisor al informe
 mensual del 
contratista y los respectivos 
soportes
 documentales que 
evidencien el cumplimiento 
de las actividades 
contractualmente 
establecidas. 
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Se presenta 
cuando el 
contratista 
(persona 

natural) sufre 
un accidente o 

una enfermedad 
profesional en 

el desarrollo del 
contrato 

suscrito con la 
entidad  

. 

Puede afectar la 
ejecución del 

contrato  
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En el contrato se 
establecen entre otros, la 
obligación del contratista 

de cumplir con la afiliación 
y el pago de la ARL, de 

conformidad con lo 
establecido en la Ley 789 

de 2002 y las demás 
normas que la modifiquen 
o sustituyan. Así mismo se 
establece que para cada 

pago debe entregar la 
planilla de pago de la ARL.  
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El contratista debe cumplir 
con la afiliación y el pago de 
la ARL, de conformidad con 
lo establecido en la Ley 789 
de 2002 y las demás 
normas que la modifiquen 
o sustituyan. Así mismo 
debe entregar la planilla de 
pago de la ARL para cada 
pago del contrato. El 
supervisor debe hacer 
seguimiento al 
cumplimiento de lo 
anterior.  
. 

Mensual y 
Permanente 

 

 
 

 


