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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, maodificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TiTULO 1
“Contratacion Estatal”, Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacion Publica”, Seccion 2. “Estructura y
Documentos del Proceso de Contratacion”, Subseccion 1. “Planeacion”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y
documentos previos”, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, La Subdirectora asistencial del HONAM ,
presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Hospital Naval de Bahia Malaga como Regional Pacifico de la Direccion de Sanidad de la Armada
Nacional, debe garantizar el cumplimiento de la prestacién de servicios de salud de manera integral a
todos los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares adscritos a los Establecimientos de
Sanidad pertenecientes a la regional Pacifico — Hospital Naval de Bahia Malaga. De acuerdo a la solicitud
No. 301500/MDN-COGFM-COARC-SECAR-JOLA- CALOGNA- CBN2- JDABN2- JDFINBN2- PPTOBNZ2-
96.6 elevada a la Jefatura de Planeacion Naval para la asignacion de recursos por valor de CIENTO
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE. ($139.973.920,00) dentro de los cuales se incluy6 la suma de DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($18.260.040,00) para la contraccion de un
médico general para el Hospital Naval de Bahia Malaga. El cual sera contratado a través de la Base Naval
ARC Bahia Mélaga.

Con base en el censo realizado por la Direccién General de la Sanidad Militar actualmente se cuenta con
una poblacién de 1846 usuarios en la guarnicion de Bahia Malaga. Teniendo en cuenta lo anterior el
Hospital Naval de Bahia Malaga como unidad ejecutora de la Regional Pacifico, debe satisfacer la
necesidad que se tiene para prestar los servicios de un profesional en medicina general que permita cubrir
la demanda de la poblacién de usuarios y beneficiarios del Establecimiento, acuerdo directrices de la
Direccidn General de Sanidad Militar.

En la actualidad el Hospital Naval de Bahia Malaga cuenta con 09 oficiales, 27 Suboficiales, 02 Infantes de
Marina Profesionales y 09 profesionales que prestan Servicio Social Obligatorio, de los cuales por
especialidad asistencial se dividen de la siguiente manera: 02 oficiales médicos especialistas (Medicina
Familiar y Pediatria), 01 oficial odontologo especialista (Periodoncia), 01 oficial bacteriologo, 01 oficial
médico general, 01 oficial odontologo general, 07 suboficiales enfermeros logisticos sanidad naval, 09
suboficiales administrativo auxiliares de enfermeria, 03 medicos generales servicio social obligatorio, 02
odontologos generales servicio social obligatorio, 02 bacteriologos servicio social obligatorio y 02
enfermeras jefe servicio social obligatorio, diversas actividades asistenciales del Hospital como son
consulta externa, atencion prioritaria, promocion y mantenimiento con el modelo de atencion integral en
salud en sus diferentes rutas integrales de atencion en salud y desde marzo del presente afio en la
prevencion y tratamiento de la infeccién por COVID 19, pandemia decretada por la Organizacion Mundial
de la Salud en Enero 2020; lo que ha aumentado las necesidades asistenciales frente a atencion de
usuarios adscritos al Hospital, generando aumento en demanda de atencién por medicina general en
consulta externa en un 75%, pasando de 160 consultas medicas efectudas al mes antes de la pandemia a
240 o mas consultas medicas mensuales con la instauracion del COVID 19; y a nivel operacional en un
100% debido al seguimiento diario que se debe hacer de cada uno de los pacientes sospechosos o
confirmados por COVID 19, ademas de garantizar la prestacion continua de los servicios de salud de
patologias no relacionadas con la pandemia a los usurios que lo requieran.
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Sin embargo, este grupo de profesionales resulta insuficiente para cubrir la demanda de servicios dado el
ndmero de usuarios actualmente adscritos a esta sanidad, el cual corresponde a 1.846; de la misma forma
el oficial medico general es el encargado de la Salud Operacional del Hospital que cuenta con 27 unidades
operativas entre unidades a flote y terrestres que son las encargadas de cumplir la mision operaional de la
Armada Nacional.

Por otra parte el medico militar, es el encargado de realizar las visitas a los distintos puestos destacados
operativos de la Fuerza Naval de Pacifico adscritos a la Base Naval ARC “Malaga”, realizando en lo
corrido del afio 2020 05 visitas al Grupo Aero Naval del Pacifico y puesto destacado de Batallon Fluviall
de Infanteria de Marina en Pizarro; asi mismo participa en la Acciones de Apoyo al Desarrollo como lo es
Navegando al Corazén del Pacifico y demas que se presenten, las cuales durante el afio 2019 se
realizaron 04 actividades con un promedio de dias en comision de 20 dias cada una, sin embargo con la
pandemia en el presente afio no se ha realizado ninguna. De la misma forma a traves de la Direccion de
reclutamiento es nombrado el medico militar para comisiones de incorporacion acuerdo a necesidad
institucional y durante el afio 2019 fue destinado en 3 ocasiones, sin embargo durante el afio 2020 no ha
sido nombrado ya que por la pandemia COVID-19 el personal militar asistencial debe permanecer en
alistamiento completo para atencion de pacientes. El mismo medico militar es el encargado de realizar las
evacuaciones medicalizadas de pacientes que por su patologia requieren atencion en niveles de mayor
complejidad en salud, las cuales llevan 34 durante le afio 2020, discriminadas de la siguiente manera: 28
a la ciudad de Buenaventura, 03 la ciudad de Cali, 02 ciudad de Bogota , 01 municipio de Covefas, lo
gue genera disminucién de la disponibilidad para laborar a bordo de las instalaciones del Hospital Naval
de Bahia Malaga.

Dada la situacion actual de estado de emergencia econémica, social y ecologia declarado en el territorio
nacional, con el fin de informar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo
coronavirus COVID-19, mediante Decreto 417 del 17 de marzo del 2020, asi mismo, segun la
Organizacion Mundial de la Salud OMS la pandemia del nuevo coronavirus COVID-19 es una emergencia
sanitaria y social mundial, que requiere una accion efectiva e inmediata de los gobiernos, las personas y
las empresas, y los casos presentados en nuestra poblacion de usuarios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares ubicadas en la regional pacifico se necesita personal médico para la atencién en los
servicios medico asistenciales del Hospital Naval de Bahia Malaga, ya que desde el inicio de la misma las
consultas por medicina general aumentaron de 160 consultas semanales a mas de 280 consultas
semanales, las cuales oscilan dependeinedo de la cantidad de pacientes que se encuentren en
aislamiento, asi como consultas por enfermedad general, y seguimiento diario a todas las 27 unidades
operativas con un personal de 700 militares activos que dependen del Hospital Naval de Bahia Malaga.

Es por esto que con el fin de dar cubrimiento en la atencion médico asistencial integral, especialmente en
el servicio de medicina general, cumpliendo con los estandares exigidos de eficiencia y calidad se hace
necesario la contratacion de 01 profesional en el area de Medicina general, con el que se espera cubrir la
consulta externa de medicina general la cual a la fecha se realizan 11 consultas durante el dia, con tiempo
de espera para asignacion de citas a los usuarios de 3 dias; con la contratcion del nuevo profesional
diariamente se podran valorar 21 pacientes adicional, con disminucion del indicador de asignacion de citas
a 1 dias de espera.

De la misma forma en la actualidad el medico de consulta externa en horas de la tarde es el designado en
valorar pacientes en aislameinto ya sea por ingreso a la unidad, sintomatologia sugestiva COVID-19 o
confirmados positivos , en los diferentes alojamientos de la unidad y en caso de requierilo a bordo del
Hospital Naval de Bahia Malaga, generando con la contratacion que un medico Servicio Social Obligatorio
pueda dedicarse a consulta externa todo el dia, y el nuevo medico de contratacion logre atender las visitas
anteriormente descritas las cuales oscilan entre 40 y 50 consultas al dia dependeindo de los cercos
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epidemiologicos que se encuentren abiertos. Lo anterior lograra aumento en la cobertura de atencion y
deteccion temprana de complicaciones de los pacientes a traves del seguimiento estricto diarios de los
mismos, tratamientos indicados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia.

En consecuencia, el Gerente del proyecto recomienda la contratacién de la Medico MARIANELA
QUINTERO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.067.858.198, teniendo en cuenta la
siguientes consideraciones:

PERFIL REQUERIDO
Médico.
Tarjeta Profesional.

Minimo 1 afio de experiencia Profesional.
Capacidad de crear, innovar e implementar y atencién humanizada.

PERFIL OFERENTE

ESTABLECIMIENTO - FECHA DE
EDUCATIVO TITULO OBTENIDO GRADO SOPORTES
Universidad Del Sinu Médico 18-12-2013 DIPLOMA
EXPERIENCIA
ENTIDAD ACTIVIDAD DESARROLLADA INCIO FINAL TIEMPO SOPORTES
Instituto médico de Alta Médico General Marzo 2016 Enero 2020 46 MESES CERTIFCACION
Tecnologia
Accién Social Para Todos SAS Médico General Febrero 2017 Marzo 2019 25 meses CERTIFCACION

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

a)Manejo de la informacion
b) Adaptacion al cambio

c¢) Disciplina

d) Relaciones interpersonales
e) Colaboracion

f) Trabajo en equipo

OTRAS COMPETENCIAS

a) Comunicacién efectiva.

b) Busqueda de informacién.

c¢) Capacidad en el manejo del tiempo

d) Manejo de sistemas (Word, Excel, ofimatica etc.)

En la presente vigencia el presupuesto fue aprobado por la Direcciéon de Planeacién, encontrandose las
sumas proyectadas para 04 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
perfeccionamiento del contrato, satisfaciendo la necesidad en un 100%. De acuerdo a la siguiente
proyeccion:
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HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS TOTAL | VALOR VALOR
AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | HORAS | HORA TOTAL
80 176 168 152 104 680 $26.853 | $18.260.040

Nota: la anterior proyeccion se realiz6 calculando 8 horas diarias para los dias habiles a partir del 18 de
agosto de 2020 hasta el 18 de diciembre de 2020, tomando los valores autorizados por hora para cada
profesion de acuerdo a la orden administrativa 001 OPLAN-DISAN-2020

La no contratacion del personal requerido ocasionaria graves perjuicios ante la prestacién oportuna,
permanente y continua de los servicios medico asistenciales ante mencionada situacion de emergencia
nacional por el COVID-19

2 DESCRIPCION DEL OBJETO DE CONTRATAR:

2.1 OBJETO: prestacion de servicios profesionales como médico general del Hospital Naval de
Bahia Malaga, Bahia Malaga — Valle del Cauca, de acuerdo lo establecido en el anexo “A”.
2.2 LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del objeto a contratar se llevara a cabo en las instalaciones del Hospital Naval de Bahia
Mélaga ubicado en la Base Naval ARC “Malaga”.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato, seré hasta el 18 de diciembre de
2020, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de contrato a celebrar prestacion de

servicios profesionales.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS: De acuerdo a lo descrito en el Anexo “A” del presente
documento.
2.6 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas.

CLASIFICACION
85121502

PRODUCTO
Servicios de consulta de Médicos de atencion primaria

27  INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDOQ INTERNACIONAL Q UN TRATADQ DE LIBRE COMERCIQ

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa, minima
cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

De conformidad con lo indicado en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de
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contratacion M-MAC PC-14 “Las entidades no deben hacer andlisis para los procesos de contratacion
adelantados por modalidades de seleccion de contratacion directa y minima cuantia”

2.8 TIPO DE ADJUDICACION: El Hospital Naval de Bahia Malaga como unidad centralizadora de la
Regional Pacifico recomienda que el proceso a seguir en virtud del presente estudio previo se adjudique
en forma total a la Médico MARIANELA QUINTERO ALVAREZ Identificada con C.C. 1.067.858.198

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATACION DIRECTA, Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, literal h) prestaciéon de servicios
profesionales y 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual esboza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81

Asi las cosas, el procedimiento establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, para suscribir los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es el de
contrataciéon directa, para el cual, de acuerdo con las citadas normas deben seguirse los siguientes
parametros:

* Debe justificarse de manera previa a la apertura del proceso, los fundamentos juridicos que soportan la
modalidad de seleccién que se propone adelantar;

* Contratar con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el contrato;

* La persona natural o juridica con la que se contrate debe tener la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area u objeto a contratar.

* No es necesario haber obtenido previamente varias ofertas, pero el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Asi las cosas, me permito efectuar relacion de las razones por las cuales se solicita la contratacion de la
profesional MARIANELA QUINTERO ALVAREZ asi:

Con relacién a la IDONEIDAD, la profesional se encuentra en capacidad de llevar a cabo exitosamente las
actividades objeto del contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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Actualmente acuerdo la emergencia nacional por el SARS-CoV-2, se requiere un profesional que cumpla con
las cualidades profesionales y servicio humanizado para la contrataciéon de mencionada médico que preste la
atencion a los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares adscritos al Hospital Naval de
Bahia Malaga, que haya culminado estudios profesionales en medicina en una entidad universitaria avalada
por el Ministerios de Educacién de Colombia y haya realizado servicio social obligatorio con minimo un afio
de experiencia asistencial, lo que garantiza conocimiento y habilidad técnico cientifica para enfocar cada uno
de los pacientes.

Por su parte con relacion a la EXPERIENCIA la profesional tiene la siguiente:

Experiencia Profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de educacién superior. (articulo 229 Decreto 19 de 2012), es decir, la profesional cuenta
con experiencia profesional de 46 meses, habiendo cursado sus estudios universitarios en la Universidad del
Sind, con servicio social obligatorio en la ESE Hospital Maria Angelines y ademas ha laborado en el
Instituto médico de Alta Tecnologia durante 46 meses y la Accién Social Para Todos SAS, durante 25
meses.

Responsabilidad:

De conformidad con el Articulo 2 de Ley 1882 de 2018, modificatorio del articulo 53 de la Ley 80 de 1993, los
asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u
omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a
tales contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y ejecucion de
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria
incluyendo la etapa de liquidacién de los mismos.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
Subseccion 6 “Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo
2.2.1.1.1.6.1 “Deber de andlisis de las Entidades Estatales”, el Hospital Naval de Bahia Malaga adelant6
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del
presente estudio, evidenciandose que las personas naturales y juridicas que pueden ofrecer los bienes y/o
servicios indicados en el presente estudio son:

Consideraciones generales del sector servicios

De conformidad con el Ultimo censo publicado por el DANE para el afio 2018 Colombia contaba con una
poblacién en hogar censado de 43.835.324 personas mas 329.093 personas en lugares especiales de
alojamiento para un total de 44.164.417 personas censadas efectivamente y 4.094.077 personas en
hogares particulares, haciendo una estimacion del total de la poblacion en 48.258.494 personas, siendo
las mujeres el 51.2% y los hombres el 48.8%. por grupos de edad se discriminan de la siguiente manera:

0 a 14 afos: 22.6%
15-65 anos: 68.2%
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65 afios y mas: 9.1%
Distribuidos en las cabeceras municipales el 77.1%, centros poblados 7.1% y rural disperso 15.8%.
Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2018 el subsector con mayor ocupacion de personal fue
el de Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 930.362

personas, seguido de Salud humana con 231.116 personas, como se observa en la siguiente grafica, en la
gue se presentan las variables de personal ocupado para los sectores investigados en la encuesta:

Variacion de los ingresos operacionales 2018/2017, segun subsector de servicio - Total nacional 2018

11,8

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y ofras actividades de apoyo a las empresas e 2.0
Alojamient o m—1
Actividades profesionales, cientificas ¥ técnica
Correo y servicios de "E'I'IS-E_IEFIE
Salud humana
Juegos de azar, actividades i:ep:-rti;': recreativas y esparcimiento
Actividades inmobiliarias y de alguileres sin operario
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Oftras actividades de servicios
Restaurantes, catering y b
Actividades de emplen, seguridad e investigacion privada, servicios a  edificio
Agzencias de Viaje
Tele-::m MHCACIONES
Educacion superior privada
Publicidad
Produccion, distribucion y exhibicion de peliculas cinematograf ficas
Actividades de programacion y trasmision de television
Actividades de edicion 7.2

L=
i
(=]
=

1a

Fuente: DAKME

Acuerdo a los datos de la gréfica en el afio 2018 los mayores niveles del gastos total de personal se
registraron en las Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios; Salud
humana, Educacion superior privada, Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Desarrollo de
sistemas informaticos y procesamiento de datos, Actividades administrativas y de apoyo a oficinas y otras
actividades de apoyo a las empresas; y Telecomunicaciones. En contraste, las actividades de Produccién
de peliculas cinematogréficas, y actividades de Agencias de viaje, mostraron los menores niveles de gastos
de personal.

Se encuentra en sexto lugar el sector salud con un 8.2%, teniendo un financiamiento del régimen
contributivo fue de 27,9 billones de pesos, las contribuciones a la seguridad social en salud representaron
para el ADRES el 68,6%, mientras que las transferencias de gobierno para salud representaron el 31,4%.

Asi mismo los ingresos recibidos por las EPS del régimen contributivo segun la clasificacion de variables
como transferencias en el proceso de compensacion de la ADRES fueron de 26,8 billones de pesos.

En comparacion con el afio 2017 como lo muestra la siguiente grafica, en donde el sector salud ocupo el
septimo lugar con un puntaje de 4.8, por lo que se evidencia el aumento en la demanda de los servicios del
sector salud a nivel nacional en los dos ultimos afios valorados por el DANE.
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Actividades administrativas y de apoyo a oficing y otras actividades de apoyo z las empresas
Otras actividades de servicios

Educacion superior privada

Restaurantes, catering y bares

Agencias de Viaje

Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento

Salud humana

Alojamiento

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Produccion de peliculas cnematogréficas

Actividades inmobiliarias v de alquileres sin operario

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos

Correoy servicios de mensajeria

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Telecomunicaciones

Publicidad

Actividades de edicion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de programacion y trasmision de television

-6 -4 -2 0 2 4 G 8 10

Variacion%

De igual forma los valores en demanda de servicios del sector salud este afio aumentaron todavia mas
con la pandemia por COVID 19, tanto en infraestructura como talento humano en salud, debido a que
desde los casos asintométicos como los severos requieren atencion asistencial tanto ambulatoria,
hospitalaria y domiciliaria del paciente y su nicleo familiar y contactos, teniendo informacion actualizada
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a 08 agosto 2020 con casos totales en el pais 367.196,
fallecimientos 12.250, con casos por millén de habitantes en 7.484, muertes por millén de habitantes 250,
tasa de letalidad de 3.34%. Asi mismo el DANE con la informacién de la mortalidad a fecha 19 de julio
2020 teniendo cifras preliminares presenta la siguiente informacion:
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Grafica 1. Defunciones por COVID-19% confirmados v sospechosos, neumonia e influenza, segin semana.
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Fuente: DAME, Estadisticas Vitales.
Pr: Cifras preliminares

Evidenciando de la anterior grafica el aumento exponencial en los fallecimientos de pacientes con diagndstico
de COVID 19, entendiendo esta situacion desde la mirada de salud publica, consumo de servicios
hospitalarios, unidades de cuidados intensivos, talento humano e salud para la atencién de los pacientes, y la
carga en salud mental de la poblacién colombiana.

Consideraciones de la demanda

Ahora bien, con relacién a la demanda y con base en los procesos contractuales adjudicados a la fecha
acorde informaciéon suministrada por el SECOP II, se procedié a verificar aquellos cuyo objeto sean
similares al establecido en el presente estudio, suscritos por las Entidades Compradoras asociados a la
clase 85121502 - Servicios de consulta de Médicos de atencién primaria, evidenciando que entidades
publicas demandan profesionales para la prestacion de servicios en el de la salud como prestadores IPS.

Muestra Procesos contractuales Colombia Compra Eficiente
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4.2 VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION: PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE MERCADO Y POSIBLES COSTOS
ASOCIADOS A LA CONTRATACION.

4.2.1 Precios histoéricos:

En los contratos de prestacion de servicios profesionales como el que nos ocupa en el presente estudio, el
monto de los honorarios varia en atencién al profesional, las condiciones del servicio, la Orden
Administrativa y la capacidad de pago de la administracién, razon por la cual, se tuvo en cuenta los valores
autorizados por hora para cada profesion de acuerdo a la orden administrativa 001 OPLAN-DISAN-2020 y se
determiné que el monto a cancelar por hora sera de $26.853,00.

4.2.2 Precios de mercado: Para calcular el presupuesto oficial y el valor a pagar se procedié a consultar
algunos procesos publicados en el SECOP Il los cuales arrojaron el siguiente resultado.

VALOR
No. CONTRATANTE CONTRATISTA No. CONTRATO comoR
036 - DIGSA-DISAN-
1 HOSPITAL NAVAL DE BAHIA MALAGA FRED RUA VASQUEZ VAR $ 32.715.200
2 HOSPITAL NAVAL DE BAHIA MALAGA NATALIA CRUZ GONZALEZ | 003 MD-DICSIDISAN- | g 95 352 000
034-MD-DIGSA-DISAN-
3 HOSPITAL NAVAL DE BAHIA MALAGA FRED RUA VASQUEZ NPT $48.006.000
KELLY STEPHANY CORTES | 009-MDN-DIGSA-
4 HOSPITAL NAVAL DE BAHIA MALAGA CONGORA ONAM2020 $22.148.800

Estudio comparativo honorarios por contrato

Cabe resaltar que los datos tomados del SECOP Il pertenecen a procesos efectuados en el Establecimiento
de Sanidad Militar de Buenaventura que es similar en caracteristicas de poblacién y nivel de atencién, dado
gue en el Hospital Naval de Bahia Malaga no se habia contado con esa necesidad de servicio hasta la actual
pandemia.

4.2.3 Posibles costos asociados al valor de la Contratacién: Todos los gastos que genere la ejecucion
del objeto del presente proceso tales como costos de desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes,
viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales, dotacion de vestido y de proteccion acuerdo
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normas vigentes, y en general los necesarios para dar garantizar la prestacion de los servicios, seran de
resorte exclusivo y por ende correrda a cargo de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con
posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como
imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o
reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos) por el oferente desde el
momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

4.2.4 Justificacion de la gestion presupuestal: Determinada la necesidad y teniendo en cuenta el
analisis del sector y estudio de mercado realizado, se concluye que el presupuesto necesario asciende a la
suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL CUARENTA PESOS M/CTE
($18.260.040,00) y presentada la necesidad ante la Direccion de Planeacién presupuestal de la Armada
Nacional dicho valor fue asignado, lo que permite satisfacer la necesidad en un 100% frente a los procesos
adelantados en el Hospital Naval de Bahia Malaga.

4.2.5 VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor del contrato ser4 por DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($18.260.040,00), correspondiente a 680 horas,
con un valor por hora de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 26.853), para cuatro (04)
pagos mensuales, que se derivan a las horas agendadas, todos los gastos y erogaciones que
correspondan.

HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS TOTAL | VALOR VALOR
AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | HORAS | HORA TOTAL
80 176 168 152 104 680 $26.853 | $18.260.040

4.2.6 FORMA DE PAGO: La Base Naval ARC Malaga de la Armada Nacional se obliga con el contratista a
pagar el valor del contrato en pesos colombianos en PAGOS ACUERDO HORAS LABORADAS , una vez
recibidos los servicios a entera satisfaccién por parte del Supervisor del contrato, presentacién de la Factura
Comercial debidamente firmada por el Contratista, el Supervisor , Constancia de cumplimiento de las
obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos
profesionales) y parafiscales, Entrada de los servicios en el programa SAP, Acta de recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato , dentro de los noventa (90) dias contados a partir de la radicacién de
los documentos en la Division Financiera de la Base Naval ARC Malaga de la Armada Nacional y de acuerdo
a la disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) otorgado mensualmente por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico a la Institucion.

NOTA 1: El termino para el pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad de la CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de intereses o
compensacion

NOTA 2: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendr& por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna manera.

NOTA 3: Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar a la Seccién de presupuesto, los siguientes documentos:

1. Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por
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el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

3. Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual
del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud. El certificado y carnet de afiliacién a la
ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

El contratista de manera periédica y como soporte para tramite de cada pago parcial y final, debera entregar
al supervisor del contrato junto y relacién de actividades ejecutadas durante el lapso a causar, descritas en
informe de supervision, lo siguiente:

J Diligenciar formatos anexos “LISTA DE VERIFICACION DE EMPLEADOS”, “PERSONAS A CARGO”,
“CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS COMO EMPLEADOQOS?”, de la presente Invitacion.

. Soportes en calidad de cotizante, frente al pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018.

"Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago
de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por
periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liguidacién de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos
percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior (...)

Articulo. 3.2.7.1 Ingreso Base de Cotizaciéon (IBC) del trabajador independiente con contrato de prestaciéon de servicios
personales. El ingreso base de cotizacion (IBC) al Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador independiente con
contrato de prestacion de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado
(IVA) cuando a ello haya lugar. En ningln caso el IBC podra ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25
veces el salaria minimo mensual legal vigente. Cuando por inicio o terminacion del contrato de prestacién de servicios
personales relacionados con las funciones de la entidad contratante resulte un periodo inferior a un mes, el pago de la
cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral se realizara por el nimero de dias que corresponda. El Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) no podra ser inferior a la proporcion del salario minimo mensual legal vigente. En los contratos de duracién y/o
valor total indeterminado no habra lugar a la mensualizacion del contrato. En este caso los aportes se calcularan con base en
los valores que se causen durante cada periodo de cotizacion.

e Constancias de pagos de contribuciones parafiscales (Cuando aplique) acuerdo articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993,
articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988) y demas
normas que las modifiquen

4.2.7 Apropiacion Presupuestal e Informacion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

No. CDP Tipo | ASION | cprog | SUBCT | OBIGIPO | o sory | Rec | cis CONCEPTO AFECTADO EN
Gasto Intrna SubP Y
SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD
13520 A 02 02 02 009 003 sa | CcsF | G O s | $18.260.040
SOCIALES

Informacién CDP
4.2.8 Justificacion de Factores de Seleccion. De conformidad con los mandatos contenidos en el articulo
5 de la Ley 1150 de 2007 “De la seleccion objetiva”, se efectuara la seleccion con los oferentes que hayan
cumplido con los requisitos de verificacion juridicos, técnicos y econdmico — financieros “necesarios para la
comparacion de las propuestas” y sean habilitados, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 “Ofrecimiento mas favorable” de la siguiente manera:
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5. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos contenidos
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 “De la seleccién objetiva”, se efectuara la seleccion con los
oferentes que hayan cumplido con los requisitos de verificacién juridicos, técnicos y econémico —
financieros “necesarios para la comparacién de las propuestas” y sean habilitados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 “Ofrecimiento mas favorable” de la
siguiente manera:manera:

FACTORES DE VERIFICACION HABILITANTES
VERIFICACION JURIDICA HABILITA
VERIFICACION TECNICA HABILITA
VERIFICACION FINANCIERA HABILITA

- VERIFICACION JURIDICA: Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a
lo exigido en el proceso.

El Comité Asesor Evaluador Juridico emitir4 el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos
para contratar, en caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo
solicitado, la oferta sera RECHAZADA. La verificacion juridica no registra puntaje.

Tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere que el profesional a contratar, cuente con la
informacion y documentacion que se exigira en la invitacién que este Delegatario curse y corroborara previa
suscripcién del negocio juridico que resulte.

Para el caso especifico de la afiliaciéon, cobertura y el pago de aportes al sistema general de riesgos
laborales de las personas vinculadas a través de contrato de prestacion de servicios, debe tenerse en
cuenta lo establecido en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector Trabajo, modificado por el Decreto 1273 de 2018, especificamente los
siguientes aspectos:

Sistema General de Riesgos Laborales

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicaciéon. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion superior a un (1)
mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como
lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Paragrafo 1°. Para efectos la presente seccion, todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con una duracién superior a un (1) mes, se entenderan como contratistas.

Paragrafo 2°. Se entiende como contrato formal de prestacion de servicios, aquel que conste por escrito. Tratdndose de
entidades o instituciones publicas, se entienden incluidos los contratos de prestacion de servicios independientemente del rubro
presupuestal con cargo al cual se efectda el pago.

(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 2°)

Articulo 2.2.4.2.2.4 Seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales. Las personas a las que se les aplica la presente
seccion, para efectos de su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, tienen el derecho a la libre escogencia de su
Administradora de Riesgos Laborales, debiendo afiliarse a una sola.

(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 4°)

Paréagrafo. El trabajador dependiente que simultdneamente suscriba uno o méas contratos de prestacion de servicios civiles,

comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos
Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.
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Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacién por intermedio del contratante. El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos
Laborales a los contratistas objeto de la presente seccion, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligacién, hara responsable al contratante de las prestaciones econémicas y
asistenciales a que haya lugar.

(Decreto numero 723 de 2013, articulo 5°)

Articulo 2.2.4.2.2.6 Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el
dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del
inicio de la ejecucion de la labor contratada.

La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion del mismo.
(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 6°)

Articulo 2.2.4.2.2.7. Documentos o soportes para la afiliacion. Para la afiliacion ante la Administradora de Riesgos Laborales,
el contratante debe presentar el formulario fisico o electrénico establecido para tal fin por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi como los soportes que se requieran. El formulario debe contener como minimo, el valor de los honorarios, las
circunstancias de tiempo, modo, lugar y la clase de riesgo.

(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 7°)

Articulo 2.2.4.2.2.8. Novedades en el Sistema General de Riesgos Laborales. Los contratantes deberan presentar la
declaracién de novedades previsibles en forma anticipada a su ocurrencia; aquellas novedades no previsibles, se reportaran el
dia de su ocurrencia o maximo el dia habil siguiente a aquel en el cual se tenga conocimiento.

La declaraciéon de novedades por parte de los contratantes deberd hacerse mediante formulario fisico o electrénico, segun el
formato que adopte el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 8°)

Articulo 2.2.4.2.2.9. Afiliacién cuando existen varios contratos. Cuando los contratistas a los que les aplica la presente
seccion celebren o realicen simultdineamente varios contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales por
la totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.

El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra afiliado, para que este
realice la correspondiente novedad en la afiliacién del nuevo contrato.
(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 9°)

Articulo 2.2.4.2.2.12. Ingreso base de cotizacion. La base para calcular las cotizaciones de las personas a las que les aplica
de la presente secci6n no sera inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios
minimos legales mensuales vigentes y debe corresponder a la misma base de cotizacién para los Sistemas de Salud y
Pensiones.

Cuando las personas objeto de la aplicacion de la presente seccién perciban ingresos de forma simultanea provenientes de la
ejecucion de varios contratos, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas por cada uno de ellos conforme a la normativa
vigente.

No obstante, cuando se alcance el limite de los veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, debera cotizarse
empezando por el de mayor riesgo.

En el evento de simultaneidad de contratos, el ingreso base de cotizacién para el reconocimiento de las prestaciones
econdmicas por parte de la Administradora de Riesgos Laborales, sera igual a la sumatoria de los ingresos base de cotizacion
de la totalidad de los contratos, sin que supere el limite al que hace referencia el presente articulo.

(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 12)

Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacién. Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas,
segun corresponda, deberan realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro
de los términos previstos por las normas vigentes.

Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la
afiliacion sea por riesgo I, Il o Ill, conforme la clasificacion de actividades econémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

El contratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacién del contratista sea por riesgo IV o V.

Paragrafo. El contratante debera realizar la retencion y giro de los aportes de los trabajadores independientes al Sistema
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General de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, y las normas que lo modifiquen, o sustituyan.

Articulo 2.2.4.2.2.14. Ingreso base de liquidacidn. El ingreso base de liquidacién para las prestaciones econémicas que deban
ser reconocidas a las personas objeto de aplicacion de la presente seccion, se calculard de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° de la Ley 1562 de 2012 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione y tendra en cuenta el Ingreso Base de
Cotizacioén, segun lo previsto en la presente seccién.

(Decreto nimero 723 de 2013, articulo 14)

Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

3. Realizar actividades de prevencién y promocién.

4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad
contratada de las personas a las que les aplica la presente seccion.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo 1V y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.
8. Adoptar los mecanismos necesarios para, realizar el pago mes vencido de la cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su
cargo. j,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto numero 723 de 2013, articulo 16)

Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periédicos sera asumido por el contratante.

A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacion de servicios en ejecucion, tendran un
plazo de seis (6) meses para practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de
los examenes preocupacionales serd asumido por el contratista.

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre
y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su
condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

(Decreto numero 723 de 2013, articulo 18)

Articulo 2.2.4.2.2.20. Estadisticas de accidentalidad. El contratante debe incluir dentro de sus estadisticas, los accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales que sufran las personas a las que se les aplica la presente seccion en ejercicio de la
actividad contratada, las cuales deben ser tenidas en cuenta para determinar el indice de lesion incapacitante y de
siniestralidad.

(Decreto numero 723 de 2013, articulo 20)

1. Hoja de vida actualizada, en formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
debidamente diligenciado (SIGEP).
2. Certificado de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica en
formato actualizada y debidamente diligenciado.
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3. Carta de presentacion de la propuesta de conformidad con el Anexo “A” de la solicitud de
oferta, suscrita por la persona que propone, documento que debe ser diligenciado en su
totalidad de modo tal que se incluyan todos y cada uno de los aspectos contemplados en el
citado anexo y que requieren manifestacion de la informacion solicitada en el mismo.

4. Fotocopia Legible de la cédula de ciudadania.

5. Tener situacién militar definida (aplica para varones menos de 50 afios) por parte de quien
firma la propuesta, acuerdo a ley 1780 de 2016 en concordancia con la ley 1861 de 2017. En
caso de pérdida deberd anexar certificacion de la direccién de reclutamiento donde conste que
la situacion militar se encuentra definida. En todo caso el departamento de administracion BN2
se reserva el derecho de verificar dicha informacion.

6. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE a fin de verificar el Régimen
Tributario al que corresponde. Para el caso de consorcios o uniones temporales, deberan
presentarlo individualmente y en caso que les sea adjudicado el contrato al momento de la
suscripcion del mismo.

7. Certificacién bancaria no mayor a 30 dias que contenga: numero de cuenta, banco,
sucursal, cédigo del banco, cddigo de la sucursal y beneficiario. El tipo y nimero de documento
de identificacion del proveedor que se registra en el contrato, deben ser exactamente los
suministrados por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales).

8. Declaracion de MULTAS Y SANCIONES de los ultimos cinco (5) afios, anteriores al cierre
del proceso y entrega de propuestas, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley
1474 del 12 de julio de 2011.

9. Certificacion Vigente Afiliacion Salud y Pension.

10. Diligenciar formato Compromiso de Confidencialidad.

11. Diligenciar formato Datos Béasicos Beneficiario Cuenta.

12. Propuesta econdmica de prestacion de servicios, acuerdo plazo de ejecucion individual del
contrato a celebrarse. Anexo “B”

13. Diligenciar formato Compromiso Anticorrupcion.

14. Tarjeta Profesional

15. Hoja de vida con los respectivos soportes.

16. Certificado Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

- VERIFICACION TECNICA: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste
a lo exigido en el proceso por parte de la BN2, acuerdo formato de evaluacion vigente, el Comité Asesor
Evaluador Técnico emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las
exigencias contenidas en el anexo técnico del proceso (ANEXO A), manifestaciones y soportes, las
condiciones minimas, excluyentes son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta. El
oferente deberd certificar como minimo 12 meses de experiencia y anexar fotocopia de la tarjeta
profesional.

- VERIFICACION ECONOMICA: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se
ajuste a lo exigido en el proceso por parte de la BN2, el Comité Asesor Evaluador econémico - financiero
emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias contenidas en
el anexo econdmico del proceso (Anexo B), manifestaciones y soportes, las condiciones minimas,
excluyentes son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta.
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6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES: De acuerdo con lo

establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, con el propésito de mantener la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar en concordancia con los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993,
correspondientes a la “ecuacion contractual” y “al equilibrio econdémico”, se estiman como riesgos
involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, razén por la cual,
en el anexo "C” del presente estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables y cuantificable en
condiciones normales.

7. GARANTIAS:

GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituird una garantia Gnica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082
de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacién Nacional, Subseccion 3 “Garantias”, la cual consistira en podlizas expedidas por companias de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro
mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas
por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor de la NACION-MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL- BASE NAVAL ARC MALAGA , NIT 800.141.658-2, la cual
contendrd los siguientes amparos:

o CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente
por el plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas.

. CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 20% del valor total del contrato, vigente por el
plazo de ejecucion del mismo.

. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: equivalente a 200 SMMLV, la cual
permanecer vigente por el plazo de ejecucién del contrato.

8. OBLIGACIONES GENERALES
8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga especialmente a lo siguiente: 1 A cumplir con el objeto del contrato de
acuerdo con los requerimientos de la Armada Nacional, la oferta presentada por el contratista y el
presente contrato 2 Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral. 3.
Informar minimo con 15 dias habiles de anticipacién al plazo de ejecucion del contrato, si se presenta
alguna novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones adjuntando el soporte respectivo. 4.
Observar la Constitucion Politica y la ley. 5. Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de la
profesion. 6. Conservar y defender la dignidad y el decoro de la profesion. 7. Colaborar leal y
legalmente en la recta y cumplida realizacion de la prestacion de los servicios acuerdo objeto contractual.
8 Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacién y respeto en sus relaciones con los servidores
publicos, colaboradores y auxiliares del Hospital Naval de Bahia Malaga Direccion de Sanidad Naval y
demas personas que intervengan en los asuntos de su profesién. 9. Obrar con lealtad y honradez en sus
relaciones profesionales. 10. Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la prestacion de
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sus servicios. 11. Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales. 12. Proceder con lealtad y
honradez en sus relaciones con el personal que labora en la sanidad. 13. Mantener en todo momento su
independencia profesional, de tal forma que las opiniones politicas propias o ajenas, asi como las
filoséficas o religiosas no interfieran en ningln momento en el ejercicio de la profesion. 14. Abstenerse
de incurrir en actuaciones temerarias de acuerdo con la ley. 15. En desarrollo del objeto contractual, el
Contratista deberd presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones
realizadas, de manera mensual, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo
considere conveniente. 16. El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato. . 17. Guardar y
mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucién del presente contrato de prestacion de servicios, absteniéndose de divulgar por cualquier
medio el contenido total o parcial de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en
desarrollo del mismo, salvo autorizacién escrita de LA BASE NAVAL ARC MALAGA En caso de
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera indemnizar los perjuicios a que haya lugar. 19.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas
deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a LA BASE NAVAL ARC MALAGA a las demés
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 20.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningdn tipo de subordinacioén, horario, ni vinculo
laboral alguno del CONTRATISTA con LA BASE NAVAL ARC MALAGA . 21. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y
en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.
22. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de que tratan las Leyes 190 de 1995 y 443 de 1998, y la
Resolucién 580 de 1999 y 535 de 2003 del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica. 23.
Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestién de la Calidad y demas normas
vigentes liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL. 24. Prestar los servicios y/o suministro
objeto del presente contrato con la mayor diligencia y cuidado, garantizando la adecuada prestacion de
cada uno de los servicios contratados. 25. De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2842 de 2010 en su
articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP
Il, el CONTRATISTA deberé incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica. (Aplica solo Para contato PS). 26. Informar al supervisor del contrato toda novedad
derivada del contrato. 27. Permitir que el supervisor del contrato en compafiia del Area de seguridad y
Salud en el Trabajo de esta Direccion de Sanidad en cualquier momento de la ejecucién del contrato
realicen verificacion IN SITU de la documentacion referente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 28. Las demas actividades relacionadas con la prestacion del servicio suministro o
adqusicion requeridas por el supervisor. 29. Cumplir los lineamientos que establezca la Direccién
General de Sanidad Militar para contratistas inherentes a Seguridad y Salud en el Trabajo acorde al
Decreto 723 de 2013, Articulo 16 y Decreto 1072 de 2015 Capitulo 2 AFILIACION AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES Seccion 2 Art 2.2.4.2.2.16 asi:
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Cumplir con las normas, procedimientos, y reglamentos en SST establecidos en la institucion.
c. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
d. En caso que el contratante suministre algun tipo de elemento de proteccion personal debera
comprometerse a utilizarlo adecuadamente para ejecutar la actividad objeto del contrato.
e. Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y o situaciones que le afecten o generen ausentismos y no le permita
desarrollar el objeto contractual con el respectivo soporte para reprogramar las horas acuerdo el
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objeto contractual.
f. En caso de prever el incumplimiento de la agenda medica acuerdo objeto contractual, se requiere
coordinar e informar al supervisor del contrato minimo con tres dias de anticipacion.
Participar en las actividades de prevencién y promocion organizadas por los contratantes o la
administradora de riesgos laborales.

8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Presentar mensualmente informe de productividad al Supervisor del Contrato y semanalmente
presentar al Supervisor del Contrato los formatos establecidos de estadistica de las consultas
debidamente diligenciadas con cédigos y diagndsticos correspondientes.
2. Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del presente contrato.
3. Realizar de manera oportuna la consulta médica programada de pacientes confirmados o sospechosos
COVID 19 en el Hospital Naval de Bahia Malaga.
4. Ejercer el principio de la reserva médica.
5. Hacer uso racional de los Recursos del estado.
6. Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios de la ética médica, los valores morales y la
responsabilidad en sus actos.
7. Diligenciar en forma completa y oportuna los formatos establecidos de cada consulta realizada, con
cédigos y diagnoésticos correspondientes.
8. Patrticipar efectivamente en todas las actividades asistenciales planeadas acuerdo cronograma del
establecimiento, logrando la misién institucional y los resultados propuestos, optimizando la mejor
atencién para el personal en area de influencias.
9. Se debe desempefiar con exactitud y la prestacién de su servicio se debe caracterizar por la excelente
presentacion, orden y esmero en cada actividad.
10. Participar en las actividades de Promocién y Prevencién y trabajos de campo en los que se requiera
de la labor médica.
11. Informar de manera inmediata, toda enfermedad o evento de notificacién inmediata, al Jefe de
Vigilancia Epidemiolégica y al jefe inmediato.
12. Diligenciar de manera completa, toda la informacion requerida en los formatos internos de
solicitudes, incluyendo nombres del usuario, CIE 10, firma y sello del profesional.
13. Realizar las respectivas anotaciones en las historias clinicas, acuerdo lo exigido por el Decreto 1995
de 1999.
14. Realizar la atencién médica tomando como base los protocolos y guias de manejo de la patologia
mas frecuentes en el Hospital Naval de Bahia Malaga.
15. Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y o situaciones que le afecten o generen ausentismos y no le permita desarrollar el objeto
contractual con el respectivo soporte para reprogramar las horas acuerdo el objeto contractual, de
manera inmediata, asi mismo si presenta ausentismo con previa programacion se debe informar al
supervisor del contrato minimo con dos dias de anticipacion.
16. En caso de prever el incumplimiento de la agenda medica acuerdo objeto contractual, se requiere
coordinar e informar al supervisor del contrato minimo con tres dias de anticipacion.
17. Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y demas normas
vigentes liderados por LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL-HOSPITAL NAVAL DE BAHIA MALAGA.
18. Seguimiento al personal que se encuentra en aislamiento preventivo acuerdo a los lineamientos del
hospital.
19. Seguimiento al personal que se encuentra en aislamiento por ser considerado COVID positivo o
sospechoso de COVID.
20. Asistir a reuniones derivadas de prestacion de servicios a pacientes sospechosos o confirmados
COVID 19, ayudar con su conocimiento en la toma de decisiones al mando superior.
21. Apoyar cuando se requiera al servicio de laboratorio clinico en la toma de muestras para pacientes
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sospechosos de COVID.

22. Participar en la realizacién de los tamizajes de ingreso y egreso de la unidad de las unidades
operativas de la Fuerza Naval del Pacifico, realizando diligenciamiento de encuentra de ingreso y egreso,
toma de signos vitales y capacitacion al personal de las diferentes unidades en uso de elementos de
proteccion personal, sintomas y prevencion de infeccién por COVID 19.

23. Participar activamente en la realizacion de cercos epidemiolégicos que se requieran.

24. Utilizar los elementos de proteccion personal suministrados en todo momento.

25. Diligenciamiento en tiempo real de las historias clinicas en sistema SALUD.SIS, asi como estadistica
en sistema IRON 2.0.

8.3 OBLIGACIONES DE LA ARMADA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Recibir a satisfaccién los servicios que sean
entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.
2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto. 3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del presente contrato. 4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007). 5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista. 6. Exigir del Contratista la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 7. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por la
Armada Nacional se ajuste a los requisitos minimos previstos en las obligaciones generales y especificas
del contrato 8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual. 9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras ofertadas por el
contratista. 10. Actuar de tal modo que por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 11. Las demas obligaciones que
se deriven de la naturaleza del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La Entidad, se reserva el derecho de
efectuar las verificaciones que considere necesarias.

9. MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan
pactadas las siguientes clausulas sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la
Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011: a) MULTAS.- EL MINISTERIO DE DEFENSA — ARMADA
NACIONAL — BASE NAVAL ARC MALAGA, podra imponer al CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara
con base en el uno por ciento (1.0%) del valor dejado de prestar, por cada dia de retardo y hasta por
quince (15) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato. Esta
sancion se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio
de 2011 y se reportara a la Cdmara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo
22.1 de la Ley 80 de 1993. Cuando el incumplimiento se relacione con obligaciones del contratista ajenas a
la prestacion de servicios objeto del contrato, se podra imponer al CONTRATISTA, multas cuyo valor se
liguidara con base en el cero cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo hasta
por quince dias. b) PENAL PECUNIARIA.- En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a la BASE
NAVAL ARC MALAGA a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato. La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial y no definitivo
de los perjuicios que cause a LA BASE NAVAL ARC MALAGA. PARAGRAFO PRIMERO. No obstante,
LA BASE NAVAL ARC MALAGA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del
monto de lo aqui pactado (en tratandose de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre
gue los mismos se acrediten, los cuales seran enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en
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conocimiento de las partes incumplidas y en la audiencia de debido proceso. PARAGRAFO SEGUNDO.
Tanto el valor de las MULTAS, como el de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA seran descontados de los
pagos que se efectlien a la CONTRATISTA. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparada
mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el presente contrato. Esta sancion se
impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y
se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 80 de 1993.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o declaren
el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP y se comunicaran a la camara de
comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se comunicara a la Procuraduria
General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218
del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

10. OTROS ASPECTOS:
a) SUPERVISORES:

Se recomienda que la vigilancia, supervision y verificacion técnica y administrativa del desarrollo y ejecucién
del contrato, por su cargo, idoneidad y experiencia profesional en el ambito juridico y ha sido supervisor en
otros procesos contractuales; ademas por ser la responsable de la oficina juridica de la Fuerza Naval del
Pacifico, sea:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO

b) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO - ECONOMICO: Se recomienda que la estructuracion por el
cargo que desempefia, su relacion con el objetivo a contratar y por la idoneidad y experiencia, sea el
siguiente funcionario:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES | DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO

c) COMITE EVALUADOR TECNICO - ECONOMICO: Se recomienda que la evaluacion técnica y
econdmica por el cargo que desempefia, su relacién con el objetivo a contratar y por la idoneidad y
experiencia en este tipo de temas, al siguiente funcionario:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO

d) COMITE EVALAUDOR JURIDICO Se recomienda que la evaluacion juridica por el cargo que
desempefia, su relacién con el objetivo a contratar y por la idoneidad y experiencia en este tipo de temas, al
siguiente funcionario:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO
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1. ANEXOS.

a) ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS

b) ANEXO B. PROPUESTA ECONOMICA

C) ANEXO C. MATRIZ DE RIESGOS

d) ANEXO D. HOJA DE VIDA, DIPLOMAS, COPIA CC, COPIA TARJETA PROFESIONAL, RUT
e) ANEXO E. CERTIFICACION JEFE DE PERSONAL HONAM

f) ANEXO F. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Atentamente,

ORIGINAL FIMRADO
Teniente de Navio
Subdirector Asistencial Hospital Naval de Bahia Malaga
Gerente Proyecto

Estructuradora Técnico - econdmico




FORMATO ESTUDIO PREVIO

<

ARMADA NACIONAL
REPUBLICA DE COLOMBIA

Proceso: Adquisiciones

Autoridad: JOLA

Cédigo: ADQ-FT-004-JOLA-V09 ‘ Rige a partir de: 25/06/2015

Pagina 23 de 13

ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Especificaciones técnicas

< CONDICIONES DE EXPERIENCIA E NO
DESCRIPCION IDONEIDAD CUMPLE CUMPLE
Perfil Profesional
Médico General
Experiencia General:
Minima un (01) afio en ejercicio de la profesion
desde la expedicién de la Tarjeta Profesional.
PRESTACION pe | Experiencia especifica:
SERVICIOS
PROFESIONALES * Experiencia en la atencion de pacientes con
ASISTENCIALES COMO | afecciones crénicas, que tengan morbilidades de
MEDICO GENERAL DEL | control por las diferentes rutas de atencion
HOSPITAL NAVAL DE | gcuerdo el Modelo de Atencién Integral en
BAHIA MALAGA Salud.
* Experiencia en procesos de seguimiento de
programas de promocion y mantenimiento de la
salud, asi como procesos de informacion,
comunicacion y educacion en salud.
* Habilidad para el manejo de computador y
programas de Windows Office (Excel, Word,
PowerPoint).
REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES CUMPLE NO
CUMPLE

Fotocopia del certificado del curso BLS

Fotocopia del certificado del curso ACLS

Copia del carnet de vacunacién

Examen ocupacional de ingreso

Estructuradora Técnico - econdmico

ORIGINAL FIMRADO
Teniente de Navio

Gerente Proyecto

Subdirector Asistencial Hospital Naval de Bahia Malaga




FORMATO ESTUDIO PREVIO

<

ARMADA NACIONAL Proceso: Adquisiciones

REPUBLICA DE COLOMBIA

Autoridad: JOLA

Codigo: ADQ-FT-004-JOLA-V09

| Rige a partir de: 25/06/2015

Pagina 24 de 13

ANEXO “B”.

PROPUESTA ECONOMICA

VALOR
ITEM DESCRIPCION VALOR HORA CANTIDAD DE HORAS ——
PARA 4 MESES
PRESTACION DE SERVICIOS
1 PROFESIONALES ASISTENCIALES $26.853 680 $18.260.040

COMO MEDICO GENERAL

HOSPITAL NAVAL DE BAHIA MALAGA

DEL

VALOR TOTAL

$18.260.040

ORIGINAL FIMRADO

Teniente de Navio

Subdirector Asistencial Hospital Naval de Bahia Malaga

Estructuradora Técnico — econdmico

Gerente Proyecto
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ANEXO C

“MATRIZ DE RIESGOS”

NUMERICA HISTORICA

' ' INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
1EN _:;ide ocurrir pe:;
10.000- . . RARO 1
100.000 circunstancias
a . excepcionales
< 1 EN 1.000- Podria  ocurrir pero
% 10.000 dudoso INIARCISAELE 2
= Podria  ocurrir  en
) -
< L1EN 100 cualquier momento POSIBLE 3
o 1.000 f
o uturo
@ 1EN 10- Probablemente
& 100 ocurrird FARCIEAELE 4

Se espera que ocurra
1EN 10 en la mayoria de CASI CIERTO 5
circunstancias

Matriz de riesgos

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

N° Factor de escogencia y calificacién
Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado
6 <= Riesgo <= 7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Prioridad de tratamiento y control del riesgo
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Mapa de identificacion de riesgos
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