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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Director Regional (E) Distrito Capital del SENA, seguin Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar Dieciocho (18) APOYO DESPLAZADOS TECNICO con el siguiente objeto igual:

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales, para atender a la
poblacion Victima y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el Director Regional (E) en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeaciéon y el aval de la Direccién de
Empleo y Trabajo que lidera el proceso o programa en la Direccidon General del SENA; es procedente tramitar
la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP: 1325 de 2025.

En consecuencia, esta Direccidén Regional,
AUTORIZA

A contratar los servicios de Dieciocho (18) APOYOS DESPLAZADOS, TECNICO con el siguiente objeto
igual: “Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales, para
atender a la poblacién Victima y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras.”.

B AU-DC-009 DEL 22/01/2025
Dada en Bogota D.C.

| e £ p Firmado digitalmente por
Gerardo Arturo Medina Rosas
/(— Fecha: 2025.01.22 11:56:38
1 -05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional ( E)

Revisé: Nicanor Tobar Beltran - Asesor Despacho Regional NB<.

Proyectd: Jorge Alexander Cafién Castafio - Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo At
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Regional Distrito Capital requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestién
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacioén.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Distrito Capital, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacidon del servicio cuyo objeto es: Prestar los
servicios personales para apoyar las acciones y estrategias institucionales, para atender a la poblacion Victima
y Vulnerable y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.

Cuyo objeto se relaciona en el PAA con los siguientes codigos:

Posicion Posicion Posicion

11_1010_052 11_1010_058 11_1010_064
11 1010_053 11_1010_059 11_1010_065
11_1010_054 11_1010_060 11_1010_066
11 1010_055 11 1010_061 11 _1010_067
11_1010_056 11_1010_062 11_1010_068
11_1010_057 11 _1010_063 11_1010_069

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogotd D.C,

p Firmado digitalmente por
Gerardo Arturo Medina Rosas
Fecha: 2025.01.22 11:56:50
' -05'00'
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional ( e)

/)
VoBo. Edilma Sandoval Mojica bt/
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano/

Proyectd: Jorge Alexander Cafidén Castafio — Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo /mﬂ
Revisé: Nicanor Tobar Beltran - Asesor Despacho Regional B2
Anexo: Estudio Previo
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias
institucionales, para atender a la poblacién Victima y Vulnerable y de los
compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo técnico o técnico laboral o técnico profesional en Ciencias
Administrativas, Econémicas o afines, Sociales e Ingenierias y afines. En todo
caso se tendra en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de
honorarios expedida por el SENA vigente para la época de contratacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Sin experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para dieciocho (18) contratos la suma
de CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE
MIL PESOS M/CTE (S 479.412.000). Se fija como valor total para cada
contrato la suma de Veintiséis millones seiscientos treinta y cuatro mil
pesos m/cte. ($26.634.000).

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de Un millédn ciento cincuenta y ocho mil pesos M/CTE.
(51.158.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de Dos millones trescientos dieciséis mil
pesos M/CTE (S 2.316.000) cada uno.

CDP: 1325 de 2025

PLAZO:

Once meses y quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogotda D.C.
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Coordinador(a) Regional Agencia Publica de Empleo y/o quien designe el

SUPERVISOR: ordenador del gasto

ORDENADOR DEL GASTO: | Director Regional (e) Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccion Regional Distrito Capital del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En concordancia con su misién institucional, el SENA contribuye directamente al cumplimiento de
las metas trazadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”. Este plan prioriza la construccion de una sociedad justa, incluyente y sostenible, enfocada en
garantizar condiciones de vida digna y promover la participacion activa de la ciudadania en el disefio,
ejecuciéony evaluacion de politicas publicas. Dentro de este marco, la visién estratégica de la Entidad
se alinea con el fortalecimiento de la democracia, el desarrollo productivo sostenible y la generacién
de oportunidades para todos los sectores sociales.

Desde su creacidn, el SENA opera bajo un modelo de cooperacién constante entre el Gobierno, los
empresarios y los trabajadores, con el objetivo de incrementar la capacidad de progreso del pais a
través del fortalecimiento de la productividad empresarial y regional. Esta labor se realiza sin perder
de vista la inclusién social y la reduccion de brechas econdmicas, en concordancia con la politica
nacional de "Mds empleo y menos pobreza". Por lo tanto, la Entidad impulsa continuamente
programas y proyectos en dreas clave como responsabilidad social, empresarial, formacidn,
innovacioén, internacionalizacidn, y transferencia de conocimientos y tecnologias.

La Entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social,
alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
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innovacidn, internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecid que, para el desarrollo de sus funciones, el SENA
tendria Direcciones Regionales y la Direccidn del Distrito Capital. El articulo 24 de la precitada norma

asigno

las funciones a desarrollar por dicha dependencia, las cuales deberan cumplirse a

satisfaccién, dentro de las cuales se encuentran... “

10.

11.

12.

Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas vy
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la mision del SENA.

Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccién, cumplan con los planes
y funciones.

Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demds entidades
publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los programas de
formacién, previa autorizacion impartida por el Consejo directivo regional o del Distrito
Capital, en consonancia con las disposiciones presupuestales y las normas de contratacion.
Medir y evaluar la gestidn de los Centros de Formacién y programas que dependan de la
Direccién Regional o del Distrito Capital, con base en los indicadores definidos por el SENA,
retroalimentarlos y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de la
evaluacion.

Presentar al respectivo Consejo Regional o Distrital, los programas y planes de cada Centro
de Formacion y el informe de evaluacién del cumplimiento de metas e indicadores de
gestién de los Centros.

Integrar esfuerzos y proyectos entre los Centros de Formacion de su jurisdiccion y los
programas, para dar respuesta articulada de servicios.

Procurar eficientes y productivos procesos de integracion entre los diversos Centros de
Formacién Profesional del Sena.

Preparar y presentar los planes y programas del SENA, ante el respectivo Consejo Regional
o del Distrito Capital, y presentar avances periddicos de los mismos.

Gestionar con los empleadores de su jurisdiccion, el cumplimiento de las cuotas de
aprendizaje, la monetizaciéon de la cuota de aprendizaje y de los aportes que deban efectuar
al SENA y hacer cumplir las normas correspondientes.

Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacién de programas, de
articulacién de acciones de formacién de los centros con las instituciones de educacién
media técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema
Nacional de Formacidn para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General,
con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion.
Coordinar la red departamental de entidades de formacién para el trabajo, ejerciendo la
secretaria técnica de la misma y respondiendo por el cumplimiento del plan anual, en el
marco de las politicas y directrices formuladas desde la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo.
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13. Promover la presentacion de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344 de 1996,
gue permitan fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las politicas de
desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se efectie Ia
transferencia tecnoldgica a los centros de formacidn.

14. Desarrollar, de conformidad con las politicas del SENA, convocatorias departamentales o
regionales para presentar proyectos con recursos de los que trata el articulo 16 de la Ley
344 de 1996.

15. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo, la seleccién y contratacion de
personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la
institucion.

16. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5)
horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su
cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacién por parte de cada
instructor de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacién
Profesional Integral.

17. Gestionar ante la Direccion General la aprobacién de proyectos de impacto regional y
garantizar su articulacién con las politicas generales de la entidad.

18. Aprobar los planes de ejecucidn de las partidas presupuestales asignadas para los proyectos
y acciones orientados al fortalecimiento institucional y de formacion profesional,
garantizando su impacto regional.

19. Implementar las estrategias y acciones de comunicacién, imagen corporativa e informacién
a la ciudadania, de acuerdo con las politicas nacionales de la entidad.

20. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestidn de Calidad y velar
por la mejora continua de los mismos en la Direcciéon Regional y en los Centros de Formacién
Profesional de su jurisdiccidn.

21. Representar al SENA en el respectivo Departamento o en el Distrito Capital, segln el caso.

22. Coordinar con la Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo, la definicion y
aplicacion de indicadores de gestidn de la Direccidn Regional o Distrital, seguin el caso y de
los Centros de Formacion a cargo y responder por las metas y los indicadores de gestidon de
la Direccién Regional o del Distrito Capital y de los Centros de Formacion.

23. Coordinar la integracion de procesos y recursos de los Centros de Formacién del Sena, de la
jurisdiccion del departamento o del Distrito Capital.”

La Direccién de la Regional Distrito Capital en el desarrollo de su objetivo el cual se enmarca en
“coordinar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA y de los Centros de
Formacion Profesional Integral, dentro del drea de su jurisdiccion, asi como de las delegaciones que
al efecto realice la Direccion General del SENA”, tiene definidas actividades que estan en
consonancia con el plan nacional de desarrollo, plan estratégico institucional y plan de accion de la

entidad, garantizando de esta manera el logro de la mision encomendada.

En lo referente a la atencidon a las poblaciones vulnerables en el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), se fundamenta en su mision institucional y en lo dispuesto por el Decreto 249 de 2004. Este
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decreto, en su articulo 14, numeral 8, asigna a la Direccién de Empleo y Trabajo la funcién de
"proponer, en coordinacion con la Direccion de Formacion Profesional, programas de capacitacion y
actualizacion para desempleados, poblaciones vulnerables y otros grupos especiales, conforme a las
necesidades del mercado laboral, con el fin de mejorar el empleo y el empleo.

En este contexto, Direccion de Empleo y Trabajo lidera y articula acciones con las areas misionales
y estratégicas de la Entidad. Estas acciones estan alineadas con los objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, las politicas publicas nacionales y marcos
normativos como la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras (Ley 1448 de 2011), los Decretos con
Enfoque Diferencial y los documentos CONPES, entre otros.

La cobertura de estas iniciativas se extiende a nivel nacional mediante una red conformada por las
33 oficinas de las Agencias Publicas de Empleo, los 118 Centros de Formacién Profesional y los 118
Centros de Desarrollo Empresarial del SENA. A través de esta infraestructura, se desarrollan
programas integrales en formacidn, empleo y emprendimiento que buscan atender las necesidades
de la poblacién vulnerable, promoviendo la inclusién social y la sostenibilidad.

En concordancia con un enfoque de atencidn diferencial, el SENA implementa acciones afirmativas
en el marco de sus politicas institucionales, tales como la Politica Institucional de Atencidn con
Enfoque Pluralista y Diferencial y la Politica Institucional de Atencién a Personas con Discapacidad.
Estas directrices buscan garantizar una atencién equitativa y adaptada a las necesidades particulares
de cada grupo, respetando su diversidad cultural, social y econdmica. De esta manera, el SENA
reafirma su compromiso con la poblacidn vulnerable, no solo desde una perspectiva asistencial, sino
también como un actor estratégico para su inclusién productiva, desarrollo personal vy
fortalecimiento de sus capacidades frente a las demandas del entorno laboral y empresarial actual.

Ahora bien, considerando lo establecido en la normatividad que sera citada a continuacién el SENA
como entidad perteneciente al Sistema Nacional de Atencidén y Reparacién Integral a las Victimas —
SNARIV y debe articularse a nivel regional con la entidades conformantes del mencionado sistema,
para el desarrollo de acciones y estrategias y su debida implementacién, dirigidas al cumplimiento
de los compromisos establecidos en la Politica Publica de Atencion a Victimas, especialmente en los
componentes de Atencién y Asistencia y Reparacion Integral.

e Ley975de 2005, tiene por objeto facilitar los procesos de pazy la reincorporacién individual
o colectiva a la vida civil de miembros de grupos armados, organizados al margen de la ley,
garantizando los derechos de las victimas a la verdad, justicia y reparacién.

e Ley de Victimas y Restitucidon de Tierras 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se
dictan otras disposiciones.

e Decreto reglamentario 4800 de 2011, por el cual se reglamenta la Ley 1448 de 2011 y se
dictan otras disposiciones.

e Decreto 0790 de 2012 — Creacidn del Sistema Nacional de Atencidn y Reparacion Integral a
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las Victimas - SNARIV

e Ley 2978 de 8 de enero de 2021 “por medio de la cual se modifica la Ley 1448 de 2011y los
decretos ley étnicos 4633 de 2011, 4634 de 2011 y 4635 de 2011, prorrogando por 10 afios
su vigencia”

Por lo anterior la Agencia Publica de Empleo debe propiciar espacios de articulacién con las areas
estratégicas del SENA, especialmente con los Centros de Formacion, los Centros de Desarrollo
Empresarial, el grupo de Certificacion de Competencias Laborales, la Oficina de Bienestar al
Aprendiz y el Grupo de Intermediacion Laboral, para impulsar la participacidon de la poblacién
victima de la violencia en la oferta institucional y asi fortalecer competencias y habilidades que
faciliten la empleabilidad de esta poblacidn.

A nivel regional las metas asignadas por la Direccion planeacion a la Direccidn Regional Distrito
Capital para la vigencia 2025 corresponden a:

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Metas Colocaciones Mujeres 73.650
Metas Orientados Mujeres 97.413
Meta Colocaciones PcD 552
Meta Colocaciones PcD 2.379
Meta Campesena Inscritos 2.605
Meta mujeres CampeSENA inscritas 1.847
Meta Vacantes Campesena 148
Meta Colocaciones Campesena 90
Meta Colocaciones Mujer Campesena 121
Meta orientados desplazados
Campesena 558
Meta orientados Campesena 1.737
Meta Mujeres CampeSENA
orientadas 1.271
Meta empresas nuevas registradas
del Sector CampeSENA 57
Meta Encuentros Empresariales a
realizar con empresas del Sector
CampeSENA 1
Metas jovenes Colocaciones 77.034
Metas jovenes Orientados 86.007
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Para dar cumplimiento a los compromisos enmarcados en la Ley 1448 de 2011, El Servicio Nacional
de Aprendizaje a través de una oferta institucional, disponible en 33 Agencias publicas de Empleo,
96 oficinas satélites y 4 oficinas maviles, lo que permite brindar cobertura al 96% de los municipios
del pais y con el objetivo de operativizar la gestién a nivel regional y brindar una atencion
personalizada, se cuenta con un equipo interdisciplinario conformado enlaces regionales, abogados,
dinamizadores de emprendimiento, orientadores ocupacionales y técnicos de apoyo, lo que
garantiza la sostenibilidad e integralidad en la presentacion de la oferta y el acompafiamiento a la
poblacién victima, para su inclusién en la misma.

Por lo expuesto, un equipo de orientadores brinda el acompafiamiento a los usuarios para la
identificacion, elaboracién, y/o mejoramiento del perfil mediante acciones de formacion
complementaria, calificacidén y/o recalificacion laboral, y certificacion de competencias laborales y
realiza talleres de orientacién ocupacional en tematicas como: identificacién de intereses y
habilidades ocupacionales, hoja de vida y carta de presentacién, entrevista y pruebas psicotécnicas,
entre otras.

Ruta de atencidn con enfoque diferencial para la atencion de las poblaciones vulnerables

ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES

1 & Mecanismosde | Instituciones/Programasy estrategias de Gobierno. Centros Regionales de Atencion a Victimas CRAV
Focalizacionde la | Usuarios Individuales de la APE Fundaciones, organizaciones, y operadores de atencién a
- Poblacién Demanda Social de los Centros de Formacion. Poblaciones vulnerables.
Orientacién Ocupacional (Individual/Grupal)
. T arizacién/Inschncio R eat determinacion del perfi i ofert;
2 SE%IA AgenCIa Publica Caracterizacién/Inscripcién en Aplicativo APE,_ feter \_m acion d I_; rr il ocupacional/laboral/emprendedor y oferta
7/\ DE EMPLEO institucional e interinstitucional
3 o= Direccionamientoa FORMACION PARA EL TRABAIO INTERMEDIACION LABORA EMPRENDIMIENTO

@mmmm  servicios institucionales

* Formacion Complementaria y « Diagndstico, Asesoria para

titulada * Orientacion Laboral Formulacion de Plan de Negocio
Competencias usuario/empresario + Identificacion de fuentes de

financiacion

4 Emprendedores identificados
GGGl Calificacion/Recalificacion del perfil Insercién al mercado laboral Planes Formulados
Unidades Productivas

Del mismo modo la resolucion 01-02406 de 2023, dispone: “...articulo 2. delegacién de la ordenacion
del gasto y de la celebracion de contratos y convenios en las direcciones regionales y subdirecciones
de centro. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos
y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente
de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones

* Certificacion de -— Sensibilizacién 4mm) | * Fortalecimiento
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asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada drea, asi: a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y
convenios del respectivo Centro de Formacion articulo 3. alcance de las funciones delegadas. Las
funciones delegadas en los articulos 1o y 20 de este acto administrativo comprenden: a) La facultad
de adelantar los trdmites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi
como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de
Centro; Por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios estatales,
ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones. b) La expedicion de los actos administrativos
que se requieran en el marco de los procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion;
c¢) Celebracion de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacion
o aclaracion a estos y hasta su terminacion, liquidacion y cierre, si ello aplica; d) Tramites
sancionatorios y declaratorias de Incumplimiento,; e) Aprobacion de las garantias que se constituyan
En contratos y convenios, asi como la aprobacion de la modificacion de las garantias; f) Designacion
de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios; g) Las demds actuaciones
necesarias para cumplir con lo delegado. Pardgrafo 1: La delegacion de la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la
estructuracion y publicacion de los actos asociados a los procesos de seleccion con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de todo el proceso contractual. articulo 5.
delegacion de la autorizacion para la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la autorizacién para celebrar
contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo
del SENA: b) en los directores regionales, para la contratacion de servicios personales de su Regional.

En dicho sentido "Segun la Resolucién 11-01394 de 2024 el grupo interno Agencia Publica de Empleo
Regional Distrito Capital cuenta con ocho (8) cargos de planta: (5) profesionales (1) técnico y (2)
auxiliares, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos
institucionales, se hace necesario contratar dieciocho (18) APOYOS PARA ATENCION A
DESPLAZADOS -TECNICO, que cuenten con la experiencia, idoneidad, buenas relaciones
interpersonales, vocacion de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, asi como manejo
de herramientas ofimaticas, para que puedan brindar apoyo de caracter temporal y durante la
vigencia 2025 para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas y los
compromisos institucionales.

Que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Despacho
Regional Distrito Capital para la vigencia 2025 como se puede observar en la siguiente tabla:
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Fecha -
cstimada de| (S g Duracion | bR el
€600 o iisn  |Descripcién inicio  de o€ del de Fuente de los(Valor total
UNSPSC proceso  de contrato seleccion | recursos estimado
2 de  ofertas| " dias, meses,
seleccion (nimero) |9
(mes) aiios)
il e S -
80111601 11_1010_052 r los y lq_m Enero 345 Dias. C 2
mmuls,pmamu-ahpumwmmyvumueydeu- directa (con Presupuesto de
la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. ofertas) entidad naci
80111601 11_1010_053 Prestar los servidos personales para apoyar las acciones y estrategias 345 aaad Contratacién
institucionales, para atender a la poblacén Victima y Vunerable y de los directa  (con Presupuesto de
la 1a Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. ofertas) entidad
80111601 11_1010 054 r los . o las " y h‘_‘.ﬁ"ﬁﬂ Enero 345 Dias
institucionales, para atender a la poblacion Victima y Vulnerable y de los directa (con Presupuesto de
1a Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. ofertas) entidad
80111601 (11 1010 055 r los pora has y tegias E70 Enero 345 Dias
mmmmnwzhmmmyvumuayum directa  (con Presupuesto de
1a Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. ofertas) entidad
80111601 11_1010_056 Prestar los servidos L apoyar las y estrategias 345 e Contratacién
institucionales, para atender a la poblacion Victima y Vulnerable y de los directa (con Presupuesto de
1a Ley de Victimas y Restitucén ofertas) entidad
80111601 11 1010 057 r los las y l-gl-h Enero 345 Dias c
insti para atender a la poblacion Victima y Vunerable y de los directa (con Presupuesto de
dela 1a Ley de Victimas y Restitudn de Tierras. ofertas) entidad
80111601 11 1010 058 r los ara he y Mh’m Enero 345 Dias C
mhunnm-hmwmyvummvdeu directa  (con Presupuesto de|
1a Ley de Victimas y Restitudon de Tierras. ofestas) entidad
80111601 11_1010_059 r los N - las = y lqi-h Enero 345 Dias. C
institucionales, para atender a la poblacion Victima y Vulnerable y de los directa (con Presupuesto de
la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. ofertas) entidad naci 000 COP)
80111601 11 1010 060 P r los 2 pat he . y Iogi,w Enero 345 Dias <
institucionales, para atender a la poblacén Victima y Vunerable y de los directa  (con Presupuesto de
dela Ia Ley de Victimas y Restitudén de Tierras. ofertas) entidad
80111601 11_1010_061 r los para las y m_&m Enero 345 Dias. i
mhunn«dz-hwﬂaﬁnMWVVﬂm&yah directa (con Presupuesto de
comprormisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. | ofertas) ‘entidad naci
80111601 11_1010_062 P r los para e . y togias| Enero. Enero 345 Dias C i
mmpnmm:hmmmywm&yam directa (con Presupuesto de
1a Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. ofertas) entidad naci
80111601 11 1010 063 r los pera las y m‘-m Enero 345 Dias
Mibwnﬂeﬂaihmwﬂmywm&ykh directa (con Presupuesto de
compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. | ofertas) entidad naci
80111601 11_1010_064 r los para [ - y h_m Enero 345 Dias c 2
mmhqpnmu.zhmumwmmyvumu.ymm directa (con Presupuesto de
1a Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. ofertas) entidad naci
80111601 (11_1010_065 . los para has v tegias £ Enero 345 Dias
institucionales, para atender a la poblacion Victima y Vulnerable y de los| directa  (con|Presupuesto  de|
la 1a Ley de Victimas y Restitucon de Tierras. ofertas) entidad
(8011160111 1010 066 |, 0y tos servidos para apoyar las acciones y estrategias|"""™ Enero 345 Dias Contratacién
institucionales, para atender a la poblacion Victima y Vunerable y de los directa (con Presupuesto de
1a Ley de Victimas y Restitucién de Tierras. ofertas) entidad
BOLIIGOL |11 1010 067 presrar los servidos personales para apoyar las acdones y estrategias "™ Enero 345 Dias Contratacién
institucionales, para atender a la poblacion Victima y Vulnerable y de los| directa  (con|Presupuesto de|
a la Ley de Victimas y Restitudn de Tierras. ofestas) entidad
8011160111 1010 068 . s para has —l Enero 345 Dias
mhunnm.hmmmyvummvau directa (con Presupuesto de
1a Ley de Victimas y Restitucén de Tierras. ofertas) entidad 000 COP
BOLLIGOL|11 1010 069 prociar tos servidos personales para apoyar las acciones y estrategias| """ Enero 34 Dias Contratacién
mhwnm-hmV&my\hﬁ-ﬂhvﬁlﬁ directa  (con| Presupuesto de
1a Ley de Victimas y Restitucion de Tierras. ofertas) entidad

De acuerdo con lo anterior y conforme a lo determinado en la Circular 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32- numeral 3° de la Ley 80 de
1993), se establece lo siguiente:

La contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
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observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), el principio de la gestidn fiscal eficiente, y los que orientan la funcion administrativa (como
los de planeacidn, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
qgue establece el articulo 209 de la Constitucidn Politica), la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las normas,
politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 199 de 2024, cada
Direccién de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar una revisién previa y
rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de apoyo a la gestidon para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segin sus necesidades y por el
tiempo necesario durante la vigencia 2025.

De conformidad con el articulo 2°- numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.2.1.49,2.2.1.2.1.4.1ys.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizard mediante la modalidad de contratacién directa, con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad,
verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesaria la obtencién previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

Por lo tanto, la Direccidon Regional, en atencidon al conocimiento especializado y la experticia que se
requiere para efectuar estos procesos, el Despacho de la Regional Distrito Capital, con el propdsito
de dar cumplimiento a la gestidn y la alta demanda de servicios que presta la entidad con criterios
de calidad, oportunidad y eficiencia y evitando que ante la falta de personal de planta asignado
al Despacho Regional, se pueda generar deficiencia y paralisis en la prestacion del servicio, se
hace necesario contratar la(s) persona(s) que acredite(n) la experiencia y conocimiento,
buenas relaciones interpersonales, vocacidn de servicio, trabajo en equipo y bajo presion, asi
como manejo de herramientas ofimaticas, por el termino de once (11) meses y quince (15) dias.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidén, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,

servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

10
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo vy
Emprendimiento, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacidén de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, se requiere contar con dieciocho (18) APOYO DESPLAZADOS TECNICO. De
conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, las entidades
publicas estan facultadas para suscribir contratos de prestacion de servicios, tanto con personas
naturales como juridicas, siempre y cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se requiera contratar, sin embargo, para poder acceder a esta alternativa el jefe
del respectivo organismo debera justificar la inexistencia de personal suficiente, para lo cual deber3,
en primer lugar, indicar cudl de los siguientes criterios resulta aplicable para realizar la contratacion:
a) inexistencia de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, b) cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién
que implica la contratacién del servicio, c) cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente.

Que en atencidn al tercer criterio en mencion, esto es, la insuficiencia de personal en planta, se
pone de presente que el SENA viene desarrollando actividades propias para la ampliacion de la
planta de personal mediante la creaciéon de cargos nuevos para la planta permanente, sin
embargo, estas nuevas vacantes no se veran materializadas en la vigencia 2025, razé6n por la
cual se requiere de la contratacion de los profesionales que cuenten con las calidades y
conocimientos necesarios para satisfacer la necesidad de la entidad.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la socializacidn de la oferta institucional en los diferentes espacios convocados
por la Unidad para las Victimas y demas entidades que conforman el SNARIV.

2. Apoyar el proceso de verificacidn de la caracterizacion de la poblacién victima incluida
en el Registro Unico de Victimas.

3. Brindar apoyo logistico en las jornadas de servicio, jornadas de socializacién de oferta

titulada, ferias, microferias, y demas estrategias de empleabilidad de la APE, y difundir

11

GTH-F-075 V09



10.

11.

12.

13.

14.

15.

SENA

IN

la oferta institucional en los espacios convocados por el SNARIV, segin cronograma
establecido y validado por el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo.

Apoyar en la implementacién de acciones y estrategias para el cumplimiento de los
indicadores de atencién a la poblacion victima.

Apoyar en la sistematizacidn de la informacidn de la gestidn adelantada para atender a
la poblacidn victima y vulnerable.

Apoyar en el levantamiento de bases de datos y en la ubicacidn de los beneficiarios de
los fallos de restitucidn de tierras y sentencias de justicia y paz.

En enero presentar un plan de trabajo para la vigencia.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningin tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA.

Garantizar la atencidn al publico en los lugares, fechas, horarios y condiciones que se
requieran para brindar los servicios de gestion y colocacién de empleo para todos los
usuarios: buscadores u oferentes, incluidas las poblaciones caracterizadas como
poblaciéon vulnerable, y potenciales empleadores o empresarios, segin lo establecido
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del Servicio Publico de Empleo, y el reglamento de prestacién
de los servicios de gestion y colocacion de empleo de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, sobre la atencion al publico

Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucién del objeto
contractual, asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacidn y
documentacion generada en el marco del objeto del presente contrato.

Acompanfar los comités, mesas técnicas y reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del contrato considere necesaria su participacion.
Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados
en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad

Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de su objeto contractual en los
momentos que se requieran

Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres dias anteriores a la terminacidn
de este, informe final sobre las actividades desarrolladas con los soportes
correspondientes.

Cumplir con las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato y
que estén relacionadas con el objeto de este

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en la ciudad de Bogotd D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015. la cual
debera expedirse bajo las siguientes condiciones:

Asegurado/Beneficiario: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Distrito Capital
Nit.: 899.999.034-1

Direccién: Carrera 13 No. 65 — 10 Bogota D.C.

Vigencia de la pdliza: igual a la duracion del plazo contractual y cuatro (04) meses mas.
10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: Coordinador(a) Regional Agencia Publica de Empleo
y/o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el (Ia) Director (a)
Regional como ordenador(a) del gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14

GTH-F-075 V09



SENA

IN

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegado(s) por el (los) futuro(s)
contratista(s), se procedera al analisis y verificacién de los documentos que den cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento y que deberd adjuntarse
como anexo al proceso contractual.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

N?.' y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y Modalld'a’d
afno forma de pago de seleccion

Afo 2024 | Luisa  Maria  Arana | Prestar los servicios Once (11) CUARENTA Y SIETE | Contratacién
contrato | Bohorquez profesionales de caracter meses y quince | MILLONES Directa
5802329 temporal para contribuir en el (15) dias TRESCIENTOS TREINTA

desarrollo de acciones de Y CUATRO MIL PESOS

orientacion ocupacional, e M/CTE ($47.334.000).

intermediacidn laboral a la pagos mensuales por

poblacién victima de la violencia valor de  CUATRO

y vulnerable. Asi como apoyar e MILLONES CIENTO

impulsar acciones y estrategias, DIECISEIS MIL PESOS

que contribuyan al M/CTE. ($4.116.000)

cumplimiento de los

compromisos establecidos en la

Ley de Victimas y Restitucion de

Tierras 1448 de 2011y al

cumplimiento de indicadores de

la APE
Ao 2023 | Manuel Fernando Diaz | Prestar los servicios | Once (11) | CINCUENTA MILLONES | Contratacidn
Contrato | Aldana profesionales para apoyar y | mesesy quince | QUINIENTOS SETENTA | Directa
4423136 articular a nivel institucional e | (15) dias Y OCHO MIL CIENTO

interinstitucional acciones vy
estrategias que apunten al
cumplimiento de los
compromisos del SENA
enmarcados en la Politica
Publica de Atencion a Victimas y
demas normatividad vigente
para la atencidn de la poblacion
vulnerable

CINCUENTA
($50.578.150),
MENSUALES
CUATRO
TRESCIENTOS
NOVENTA' Y OCHO MIL
CIEN PESOS (4.398.100)

PESOS
PAGOS
DE
MILLONES

GTH-F-075 V09
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C,,

/ ~ P Firmado digitalmente por
T Gerardo Arturo Medina Rosas
}/\7, (- Fecha: 2025.01.22 11:57:02
! -05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director Regional (E) Distrito Capital

Elabor6: Jorge Alexander Cafion Castafio — Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo.

Revis6: Nicanor Tobar Beltran - Asesor Regional Distrito Capital NB2_
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
B 1

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHscalvo

36-02-00-011-

000000

SILVIA LUCERO CALVO ANACONA

DIRECCION REGIONAL

8/01/2025 12:00:00 p. m.

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1325 Fecha Registro: 2025-01-08 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-011-000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 479.412.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 479.412.000,00 Saldo x 479.412.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: T Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1325 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL OPERACION COMPROMETER

TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA
101000 DESPACHO INSERCION LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS Nacioén 10 CSE
DIRECCION COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE

LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO

FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL

NACIONAL

Total: 479.412.000,00 0,00 479.412.000,00 479.412.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: APOYO DESPLAZADOS TECNICO (18)
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TIRIFICACIO

ESTIMV

LON-YASIGN,

HON-DERIESGO!

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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