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MEMORANDO
Bogota, D.C. 20-03-2025

PARA: JUAN SEBASTIAN REYES LOPEZ
Director Juridico

ASUNTO: Solicitud inicio proceso contractual

Respetado Doctor Reyes:

Por medio del presente me permito remitir los documentos de YULIET ALEXANDRA
SARMIENTO GUTIERREZ, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la
contratacion.

Cordialmente,

st

LUIS ALFONSO OJEDA MEDINA
Director Técnico de Mejoramiento de Vivienda

lojedam@cajaviviendapopular.gov.co
Fecha de radicacion: 20-03-2025

%
Proyecté: Sandra Stella Sanchez Sandoval — Contratista DMV
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EL/LA SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE LA CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud de la Direccion de Mejoramiento de Vivienda de fecha 20 del mes
de febrero de 2025, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998, compilado en el Decreto 1068 de 2015, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015 y una vez revisada la planta de personal, asi como los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales vigentes de la Caja de la Vivienda Popular, se puede
establecer que:

Que no existe personal de planta en la entidad
D Que la entidad, no cuenta con el personal altamente calificado
) Que el personal de planta no es suficiente.

Para desarrollar con plena autonomia e independencia las obligaciones, relacionadas con:

Objeto Prestar servicios profesionales de gestion social en los territorios donde se
desarrollen programas de Mejoramiento integral de vivienda en familias en
condiciones de vulnerabilidad en Bogoté D.C.

Tipo de Servicio | Servicios profesionales

Nivel de | Profesional

formacioén

académica

Perfil Titulo de formacién profesional en &reas sociales, econdmicas,
administrativas, ambientales o humanisticas - 12 meses de experiencial
profesional.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio 2025.

Cordialmente.

GILEMT PARRA
Subdirector(a) Administrativo(a)

Revisé: Profesional del proceso de Talento Humano. ;

Paginalde 1
Calle 54 No. 13-30
Cadigo Postal: 110231, Bogota D.C.
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520
FAX:(60-1) 310 5583 =
www.cajaviviendapopular.gov.co ALCALDIA MAYOR
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co DE BOGOTA DC.



http://www.cajaviviendapopular.gov.co/
mailto:soluciones@cajaviviendapopular.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS . Codigo: 208-ABS-Ft-91
CONTRATACION DIRECTA: - PRESTACION DE

: SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO Version: 7 | Pag: 1de 9
prr ety A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE
S TRABAJOS ARTISTICOS Vigente desde: 09/07/2024

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 93 modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 del 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se presenta a consideracion los estudios y documentos previos en los cuales se
analiza la conveniencia de realizar la contratacidn respectiva, asi:

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

1.1 NECESIDAD

La Caja de la Vivienda Popular es un Establecimiento Publico del Distrito Capital, adscrito a la
Secretaria Distrital de Habitat, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, cuyo objeto es contribuir al desarrollo de la politica del sector habitat, a través
del mejoramiento de barrios, reasentamiento de hogares, titulacion de predios y mejoramiento de
vivienda, mediante la participacién ciudadana, con el propdsito de elevar la calidad de vida de las
comunidades mas vulnerables y la construccion de una mejor ciudad integrada a la region.

A su vez, el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2024 — 2027 Bogota Camina Segura, adoptado por el Concejo de Bogota D.C. mediante el
Acuerdo 927 del 12 de junio de 2024, de conformidad con el articulo 4 Ibidem, cuyo objetivo general
tiene como estrategia prioritaria “(...) mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles el ejercicio
pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo
a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y
colaboracion, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo
comprometido con la accidn climatica y la integracion regional(...)”.

El referido PDD 2024 — 2027, tiene establecido la realizacion de cinco (5) objetivos estratégicos, para la
consecucion de las metas establecidas en el mismo, propendiendo por el bienestar del ciudadano y el
mejoramiento en su calidad de vida, dentro de los cuales la Caja de la Vivienda Popular desarrolla dos
(2) en el marco de su objeto social, asi:

ii. Bogota confia en su bienestar: “(...) es necesario impulsar el acceso equitativo e incluyente y de
calidad a la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado, a la cultura, la recreacion, el deporte y la
actividad fisica. Asi mismo, hay que garantizar la proteccién de la nifiez, disponibilidad y acceso a
alimentos de calidad y a soluciones habitacionales (...)".

iv. Bogota ordena su territorio y avanza en su accién climatica, justicia ambiental e
integracion regional: “Bogota es la capital de Colombia que mas acoge a su gente, la mas diversa y
multicultural, donde se ofrece mayor empleo y servicios para la poblacion; razén por la cual la ciudad debe
ser mas amable y protectora, un lugar en el que los ciudadanos podamos disfrutar de ella, contar con aire
limpio, un ambiente sano y resiliente ante el cambio climéatico; con una biodiversidad préospera y
ecosistemas saludables. Una ciudad donde todos y en especial nuestros nifios, nifias y adolescentes
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tengamos derecho a un habitat digno, acceso a vivienda y servicios publicos de calidad y, sobre todo, con
una movilidad sostenible y sequra (...)".

Ahora bien, en el marco del PDD 2024 — 2027, la Caja de la Vivienda Popular tiene previsto la ejecucion
de tres (3) programas que tienen como objeto el mejoramiento de la calidad de vida del ciudadano y que
aportan al logro de los propdsitos planteados de la siguiente manera:

1. Revitalizacion y renovacion urbana y rural con inclusion.
2. Atencion del déficit social para un habitat digno.
3. Acceso Equitativo de Vivienda Urbana y Rural.

Asi las cosas, para el cumplimiento del objeto de la Entidad y su correspondiente articulacion con los
objetivos y metas del Plan Distrital de Desarrollo que de manera directa o indirecta se relacionan con la
Caja de la Vivienda Popular, esta requiere contratar bienes y servicios, razén por la cual elabora el
presente documento que contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Ahora bien, teniendo en cuenta el Acuerdo 004 de 2008, por el cual se modifica la estructura
organizacional de la Caja de la Vivienda Popular y se determinan las funciones por dependencias y el
Acuerdo 009 de 2020, por medio del cual se adicionan funciones a la Direccion de Mejoramiento de
Vivienda, para el desarrollo de estas, se requiere la contratacién de un profesional en areas sociales,
econdmicas, administrativas, ambientales o humanisticas, con el fin de apoyar a esta, desde el
componente social, a adelantar la gestién social en los territorios donde se desarrollen programas de
mejoramiento integral de vivienda en familias en condiciones de vulnerabilidad en el marco de sus
proyectos a cargo. Esta contratacion tiene disponibilidad presupuestal del proyecto de inversion
02301174001202240094 el cual propende por el mejoramiento integral de vivienda a familias en
condiciones de vulnerabilidad cuya meta es reforzar o mejorar Integralmente 4.000 viviendas.

Lo anterior, permite que la Direccién de Mejoramiento de Vivienda adelante sus funciones de manera
eficaz y eficiente, impulsando asi el cumplimiento de metas, objetivos e indicadores de la Caja de la
Vivienda Popular. Es de aclarar que no existe personal de planta en la Entidad para desarrollar lo
anteriormente descrito y se debe destacar ademas que, las actividades a realizar no requieren
permanencia ni cumplimiento de horario, no implica subordinacién, y en consecuencia no tiene las
caracteristicas propias de una relacion laboral, ajustandose por el contrario a las condiciones de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y en cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia
C-614 del 2 de septiembre de 2009.

Asi las cosas, esta contratacion se realiza en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el cual establece que se podra contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con personas naturales o juridicas, siempre que esta
tenga la capacidad e idoneidad para desarrollar el contrato.
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Se hace constar que el objeto del presente estudio previo se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones vigencia 2025.
2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

21 OBJETO:

Prestar servicios profesionales de gestion social en los territorios donde se desarrollen programas de
Mejoramiento integral de vivienda en familias en condiciones de vulnerabilidad en Bogota D.C.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
93141500 93000000 93140000 93141500 Desarrollo y
servicios sociales

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas vigentes establecidas por el Gobierno Nacional, Distrital,
por la CVP y demas disposiciones pertinentes.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre el/la Contratista y la CVP.

4. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema integral de seguridad social integral y aportes
parafiscales, segun corresponda, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 y demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen. Para la realizacion de los pagos el contratista debera presentar junto con cada factura
0 su documento equivalente, la constancia de cumplimiento de dichas obligaciones,
comprometiéndose a que el pago realizado corresponde Unica y exclusivamente al contrato
ejecutado con la CVP.

5. Informar el numero de una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P
(Sistema Automatico de Pagos) en la cual la CVP le consignara al contratista los pagos
estipulados en este contrato.

6. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se entregue la copia del contrato y
se indiquen las instrucciones para su legalizacién, debera constituir la(s) garantias(s) pactada(s)
en el contrato (si aplica).

W N
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

Guardar total reserva de la informacioén que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es propiedad de la Caja de la Vivienda Popular de Bogota, D.C. y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Cumplir las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le comunique la Caja de la
Vivienda Popular de Bogot4, D.C por conducto del Supervisor del contrato.

Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado para responder
oportunamente los requerimientos que se le efectien por este medio.

Responder por el deterioro o pérdida de los elementos y/o equipos que le sean entregados por la
Entidad para la ejecucion del contrato y entregarlos a la finalizacion del mismo, diligenciando el
formato que para el efecto defina la CVP.

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

El contratista se obliga con la CVP, a que una vez el supervisor del contrato apruebe los informes
parciales en donde sea el caso, y los informes finales, publique de manera inmediata el informe y
soportes que les sean requeridos en la plataforma SECOP Il, dando asi cumplimiento con Ley de
Transparencia 1712 de 2014.

El contratista debe responder de manera oportuna los requerimientos asignados a través de los
Sistemas de Informaciéon de ORFEO y Bogota Te Escucha o cualquier otro sistema que tenga la
Entidad, garantizando la respuesta con el cumplimiento de todos sus atributos a las solicitudes
recibidas en la Entidad

A la finalizacién del contrato, el contratista debe realizar entrega al supervisor de la totalidad de
informacién y/o documentacion, las claves de acceso que le hayan sido entregadas con ocasion
de la ejecucion del mismo. De igual forma entregar toda la informacion en medio fisico y/o
magnético, que haya sido producida en ejecucion del contrato.

El Contratista en ejercicio de sus actividades debera dar aplicacion y cumplimiento a lo
establecido en la Politica Antisoborno y demas aspectos contenidos en el Manual de Contratacion
y Supervision.

Aportar y utilizar para el normal desarrollo del objeto del contrato cuando sea necesario los
equipos de computo, los elementos o utiles necesarios para la ejecucion de las actividades
asignadas, los cuales son de responsabilidad exclusiva del contratista suministrarlos y no generan
costo para la CVP.

Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad y a los lineamientos ambientales establecidos
desde el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA de la Entidad, con la finalidad de evitar
cualquier forma de contaminacion durante el desarrollo de las obligaciones contractuales que
afecte su salud y el medio ambiente.

El contratista se compromete a contribuir con el ahorro de los recursos de la entidad (agua,
energia eléctrica, el papel) y a dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

El contratista cede sin limite temporal alguno, automatica e irrevocablemente a la Caja de la
Vivienda Popular, los derechos patrimoniales de la propiedad intelectual de los productos
derivados de la ejecucion de este contrato, entendiendo que estos pueden ser usados Unica y
exclusivamente por la Caja de la Vivienda Popular, sin perjuicio de los derechos morales de autor
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21.

reconocidos y protegidos por la Decisidon 351 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) y las
Leyes 23 de 1982 y 44 de 1994. En consecuencia, la Caja de la Vivienda Popular adquiere la
totalidad de los derechos patrimoniales de autor sobre los productos entregados en el presente
contrato, para explotarlos sin limitacion alguna de tiempo, modo y lugar.

ElI CONTRATISTA se compromete a no ejercer conductas que configuren acoso, violencia contra
las mujeres y aquellas basadas en género, diferentes formas de discriminacién en razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Participar y acompafar las acciones de convocatoria en los territorios de los hogares

potencialmente beneficiarios de los programas y proyectos de la Direccion de Mejoramiento de
Vivienda.

Implementar las estrategias necesarias que se requieran para la vinculacion y seguimiento social,
a los hogares potencialmente beneficiarios de los programas y proyectos de la Direccion de
Mejoramiento de Vivienda.

Organizar y ejecutar los espacios de dialogo que sean establecidos en los territorios y
actividades que se requieran desde el componente social, para el efectivo desarrollo de los
programas de la Caja de Vivienda Popular intrainstitucional e interinstitucional.

Documentar y sistematizar la informacién de las actividades realizadas en el desarrollo de los
programas y proyectos de la Direccion Mejoramiento de vivienda tales como: participacién de
reuniones, comités, presentacion de informes ejecutivos, utilizando las herramientas
tecnoldgicas y los formatos enmarcados en cada procedimiento.

Apoyar actividades que se requieran para la supervisién de cada una de las actividades y la
ejecucion de los programas de la Direccion Mejoramiento de vivienda.

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera por ocho (08) meses contados a partir del inicio del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor de este contrato, para todos los efectos asciende a la suma de $40.000.000 M/CTE, el cual
incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar.

La presente contratacion se encuentra soportada con recursos de inversion y amparada por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Subdireccién Financiera anexo al presente
documento.
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1. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El analisis realizado se determiné de conformidad con la Resolucion, por la cual se establecen los
valores de referencia de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
de la Caja de la Vivienda Popular.

2. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara en pagos mensuales de 30 dias indistintamente del nimero de
dias calendario de cada mes de $5.000.000 M/CTE asi:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva
del servicio, desde la suscripcién del acta de inicio, hasta la finalizacion del mes correspondiente, si
aplica.

Pagos sucesivos mensuales.

Un Jdltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacién de servicio del ultimo mes de ejecucion, una vez expedido el paz y salvo, debidamente
diligenciado y aprobado por las areas correspondientes.

@n

Estos pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura o documento equivalente, previa entrega del informe mensual de actividades aprobado por el
supervisor y del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
debidamente verificado por el supervisor.

PARAGRAFO 1: El/lLa CONTRATISTA, debera realizar los procedimientos en la Plataforma SECORP I,
establecidos por Colombia Compra Eficiente, en la guia rapida de Gestién Contractual para
Proveedores en el SECOP II, para el envio de la factura o documento equivalente e informe de
supervisién con sus soportes.

PARAGRAFO 2: Si después de realizar el ltimo pago, por alguna causal quedan saldos pendientes por
liberar, se realizara el tramite para la liberacion de saldos sin que medie acta de liquidacion, previa
aprobacién del supervisor y del ordenador del gasto.

3. LUGAR DE EJECUCION
Calle 54 No. 13-30 o donde la Entidad lo requiera en la ciudad de Bogota. D.C.

4. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA.
El Contratista debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal

pecuniaria, clausulas excepcionales. Igualmente debera asumir los costos de expedicidén de la garantia
unica (si aplica), asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital que
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gravan los contratos estatales.
5. SUPERVISOR.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al
ejercicio del cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo del/la contratista.

La supervision del contrato sera ejercida por el Director de Mejoramiento de Vivienda o por quien
designe por escrito el ordenador del gasto. El supervisor sera responsable de cumplir con lo previsto en
el Manual de Contratacion y demas normas que regulan la materia.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA
3.1. EDUCACION EXIGIDA AL CONTRATISTA

Titulo de formacion profesional en areas sociales, econdémicas, administrativas, ambientales o
humanisticas.

3.2. EXPERIENCIA
12 meses de experiencia profesional
4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

Efectuado el analisis correspondiente se determind que la modalidad de seleccion que le corresponde a
la presente contratacion es Contratacion Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. LA JUSTIFICACI()N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en este tipo contractual el factor
de seleccion es la capacidad establecida para la persona natural o juridica de ejecutar el objeto del
contrato, siempre que haya demostrado la idoneidad y/o la experiencia directamente relacionada con el
objeto a desarrollar, debidamente certificada por el director de origen del contrato, verificando su
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de qué trata el objeto contractual,
verificando la hoja de vida en los documentos soporte que adjunte en su totalidad el posible contratista,
con base a los requisitos minimos de escolaridad y experiencia establecidos en la Tabla de Honorarios
vigente.

6. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DEL RIESGO.
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De conformidad con los presentes estudios y los documentos previos de esta contratacion, en atencién
a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y
que ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion
del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se
prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de
garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

7. ANALISIS DE RIESGOS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION.

El analisis de la estimacion, tipificacién y asignacion de los de riesgos y la forma de mitigarlos se
encuentran establecidos en la matriz adjunta al presente documento de estudios previos.

8. ANALISIS DEL SECTOR.

Para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se
cuenta con una amplia demanda en las diferentes entidades del orden nacional y distrital, dada la
insuficiencia o inexistencia de personal de planta, merced a la reorganizacion de las plantas de empleos
que se realizan, o la ampliacion de los bienes y/o servicios que en desarrollo de su misionalidad
ejecutan las entidades.

La contratacion de esta clase de servicios no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio mismo de la profesion para el caso de los profesionales, y es diversa en cada
entidad estatal, de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de obligaciones desempefiadas
anteriormente por el posible contratista en otros contratos.

Frente a la forma de pago, la entidad verificé la manera mediante la cual otras entidades del nivel
distrital y/o nacional contratan los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, asi como el
comportamiento histérico de la entidad en las vigencias 2023 y 2024, encontrando que la forma mas
usual de pactar los honorarios a reconocer al contratista, es de manera mensual y/o segun la proporcion
de dias trabajados en el mes correspondiente; esta forma de pago, permite a la entidad realizar un
constante monitoreo y seguimiento a través del supervisor designado, cumpliendo con los parametros
de la Ley 1474 de 2011.

Los valores de referencia mensuales a pactar, que dan como resultado el valor total del contrato,
estaran supeditados a lo establecido en la Resolucién vigente, por la cual se establece los criterios para
fijar los honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Caja de la Vivienda Popular.




ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: 208-ABS-Ft-91

CONTRATACION DIRECTA: - PRESTACION DE

A SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO Version: 7 | Péag: 9 de 9
"D B000TA DG, A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE
HABITAT TRABAJOS ARTISTICOS Vigente desde: 09/07/2024

Caja de la Vivienda Popular

Con base en el analisis efectuado, se concluye que la CVP puede acudir a la modalidad de contratacién
directa para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin
de proporcionar, aportar, consolidar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento, dada la no
existencia o insuficiencia de personal de planta. Por lo anterior, se debera cefiir a lo dispuesto en la
resolucion referida a efectos de determinar los honorarios, segun la verificacién que realice del perfil del
posible contratista (idoneidad académica y/o experiencia).

ACUERDO COMERCIAL

Para dar aplicacion a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y
verificar la aplicacién de Acuerdos Comerciales y Trato Nacional en la presente contratacion, una vez
consultado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, la Caja de la
Vivienda Popular determiné que el presente proceso de contratacion se encuentra excluido de la
aplicacion de Acuerdos Comerciales, por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa y conforme con las excepciones que aplican para dichos acuerdos.

10. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
Caja de la Vivienda Popular, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo

AREA ORIGEN

FIRMA:

o,

Nombre: LUIS AIfFONSO OJEDA MEDINA
Cargo: Director dg Mejoramiento de Vivienda.

Proyectd: Diana Torres Roa - Contratista Direccion Mejoramiento de Vivienda
Reviso: Luis Alfonso Ojeda Medina — Director Mejoramiento de Vivienda

Fecha de elaboracién: marzo de 2025.
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MATRIZ DE ANALISIS, ESTIMACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS Version: 2

Fecha: 18-11-2022

IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:
FECHA DE ELABORACION: 24/02/2025

Prestar servicios profesionales de gestion social en los territorios donde se desarrollen programas de Mejoramiento integral de vivienda en

OBJETO familias en condiciones de vulnerabilidad en Bogota D.C.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 40.000.000

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: BOGOTA D.C.

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
Para la identificacién de los riesgos se tuvieron en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso vy tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”

expedido por Colombia Compra Eficiente, y especificamente los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacién, b) los eventos que pueden
alterara la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION

& |Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
= |Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3
o

§ Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4
]

g casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5

3.2. IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la ejecucion del| Afecta la ejecucion | Obstruye la ejecucién del
Obstruye la ejecuciéon del [ contrato de manera del contrato sin contrato sustancialmente ) " . -
N ) - . Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
CALIFICACION CUALITATIVA contrato de manera | baja. Aplicando medidas altererar el pero aun asi permite la ul Jecuct © > grave imposibili
. Pl - " N consecucion del objeto contractual
intrascendente minimas se puede lograr| beneficio para las consecucion del objeto
el objeto contractual partes contractual
Genera un impacto
sobre el valor del
Los sobre costos no Los sobrecostos no contrato entre el Incremeta el valor del
CALIFICACION MONETARIA representan mas del uno r_epresenta_n mas del cinco por ciento contrato entre quince por Impacto sobre el valor del contrato en mas del treinta por ciento (30%) del
por ciento (1%) el valor | cinco por ciento (5 %) | (5%) y elquince | ciento (15%)y el treinta por valor del contrato
del contrato del valor del contrato por ciento (15%) ciento (30%)
del valor del
contrato
CATEGORIA VALORACION INSIGNIF1ICANTE MEI;IOR MODE§ADO MAZOR CATAS";ROHCO
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3.3. VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion del |Afecta la ejecucion |Obstruye la ejecucion del
Obstruye la ejecucion del [contrato de manera del contrato sin contrato sustancialmente
contrato de manera baja. Aplicando medidas |altererar el pero aun asi permite la
intrascendente minimas se puede lograr | beneficio para las |consecucion del objeto
el objeto contractual contractual

Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
consecucion del objeto contractual

400.000,00 | $ 2.000.000,00 | $ 6.000.000,00 | $ 12.000.000,00 | $ 12.000.004,00

Raro

Improbable

Posible

Probable

casi cierto

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

=
&
[}
>
8 o ©
@ 2 g 9 @ iaDeLa O ia Del 2 g = 5 jen se |
c o Ay . onsecuencia De La Ocurrencia De = 1 = a quien se le
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contratistael tramite de sus

)
ST g5
Impacto = -g © @ >
Después Del e § Es Monitoreo Y Revision
Tratamiento 89 g §
g £ O
Controles a ser implementados L o ~
e . Persona responsable por °
= Tratamiento . .
implementar el Tratamiento
e}
S|eo|s |€
HEI g ¢como Se Realiza El Periodicidad
clo|s |2 Monitoreo? cuando?
QlE|l=|®
o|=|8 |o
& >
Reducir las Verificacion previa de los perfiles de los aspirantes a los contratos con el fin o Verificacion de perfiles en Cadaguz Z‘Wla
— | probabilidades de de asegurar que el perfil del mismo y se adapte a la necesidad de la — || ™ | 2 | SUPERVISOR DE LA ENTIDAD Continuo los procesos de nec‘te5|t a. eda
la ocurrencia Direccion & contratacion contratacion de
personla
Reducir las Seguimiento a las actividades contractuales y revision de los informes de Q Verificacion de los informes
| probabilidades de ou ‘ Y ‘ m | o | 2 | SUPERVISOR DE LA ENTIDAD Continuo i Mensual
X actividades y construccion de la correspondiente garantia (cumplimiento) & de actividades
la ocurrencia
Cada que haya
o .
™ Evitarlo Accidentes incapacitantes. o]« |2 CONTRATISTA Continuo Resolucion 1409 de 2012 necesidad de
o laconsulta de la
normativilidad
El supervisor de
. . ) maneramesual recordara
El supervisor debera establecer fechas clara para la entrega de lainformacion o romedio escrito al
< Evitarlo requerida y exigir la entrega de los informes de actividades ocuentas por || [ < | 2 CONTRATISTA Continuo p Mensual
[}

medios escritos

informescuentas de cobro
ylofacturas

NOTA: En caso de requerir incluir una cantidad superior de riesgos, genere las nuevas filas que requiera, copiando la formula resaltada en color.

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvieron en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los
eventos que pueden alterara la ejecucién del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

NOMBRE FIRMA
, =
Proyect6 SANDRA STELLA SANCHEZ SANDOVAL =P
L =
Revisé SANDRA STELLA SANCHEZ SANDOVAL e
Aprobd LUIS ALFONSO OJEDA MEDINA ?Wa
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Cadigo: 208-GE-Ft-17

EasRee CONCEPTO DE VIABILIDAD DE PLANEACION Yomon T |Peartcen

HABITAT

Caija de Vivienda Popular

Vigente desde: 11/07/2023

eson 0| 023011740012024009406044

NOMBRE DEL PROYECTO

AREA EJECUTORA |DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Mejoramiento integral de vivienda a familias en condiciones de vulnerabilidad ‘

GERENTE DE PROYECTO |LUIS ALFONSO OJEDA MEDINA

DESCRIPCION - ’ " ; - I ) - . -
PROGRAMACION / Prestar servicios profesionales de gestién social en los territorios donde se desarrollen programas de Mejoramiento integral de vivienda en familias en condiciones de
OBJETO vulnerabilidad en Bogota D.C.
VALOR | $ 55.000.000 [CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/ CTE. ‘
DESCRIPCION PRODUCTO ELEMENTO PEP POSPRE CODIGO PRESUPUESTAL % VALOR $
Viviendas de reposicion definitiva entregadas e
Intrumentos  financieros entregados para vivienda
definitiva, adquisicion predios y/o mejoras, y relocalizacion -
transitoria, a hogares trasladados de zonas de alto riesgo
no mitigable.
Titulos de prop\gd.ad. de predios estratos 1 y2 gnlregados 0232020200881219 _
PRODUCTO a hogares beneficiarios del programa de titulacion. Servicios de
INSTITUCIONAL investigacion basica en
ASOCIADO Espacio publico construido y/o mejorado a escala barrial otras ciencias sociales y _
con participacion ciudadana. humanidades
Actos de reconocimiento y/o licencias expedidas por la _
Curaduria Publica Social
Proyectos de mejoramiento ylo reforzamiento estructural | - py0508/0106/40010440094 023011740012024009406044 | 100% 56.000.000
de vivienda estructurados, y viviendas intervenidas.
META DEL PROYECTO 1.Contratar mejoramiento y/o reforzamiento 4.000 viviendas de estrato 1y 2
FONDO DE i CODIGO ONU
" 1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO LINEA POAI - . . 93141500
FINANCIACION 0094-26 (Estudios Previos)

CONCEPTO

La informacion arriba descrita se encuentra incluida en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y/o Plan Anual de Adquisiciones (PAA), de acuerdo con la informacion enviada por cada uno de los responsables de los Pl y
aprobados por la entidad.

Y de i con las ias atribuidas a la Oficina Asesora de Planeacion de la Entidad, el concepto se refiere exclusi alos técnicos pra en la Ficha EBI-D y la Formulacién del Proyecto de
Inversion; y su coherencia con el POAI y PAA aprobados.

CONCLUSION Se emite viabilidad técnica para continuar con la solicitud de CDP y demas fines pertinentes. ‘
FECHA
NOMBRE FIRMA
JEFE OFICINA ASESORA | DA | MEs | afo /N

-~ A / A
DE PLANEACION i ‘ .e
27 1 2025 NATALY MARQUEZ BENAVIDES a %)

Elaboré: Juan David Solano - Oficina Asesora de Planeacion Revis: NMB




0208 CAJA DE VIVIENDA POPULAR

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

GOMEZ Firmado digitalmente
MORENO por GOMEZ MORENO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL BLANCA PATRICIA
BLANCA Fecha: 2025.01.28
PATRICIA 19:27:27 -05'00"
NUmero : 495
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA BLANCA PATRICIA GOMEZ MORENO

SUBDIRECTORA FINANCIERA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Mejoramiento integral de vivienda a | 0232020200881219 Servicios de
0230117400120240094 familias en condiciones de investigacion basica en otras ciencias 1-100-F001 VA-RECURSOS 55.000.000
" , ) - DISTRITO
vulnerabilidad en Bogota D.C. sociales y humanidades
Total 55.000.000

Objeto:

Prestar servicios profesionales de gestion social en los territorios donde se desarrollen programas de Mejoramiento integral de vivienda en familias en
condiciones de vulnerabilidad en Bogota D.C.

Se expide a solicitud de LUIS ALFONSO OJEDA MEDINA Cargo DIRECTOR TECNICO DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA, mediante oficio
nimero MIV 040 de ENERO 28 DE 2025.

Bogota D.C. ENERO 28 DE 2025

Documento firmado por: BLANCA PATRICIA GOMEZ MORENO / Cargo: SUBDIRECTORA FINANCIERA
Aprobé: BPGOMEZ 28.01.2025

Elabor6: DIMONTANA 28.01.2025

Impresién:28.01.2025-17:18:47 BPGOMEZ 0000698966 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

HABITAT
Caja de la Vivienda Popular

SELECCION DE CONTRATISTAS
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION

Cadigo: 208-ABS-Ft-92

Versién: 2 Pag: 1de 1

Vigente desde: 21/02/2024

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y analizados
los aspectos establecidos en los Estudios Previos y de conformidad con el analisis que efectué de la hoja
de vida, formacion y experiencia del contratista,

CERTIFICO

Que, al cotejar dicha informacién, con los requisitos exigidos en los Estudios Previos para prestar el servicio
requerido en la Entidad, se observa que YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ identificada
con cédula de ciudadania Nro 52843938 cumple con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, toda
vez que cuenta con la idoneidad.

Se deja constancia que efectué la verificacién de la informacion y sus correspondientes soportes, que fueron
reportados por el contratista en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica

(SIDEAP).

DIRECTOR AREA DE ORIGEN

o,

LUIS ALFPNSO OJEDA MEDINA
Director de Mejoramiento de Vivienda
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La presente Tarjeta Profesional de Psicélogo se expide
€n consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006 y €5
requisito para ejercer la profesion de ps:cnloga en la
Republica de Cnlnmbxa



Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, identificada con
documento de identidad No. CC 52843938 obtuvo su Tarjeta Profesional de
Psicélogo No. 126163 expedida el 08/02/12, por este Colegio al tenor de lo
dispuesto en los Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 25 de febrero de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

6yx6L6tDWzsFalHV+16L
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpsic@colpsic.org.co icontec
Antiguo Country S cslpsiforg Cg (601) 745 14 70
Bogotd, D.C. Colombia ’ B IS0 9001

SC-2001331



https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, con
documento de identificacién N° 52843938, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en
ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 25 de febrero de 2025.

JOSE RAUL JIMENEZ JIMENEZ
Representante Legal Colegio Colombiano de Psicélogos

083UPFjykpcwwNLgbgm4
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

\ Bogotd D.C., Colombia

D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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Leta Individual de %ac{o DANE 31100108995
C oL EGTIODO S UPERICRHR A MERTITCAND
JORNADA DIURMA

En la ciudad de 2207877 alosCUATRO { “diasdeimesde CICILMBRE dalafnl =29

se reunieron, con of fin de formahizar la graduscion de los alumnos de Gltimo grado, los suscntos Rector y Secretanio an

larectorindel _COLEGIO SUPERIOR AMERICAND -

£1TIALLETTTXNCA AT AT EERETELRAN AL

Institucion aprobada hasta #8578 WiEg 2TTEERD 2 Tan el pivel de Educacian Media y autotizada por EL PINISTERID Di
EILCHUITY WREIDSAL para otorgar el Titula de Bachiller un 1s Madalidad HUMANIDABES
sogun ZEEOLUCIO No.244) dal TRECE de NOVIEMBRE (p_ 1.998
Y EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION NACICHNAL DE STFE DE BOGOTF

Comprobada ln situacion Legal y Acadormica de cada uno de los alumnos gue cursaron y aprobaron los
astudios correspondientas al Nivel de Educacién Media, se procodid a otorgar el TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

al graduada cuyon nombres. apellidos y numero del documeanto de identidad se relacionan a cantinuacion

174 SARMIENTO GUIIERREZ YULIST ALEXANDRA

E£s liel copia tomada del Acta onigingl general No, _ 022 defecha 24 /12/99 que constadel 34 alumnos que

comienza can el nombre de

ACOSTA BORDA YULIAN ANDRES

¥ so cietra con ¢l nombre de
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SILVIO BELTRAN AREVALO

firmado y sellado por

(Hactor) '

HERMINDA BELTRAN DE BACCA (Secrotaria)

dins delmas de DICTEMBRE de__1.999

Firmado y Sollada

-
- \

VIOL HELTREN
El Roclore feefinr
72.150 DE ROGODTA

AUTENTIQUESE NOTARIA 21 CALLE

A

OIFLOMA Na

M- LaTIAAL TS 2280 . 10T BRsS

T t————y



LA CORPORACION

FERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 003651 DEL 27 DE NOVIEMERE DE 1.362, MINISTERIO DE JUSTICIA,

CONFIERE EL TITULO DE

Psicloga

Wuliet FAlexandra Sarmiento Outiérres

CEDULADE (. Ne. 572.843938  EXPEDIDA EN 6{'{3&'5& Q?Dqgo{'a.'
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA
UNIVERSIDAD, EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE 930_90%:{‘ ELDIA 6 DELMESDE ociubre DEL ANO 2008
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PRESIDENTE DH EA CORPORACION RECTOR DE LA UNIVERSIDAD A /
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DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL DE LA CORFPORACION
; _ UTNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMEBIA

ACTA DE GRADO No, $5~ 309
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Y LA

FacuLtab DE CIENcIAS HUMANAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

b LA Universiap PiLoto pE COLOMBIA
=

Certifican que:

Hulict Flexandra Sarmiento Butiérrez
ce. 52.843.938

Cursé y aprobd 40 créditos correspondientes al 4rea de Psicologia Empresarial del
programa de PSICOLOGIA, determinando asi su énfasis en este campo de aplicacion.

Dado en Bogot4, D.C., el dia 6 de Octubre de 2.006.
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Secretario General

Decano del Programa



REPUBLICA DE COLOMBIA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL DECRETO LEY NO. 350 pE 1960
Y REESTRUCTURADA POR EL DECRETO NO. 219 DE 2004

CONFIERE EL TITULO DE

Tspecialista en Gerencia Social

YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ

TENIENDO EN CUENTA QUE TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

N~
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52843938

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Rionegro a los Siete (07) dias del mes de Marzo de Dos Mil Doce (2012)
< ([

Q) VN A L e
gy Lo Buud HFFITATAN
' JORGE }-\NTONIO LONDONO ORIz
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO SGCV20123964078 07/03/2012
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.843.938

Curso y aprobo la accién de Formacion
CURSO PARA EVALUADORESDEL SISTEMA TIPO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pereira, alostreintay un (31) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ROCIO LOPEZ ALZATE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTORA 52132393 - 31/05/2018
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9308001676287CC52843938C.
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Universidad
Piloto de Colombia

UM ESPACIO PARA LA EVOLUCION

EDUCACION CONTINUADA
Certifica que

Yuliet Alexandra Sarmlento Gut|errez

|dentificado (a) con c.c. 52,843,938 expedida en Bogota

Participd en el Diplomado
Gestion del Talento Humano Basado en Competencias

Con una intensidad de 100 horas y cumplié con todas las exigencias académicas

Se expide en la ciudad de Bogotd a los 26 dias del mes de  Junio de 2008

Come\ ) By
Dire msgrados y Educaci tinuada - - Y Coordinador Académico




CERTIFICADO DE CONTRATOS d% acuedUCto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

El suscrito LEXA ALEXANDRA MORA DUQUE en calidad de supervisor certifica:

Que de acuerdo con la informacién registrada en el expediente contractual y en el Sistema de Informacién
ERP-SAP, la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA EAAB — ESP suscribi6 el
presente contrato que se describe con las siguientes caracteristicas:

CONTRATISTA YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ
IDENTIFICACION 52.843.938
CONTRATO No. 2-05-14200-0838-2024
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO DEL CONTRATO $ELACIONADOS CON LOS PROCESOS EDUCATIVOS
CONVIVENCIALES EN EL COLEGIO RAMON B.
PLAZO DEL CONTRATO OCHO (08) MESES Y DOCE (12) DIAS
VALOR TOTAL $ 48.820.800
VALOR EJECUTADO POR EL CESIONARIO $ 37.196.200
FECHA DE INICIO DE CESION 19/06/2024
FECHA DE TERMINACION 30/12/2024
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR LEXA ALEXANDRA MORA DUQUE
PARTICIPACION N/A
ACTIVIDADES

1. Apoyar las actividades dirigidas a mejorar el bienestar de la comunidad educativa.

2. Apoyar las acciones propuestas en el Comité de Convivencia para los estudiantes del colegio Ramén B.
Jimeno.

3. Atender los casos que requieran acompafiamiento desde el servicio de orientacion a los estudiantes de los
grados 9°, 10° y 11° del colegio Ramén B Jimeno.

4. Apoyar las actividades relacionadas con los programas de promocion y prevencion, de salud fisica 'y
mental dirigidos a la comunidad educativa.

5. Apoyar la gestion de los casos convivenciales de estudiantes que requieran conciliacion en resolucion de
conflictos.

6. Servir de apoyo a los directores de curso, a través de estrategias para el manejo de casos particulares o
grupales para mejorar la convivencia en el aula.

7. Apoyar la gestion de las convivencias escolares.

8. Reportar a las entidades publicas (ICBF, Comisarias de Familia, Hospitales de la zona, entre otras) o
privadas (Terapias psicologicas u ocupacionales) los casos de los estudiantes que requieran un

En caso de considerarlo pertinente y con el fin de consultar la veracidad de la presente certificacion, podra
confirmar su autenticidad por intermedio del siguiente correo Imora@acueducto.com.co

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2024

SUPERVISOR ORDENADORA DEL GASTO
Firmado por mora Gerente Corporativa de Gestion Humana y Administrativa (E)
Alexandra Mora Dugue lexa Firmado por GERALDINE
€1 30/12/2024 a e | Ao
las 19:20:32 COT 20:32:51 COT
LEXA ALEXANDRA MORA DUQUE GERALDINE GIRALDO MORENO

MPFB0201F43-02




CURADURIA ™

URB AN A

ARQ. RUTH CUBILLOS SALAMANCA
NIT: 51.716.336-9

ARQ. RUTH JEANETH CUBILLOS SALAMANCA

CURADORA URBANA 1
DECRETO 670 DICIEMBRE 5 DE 2017 - FEBRERO 05 DE 2023

CURADORA URBANA 1(P)
DECRETO 026 ENERO 19 DE 2023 — ACTUALMENTE

CERTIFICACION LABORAL

Mediante la presente me permito certificar que la senora YULIET ALEXANDRA
SARMIENTO GUTIERREZ, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
52.843.938, labord para la ARQ. RUTH CUBILLOS SALAMANCA CURADORA
URBANA No. 1 de Bogota, desde 10 de junio de 2019, hasta el 28 de febrero de
2023, en el cargo de ASISTENTE CURADORA, cumpliendo jornada laboral de

tiempo completo y desempenando las siguientes funciones:
ASISTENTE CURADORA:

» Manejo de las comunicaciones verbales y escritas.
Preparacion de documentos.

Y

» Organizacion oficina y la gestion de los actos administrativos firmados por |a

Curadora.
Coordinacion de citas, recepcion de llamadas.

Y

» Apoyo a la Curadora en informar, coordinar y agendar las citas con los

diferentes usuarios que lo solicitan.

» Contribuir con la Curadora en la coordinacion de la agenda y tener un mejor

aprovechamiento del tiempo.

> Recibir documentos y expedientes para firma de las diferentes areas vy

canalizarlas con la persona indicada.

» Imprimir, revisar y controlar el inventario diario de los expedientes recibidos
con sus Actos Administrativos para la firma de la Curadora y guardar en orden
numerologico con el fin de contar con una agil y efectiva localizacion fisica de

cada expediente.

Bogota D.C. Calle 97 No. 13 - 55 — 6353050
www.curadurialbogota.com

Powered by B camScanner
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CURADURIA
U R B A N A

ARQ. RUTH CUBILLOS SALAMANCA
NIT: 51.716.336-9

> Apoyar en la logistica para apartar la Sala de juntas, (reuniones y cursos, etc.)

y asi organizar anticipadamente y contar con el espacio o herramlentas
necesarias.

APOYO EN RECURSOS HUMANOS:

v

> Apoyo en el proceso de seleccion, reclutamiento, aplicacion y analisis de
pruebas psicotécnicas.

Apoyo en la ejecucion del plan anual de bienestar para los funcionarios.
Apoyo en la evaluacion del desempeno por niveles.

Apoyo en el proceso de induccion y SSGT, revision de perfiles de cargo,
manuales de funciones y proyeccion de informes para la Gerencia.
Cumplir con las demas funciones relacionadas con su cargo, las asignadas
por su jefe inmediato.

Cumplir con las normas y elementos de seguridad industrial definidas por la
organizacion y con las recomendaciones laborales emitidas por salud
ocupacional.

V VV

Y

v

Para constancia, esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de febrero de
2023.

Cordialmente,

C. 51.716.336 de Bogota

Elaboro: Marcela Carrenio

Bogota D.C. Calle 97 No. 13 - 55 — 6353050
www.curadurialbogota.com

Powered by (B camScanner
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D&G

LOGISTIC SAS

NIT.901017049-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE
D & G LOGISTIC S.A.S

CERTIFICA

Que la sefiora Yuliet Alexandra Sarmiento Gutiérrez, identificada con cedula de
ciudadania No. 52.843.938 De Bogota laboré en la Empresa bajo un contrato de
prestacion de servicios, desde el 03 de abril de 2018 hasta el 07 de marzo de
2019, desempefiando el cargo de Lider Gestion Humana, desempefiando las
siguientes funciones:

¢

¢

¢

¢

Disefio, planeacion y ejecucion del cronograma anual de bienestar.
Identificacion de planes de bienestar y creacion de nuevos programas,
Disefio, planeacion y ejecucién del programa de capacitacion y desarrollo.
Elaboracién de informes para Gerencia.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

DENNIS AUGUSTO TORRES RODRIGUEZ
Representante Legal

Cl. 26 Sur # 78 H-30, Blog 22, Int 26, Apto 501 - Mévil: (57) + 3176769103
E-mail: dglogisticsas@gmail.com



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(@) SARMIENTO GUTIERREZ YULIET ALEXANDRA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.843.938 de BOGOTA, D.C,,
celebro con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha del contrato: 759 del 19 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como psicéloga
para apoyar, desarrollar, implementar y realizar seguimiento a los planes y
programas de bienestar al aprendiz en los componentes de competencias basicas,
liderazgo, habilidades socioemocionales y convivencia disefiados para la adecuada
interaccion del aprendiz del Centro de Gestion Industrial sede D.

Plazo: Desde 23 de enero de 2018 hasta el 14 de marzo de 2018

SENA

N

Inicio de ejecucion: 23 de enero de 2018

Horas: N/A

Término de ejecucidon: 1 mes(es) y 19 dia(s)

Suspension: N/A
Prorroga: N/A
Valor inicial del contrato: $5,320,333

Adiciéon: N/A

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Péagina No. 1/4
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SENA

N

Valor total del contrato: $5,320,333, con honorarios mensuales de $2,902,000

Obligaciones especificas del contrato: El contratista, ademas de las obligaciones
gue por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a realizar
las siguientes actividades:

1. Prestar servicios para adelantar los programas y el plan de bienestar dirigido a
los aprendices del Centro de Gestion Industrial. 2. Realizar talleres pedagdgicos a
los aprendices y Talleres Escuela de Padres. 3. Asesorias grupales e individuales
de temas que afecten la poblacién académica y realizar campafas educativas a los
aprendices. 4. Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecuciéon del
contrato, segun guias y TRD de Gestion Documental establecidas por Direccion
General. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.

2. Niumero y fecha del contrato: 2848 del 30 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécter temporal para apoyar,
desarrollar, implementar y realizar seguimiento a los planes y programas de
bienestar al aprendiz, disefiados para la adecuada interaccion: aprendiz, institucion,
familia de la sede A jornada fines de semana del Centro de Gestion Industrial.
Plazo: Desde 01 de febrero de 2017 hasta el 10 de diciembre de 2017

Inicio de ejecucion: 01 de febrero de 2017

Horas: N/A

Término de ejecucion: 10 mes(es) y 9 dia(s)

Suspension: N/A

Prérroga: N/A

Valor inicial del contrato: $18,558,667

Adicion: N/A

Valor total del contrato: $18,558,667, con honorarios mensuales de $1,796,000

Obligaciones especificas del contrato: El contratista, ademas de las obligaciones

GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Péagina No. 2/4
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SENA

N

que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a realizar
las siguientes actividades:

a) Prestar servicios para adelantar los programas y el plan de bienestar dirigido a
los aprendices del centro de Gestion Industrial.

b) Realizar talleres pedagdgicos a los aprendices y talleres escuela de padres.

c) Asesorias grupales e individuales e individuales de temas que afectan la
poblacién académica y realizar campafas educativas alas aprendices.

d) Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucion el contracto
segun guias y TRD de Gestion Documental Establecidas por la direccion general.
e) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contracto.

3. Numero y fecha del contrato: 3347 del 03 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar,
desarrollar, implementar y realizar seguimiento a los planes y programas de
bienestar al aprendiz, diseflados para la adecuada interaccion: aprendiz, institucion,
familia de la Sede A jornada fines de semana del Centro de Gestion Industrial, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Plazo: Desde 04 de febrero de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016

Inicio de ejecucion: 04 de febrero de 2016

Horas: N/A

Término de ejecucion: 10 mes(es) y 12 dia(s)

Suspension: N/A

Prérroga: N/A

Valor inicial del contrato: $18,678,400

Adicion: N/A

Valor total del contrato: $18,678,400, con honorarios mensuales de $1,796,000

Obligaciones especificas del contrato: El contratista, ademas de las obligaciones

gue por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA a realizar
GTH-F-131
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Calle 15 No. 31-42 Torre Occidental 4° piso - PBX (57 1) 5960100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270
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SENA

N

las siguientes actividades:

a) Prestar los servicios como responsable para adelantar los programas y el plan de
bienestar dirigido a los aprendices del Centro De Gestidn industrial.

b) Realizar talleres pedagdgicos al os aprendices y talleres escuela de padres.

c) Escorias grupales e individuales de temas que afectan la poblacion académica y
realizar campafas educativas alas aprendices.

d) Entrega de documentos y archivos a cargo durante la ejecucion del contacto
segun guias TRD de Gestion Documental establecidas por direccion general.

e) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contracto.

Se expide a solicitud del(la) interesado(a), a los 19 dias del mes de noviembre de
2018

Firmado digitalmente por: FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Autenticidad del documento Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector del Centro de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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Escucla Superior de Administracién Piblica _ PROSPERIDAD
CSOQ scucla Superio dminis xq:m.“dc?m:,m 'PARATowS

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

Que YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero No. 52.843.938 ha suscrito Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales como se detalla a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 322 DEL 14 DE
ENERO DE 2014

OBJETO: Apoyar desde el drea de su conocimiento la realizacion de los procesos de
seleccion que adelante el Departamento de Asesoria y Consultorias de la ESAP demas
actividades de acuerdo con lo establecido en el plan de accién de la subdireccion de
proyeccion Institucional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de los procesos de seleccion que adelante
el Departamento de Asesoria y Consultorias.

2) Apoyar el proceso de aplicacion, calificacion e interpretacion de pruebas psicologicas,
enlrevistas y su respectiva logistica.

3) Apoyar la revisién de requisitos minimos y andlisis de antecedentes de los procesos de
seleccion, .

4) Ajustar y actualizar el manual de entrevista del Departamento de Asesoria y
Consultorias.

5) Apoyar la realizacién de los talleres de validacion de preguntas.

6) Apoyar la proyeccion de las respuestas a las reclamaciones que se presenten con
respecto a las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion.

7) Apoyar en la elaboracion de propuestas y convocatorias de los procesos de seleccion.
8) Realizar la supervision de los contratos que le sean designados por la Administracion.
9) Apoyar la identificacién, busqueda y trémite administrativo de los perfiles necesarios
para ! adecuado desarrollo de los procesos de seleccion.

10) De ser necesario su desplazamiento los gastos seran asumidos por la ESAP. 11)
Apoyar logistica y administrativamente en todas las etapas de los procesos de seleccion.
12) Hacer seguimiento y dar cumplimiento de los términos en cada una de las actuaciones
que adelante.

13) Dar cumplimiento & lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual
del Proceso de Capacitacion o en el de Asesoria y Asistencia Técnica segln sea el caso y
en los demés documenteos que hacen parte del SGC.

14) Apoyar desde sus obligaciones todos los asuntos relacionados con el Sistema de
Gestién de la Calidad, segun sea el caso y diligenciar oportunamente los formatos o
regisiros que sean necaesarios para la corrscta ejecucion de actividades o eventos.

e

Sede Nacional - Bogotd - Catle 44 N° 53 - 37 CAN, PBX: 220 27 90
hetpz/www.esap.cdu.co



=1
G.S‘Q.O Escuels Superior de Administracin Piblica 1PRRA TaDAD

15) Asistir puntualmente a las reuniones de seguimiento de actividades de la Subdireccion
de Proyeccion Institucional y en aguellas que se convoque en desarrollo de las
obligaciones derivadas del objeto contractual.

16) Atender oportunamente los reparios de correspondencia que se hagan en el
desarrollo de las obligaciones contractuales y responder por los consecutivos de
correspondencia de la Subdireccion de Proyeccion Institucional, que utilice en el ejercicio
de sus obligaciones.

17) Entregar debidamente organizadas y foliadas las carpetas que tenga a su cargo
segun la Tabla de Retencion de Documentacion de la SPI y hacer la respectiva
retroalimentacién del usuario o cliente de los servicios.

18) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividadss compatibiss con el contrato.

19) Responder por los bienes y en general los elementos que se pongan o se encuentren
a su disposicién propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado.

20) En general, cumplir con las obligaciones, orientaciones y prioridades que vayan
estableciéndose durante la ejecucion del contrato.

21) Guardar reserva de los asuntos que conozca en razon de sus aclividades y que por su
naturaleza no deban divulgarse.

22) Afiliarse por su propia cuenta y riesgo y en su condicién de contratista independiente,
a los regimenes de salud y pension del sistema de seguridad social y estar al dia en los
pagos correspondientes a los aportes durante la vigencia del contrato y su cotizacién
debera corresponder a lo legalmente exigido.

23) Las demas actividades y responsabilidades que sean inherentes al desarrollo del
objeto del contrato.

VALOR: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($22.750.000)

DURACION: Seis (6) meses y Quince (15) dias contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio de fecha 14 da Enero de 2014.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 296 DEL 09 DE
MAYO DE 2013

OBJETO: Apoyar desde el drea de su conocimiento ia reaiizacion de los procesos de
seleccién que adelante el Departamento de Asesoria y Consultorias de la ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de los procesos de seleccion que adelante
el Dapartamento de Asesoria y Consultorias.

2) Apoyar el proceso de aplicacion, celificacion e interpretacion de pruebas psicologicas,
enirevistas y su respectiva logistica.

3) Apoyar la revision de requisitos minimos y anélisis de antecedentes de los procesos de
seleccion. '

4) Ajustar y actualizar el manual de entrevista del Departamento de Asesoria y

Consultorias.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N° 53 - 37 CAN, PBX:; 220 27 90
htp:/www.esap.edu.co
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5) Apoyar la realizacién de los talleres de validacion de preguntas.

6) Apoyar la proyeccion de las respuestas & las reclamaciones que se presenten con
respecio a las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion.

7) Apoyar en la elaboracion de propuestas y convocatorias de los procesos de seleccion.
8) Apoyar la identificacion, blisqueda y trémite administrativo de los perfiles necesarios
para el adecuado desarrollc de los procescs de seleccion.

9) Apoyar logistica y administrativamente en todas las etapas de procesos de seleccion,
10) Hacer seguimiento y dar cumplimiento de los términos en cada una de las actuaciones
que adelante.

11) Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual
del Proceso de Capacitacion o en el de Asesoria y Asistencia Técnica segun sea el caso y
en los demas documentos que hacen parte dei SGC. )

12) Asistir puntualmente a las reuniones de seguimiento de actividades de la Subdireccion
de Proyeccion Instifucional y en aquellas que se convoque en desarrollo de las
obligaciones derivadas de! objeto contractual.

13) Atender oportunamente los repartos de correspondencia que se hagan en el
desarrollo de las obligaciones contractuales y responder por los consecutivos de
correspondencia de la Subdireccion de Proyeccion Institucional, que utilice en el ejercicio
de sus obligaciones.

14) Entregar debidamente organizadas y foliadas las carpetas que tenga a su cargo
segin la Tabla de Retencién de Documentacion de la SPI y hacer la respectiva
retroalimentacion del usuario o cliente de los servicios.

15) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
aclividades compatibles con el contrato.

16) En general, cumplir con las obligaciones, orientaciones y prioridades que vayan
estableciéndose durante la ejecucion del contrato.

VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS (521.000.000)
DURACION: A partir de la suscripcién del acta de inicio de fecha 17 de Mayo de 2013 al
20 de Diciembre de 2013.

Dada en Bogota D.C, a los 18 dias del mes de Julio de 2014.

NELSON DANIEL ALVAREZ OSP,
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecio: Lorena Arévalo
Reviso: Ana Milena Cr

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 N® 53 - 37 CAN. PBX: 220 27 90
http:/www.csap.edu.co
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EMPLEADOS DE VIVIENDA Y AHORRO ALPINA FEVAL NIT 860.041.560-6

Que la sefora YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ. identificada con
cedula de ciudadania No. 52.843.938 de Bogota, estuvo virculada a nuestra entidad
desde ol 15 de diciembre de 2008 hasta el 31 de enero de 2010. en el cargo de
MBTADEWWSWONWWM

1. Disefiar y gestionar el plan estratégico de blenestar y programas sociales de Feval
para asociados y empleados a fin de garantizar el cumplimiento del objetivo propuesto.
2. Agministrar, ejecutar y analizar los requerimientos oblenidos de las visitas, con el
proposito de solucionar cada caso, asequrando el control del presupuesto y en
cumplimiento de! reglamento del Fondo de Bisneslar.

3 Bdmmmbmmmdembﬂmmhpbmfmmyenm
casos tipificados directamente al proceso.

4. Aprobar los auxilios de Nacimiento, Primera Comunién y Fondo Mutual de
desempleo, siempre y cuando se verifique el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Bienestar

5. Coordinar y controlar los BPO's relacionados con las actividedes de bienestar, con
& fin de asegurar el cumplimiento de los mismos.

Se expide en Bogotd, a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil
diecisiete (2017),

-T2

MANUEL FERNANDO ACOSTA P.
Representante Legal Suplente




MAMUT mf*

Tocancipa, 27 de Diciembre de 2016

MAMUT DE COLOMBIA SAS

CERTIFICA QUE:

La sefiora JULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, identificada con cedula de ciudada_nfa
namero 52843938 Iabord con la compaiiia mediante contrato TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO,
en la ciudad de Tocancipa, desde 08 de Octubre de 2012 hasta 31 de Enero de 2013, desempefiando
el cargo de ANALISTA DE GESTION HUMANA.

Desarrollando las siguientes funciones,

Realizar, Diligenciar Afiliaciones en Seguridad Social fisicas y a través de internet.
Envié de documentacion a empleados y a las diferentes bases.

Recepcion de llamadas telefénicas por parte de Empleados.

Realizar y solucionar inconsistencias ante las diferentes entidades de seguridad social.
Elaboracion de contratos de trabajo.

Realizacion y envio de cartas.

Registrar mensualmente contratos de aprendizaje en el aplicativo del SENA.
Seguimiento a recoleccion de firmas de las cartas de terminacién de Contrato de trabajo
para informe a Jefe de Gestién Humana y envio de cartas.

Atencion a Asesores de las diferentes entidades de Seguridad Social.

Enviar los documentos escaneados a las bases (Inicio de proyecto AFILIACION ARP,
CONTRATOS, AFILIACION A SALUD).

Responder a los diferentes comunicados enviados por las entidades de Seguridad Social.
Elaboracién de certificados laborales activos e inactivos.

Diligenciar y tramitar afiliacién de poliza de vida y radiacion.

Diligenciar rutina de ingreso y archivo en hoja de vida.

Realizar atencion telefonica.

Disponer de la documentacién Yy copias para las auditorias.

Realizar la actualizacién y el mantenimiento del archivo del drea de GESTION HUMANA.

La presente se expide a solicitud del Servicio Nacional De Aprendizaje SENA el 27 de Diciembre de

2016.

Cualquier informacion adicional sera suministrada con gusto.

Cordialmente,

; NIT. 850067
éqh/\h 860.067

MARIA ALEJANDRA MONTES SARMIENTO
Directora Legal.

f Mamut de Colombia S.A.S.
© Nit.: 860.067.853-4

. Parque Industrial Canavita

" Km 22 Via Tocancipa

- Cundinamarca — Colombia

! PBX: (571) 542 2000

150 9001 150 14001
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:56:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265179884

Bogota DC, 25 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52843938:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



PRt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2443774
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 25 de febrero de 2025 - 12:00 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 2443774AAWVE_JAG7K_15393
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YULIET ALEXANDRA SARMIENTO GUTIERREZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52843938:de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA.Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
febrero de 2025, a las 12:01:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52843938

Caodigo de Verificacion

52843938250225120157

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



25/2/25, 12:04 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:41 PM horas del 25/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52843938
Apellidos y Nombres: SARMIENTO GUTIERREZ YULIET ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

sArHELie s
@ Ministerio de Defensa Nacional

¥’ Coront g

Presidencia de la Republica [*.21”) ‘ Portal Unico de Contratacion LR GOV.CO

e y

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

171



@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/02/2025 12:09:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52843938 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 111290304 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir




9515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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25/2/25, 12:13 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:13:06 horas del 25/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52843938,
Apellidos y Nombres SARMIENTO GUTIERREZ YULIET ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Caja de Vivienda Popular, con NIT
899999074-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Lz0-F7-clICw2fs7waq3pE7Go01VQuJ8UrDsVoC4DjbgMwrv-5a3y!-261311854

17



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 52843938 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/02/2025 03:47 PM

Cadigo Verificacion: X6JDQM4ES89
Valida hasta: 26/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Registro REDAM
Valido

El ciudadano identificado con
CC 52843938 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO en el
registro de deudores alimentarios

morosos. Fecha de generacion:
25 febrero 2025, 3:47 pm

< VER PDF >
ACEPTAR

Informacion y las Comunicaciones




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Caija de la Vivienda Popular

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Cadigo: 208-DGC-Ft-94

Version: 01 Paginaldel

Vigente desde: 14/10/2021

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Decreto Distrital 189 del 2020

Yo, Yuliet Alexandra Sarmiento Gutiérrez identificada con cedula de ciudadania 52843938, expedida en

Bogotd. Por medio del presente documento certifico que (NO) tengo una relacidén contractual de

prestacion de servicios vigente con las siguientes entidades:

N2 DE CONTRATO ENTIDAD VIGENTE
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Se firma en Bogota a los

25 dias del mes de febrero del afio 2025.

Firma <juuBZQ»

Nombre: Yuliet Alexandra Sarmiento Gutiérrez

Cedula: 52.843.938

! Articulo 17. Informacién complementaria de los contratistas. Todas las personas naturales y juridicas que suscriban contrato
de prestacion de servicios con el Distrito Capital, deberan presentar a la entidad distrital contratante la relacion de contratos de
prestacion de servicios suscritos con otras entidades estatales cualquiera sea su orden.

Calle 34 N* 13-30

Codigo Postal : 110231, Bogota D.C

PBX: 3494520
Fax: 2105€84

m l:Net @
www.cajaviviendapopular.gov.co
soluclones@cajaviviendapcpular gov.co
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