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colectivas (olla comunitaria, droudo de palabra y de medicina ancestral), se hace Indispensable contar con insumos diferendales que permitan la prictica propla de las comunidades étnicas de acuerdo al anexo 8 y plan programético presupuestal requeridos

extramurales, estindares institucionales y portafolio de senvidos, con aiterios de veracddad, calidad, oportunidad y pertinenda segin pardmetros descaitos en los documentos anexos del convenlo, procesos, gulas institucionales y nadonales vigentes, 2. Participar
actvamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Sub Red Sur Ocddente o las conmupbdacndamvmioMmado.loesmolancd«mdemvdMMMMMMsm&M.MaM
seguimiento, notificadén de eventos de interés en salud pablica y notificacién de alertas a la poblacén identificada, 4. Prestar servicios desde los ejes de humanizacén y seguridad del padente, de acuerdo a las gufas y protocolos institudonales vigentes. S. Partidpar en
reuniones de asistenda téonica ordinarias o extraordinarias, fortaledmiento de capaddades, inducdén o reinducddn, programadas por la Secretaria Distrital de Salud, por Dreccén de Gestidn del Riesgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer Pupos de
veedur(a dudadana, organizadones y redes comunitarias para impulsar los ¢jerddos particpativos y la movillzadén sodal per el derecho ala salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia dinica (si aplica), aplicativos de
la Subred o de la SDS entre otros o realizar dusmdomumaopormcumdoumrm«ldosmduluoburvadomdoddaddndapudnpﬂmddmhato,wahm%y/oldn del proceso, cumpliendo los principios de veraddad, oportunidad,
calidad segin dindmica y/o programadén de cada una de las lineas de intervencén. 8. Alistar soportes y presentar auditorfas programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar aonograma mensual de actividades e informes de gestidny/o
desarrolio del proceso segin programadén y hacer cumplimiento de los mismos. 10, Atender las solidtudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas asignadas. 11. Informar oportunaments sobre cualquier eventualidad que interfiera en el csnplimiento de los
objetivos establecidos, segin programadén y necesidad del servico. 12. Velar por el mantenimiento de la imagen institudonal a través de las actuadiones individuales. 13. Portar elementos de identificadén de manera adecuada y constante en la ejecudén de las
acdones, 14 Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15, Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la
ejecucién del convenio. 16.-) Que lo anterior en concordandia a lo estableddo en el actual Convenio suscrito con la Secretaria Distrital de Salud para el desarrollo del objetivo mendonado, espedificamente para of caso de aquellos contratistas que conforman los equipos
técnicos diferendales y realizan actividades para indulr materiales e insumos (todos reladonados con la interacdén integral e integrada del abordaje étnico diferendal, partiendo de la necesidad de los deferentes productos para el abordaje a las familias y actividades
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 28 de FEBRERO del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

) . . . Profesional ot
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion et

del Talento Humano

03-2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2

Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 14

|Mes: 03

Afio: 2025

Genero: FXM __Otra:

Edad: 41

|Proceso de Promocién: SI__ NO _X__

[Reintegro I NO__X_

PERFIL_A CONTRATAR (

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

FISIOTERAPEUTA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

CLAUDIA MARLENY MEDELLIN
GUTIERREZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X NO

FISIOTERAPEUTA, UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, 2005

Formacion
Expériencia laboral (afios) 14
Experiencia  Relacionada (afos] 14

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social _(80)

Orientacion a resultados (20)

comunicacion abierta (70)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (60)

Trabajo en equipo (10)

61

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: LA PROFESIONAL ES PRESENTADA POR LA DIRECCION DE GESTION EL RIESGO, PARA SER VINCULADA COMO FISIOTERAPEUTA EN LA DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO, PARA ESTO SE REVISA SU INFORMACION ENCONTRANDO QUE CUMPLE CON ESTA FORMACION, EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN EL 01 DE JULIO DE 2005,
ENTREGA TARJETA PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD Y RESOLUCION RETHUS DEL 2005, SU EXPERIENCIA LABORAL, SEGUN SU HOJA DE VIDA, RELACIONA 14 ANOS DE
EXPERIENCIA EN 11 ANOS LABORADOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y 3 ANOS LABORADOS CON ENTIDADES PRIVADAS, ENTREGANDO CERTIFICADOS QUE SOPORTAN SU
EXPERIENCIA, NO RELACIONA EXPERIENCIA CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, NI REFIERE TENER FAMILIARES VINCULADOS A LA ENTIDAD.

CON LO ANTERIOR LA ASPIRANTE CUMPLE CON LAS CONDICIONES MINIMAS POR EL PERFIL REQUERIDAS, CONFORME A INFORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL, CON
LO ANTERIOR LA ASPIRANTE SE AJUSTA A LAS NECESIDADES MINIMAS REQUERIDAS POR EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive FONTIBON Barrio VILLAS DEL DORADO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

DN OMA BN

©

FIRMA QUIEN REALIZA EL“‘ROCESO

WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451




