SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de marzo de 2025

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.7571465
Coordinador Académico
Diego Albeiro Garay Forero

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidbn Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 03 del afio
2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7571465 del afio 2025

Daniela Sofia Fuguene Santafe identificada con la cédula de ciudadania No. 1.019.126.262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TREINTA'YY OCHO PESOS M /cte. ($43.542.038).
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de MARZO de 2025 por un valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS
($3.832.926) b) ocho (8) pagos iguales por los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2025
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por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) para cada uno. b) Un dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS ($2.913.024) M/cte.

Plazo: 19 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formaciéon Titulada y/o Complementaria y/o
acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa
y Financiera en las &reas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacién Publicacion de - Drive
de los principios del evidencias y anuncios - Anuncios
Proyecto Educativo sobre el material de - Actividades
Institucional (PEI) en el apoyo a la formacién - Evaluaciones
desarrollo de actividades Portafolio del
formativas, alineando las instructor:
estrategias pedagogicas - Plan de trabajo
con la mision y vision mensual
institucional -Guia de Aprendizaje
2 Cumplir con los Socializacion con los Jornadas de
lineamientos establecidos aprendices el nuevo socializacion del
en el Reglamento del reglamento SENA reglamento del
aprendiz SENA, aplicando aprendiz
las disposiciones
relacionadas con los
procesos formativos y de
gestion administrativa.

GTH-F-062 V10



SENA

N

ejecucién y evaluaciéon de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales
diversos y presentando los
informes requeridos dentro
de los plazos establecidos

lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a
los aprendices
asignados, en la
Modalidad

presencial, en la

respectiva jornada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3 Entregar productos Publicacion de Portafolio del
especificos segun lo evidencias y anuncios instructor:
estipulado en el contrato, sobre el material de - Plan de trabajo
tales como informes, apoyo a la formacién mensual
reportes, registros, guias, -Guia de Aprendizaje
manuales, formatos y -Estrategias
materiales de aprendizaje Pedagdgicas
relacionados con las -Actas de
actividades formativas Seguimiento a la
realizadas Formacion
4 Desarrollar actividades de Aplicacién de los Portafolio del
apoyo en la formacion lineamientos de los instructor:
profesional integral, proyectos formativos, - Plan de trabajo
garantizando la alineacién correspondientes. mensual
con los estandares de Impartir las acciones de | - Guia de Aprendizaje
calidad, eficienciay Formacion - Estrategias
pertinencia en los Profesional Integral, a Pedagdgicas
programas Tecnoldgicos, los aprendices - Actas de
Técnicos, laborales y asignados, en la Seguimiento a la
complementarios Modalidad Formacion
asignados, conforme a la presencial, en la
programacion establecida respectiva jornada.
por las Coordinaciones Realizar la
académicas. revision, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes
evidencias de producto,
entregadas
por los Aprendices.
5 Colaborar en la planeacion, | Aplicacion de los Portafolio del

instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar las novedades en
el sistema Sofia Plus,
asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante
tareas como creacion de
rutas de aprendizaje,
registro de juicio de
evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso
de Formacién entre otros

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar
casos para la activacion de
rutas de desercién o rutas
preventivas asociadas a
habilidades diversas
(discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los
procedimientos
establecidos.

Verificar lista de
asistencia de aprendices
en formacién de acuerdo
con la programacion
establecida para el
trimestre.

Reporte de
aprendices Sofia Plus

Revisar la consistencia de
los datos de aprendices y
su actualizacion en el
sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro de
Formacion, incluyendo la
validacién de datos
personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

Dar cumplimiento al
manejo de datos
personales de los
aprendices programados
en el trimestre en curso

Reporte de
aprendices Sofia Plus

Elaborar, actualizar y
entregar ajustes razonables
en la planeacion de la
formacion, dirigidos a
aprendices con habilidades
diversas (poblacién con
discapacidad, campe
SENA, economia popular,
LGBTIQ+), asegurando la
inclusién y equidad en los
procesos formativos

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

10

Facilitar procesos de
induccion y validacion de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y
los requerimientos
especificos del area de
formacion

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

11

Documentar y registrar
informacion clave de los
aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes
necesarias (como registros
fotograficos de eventos y
transferencias de
conocimientos para
procesos administrativos,
cumpliendo con la
normativa de la entidad en
los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion
y cumplimiento de politica
de tratamiento de datos.

Verificacion de Listas de
aprendizajes de las
fichas asignadas.

Portafolio del
instructor:

Actas de Seguimiento
a la Formacién

12

Cumplir con las
disposiciones sobre
proteccion de datos
personales, ajustandose a
lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del
SENAYy la Ley 1581 de
2012

Dar cumplimiento al
manejo de datos
personales de los
aprendices programados
en el trimestre en curso

Dar cumplimiento al
manejo de datos
personales de los
aprendices
programados en el
trimestre en curso

13

Asistir a reuniones
especificas y comités
técnicos cuando sea
necesario, participando en
la evaluacion y seguimiento
de aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

14

Apoyar actividades de
divulgaciéon y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

las instalaciones de la
entidad, segun lo estipulado
en el contrato.

15

Generar informes
periodicos sobre el avance
de las actividades
asignadas y programadas
en el plan de trabajo
incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Elaboracion de actas de
primer y segundo corte
de seguimiento a la
formacion.

Portafolio del
Instructor

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados
por el Centro de Formacién,
entregando productos
especificos relacionados
con las lineas
programaticas establecidas
y cumpliendo con las
politicas de propiedad
intelectual

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental
de la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad
de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa
lectiva y productiva acorde
con los pardmetros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

18

Velar por el adecuado uso
de los ambientes de
formacion y recursos

Recepcion y entrega de
los ambientes de
formacion.

Reporte de control de
ambientes de
formacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
asignados, reportando el
estado de estos y
asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales Recepcion y Acta de entrega de
asociados al inventario y administracion de materiales de
equipos en los procesos de | materiales de formacion. | formacion.
formacion, en las
condiciones en que fueron
entregados, garantizando
Su preservacion.

20 | Proveer los medios y Administracion de Relacion de material
herramientas propias material de apoyo a la bibliogréfico,
necesarias para el formacion. webgrafia.
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y | Reuniones de Planeacion
resoluciones relacionadas planeacion pedagdgica pedagdgica, planes
con la gestion documental por equipo ejecutor. de trabajo, guias de
electrénica, asegurando la | Elaboracién de planes aprendizaje.
implementacion adecuada | de trabajo, guias de
del Archivo Electrénico aprendizaje.

SENA (AES) y entrega de
formato Unico inventario
documental FUID de los
archivos a su cargo

22 | Ejecutar actividades No aplica para el mes No aplica para el mes
adicionales acordadas con | objeto de cobro objeto de cobro
el supervisor del contrato,
siempre dentro del marco
del objeto contractual.

23 | Implementar estrategias de | Planeacién Pedagdgica

formacién inclusiva,
considerando las
necesidades especificas de
la poblacién objeto de
formacion, garantizando la
equidad y la
personalizacion de los
procesos de ensefianza

y Plan de trabajo
elaborado por el equipo
ejecutor.

Planeacion
Pedagdgica y Plan de
trabajo
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

24 | Participar en actividades de | Realizar la evaluaciéon Evaluacién de los
monitoreo y evaluacion de continua del alcance y el | resultados de
los aprendizajes obtenidos, | dominio de las aprendizaje.
generando reportes que competencias, el alcance | Programacién de los
permitan identificar de los resultados de entregables de
avances, areas de mejoray | aprendizaje. proyecto.
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, No aplica para el mes No aplica para el mes
seguimiento y entrega de objeto de cobro objeto de cobro
los planes de mejora
asegurando su
implementacion dentro de
las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
VIAJE TO INICIAL NTO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. (No aplica para este periodo) de la planilla expedida por (No aplica),
8
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correspondiente al mes de (No aplica) del afio (No aplica). (Unicamente para prestadores
de servicios profesionales de la vigencia 2024) y las afiliaciones a Seguridad Social en
Salud, Pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

';:,} .0
Firmé
DANIELA SOFIA FUQUENE SANTAFE
Contratista
C.C. No. 1.019.126.262 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7571465 de 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencias de las obligaciones contractuales de la 1 a la 23

PROGRAMACION DE FORMACION - DANIELA FUQUENE

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
s, N CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
AN DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES
APELLIDOS: Fuquene VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES:  Daniela PERIODO 10 de febrero al 25 de abril 2025
CEDULA: 10000100
FRANJAS TORES WARTES MIERCOLES TUEVES VIERNES OBSERVACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
15:15-16:40 | Planes de Mejoramiento -INSTR. | Planes de Mejoramiento-INSTR. | Planes de Mejoramiento - INSTR. | Planes de Mejoramiento - INSTR. | Planes de Mejoramiento - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
16:40-18:10 | Planes de Mejoramiento -INSTR. | Planes de Mejoramiento - INSTR. | Planes de Mejoramiento - INSTR. |  Planes de Mejoramiento - INSTR. | Planes de Mejoramiento - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 506 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1406 Ambiente: T1 504
) Promover la interaccion idénea - |  Promover la interaccion idonea - - Promover la interaccién idonea -
18:30 -20:00 Planes de Mejoramiento - INSTR Salud Ocupacional - TGPH Salud Ocupacional - TGA Razonar cuantitativamente - TEFE Salud Ocupacional - TGA
SUBSEDE 3065253 TGPH 2925242 TGA 2925157 TEFE 3065241 TGA
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 506 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1406 Ambiente: T1 504
20:20 - 21:50 N Promover la interaccion idénea - |  Promover la interaccion idénea - - Promover la interaccitn idonea -
Planes de Mejoramiento - INSTR. Salud Ocupacional - TGPH Salud Ocupacional - TGA Razonar cuanttativamente - TEFE Salud Ocupacional - TGA
SUBSEDE 3065253 TGPH 2925242 TGA 2925157 TEFE 3065241 TGA
COORDINACION: TNSTRUCTOR

Eu}/_ALUACION DE CONOCIMIENTOS FICHA 3065253 TGPH

Informe

@ Descubre
= Biblioteca
s Grupos

£ marketplace

AccessPass

By canales

BBC Learning

iMiddle School
-

.
English..
ﬁ 1B Biology (last
-

]

Explorar canales

% Novedades

__ Otracanne da

frodos los (12)

Resumen  Jugadores (12)

Nombre

Juan cardona

Javier Alfonso

Karen Acosta

cortes perdome

Giovanni Garzén

Dayana

Luisa

Nicolds Ruiz.

Nahir

Fernanda

Rey

Gagto03

Preguntas (10

Necesito ayuda (1)

INTRODUCCION A LA SST ¢

Opiniones

No terminaron: (1)

Opciones de informe

correctas
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OP.\’?"

Envivo 8§
1l mar 2025, 2024

Presentado por dsofiafle

Sin respuesta

Puntuacién final

8169

7091
6704
6337
6286
6069
5450
5400

4942

4723
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS FICHA 2925242 TGA

Informe Opciones de informe  } Envivo B
INTRODUCCION A LA SST 2 T mar 202 950
Presentado por dsofiafle

Resumen Jugadores [20) Preguntas (10) Opiniones

Todos los (20) Necesito ayuda (2) No terminaron: (2) Buscar

Nombre Clasificacion * Respuestas correctas Sin respuesta Puntuacién final
FLOR GOMEZ 1 Q1o 8604
Julian 2 O 90 % 7964
Brayan Guasca 3 o 100 % 7613
Felipe Riascos 4 O so% 7376
Felipe Martinez 5 O 80% 6952
Delahoz 6 O 80 % 6725
Valeria Romero 7 O B0 % 6666
Maribel Criolio 8 O so% 6519
Angelica Vega V 9 O 80% 6281
Daiara Baquero 10 O 70% 6274
Yeimy Florez n O 7% 6143
HAROLD RAMIREZ 12 O 80 % 6079
Juan Aldana 13 O 70 % 6008
Tatiana Perdomo 14 O 60 % 5317
Sergio Arango 15 O 60% 5286
Karol Sudrez 16 O 60 % sTs
Tatiana M 7 O 60% 5097
Nicolas Rojas 18 () 50% 4166
Valerioia 19 O 0% 10 0
lliana 20 o 0% 9 o

11
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS FICHA 3065241 TGA

informe

INTRODUCCION A LA SST »

Resumen Jugadores (3) Preguntas (10) Opiniones
Todos los (3) Necesito ayuda (1) No terminaron: (1)
Nombre Clasificacién *
Andry Chirinos 1
Andres Yate 2
Andry 3

Opciones de informe

Respuestas correctas
»
‘ ’ 80 %
( ’ 70 %
O o

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS FICHA 2925157 TEFE

Informe

INTRODUCCION AL RACIONAMIENTO
CUANTITATIVO

Resumen Jugadores (5) Preguntas (13) Opiniones
Todos los (5) Necesito ayuda (1) No terminaron: (5)
Nombre Clasificacién *
Edwin cruz 1
Enrique Hernand 2
Manuel Remisio 3
Natalia Lozada 4
Alexander Moren 5

GTH-F-062 V10

Opciones de informe

Respuestas correctas

O ax
O e
O s
O
O ==

4

o B8
En vivo B8

14 mar 2025, 19:49

Presentado por dsofiafle

Buscar
Sin respuesta Puntuacién final
6871
5762
10 o]
Envivo B8
13 mar 2025, 19:42
Presentado por dsofiafl6
Buscar
Sin respuesta Puntuacién final
1 6213
4 6045
3 4709
1 4212
3 1993
12
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MATERIAL DE FORMACION PARA LAS FICHAS 3065241 TGA, 2925242 TGA Y 3065253
TGPH

[Z  Archivo ¥ Redimensionar & wer. G + il © GJ presentar X

C © animar (D 50s  Posicién

’A \
INTRODUCCION

A LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Definicién: Conjunto de medidas vy
normativas que buscan proteger la salud y
el bienestar de los trabajadores.

Relacién entre salud y trabajo:
* Condiciones laborales afectan la salud
fisica y mental.
* Ambientes  seguros  mejoran la
productividad y calidad de vida.

[ adii)

= Notas (5] Duracién  ( Temporizador Pigina2/19 - 5% O

oo a
88«

MATERIAL DE FORMACION PARA LA FICHA 2925157 TEFE

[  Archivo ¥ Redimensionar S C & wPr. (; + i © GO presentar [NECLNENTE X

Q © Animar ® 5.0s Posicién

NUMEROS RACIONALES Y
OPERACIONES MATEMATICAS

Aplicacién en la gestion empresarial y
tecnoldgica

Daniela Sofia Fuquene Santafe
Sesién 1 de 7

7 Notas [Z] Duracién (3 Temporizador Péginal/10 - -+ 51% =5 8 . @

13
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SEGUIMIENTO ASISTENCIA FICHA 3065253 TGPH

SENA

GENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

N

PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

3065253

Teconologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

FRANJAS DE FORMACION:
FECHA DE INICIACION:
INSTRUCTOR-TUTOR:

JORNADA :

1
11 de marzo de 2025

DANIELA SOFIA FUQUENE SANTAFE

CEDULA:

COORDINACION ACADEMICA:
CODIGO DEL PROGRAMA: 122201
CODIGO DE LA COMPETENCIA:
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

FECHA DE TERMINACION:

ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

240201500

277040, 277048, 277046, 277052
NOCTURNA
25 de abril de 2025

1019126262

APRENDIZ

FECHA

FALTAS VALORA

LUISA FERNANDA QUINONES ARBOLEDA

JUAN SEBASTIAN BOVACA GONZALEZ

GABRIEL SANTIAGO PINILLA BELLO

LEYDY YAZMIN MESTIZO BUITRAGO

NICOLAS RUIZ OCHOA

DAYANA BARBARITA FAJARDO MURCIA

EDGAR JAVIER ALFONSO VELOZA

LUISA FERNANDA RODRIGUEZ GONZALEZ

WILMER ORLANDO ROA

RENE ALBERTO ROJAS RAVELO

CHARLES VILLALOBOS ANGULO

KAREN LIZETH ACOSTA ROMERQ

NAHIR ALEXANDRA GARZON VARGAS

NUBIA AYDEE TORRES CASTRO

GIOVANNI ALEXIS GARZON TORRES

JAIRO CORTES PERDOMO

JUAN RAMON CARDONA MEJIA

DEIBI MANUEL ROJAS SANCHEZ

SEGUIMIENTO ASISTENCIA FICHA 2925242 TGA
®

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

No. DE FICHA :

2925242

COORDINACION ACADEMICA:

ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE FORMACION: T logia en Gestién A CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201500
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 21020103301, 210201032

FRANJAS DE FORMACION: 1 | JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 12 de marzo de 2025 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: DANIELA SOFIA FUQUENE SANTAFE CEDULA: 1019126262

FALTAS

APRENDIZ FECHA
Jln|T
C.0 1 2 3 el 13 7 g El 0 11 12| 13| @ [ 15| 6| 7 [ 18 19| 20| 21| 22|23 | 24) 25|26

HAROLD RAMIREZ OLARTE 1 * ol oo
KEVIN SNEYDER ATUESTA RIVAS 2 1 0| 2|2
KAROL DAYANA SUAREZ MOYA 3 * oo
NICOLAS SANTIAGO DE LA HOZ BELTRAN 4 * oo
ILIANA CAROLINA CERVANTES AVENDANO 5 | 0| 2|2
NICOLAS ROJAS GUERRERO 6 * ol oo
TATIANA FERNANDA PERDOMO GUZMAN 7 * oo
ANGELICA VEGA VEGA 8 * oo
YEIMY JULIETH FLOREZ HERRERA 9 * ot lo]o
CRISTIAN GIOVANNY BUSTAMANTE SIERRA 10 1 0| 2|2
FLOR JULIETH GOMEZ OSORIO 1 1 0| 2|2
JHON FELIPE RIASCOS MONTANO 12 * oo
EHIMY VALERIA ROMERO MORA 13 * ot lo]o
ANDRES FELIPE MARTINEZ GOMEZ 14 * ol oo
JEIMMY JOHANNA ROJAS MELO 15 1 0| 2|2
CARLOS JAVIER NUNEZ NUNEZ 16 1 0|22
SHARON NIKOLL CRUZ PENALOZA 17 1 0| 2|2
ERIKA YASMIN VARGAS CHACON 18 J 2|02
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SENA

SEGUIMIENTO ASISTENCIA FICHA 2925157 TEFE

7 A \J

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

Técnico en Ei

y Fomento E

2925157 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
CODIGO DEL PROGRAMA: 134102
CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201528

CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 633031 - 1, 633033 - 2, 6330:

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 13 de marzo de 2025 FECHA DE TERMINACION: :
INSTRUCTOR-TUTOR: DANIELA SOFIA FUQUENE SANTAFE CEDULA: 1019126262
FALTAS
APRENDIZ FECHA
J 1 T =
c.o 1]2]3l4ls|e|l7]s w nlef{w|u|s|w|w]|w 8|l 2|a]ea]os|os

WILSON DUVAN PARRA MARTIN 1 | ol2]2
MANUEL ESTEBAN ROSERO CORTES 2 1 [ -
DYFER AHIELET GARCES GARCIA 3 1 ol 2|2
MANUEL DAVID GOMEZ CADENA 4 1 ol 2|2
ANISON JIRET MENDOZA DIAZ 5 1 0|22
JHON ALEXANDER PIRA HERNANDEZ 6 1 [
SARA LUNA PERDOMO CORTES 7 | [ N
JHONNATHAN BOHORQUEZ ESGUERRA 8 1 ol 2|2
LAURA VANESSA MORENO ROA 9 | [ -
JONATHAN SMITH ROMERO RAMOS. 10 1 [ - )
YEISON DANILO VARGAS LOPEZ 11 1 ol 2|2
ANDRES FELIPE SANTAMARIA ROZO 12 1 ol 2|2
JONATHAN TORRES BELLO 13 1 [
JESUS MANUEL CABARCA BARVO 14 | ol2] 2
FERNEY DAVID ROJAS LONDORO 15 | [ N
MIGUEL ENRIQUE HERNANDEZ DELGADO 16 * ool
KATHERINE HERAZO FLOREZ 17 1 [ -
LOREIN MILDRED IBANEZ MANRIQUE 18 1 o2 |2
MANUEL ALEJANDRO REMISIO VAQUIRO 19 * ool
LIDYS MARIANA VILLALBA PAVA 20 1 0|22

SEGUIMIENTO ASISTENCIA FICHA 3065241 TGA

®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

N

PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

3065241 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tecnologia en Gestion

CODIGO DEL PROGRAMA: 122115

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 240201500
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21020103301, 210201033(

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 14 de marzo de 2025 FECHA DE TERMINACION:
INSTRUCTOR-TUTOR: DANIELA SOFIA FUQUENE SANTAFE CEDULA: 1019126262
FALTAS
APRENDIZ FECHA
J|| T
co 1l2(3fafs|e|7]|8 || |B|w|E|w|7|®w|B 0|2 22]|m8|2a]25]|2%
NICOLAS DELGADO CORTES 1 1 0|22
ANGIE YULIETH RODRIGUEZ CARDONA 2 1 0|22
ANDRES FELIPE YATE MENJURA 3 - olofo
MARIA ANGELICA CAMELO SUESCA| 4 1 0|22
LEYDY PAOLA MONSALVE ROJAS. 3 1 0|22
LAURA DANIELA RAMIREZ SALINAS 6 1 0|22
JULIAN CAMILO MORALES CARO T 1 ol 2|2
ANYI ZAMARA MUROZ LOPEZ 8 1 ol 2|2
SHARON VALENTINA PULIDO 9 1 ol 2|2
DIANA PAOLA MOLANO FUENTES 10 1 ol 2|2
PAULA VALENTINA CASTRO SEGURA 11 1 o2 |2
DEICE PAOLA SUAREZ RAMIREZ 12 1 o2 |2
SERGIO DANIEL SEQUERA MORALES 13 1 o2 |2
YISSED ALEJANDRA RUGELES BECERRA 14 1 o2 |2
NATHALY CORTES MOLANO 15 1 o |22
YEISSON ALEJANDRO ROBAYO VERGARA 16 1 o |22
JUAN CAMILO CASTELLANOS TRIANA 17 1 o |22
JAZLEIDY GIHOANNA DIAZ VARGAS 18 1 0|22
CLAUDIA MILENA GARCIA VALDERRAMA 19 1 0|22
BRYAN ESTEVEN HIGUERA PUENTES 20 1 0|22
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ELABORACION DE CLASSROOM DE FICHA 3065253 TGPH

= B Classroom > Seguridad y Salud en el Trabajo - 3065253... S °

Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 6 @

o P

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

Seguridad y Salud en el Trab...

Clases archivadas

& @ @mio

Ajustes Cédigo de clase ; o Anuncia algo a tu clase ":,'
qzkwkcoq
@ daniela fuquene ha publicado nuevo material: Acta de socializacion del Plan de Trabajo de ... :
Préximas entregas Ayet :
Se entrega hoy
23:59 -~ MATRIZ DE REQUI...
E daniela fuquene ha publicado una nueva tarea: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES .
Ver todo Ayer &
@ daniela fuquene ha publicado nuevo material: LEGISLACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL T... :
Ayer ¢
@ daniela fuquene ha publicado nuevo material: INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD ... .
Ayer :
< B O m & ; 102 < > Es~
Acceso a Classroom y entrega de matriz de requisitos legales & O
daniela fuguene <danielafuquene930@gmail.com> Mar 16, 2025, 10:47PM (17 hoursago)  ¥¢ (@) € :
to luisaquinones02, juansebiker2001, gabo6560, leidymesti, nicoruiz5430, dayanabarbaritafajardo, javialfons, .ufego, woroa, renerojasravelo, chvillalobos, acostaromero0618, +

Cordial saludo, estimados aprendices:

Se ha creado el Classroom donde encontraran la legislacion aplicable a la materia, asi como la tarea de la matriz de requisitos legales y el plan de trabajo de la competencia.
Todos fueron invitados a través de sus correos electrénicos. Sin embargo, algunos cuentan con un correo diferente a Gmail, por lo que les comparto el codigo de acceso para
visualizar el material de trabajo cargado:

¢ Acceso a Classroom
Cadigo de acceso: qzkwkcoq

Recuerden que sigue pendiente la entrega de la matriz de requisitos legales por cada grupo, la cual debe enviarse a mas tardar el 17 de marzo a las 24:00 horas.

Quedo atenta a cualquier comentario o inquietud.

Cordialmente,

DANIELA FUQUENE

Instructora.

16
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ELABORACION DE CLASSROOM DE FICHA 2925242 TGA

= B Classroom > 2925242 TGA - Seguridad y Salud en el Tr... S o

fa Inicie

G Calendar

v B Clases impartidas
= Pararevisar

2925157 TEFE - RAZONAR C...
3065241 TGA - Seguridad y ...

° 2925242 TGA - Seguridad y ...

3065253 TGPH - Seguridad y...

Clases archivadas

{33 Ajustes

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 «

Todos los temas -

LEGISLACION SST

@ LEGISLACION SEGURIDAD Y SALUD ENE... Ultima modificacién: 16:20

PLAN DE TRABAJO DE LA COMPETENCIA

@ Acta de socializacion del Plan de Trabajo... Publicado: 16:08

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SST

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Uhima modificacion: 16:16

Sin fecha de entrega
Material editado . . . -
De acuerdo con lo mencionado en la primera sesién de formacién, la entrega de la O 0 ®@

matriz de requisitos legales esta programada para el 19 de marzo. No obstante, esta

NOTIFICACION DE CREACION DE CLASSROOM FICHA 2925242 TGA

e

B O m B &8 10f3 > Es-~
Acceso a Classroom y entrega de matriz de requisitos legales & B
daniela fuquene <danielafuquene930@gmail.com> 4:26PM (4 minutes ago) vy “

to haroldramiz04, kevinsney-der, karolsusrez, nicolasdelahoz23, kristhyn95, nguerrerop2806, Yirli, tatiferperdomo, angelicavv115, jeimyjjulieth, cristiangbustamantes, juligo20, +

Cordial saludo, estimados aprendices:

Se ha creado el Classroom donde encontraran la legislacion aplicable a la materia, asi como la tarea de la matriz de requisitos legales y el plan de trabajo de la competencia
(Pendiente de firma por el lider de |a ficha). Todos fueron invitados a través de sus correos electrénicos. Sin embargo, algunos cuentan con un correo diferente a Gmail, por lo
que les comparto el codigo de acceso para visualizar el material de trabajo cargado:

(% Acceso a Classroom
Cédigo de acceso: lfigclagh

Recuerden que sigue pendiente la entrega de la matriz de requisitos legales por cada grupo, la cual debe enviarse a mas tardar el 18 de marzo a las 24:00 horas.
Quedo atenta a cualquier comentario o inquietud.

Cordialmente,

DANIELA FUQUENE

Instructora.
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ELABORACION DE CLASSROOM FICHA 2925157 TEFE

= B Classroom > 2925157 TEFE - RAZONAR CUANTITATIVA... = @
@  Inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 @
[ calendar

Clases impartidas
Para revisar

2925157 TEFE - RAZONAR C...

3065241 TGA - Seguridad y ...

2925242 TGA - Seguridad y ...

3065253 TGPH - Seguridad y...

a0 QOO0 i

Cddigo de clase : 0 Anuncia algo a tu clase Z

; ilrcpuem I3

Clases archivadas P -
Ajustes daniela fuquene ha publicado una nueva tarea: Taller de Formacion - Practica de Ejercicio... .
Proximas entregas 17:16 (Ultima modificacion: 17:19) =

Fecha de entrega:
miércoles
18:30 - Taller de Formaci... @ daniela fuquene ha publicado nuevo material: MATERIAL DE FORMACION .
17:10
Ver todo

NOTIFICACION DE CREACION DE CLASSROOM FICHA 2925157 TEFE

< B O W B &8 lofa < > Es~
Acceso a Classroom y entrega de Taller de la Segunda Semana  Inbox x . a B
daniela fuquene <danielafuquene930@gmail.com> 5:29PM (14 minutes ago) Y @ “ H
to piccolo09, manuelrosero7701, Dyfergarcia, davidgomezcadena77, albela07, jhonalexanderpirahernandez9, saracopito123, jhonnathanguitarra, lalismoreno2012, JONSMITH

Cordial saludo, estimados aprendices,

Se ha creado el Classroom donde encontraran el material de formacion y el plan de trabajo de la competencia (pendiente de firma por el lider de la ficha). Ademas, ya esta
disponible la tarea pendiente.

Todos fueron invitados a través de sus correos electrénicos. Sin embargo, algunos tienen un correo diferente a Gmail, por lo que les comparto el cédigo de acceso para que
puedan visualizar el material de trabajo:

(& Acceso a Classroom
Codigo de acceso: ilrcpuem

Taller de la Segunda Semana

Para esta actividad, cada aprendiz debera:

1. Elaborar diez ejercicios relacionados con la tematica de formacién hasta la fecha, escritos en una hoja sin resolver.
2. En otra hoja, incluir las respuestas y soluciones correspondientes.
3. La fecha de entrega es el 19 de marzo en formacidn.

Quedo atenta a cualquier comentario o inquietud.

Cordialmente,

18
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ELABORACION DE CLASSROOM FICHA 3065241 TGA

= B Classroom > 3065241 TGA - Seguridad y Salud en el Tr.. = @
Q Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones D @ @
O Calendar

O Clases impartidas

Clases archivadas

{3} Ajustes

3065241 TGA - Seguridad y Salud en el Trabajo

Cédigo de clase :

kcdl7utb @2

Anuncia algo a tu clase ('::'

Proximas entregas 7.9

Fecha de entrega: jueves
23:59 - MATRIZ DE REQUI... .
daniela fuquene ha publicado nuevo material: LEGISLACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL T... .

Ver todo 17:41

@ daniela fuquene ha publicado nuevo material: Acta de socializacion del Plan de Trabajo de ...

daniela fuquene ha publicado una nueva tarea: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES .
17:41

A\ daniela fuquene ha publicado nuevo material: INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD ... .

NOTIFICACION DE ACCESO A CLASSROOM FICHA 3065241 TGA

Acceso a Classroom y entrega de matriz de requisitos legales a B

daniela fuquene <danielafuguene?30@gmail.com> 556PM (O minutesago) Yy (& € i
to nico.d.c3, ayrcardona.13, andresfymeljura, angelicacamelo288, monsalvepaola52, laurasalinasramirez8123, julian-kmilo-97, anyimunoz114, shpvamc19, dpmolano123, valentii =

Cordial saludo, estimados aprendices:

Se ha creado el Classroom donde encontraran la legislacién aplicable a la materia, asi como la tarea de la matriz de requisitos legales y el plan de trabajo de la competencia
(Pendiente de firma por el lider de la ficha). Todos fueron invitados a través de sus correos electrénicos. Sin embargo, algunos cuentan con un correo diferente a Gmail, por lo
que les comparto el cédigo de acceso para visualizar el material de trabajo cargado:

& Acceso a Classroom
Cadigo de acceso: kcdl7utb

Recuerden que sigue pendiente la entrega de la matriz de requisitos legales por cada GAES, la cual debe enviarse a mas tardar el 20 de marzo a las 24:00 horas.
De igual forma, les recuerdo que su horario de farmacion en la competencia de Seguridad y Salud en el Trabajo son los dias viernes, en la franja de 18:30 a 21:30.
Quedo atenta a cualquier comentario o inquietud.

Cordialmente,

DANIELA FUQUENE

Instructora.

19
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ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA COMPETENCIA 240201500
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza, en los
contextos laboral y social. De las fichas: 3065241 TGA, 2925242 TGA y 3065253 TGPH.

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de socializacion del Plan de Trabajo de la Competencia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA, 14/ DE MARZO DE 2025 18:30 21:50
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SUBSEDE CGA Distrito Capital — SUBSEDE - CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Establecer plan de trabajo, evaluaciones, entregables y reglas para el desarrollo de
la formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer plan de trabajo, evaluaciones, entregables y reglas para el desarrollo de
la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Competencia, Resultados de Aprendizaje y Proyecto formativo:

PROGRAMA DE FORMACION: 122115 — Tecnologia en Gestién Administrativa
PROYECTO FORMATIVO: 12645 Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las
gestiones administrativas y contable.

COMPETENCIA: 240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza, en los contextos laboral y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21020103301 Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medioambiente de acuerdo

20
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ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA COMPETENCIA 240201528 -
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales. De la ficha: 2925157 TEFE.

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de socializacion del Plan de Trabajo de la Competencia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA, 13 DE MARZO DE 2025 18:30 21:50
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SUBSEDE CGA Distrito Capital — SUBSEDE - CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Establecer plan de trabajo, evaluaciones, entregables y reglas para el desarrollo de
la formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer plan de trabajo, evaluaciones, entregables y reglas para el desarrollo de
la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Competencia, Resultados de Aprendizaje y Proyecto formativo:

PROGRAMA DE FORMACION: 134102 - Técnico en emprendimiento y fomento
empresarial.

PROYECTO FORMATIVO: 2317975 - Modelos de negocio para el fomento empresarial
regional.

COMPETENCIA: 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

633032 — 1 Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto
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B O ® B @ 6de2627 < >
Proceso Pago de Honorarios - Marzo 2025+ Rrecibidos x = v
agains-cga @ vie, 14 mar, 4:33p.m. (hace 3dias) Y% © & H
para v

11-9404

Bogota D.C., 14 de marzo de 2025

Cordial saludo, respetado Instructor.

Amablemente, informo que para gestionar el pago de honorarios del mes de febrero de 2025, debera a mas tardar el dial7 de febrero de 2025, a las

12:00horas, elaborar y cargar en SECOP I, los siguientes documentos:

EN CASO DE SER EL PRIMER PAGO

1. Primer archivo: Gestién Financiera

Para generar el registro de la planilla en el sistema S/ CONTRATISTAS, debe diligenciar el mddulo de plan de pagos, el cual debe quedar igual al parrafo
de "valor y forma de pago" de la oferta presentada a la Subdirectora (E) al momento de firmar contrato, antes de dar clic en "confirmar" por favor

revisar la vista previa y confirmar que los valores sean los correctos. (revisar instructivo)

Se debe cargar en un solo PDF bajo el siguiente nombre (GF_ # de CC_ #de Registro SIIF_MARZO_2025).

1. Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacidn de servicios personales y que se debe descargar del aplicativo
https://contratistas.sena.edu.co/

2. Planilla de pago de la seguridad social mes de diciembre (Unicamente contratistas quienes suscribieron contratos con el centro de formacion en la anterior
vigencia).

3. Certificado afiliacién a la salud con fecha de expedicién en el mes de inicio del contrato. (EPS)
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