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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 20 de marzo de 2025

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479320
Instructora G20

Coordinadora académica de programas especiales

Dependencia CampeSENA
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7479320 del afio 2025

CARLOS SILVERIO BAUTISTA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.175.915
de Tunja-Boyacd, en mi calidad de Contratista del del SENA, en CAMPESENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($46.761.695). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) Incluido IVA y proporcionales,
esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el drea AGRICOLA,
aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos
de formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos
por la Direccion de empleo y de Trabajo y la Coordinacién Nacional de Campesena, del

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestién
y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra

documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del drea

tematica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.

actividades establecidas en la
guia de aprendizaje, de los
procedimientos del programa
de formacion
Emprendimiento En
Produccion De Café Cdédigo
Del Programa 73310026 V1 y
Aplicaciéon De Las Buenas
Practicas Agricolas Cddigo Del
Programa 73310023 V1 de la
estrategia CampeSENA Full
Popular.

1. reunion Mensual
CampeSENA.

2. Asamblea general de

Instructores.

3. Ficha: 3163963.
Emprendimiento En
Produccidn De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones sector los
Patios. 16 horas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y 01 al 14 de marzo. 01 al 14 de marzo.
acompafar de forma
permanente a los aprendices | Se Orientd y se asesoré y se | Pantallazo del correo
en el desarrollo de las | acompanaron de forma | dirigido al Lider
actividades establecidas en la | permanente a los aprendices | CampeSENA Full Popular
guia de aprendizaje de | en el desarrollo de las | se encuentran alfinal de

este informe de
ejecucion  GTH-F-062
V10 mes de marzo del
2025y al en el OneDrive
en el portafolio del
instructor ficha
3163963. Y enlace del
OneDrive

D4 LISTA ASISTENCIA
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4, Ficha: 3172997.
Emprendimiento En
Produccion De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones sector el
Mirador. 16 horas.

5 Ficha: 3181064. Aplicacién
De Las Buenas Practicas
Agricolas: Municipio de san
José de Miranda vereda Tierra
Blancal. 8 horas.

Total horas mes del 01 al 14
marzo: 40 horas.

15 al 31 de marzo.

Se proyecta ejecutar en las
formaciones aplicando
lineamientos institucionales
en cada una de las fichas con
la siguiente duracién:

1. Feria educativa institucional
segunda oferta. Parque
institucional Garcia Rovira. 8
horas.

15 al 31 de marzo
Documentos que
reposaran al final de
mes en el Onedrive de la

Carpeta D4_  LISTA_
ASISTENCIA  evidencia
fotografica de los

portafolios digitales de
las siguientes fichas:

1. Feria educativa
institucional segunda
oferta. Parque
institucional Garcia

2. Ficha: 3181899. Rovira. 8 horas.
Emprendimiento En
Produccion Ccultivos |5 picha: 3181899,
semiperennes: Municipio de Emprendimiento En
enciso vereda Luscurguta Produccién cultivos
sector Margajita. 24 horas. semiperennes:
. Municipio de enciso
3. E'Cha: 3163963. vereda Luscurguta
Emprenq!mlento E'n sector Margajita. 24
Produccion De Café: horas.
Municipio de Molagavita
verfeda Higuerones sector los 3. Ficha: 3163963.
Patios. 16 horas. Emprendimiento En
) Produccion De Café:
4. F_'Cha: 3172997. Municipio de Molagavita
Emprendimiento En vereda Higuerones
3
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Produccion De Café:
Municipio de Molagavita
vereda Higuerones sector el
Mirador. 16 horas

5. Ficha: 3181064. Aplicacién
De Las Buenas Practicas
Agricolas: Municipio de san
José de Miranda vereda Tierra
Blanca. 16 horas.

6. Ficha: 3190438.
Emprendimiento En El Control
De Plagas En Cultivos
Agricolas: Municipio  de
Mdlaga vereda Calichal. 40
horas.

Total horas mes de marzo del

01 al 31 de marzo: 120 horas

Total horas mes de marzo: del
01 al 31 de marzo 160 horas.

Quedan por ejecutar 16 horas
del mes de febrero que se
ejecutaran en los proximos
meses del desarrollo de la
ejecucién contractual.

sector los Patios. 16
horas.

4.  Ficha: 3172997.
Emprendimiento En

Produccion De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones
sector el Mirador. 16
horas

5. Ficha: 3181064.
Aplicacién De Las
Buenas Practicas

Agricolas: Municipio de
san José de Miranda
vereda Tierra Blanca. 16
horas.

6. Ficha: 3190438.
Emprendimiento En El
Control De Plagas En
Cultivos Agricolas:

Municipio de Malaga
vereda Calichal sector el
Mirador. 40 horas.

Total horas mes de
marzo del 01 al 31 de
marzo: 120 horas

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Se realiz6 reconocimiento de
aprendizajes previos
programa de  formacion
Emprendimiento En
Produccion De Café Cdédigo
Del Programa 73310026 Vl1de
la estrategia CampeSENA Full
Popular.

Ficha: 3172997.
Emprendimiento En
Produccién De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones.

Evidencia fotogréfica al
Lider CampeSENA Full
Popular se encuentran al
final de este informe de
ejecucion  GTH-F-062
V10 mes de marzo del
2025 y en el OneDrive
en el portafolio del
instructor ficha
3163963. Y enlace del
OneDrive

D4 LISTA ASISTENCIA
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Acompafar a la poblacion
campesina; en la planificacién
de mejoras de produccién
familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Se Acompand a la poblacidon
campesina; en la planificacidn
de mejoras de produccidn
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales
programa de  formacion
Emprendimiento En
Produccion De Café Cddigo
Del Programa 73310026 V1 de
la estrategia CampeSENA Full
Popular. En la competencia
270401112 sembrar cultivo de
acuerdo con manual técnico y
normativa en las fichas:

1. reunion Mensual
CampeSENA.

2. Asamblea general de
Instructores.

3. Ficha: 3163963.
Emprendimiento En
Produccion De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones sector los
Patios. 16 horas.

4, Ficha: 3172997.
Emprendimiento En
Produccion De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones sector el
Mirador. 16 horas.

5 Ficha: 3181064. Aplicacién
De Las Buenas Practicas
Agricolas: Municipio de san
José de Miranda vereda Tierra
Blancal. 8 horas.

Total horas mes del 01 al 14
marzo: 40 horas.

Evidencias fotografica y
listas de asistencias que
se encuentran al final de
informe de
GTH-F-062
V10 mes de marzo del
2025, Y en el OneDrive
en el

este

ejecucién

portafolio del
instructor ficha
3163963. Y enlace del
OneDrive

D4 LISTA ASISTENCIA
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15 al 31 de marzo.
Se proyecta ejecutar en las
formaciones aplicando
lineamientos institucionales
en cada una de las fichas con
la siguiente duracioén:

1. Feria educativa institucional
segunda oferta. Parque
institucional Garcia Rovira. 8
horas.

2. Ficha: 3181899.
Emprendimiento En
Produccién cultivos

semiperennes: Municipio de
enciso vereda Luscurguta
sector Margajita. 24 horas.

3. Ficha: 3163963.
Emprendimiento En
Produccidn De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones sector los
Patios. 16 horas.

4. Ficha: 3172997.
Emprendimiento En
Produccion De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones sector el
Mirador. 16 horas

5. Ficha: 3181064. Aplicacién
De Las Buenas Practicas
Agricolas: Municipio de san
José de Miranda vereda Tierra
Blanca. 16 horas.

15 al 31 de marzo

Documentos que
reposaran al final de
mes en el Onedrive de la

Carpeta D4_  LISTA_
ASISTENCIA  evidencia
fotogréfica de los

portafolios digitales de
las siguientes fichas:

1. Feria educativa
institucional  segunda
oferta. Parque
institucional Garcia

Rovira. 8 horas.

2. Ficha:
Emprendimiento
Produccién
semiperennes:
Municipio de enciso
vereda Luscurguta
sector Margajita. 24
horas.

3181899.
En
cultivos

3.  Ficha:
Emprendimiento En
Produccién De Café:
Municipio de Molagavita

3163963.

vereda Higuerones
sector los Patios. 16
horas.

4.  Ficha: 3172997.
Emprendimiento En
Produccion De Café:

Municipio de Molagavita

vereda Higuerones
. sector el Mirador. 16
6. Ficha: 3190438. h
. oras
Emprendimiento En El Control
De lp'a_gas E”___C“'t"’gs 5. Ficha: 3181064.
Agricolas: Municipio e Aplicacion De Las
Buenas Practicas
6
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Madlaga vereda Calichal sector
el Mirador. 40 horas.

Total horas mes de marzo del

01 al 31 de marzo: 120 horas

Total horas mes de marzo: del
01 al 31 de marzo 160 horas.

Quedan por ejecutar 16 horas
del mes de febrero que se
ejecutaran en los préximos
meses del desarrollo de la
ejecucién contractual.

Agricolas: Municipio de
san José de Miranda
vereda Tierra Blanca. 16
horas.

6. Ficha: 3190438.
Emprendimiento En El
Control De Plagas En
Cultivos Agricolas:

Municipio de Malaga
vereda Calichal sector el
Mirador. 40 horas.
Total horas mes de
marzo del 01 al 31 de
marzo: 120 horas

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Se envid la programacion a
través de correo electrénico
correspondiente al mes de
marzo al lider de la estrategia
CampeSENA Full Popular copia
a la asesora pedagodgica, v
asociacién de aprendices a la
ruta de aprendizaje

Pantallazo del correo
enviado del mes de
marzo al lider de la

estrategia CampeSENA
Full Popular y asociacién
de aprendices a la ruta
de aprendizaje en la
plataforma SofiaPlus. El

Reporte de horas
programadas que se
descarga de la

plataforma SofiaPlus se
anexara en la siguiente
cuenta debido a fallas
en el sistema

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacidn minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se envié la programacién a
través de correo electrénico
correspondiente al mes de
marzo a la persona encargada
en SofiaPlus con copia al
supervisor del contrato.

Pantallazo del correo
enviado del mes de
marzo a la persona
encargado de la

plataforma SofiaPlus

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad para el préximo
mes cuando termine el

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

GTH-F-062 V10




SENA

N

programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

proceso formativo de los

aprendices

Reportar la informacion para
la creacién de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad para el préximo
mes cuando se entreguen
materiales de formacion a
cada una de las fichas.

Se crearan cuando se realicen
la estrega de materiales de
formacion.

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.

Se apoyd en el proceso de
induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena
de valor, metodologia,
procedimientos e impacto en
el la estrategia CampeSENA
Full Popular y lineamientos
cuenta de cobro y comisiones
el dia 03 de marzo del 2025

Evidencias fotografica y
listas de asistencias que
se encuentran al final de
informe de
GTH-F-062
V10 mes de marzo del
2025.

este

ejecucion

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Se radicaron las cartas que la
comunidad extendié al Sena
para la solicitud de programas
de formacién en el sector
productivo, drea agricola. En
los programas programa de
formacion  Emprendimiento
En Produccién De Café Cédigo
Del Programa 73310026 V1 y
Aplicacion De Las Buenas
Practicas Agricolas Cddigo Del
Programa 73310023 V1 de la
estrategia CampeSENA Full
Popular.

Pantallazo de la
radicacion a la oficina
virtual del SENA que se
encuentran al final de
este informe de
ejecucion  GTH-F-062
V10 mes de marzo del
2025 y al en el OneDrive
en el portafolio del
instructor.

10

Participar mensualmente en
la reunidn de seguimiento

1. Se participé en la reunién
mensual donde la

Evidencias fotografica y
listas de asistencias que

GTH-F-062 V10
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operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

coordinadora dio las
directrices del programa vy
asignacion de los el dia 03 de
marzo citada por la
coordinadora académica de
programas especiales.

2. Se participd en la asamblea
general citada por el
subdirector de centro el
Ingeniero Yadimir Garcia el dia
07 de marzo del presente afio.

se encuentran al final de
informe de
GTH-F-062
V10 mes de marzo del
2025.

este

ejecucién

11 | Participar en eventos de | 1. Se participé en la reunién | Evidencias fotografica y
cardcter técnico, estratégico, | mensual donde la | listas de asistencias que
de socializacion y de otro tipo | coordinadora dio las se encuentran al final de
de evento al que sea | directrices del programa vy .

. ., . -, , este informe de

convocado por la direccidn | asignacion de los el dia 03 de
general, regional o centro de | marzo  citada  por  la | ejecucion  GTH-F-062
formacién, garantizando la | coordinadora académica de | V10 mes de marzo del
transferencia de | programas especiales. 2025.
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo. 2. Se participo en la asamblea

general citada por el

subdirector de centro el

Ingeniero Yadimir Garcia el dia

07 de marzo del presente afio.

12 | Presentar informe mensual | Se hace entrega de los | Se hace entrega de los
sobre la ejecucién de las | documentos solicitados en las | documentos solicitados
obligaciones  contractuales | fechas establecidas. en las fechas
donde se evidencie el avance establecidas.  Informe
a las metas asignadas, asi _Apoyo_ Formacion
como el respectivo analisis y _marzo en el reporte de
acciones de mejora cuando GC Gestidn contractual
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestidn de
centro en los términos
solicitados.

13 | Vigilar y salvaguardar los | En el presente mes objeto de | En el presente mes

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos  al

cobro no se requirié de esta
actividad.

objeto de cobro no se
requirié de esta

actividad.
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servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en |la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacidn
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisory/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna | Se proyecta la ejecucidon de | Para el presente periodo
el proceso de seguimiento y | esta actividad para el préximo | no se requirié6 de esta
evaluacion de la etapa | mes, cuando sea asignado por | actividad.
productiva del aprendiz (si | la coordinadora de programas
aplica), implementando los | especiales y CampeSENA
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15 | Validar novedades | En el presente mes objeto de | En el presente mes

académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador

cobro no se requirié de esta
actividad.

objeto de cobro no se
requirié de esta

actividad.

GTH-F-062 V10
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado  minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

Se mantiene actualizado el

portafolio  del Instructor
adjuntando los formatos
actualizados siguientes

soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz,
segun guia para desarrollar los
procesos formativos, Guia de
aprendizaje, Planeacion,
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada
para cada resultado de
aprendizaje. En las fichas:

Ficha: 3163963.
Emprendimiento En
Produccion De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones sector los
Patios. 16 horas.

2. Ficha: 3172997.
Emprendimiento En
Produccion De Café:
Municipio de Molagavita

vereda Higuerones sector el
Mirador. 8 horas.

Se evidencia en el
oneDrive en el
portafolio del instructor
con su respectiva lista de
chequeo para la revisién
del mismo.
3 Doc Seguimiento Fic
ha

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun
el drea de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucién
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de Ia
ejecucion contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Campesena%20y%20Full%20Popular/CampeSena_2025/Portafolios%20de%20Evidencias%202025/RUTA%20No.%202/RUTA%202_Ficha%20No._3163963_Municipio_MOLAGAVITA_Instructor_CARLOS%20%20SILVERIO%20BAUTISTA%20RUIZ/3_Doc_Seguimiento_Ficha?csf=1&web=1&e=MfNd6d
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Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

01 al 14 de marzo.
Se Participd en las reuniones
de red de conocimiento
1. reunion Mensual
CampeSENA. 8 horas.

2. Asamblea general de
Instructores. 8 horas.

15 al 31 de marzo.

Se proyecta ejecutar en las
formaciones aplicando
lineamientos institucionales
en cada una de las fichas con
la siguiente duracién:

1. Feria educativa institucional
segunda oferta. Parque
institucional Garcia Rovira.

01 al 14 de marzo.
Evidencias fotografica y

listas de asistencias que
se encuentran al final de
informe de
GTH-F-062
V10 mes de marzo del
2025.

este

ejecucion

15 al 31 de marzo

Documentos que
reposaran al final de
mes en el OneDrive de la
Carpeta D4_  LISTA_
ASISTENCIA  evidencia
fotografica de los
portafolios digitales.

19

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

Se autorizd la comision
11425 los dias 27 y 28 de

marzo y al finalizar |la
comisién, se realizara la
legalizacion al d4rea de

Contable en el mes de marzo.

Los soportes de |la
legalizacion se subiran
en el siguiente informe
de ejecucion GTH-F-
062 V10 mes de abril

del 2025.

20

Hacer entrega oportuna al
supervisor  del contrato,
segln cronograma que se
establezca por parte de la

Se hace entrega de los
documentos solicitados en las
fechas establecidas.

Archivos en la
plataforma Secop Il para
su respectivo

procedimiento

entidad y atendiendo la correspondiente al mes
forma de pago establecida de de marzo de 2025.
los documentos y soportes de Seguln lineamientos
cuenta de cobro, con el fin de establecidos
dar cumplimiento a la meta
de ejecucion presupuestal.

21 | Reportar de manera | Se diligencio el archivo de | Archivos en la
oportuna como  usuario | gestion financiera y gestion | plataforma Secop Il para

12
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proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro
de la plataforma SECOP II, los

contractual los cuales ya se
encuentran en la plataforma
Secop Il para su respectivo

su respectivo
procedimiento
correspondiente al mes

administrativo CAMPESENA
para la respuesta a PQRSD
segln necesidades del
Centro.

correspondiente al mes de
marzo de 2025.

soportes  correspondientes | procedimiento de marzo de 2025.
que evidencien la correcta | correspondiente al mes de | Segln lineamientos
ejecucién y pagos realizados | marzo de 2025. establecidos.

en cumplimiento del contrato

de prestacidn de servicios

suscrito.

22 | EI CONTRATISTA deberd | En el archivo de gestidon | Cuenta de cobro
acreditar que se encuentra al | financiera se adjunta la | correspondiente al mes
dia en el pago de los aportes | planilla pagada de salud mes | de febrero de 2025. Se
al sistema de seguridad social | de  febrero numero | evidencia en la
integral (salud, pensién vy | 4594873258 , pensién y ARL | plataforma SECOP Il
riesgos laborales). riesgo |l

23 | Entregar informaciéon bajo | Se diligencio el archivo de | Archivos en la
criterios de calidad, | gestion financiera y gestién | plataforma Secop |l para
oportunidad, veracidad vy | contractual los cuales ya se | su respectivo
completitud al coordinador | encuentran en la plataforma | procedimiento
académico, lider del | Secop Il para su respectivo | correspondiente al mes
programa y apoyo | procedimiento de marzo de 2025.

segun lineamientos
establecidos.

24

Atender los requerimientos
que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

Aln no se me han relacionado
otras obligaciones por parte
del supervisor (a) del presente
contrato.

Durante el mes objeto
de cobro no se ejecutd
esta actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4594873258 de la planilla, operador SOI del mes de febrero. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Carlos Silverio Bautista Ruiz.
Contratista
C.C. No. 7.175.915 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Instructora G20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479320
Coordinadora académica de programas especiales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 14 DE MARZO DEL 2025

Obligaciones

1. Se Orientd y se asesord y se acompanaron de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje, de los procedimientos del
programa de formacion Emprendimiento En Produccién De Café Cédigo Del Programa 73310026
V1 vy Aplicacién De Las Buenas Prdacticas Agricolas Cédigo Del Programa 73310023 V1 de la
estrategia CampeSENA Full Popular.

1. reunién Mensual CampeSENA. 8 horas.
2. Asamblea general de Instructores. 8 horas.

3. Ficha: 3163963. Emprendimiento En Produccion De Café: Municipio de Molagavita vereda
Higuerones sector los Patios. 16 horas.

4. Ficha: 3172997. Emprendimiento En Produccién De Café: Municipio de Molagavita vereda
Higuerones sector el Mirador. 8 horas.

Total horas mes del 01 al 14 marzo: 40 horas.

Reunion Instructores
coordinacion Programas

3/3/2514:21

Cra. 11 #11-33, Mdlaga, Santander, Colombia

\ <

15
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ebonillas
10 de marzo de 2025 11:12 a. m.

2. Se realizd reconocimiento de aprendizajes previos programa de formacion Emprendimiento
En Produccion De Café Codigo Del Programa 73310026 V1de la estrategia CampeSENA Full
Popular.

Ficha: 3163963. Emprendimiento En Produccidon De Café: Municipio de Molagavita vereda
Higuerones. 24 horas.

'\
jue, 13 mar. 2025%

Via Sin Nombre, Onzaga, Santander

6.418488°N, 72.776764° W

Altitud 0 m

: CampeSENA: emprendedor en
produccion de_cafe

16
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3. Se Acompafio a la poblacidn campesina; en la planificacién de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales programa de formacién Emprendimiento En
Produccidn De Café Cddigo Del Programa 73310026 V1 de la estrategia CampeSENA Full Popular.

Ficha: 3163963. Emprendimiento En Produccion De Café: Municipio de Molagavita vereda
Higuerones.

6/3/2025 4:08 p. m.
Molagavita

6°61'N 72°83'W _
| 1693.7m Altitud | SR

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

Se envié la programacion a través de correo electrénico correspondiente al marzo a la persona
encargada en SofiaPlus con copia al supervisor del contrato.

17
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A INCIO CORREO NOTICIAS FINANZAS DEPORTES CELEBRIDADES VIDA Y ESTILO MAS... y.’ mail*  Actualizar ahora

Whﬁﬁ.’mﬂil Enviados x  Buscar en enviados... Avanzado v Q & caros ‘ Inicio

colaboracién y apoyc | colaboraciény apoyc ¥
Eseribir & amis @ @ H B Archivar  [BY Mover EBDI[&[ VSpam BN H 2] B O ¢

colaboracion y apoyo en la revision y aprobacion del programa de formacion Yahoo/Enviados ¥ ® X
Emprendimiento En Produccion De Café Cadigo Del Programa 73310026 V1 que se -
No lefdos HiperAhorro

desarrollara en el municipio de Molagavita vereda Higuerones 2z

Buzén

Destacados

Borradores Q carlos bautista = Jjue20defebalas1209p.m W
= De: carlosbautista78@yahoo.com

Enviados = Para: jveraj@sena.edu.co

e CC: Gynna Paola Carvajal Correa, eduarteo@sena.edu.co

Spam
Buenas Tardes

Papelera
Ingeniero
A Menos
José Giovanny vera Jurado

Vistas Mostrar Campesena

Desedandole una muy feliz tarde
Carpetas Ocultar

+ Carpeta nueva

La presente es para solicitarle su colaboracién y apoyo en la revision y 0 de formacién Empr

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Se envid la programacidn a través de correo electréonico correspondiente al mes de marzo a la
persona encargada en SofiaPlus con copia al supervisor del contrato.

& C A Noseguro | senasefiaplus.edu.co/sofiazhome/principal.faces e % # = 0O a

Otros favoritos

SOI'a Plus s77;€ & CARLOS SILVERIO © =Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarGlave  Salir & |
Instructor v -
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizai

Presicne tab para continuar.

Opciones de busqueda

(& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 3181064 - APLICACION DE LAS BUENAS o4
caracterizacion® PRACTICAS AGRICOLAS
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA 3 CAMPESENA 3181064 APLICACION B.PA. mesQ
Generar Excel de Planeacion P TIERRA BLANCA MIRANDA

“
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
o a ruta se realizo exi | 14 Aprendiz(ces) i alaRuta de izaje: RU Nt

La op ion Asociar is P! )
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3 CAMPESENA 3181064 APLICACION B.P.A. TIERRA BLANCA MIRANDA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados
Aprendizaje alaruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

8. Participar y apoyar en el proceso de induccidén de las estrategias CampeSENA: Obijetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Se apoyd en el proceso de inducciéon de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto en el programa de
formacién: Emprendimiento En Produccion De Café Cédigo Del Programa 73310026 V1 de la
estrategia CampeSENA Full Popular.
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Se apoyd en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto en el la estrategia
CampeSENA Full Popular y lineamientos cuenta de cobro y comisiones el dia 03 de marzo del
2025

6/3/2025 4:04 p. m.
6°61'N 72°83'W
1692.7m Altitud

9. Informar a la subdireccidon de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

19
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10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacidn académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido
por la Coordinacidon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Se apoyd en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto en el la estrategia
CampeSENA Full Popular y lineamientos cuenta de cobro y comisiones el dia 03 de marzo del
2025

Reunion Instructores
coordinaciéon Programas

3/3/25 14:21
Cra. 11 #11-33, Méalaga, Santander, Colombia

\ G

=\ B

Lineamientos Cuentas de
cobro y viaticos CampeSENA
10/3/2516:38

o Cl.12#10-82, Mdlaga, Santander, Colombia

"o PR %
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11. 1. Se participo en la reunidon mensual donde la coordinadora dio las directrices del programa
y asignacion de los el dia 03 de marzo citada por la coordinadora académica de programas
especiales.

2. Se participé en la asamblea general citada por el subdirector de centro el Ingeniero Yadimir
Garcia el dia 07 de marzo del presente afio.

ebonillas
10 de marzo de 2025 11:12 a. m.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para
desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacidon de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIAPLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

21
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<« (& @ outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7 c-22aeaf1bc162/721119f-262a-42eb-a02e-289956491741 b e =2 % » T 0 2

Otros favorito

e
57?A Outlook Q_ Buscar B o 0O & Q  carlosSiverio Bau.. ﬁ
(=)
° @ Compartir G Copiar vinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar [F Organizar v = + Detalles
=]
o (] «+ > RUTANo.2 > RUTA 2_Ficha No._3163963_Municipio_MOLAGAVITA_Instructor_CARLOS SILVERIO BAUTISTA RUIZ
a
o0
hd ) [y  Nombre » v Modificado v Modificado por Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
v &8 . - _
& 1_Doc_ingreso_ Ficha_3163963 El miércoles a las 9.  Carlos Silverio Bautistz 5 elementos &3 Compartido
a ¥ .
& 2 FICHA No._3163963MUNICIPIO_MOLAG.. El miércoles alas 9. Carlos Silverio Bautistz 10 elementos & Compartido
W
& 3_Doc_Seguimiento_Ficha El martes a las 4:56...  cprogramase 1 elemento &3 Compartido
v
o
S
|

18 Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el
Trabajo — Grupo de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Se Participd en las reuniones de red de conocimiento

1. reunién Mensual CampeSENA. 8 horas.

2. Asamblea general de Instructores. 8 horas.
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LUNES = SENA

Ambiente BILIINGUISMO
3 de Marzo de 2025 O ool 7Av

ntaci ._,Q[.p‘ra la artlcula _mde la unldad
Emprendlmlento CampeSENA“'
11:00am Lineamientos - Materlales de Formaaon
02:00 PM Transferencia de llneamlentos 2025 programa
CampeSENA - FULL POPULAR » ,
' 205:00:PM, ReV|S|on de programaaon yw gn aG '.n"del -
: trabajo Z) reallzar por rutas de"aprend'l ajer. W - “
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimienio de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ﬁ DEL MES DE MARZO DEL AND 2025

N

Asistencia para la accién de formacion Emprendedor en produccién de café de la estrategia CAMPESENA FULL- POPULAR de FICHA

OBIETIVO (5)
3163963 Municiplo Molagavita Vereda Higuerones asignada el Instructor Carlos Silverio Bautista Ruiz 4rea Agricola.
; e RONICD AUTORZA FIRMA D PARTICIPACION
No NOMERES Y APELLIDOS ,/ No.DOCUMENTO | TA | toaruamn :g:::f? n!:!::;:w b TELEFONOIEXT. | o saritn VnTUAL
1 | ALEXANDER PADILLAMENDEZ | CC 1096958643 aprendiz | SENA CATA
CESAR AUGUSTO CALDERGON i
2 | casTRO CC 1042451791 aprendiz | SENA CATA 322&2 o e g E { it
1 3 | DIOCELINA LEALCALDERON CC 28258956 aprendiz | SENA CATA
EDDY PATRICIA PRADA : m
8 iy CC 28381545 aprendiz | SENA CATA 3le 7 %503 I la_}[r E'L .
s | FLORENTINO PRADA GOMEZ | CC 13925525 aprendiz | SENA CATA 2t f»ﬁ}'f rf 2 "'Zi’ ‘o I’ _! W
7 Ly ¥
HAIBER LEANDRO PRADA - |
! s ke CC 1140881490 aprendiz | SENA CATA 2z ‘?ﬁ{lﬁﬂ? % e %J Z
HEBERTH ALBERTO RAMIREZ .
’-r RAMIRE? CC 1101521027 aprendiz | SENA CATA 2,11l 2198 HFL..“-? e
8 ::f;i:.m CALRERDN CC 1101520983 aprendiz | SENA CATA
LINA MARCELA SERRANO y
2 | orabA CC 1101521094 igenth | 3ENA WA 213442193 jinnSurana
| MARIA SMITH HERNANDEZ " ) u{ :
1:; ARGUELLE CC 28259251 aprendiz | SENA CAT, 2 LA gy 4 [1 ey ]
11 | PABLO CAMACHO GUALDRON | CC 5631386 aprendiz | SENA CATA 2 M{ P,
2L £
12 | ROSA ODILA CORREA BARAJAS | CC 28250237 aprendiz | SENA CATA
13 | ROSALINA CAMACHO VARGAS | CC 28258958 aprendiz | SENA CATA mﬁs el G d;.g Y,
14 | SOL ANGELA SIERRA FLOREZ CC 63562501 aprendiz | SENA CATA
i 15 | SONIA GOMEZ HERNANDEZ | CC 28259343 aprendiz | SENA CATA 300854y FL3 - ...,.,-Zéf

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datas Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se campromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
persanales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimienta de lo establecida legalmente.
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SENA

IN

ikl ~ REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA _L|_ DEL MES DE MARZO DELARD 2025 === T

GEIETVO(S) | Asistencia para la accion de formacion Emprendedor en produccién de café do |a ostrategla CAMPESENA FULL- POPULAR de la FICHA

[ 3724949 Municipio Molagavita Vereda Higuerones Sector Mirador asignada el _Instructor Carlos Silverio Bautista Ruiz drea Agricola. B
No NOMBERES Y APELUIDOS E Ne. DOCUMENTD '::N CONTRATSTA lﬂrﬁ? “:‘;&1’;2“" CONREIALECTACMED TEUFONO/EXT, c::fni'nﬂ;u | — o‘;:;f:”m"
L | DA | cc 1096949267 | aprendiz | SENA CATA = (i292470 . ﬁ:
2 g‘:‘:;;'::;g:;u CC 28381342 aprendiz | SENA CATA |
s | e | cotoisz03e7 aprendiz | SENA CATA |
4 :;E::Aggmn T1 1096951111 aprendiz | SENA CATA BoOS YT 1 :
P bimidion CC 1005231062 aprendiz | SENA CATA |
¥ | CC 37618349 aprendiz | SENA CATA Lelfpss3on
s s o | s
p :;t:;;g Jr:-r:su;mzz CC 5691592 aprendiz | SENA CATA 'ﬂa 294/ 797 Jocn d meso © |1|
B i’é’:‘l:igi - cC 5691922 aprendiz | SENA CATA E
i :_i[éz 3::\[; ;::smo . CC1096856069 aprendiz | SENA CATA 'SZI":‘.'OO‘{ 0 hmm J o
11 rﬁ:‘;&i‘;i:ﬁ CC 1005474927 aprendiz | SENA CATA |
- :ﬂ.::n;;zaznmosz CC 13929888 aprendiz | SENA CATA 790941647 \ Bl fanil
13 :‘é’:::;‘;’g:mm bez | CC63398520 aprendiz | SENA CATA 1:

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la segundad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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SEMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _1|  DEL MES DE MARZO DEL AND 2025

Asistencia para la accién de formacién Emprendedor en produccién de café de la estrategia CAMPESENA FULL- POPULAR de la FICHA

IR 1729479 Municipic Molagavita Vereda Higuerones Sector Mirador asignada el _Instructor Carlos Silverio Bautista Ruiz drea Agricola.

No NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO P'll.'.:" CONTRATSTA 1%2?? UE::::E::IW CORREO ELECTRONICO TEl!FO-N{l.rEKT, Gm:;tﬂ‘! - D;:J;(:Flﬂﬁﬂ

1| ANGELCA FERNANDA | cc 1096949267 aprendiz | SENA CATA 3166393470 . W |
2 gﬁi::?;gzg - CC 28381342 aprendiz | SENA CATA

3 it:ﬂ“:;‘: T::':'c""‘ CC 1101520347 aprendiz | SENA CATA

a z::&;‘:f“o T1 1096951111 aprendiz | SENA CATA 3oosWytT Dep @sSho |
5 ;::ﬁ&ﬁsg: o CC 1005231062 aprendiz | SENA CATA __:
. E:::;sﬂg-;:i‘:}i €C 37618349 aprendiz | SENA CATA 530#?.5533'1 Geris & )
P ;‘;::::;‘O”::;‘;‘;N | ecseazoor aprendiz | SENA CATA - ¢!Z—"“/}_ /;_. &
g Jc'ﬁ:;i,‘:fs”osmz €C 5691592 aprendiz | SENA CATA -[?r 0994/997 S'u::: p— !
9 jg:;g:mc" 5 CC 5691922 aprendiz | SENA CATA '

i ;!;;3::;:;51‘&0 CC1096956069 aprendiz | SENA CATA '32 Vo009 0 :5-\#10 m"{ cag'l’io
1 :‘&Tmﬁﬁ:t“ €C 1005474927 aprendiz | SENA CATA |

12 %ﬂm CC 13929888 aprendiz | SENA CATA Je0PI697 : Fﬂé/ ‘5 c/ S
13 :?::::a%irm enpez | CC 63398520 aprendiz | SENA CATA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BENA
SENA COORDNACKIN NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
7AV Merrambnta control de asistencia formackin an el marco de Ia estrategls CampeSENA Full Populsr
Dogumento de Apoyo No controlado V1 2028
I:mm Immummmmmcm FECHA DE NGO DE LA anmo2s HORARIO: 10:00 & Las 1800 LUGAR: %ﬂmlﬂﬂ
IH'CEH:HIL- | 3181064 INSTRUCTOR: Carlos Slverio Dautsts Ruiz . FECHA FIN DE LA FORMACION ; ITR025
Fecha (DAIAA) Fecha (DIMUAA) Fecha (DMIAA) Fecha [IVM/AA) Fecha [DMUAA) Fecha [DA/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDZ \2 10%2026 103/ 2026 1032026 103/ 2028 10342028 103/ 2025
*| Fimasprendix |*| Firmaasprendz |*| Fimasprendz |*| Fimasprendiz |* Firmaapeend |*| Firma aprendiz
. = ANA EDELMIRA MELEDEZ U ' -
9638 ANDAZABAL (lua &1l L\% | |
2 63398061/ ANGELA MELEDEZ LANDAZABAL ' | |
3 1096957313 BELCY YAMILE HERRERA BONILLA 7 S | :
[4 [ 4
" 13926308/ CENEN SEPULVEDA DELGADO cﬁ%ﬂ |
— !t ) 1
5 1096958126 DENNIS YARIZZA MACIAS SUAREZ o I [
Denng's facioy !
" s339355¢| EP'TH JANETH MENDOZA |
HERNANDEZ |
7 30329453/ GLORIA BRINEZ NAVAS N ;
8 1007536504|JAIRO ARLEY MORENO MELENDEZ e Kl | |
o [=] ol
9 $1076303(LUIS ALFONSO GOMEZ LIZARAZO o
{42
NANCY ALEJANDRA SANCHEZ
10 1100502002
U U
1 28387750|NELLY BONILLA CRISPIN et Boond &
(1Y Wiy
12 12927617|OLMAN HERRERA GARCIA i el |
ROSA ELENA LANDAZABAL DE I
L 28237318 | ENDEZ i
14 13927732 ROSENDO MELENDEZ LANDAZABAL |
15 £23342337|VIRGINIA FUENTES SANCHEZ ' l
Observaciones:
Firma Firma Firma Firma Firma
SE ESTAN REALIZANDO LA .FORMACION EN LAS| : : e 7 : ; m—— :
Carfos Silveric Bautista | Carlos Silverio Bautista| Carlos Siverio Bautista | Carlos Sitverio Bautista| Carlos Silverio Bautsta
UNIDADES PRODUCTIVAS DE CADA APRENDIZ Ruiz Ruiz Ruiz Ruiz Ruiz
Nombre Instrucior Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor
| SH EXCUSA ] __5 ] Jojp REINDO 2§} 2R
| CON EXCUSA CE . i ASSTENCIA i AT
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b= Sera . 4
2 E:ekiqhéﬁ?:r?h 63 33H 0 x b 2 ‘{““‘:'L;bcw‘"@ 3I0agFast ) ( ;&
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar 1a seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el ratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA E {; DELMES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBJETIVO (5) | Asistencia para la accion de formacién Emprendedor en produccién de café de |a estrategia CAMPESENA FULL- POPULAR de |2 FICHA

3163963 Municipio Molagavita Vereda Higuercnes asignada el Instructor Carlos Silverio Bautista Ruiz area Agricola.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTD g CONTRATISTA zl:L:.fr Mz:m[t’;i'"' CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO/ET. : ;‘f;:‘}?q i o:;:ipm" |
1 i | aprendiz | SENA CATA |
: El.u 2 Oty casfio o ¢q1tédq aPreadiy LF—*E‘?DC"lC .-jm Pery @350
: f“cnﬂ Anctdn  resiaqan aprendiz TCELICREd | et
: !}f:iymiu’no Rad 13925525 ciprendiy FOCIIICE 1*:{-@--&1: fexct
* Gnen B D. [EWi3NZ aPrendt IREIS208L Covenen Duoeke]
* el Pemin Gz < r:?z;?g? Gpiea s U ST Sre 5—42[2.&
* PadiaRada. |taoisins Ao endls 19255 g0 I3 £ —E;»ir*ft«tujxg&jl_
8 ,mm....!ca S llot S el OFe Ot ends R ILH ;f;_ T e :
’ ?o I&.@Lk \m D 63562501 armlu 3 23022295 :p;f _ |
10 1 S alng Gomadl |2 8256953 aprend 52025715 | Bl comir |
o ‘:;7;_',* ‘é A (ErmaCLn. SE58 236 . .{F‘B’P‘.rré- 37327 (9% |‘-ﬁ%«’£ﬂv;”:* |
: |
13 |
13
15 '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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| REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA € T DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2025

| DRIETVD 3) | Asistencia para la accién de formacién Emprendedor en produccién de café de la estrategia CAMPESENA FULL- POPULAR de la FICHA
_ 3163363 Municipio Molagavita Vereda Higuerones asignada el Instructor Carlos Silverio Bautista Ruiz drea Aqgricola.
| wa : NOMBRES ¥ APELLIDOS | No. ENTO PLANTA t-nu‘r:.msr ;UT:?? l[::‘-'ﬂ:::?“w CORRED [LECTRONICO TELEFONO/EXT, | .IUYDI..‘ZA" ‘ FIRH!.U rmwm
ls | ' i
Py drinca [fhr‘rl Ho152 0788 Aprendiz | SENA LA --Lrian_LL:_@gi Moz g HS b‘%
 Puccalton)e 28957956 53495705
'_@4:’ pende A 2 e iﬂ,@@L
ghccd ¢g0a, 1G-CHC{]_G jmdﬂ. (om 3-"6._'333&1_“
|
‘4{4: Lepcsemeso | 326/8 390 Semererlets BB 7m0 | BISSUI T l:sfmfm.e_a,i
|s
M Vo T2l 190 g2 2234 1300 £ 2oohg Rl
¢\ Bk o) tondira79 989 Bl ¥
|

7

CeSst olétu'n! leqztes] 7H I Ar56z cr ol
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£ g 2
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenadas en este documento, y les dard el ratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ¢ &, DEL MES DE FEBRERO DEL ANOD 2025

OBIEMVO(S) | Asistencia para la acclén de formacién Emprendedor en produccién de calé  de la estrategia CAMPESENA FULL- POPULAR de Ia FICHA
3163963 Municipio Molagavita Vereda Higuerones asignada el Instruclor Carlos Sllverio Bautista Ruiz drea Agricola.
No |  NOMBRESYAPEWIOOS Ne.cocumento | PANTA | cowmumt | TR0, “'::m‘i';i'” bl Tatronofexr. | STOREA | FRMA ";:;’E"‘"“"
1 CeSol mléuﬂ‘.ﬁﬂ loqzslz] lare aprendiz | SENA CATA /;%"?ﬂ G dZ-.;
: ﬁﬂgci}cn ﬂfme.c‘a ‘OQﬁWQ e {ﬁjﬁﬁ ,_.rﬂi 44 4_
* lelovo ‘,'?ra.t.lo.- 3975525 oce 325@33@? Floro F‘fad'a
Y4 bernacket | 13929399 | oot 30075/ /6l méf//%mav{;
alll PR punsdeee Pr £692340| Cafe 311527712 Eait padesy Peod,
® Koblan geyd fadilo N. Noszl0fz.  |Gake X £ 3031056963
T B duio (B Yles048s  keqfe % s Jezs? g2
8
9
10
11
12
13
14
15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persanales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecide legalmente.
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SENA

; A: FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR ~PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: EMPRENDIMIENTO EN

. CODIGO: 73310026 - 1
PRODUCCION DE CAFE
N° DE FICHA: 3163963 RUTA: 2
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS SILVERIO BAUTISTA
NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL
FECHA DE REVISION: MARZO 14 DE 2025
INDICADORES Y/O VARIABLES
El Portafolio del instructor de Programas especiales — CampeSENA - debe | CUMPLE
item | contener la siguiente informacion seguin los lineamientos institucionales y s | No OBSERVACIONES
regionales vigentes:
Tres carpetas:
1. Documentos_Ingreso_Ficha X
2. Ficha_Municipio_lInstructor
3. Documentos_Seguimiento_Ficha
LA CARPETA DOCUMENTOS INGRESO FICHA CONTIENE LAS SIGUIENTES X
SUBCARPETAS:
1.1 SOLICITUD RESPUESTA A LA FORMACION: contiene:
e Oficio de solicitud con el nimero del radicado
e Formato respuesta de la entidad enviado por el lider CampeSENA
1.2 DOCUMENTOS_IDENTIDAD_ASPIRANTES: contiene: X
e Paquete de cédulas de los aprendices matriculados en formato PDF
e Paquete de cédulas de los aprendices que solicitaron matricula
extemporanea (Si aplica)
1.3. ARCHIVO_PLANO_INSCRIPCIéN: contiene
1 *  Archivo plano en formato Excel con los aprendices a matricular para | y PENDIENTE LA RUTA
el curso complementario; es el formato para la inscripcién de DE APRENDIZAJE
aspirantes en SOFIA PLUS.
e Archivo plano en formato Excel con los resultados de la inscripcion
enviado por el apoyo administrativo CampeSENA.
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene
e Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que | X
se descarga de Compromiso)
1.5. RUTA DE APRENDIZAIJE: contiene
e Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le
hayan matriculado el curso complementario. X
LA CARPETA FICHA MUNICIPIO INSTRUCTOR CONTIENE LAS SIGUIENTES | y
SUBCARPETAS:
) 2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacion que | x PENDIENTE
se descarga de SOFIA PLUS. EVIDENCIAS DE LA
2.2. INDUCCION: contiene evidencias relacionadas a la induccién (fotos, INDUCCION
videos, documentos, presentaciones PPT, pantallazos, etc.)
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2.3. ACTA DE INICIO: contiene el formato en PDF del acta de inicio firmada PENDIENTE
por los aprendices, incluyendo asistencias y evidencias fotograficas ASISTENCIA
FECHADAS (Formato GOR-F-084 version 2) X
2.4. LISTA DE ASISTENCIA: Contiene PENDIENTE

e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las INSTRUMENTOS DE
formaciones, pueden utilizar hasta nueva orden el formato GOR-F- EVALUACION
085 version 2.

e Evidencias fotograficas del trabajo realizado, fechadas vy PENDIENTE
describiendo la actividad; puede realizarse en formato PPT o en | X ALIMENTAR
formato Word y subidas en formato PDF. PLANEACION CON

2.5. AMBIENTES MATERIALES: contiene LOS
e Formato Excel (GIL-F-014 version 6) relacionando los materiales CONOCIMIENTOS

solicitados para la formacion.

e Formato PDF de la respuesta al formato GIL-F-014 por parte de
Coordinacién, debidamente firmada.

e Formato PDF del acta de entrega de materiales segin modelo
formato de apoyo con firmas de los aprendices que reciben y fotos
con la respectiva fecha de entrega (Formato GOR-F-084 version 2) | X

e Formato Excel de apoyo (Ambientes de formacion) que debe estar
diligenciado al momento de iniciar la formacién.

2.6. DESARROLLO CURRICULAR: contiene

e Formato planeacion pedagogica (GFPI-F-134 versién 4)
debidamente diligenciada.

e Formato guia de aprendizaje (GFPI-F-135 versidn 4)

e Formato Excel plan de trabajo (formato de apoyo)

e Formatos Excel de los instrumentos de evaluacién relacionados y | X
en el orden planteado en la Guia, codificados asi (la x representa el
ndmero consecutivo):

- Conocimiento: C_C_AAx
- Producto: LCH_P_AAXx
- Desempefio: LCH_D_AAx
e Reporte de juicios evaluativos descargado de SOFIA PLUS.
2.7. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene

e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de evaluacién

aplicados a los aprendices segun las evidencias desarrolladas.
2.8. ACTA DE CIERRE: contiene

e El formato en PDF del acta de cierre firmada por los aprendices,
incluyendo asistencias y evidencias fotograficas FECHADAS.
(Formato GOR-F-084 version 2)

e Formato Excel de apoyo para solicitud de certificados; este debe
estar firmado y escaneado en PDF.

2.9. EVIDENCIAS_RUTA_ATENCION: Anexar

e Formato PPT con casos exitosos (si aplica)

e Entregables por ruta que se solicitan en la LCH operativa de la
vigencia 2025

2.10. LOGROS DE LA FORMACION

e Evidencias que muestren el apoyo de las diferentes entidades
municipales, departamentales y/o nacionales (si aplica)

LA CARPETA DOCUMENTOS_SEGUIMIENTO FICHA CONTIENE LA
SUBCARPETA DENOMINADA:
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3.1. LISTA DE CHEQUEO: Subir los formatos LCH segln lo que se revise de
forma mensual firmados por la asesora pedagdgica e instructor.

EVALUACION

TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES REALIZADAS, NO HA EVALUADO TERMINA

OBSERVACIONES: HASTA NOVIEMBRE 2025.

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO |:| DEFICIENTE |:|

Nyt Socs™ =
=

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA ASESORA PEDAGOGICA




