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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Malaga, Marzo 18 de 2025

Sefior (a)
GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478066
Instructor G20

Coordinacién de Programas Especiales

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7478087 del afio 2025

MARTHA ROCIO PAREDES ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.393.199
de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($46.761.695). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) Incluido IVA y proporcionales,
esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de diciembre (12) de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en
la planeacién, ejecucién, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacién y
asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; de los programas de
formacion CAMPESENA, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2025.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el

Sistema Integrado de Gestidn y
“SIGA”  del

se encuentra

Autoevaluacion
SENA el
documentado en la plataforma

cual

Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del
contrato segun asignacién de
grupos.

Se orientd, acompaid vy

asesoré6 la  formacién
complementaria
CampeSENA en la siguiente

ficha:

Ficha: 3164348.
Habilidades Para Enfrentar
Retos En El Nuevo Entorno
de

Laboral.  Municipio

Enciso. 8 Horas.

Ficha :3173014. Generacidn
de ideas para un negocio
innovador. Municipio de

Capitanejo. 40 Horas.

Ficha: 3175087. Generacidn
de ideas para un negocio
innovador. Municipio de

Concepcién. 40 Horas.

Ficha: 3183211.
Emprendedor en
gastronomia tipica rural.
Municipio de Cerrito. 24
Horas.

Evidencias fotogréficas y
lista de Asistencia.
(enlace Drive)

El reporte de horas del
mes de marzo, sera
anexado en la cuenta
del mes de abril.
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Ficha:3177023. Generacién
de ideas para un negocio
innovador. Municipio de
Concepcién. 16 Horas.

Total Horas del 1 al 17 de
Marzo: 128 horas
Del 18 al 31 de Marzo se

ejecutaran las 48 de
acuerdo con los
lineamientos

Institucionales.

TOTAL HORAS MES DE
MARZO: 176

de
aprendizajes previos y estilos de

Realizar reconocimiento

aprendizaje.

Se realizd6 mediante el uso
de la estrategia respuesta a
pregunta en la formacion
de las fichas 3173014 vy
3173014
formaciones Generacién de
para
innovador

en las

ideas un negocio

Evidencias fotograficas
(enlace Drive)

Acompanar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion

familiar, capacidad productiva y

condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
de

Atencién Integral, Diferencial e

Coordinacién Nacional

Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA.

Durante el presente mes no
se desarrolla esta actividad.

No aplica evidencia para
el mes de Marzo del
2025.

Reportar la informacién

académica y administrativa

requerida en el proceso de

Se solicito la creacidn de las
siguientes fichas RUTA 1.

Pantallazo de Sofia plus y
de correos por ficha.
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formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
de

seguimiento

sistemas trazabilidad vy
de

manera temporal 0 permanente

dispuestos

por el SENA para el seguimiento
de
entregando

actividades  especificas,
informe al

supervisor del contrato.

3173014, 3175087,
3177023, , se cred la ruta
de aprendizaje y se
asociaron los aprendices
de cada una de ellas.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
de
formaciones
de

manera que se autorice por

antelacién minima una

semana las
extramurales a atender,
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su

objeto contractual.

Se realizd programacion y

envio al supervisor del
contrato al lider del
proceso con copia al

supervisor de los eventos
correspondientes al mes de
marzo.

Pantallazo envio correo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del
aplicando los procedimientos y

competencias programa,
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de

correspondiente.

aprendizaje

Se proyecta la ejecucién
de esta actividad para los
préoximos meses cuando
se cuenten con fichas en
su etapa final.

No aplica evidencia para
el presente periodo del
informe.

Reportar la informacion para la
de
productivas, bajo criterios de
calidad,
veracidad, cuando se le haya

creacion unidades

oportunidad y

asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas.

Durante la presente
vigencia no se reporta
evidencia de esta
obligacion.

No aplica evidencia para
el presente periodo del
informe.
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Participar y apoyar en el
proceso de induccidn de las

estrategias CampeSENA:

Se asistid a la capacitacion
e induccién brindada por la
institucion en el mes de

No aplica evidencias
para este mes.

8 | Objetivos, alcance, febrero del 2025.
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e | Durante la presente
impacto. vigencia no se reporta
Informar a la subdireccion de | Se radicaron las cartas que | Pantallazo radicado o de
centro las oportunidades de | la comunidad extendié al | correo al subdirector.
relacionamiento con el sector | Sena para la solicitud de
9 | productivo o social que en el | programas de formacion en
cumplimiento de su objeto | el sector productivo, area
contractual pudieran ser | emprendimiento.
gestionadas.
Participar mensualmente en la | Se participd en la reunién | Evidencias fotograficas y
reunion de seguimiento | mensual donde la | lista de Asistencia.
operativo del programa | coordinadora dio las
convocadas por la coordinacion | directrices del programa vy
académica y/o misional con | asignacidn de los mismos.
observancia del esquema
10 | operativo establecido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de |Se participd en la | Lista de asistencia y
cardcter técnico, estratégico, de | promocion de la oferta. evidencia fotografica.
socializacién y de otro tipo de | Asamblea  general de
evento al que sea convocado | instructores.
11 | por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.
1 Presentar informe mensual | Se elaboré vy presenté | Informe contractual en
sobre la ejecucion de las | informe a la supervisora | el SECOP Il
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obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

sobre la ejecuciéon de las
actividades en el mes de
marzo.

GC_63393199_12825_
MARZO_2025.

GF_63393199_12825_
MARZO_2025.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias vy/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

Se solicitd préstamo de
video beam con el fin de
facilitar el desarrollo de las
diferentes sesiones
formativas.

Pantallazo de la solicitud
enviada a Coordinadora
del programa.
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Realizar de manera oportuna el

Esta actividad no aplica

Esta actividad no aplica

proceso de seguimiento vy | para los programas en | para los programas en
evaluacion de la  etapa | ejecucion. ejecucion.
productiva del aprendiz (si
aplica), implementando los

14 | formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.
Validar novedades académicasy | En el presente mes objeto | En el presente mes
disciplinarias de los aprendices | de cobro no se requirié de | objeto de cobro no se
conforme al reglamento del | esta actividad. requirio de esta
aprendiz: Reintegros, traslados, actividad.
aplazamientos, deserciones;

15 conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.
Mantener actualizado el | Se realizdé el alistamiento | Se evidencia en el Drive
Portafolio del Instructor, | del desarrollo curricular en | en el portafolio del
adjuntando los formatos | equipos ejecutores, como | instructor con su
actualizados del sistema | fue la construccion vy | respectiva lista de
Integrado de gestidn dispuestos | actualizaciéon de la | chequeo para la revision
en la plataforma COMPROMISO, | planeacién pedagdgica, | del mismo. (enlace drive)
pertenecientes a la guia de | guias de aprendizaje e

16 | procesos formativos, | instrumentos de evaluacién
presentado minimo los | para los programas de
siguientes soportes: a. Plan de | formacion:

trabajo concertado con el

aprendiz para el desarrollo de Ia
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
de

formativos. b. Guia

Generacion de ideas para
un negocio innovador y se
elabord el plan de trabajo
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aprendizaje. c. Actas con los
de
académicos

planes mejoramiento
para
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento de
etapa productiva (si aplica). e.

Bitacora del Aprendiz en etapa

aprendices

evaluacion

productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado

de aprendizaje.

para las fichas 3173014,
3175087, 3177023.

17

Participar en la formulacion y
de
cuando sea requerido segun el

ejecuciéon los proyectos
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica

establecida.

En el presente mes objeto
de cobro no se requirid de
esta actividad.

En el presente mes

objeto de cobro no se
de

requirié esta

actividad.

18

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segln aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo —
Grupo de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia

CampeSENA.

popular -

Aln no se me han

relacionado otras
obligaciones por parte del

supervisor (a) del presente

contrato.
Participacion en las
reuniones de red de

conocimiento.

El dia 15 de Marzo se llevo
a cabo la divulgacidn oferta
académica del centro de

formacion.

Durante el mes objeto
de cobro no se ejecutd
esta actividad.

Listas de asistencia.

Evidencias fotograficas.

19

El contratista realice
de

desplazamientos

que
comisiones servicios o

autorizados
deberd

por el supervisor

presentar dentro de los cinco (5)

Se autoriza comisién No.
7525 para el dia 18 de
marzo del presente afo,
de
Madlaga_Capitanejo_

ruta desplazamiento

Documentos de
legalizaciones se
compartiran en la
siguiente cuenta,

teniendo en cuenta la
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dias habiles siguientes a la fecha

Madlaga. Se recibe correo de

fecha de la comision y

20

de finalizacion de la comision, la | autorizacidon de comision. fecha de cargue de
respectiva legalizacion al area informes.
de Contable o quien haga sus | EI dia 25 se realizard
veces. comision ruta de
desplazamiento
Mdlaga_Capitanejo_
Malaga.
Hacer entrega oportuna al | Se hace entrega de los | Archivos reportados en

supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de
atendiendo la forma de pago

la entidad vy

establecida de los documentosy
soportes de cuenta de cobro,

documentos solicitados en
las fechas establecidas.

el SECOP II

GC_63393199_12825_
MARZO_2025.

GF_63393199_12825_

21

con el fin de dar cumplimiento a MARZO_2025.

la meta de ejecucién

presupuestal.

Reportar de manera oportuna | Se diligencio el archivo de | Archivos en la
como usuario proveedor, en la | gestidn financiera y gestién | plataforma secop Il para
etapa de ejecucion contractual | contractyal los cuales ya se | su respectivo

dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y  pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

encuentran en la
plataforma secop Il para su
respectivo procedimiento
correspondiente al mes de
MARZO de 2025.

procedimiento
correspondiente al mes
de MARZO de 2025.

22

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y
riesgos laborales).

En el archivo de gestion
financiera se adjunta las
certificaciones de salud,
pension y riesgos laborales,
con planilla No xxxxx del
mes de febrero.

Informe GF que reposa
en el SECOP II

23

Entregar  informacién
criterios de

oportunidad, veracidad vy
completitud al coordinador
académico, lider del programay
apoyo administrativo

bajo
calidad,

Este informe se entrega con
calidad,
oportunidad, veracidad vy

criterios de

completitud, teniendo en

Informe GC que reposa
en el SECOP I
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CAMPESENA para la respuesta a | cuenta lo ejecutado
PQRSD segun necesidades del | durante el mes.
Centro.
Atender los requerimientos que | Se  han atendido las | Pantallazo chat
54 | & realice el supervisor dentro | diferentes solicitudes | CampeSENA o correos
del ~ marco  del  objeto | hochas por el supervisor. enviados.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla SOI No. 7964428772 correspondiente al mes de febrero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 13) folios

10
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Cordialmente,

D@ UAQ@S& 2

Firma

MARTHA ROCIO PAREDES ORTIZ
Contratista

C.C. No. 63.393.199

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7478066 del aiio 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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OBLIGACION #1.

Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area temdtica objeto del

contrato segun asignacion de grupos.

Actividad

FECHA

Evidencias fotograficas

Ejecucidon de la formacién

Marzo /4 /2025
Formacién
Habilidades para
enfrentar retos en
el nuevo entorno
laboral.  Vereda
Mosgua Enciso.

Marzo /5/2025
Formacién
Generacion de
ideas innovadoras
con Desing
Thinking
Capitanejo.
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Marzo /6/2025
Formacién
Generacion
ideas para
proyecto.
Concepcién

Marzo /7/2025
Formacién
Generacion
ideas para
proyecto.
Concepcién

de
un

de
un
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Marzo /11/2025
Formacién
Generacion de
ideas innovadoras
con DESING
THINKING
Capitanejo. Ficha
3173014

Marzo /13/2025
Formacién
Generacion de
ideas para un
negocio innovador
.Ficha 3175087
Concepcién

13/03/20258
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Marzo /14/2025
Formacién
Generacion de
ideas para un
negocio innovador
.Ficha 3177023
Concepcién

OBLIGACION #2.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Actividad | FECHA

Evidencias fotograficas

Estrategia de respuesta a | Marzo5/2025
preguntas para identificar
aprendizajes previos

OBLIGACION # 4.

Reportar la informacidn académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad

en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de

actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.
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Actividad

FECHA

Evidencia Fotografica

Solicitud de creacion de las Esta actividad de realizé | ~ "7 "~ .
fichas: 3173014, 3175087, durante la primera

3177023.

Creacion de Rutas de

aprendizaje y asociaron
aprendices de las fichas:
3173014, 3175087, 3177023.

quincena del mes de
marzo del 2025

So_ﬁa Plus ‘,’i\‘

nstructor
# Disfio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

ton de Ia Auta o

Asaciar Aprandlz a una Ruta o
Aprondiazje

Evaluss Ruta de Agrendizaie

uta e

aie Masiva
Listar Aprenices Asocisdos & Ruta

[

v S Sofaphn x

mplus '7;.\"6

Instructor
7 Disefto Curricular
7 Epcucion de la Frmacion

Admmistrar Ruta

Cansultar Ruta del Aprendiz

de Fransaciin

prenatzale

Asociar Aprenaira una Ruts s
r—

Evaluar Fista do Agror

Evabuar R s Apuendizaje Masivo
Lisar Aprendioes Asociados s Ruta

Rconocrmitats se Aprendizse

=

Sofiarius ¢

Instructor -
# Disefio Curricular

# Ejecucion de ka Formacion

€ @ A Neseno  senascfiaphes.atu.cofsofishome/pr

x o+

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

‘Opiones de bsqueda

Fcha g GENERACION DE IDEAS PARA LM w4
canscleezaciin VADOR

Futn deAprencirmer 175057 GENERACION DE IDEAS CONCEPCION 1 méa

Conautar Aprenices

La operacion Asociar aprendices a i sa realizés waitosaments. | Resultados 18 Aprondizicas) asociadols) a la Rutn do Aproniizajo: 3175087

GENERACION DE IDEAS CONCEPCION 1. So ha savisdo un correo slectrinica a kos aprendicas ssociados s ruta

‘SOFIA Phus Versin 9.0.60 Powered by SENA -+ & SENA 2018 = Bogoti - Celomeia. <153

& MARTHA ROCIO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de basqueda

Fiena 06 3177623 - GENERACION DE IDEAS PARA LM o4
canclazacn NEGOCIC INNOVAODR
FuiadeAprendzajer 3177023 GENERACION DE IDEAS CONCERCION 2

mda

Conaitas apeendices

Ls operacién Asoclar aprendicss o ruta 34 roalizd axitossments. | Resuhado: 15 Aprendinicas) asocisdols) a bs Ruta de Aprondizaje: 1177023
GENERACION DE IDEAS CONCEPCION . Se ha enviado un coreo eleclronico a los aprendices asociados & I ruta

€ @ AMosequo  senasofiaplus.educolsofia/home/principalfaces

& MARTHA ROCIO

Asaociar Ap! iz a una Ruta de
Opciones de bisqueda
Ficha de.

3173014 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS

@
carssteraacie: ‘GO DESIGN THHKING =

Futa e Aeendzes 3173014 GENERACION IDEAS INKOVADORAS

Evatuar Ruta de Aprendizaje
Evabuar Rusta de Aprendizaje Masiv
Listas Aprendices Asociados 8 Ruta

Reconocmiento 8 Aprandizals

=

DESING THINKNG CAPITANESQ =4Q
Conmaran Apsamices
L operaciéin Asociar aprendices a ruta se reallzd exi Resubado: 16 asociadofs) a la R
vl GENERACION THINKING CAPITANEJO. S¢ ha envisdo un correa ek
Apvenaizale

ta izaje: 1113014
jeclinico a los aprendices asociados a ls ruta
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OBLIGACION # 5.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn minima de una semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Actividad FECHA Evidencia Fotografica
Se realizé programacion para
envio a| Su ervisor‘ del FICHA FORMACION MUNICIPIO HORAS
, p Marzo 17 de' 2025 3164348 HABILIDADES PARA | ENCISO VEREDA 8
contrato al lider del proceso ENFRENTAR RETOS | SANTA HELENA
. . EN EL NUEVO
con copia al supervisor de los ENTORNO LABORAL
eventos Correspondientes a| 3173014 GENERACION DE CAPTANEIO 40
IDEAS PARA UN
mes de marzo. NEGOCIO
INNOVADOR
3175087 GENERACION DE CONCEPCION 40
IDEAS PARA UN
El reporte de horas del mes NEGOCIO
INNOVADOR
de marzo, sera anexado en la sigsatt EIPRENDEDOREN | CERRTOVEREDA | 24
. TIPICA RURAL
cuenta del mes de abril. 3177023 GENERACION DE CONCEPCION 16
IDEAS PARA UN
NEGOCIO
INNOVADOR

OBLIGACION # 9.

Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Actividad FECHA Evidencia Fotografica

Se radicéd en oficina virtual del | Marzo 3 al 12
SENA las solicitudes para la | del 2025

formacion RUTA 1, Generacion de
ideas para un negocio innovador.
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CONCEPCION- PANADERIA 3177023

OBLIGACION # 10.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacidén académica y/o
misional con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Actividad FECHA Evidencias Fotograficas
Participacion en la reunién mensual | Marzo 10
/2025

donde la coordinadora dio las
directrices del programa vy
asignacidn de los mismos.

Lineamientos Cuentas de
cobro y viaticos CampeSENA
10/3/2516:38

§ Cl.12#10-82, Mélaga, Santander, Colombia

Lineamientos Cuentas de
cobro y viaticos CampeSENA

10/3/2516:38

€1.12 #10-82, Mélaga, Santar
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OBLIGACION # 11.
Participar en eventos de cardacter técnico, estratégico, de socializacidon y de otro tipo de evento al que sea convocado por la

direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
Actividad FECHA Evidencia fotografica

Se participd en la promocién de la | Marzo 10
oferta. Asamblea general de | /2025
instructores.

1070372825 £09:01
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Se particip6 en el lanzamiento de la ) -
oferta SENA en la plazoleta | Marzo 15/ ] ' ‘ o
institucional del municipio de 2025

Malaga.

Googh
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PARTICIPACION LANZAMIENTO OFERTA MARZO 15/2025
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OBLIGACION # 13.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Actividad FECHA Evidencia Fotografica

Solicitud de préstamo de video beam | Marzo 1 de 2025 il -

. SOLICITUD PRESTAMO VIDEO BEAM 3 vahoo/Bandeja ... ¥¢
para el desarrollo de las formaciones ,
. . Martha rocio Paredes Ortiz = jue, 20feb a las 11:50 Y
asignas, dandole un uso adecuado y De: paredesortizmartharocio@yahoo.es
. ., Iiim: gpcarvajalc@sena.edu.co
garantizado su conservacion. CC: eduarteo@sena.edu.co
Buen dia.

Anexo solicitud préstamo equipo.
Gracias

Martha Paredes
Celular: 3115851981

&,

3]
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OBLIGACION # 16.

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramientos académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas

Se realiz6 el alistamiento del | Dellal12de
desarrollo curricular en equipos | Marzo de 2025
ejecutores, como fue la construccién
y actualizacién de la planeaciéon
pedagdgica, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion para los
programas de formacién, de
Generacion de ideas para un negocio
innovador RUTA 1, Emprendedor En
gastronomia tipica rural RUTA 2.

49 K oPsrepcomens 2

SR <

OBLIGACION # 19.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacidn de la comisién, la respectiva legalizacién al drea de Contable o quien
haga sus veces.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas
Ejecucion de la comision No. 7525 | Marzo 18 del 2025 Documentos de legalizacion se
Madlaga_Capitanejo_Madlaga, una vez compartirdn en la siguiente cuenta,
recibido correo de autorizacién de dicho teniendo en cuenta la fecha de Ia
desplazamiento. comision y fecha de cargue de los
informes.
El dia 25 se ejecutard | Marzo 25 del 2025
Madlaga_Capitanejo_Madlaga (25032025)

OBLIGACION # 23.

Entregar informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud al coordinador académico, lider del programa
y apoyo administrativo CAMPESENA para la respuesta a PQRSD segun necesidades del Centro.

Actividad FECHA Evidencias fotograficas
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Se han atendido las diferentes | Marzo 12 del
solicitudes hechas por el supervisor. | 2025 F Prsos rigidos ~ (3 LeidosNoleite v S £ B ©
Agenda de desplazamiento | AGENDAS DESPLAZAMIENTO ® iics ,\

Programaciéon de eventos mes de
marzo

= | FORMATD A« |2 B= FORMATD A DE e B FORMATDL 1200 xl 2 B= FORMETD A 0%l

B FORMATD A -3l B4 FORMEATD,. 18- Mlix et COO_P, Firmada.pdf ‘e e

Martha Recie Paredes Ortie 2 N & ~ - B~ & B
E Parac @ Jose Gicwanny Vers Jurado Mif 1370372005 B34

CC: 0 Gynina Pacla Carvajal Carrea

@ Reerwit este mensaje el Mié 12/03/2025 %46

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afias) Expira: Sib 10/03/2035 8:34

B FORMATD AGENDA DESPLA..

136 B

- g FORMATD AGEMDA DESPLA.

=

OBLIGACION # 24.

Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.
Actividad FECHA Evidencia Fotograficas

Reunién de programas especiales Marzo 3 del

programada por la coordinacion. 2025

Reunion  de  instructores de | Marzo 11 del

emprendimiento con el fin de ajustar | 2025

desarrollo curricular y elaborar un
plan de trabajo en las diferentes
rutas de atencién

Malaga,Santander, Colombia
WSl Lat 6.700660, Long -72.734897
= 03/11/2025 09:42 a.m.
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SILvVIA CampeSENA s1 Na
BELTRAN

MARTHA CampeSENA s1 Na
SANCHEZ

DIANA MORELI CampeSENA 51 Na
TARAZONA

MARTHA CampeSENA 51 Na
PAREDES

JUDY MALAVER | CampeSENA s1 Na
MIREYA CampeSENA s1 Na
SUAREZ

HERMES CampeSENA s1 Na
DUARTE

CRISTIAN CampeSENA s1 Na
ACEROS
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