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ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CI-184-2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN PEDRO ANTIOQUIA
NIT. 890983922-2

REPRESENTANTE LEGAL: [JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUEZ

C.C. 70.193.006

CONTRATISTA E.S.E HOSPITAL SANTA ISABEL DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS NIT. 800014405

REPRESENTANTE LEGAL:  |DIANA CRISTINA PEREZ TAMAYO

C.C. 1.035.831.013 de ENTRERRIOS

SUPERVISOR: SECRETARIA DE SALUD

OBJETO: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUCION DE LAS
ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS Y GESTION EN EL MUNICIPIO
DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, VIGENCIA 2025’

VALOR: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIOENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS (235.944.952).

DISPONIBILIDAD 386 DEL 15 DE MARZO DE 2025
PRESUPUESTAL
DURACION: NUEVE (9) MESES Y DIEZ (10) DIAS

Se ha convenido celebrar el contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS a ejecutar el “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y GESTION EN EL MUNICIPIO DE
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, VIGENCIA 2025

SEGUNDA: ESPECIFICACIONES- ACTIVIDADES ESPECIFICAS- ALCANCE:

1. Ejecutary responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun
lo establecido en los Anexos Técnicos de las Resoluciones 518 de 2015, 3280 de 2018 y
295 de 2023, y las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad
contratante (Lineamiento Técnico Operativo del PIC), el cual hace parte integral del
contrato.

2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo acordado y segun lo previsto en el numeral 18.1 del
articulo 18 de la Resolucién 295 de 2023. Para la ejecucién de las intervenciones
contratadas, la ESE debe contar con un profesional del area de la salud que desarrolle
las actividades inherentes a la coordinacion de salud publica. Debe presentar ante la
Secretaria de Salud las hojas de vida y los contratos suscritos de todo el personal
seleccionado, una vez se haya realizado este proceso.

3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion
social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y
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13.

14.

15.

16.

comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla
con condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion,
limpieza y ventilacion.

Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias, con
acceso a internet, para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas
planee, monitoree y evalle los resultados de las mismas.

Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a
desarrollar en el marco del PIC.

Presentar mensualmente a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion
técnica y financiera, o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo
requiera.

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la
firma de la liquidacion del contrato, los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados
para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.

Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de
cuentas. Cronograma de reuniones e informes (actas) de procesos de veeduria.
Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante.

La E.S.E. como ejecutora de las intervenciones colectivas debera diligenciar y reportar el
Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con los CUPS".

Presentar trimestralmente al municipio un informe cualitativo de analisis de indicadores
por eje estratégico.

Dar la relevancia e importancia que reviste la Administracidon Municipal y a la Secretaria
de Salud en todo tipo de publicidad, en medios impresos, visual y radial que genere la
contratacion para el cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de todo el
personal vinculado a la ejecucién del contrato y de los aportes parafiscales, conforme a
lo sefalado en el articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias. El
incumplimiento de esta obligacién sera causal de terminacién unilateral del contrato.
Realizar reuniones con el interventor y/o supervisor del contrato tanto al inicio como
durante la ejecucién del mismo. La periodicidad de las reuniones sera acordada, con el
fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado
del mismo.

Informar de inmediato y por escrito, a la interventoria y/o supervision del contrato la
ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecuciéon
del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente
proceso son las que se sefialan en el Estudios Previo y demas documentos anexos que
hacen parte integral del presente contrato.
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CUARTA: El Ordenador del Gasto deja expresa constancia que se verifico la capacidad,
idoneidad y experiencia del CONTRATISTA para la ejecucion del objeto del Contrato.

QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. Las partes han convenido como valor del contrato
la suma DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIOENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS (235.944.952).

PARAGRAFO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley
80 de 1993 y deméas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para EL MUNICIPIO.

SEXTA: FORMA DE PAGO. El Municipio se compromete a pagar bajo la modalidad de
EVENTO cuotas mensuales de acuerdo al valor de la facturacion emitida por parte de
ESE Hospital Santa Isabel, posterior a la verificacion de las evidencias y el recibido a
entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato, pago que se efectuara dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega de los respectivos soportes por parte
de la ESE a la supervisora del contrato.

PARAGRAFO: Los pagos se realizaran a través de transferencia electronica a la cuenta
bancaria reportada por el contratista en su inscripcion como proveedor una vez se
suscriba el contrato, previa presentacion de las facturas o documentos equivalentes
debidamente legalizados con todos los soportes que aseguren que los bienes o servicios
fueron recibidos a entera satisfaccion por parte del supervisor.

SEPTIMA: OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA. El contratista se obliga a:

1. Practicarse los examenes pre ocupacionales que trata el articulo 18 del Decreto
723 de 2013y allegar el certificado respectivo al Municipio, sin el cual no se podra
iniciar la ejecucion del contrato.

2. Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las
gestiones necesarias para legalizacion del mismo, asi como los tramites
requeridos en sus modificaciones, adiciones o prérrogas y asumir los costos de
éstas.

3. Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio
previo, en acatamiento de las condiciones estipuladas en los objetivos, actividades
y productos y en sus anexos, aclaraciones y la oferta presentada por el contratista.

4. Tener disponibilidad para acompafar los procesos relacionados con el objeto
segun lo requiera el Municipio.

5. Entregar durante la ejecucion del contrato los productos establecidos en los
estudios previos y en el contrato, acatando todas las consideraciones definidas.

6. El Contratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos
o cualquier otro tipo de informacidn para propésitos diferentes a los requeridos por
la administracion.
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7. Lainformacion utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial
y debera ser guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacion
con el propésito que ha sefialado el contratante. El contratista tendra los
siguientes deberes en relacion con la informacién confidencial que reciba o a la
gue tenga acceso: a) Mantener dicha informacion de manera confidencial y
privada. b) Abstenerse de reproducirla o darla a conocer. c) Informar de la
naturaleza de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan
acceso a ella, conforme las disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

8. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion o que tenga incidencia en
ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando
sea requerida por EL CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los
informes que regularmente deba presentar.

9. Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo a los
cronogramas de la Administracion, los informes periddicos y los respectivos
soportes de la ejecucion de actividades inherentes al contrato para la aprobacion
previa de los pagos acordados.

10.Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e
implementar inmediatamente los planes de accion y de mejoramiento que se
requieran, soportar las acciones en documentos tipo informe.

11.Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista 0 sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la
Ley.

12.Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
al Municipio o a terceros.

13.Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestion de
calidad de la Alcaldia.

14.Realizar directamente la desafiliacion ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) previo a la suscripcion del acta de terminacién del contrato. El
anterior requisito es indispensable para la entrega de Paz y Salvo al contratista.

15.Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion, la guia Ejecucion
CONTRACTUAL vy los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS se obliga a:

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los pagos de seguridad social y
riesgos laborales, tanto en los montos como en la oportunidad de los mismos.

2. Facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna para
la debida ejecucion del objeto del contrato.

3. Entregar los elementos requeridos para el desarrollo de la funcion objeto del
contrato.
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4. Acompafar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del contrato y los
objetivos de cada componente designando para ello un supervisor.

5. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el
logro de los objetivos y productos del servicio que se contrata.

6. Realizar oportunamente el pago como retribucién del servicio prestado por el

contratista, de acuerdo a lo establecido en la forma de pago.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del Contrato.

Proyectar el Acta de terminacion del Contrato.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones

laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme

a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

© oo N

OCTAVA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar
cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos
al sistema de Seguridad Social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada
pago que se haga al mismo

PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes.

NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. El contrato tendra una duracion de NUEVE
(9) MESES Y DIEZ (10) DIAS SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL, contados a partir
de la fecha del Inicio de ejecucion efectuada por el SUPERVISOR y/o INTERVENTOR
designado para tal fin.

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en
la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea
conveniente y favorable para el Municipio.

DECIMA: PERFECCIONAMIENTO. El contrato se entiende perfeccionado una vez haya
sido suscrito electrénicamente por las partes.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. Para la ejecucién del presente contrato no se
requiere por parte del Municipio la expedicion de garantias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS. EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
- ANTIOQUIA, podra imponer multas al CONTRATISTA, correspondientes al [ indicar el
% ] del valor total del contrato sin que la sumatoria de las mismas exceda el diez por
ciento (10%) del valor del mismo, a favor del MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - ANTIOQUIA, por incumplimiento en las obligaciones contractuales.
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También, se podran imponer multas de acuerdo a las reglas establecidas en el inciso
anterior, si se presentan algunas de las siguientes causales:

- Por incumplimiento del objeto, alcance o la clausula obligaciones del contrato.

- Por incumplimiento de las obligaciones referentes a ampliar en valor y/o en plazo
la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados,
cuando a ello hubiere lugar.

- Por incumplimiento de las obligaciones referentes a reanudar el contrato, segun
el caso en la fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al CONTRATISTA.

- Por cambios en las especificaciones técnicas sin la previa, escrita y expresa
autorizacion del MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA,
sin que ello exonere al CONTRATISTA, de cumplir con las especificaciones
contenidas en los Estudios previos y anexos técnicos estipulados.

- Por incumplimiento de las obligaciones referentes a presentar la informacion y
documentos contractuales previstos dentro del plazo establecido para el efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA dara aplicacion al debido proceso. En todo
caso, para la aplicacion de cualquier sancion contractual de las previstas en el contrato
y en la ley, se adelantara de manera previa, el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo con lo previsto en el Manual de Contratacion
adoptado por la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA autoriza a que el valor de las multas sea
tomado directamente por EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
ANTIOQUIA de cualquier suma que se le adeude. Si esto no fuere posible se procedera
al cobro coactivo, para lo cual se hara efectiva la Garantia de Cumplimiento constituida,
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO: La imposicion de multas NO exonera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos hechos de presunto incumplimiento.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA hasta del diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de
incumplimiento del contrato. El valor de la clausula penal se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
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PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo, en caso de ser
insuficiente, se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
ocasionados al MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA,
pudiendo éste reclamar, por la via judicial los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener libre
al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus actuaciones u omisiones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - ANTIOQUIA en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas
gue ocupe, ningun vinculo de caracter laboral o administrativo.

DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la normativa vigente. La contravencion
de lo anterior dara lugar a las sanciones de ley.

DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION. La designacion del Supervisor se hara conforme a
lo establecido por el ordenador del gasto y el Manual de contratacion. En todos los casos,
el Supervisor vigilara y controlara la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato
durante el tiempo de su vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ausencia temporal o definitiva el Supervisor
debera informar oportunamente a su superior inmediato para que éste proponga una
nueva designacion temporal o definitiva segun el caso, cumpliendo con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en la guia, y el ordenador del gasto hara la
designacion respectiva.

DECIMA OCTAVA: PAZY SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con
EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA. Adicionalmente,
autoriza para que en la Subsecretaria de Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
ANTIOQUIA, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto.

DECIMA NOVENA: ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. Con fundamento a la
normativa vigente, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
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MILAGROS - ANTIOQUIA, para consultar sus antecedentes disciplinarios y judiciales a
los organismos competentes

VIGESIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO. Esta consagrada en los
articulos 32 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 2° (numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. Por tanto, no genera relacién laboral, ni
prestaciones sociales. Ademas, se celebra en consideracion a las calidades del
CONTRATISTA.

VIGESIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION. El contrato se celebra en
consideracion a las calidades de EL CONTRATISTA, por lo tanto, no podra ceder los
derechos y obligaciones, aun parcialmente, ni realizar subcontratos, salvo autorizacion
previa y expresa de EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
ANTIOQUIA.

VIGESIMA SEGUNDA: OBLIGACION DE MANTENER LA RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA sera el responsable de mantener la reserva
y confidencialidad de la informacion que obtenga como consecuencia de las actividades
gue desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo y Unicamente podra utilizarla
con fines propios a la ejecucion del contrato. Se obliga a no divulgar la informacién
confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos estatales a
efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva y confidencialidad se
extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacion
tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, reservada o clasificada.

VIGESIMA TERCERA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. Las partes
asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos
personales a los que accedan con ocasion de este contrato. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo dispuesto por las Leyes 1712 de
2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta ultima, en lo que le sea aplicable. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras personas, deberan adoptar las
medidas de seguridad tipo logico, administrativo y tecnoldgico y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que accede, para garantizar que este tipo de
informacion no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el
objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Si cualquiera de las partes llegare a causar perjuicios a la otra
como resultado del incumplimiento de las leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de
2008, aplicables al tratamiento de la informacion personal, asi como por las sanciones
gue llegaren a imponerse por violacion de la misma, le haréa a la parte perjudicada los
respectivos reconocimientos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de los compromisos derivados de esta
clausula se considera como un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva
el tratamiento de datos personales, y en consecuencia sera considerada justa causa para
la terminacion del contrato.

VIGESIMA CUARTA: OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADOS A LA
GESTION DE DATOS PERSONALES:

1. Informar a la poblacion objeto del contrato que el Municipio sera el responsable de las
bases de datos, y que sera el que decidira sobre la finalidad, contenido y uso del
tratamiento, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta del responsable en
virtud de la ejecucién del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se solicitaron y para
el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012,
Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 1074 de 2015 y nuestra politica de Tratamiento
de Datos Personales. EI Municipio podra entregar o dar acceso a terceros a los datos
personales de recopile y trate, caso en el cual dichos terceros actuaran como
Encargados del Tratamiento y estaran sujetos a los deberes y obligaciones que para tal
figura prevé la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

2. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que se contengan datos
personales.

3. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los datos personales.

4. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales conforme a los
principios que los tutelan. Particularmente, hacer uso de los datos personales solo para
las finalidades autorizadas.

5. Obtener y entregar al Municipio el soporte de las autorizaciones otorgadas por parte
de los beneficiarios del proyecto para el tratamiento de sus datos personales.

6. Devolver a la Alcaldia como responsable del tratamiento de las bases de datos, los
datos de caracter personal al igual que cualquier soporte en que conste alguno de ellos
y que sea objeto de tratamiento.

7. Abstenerse de realizar tratamiento de esos datos una vez finalizado el contrato. Asi
mismo, es obligacion del contratista y de sus dependientes y subcontratistas realizar y
acreditar la supresion o borrado seguro de los datos personales y bases de datos cuyo
responsable, Encargado o titular sea el Municipio.

VIGESIMA QUINTA: IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos que demande la
legalizacion del presente contrato correran a cargo de EL CONTRATISTA y los que
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implique para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, se hardn con cargo a la
siguiente imputacion presupuestal:

CDP* VALOR
386 $235.944.952

*En caso de discrepancia entre los datos relacionados en el presente anexo y en el
contrato electrénico establecido en la plataforma SECOP Il, primara la informacion
contenida en la plataforma SECOP II.

VIGESIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos de la
ejecucion resultantes de la ejecucion del contrato, son del MUNICIPIO DE SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA, de conformidad con la normativa vigente.

VIGESIMA SEPTIMA. EL CONTRATISTA se compromete a crear los productos u obras
derivadas del contrato sin violar, copiar, modificar o en general atentar contra derechos
de autor o propiedad intelectual en general de terceros. Garantiza que es propietario de
los derechos patrimoniales que cede, y en consecuencia, garantiza que puede contratar
y transferir sus derechos, sin ningun tipo de limitacidn, por no tener gravamen, limitacion
o disposicién alguna. Por lo tanto, en caso de presentarse cualquier reclamacion o accion
por parte de un tercero, EL CONTRATISTA asumira toda la responsabilidad, y saldra en
defensa de los derechos aqui cedidos, exonerando de cualquier responsabilidad al
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA.

VIGESIMA OCTAVA: AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcion de auditoria
interna de la Oficina de Control Interno se podra requerir al contratista o subcontratistas
toda la informacion relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieros y
legales del contrato, pudiendo ser necesario inspeccionar los documentos, lugares o
sedes donde se ejecute la prestacion, segun las técnicas de auditorias aplicadas.

PARAGRAFO UNICO: El no acatamiento por parte del contratista o subcontratista a
atender los requerimientos de la auditoria interna, sera objeto de multa y demas
sanciones aplicables por mora en la entrega de informacion.

VIGESIMA NOVENA: MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: El presente contrato podra ser terminado, modificado e interpretado
unilateralmente por el MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS — ANTIOQUIA,
con sujecién a lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
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TRIGESIMA: CADUCIDAD: El Municipio podra declarar la caducidad administrativa de
este contrato mediante acto administrativo motivado, a través de la cual lo dara por
terminado en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo contemplado en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

TRIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos
legales se entienden incorporados al contrato: a) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, b) Estudios previos y sus documentos anexos, c) Propuesta presentada
por EL CONTRATISTA y sus anexos, d) Documento mediante el cual se designa el
supervisor y/o interventor, €) Anexo al contrato y todos los demas documentos que se
suscriban durante la ejecucion del contrato.

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA

Elaboré Tec. Verénica Andrea Rios Lopera 20-Mar-2025
Técnica Administrativa

Reviso Esp. Juan David Garcia Patifio, 20-Mar-2025
Asesor juridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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