SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 20 de marzo de 2025

Sefiora

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7598690 de 2025
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"

Mélaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia;: CO1.PCCNTR. 7598690 de 2025

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogotad, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 44.461.940). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.599.511, Incluido
IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Seréa hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area

COMUNICACIONES, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural
y campesino; definidos por la Direccion de empleo y de Trabajo y la Coordinacion
Nacional de CampeSENA, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2025.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompariar de forma permanente a
los aprendices en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA’
del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacion de

grupos.

Se orientd, acompafo y asesoro las formaciones
complementarias CampeSENA en las siguientes
fichas:
» Redaccién de documentos organizacionales
en el municipio de Malaga. Ficha: 3161135
por 34 horas.
» Redaccion de documentos organizacionales
en el municipio de Malaga. Ficha: 3161115
por 34 horas.
» Redaccién de documentos organizacionales
en el municipio de Malaga. Ficha: 3180148
por 33 horas.
» Redaccion de documentos organizacionales
en el municipio de Malaga. Ficha: 3181650
por 33 horas.

Programacion horas
marzo enviado a la
coordinacion.

Evidencias fotograficas
y listas de asistencia.
Link de ingreso al Drive:

02 Marzo

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y

estilos de aprendizaje.

Se realiz6 mediante el uso de la estrategia de
aprendizaje cooperativo en las formaciones de las
fichas: 3161135, 3161115, 3180148 y 3181650 del

municipio de Malaga.

Fotos de participacion
del

asistencia.

curso y lista de

Link de ingreso al Drive:
02_Marzo
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SENA
N
Acompafiar a la poblacibn campesina; en la | Se realiz6 acompafiamiento a los grupos del | Se evidencia en la
planificacion de mejoras de produccion familiar, | municipio de Malaga en las formaciones de las | programacion
capacidad productiva y condiciones ambientales en | fichas: entregada, reporte de
concordancia con el protocolo de atencién definido por » 3161135 fichas y horas
la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, » 3161115 condensados en la
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — » 3180148 bitacora y en el formato
CampeSENA. » 3181650 de evidencias.

Correo enviado a
coordinacion

académica.

Link de ingreso al Drive:

02 Marzo

Reportar la informaciébn académica y administrativa
requerida en el proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades informe  al

especificas, entregando

supervisor del contrato.

Se realiza solicitud de creacion de las siguientes
fichas:

» 3161135

> 3161115

> 3180148

» 3181650
Se realiza la creacion de las rutas de aprendizaje y

asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje.

Correos enviados a

coordinacién con la
solicitud de creaciéon de

los complementarios.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de

su objeto contractual.

Se realiza programacion de actividades a realizar en
el mes contractual, envio al lider y supervisor del
contrato, correspondientes al

presente mes

contractual.

Reporte programador de
actividades.

Envio de correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

No aplica para el presente mes contractual, puesto
gue las fichas se encuentran en ejecucion y finalizan

el préximo mes de abril.

Reportar la informacion para la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion de unidades

productivas.

No aplica para el presente mes contractual.

No aplica para el
presente mes
contractual.
No aplica para el
presente mes
contractual.

Participar y apoyar en el proceso de induccion de las
CampeSENA:
de

estrategias Objetivos, alcance,

estrategias, cadena valor, metodologia,

procedimientos e impacto.

Se trabaja en la jornada de induccion y alistamiento
de

coordinacion académica, lider del programa y los

atendiendo las diferentes indicaciones

diferentes actores que participaron de la misma.

Fotos de participacion y
lista de asistencia a la
jornada de induccion y

alistamiento.
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9. | Informar a la subdireccién de centro las oportunidades | Se reporta la creacion de complementarios en el area | Formatos de creacién de
de relacionamiento con el sector productivo o social que | de comunicacién para poder llegar a la comunidad e | complementarios.
en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran | impactar positivamente con formacién de calidad y | Pantallazos con la
ser gestionadas. pertinencia. radicacion de las cartas

Se radicaron las cartas para la creacion de los | en la plataforma.
complementarios.

10. | Participar mensualmente en la reunion de seguimiento | Se participa de manera activa y proactiva en las | Se adjunta
operativo del programa convocadas por la coordinacion | jornadas de induccién y alistamiento, en la reunién | programacion y fotos de
académica y/o misional con observancia del esquema | mensual de instructores. asistencia.
operativo establecido por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

11. | Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, | Se inicia el curso de Desarrollo de Habilidades para | Lista de asistencia y
de socializacion y de otro tipo de evento al que sea | el Desempefio del Instructor SENA en la version 2. | fotos de participacion en
convocado por la direccién general, regional o centro de las actividades
formacion, garantizando la transferencia de realizadas.
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. | Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las | Se presenta el informe detallado con las actividades | Entrega de cuenta el 17

obligaciones contractuales donde se evidencie el

avance a las metas asignadas, asi como el respectivo

realizadas en el presente mes contractual.

de marzo de 2025.

GTH-F-062 V10




SENA

N

andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los

términos solicitados.

13.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Se mantiene una postura de cuidado de los bienes
del SENA, de los recursos fisicos, de las

instalaciones y servicios.

Fotos de participacion
en cada uno de los
encuentros realizados
en el Centro de

Formacion.
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14. | Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento | No aplica para el presente mes contractual. No aplica para el
y evaluacion de la etapa productiva del aprendiz (si presente mes
aplica), implementando los formatos vigentes para tal contractual.
fin, disponibles en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15. | Validar novedades académicas y disciplinarias de los | No aplica para el presente mes contractual. No aplica para el
aprendices conforme al reglamento del aprendiz: presente mes
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; contractual.
conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos
en el registro de la informacién, cuando aplique.

16. | Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, | Se cumple cabalmente con las actividades | Se evidencia en el

adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para

desarrollar los procesos formativos. b. Guia de

encomendadas en la jornada de induccion vy
alistamiento, tales como el diligenciamiento de los
formatos de la creacion de los diferentes cursos
complementarios.

Alistamiento del desarrollo curricular, planeacién
pedagdgica, realizaciébn de guias de aprendizaje e

instrumentos de evaluacion.

portafolio del instructor
con la lista de chequeo
para la revision de este.
Link de ingreso al Drive:
02_Marzo
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aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d.
de
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa

Planeacion, seguimiento evaluacion etapa
productiva (siaplica) f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente diligenciada para

cada resultado de aprendizaje.

17. | Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos | No aplica para el presente mes contractual. No aplica para el
cuando sea requerido segun el &rea de su especialidad presente mes
y de conformidad con la programacion académica contractual.
establecida.

18. | Las deméas que sean asignadas por el supervisor de | Se trabaja en el desarrollo de estrategias que | Participacion en los
contrato segun aplique de acuerdo con los lineamientos | fortalezcan el rol del instructor y su impacto en la | encuentros y lista de
emitidos por la Direccion del Sistema Nacional de | ejecucion de las actividades. asistencia.

Formacion para el Trabajo — Grupo de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA.

19. | El contratista que realice comisiones de servicios 0 | No aplica para el presente mes contractual. No aplica para el
desplazamientos autorizados por el supervisor debera presente mes
presentar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes contractual.
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a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable o quien haga sus

veces.

20.

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato,
segun cronograma que se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de
los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion

presupuestal.

Se presenta cuenta de cobro y finalizacion del
contrato en la fecha establecida.

Soporte de envio de
cuenta en SECOP II.

21.

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor,
en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP |II, los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta ejecuciéon y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios

suscrito.

Se presenta cuenta de cobro en la fecha establecida.

Presentacion de cuenta
de cobro el 17 de marzo
de 2025.

22.

EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad

social integral (salud, pension y riesgos laborales).

Se presentan los soportes en la presente cuenta de

cobro.

Informe GF que reposa
en la plataforma de
SECORP II.
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23.

Entregar informacion bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud al coordinador
académico, lider del programa y apoyo administrativo
CAMPESENA para la respuesta a PQRSD segun

necesidades del Centro.

El presente informe se entrega con criterios de
calidad, oportunidad, veracidad y completitud para el

presente mes contractual.

Informe GC que reposa
en la plataforma SECOP
.

24,

Atender los requerimientos que le realice el supervisor

dentro del marco del objeto contractual.

Se elaboran informes, actas y se atiende a los
requerimientos efectuados por parte de coordinacion
para la creacion de los diferentes grupos
poblacionales en los complementarios propios de mi

linea de formacion.

Creacion de

complementarios.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

SENA

N

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA INICIO FINALIZACION
ITEM LUGAR DE
ORDEN DE
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1. Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. Me acojo al decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

SERGIO ANDR AYALA

Contratista
C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
CC37725541
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7598690 de 2025
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 20 de marzo de 2025

Sefiora

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7598690 de 2025
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"

Malaga, Santander

Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7598690 de 2025

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 44.461.940). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.599.511, Incluido
IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area

COMUNICACIONES, aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y mejora
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continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural
y campesino; definidos por la Direccion de empleo y de Trabajo y la Coordinacion
Nacional de CampeSENA, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2025.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

SE ANDR RRO AYALA
Contratista
C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7598690 de 2025
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"

Malaga, Santander



EVIDENCIAS MES DE MARZO

Obligaciones

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del
area tematica objeto del contrato

segun asignacion de grupos.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

VIGENCIA 2025

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CEDULA: 80230446

MES: Marzo-2025

CELULAR: 3124710212

Ficha #1
DiA ASIGNADO
No. FICHA GHOCHARMAIDE RIUNICIEE ALA FECHA HORARID COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
FORMACION 1 VEREDA
FORMACION
Tredactar documentor srgamiascienales cumpliands Fliear oz componentes 44 I3 comumeasion
= «con lag nermas gramaticales, orkogrificas, normas W argumentar sus procesos, de acuerdo 3 lag
REDAC[:'ON DE técnicas para la clboracién de docuenteos y criterios diferentes situaciones comunicativas.
3161135 DOCUMENTOS MALAGA MIERCOLES BIOH2025 16:30- 20:30 | Elaborar documentas con normas tcnicas dela organizacidn, 4
Comunicar 3sertivamente, con cohezisn y
ORGANIZACIONALES Elaborar documentas organizacionales da aeverdo con| coherenclalexlea, bazada n loz praesos
Larmaki Ealitizzs d is gt auazsdanan ol soptosks Jol
TOTAL DE HORAS DE LA FICHA 34
Ficha #2
DiA ASIGNADO
No. FICHA RHCGHANAINE (EOILEE ALA FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
FORMACION MUNICIPIO
FORMACION
- T ; L o tan
REDACCION DE <on laz normaz gramaticales, ortogrificas, normas yargumentar suz procesos, de acuerds 3 s
tenicas para I clabaracién de docucntos y criterios diferentes situaciones comunicativas.
3161115 DOCUMENTOS MALAGA MIERCOLES SI032025 16:30- 20:30 | Elaborar decumentas con normas tenicas de | erganizacién, 4
Comunicar azsrtivaments, con cohszisn
ORGAI\HZAC‘ONALES Elaborar documentos arganizacionales de acuerdo con|  coherencia lexical, basada en los procesas
TOTAL DE HORAS DE LA FICHA 34
Ficha #3
DiA ASIGNADO
No. FICHA RHCGHANAINE (EOILEE ALA FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
FORMACION MUNICIPIO
FORMACION
T T TR T
REDACCION DE :?n Ias normas gramaticales, ortogrificas, normaz yargumentar us procesoz, de acusrdo 3 lis
écnicas para a elaboracién de docuentos y eriterios diferentes sitaciones comunicativas.
3180148 DOCUMENTOS MALAGA MARTES 032025 16:30-13:50 | Elsborar decumentos con nermas tenicas di I srganizacién, 3
Comunicar 3sertivamente, con cohezibn y
ORGAN"ZAC‘ONALES Elaborar documentos arganizacionales de acuerdo con|  coherencia lexical, basade en los procesos
TOTAL DE HORAS DE LA FICHA 33
Ficha #4
RO [ lJnm ASIGNADD
No. FICHA EGIO { MUNI ALA FECHA HORARID COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
FORMACION
FORMACION
- Fiedactar documentos organizacionales cumpliendo | Aplicar los componentes de la comunicacién
REDACCION DE canlas normas gramatizales, ortegrificas, nomas yargumentr zuz procazos, da acusrdo 3 iz
3181650 DOCUMENTOS MALAGA MARTES 03z02s 16:30-13:30 | Elaborar documentos con normas tienicas ;“:;:‘::g'::"ja':i OL" de docuentos y criterioz diferentes situaciones comunicatiras 3
ORGANIZACIONALES Comunizar ssertivaments, can <shesidn y
Elaborar d. ez de acuerdo con] coherencia lexical basado en los procesos
TOTAL DE HORAS DE LA FICHA 33
TOTAL DE HORAS DEL MES 134




Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de

aprendizaje.

Acompafiar a la poblacion campesina;
en la planificacibn de mejoras de
produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA.

Logosimbolo

Historia




Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacién con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando

informe al supervisor del contrato.

! SOLICITUD CREACION DE COR

] 25 mail.gocgle.com/ma

Il secoe il Sl Contratistas

M Gmail

S

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados

Berradores
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® [Imap]/Borrador
B APTO B804

B AVALON

@ Mejorar edicion
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SOLICITUD CREACION DE COMPLEMENTARIO 1 RUTA 4 Recibidos x S 8 B

Sergio Andrés Navarro Ayala & vie, 21 feb, 8:53 (hace 6 dias) ¥y
Cordial saludo: Por medic de la presente me permito salicitar la creacion del complementario nimero 1 de la ruta 4 a carge del instructor Sergio Andrés Navarro

Jose Giovanny Vera Jurado lun, 24 feb, 9:01 (hace 3 dias)
Cordial saludo estimado @Sergio Andrés Navarre Ayala Los documentes enviados cumplen para la creacidn de la ficha. Veo que el programa de formacién que re

Cordial saludo: Van a ser inicialmente 6 cursos del programa: Redaccidn de documentos organizacionales. Podemos hacer el cambio por los de Comunicacion en...

Gynna Paola Carvajal Correa lun, 24 feb, 10:46 (hace 3dias) ¢ @& &

para Edilson, Jose, mi ~

i Sergio Andrés Navarro Ayala lun, 24 feb, 10:39 (hace 3 dias) ¥y

Se autoriza la creacion de la ficha.

Gynna Paola Carvajal Correa

Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes -

AW *RI G

eenA

113 a. m.
27/02/2025

it 92 ¢ @ =

A= gdJ) e

Todos los marcadores

>




Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el

marco de su objeto contractual.

PROGRAMADOR DE EVENTOS MARZO 2025 @ Publica

9 B: Program..2025.xls

a Usted
Cordial saludo: Apreciado Edilson en el adjunto envio el programador de eventos para el present...

a Usted
Cordial saludo: Apreciado Edilson en el adjunto envio el programador de eventos para el present...

1 Sergio Andrés Navarro Ayala L « &« -~

Para: © Jose Giovanny Vera Jurado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/03/2035 12:10

Y Programador de Eventos 202... .,
41K8

& Sergio Andrés Navarro Ayala

SENA Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes -

Contratista
snavarroa@sena. edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

©fv of)

www sena_edu.co

v

2

Mie 12/03/2025 12:03

2

Mie 12/03/2025 12:04

v ©
Mié 12/03/2025 12:10




Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje

correspondiente.

No aplica para el presente mes contractual.

Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la

ruta creacion de unidades productivas.

No aplica para el presente mes contractual.




Participar y apoyar en el proceso de
induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e

impacto.

7
10/03/2025 4:36:40 p. m.
#.10-90 Calle 12
Malaga
‘Santander




Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto

contractual pudieran ser gestionadas.

5/3/25, 15:17 Solicitud Radicada
o Oficina Virtual de Radicacion 5 de Marzo de 2025
SENA S E NA ?{? MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacién de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72025094773
También recibira un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil
siguiente.

REGRESAR AL INICIO
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Participar mensualmente en la reunion
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica  y/o misional con
observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

oty ||
s | i
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Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direcciobn general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de

trabajo.

Feau 1ADOS

PGELES
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Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos

solicitados.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de marzo de 2025

Sefiora

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7598690 de 2025
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"

Mélaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afioc 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7598690 de 2025

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Paginaidei2 2337 palabras [}  Espaiiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado T Accesibilidad: es necesario investigar . concentracion

20°C

@parc.;omdo BB Q Bisqueda eSS n = 0 ﬂ L @ g q

~

@

B ————1b——+ 130%

ESERGHE T
o = oy

2:00p.m.
17/03/2025
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Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
Sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual
se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a

1440372025 8:0




los oOrganos de control fiscal vy

disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del aprendiz (si
aplica), implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa  productiva, cuando sea

asignado.

No aplica para el presente mes contractual.

15

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

No aplica para el presente mes contractual.




inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando

aplique.

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento  académicos  para
aprendices que lo requieran. d.

Planeacién, seguimiento evaluacion

Pagina 8 de 9 1572 palabras

6 20°c

Parc. soleado

D;! Espafiol (Esparia)

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE INICIO, INDUCCION
Y CONCERTACION EL PROGRAMA CAMPESENA, RUTA No 4, FICHA
3161135 MUNICIPIO Malaga, FORMACION: Redaccion de Documentos
Organizacionales

Malaga, 13 de marzo | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 6:00 8:00
Regional Santander, Centro
LUGAR Y/O ENLACE: | Escuelita Politécnico | Agroempresarial y Turistico de
los Andes

CIUDAD Y FECHA:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de Participantes y revisién Aprendices matriculados a la formacién.

2. Presentar resultados la Induccion Institucional

3. Realizar la presentacion del programa de formacidn, proyecto formativo y modelo
de Negocios.

4. Realizar la Concertacion del plan de Trabajo a ejecutar.

5. Presentacion de Productos de la accién de formacion del programa CampeSENA
en la Ruta No 4

Predicciones de texto: activado 77; Accesibilidad: es necesario investigar :D: Concentracion

.‘=QBUsqueda &Lf"?cﬂ?g?gq

~

ESpi I
G w2 4

2:02p.m.
17/03/2025
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de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de

aprendizaje.

17

Participar en la formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion

académica establecida.

No aplica para el presente mes contractual.
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Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo
— Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA.

10/03/2025 6:32:25 p. m:
# 10-82 Calle"12

Malaga

Santander
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El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al éarea de
Contable o quien haga sus veces.

No aplica para el presente mes contractual.
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Hacer entrega oportuna al supervisor
del contrato, seguin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
de pago

los documentos vy

atendiendo la forma
establecida de
soportes de cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal.

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C6digo Regional 68

SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 954510
7/\V REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 17 de Marzo de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 29331-579712

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

80.230.446

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

snavarroa@sena.edu.co

Banco a consignar: DAVIVIENDA
Tipo de cuenta: AHORROS
Namero de Cuenta: 046170274511

IP/N° de contacto: 3124710212 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7598690/2025 N° Compromiso SIIF 41725 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ROL INSTRUC TECNICO AREA COMUNICACIONES APORTAN

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcidn del servicio prestado)

PLANEAC EJECUC EVALU MEJORA CONTINUA PROCES FORMAC Y ASESO TEC PARA EMPREN RURAL Y CAMPES DEFINI
POR LA DET Y CN CAMPESENA DEL CATA VIG 2025 PL9M20D YM4599511

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 05/03/2025 Al 31/03/2025 Saldo Anterior del Contrato: $44.461.940

Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $44.461.940

Valor Bruto Pago: $4.139.560,00 Nuevo Saldo del Contrato: $40.322.380
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.139.560 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TATAL IMARFAAS R AERIARA

&~ a4 Ann EAN

MAcmn P adafiomndn Abemn e o n
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Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de

prestacion de servicios suscrito.

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago

Obligado a facturar electrénicamente
Namero de factura

Fecha de emisién

Fecha de vencimiento

Valor nete

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Numero de radicacion
Descripcién
] GF_80230446_41725_MARZO_2025.pdf
Planilla

Tipo Cotizante Subtipo

Pago 001
Osi@no*

Cuenta de cobro # 1 marzo de 2025

17/03/2025 2:06 PM Z N

31/03/2025 02:06 3
4.139.560 * Valor antes de IVA
4.139.560 *

17/03/2025 12:00 E N

29331-979712

Fecha de pago

Nombre del documento

GF_80230446_41725_MARZO_2025.pdf

Periodo

IBC

Salud

Pension

Riesgos

Fondo Fondo

Descargar

Estado

Detalle

Borrar | Anexar
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El CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension vy

riesgos laborales).

.:1 E.P.S.$_anitas

Sanitas Interna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para |a garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Sergio Andres Navarro Ayala, identificado(a) con CC nimero 80230446, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SAN|TAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)”

CEDULA DE CIUDADANIA 80230446 Trabajador Independiente
Desde 01/03/2025 - Vigente N.I.T, 880201213 UNIVERSI|DAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER U|S Desde 14/02/2025 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 80230446 SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA Desde 01/10/2017 Hasta 31/01/2025N.1.T,
890201213 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS
Desde 12/08/2024 Hasta 25/10/2024N.1.T. 890201213
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS Desde
22/02/2024 Hasta 10/05/2024N.1.T. 890201213 UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER U|S Desde 22/02/2024 Hasta
31/0

(% Pregunta al Asistente de IA

CC 80230446

Sergio Andres Navarro Ayala
Segundo Cotizante

Conyuge

29/06/1980

0 Tiene Derecho A Coberiura Integral
10 - Cobertura Integral

16/03/2006

Activo(a)

520 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Caontributivo

22/12/2010

No aplica




23

Entregar informacion bajo criterios de

calidad, oportunidad, veracidad vy

completitud al coordinador académico,

lider del programa y apoyo
administrativo CAMPESENA para la
respuesta a PQRSD segun

necesidades del Centro.

23.

Entregar informacién bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud al coordinador
académico, lider del programa y apoyo administrativo
CAMPESENA para la respuesta a PQRSD segun

necesidades del Centro.

El presente informe se entrega con criterios de
calidad, oportunidad, veracidad y completitud para el

presente mes contractual.

Informe GC que reposa
en la plataforma SECOP

poblacionales en los complementarios propios de mi

linea de formacion.

24, | Atender los requerimientos que le realice el supervisor | Se elaboran informes, actas y se atiende a los | Creacidn de
dentro del marco del objeto contractual. requerimientos efectuados por parte de coordinacién | complementarios.
para la creacion de los diferentes grupos

e12 2337palbras [}

¥e
wrc. soleado

Espariol (Colombia)  Predicciones de texto: activado
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Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del marco

del objeto contractual.

SOLICITUD CREACICN DE COMPLEMENTARIO 5 RUTA 4 Recibidos x T a8 B
Sergio Andrés Navarro Ayala & |un, 24 feb, 16:55 ¢
Cordial saludo: Por medio de la presente me permito solicitar la creacion del complementario nimero 5 de la ruta 4 a cargo del instructor Sergio Andrés Navarro
Jose Giovanny Vera Jurado & lun, 24 feb, 17:24 ¥
Cordial salude estimado @Sergio Andrés Navarro Ayala Los documentos enviados cumplen para la creacion de la ficha Atentamente Jose Giovanny Vera Jurado Centro d
Gynna Paola Carvajal Correa lun, 24 feb, 1725 ¢ @ € :
para Jose, mi, Edilson -
Se autoriza la creacion de la ficha.

Gynna Paola Carvajal Correa

SE.NA Centro Agroempresarial v Turistico de Los Andes -
Instructor G20
;A; gpearvajale@sena.edu.co
7) 601 5461500 Ext
Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute
@fv ol
www.sena.edu.co

@SENAcemunica
[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
_/' ~ ™ _/' ™ /-7-\_
( & Responder )« Responder atodos | ( * Reenviar A © )

[ ] ! | ESP
Moo o CHhDc2adden ~a 5 Rae

211p.m.
17/03/2025




PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

VIGENCIA 2025

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CEDULA: 80230446

MES: Marzo-2025

CELULAR: 3124710212

Ficha #1

MUNICIPIO / | DIA ASIGNADO A
No. FICHA PROGRAMA DE FORMACION VEREDA LA FORMACION FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
MIERCOLES 5/03/2025 16:30 - 20:30 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . . 4
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. i o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
VIERNES 7/03/2025 06:00 - 9:00  |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . .l 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
LUNES 10/03/205 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios '
MIERCOLES 12/03/2025 16:30 - 19:30 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . C 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
VIERNES 14/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. i o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
, . e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
REDACCION DE con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
] técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
3161135 DOCUMENTOS MALAGA LUNES 17/03/2025 19:00 - 22:00  |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . - 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
ORGANIZACIONALES o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
MIERCOLES 19/03/2025 16:30 - 19:30 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
VIERNES 21/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . .l 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
LUNES 24/03/2025 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacién. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
MIERCOLES 26/03/2025 16:30 - 19:30 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . ., 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
VIERNES 28/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. i L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefo laboral.
Ficha #2
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. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios '
MIERCOLES 5/03/2025 16:30 - 20:30 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . .l 4
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefio laboral.
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
VIERNES 7/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. i L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefo laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios '
LUNES 10/03/205 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . .l 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: o o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
MIERCOLES 12/03/2025 16:30 - 19:30 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. i L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
VIERNES 14/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . .l 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefio laboral.
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
, . e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
RE DACC|ON DE con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
3161115 DOCUMENTOS MALAGA LUNES 17/03/205 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . > 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
ORGANIZACIONALES o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios '
MIERCOLES 19/03/2025 16:30 - 19:30 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . ., 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
VIERNES 21/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
LUNES 24/03/205 19:00 - 22:00 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
MIERCOLES 26/03/2025 16:30 - 19:30 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefio laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
VIERNES 28/03/2025 06:00 - 9:00 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . L 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefio laboral.
TOTAL DE HORAS DE LA FICHA 34
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. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
MARTES 11/03/2025 16:30 - 19:30 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. 3

Elaborar documentos organizacionales de acuerdo
con normativa y politicas de la organizacion.

Comunicar asertivamente, con cohesion y
coherencia lexical, basado en los procesos
comunicativos que se dan en el contexto del
desempefo laboral.




Redactar documentos organizacionales cumpliendo
con las normas gramaticales, ortograficas, normas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios

Aplicar los componentes de la comunicacion
y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
diferentes situaciones comunicativas.

MIERCOLES 12/03/2024 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . .l 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
JUEVES 13/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo o
. iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
LUNES 17/03/2024 19:00 - 22:00 |[Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . C 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
MARTES 18/03/2025 16:30 - 21:30 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacién
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
, . e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
REDACCION DE con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios '
3180148 DOCUMENTOS MALAGA MIERCOLES 19/03/2024 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . - 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
ORGANIZACIONALES o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
JUEVES 20/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
LUNES 24/03/2024 19:00 - 22:00 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . C 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
MARTES 25/03/2025 16:30 - 19:30 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefo laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
MIERCOLES 26/03/2024 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . .l 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo L
: o o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
JUEVES 27/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefio laboral.
Ficha #4
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o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
MARTES 11/03/2025 16:30 - 19:30 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . .l 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: o o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
MIERCOLES 12/03/2024 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. i o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
JUEVES 13/03/2025 06:00 - 9:00 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . C 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: iy o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefio laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
LUNES 17/03/2024 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacién. -
desempefo laboral.
o . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
MARTES 18/03/2025 16:30 - 21:30 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . C 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
. coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: o o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
, . e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
RE DACC|ON DE con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
3181650 DOCUMENTOS MALAGA MIERCOLES 19/03/2024 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . > 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
ORGANIZACIONALES o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. i L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacién
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
JUEVES 20/03/2025 06:00 - 9:00 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. . . C 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: o o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefio laboral.
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
LUNES 24/03/2024 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. i L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
MARTES 25/03/2025 16:30 - 19:30 [Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacién. . . L 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
: o o comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. ~
desempefio laboral.
. . Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracion de docuentos y criterios '
MIERCOLES 26/03/2024 19:00 - 22:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacidn. . . . 3
Comunicar asertivamente, con cohesion y
o coherencia lexical, basado en los procesos
Elaborar documentos organizacionales de acuerdo S
. iy L comunicativos que se dan en el contexto del
con normativa y politicas de la organizacion. -
desempefo laboral.
. , Aplicar los componentes de la comunicacion
Redactar documentos organizacionales cumpliendo
. e y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
con las normas gramaticales, ortograficas, normas diferentes situaciones comunicativas
técnicas para la elaboracién de docuentos y criterios ’
JUEVES 27/03/2025 06:00 - 9:00 |Elaborar documentos con normas técnicas de la organizacion. 3

Elaborar documentos organizacionales de acuerdo
con normativa y politicas de la organizacion.

Comunicar asertivamente, con cohesion y
coherencia lexical, basado en los procesos
comunicativos que se dan en el contexto del
desempefio laboral.

TOTAL DE HORAS DE LA FICHA

33

TOTAL DE HORAS DEL MES

134
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=5%e siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80230446 realizd el dia 06/03/2025 |la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80230446 el dia 06/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



