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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de marzo de 2025

Sefior (a)

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444951

Coordinador Académico.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444951 del afio 2025

LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.724.098 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(547.221.636). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada

uno. c)) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
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2025. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de diciembre (12) de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos

establecidos y las necesidades del casa Sena regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar formacion a Desarrollo curricular segun e Horasde
aprendices segun su perfil, de la programacion disefada trabajo en casa
acuerdo con la guia de antes del
procedimiento de la ejecucion horario de
de la formacion profesional formacion.
integral SENA. e Asistenciaen el

horario

establecido al
ambiente de
formacion

e Impartir
formacidn
teniendo en
cuenta los
conocimientos
especificos para
dar
cumplimiento a
la competencia.

2 Impartir formacién profesional | N/A N/A
integral en las modalidades
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presencial, virtual y a distancia,
en los programas Regular,
Articulacién con la Media,
Campesena, Vulnerables y Full
Popular, segun la necesidad
presentada por la entidad.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de
aprendices.

Coadyudaenla
solicitud de
creacion de
empresa para
impartir formacion
Charla de
induccion a los
aprendices
socializando la ruta
de aprendizaje
Verificacién de
inscripcidn de los
aprendices en
plataforma Sena
Sofia plus

Registro fotografico
adjunto

Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion
asumiendo estrategiasy
metodologias de autogestiéon
y/o afines a su competencia.

N/A

N/A

Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje
de acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucién
de la formacion.

Evaluacién de las
evidencias de
formacion, una vez
termina el plazo de
entrega.

e (Calificacién en
la plataforma
virtual Zajuna

e Elaboracién de
casos practicos
dentro del
ambiente de
formacién que
lleven al
aprendiz a
captar la
informaciény a
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apropiarse del
mismo.

6 Reportar en el sistema SOFIA Cotizaciones y estudio de Registro fotografico
PLUS en los plazos establecidos | mercado para materiales adjunto
por la entidad, todas las pertenecientes a capitulo
actividades de acuerdo con los | de infraestructura en
procesos que son de su listado maestro
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo.

7 Realizar la valoracidén de Evaluacion de las Calificacién en la
resultados de aprendizaje evidencias de plataforma
impartidos en el aplicativo formacidn, una vez virtual
SOFIA PLUS segun criterios de termina el plazo de
evaluacion, 3 dias habiles entrega.
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.

8 | Aplicar el debido proceso para N/A N/A
reporte de novedades
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencidn verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato Asistencia a reuniones Registro fotografico
segun la programacion que el programadas para
SENA indique, dentro del Lugar | socializacién de formacién
de Ejecucion. 2025

10 | Dar cumplimiento estrictoalas | N/A N/A
normas que regulan la
Formacién Profesional Integral
en el SENA.

11 | Participar en procesos de N/A N/A
promocioén de los programas de
formacidn, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

12 | Participar en las labores de N/A N/A
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su area.

13 | Organizary controlar Proyeccion de archivo Registro fotografico

documentos propios de su

plano y demas para

adjunto
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labor, durante la ejecucién del
objeto contractual, cumpliendo
con los lineamientos de
archivistica y gestion
documental de la institucidn.

solicitud de curso
complementario

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agenda de desplazamiento 5
dias previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias después
de su finalizacion.

N/A

N/A

15

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultdneamente en otro
centro de formacién o
dependencia del SENA.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.9483186364 de la planilla, Aportes en linea mes de FEBRERO. (Decreto

4
SENA

N

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

.
E@NDEZ ORTIZ

C.C. No. 1.098.724.098

LILIANA CAROLINA H

Contratista

Recibi a satisfaccion:

SAMIR REYES GOMEZ met

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444951 de 2025

COORDINADOR(A) ACADEMICO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

TIC

Evidencia 1- Evaluacidn en plataforma Zajuna para ficha GRUPO 3070049 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS

< C M (3  https:/zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=22014828&rownum=08&action=grader& 7248 { Q| = ~
1 condictn fica GAZ ‘ << o W=
A560955cc, lemora o
sV
Entrega -
Envisdo para caificar
€1 aprendiz no puede editar esta entraga
~] L £ INDICION CAdocx15 de enero de 2025, 09:47
»
W) ]
‘
P
Calificacion
Calificacin sobre 100 [
Caificacion actual on o ibro de calficaciones
omentarios de retrasiimentacon %
3||Av|B T @ N Q@R & Py O HE
Hola Luz Blena. revisands . ocuerda " e
v
am o 5 - P o 11182 m
B Q susar & 2@ - CS AN aE S TY® s

LILIANA CAROLINA HERNANDE

&) ANUNCIOS
> INDUCCION
2 Informacion General

Nombre(s) [

apenaor [

> Cronograma
> Actividades Inciales
> Fase 1 Andlisis
VFase 2 Planeacién

v Actividad de proyecto 3

5 Matesial de formacion Imagen  Nombre(s Ottima
doi ’ Nombre de modificacién
Vv Guia de aprendizaje 02
B g Seleccionar  usuaric  Apeliido(s)  usuario Correo electrénico Estado Calificacién  Editar  (entrega) Textoenlinea  Archivos enviados
(a de aprendizaje = 2 z = = = £z = = 2
> Actividad de aprendizsje GA2-
10201041-AA1 . .
il ° 1 1040050771cc ~ aristinapg 103@gmsilcom Enviado “ jueves9de @ 9 oi f
> Actividad de aprendizaje GA2. pon Hola buenas 9 de enero de 2025, 20:36
210201041-AA2 calificar tardes instructor
> Actvidad de aprendizaje GA2 GUZMAN Cafificado 10000 A te hago envi
210201041-AA3 de la actividad.
> Actvidad de aprendizaje GA2-
210201041-AM @ 1003587807cc  yusley_malagon24@outiookcom  Enviado Q )
> Actividad de aprendizaje GA2- = para L
220501121-AA1 calificar ot
1000¢ 19 2005, 2123
> Actividad de aprendizaje GAZ- Caificado 10000 A 9 de febrero de 2025, 2123
230101507-AA1
> Actividad de aprendizaje GA2- ) 1124856094cc  fabian_1911_@hotmail.com Enviado m Q )
230101507-AA2 para
> Actividad de aprendizaje GA2- [ e SO
2301101507-443 Cafficado 27 de noviembre de 2024, 1838
 Actividad de aprendizaje GA2-
230101507-AA4
D e i testonss e ™ RIZ morenoyaju@gmai.com Enviado Calificar Edita viemes, 3de Q@ @ 9
ANA enero de 3 de enero de 2025, 08:30
comunes en el trabajo o vi... :I:‘m 2035 0031
> Actividad de aprendizaje GA2 Cakfiado 2000 S
240202501-AA1 ficad
)‘Ajmndad de aprendizaje GA2 2 0 34613578¢c milenavalencial63@gmailcom  Enviado m lunes, 17de @ 2
240202501-AA2 U febrero de (27 palabras) ab
> Fase 3 Gecucion ) 20252101 Cordial saludo i
S e /A shemsthe 9800 (& 5 PES L PR
m BUscar = @ <] A B a2y
B Q susca - L) o T ®©

Comen
dela
entreg:

v

305 p.m.
4/03/2025
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

Evidencia 2- Evaluacion en plataforma Sofia Plus para ficha GRUPO 3070049 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR

58a.m.
12/03/2025

<« C @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A o Q| oo
Instructor = m) CC 1075313882 JUAN DANIEL CASTANEDA CUBILLOS Formacion
(# Disefio Curricular < CC 1026597202 MARCELA WILCHES VILLALOBOS Formacion
) . B m) CC 1100685324 DEIMER MAURICIO DIONISIO CHIMA Formacion
[# Ejecucion de la Formacion ¥
(m] CC 1087414218 EYBER GABRIEL RIVERA CUASTUMAL Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Y - CC 1024548683 JESSICAMARIA IBAREZ JIMENEZ Formacion
CC 79503457 PEDRO JAVIER CARDOZO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz o
O CC 1124861164 ROSAMARISOL QUISTANCHALA RAMOS Formacion
Generar Excel de Planeacion (V] CC 1010222067 SERGIO STIVEN MANCILLA IBARRA Formacion
Pedagdégica
(] CC 34560955 LUZ ELENA MORA ROJAS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O CC 1193542345 ARMANDO ENRIQUE ARROYAVE ALVAREZ Formacion
(] CC 66871694 CLARISBEL ROJAS RAMIREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
I« 12 "
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1.de 2
ene RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA
Resutado do aprendizeie” v oAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS B4
Evaluar Ruta de Aprendizaje CARACTFRISTICAS DF | A FIINCION 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Juicio Evaluativo® Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta Guardar| [ Cancstar
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Los de han sido
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a195,
h, - ESP
Hawe wwGOB-COd AEE ean
<« C m A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A 9 (4] o=
Instructor »
@ Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
ciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion R Or
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracterizacion® 3070049-PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
2 - MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
%
Consultar Ruta del Aprendiz
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA a
Competencia de aprendizaje* v
Coniorar Excol 06 Planesicion 190 40 8prendzal”  MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS
R NF ACTIVIDAD FISICA FN | OS CONTFXTOS “
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
" | Mentifcacion | Nomwes | Apelidos | Eswdo |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje 0 Coioy £ MAVRA o AMCE 5 o
CC 1143365336 JHON ESTID RAMIREZ BETANCOURT Formacion
Neiclac Apratioe a une Ritte 99 m) CC 1087559953 DANIELA USMA OSPINA Formacion
Aprendizaje
0 CC 1077460157 LUIS CARLOS MENA PALACIOS Formacion
luar R izalj
e i e CC 30402875 CLAUDIAPILAR SANCHEZ ZULUAGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] CC 1118537856 MARIA NANCY CASTRO CAMARGO Formacion
(m) CC 1013682206 DEILI VANESSA GUTIERREZ BELTRAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
(m) CC 1002258008 MARIAALEJANDRA MARARNON MACHADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1124856004 FABIAN HERNAN ORTIZ OBANDO Formacion
Previos Masivo
CC 1058460927 MARIA LEONOR CHAPARRO LOPEZ Formacion
':":v".:“’"'“"""’ Sl 0O CC 1193272996 ANGIE MAYERLY GUERRON GUERRON Formacion
CC 1235039330 ANYI PAOLA HERRERA OROZCO Formacion
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a195
h - ESP
Haowe wwdOo@B=COd Az eao

v

10032 m.
12/03/2025
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

Evidencia 3- Formacion para ficha GRUPO 3070049 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

N\

maria leonor caparro lopez

y

yusley malagon

Milena Valencia

7:11 p.m. | uby-kdtd-jpt

jose puerres
Estefany Ramirez

Sergio Ibarra

7:14 p.m.

jbe-jmsk-dgs

Personas
‘ &% Agregar personas
RN ‘6< ’ Q Buscar contactos

Deicy Pardo

)

Deimer Dionisio

jose puerres

EN LA REUNION
Colaboradores
liliana hernandez (T4)
Organizador de la reuni
Angie Paola Herrera Orozco Angie Paola Herrera Or...

Clara Rojas

CLAUDIA SANCHEZ

Personas

2F Agregar personas

Angie Paola Herrera Orozco claudia sanchez Q Buscar contactos

EN LA REUNION
Colaboradores
liliana hernandez (Tu)

Organizador de la reu

nior
Mary solandy Mina Tenorio

NE

Dayana Comas

Angie Paola Herrera Or...
claudia sanchez
daniela acevedo

6 mas

liliana hernandez

AAEI ®@ @ ®

Dayana Comas

X

A9 B e

Z11p.m
25/02/2025
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

Personas

E Q_ Buscar contactos

- EN LA REUNION
EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA jose puerres EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA

Colaboradores

@ liliana hernandez (Tu)

i ana maria ibarra

daniela acevedo claudia sanchez Fabian Hernan Ortiz Obando 5
claudia sanchez

daniela acevedo

’\ %@ : Dayana Comas

Lorenzo Mahecha Villa abandono la reunién
e EIDY RUBIELA ARDILA R..
maria leonor caparro lopez & drganizador de la reunion

7:11 p.m. | ods-ngne-akt

_ L wmaoceBses-cna AR cwe i

Evidencia 4- Solicitud de creacion de cursos, asociacion de aprendices y documentos propios del proceso.
seha
Maplus N & LILIANA CAROLINA © HEBandojadetareas ' LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v -

@ Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

X Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Adiministrar Rita de Aprendizale v Ficha de caracterizacion® 3184466 - FIGURADO DE HIERRO PARA 9
ESTRUCTURAS DE CONCRETO ARMADO e4
Consultar Ruta del Aprendiz !
Ruta de Aprencizae* RUTA 3184466 mdQ
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi I 25 i L a la Ruta de Aprendizaje: RUTA 3184466. Se
ha enviado un correo alos alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo jSoy Eval

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Vorsion 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a207

Pagina 4 de 11



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

Instructor
(# Diseflo Curricular
 Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Apren

izaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz s una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a

Reconocimiento de Aprendizaj
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizaj
Previos

-
Sofiarius ¢
Instructor
# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto For

e . -
v afa
< Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
> Opciones de Bisqueda
v Sl ¢ 3163607 - FIGURADO DE HIERRO PARA
8RO ESTRUCTURAS DE CONCRETO ARMADO
P
s 52 AomamcioA RUTA 3163607
P
Cancelar
Aprendices
CC 1098690770 SERGIO CORREA DIAZ Formacion
CC 1098649268 LUIS DANIEL NIRO LOPEZ Formacion
cC 37543564 GLORIAANS! LEON OSORIO Fomacon
CC 1098731639 El MORALES GARCIA Formacion
©C 1096703371 EDWARD ALFONSO ARIZADURAN Fomacon
CC 1441110 RAMIRO LONDORO GALVIS Fomacon
Ruta CC 1005563318 HERNANDO PITA SAENZ Formacion
CC 37822083 HERMENCIA GUERRERO GARCIA Formacon
le CC 91536067 RAIMUNDO ROJAS HERNANDEZ Formacion
CC 63494038 GLORIAAMPARO GARGIA DURAN Fomacon
- B Acieiocd RER] soveer L]
Pégine 1de 3
'SOFIA Plus Version 9 0 80 Powsred by SENA - © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a206, v

LILIANA CAROLINA o

5 Bandeja do tareas

7 LMS SENA

@CambiarClave  Salir @

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

< Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
o Opciones de basqueda
v coracterizacion: 3163607 - FIGURADO DE HIERRO PARA

FX o cancen ESTRUCTURAS DE CONCRETO ARMADO o4

#
Ruta doAprondizaier  RUTA 3163607 ©éQ
Consutar Aprendices
mativo
ruta se realizd | Resultado: 25 la Ruta de

La operacion Asociar aprendices
ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0 60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- ~-a206,

RUTA 3163607. Se

Evidencia 5- Cotizaciones para materiales capitulo de infraestructura

SSILVA

DEPOSITO DE MATERIALES SILVA SAS. R
80401 7457-3
CARRERA 19 N* 22-06 VILLA LINDA-Tel - 3114402045 - 607-6500553

=dd

Cliente  SEna GiRON
CCoMit sssssson
ke

Total Pesa de ia Cotizacien
Grscrn

==
horena asava rrua

egorte: T

—
Eanore: LORENA AMAYA TRINA

nte Cosumenta .| Fecna Euaacion: 280874

Scmmare Maresen

Cotizacion Nro. COTra5%02
Fecha Expedicion zaoa2024 & Micuenta >
KIM 7 VIA RINCON DE GIRON Condicion de pago 1
03600 Vendedor LORENA AMAYA TRIANA
SaNTANDER Cen. Poblado RON SENACASA
| Peso | Presentacion | Und _ Precio | Dcto% Iva®] Total

. Editar informacién de empresa >
et e o il Eme |3 e

ON COLORES SURTIDOS *03 MTE ROLLD 000 UNIDAD 7377.00 18 7.377| Registrarse a factura electranica >
s
ESTORAS. 000 UNIDAD 173100 1 43773 & Mis Compras.
MAD EN BRUTO TABLA 30GM * 2 3 TS 100800 UNIDAD 2831000 B 2428544 Estado de mis compras >
i ats 2ol mme | 3 ghed
e it Y e .
ey e | A0 e |8 28
=
e P e e e .
MARTILLO GOMA 10 ONZ HERRAGRO 000 UNIDAD 100 2.820.00 18 9.820| © Mis direcciones
PUNTILLA GG 2 12"+ 300 GR 189 oD as0200 18 . N bd
pamiey izl I -
R s i o - s
puoa:
PISTOLA CALAFATED FROFESIONAL GAVILAN 1 unoAD 200 PR s e = Mis tarjetas >

:
CINTA SENALIZACION ROLLO *100MTR 080 UNIDAD 100 840300 18/ 8403
'GUANTES KIMBERLY GLARS G-40 T9 30215823 0 uNDAD 1000 a7a000 18 o7.4m| ) Tienes 0 B >
e R - B - .-
gl
- i e s B I R
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

Evidencia 6- Registro fotografico de formacion GRUPO 3163607 y 3184466 FIGURADO DE HIERRO PARA ESTRUCTURAS DE CONCRETO ARMADO

Evidencia 7 - Proyeccion de archivo plano y demds para solicitud de curso complementario

SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES - INSTR.

LILIANA HERNANDEZ @ Ppublica o~
2 ) DOCUMEN..DICES.pdf | @i 1. Soli.tarioxlsx B8] Formato ..CASAxls
| Liliana Carolina Hernandez Ortiz ® & & o~ i . &
® Para: @ Maria Camila Afanador Gil; ® coordacademicacasa Lun 17/03/2025 10:04

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/03/2035 10:04

=3 DOCUMENTOS APRENDICES
S 7 me

@) 1. Solicitud Curso Compleme. @} Formato ArchivoPlano CASA...
217K8 125K8

3 archivos adjuntos (8 MB) > Guardar todo en GneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dia Coordinador Samiry Maria Camila,

Adjunto envio los respectivos documentos para solicitud de curso complementario INTERPRETACION DE PLANOS
ESTRUCTURALES CODIGO 83610066 VERSION 1 a impartir para cOnsorcio serve que ya se encuentra creado como ampresa.

1. SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO
2. DOCUMENTOS APRENDICES
3. ARCHIVO PLANO

Quedo atenta a sus observaciones

<~ Resnonder - Resnonder a fodos 7 Reenviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7444951 de 2025 - LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

Evidencia 8 - Asistencia a formacion GRUPO 3163607 y 3184466 FIGURADO DE HIERRO PARA ESTRUCTURAS DE CONCRETO ARMADO
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NOTA: PARA EL MES DE MARZO SE REPORTAN 160 HORAS RELACIONADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

CANTIDAD DE HORAS CONCEPTO

20 horas Desarrollo curricular

20 horas Cotizaciones y estudio de mercado materiales infraestructura

40 horas FORMACION PARA GRUPO 3163607 FIGURADO DE HIERRO PARA ESTRUCTURAS
DE CONCRETO ARMADO

40 horas FORMACION PARA GRUPO 3184466 FIGURADO DE HIERRO PARA ESTRUCTURAS
DE CONCRETO ARMADO

40 horas FORMACION PARA GRUPO INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES

TOTAL = 160 horas

** En reporte de plataform

a Sofia Plus no se reflejan las 40 horas de formacion de curso interpretacion de

planos estructurales ya que, el curso complementario aun no esta registrado porque el inicio de formacion se
tiene proyectada para el dia 22 de marzo de 2025. Ello se vera reflejado en el siguiente informe.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3163607 - FIGURADO DE HIERRO PARA ESTRUCTURAS DE
DE APRENDIZAJE: CONCRETO ARMADO

. PREPARAR MATERIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPLANTEAR DISENOS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3184466 - FIGURADO DE HIERRO PARA ESTRUCTURAS DE
DE APRENDIZAJE: CONCRETO ARMADO

. PREPARAR MATERIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPLANTEAR DISENOS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

18/03/25 5:55 Page 1 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2025 18/03/2025 OTROS 20,00
01/03/2025 18/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LILIANA CAROLINA HERNANDEZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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