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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de marzo de 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432959

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Gestion Documental

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7432959 del 2025

STELLA JULIO SORIANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.062.610 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestion Documental y de la Informacion,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS($47.528.280) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor
de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta'y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte.
b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por
valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte.
cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos
Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)) M/cte).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestidbn Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar la implementacion de los
principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de
actividades formativas, alineando las
estrategias pedagdégicas con la misién
y visién institucional.

No se ejecutaron actividades de
esta obligacion.

Ninguna

Cumplir ~ con los lineamientos
establecidos en el Reglamento del
aprendiz  SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con los
procesos formativos y de
gestién administrativa.

No se ejecutaron actividades de
esta obligacion.

Ninguna

Entregar productos especificos segln
lo estipulado en el contrato, tales como
informes, reportes, registros, guias,
manuales, formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas.

Portafolio del instructor

Archivo digital de la
Coordinacion.

Desarrollar actividades de apoyo en la
formacion profesional integral,
garantizando la alineaciébn con los
estandares de calidad, eficiencia y
pertinencia en los  programas
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados, conforme
a la programacién establecida por las
Coordinaciones académicas.

No se ejecutaron actividades de
esta obligacion.

Ninguna

Colaborar en la planeacion, ejecucion
y evaluacion de procesos de
aprendizaje, aplicando estrategias
especificas definidas para grupos
poblacionales diversos y presentando
los informes requeridos dentro de los
plazos establecidos.

No se ejecutaron actividades de
esta obligacion.

Ninguna

Registrar las novedades en el sistema
Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como
creacion de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacion y
eventos relacionadas con el proceso
de Formacion entre otros.

No se ejecutaron actividades de
esta obligacion.

Ninguna

Gestionar el registro de inasistencias y
reportar casos para la activacion de
rutas de desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas

Registro de
inasistencias injustificadas

Captura de pantalla
del aplicativo Sofia
Plus.
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(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos
establecidos.

Revisar la consistencia de los datos de
aprendices y su actualizacion en el
sistema Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacién, incluyendo la
validacion de datos personales y de
emergencia, Yy reportar cualquier
discrepancia detectada.

No se ejecutaron
actividades de esta
obligacion.

Ninguna

Elaborar, actualizar y entregar ajustes
razonables en la planeacion de la
formacién, dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblaciéon con
discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la
inclusién y equidad en los procesos
formativos.

No se ejecutaron
actividades de esta
obligacion.

Ninguna

10

Facilitar procesos de induccion vy
validacion de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por
la entidad y los requerimientos
especificos del area de formacion.

No se ejecutaron
actividades de esta
obligacion.

Ninguna

11

Documentar y registrar informacion
clave de los aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de datos.

No se ejecutaron
actividades de esta
obligacion.

Ninguna

12

Cumplir con las disposiciones sobre
proteccion de datos personales,
ajustdndose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la
Ley 1581 de 2012.

No se ejecutaron
actividades de esta
obligacion.

Ninguna

13

Asistir a reuniones especificas y
comités  técnicos cuando  sea
necesario, participando en la
evaluacibn y  seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato.

Reunién estandarizacion
entregables, renovacion
ly actualizacion registro
calificado.

Reunién equipo
ejecutor semana V

Registro de asistencia.
Acta semana V equipo
ejecutor

Ver anexo

14

Apoyar actividades de divulgacion y
promocion de programas de formacién,
servicios tecnoldgicos y proyectos de
cooperacion, tanto dentro como fuera

Publicacion en
WhatsApp

Ver anexo
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de las instalaciones de la entidad,
segln lo estipulado en el contrato

15

Generar informes periddicos sobre el
avance de las actividades asignadas y
programadas en el plan de trabajo
incluyendo reportes de resultados y
productos entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Planes de trabajo

Ficha: 3094528 CF
Control de los
documentos de
archivo

Organizacion de
fondos documentales
acumulados 1 y I

Ficha: 2824201
Control de los
documentos de
archivo

Captura de pantalla
(Ver anexo).

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el Centro
de Formacion, entregando productos
especificos relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual.

No se ejecutaron
actividades de esta
obligacion.

Ninguna

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestibn documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion vy
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los parametros
establecidos en el sistema compromiso
(Guias, Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y formularios).

Se relaciona la
informacion en los
formatos
¢ GOR-F-
084 V01
(Actas)

e GFPI-F-135V02
(Guiade
aprendizaje)

e GFPI-F-134
(Formato de la
PPF).

Archivo digital de la
Coordinacion

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacion y recursos
asignados, reportando el estado de
estos y asegurando su mantenimiento
bésico al finalizar cada actividad.

Ambientes donde se
imparte formacion:
Piso octavo y noveno
del CGA

Ambientes: 906, 805y

804.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)
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19 | Reintegrar los materiales asociados al | No se ejecutaron Ninguna
inventario y equipos en los procesos de | actividades de esta
formacién, en las condiciones en que | obligacion.

fueron entregados, garantizando su
preservacion.

20 | Proveer los medios y herramientas | Uso mi propio Ninguna
propias necesarias para el | computador para
cumplimiento de las actividades | realizar las actividades
contratadas, manteniendo autonomia | contratadas.

técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y | No se ejecutaron Ninguna
resoluciones relacionadas con la | actividades de la
gestion documental electrénica, | obligacion.
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrénico
SENA (AES) y entrega de formato
Unico inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

22 | Ejecutar  actividades  adicionales | Induccion SIGA Ver Anexo
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del marco del
objeto contractual.

23 | Implementar estrategias de formacién | No se ejecutaron Ninguna
inclusiva, considerando las | actividades de la
necesidades especificas de la | obligacion.
poblacién objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos de
ensefianza.

24 | Participar en actividades de monitoreo | No se ejecutaron Ninguna
y evaluacion de los aprendizajes | actividades de la
obtenidos, generando reportes que | obligacion.
permitan identificar avances, areas de
mejora y retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, seguimiento y | No se ejecutaron Ninguna
entrega de los planes de mejora | actividades de la
asegurando su implementacién dentro | obligacion.

de las actividades asignadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 84306678 de la planilla, operador Ml PLANILLA y correspondiente al mes de febrero de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,
STELLA JULIO SORIANO

Contratista
C.C. No. 52.062.610 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7432959
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Gestibn Documental
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ANEXOS

OBLIGACION No. 7

Grupo: 2824201
Competencia Control de los documentos de archivo

TR T RS (1 G 2624201 - GESTION DOCUMENTAL . =P

Consultar Aprendiz® CC 53069226 CAROLINA LOPEZ CORONADO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Horas de Inasistencia

Justificacién de la Inasistencia

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
14/02/2025 141022025 NGO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
21/02/2025 211022025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
27102/2025 2710272025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
Pdgina 1de 1
i CC 1002700595 DEVID SAADAD SEFAIR
R AT RONCANCIO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Horas de Inasistencia

Justificacién de la Inasistencia

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
06/03/2025 06/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTQ AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
13/03/2025 13/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
Pagina 1 de 1

Consultar Aprendiz* EEIA%UZAUBQ SANDRA SORAYAVELASQUEZ =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia Haras de Inasistencia

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ

2710212025 2710272025
Pégina 1 de 1

i CC 1032494768 CRISTIAN ALEXANDER LOPEZ a
Consultar Aprendiz* BUITRAGO =t

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasisiencia
2

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasisiencia
NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ

28102/2025 2810272025
Pdgina 1 de 1
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Grupo: 3094528:

Competencia Control de los documentos de archivo

o CC 1033795607 ANGIE CATHERINE GONZALEZ o
Consultar Aprendiz VELASQUEZ o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/02/2025 03/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII;IESE:[S)ISE ACUERDOC AL REGLAMENTOC AL
20/02/2025 20/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:&QE:%ISE ACUERDO AL REGLAMENTC AL
2410242025 241022025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTIQ&QES[S)IQE ACUERDC AL REGLAMENTC AL
10/03/2025 10/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:EQE:SIQE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
14/03/2025 14/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDOC AL REGLAMENTC AL
AFPREMNDIZ.
Pagina 1 de 1
iz= CC 1023035596 RUTH ESTHER PEREZ =]
Consultar Aprendiz VENEGAS [m=0"4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/02/2025 03/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:SQESSISE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
20/02/2025 20/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:SQESSISE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
07/03/2025 O7/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDC AL REGLAMEMNTO AL

APRENDIZ
Pagina 1 de 1

=~ CC 1016086740 ZULY JOHANNA RODRIGUEZ o
Consultar Aprendiz VELASOUEZ O«
<
‘Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
17/01/2025 1TI02/2025 MO PRESENTA EVIDEMCIAJUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL
A EMNDIZ.
Pagina 1 de 1

Consultar Aprendiz=  CC 1012340945 DAVID SANTIAGO DIAZ o<

HORTUA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

14/02/2025 14/02/2025 APRENDIZ.

030312025 s NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
APRENDIZ.

Jp— ramE NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:EQS;\EEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10



®
SENA

iz CC 1005458153 CARLOS ANDRES MENDEZ
Consultar Aprendiz’ MARTINEZ

Consultar Inasistencias

3
Iy

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

17/01/2025 ATI02/2025 APREMDIZ. 2
18/02/2025 18/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
14/03/2025 4 4/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDOC AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . (m=l
Caracterizacion®
=
Consultar Aprendiz= 8(6;_;]: 1113850 CRISTIAN CAMILO PUENTES oo«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Jusiificacién de la Inasistencia

MNO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

11/02/2025 18/02/2025 APREMDIZ. 12
03/03/2025 05/03/2025 MO PRESEMTA EVIDENCIAJUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL 5
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Aprendiz* CC 1001043535 DUBAN ALEJO HERMNANDEZ o<

‘Consultar Inasiste £

Inasistencias del Aprendiz

03122024 SIN JUSTIFICAR 2
RS ETE MO PRESEMTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMEMTO AL =
APRENDIZ.
TR MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL =
APREMDIZ.
NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
24/02/2025 SRR 2
Pagina 1 de 1
Consultar In istencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . =
Caracterizacion™
P
Consultar Aprendiz= CC 1000326873 MIGUEL ANGEL YEFES CARO o«

Consultar

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Jusiificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
20/02/2025 20/02/2025 MO ENTREGA EVIDEMNCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
03/03/2025 0F03/2025 MO ENTREGA EVIDEMNCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
10/03/2025 10WD3/2025 MO ENTREGA EVIDEMNCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2

Pagina 1 de 1
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Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMEMNTAL . o<
Caracterizacion™
o
i CC 1000992651 SUSAN ANDREA ARAQUE =]
Consultar Aprendiz’ BERNAL o«
=

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

14/03/2025 14/03/2025 MNO PRESENTA EVIDEMNCIA JUST":EQEDSSEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

Pagina 1 de 1

Organizaciéon De Fondos Documentales Acumulados |

CC 1033795607 ANGIE CATHERINE GONZALEZ f== P
VELASQUEZ

Consultar Aprendiz=

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Jusiificacién de la Inasistencia

03/02/2025 03/02,2025 NO FRESENTA EVID ENCIAJUSTIFICSEDS.SIIZJE ACUERDO AL REGLAMENTCO AL >
20/02/2025 20/02,2025 NO FRESENTA EVID ENCIAJUSTIFICSED:SIIZJE ACUERDO AL REGLAMENTO AL >
2 4/02/2025 24/02/2025 NO FRESENTA EVIDENCIAJUSTIFICSED:gIIZJE ACUERDO AL REGLAMENTO AL >
10/03,2025 10/03,2025 NO FRESENTA EVID ENCIAJUSTIFICSED:gIIZJE ACUERDO AL REGLAMENTO AL >
14/03,2025 14/03,2025 NO FRESENTA EVID ENCIAJUSTIFICSED:.SIIZJE ACUERDO AL REGLAMENTO AL >
Pégina 1 de 1
liz® CC 1023035596 RUTH ESTHER PEREZ
Consultar Aprendiz’ =]
VENEGAS 0= <

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

03/02/2025 03/03/2025 MO PRESENTA EVID ENCIA.IUSTIFICSED:SIZDE ACUERDOC AL REGLAMENTC AL

20/02/2025 20/02/2025 NO PRESENTA EVID ENCIA.IUSTIFICQED:gIZDE ACUERDOC AL REGLAMENTC AL

07/03/2025 OTI03/2025 MNO PRESENTA EVID ENCIA.IUSTIFICQED:gIZDE ACUERDO AL REGLAMENTC AL

Pagina 1 de 1

CC 1016086740 ZULY JOHANNA RODRIGUEZ u=l

Consultar Aprendiz’ VE QUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia

17/01/2025 171022025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:\ISF.?E:‘\SEE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL

Pagina 1 de 1
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CC 1012340945 DAVID SANTIAGO DIAZ
HORTUA

3
a

Consultar Aprendiz=

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial = s s a

Inasistenciat Justificacion de la Inasistencia

14/02/2025 14/02/2025 MNO PRESENTA EVIDENCIAJUST":PCQED:gSE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2

0310342025 03/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ .

1440342025 14/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:PCFF{\I[E]’J:SIEE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL 2

Pagina 1 de 1

CC 1005458153 CARLOS ANDRES MENDEZ n=11

Consultar Aprendiz MARTINEZ

Inasistencias del Aprend

Justificacién de la Inasistencia

17/01/2025 1710212025 MO PRESENTA EVIDENCIAJUSTIIRSSEDESIEE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL 2
18/02/2025 18/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA J UST",:\IJEQEDSSEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
14/03/2025 14/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDOC AL REGLAMEMNTO AL 2
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL o«
Caracterizacion*
#
Consultar Aprendiz* 8(6;\9;] 1113950 CRISTIAN CAMILO PUENTES =P

Congultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia

11/02/2025 18/02/2025 MO PRESENTA EVIDENCIAJUST";\IIEF?ED;}glan ACUERDO AL REGLAMENTO AL 12
03/03/2025 05/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIAJUSTHRIEF?E:}[S)IEE ACUERDO AL REGLAMEMNTOC AL 6
Pagina 1 de 1
Consultar Aprendiz* CC 1001043535 DUBAN ALEJO HERNANDEZ o<

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/12/2024 031272024 SIN JUSTIFICAR 2
05/02/2025 05/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA J USTII;KIPC;\E:}gIgE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
20/02/2025 2000272025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDQO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
24/02/2025 2410272025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL 2
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . =0
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz® CC 1000326873 MIGUEL ANGEL YEPES CARO o«

I Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusdificacion de ka Inasistencia Horas de Inasistencia
20/02/2025 20/02/2025 NO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDOC AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
03/03/2025 03/03/2025 NO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDOC AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
10/03/2025 10/03/2025 NO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDOC AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2

Pdgina 1 de 1

Inasistencias del Aprendiz

NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

14/03/2025 14/03/2025 2
AFPRENDIZ.
Pagina 1de 1
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . [ =
st e R s
]
Consultar Aprendiz= SSF;I002992551 SUSAN ANDREA ARAQUE [== s

[Consutiar inasistoncias |

Inasistencias del Aprendiz

Py ——— PO—— NG FRESENTA EVIDENGIA JUSTINICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL =
e 0
iz CC 1000698500 JOSE ALEJANDRO ARMENTA
c Itar Aprend (=]
ensuliarAprendi= HERNANDEZ =<

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

4032025 147032025 NO PRESEMNTA EVI DENCIAJUST“}:\IPCQESEIZDE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

Pagina 1 de 1

Organizacion De Fondos Documentales Acumulados Il

iz= CC 1033795607 ANGIE CATHERINE GONZALEZ
(o} Ital nd (=]
onsultar Aprendiz’ C! 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

03/02/2025 03/02/2025 MO PRESENTA EVIDENCIAJUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL 2
APRENDIZ.

2000212025 2000212025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL P
APRENDIZ.

24/02/2025 24/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL 2
APRENDIZ.

10/03/2025 10/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIAJUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMEMTO AL 2
APRENDIZ.

14/03/2025 14/03/2025 NO PRESENTA EVID ENCIAJUST"):\IIEQEDSSIIZJE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL P

Pagina 1 de 1
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CC 1023035596 RUTH ESTHER PEREZ
VENEGAS

@
'

Consultar Aprendiz*

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

MNO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

0370272025 0370372025 APRENDIZ.
20/02/2025 2070272025 MO PRESEMTA EVIDEMCIAJ USTII;\IESEDSSIIZJE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
07/03/2025 07/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
iz * CC 10168086740 ZULY JOHANNA RODRIGUEZ o
Consultar Aprendiz’ VE QUEZ =l

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

17/01/2025 170272025 MO PRESENTA EVIDENCIA.IUSTII;ISQED:gIZDE ACUERDC AL REGLAMENTOC AL

Pagina 1 de 1

CC 1012340945 DAVID SANTIAGO DIAZ
HORTUA

@
'y

Consultar Aprendiz*

| ‘Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDC AL REGLAMENTOC AL

1440212025 140272025 APRENDIZ.

03032025 03032025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
APRENDIZ.

1440352025 144032025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUST“:SQE::%EE ACUERDO AL REGLAMEMNTO AL

Pagina 1 de 1

CC 1005458153 CARLOS ANDRES MENDEZ o«

Consulitar Aprendiz MARTINEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

E:m: Justificacion de la Inasistencia
17/04/2025 1710212025 NO PRESENTA EVII]ENCIA.IUSTII:&QE]:%SE ACUERDOC AL REGLAMENTO AL
18/02/2025 18/03/2025 NO PRESENTA EVI DENCIAJUSTII:&QI[E]:SEE ACUERDOC AL REGLAMENTO AL
14/03/2025 14/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDC AL REGLAMENTO AL
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
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Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL .

z (=]
Caracterizacion® 0o«

e CC 1001113050 CRISTIAN CAMILO PUENTES o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

11/02/2025 18/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:SQE:SIQE ACUERDOC AL REGLAMENTOC AL 12
03/02/2025 05/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 6
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Aprendiz* CC 1001043535 DUBAN ALEJO HERNANDEZ o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de |a Inasistencia

031272024 031272024 SIN JUSTIFICAR 2
05/02/2025 0510372025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
2010272025 2000212025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
24/02/2025 24/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 7
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL o<
Caracterizacion®
4
Consultar Aprendiz* CC 1000326873 MIGUEL ANGEL YEPES CARO g ¢
4
Inasistencias del Aprendiz
201022025 20/02/2025 NO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
03/0372025 03/03/2025 MO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
10/03/2025 10/03/2025 MO ENTREGA EVIDEMCIAS DE ACUERDOQ AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
Pagina 1 de 1
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Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial . : . 8
Inasistenciat Justificacién de la Inasistencia
14/0372025 1410312025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTII:ESE:SIEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
Pégina 1 de 1
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . =P
Caracterizacion®
P
Consultar Aprendiz* CC 1000992651 SUSAN ANDREAARAQUE o<

BERNAL

‘ Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial - - - 8
Inasistenciat Justificacién de la Inasistencia
14/0312025 140312025 NO PRESENTA EVIDEMCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1

CC 1000636500 JOSE ALEJANDRO ARMENTA P

Consultar Aprendiz’ HERNANDEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final . : . :
e oree Inasislencia Justificacion de la Inasistencia
1410372025 1410372025 NO PRESENTA EVIDEMNCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
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OBLIGACION No. 13

OBLIGACION No. 14

6:04 & e *Tanl

< ‘:'5 TGD SENA

8

Toca para ver la Info. del grupo

marzo, deberias tener el 80%
de tu meta anual ya cumplida.

A T
Miércoles

~» Reenviado

= #GestionDelConocimiento en

Bogota oy

_.  Estudia el Tecnologo en Gestion

Bibliotecaria (Diurno) y accede

a oportunidades de contrato de
aprendizaje y vinculacion laboral.
iHomologa con programas
profesionales y avanza sin costo!

-4 Inscribete aqui: https:/oferta
.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta
/detalle-oferta. htmI?fm=0&fc=
JlobvgFEFMUw&ci=BOGOTA%20(
%20BOGOTA%20D.C.%20)

35a. m. < 2
~» Reenviado

7 #GestionaEIFuturo en Bogota

-

£
"0 Conviértete en un experto con >
Tecnologo en Gestion Documental

& Mensaje Q] =

o i~ =}
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OBLIGACION No. 15

®
SENA

[ ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO: ASISTENCIA - SEGUIMIENTO E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ

1o, DE FICHA:

ROGRAMA DE FORMACION:
OMPETENCIA A DESARROLLAR:

2824201

GESTION DOCUMENTAL
CONTROL DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO

ESPECIALIDAD:
CODIGO DEL PROGRAMA:

CODIGO DE LA COMPETENCIA:
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDI

TECHOLOGO

122901

210602024

210802024-1, 210602024-2, 210602024-3, 2106020244 y 210602024-5

RANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA: DURNA
FECHA DE INICIACION: 10 de febrero de 2025 FECHA DE TERMINACION: 25 de abril de 2025
NSTRUCTOR-TUTOR: STELLA JULIO SORIANO CEDULA: 52062610 NIS

MES FEBRERO MARZO FALTAS ACTIVIDADES

Sem SEmANA 1 Semann Z SemanA 3 Semana s semanas | |

g |3 g 8 3 [ev.soxoe
APRENDIZ sls|sle|slsla!e|elelslslslzlslelelelelelalelalels HEHHER £ [izemtin| amoe FIRMA APRENDIZ
S HHHHHHE I HEHHHEHHHHEHEHEHEE Al RIEHIHEL §
HHHHHEE R HHHEHHEHEHEHHHE g4 e8| &

co 2| s 4 B O 1 O s |wlnfefun|uls]w|a]e 20|21 22]2sf2¢] s 1 2 3| & 5 Sl NO
(OPEZ CORONADO CAROLINA ' XXX ] X x| x| x x| x| x| x[x|[x] |x|x]|x X|X Ll S 0% || [ e o0 bl O X
JUSTOS ERIKA ALEJANDRA 2 XIX[X|X|X| X | X[ X|X| X X[X|X|X[XX| [X X[X XX ] o [0 [Ank | SR (IR CECI | S 10% | A
{EFAIR RONCANCIO DEVID SAADAD 3 XIX[X[X] X[ X | X | X IX[X|X|X[X|X[X[x]| |[I[X]X X ] [ 200 | 1007 [ 0| 0% | SN e R sece] BN A
{ANDRA SORAYA VELASQUEZ REINA . xIx x| x x| x [ x| x Ixfxx|x|olx[xix| |x|x|[x X|x ije2 o | so% |1 o [T 30|
{AREN TATIANA LUCUMI LOPEZ s XIXIX[ x| X x| X | X [ X[X|X|X[X|X[X[x] |[X|X]|X X|X ] [ 9% | oo [ e | ok | BRI | 4| TN A
\NGELA MARIA SANCHEZ BORIA s x| x x| x[x| x| x| x[x|x[x[x|x|x[x|x]| |[x|x|x X|x e S [[2om) e | [ | IR X
RANCESCO TURTUR ABRIL 7 XXX x| x| x| x| x [ x[x|x|x[x|x[x|[x] |[x|x]|x X|x [ % | e [aek | 2% il & x
IAMIREZ VELASQUEZ ANA VALENTINA s X[X|X[X|X] X | X[ X [X[X|X[X|X|X[J[J] [X[X]|X X|X 2o e (502 [ [ X | B T | 00 SR A x
1ENA SANTOS PAULA ANDREA s XXX XX x| x| x| x[x|x|x[x|X[x[x]| |[x|x]|x x| o B | oo S | N Rre N [ 210% | R A x
OPEZ BUITRAGO CRISTIAN ALEXANDER 1 IX XXX X | X[ XXX XXX 1{X|X]| [X[X]|X X[x bl B 0 Herramienta Recortes (RS IS x
FSSENIA ANROOLIE 7LIMAFTA " slalalalxlxlxlxixlxlxIxIxIxIxixl [xIxlx x1x sl % so%| A | x

OBLIGACION No. 18

A —r—
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OBLIGACION No. 22

Centro oo
sErNA an

Ge Administrativa

W | raivecn ot

Estan cordialmente invitados: Miércoles 5 de marzo de 2025
» Instructores Coordinacién Gestion del
Talento Humano
e Instructores Coordinacién Gestién 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

Documental y de la Informacién
e Instructores Coordinacion Asistencia y

Gestién Administrativa Auditorio principal piso 1 CGA
* Trabajadores Oficiales

Te esperamos

Tipos de Interprets cion

=] =
Sim ultdne
a

18
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ACTA No. 078

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento a la Formacidn Profesional Integral de | trimestre de 2025 — grupo 3094528 Programa Tecndlogo en
Gestion Documental

Bogotd, 14 de marzo de HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA:
2025 12:20 13:30
. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 805 . .
SENA/Distrito Capital/CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Generalidades de la ficha de caracterizacion

2. Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad

3. Aprendices NO conocidos en el proceso de formacién

4. Aprendices que desertaron del proceso de formacién

5. Listado consolidado estado aprendices al corte de la semana 5
6. Aprendices reprogramados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcién y validacidn de evidencias relativas al
proceso de formacion durante el | trimestre semana 5, realizado al grupo 3094528 perteneciente al
programa de Formacién Tecndélogo en Gestion Documental Cédigo 122901 v1 de la Jornada diurna
del Centro de Gestidon Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el siguiente equipo ejecutor, instructores del grupo 3094528 perteneciente al programa
Tecndlogo en Gestion Documental: Stella Julio Soriano, Nohora Emilce Garzédn Bohdrquez y Pedro
Ramos, en el ambiente 805 del CGA, para realizar el siguiente seguimiento punto de control 5ta.

Semana:
1. GENERALIDADES DE LA FICHA DE CARACTERIZACION:
Competencia Resultados de Aprendizaje Instructor
Competencia Resultados de Aprendizaje Instructor

Identificar los procesos técnicos de archivo
desarrollados en la empresa, de acuerdo

Con manuales de funciones, de procesos y
procedimientos, sistema de gestion de calidad y
Control de los documentos | Politicas organizacionales

) Stella Julio Soriano
de archivo

Proponer el plan de auditorias para los procesos
técnicos de gestion documental, de
acuerdo con normativa.

GOR-F-084 V02
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Aplicar control a los procesos de gestion
documental, utilizando la tecnologia para la
Seguridad y preservacioén de la informacién de
acuerdo con normativa.

Evaluar los procesos de gestion documental de
acuerdo con los hallazgos, sistemas de
Gestidn de calidad y politicas organizacionales.

Proponer acciones de mejora en los procesos
archivisticos, de acuerdo con los hallazgos de
auditoria del sistema de gestidn de calidad.

Organizacion De Fondos
Documentales Acumulados |

Diagnosticar el fondo documental acumulado para
planear su intervencién, de acuerdo
Con la normativa y las politicas de la organizacion.

Proyectar el plan de trabajo archivistico que
establezca las acciones a seguir para organizar el
fondo documental acumulado fisico y/o
electronico, teniendo en cuenta la

Normativa y las politicas de la organizacion

Laborar cuadros de clasificacion documental
teniendo en cuenta las diferentes
Estructuras orgdnico-funcionales y la normativa

Stella Julio Soriano

Organizacion De Fondos
Documentales Acumulados Il

Aplicar tablas de valoracién documental al fondo
documental acumulado, teniendo en
Cuenta los principios archivisticos

verificar la ejecucién del plan de trabajo archivistico
en el fondo documental acumulado
De acuerdo con normativa.

Proponer acciones de mejora al fondo documental
acumulado, de acuerdo con la
Normativa y politicas de la organizacion

Stella Julio Soriano

Digitalizacién de
Documentos de Archivo

01 interpretar las necesidades de la digitalizacion
de los documentos de archivo, teniendo en cuenta
las tablas de retencién documental.

02 digitalizar los documentos de archivo, teniendo
en cuenta necesidades, normativa, tecnologia y
politica de la organizacidn.

04 proponer acciones de mejora para el proceso de
digitalizacién de documentos de archivo, teniendo
en cuenta necesidades, normativa, tecnologia y
politica de la organizacion.

Nohora Emilce Garzoén

GOR-F-084V02
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03 verificar estandares de calidad en el proceso de
digitalizacién, teniendo en cuenta necesidades,
normativa, tecnologia y politica de la organizacion.

01 identificar modelos matematicos de acuerdo
con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivo.

02 plantear problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y

productivo.
Razonamiento
Cuantitativo 03 resolver problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y Pedro Ramos
productivo.

04 proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos de
acuerdo con el problema planteado.

05 identificar y aplicar modelos matematicos de
acuerdo con los requerimientos del problema
planteado en contextos sociales y productivo.

2. ASPECTOS ACTITUDINALES, ACADEMICOS Y DE PUNTUALIDAD
Competencia Control de los documentos de archivo

Actitudinales: El grupo manifiesta que las estrategias establecidas se deben continuar,
agradecen la retroalimentacion de las actividades no solo generales sino las presentadas de
manera individual la escasa interaccién colaborativa, las manejan asertivamente.

Académicos: Los aprendices responden, participan y entregan oportunamente con cada una de
las actividades presentando su desarrollo acorde con los criterios de evaluacion.

Asistencia y puntualidad: El grupo presenta dificultades en el tema de puntualidad a pesar de
las estrategias presentadas, cumplen con sus entregables, la participacion y entrega oportuna
de sus evidencias.

Competencia Organizacién De Fondos Documentales Acumulados |
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Actitudinales: Los aprendices del grupo demuestran buena disposicion e interés en el desarrollo
de las actividades propuestas, son participativos, colaboradores, preguntan y permiten ser
cuestionados de manera respetuosa. Son educados con sus compafieros e instructora. No son
receptivos a las indicaciones establecidas para el cumplimiento de los objetivos de la
competencia, se evidencia de manera general dificultades para escribir, redaccién, no
identifican como citar correctamente fuentes.

Académicos: El grupo en general son participativos en las actividades dentro de la formacién
sobre las evidencias semanales cumplen con los entregables y socializaciones correspondientes,
frente a las observaciones generales o especificas se evidencia que las tienen presentes
mejorando la calidad y pertinencia de sus evidencias.

Asistencia y puntualidad: Los aprendices asistieron regularmente a formacién y se destaca su puntualidad,
presenta oportunamente las justificaciones de sus posibles inasistencias.

Competencia Organizacién De Fondos Documentales Acumulados I

Actitudinales: Los aprendices del grupo demuestran buena disposicion e interés en el desarrollo
de las actividades propuestas, son participativos, colaboradores, preguntan y permiten ser
cuestionados de manera respetuosa. Son educados con sus compafieros e instructora. No son
receptivos a las indicaciones establecidas para el cumplimiento de los objetivos de la
competencia, se evidencia de manera general dificultades para escribir, redaccién, no
identifican como citar correctamente fuentes.

Académicos: El grupo en general son participativos en las actividades dentro de la formacién
sobre las evidencias semanales cumplen con los entregables y socializaciones correspondientes,
frente a las observaciones generales o especificas se evidencia que las tienen presentes
mejorando la calidad y pertinencia de sus evidencias.

Asistencia y puntualidad: Los aprendices asistieron regularmente a formacién y se destaca su puntualidad,
presenta oportunamente las justificaciones de sus posibles inasistencias.

Competencia Digitalizacién de Documentos de Archivo

Actitudinales: Ficha conformada por 15 (quince) aprendices, han demostrado una buena
disposicion durante el avance y desarrollo de la competencia. Se evidencia en ellos
permanentemente su interés por la apropiacion de los conocimientos con sujeciéon a lo
establecido en el reglamento del aprendiz Sena.
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Académicos: Los 15 (quince) aprendices a la fecha de la presente acta se han esforzado por la
entrega oportuna, completa de sus evidencias de aprendizaje, cumpliendo con los requisitos
técnicos de contenido y estructura establecidos en la guia de aprendizaje para el logro de los

resultados de aprendizaje de la competencia.

Asistencia y puntualidad: Los 15 (quince) aprendices asisten de manera regular y oportuna al

ambiente de formacion.

Competencia Razonamiento Cuantitativo

Actitudinales: El grupo manifiesta que las estrategias establecidas se deben continuar,

agradecen la retroalimentacién de las actividades no solo generales sino las presentadas de

manera individual la escasa interaccién colaborativa, las manejan asertivamente.

Académicos: Los aprendices responden, participan y entregan oportunamente con cada una de

las actividades presentando su desarrollo acorde con los criterios de evaluacion.

Asistencia y puntualidad: El grupo presenta dificultades en el tema de puntualidad a pesar de
las estrategias presentadas, cumplen con sus entregables, la participacion y entrega oportuna

de sus evidencias.

3. APRENDICES QUE APARECEN EN FORMACION, PERO NO ASISTIERON A LAS COMPETENCIAS

(APRENDICES NO CONOCIDOS)

DOCUMENTO FECHAS DE
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION OBSERVACIONES INASISTENCIA
TIPO NUMERO
. Desde el 10
Andrea Del Pilar Camacho CC | 1012461428 febrero a la
Ayala
fecha
Desde el 10
Janneth Vanessa Nivia CC | 1233902690 febrero a la
fecha
. Desde el 10
Mfa“a Fernanda Robayo CC | 1074808961 | febreroala
Sanchez
fecha
, Desde el 10
Zuly Johanna Rodriguez | - | 1416086740 | febrero a la
Velasquez fecha
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Maria Angelica Fajardo Desde el 10
CC |1024513273| febreroala
Pedraza
fecha
. . . Desde el 10
Yireth Alejandra Rodriguez | . | 1107975703 | febrero a la
Bonilla fecha

4. APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO DE FORMACION

NOMBRES Y . - FECHAS DE
APELLIDOS TIPO NUMERO OBSERVACION INASISTENCIA
Laura Valentina | CC 1014176128 | Ttiene empresa de febrero 17 del
Gbomez Gomez emprendimiento la cual 2025

requiere su tiempo
completo para su
sostenibilidad

5. LISTADO CONSOLIDADO ESTADO APRENDICES AL CORTE DE LA SEMANA 5 (APRENDICES QUE SE
ENCUENTRAN VIGENTES Y ASISTIENDO A LAS COMPETENCIAS)

Competencia Control de los documentos de archivo

TIPO DE Nimerode | HORAS INASISENCIAS ESTADO DE LA COMPETENCIA AL
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO | Documento INJUSTIFICADAS CORTE DE LA SEMANA 5(50%)
1 | DUBAN ALEJO HERNANDEZ cc 1001043535 8 A
2 | SUSAN ANDREA ARAQUE BERNAL cc 1000992651 8 A
3 | PABLO NICOLAS APONTE VILLAMIL cc 1013582083 2 A
JOSE ALEJANDRO ARMENTA
ZH vt cc 1000698500 6 A
PAULA VALENTINA BUITRAGO
5 | earzoN cc 1019009109 0 A
6 | DAVID SANTIAGO DIAZ HORTUA cc 1012340945 6 A
ANGIE CATHERINE GONZALEZ
7| VeLAsQuEz cc 1033795607 10 A
8 | OLGA LUCIA GIRALDO GALLEGO cc 30394481 0 A
CARLOS ANDRES MENDEZ
9 | VARTINEZ cc 1005458153 6 A
10 | NILSA VIVIANA PAREDES CADENA cc 1000329718 0 A
11 | RUTH ESTHER PEREZ VENEGAS cc 1023035596 6 A
12 | CRISTIAN CAMILO PUENTES OLAYA cc 1001113950 18 A
ZULY JOHANNA RODRIGUEZ
13|\ ELAsQUEZ cc 1016086740 2 A
GENSY CAROLINA TAPIERO
1| oo ot cc 1110472130 0 A

GOR-F-084V02




SENA

N

15

MIGUEL ANGEL YEPES CARO

cc

1000326873

Competencia Organizacién De Fondos Documentales Acumulados |

TIPO DE Numero de HORAS INASISENCIAS ESTADO DE LA COMPETENCIA AL
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO Documento INJUSTIFICADAS CORTE DE LA SEMANA 5(50%)
1 | DUBAN ALEJO HERNANDEZ cc 1001043535 8 A
2 | SUSAN ANDREA ARAQUE BERNAL cc 1000992651 8 A
3 | PABLO NICOLAS APONTE VILLAMIL cc 1013582083 2 A
JOSE ALEJANDRO ARMENTA
4 HERNANDEZ cc 1000698500 6 A
PAULA VALENTINA BUITRAGO
5 GARZON cC 1019009109 0 A
6 | DAVID SANTIAGO DIAZ HORTUA cc 1012340945 6 A
ANGIE CATHERINE GONZALEZ
7 VELASQUEZ cc 1033795607 10 A
8 | OLGA LUCIA GIRALDO GALLEGO cc 30394481 0 A
CARLOS ANDRES MENDEZ
9 MARTINEZ cc 1005458153 6 A
10 | NILSA VIVIANA PAREDES CADENA cC 1000329718 0 A
11 | RUTH ESTHER PEREZ VENEGAS cC 1023035596 6 A
12 | CRISTIAN CAMILO PUENTES OLAYA cC 1001113950 18 A
ZULY JOHANNA RODRIGUEZ
13 VELASQUEZ cc 1016086740 2 A
GENSY CAROLINA TAPIERO
14 POLOCHE cC 1110472130 0 A
15 | MIGUEL ANGEL YEPES CARO cC 1000326873 6 A

Competencia Organizacién De Fondos Documentales Acumulados |l

TIPO DE Numero de HORAS INASISENCIAS ESTADO DE LA COMPETENCIA AL
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO Documento INJUSTIFICADAS CORTE DE LA SEMANA 5(50%)

1| DUBAN ALEJO HERNANDEZ cc 1001043535 8 A
2 | SUSAN ANDREA ARAQUE BERNAL cc 1000992651 8 A
3 | PABLO NICOLAS APONTE VILLAMIL cc 1013582083 2 A

JOSE ALEJANDRO ARMENTA
4 HERNANDEZ cc 1000698500 6 A

PAULA VALENTINA BUITRAGO
5 GARZON cc 1019009109 0 A
6 | DAVID SANTIAGO DIAZ HORTUA cc 1012340945 6 A

GOR-F-084 V02
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ANGIE CATHERINE GONZALEZ
7 VELASQUEZ cc 1033795607 10 A
8 | OLGA LUCIA GIRALDO GALLEGO cc 30394481 0 A
CARLOS ANDRES MENDEZ
9 MARTINEZ cc 1005458153 6 A
10 | NILSA VIVIANA PAREDES CADENA cc 1000329718 0 A
11 | RUTH ESTHER PEREZ VENEGAS cc 1023035596 6 A
12 | CRISTIAN CAMILO PUENTES OLAYA cc 1001113950 18 A
ZULY JOHANNA RODRIGUEZ
13 VELASQUEZ cc 1016086740 2 A
GENSY CAROLINA TAPIERO
14 POLOCHE cc 1110472130 0 A
15 | MIGUEL ANGEL YEPES CARO 1000326873

Competencia: Digitalizacién de Documentos de Archivo

TIPO DE Numerode | HORAS INASISENCIAS ESTADO DE LA COMPETENCIA AL
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO Documento INJUSTIFICADAS CORTE DE LA SEMANA 5(50%)
1 | DUBAN ALEJO HERNANDEZ cc 1001043535 8 A
2 | SUSAN ANDREA ARAQUE BERNAL cC 1000992651 8 A
3 | PABLO NICOLAS APONTE VILLAMIL cc 1013582083 2 A
JOSE ALEJANDRO ARMENTA
4 | LERNANDEZ cc 1000698500 6 A
PAULA VALENTINA BUITRAGO
5| GARZON cc 1019009109 0 A
6 | DAVID SANTIAGO DIAZ HORTUA cc 1012340945 6 A
ANGIE CATHERINE GONZALEZ
7| VELASQUEZ cc 1033795607 10 A
8 | OLGA LUCIA GIRALDO GALLEGO cc 30394481 0 A
CARLOS ANDRES MENDEZ
9 | VIARTINEZ cc 1005458153 6 A
10 | NILSA VIVIANA PAREDES CADENA cc 1000329718 0 A
11 | RUTH ESTHER PEREZ VENEGAS cc 1023035596 6 A
12 | CRISTIAN CAMILO PUENTES OLAYA cC 1001113950 18 A
ZULY JOHANNA RODRIGUEZ
13| UrLAsQuEz cc 1016086740 2 A
GENSY CAROLINA TAPIERO
14| 00 ochE cc 1110472130 0 A
15 | MIGUEL ANGEL YEPES CARO cc 1000326873 6 A
Competencia: Razonamiento Cuantitativo
TIPO DE Nimerode | HORAS INASISENCIAS ESTADO DE LA COMPETENCIA AL
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO | Documento INJUSTIFICADAS CORTE DE LA SEMANA 5(50%)

GOR-F-084V02
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1 | DUBAN ALEJO HERNANDEZ cc 1001043535 8 A
2 | SUSAN ANDREA ARAQUE BERNAL cc 1000992651 8 A
3 | PABLO NICOLAS APONTE VILLAMIL cc 1013582083 2 A
JOSE ALEJANDRO ARMENTA
4 HERNANDEZ cc 1000698500 6 A
PAULA VALENTINA BUITRAGO
5 GARZON cc 1019009109 0 A
6 | DAVID SANTIAGO DIAZ HORTUA cc 1012340945 6 A
ANGIE CATHERINE GONZALEZ
7 VELASQUEZ cc 1033795607 10 A
8 | OLGA LUCIA GIRALDO GALLEGO cc 30394481 0 A
CARLOS ANDRES MENDEZ
9 MARTINEZ cc 1005458153 6 A
10 | NILSA VIVIANA PAREDES CADENA cC 1000329718 0 A
11 | RUTH ESTHER PEREZ VENEGAS cc 1023035596 6 A
12 | CRISTIAN CAMILO PUENTES OLAYA cC 1001113950 18 A
ZULY JOHANNA RODRIGUEZ
13 VELASQUEZ cc 1016086740 2 A
GENSY CAROLINA TAPIERO
14 POLOCHE cc 1110472130 0
15 | MIGUEL ANGEL YEPES CARO cc 1000326873 6 A

6. APRENDICES REPROGRAMADOS (APRENDICES DE OTRAS FICHAS QUE SE ENCUENTRAN CURSANDO LAS
COMPETENCIAS CON LA FICHA DEL ACTA)

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO IDENTIFICACION

TIPO

NUMERO

OBSERVACIONES

CONCLUSIONES

1.Las actividades programadas en las diferentes competencias durante el | Trimestre se ejecutaron

de acuerdo con lo establecido en la guia interdisciplinar, la PPPF y demas soportes documentales

gue apoyan el proceso formativo.

2.Se reportan las inasistencias injustificadas por parte de los aprendices en el sistema Sena Sofia

Plus.

3 Laficha no presenta novedades por situaciones académicas o inasistencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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Hacer la entrega de los
respectivos soportes que
permiten evidenciar el
seguimiento realizado a
los aprendices de la ficha
3094528 durante el |
trimestre en las
competencias:

Control de los
documentos de archivo.
Organizacion De Fondos
Documentales

14 de marzo 2025 EQUIPO EJECUTOR

Acumulados |
Organizacion De Fondos
Documentales
Acumulados |l
Digitalizacion de
Documentos de Archivo
Razonamiento

Cuantitativo ]
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Stella Julio | COORDINACION
Soriano DE GESTION N/A NINGUNA %j
DOCUMENTAL <
Nohora COORDINACION
Emilce Garzén | pg GESTION N/A NINGUNA Eulouwb.
DOCUMENTAL "f'/
COORDINACION
Pedro Ramos DE GESTION N/A NINGUNA
DOCUMENTAL w

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




| trimestre 2025

Registro fallas no justificadas.
Instructora: Stella Julio Soriano
Ficha: 2824201

Competencia Control de los documentos de archivo

Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2824201 - GESTION DOCUMENTAL . =it

Consultar Aprendiz* CC 53069226 CAROLINA LOPEZ CORONADO =Pt

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1410212025 14/02r2025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ
2110212025 2110272025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ
2710212025 2710212025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ
Pégina 1 de 1
Consultar Aprendiz® CC 1002700595 DEVID SAADAD SEFAIR 3
5 RONCANCIO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

~

06/03/2025 06/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTC AL APRENDIZ
13/03/2025 13/03r2025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ
Péagina 1de 1
Consultar Aprendiz® S(EZILC};[]MOSWZ SANDRA SORAYA VELASQUEZ md

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2710212025 27/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTC AL REGLAMENTO AL APRENDIZ
Pdgina 1 de 1
- CC 1032494768 CRISTIAN ALEXANDER LOPEZ o
Consultar Aprendiz BUITRAGO <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2810212025 28/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA EN CUMPLIMIENTO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ
Pagina 1 de 1

Ficha: 3094528:

Competencia Control de los documentos de archivo




iz CC 1033795607 ANGIE CATHERINE GONZALEZ
C Ita nd s}
onsuliar Aprendiz’ VELASQU =i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial . : - 8

Inasistenciat Justificacion de la Inasistencia

03/02/2025 03/02/2025 MO PRESENTA EVIDENCI&JUSTII:EQE:SIEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL P

2010212025 20/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA.IUSTII;\IEQI[E]:&?E ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3

24/02/2025 24/0212025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3
APRENDIZ.

10/03/2025 10/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3
APRENDIZ.

14/03/2025 14/0312025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.

Pagina 1 de 1
i CC 1023035596 RUTH ESTHER. PEREZ
Consultar Aprendiz’ 0
= VENEGAS = <

‘ Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

[FeEE =] Justificacibn de Ia Inasistencia

NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

Inasistenciat

03/02/2025 03/03/2025 APRENDIZ. 2
2000212025 20/02/2025 NO PRESENTA EVI DENCIAJUSTII:SSE:S[?E ACUERDOC AL REGLAMENTO AL 2
070372025 07/032025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
i CC 1016086740 ZULY JOHANNA RODRIGUEZ
Consultar Aprendiz 0
= VELASQUEZ =4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

[FrE) =] Justificacion de Ia Inasistencia

17/01/2025 17/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:SQI[E]:[S)[?E ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3

Pagina 1 de 1

Inasistenciat




e CC 1012340545 DAVID SANTIAGO DIAZ n
Consultar Aprendiz’ HORTUA o«

Consultar Inagistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial . . - 8

Inasistenciat Justificacién de la Inasistencia

1410212025 1410212025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5
APREMDIZ.

030312025 03032025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.

140032025 140032025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5
APRENDIZ.

Pégina 1 de 1
Consultar Aprendiz* CC 1005458153 CARLOS ANDRES MENDEZ P

MARTINEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial . 8 . -
Inasistenciat Justificacion de la Inasistencia
171012025 17I0212025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII;IEQES[S)EE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5
1810212025 1810312025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUST“:EQI[EJSSIEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5
1410312025 14/0312025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII;\IEQI[E]:[S)IEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5
Pdgina 1 de 1
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . P
Caracterizacion®
P
Consultar Aprendiz® CC 1001113950 CRISTIAN CAMILO PUENTES P

OLAYA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial - . . -

Inasistenciat Justificacion de la Inasistencia

11022025 1810212025 NO PRESENTA EVIDENCIA .IUSTII:EQI[EJ:SEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 12
030312025 05/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA .IUSTII:SSI[E]:SEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5

Pagina 1de 1




Consultar Aprengizz  CC 1001043535 DUBAN ALEJO HERNANDEZ

=l
s
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Horas de
Inasistenciat Inasistencia Inasistencia
0311272024 031212024 SIN JUSTIFICAR 2
05/0212025 05/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:SSE:SEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
2010212025 20/02/2025 MO PRESENTA EWDENCIAJUST“RSSESSEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
2410212025 24/0202025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . o<

Caracterizacion®

Consultar Aprendizs ~ CC 1000326873 MIGUEL ANGEL YEPES CARO g ¢

| Congultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia 5 0 asiste
2000212025 2000212025 NO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2

Horas de Inasisiencia

03/03/2025 03/03/2025 MO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
10/0372025 10/03/2025 NQ ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
Pagina 1 de 1

Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . =P
Caracterizacion®

i CC 1000992851 SUSAN ANDREAARAQUE o
Consultar Aprendiz BERNAL =i

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

14/0312025 14/0312025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1

Organizacién De Fondos Documentales Acumulados |




CC 1033795607 ANGIE CATHERINE GONZALEZ oM«
VELASQUEZ

Consultar Inasistencias

Consultar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia

03/02/2025 03/02/2025 MO PRESENTA EVIDENCI&JUSTII:EQE:SIEIE ACUERDO AL REGLAMENTO AL P

2010212025 20/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII;\ISQI[E]:&EIE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3

24/02/2025 24/0212025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3
APRENDIZ.

10/03/2025 10/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3
APRENDIZ.

14/03/2025 14/0312025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.

Pagina 1 de 1
e CC 1023035596 RUTH ESTHER. PEREZ
Consultar Aprendiz’ 0
= VENEGAS = <

‘ Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final - : - -
Inasistencia Justificacién de la Inasistencia

03/02/2025 03/0372025 NO PRESENTAEVI DENCIAJUST":EQES[S)[?E ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2

201022025 20/02/2025 NO PRESENTA EVI DENCIA.IUSTII;ISSE:S[EIE ACUERDO AL REGLAMENTO AL P

0710372025 07/0372025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3

APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
i CC 1016086740 ZULY JOHANNA RODRIGUEZ
Consultar Aprendiz =}
= VELASQUEZ =4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacidn de la Inasistencia

MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APREMNDIZ.
Pagina 1 de 1

17/01/2025 1710272025




Consultar Aprendiz*

Consultar Inagistencias

CC 1012340945 DAVID SANTIAGO DIAZ P
HORTUA

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial

Justificacién de la Inasistencia

Inasistenciat
14/0212025 14/0212025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII;\ESE:S[EIE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
03/0312025 03/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA J USTII;&SI[E]:S[?E ACUERDO AL REGLAMENTO AL
14/03/2025 14/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDC AL REGLAMENTO AL
APRENDIZ.
Pégina 1 de 1
i CC 1005458153 CARLOS ANDRES MENDEZ
C Ita nd u
SR MARTINEZ = <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial s . . -
Inasistenciat Justificacion de Ia Inasistencia
1710112025 1710212025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII;EQI[E):SIEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
1810212025 1810312025 NC PRESENTA EVIDENCIAJUSTII:EQE:SIEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
1410312025 14/0372025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . =P
Caracterizacion™
%
Consultar Aprendiz* 8(5;\%]1113950 CRISTIAN CAMILO PUENTES 1=IPs

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial

Inasistenciat
11/02/2025

03/03/2025

Justificacién de la Inasistencia
MO PRESENTA EVIDEMCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
18/02/2025
AFPRENDIZ.
MO PRESENTA EVIDEMCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL
TEEEes APRENDIZ

Pagina 1de 1

12



Consultar Aprengizz  CC 1001043535 DUBAN ALEJO HERNANDEZ

=l
s
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Horas de
Inasistenciat Inasistencia Inasistencia
0311272024 031212024 SIN JUSTIFICAR 2
05/0212025 05/03/2025 NO PRESENTA EVID ENCIAJUST“:](’:SI[EJSSIEF ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
2010212025 20/02/2025 MO PRESENTA EWDENCIAJUST“RSQESSEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
2410212025 24/0202025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . o<
Caracterizacion™
s
Consultar Aprendiz® CC 1000326873 MIGUEL ANGEL YEPES CARO (o ¢

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
2010212025 200212025 NO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
03/0372025 03/03/2025 NO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
10/03/2025 10/03/2025 NC ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDQ AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
Pagina 1 de 1

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial - - = .
Inasistenciat Justificacién de la Inasistencia
14/0312025 14/0312025 NO PRESENTA EVIDENCIA J USTII;IESE:SIEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5

Pagina 1 de 1



Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . =P
Caracterizacion®

i CC 1000992851 SUSAN ANDREAARAQUE o
Consultar Aprendiz BERNAL =i

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial . 8 = .
Inasistenciat Justificacion de la Inasistencia
14/0312025 14/0312025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1

izt CC 1000698500 JOSE ALEJANDRO ARMENTA o
Consultar Aprendiz HERNANDEZ M«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial . : . 8
Inasistenciat Justificacidn de la Inasistencia
14/03/2025 140312025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1

Organizaciéon De Fondos Documentales Acumulados Il

i CC 1033795607 ANGIE CATHERINE GONZALEZ o
Consultar Aprendiz’ VELASQUEZ Mo«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial . 8 - 8

[ —— Justificacion de la Inasistencia

03/02/2025 031022025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5
APRENDIZ.

20/02/2025 20/02/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5
APRENDIZ.

2410212025 24/02/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.

101032025 10/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDOC AL REGLAMENTOC AL P
APRENDIZ.

141032025 14/03/2025 NO PRESENTA EVIDENCIAJUSTII;\IEQE:SIEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5

Pagina 1 de 1




e CC 1023035596 RUTH ESTHER. PEREZ a
Consultar Aprendiz’ VENEGAS o«

‘ Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial - 8 - s

lreeesres | Justificacion de la Inasistencia

0310212025 03/0372025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.

2000212025 2000272025 NO PRESENTA EVIDEMNCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.

07/03/2025 07/0312025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 7
APRENDIZ.

Pdgina 1 de 1
i CC 1016086740 ZULY JOHANNA RODRIGUEZ
Consultar Aprendiz 0
= VELASQUEZ = 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial ficac sstenci
|nas'ka§:-r Justificacitn de la Inasistencia
1710172025 17/02/2025 NO PRESENTA EV'DENCIAJUST":EQENA[S)[?E ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
Pagina 1 de 1
it CC 1012340945 DAVID SANTIAGO DIAZ
¥ Ital nd u]
S HORTUA = <

| Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

et (e Justificacién de la Inasistencia

NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL

Inasistenciat

14/02/2025 14/02/2025 APRENDIZ. 2

03/0312025 0310312025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTOC AL 2
AFRENDIZ.

14/03712025 14/0312025 NO PRESENTA EVIDENCIAJ USTII;I;:SI[E]:S[?E ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
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Consultar Aprendiz=

Consultar Inasistencias

CC 1005458153 CARLOS ANDRES MENDEZ o«
MARTINEZ

Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial . 8 . -
Inasistenciat Justificacién de Ia Inasistencia
17/01/2025 1700212025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
AFPRENDIZ.
18/02/2025 18/0312025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 7
APRENDIZ.
14/03/2025 14/0312025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 7
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . [0 &
Caracterizacion™
4
Consultar Aprendiz® CC 1001113950 CRISTIAN CAMILO PUENTES M4
OLAYA
s
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial . : : s
Inasistenciat Justificacién de la Inasistencia
11/02/2025 18/02/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 12
APRENDIZ.
03/0372025 05/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 6
APREMNDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Aprendiz® CC 1001043535 DUBAN ALEJO HERNANDEZ o4
s
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Fecha Final Horas de
Inasistenciat Inasistencia Inasistencia
031272024 031212024 SIN JUSTIFICAR 2
05/0212025 05/03/2025 MO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
2010212025 20/02/2025 MO FPRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
APRENDIZ.
2410212025 24/02/2025 MO PRESENTA EVID ENCIAJUST":EQI[—Z]SSEE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . o<
Caracterizacion®

Consutar Aprendiz=  CC 1000326873 MIGUEL ANGEL YEPES CARO g 4

| Congultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusfificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2010212025 200212025 NC ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
03/03/2025 03/03/2025 NO ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2
10/03/2025 10/03/2025 NC ENTREGA EVIDENCIAS DE ACUERDOQ AL REGLAMENTO AL APRENDIZ 2

Pégina 1 de 1

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial . . - :
Inasistenciat Justificacién de la Inasistencia
14/03/2025 14/0312025 NO PRESENTA EVIDENCIA JUSTIFICADAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO AL 3
APRENDIZ.
Pagina 1 de 1
Consultar Fichas de 3094528 - GESTION DOCUMENTAL . o<
Caracterizacion®

i CC 1000992651 SUSAN ANDREAARAQUE n
Consultar Aprendiz BERNAL o<

| Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial - . - s
e Justificacion de la Inasistencia
14/0312025 1410372025 NO PRESENTA EVI DENCIAJUSTII:SQI[E];\;;]E ACUERDO AL REGLAMENTO AL 5
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izt CC 1000698500 JOSE ALEJANDRO ARMENTA o
Consultar Aprendiz HERNANDEZ M«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final Justiicacion de 1 Inasisienci

14/03/2025 14/032025 NO PRESENTA EVIDENCIA J USTII;IEQE:SIEE ACUERDO AL REGLAMENMNTO AL P
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STELLA JULIO SORIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3094528 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

01 IDENTIFICAR LOS PROCESOS TECNICOS DE ARCHIVO DESARROLLADOS EN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON MANUALES DE
FUNCIONES, DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

02 PROPONER EL PLAN DE AUDITORIAS PARA LOS PROCESOS TECNICOS DE GESTION DOCUMENTAL, DE ACUERDO CON
03 APLICAR CONTROL A LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL, UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PARA LA SEGURIDAD Y

PRESERVACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 EVALUAR LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS, SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

05 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS, DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

20/03/25 9:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FiSICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

04 APLICAR TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL AL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS
PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS.

05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,50

FICHA 2824201 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PROCESOS TECNICOS DE ARCHIVO DESARROLLADOS EN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON MANUALES DE
FUNCIONES, DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CALIDAD Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROPONER EL PLAN DE AUDITORIAS PARA LOS PROCESOS TECNICOS DE GESTION DOCUMENTAL, DE ACUERDO CON

03 APLICAR CONTROL A LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL, UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PARA LA SEGURIDAD Y
PRESERVACION DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA,

04 EVALUAR LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS, SISTEMAS DE GESTION DE

05 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS, DE ACUERDO CON LOS HALLAZGOS DE AUDITORIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/03/25 9:10
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
metodologia archivistica y normativa

01 DIAGNOSTICAR EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO PARA PLANEAR SU INTERVENCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

02 PROYECTAR EL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO QUE ESTABLEZCA LAS ACCIONES A SEGUIR PARA ORGANIZAR EL FONDO
DOCUMENTAL ACUMULADO FISICO Y/O ELECTRONICO, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

03 ELABORAR CUADROS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS ORGANICO-
FUNCIONALES Y LA NORMATIVA.

04 APLICAR TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL AL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO, TENIENDO EN CUENTA LOS
PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS.

05 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO EN EL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

06 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL FONDO DOCUMENTAL ACUMULADO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativa
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STELLA JULIO SORIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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